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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, Estado do Pard, torna publica a abertura
das inscrigdes e estabelece as normas para realizacdo do Processo Seletivo Publico para preenchimento de
vagas imediatas de Agente Comunitdrio de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) e formagdo
de cadastro de reserva, para suprir a necessidade de recursos humanos no @mbito do Municipio de Santa
Maria das Barreiras-PA, visando maior efetividade e qualidade na prestagcdo de servigos de saiide a populagdo
da cidade e demais localidades, com base na legislacdo vigente, em observdncia aos ditames contidos na
Emenda Constitucional N 2 51, de 14 de fevereiro de 2006, combinada com a Lei Federal n? 11.350, de 5 de
outubro de 2006 e Portaria GM/MS n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de
Atengdo Bdsica no dmbito do SUS e Lei Federal N2 13.595, de 5 de janeiro de 2018, Portaria GM/SM n2 57605
de maio de 2023 e subsidiariamente pelas Leis Municipais, que regem sobre cargos ptblicos, e determinagcdes
contidas neste edital, seus anexos e eventuais Atos e/ou Retificacdes. O processo de selegcdo realizar-se-d sob a
responsabilidade da empresa Instituto Bezerra Nelson LTDA e ficard sob a supervisdo da Comissdo Executiva

do Processo Seletivo Ptiblico, nomeada pelo Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

2. 0 Processo Seletivo Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON
LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n® 849,
Bairro Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

3. 0 Processo Seletivo Publico ficara sob a supervisio da Comissdo Executiva do Processo de Selecdo
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras.
3.1. Compete a Comissdo Executiva do Processo de Selegdo Publico, supervisionar e fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Publico.

4. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com interesse da Administracao
Publica.

5. 0O Processo Seletivo Publico dar-se-4 através da realizacao de 2 (DUAS) ETAPAS:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Classificatodrio e Eliminatoério.
b) Segunda Etapa: Curso Introdutério de Formacdo Inicial (Portaria n? 243 de 25/09/2015), de
carater Classificatério e Eliminatério, aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia,

6. Os candidatos aprovados/classificados na Prova Escrita Objetiva serdo ainda submetidos a Curso
Introdutério de Formagdo Inicial, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria das
Barreiras.

7. Em hipdtese alguma serdo realizadas avaliagoes fora do local, cidade, data ou horario constantes neste
edital.

8. O cronograma com todas as etapas do Processo Seletivo Publico e respectivas datas encontram-se no
Anexo | deste Edital.

9. A descrigdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
10. E condicio essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo Ptiblico o conhecimento prévio e

aceitacdo de todas as normas e instrucdes contidas neste Edital, ficando implicito seu conhecimento e
concordancia plena e integralmente com os termos estabelecidos.
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11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

12. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnagio ao presente edital em até 3 (trés)
dias corridos ap6s a divulgacdo do Edital.

12.1. O pedido de impugnacdo deverd ser protocolado através do enderego eletronico da
Organizadora www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do Processo Seletivo Publico de
Santa Maria das Barreiras, em MAIS INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

12.2. O candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Publico para
verificar o resultado do julgamento do pedido de impugnagao/retificacdo que ficara disponivel
antes do inicio do periodo de inscricao.

12.3. Nao caberj, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacao.

13. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdbes no enderego eletronico
www.institutovicentenelson.com.br.

14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do certame:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo Il Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo III Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo IV Declaracdo de Comparecimento

Anexo V Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar
Anexo VI Modelo de Laudo para candidatos com deficiéncia

II. DOS CARGOS

1. O presente Processo Seletivo tem por finalidade selecdo para preenchimento de 26 (vinte e seis)
vagas imediatas para o cargo de Agente Comunitario De Saide (ACS) e 05 (cinco) vagas para o cargo
de Agente De Combate As Endemias (ACE).

2. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo para as vagas existentes para os cargos
atualmente vagos e classificacdo de candidatos a vagas de formagao de cadastro de reserva, dentro do
prazo de validade deste certame.

3. Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico e os requisitos minimos/escolaridade sdo estabelecidos
a seguir:

3.1. CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):
3.1.1.REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE: Certificado ou Atestado de Conclusio de Ensino
Médio Completo fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC + residir na
area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo deste Edital + ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacgio inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.
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3.1.2.CODIGO DO CARGO, LOTAGAO (PSF, ZONA e MICROAREA), QUANTITATIVO DE VAGAS
IMEDIATAS, QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD),
CADASTRO DE RESERVA e VENCIMENTO BASE:

CADASTRO
COD PSF ZONA MICROAREA IM‘];ADf:: s | PCD DE VENCB%ENTO
RESERVA
Joao .
1. Urbano Setor Lagoinha 02 - 03 R$ 2640,00
Goncalves Leal
2. Urbano Setor Centro 01 - 03 R$ 2640,00
3. Setor PA Poderosa 01 i 03 R$ 2640,00
. Cristalina
Antonio PAT PA
4 Manoel De tamaraty e 01 : 03 R$ 2640,00
Rural Lua Clara
5 Melo Area Inapuru 01 = 03 R$ 2640,00
6. Cristalina Esplanada 01 - 03 R$ 2640,00
7. Regido Cristalino 01 03 R$ 2640,00
8 Setor Bela Vista 01 - 02 R$ 2640,00
9. Urbano Setor Do Rone 01 - 02 R$ 2640,00
10. Silvio Setor Osmarina 01 - 02 R$ 2640,00
11. Aparecido Regido Nicoban 01 - 03 R$ 2640,00
Bernardi ‘5 i
12. Rural | Regido Capitdo 01 i 03 R$ 2640,00
Jorge
13. Condespar 01 = 03 R$ 2640,00
Maria Distrito Nova
14. Rodrigues Da | Urbano 01 - 03 R$ 2640,00
- Esperanca
Conceigao
15. Sdo Jodo Rural Agropecus Gleba | 01 - 03 R$ 2640,00
ura
16. Batista Vila Batista 01 - 03 R$ 2640,00
Regido Para Gar¢a e
17. Regido Fazenda 01 - 03 R$ 2640,00
Odacir Dal Rural M .Piangrama
18, Santo ura €glao Fanorama 01 - 03 R$ 2640,00
e S3o Bento
19. Hoglhio LAl 01 i 03 R$ 2640,00
Normal Bom Jesus
Regido Fut
20. eglao Futura e 02 : 04 R$ 2640,00
Cafundé
Gleba21eF d
21, eba o2 e razenda 01 i 03 R$ 2640,00
Agua Da Serra
22. Gleba 24,25 e 112 01 - 03 R$ 2640,00
Serra Azul Rural Regido I Faze'nda
Santa Ernestina,
23. Chupé, Santa 01 - 03 R$ 2640,00
Monica, Santa Luzia,
Capu, Barretos
Regido Il Fazenda
24. Topazio, Santa 01 - 03 R$ 2640,00
Cristina

Totw Viemhe Newn
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3.2. CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE):

II1.

3.2.1. REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE: Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino Médio
Completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC + ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

3.2.2. CODIGO DO CARGO, LOTACAO (LOTALIDADE, ZONA), QUANTITATIVO DE VAGAS,
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), CADASTRO DE
RESERVA e VENCIMENTO BASE:

DE VAGAS CADASTRO VENCIMENTO
COD | LOCALIDADE ZONA epiaras | P€? | DERESERVA BASE
25. Sede do Urbana 02 ; 02 R$ 2640,00
Municipio
Distrito de C
26, | SO CERASA | hyictrito/Urbana 03 ; 03 R$ 2640,00
de Tabua

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para a contratacdo
ao cargo, deverdo ser comprovadas quando da convocacdo do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na
exclusdo do candidato.

O Regime de contratacdo sera o estatutario, conforme a Legislacdo do municipio de Santa Maria das
Barreiras.

Os candidatos aprovados dentro do ndimero de vagas imediatas determinadas neste Edital serdo
convocados e admitidos no prazo de validade do Processo Seletivo Publico de acordo com a
classificacdo obtida, para serem contratados sujeitando-se as normas internas da Prefeitura Municipal
de Santa Maria das Barreiras-PA.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e seus
anexos, adendos ou retificacdes, bem como comunicados oficiais e os prazos referentes ao Processo
Seletivo Publico, disponibilizados no enderego eletronico www.institutovicentenelson.com.br

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos aprovados e contratados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com
um intervalo para refeicdo, com a frequéncia didria de segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

Excepcionalmente, poderdo ser convocados para jornada de trabalho de campo, campanhas e outros
eventos de interesse da saude publica municipal, inclusive aos fins de semana e feriados, quando
necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela
Secretaria Municipal de Sadde de Santa Maria das Barreiras/PA, podendo sofrer sangoes
administrativas o funciondrio que nao se adequar a convocacdo, resguardando-se as exce¢des previstas
em lei.

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto na
legislacdo federal devera ser integralmente dedicada a a¢des e servigos de promocgdo e prevencdo da
saude em prol das familias e comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro dos respectivos
territorios de atuacdo, segundo as atribui¢cdes previstas na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de
2006, considerando-se as alteracdes e inclusdes previstas pela Lei Federal N2 13.595, de 5 de janeiro de
2018.
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Sdo requisitos cumulativos para a contratacdo para o cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972, e
Constituicao Federal, paragrafo 12 do Art. 12);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, comprovado com a cépia do documento de identidade;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino), comprovado pelo
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

e) Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma de conclusdo do ensino médio e/ou
Diploma de conclusdo de curso técnico ou Diploma de conclusio do curso de graduacdo,
devidamente registrado, fornecidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao - MEC;

f) Ndo possuir outro vinculo empregaticio que inviabilize o cumprimento da carga horaria obrigatoria,
seja este publico ou privado, salvo os casos permitidos por lei;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na
funcdo publica, comprovado por simples declaragio;

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992,
comprovado com a Certiddo de Antecedentes Criminais;

i) Residir na area adscrito da comunidade em que for atuar - Cargo de Agente Comunitario de Saude -
no dia da data da publicacdo deste Edital;

0 candidato que, na data da apresentagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 do presente
Capitulo perdera o direito a contratacao.

DAS INSCRICOES

As inscrigcoes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

0 valor da taxa de inscri¢oes sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio de prorrogacdo feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

O Instituto Vicente Nelson nio se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.
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7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario gerado no

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

periodo de inscri¢cdes no site www.institutovicentenelson.com.br. Nio serao consideradas inscri¢des
cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao.

O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel na pagina de acompanhamento, apéds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das
provas objetivas.

Antes de solicitar inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo
Seletivo Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢ido Publica e nos termos da Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Processo Seletivo
Publicos ou para outro cargo.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o niimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos dltimos seis meses anteriores a data de publicacio deste edital, em
que necessariamente aparecga a sua cabega descoberta e os seus ombros. Os ombros ndo precisam,
necessariamente, estar descobertos.

17.1. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

17.2. O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes do item 17 deste capitulo,
impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério da
Organizadora, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagio das provas.

17.3. O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

17.4. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Vicente
Nelson ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo
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a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

18. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o Instituto Vicente Nelson do direito de excluir do Processo Seletivo Publico
aquele que nio preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantidoem poder do candidato.

A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Publico de Santa Maria das Barreiras na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

0 candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

A relacdo final dos candidatos com a inscri¢do deferida sera divulgada no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Publico de Santa Maria das Barreiras, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serao realizadas no site
www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora ndo se responsabiliza por informac¢des postadas
em outros sites.

N3o sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM CARGO

se:

26.1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2
11.016/2022.

26.1.1. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos.

26.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total
de individuos da familia.

26.2. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo I), da seguinte forma:

a) Acessar a pagina correlata ao  Processo Seletivo Publico no @ site
www.institutovicentenelson.com.br, selecionar a op¢do de isencao da taxa de inscrigao, de
acordo com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente o respectivo
campo solicitado.

b) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, jpg, jpeg ou png, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da
pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou
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declaracao com fé publica, por escrito, atestando estar desempregado. Em caso de CTPS
digital, o candidato devera enviar print completo da mesma.

c) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, jpg, jpeg ou png, cdpia digitalizada e legivel do
documento de identificagao, dentre os elencados no item 10 do Capitulo VIII do presente
edital;

d) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, jpg, jpeg ou png, cdpia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

e) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, jpg, jpeg ou png, cépia digitalizada e legivel do Anexo
VI deste Edital, devidamente preenchido.

26.3. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos elencados no subitem anterior
em um unico documento para anexar ao sistema.

26.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

26.5. 0 candidato que solicitar isencdo para mais de um cargo, tera como valido o dltimo pedido de
isencdo solicitado, sendo o primeiro indeferido.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo Publico, poder-se-ao anular as
provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacdes
apresentadas, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizac¢do civil, penal e administrativa.

A informacdo falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato
que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N3o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste
edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar informagdes.

No dia estabelecido no Cronograma para consulta sobre o deferimento de isencdo, o interessado
devera acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link na area do candidato para averiguar
se sua isen¢do foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com
pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em campo préprio na Area do
Candidato.

30.1. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacio

pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n®

8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto

Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n28.112/1990.
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1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
Processo Seletivo Publico.

1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.1.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de
2021, observados os dispositivos da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) Enviar, via upload, na forma do item 5 deste capitulo, o documento legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

c¢) O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satide que emitiu o
laudo, com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo VI deste Edital.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estipulado no cronograma constante do Anexo
[ deste edital, via wupload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.institutovicentenelson.com.br em campo préprio da ficha de inscricdo on-line, arquivo
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o item 2 deste
capitulo. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem
avaliados pela comissao de avaliagdo.

O envio do arquivo legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do item 2 deste capitulo. Caso seja
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solicitado pelo IVIN, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacgdo da veracidade das informacées.

0 arquivo do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse
documento.

O candidato com deficiéncia podera, na forma do Capitulo VI deste edital, requerer no ato da
solicitacdo de inscricdo, atendimento especial para realizacio das provas, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso III do art. 32 e no
art. 42 do Decreto n® 9.508/2018.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no item anterior, podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispde o item 2 deste capitulo.

Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Publico.

A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no item 1
deste capitulo.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

A consulta individual para verificacdo se o pedido para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia foi deferido ficara disponivel no endereco eletrénico
https://institutovicentenelson.com.br na data estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos PcDs indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo I
- Cronograma Previsto, através da Area do Candidato.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

A inobservancia do disposto do item 2 deste capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que nio informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no ato de inscri¢do nio tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato com deficiéncia aprovado/classificado no Processo Seletivo Publico, apés o Resultado
10
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Final do Processo Seletivo Publico, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santa Maria das Barreiras, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e
da Lein?14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragoes.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no Processo Seletivo
Publico;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcido a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com trinta minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base
no modelo constante do Anexo VII deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis
de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscricao.

0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacio). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do multiprofissional. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

A auséncia do CID-10 nao serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12

da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério

especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados

temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) Capacidade de comunicacao e interagao social;

b) Reciprocidade social;

¢) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
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20.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do

20.9.

20.10.

20.11.

laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou coépia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo deste
Processo Seletivo Publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
deverad conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e (ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a
necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,

por ocasido da avalia¢do biopsicossocial:

a) Nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original com cépia
simples ou c6pia autenticada em cartdrio);

b) Apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 20.8, 20.9 e 20.10 deste capitulo;

d) Deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o item 20.7 deste capitulo, se for o
€aso;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) Evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos daavaliagao;

h) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 10 do Capitulo
VIII deste edital.

20.12. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota

suficiente no Processo Seletivo Publico, figurara na lista de classificacdo geral.

20.13. As vagas definidas no item 1 deste capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia aprovados/classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo.

20.14. A convocacdo para a Avaliacdo Biopsicossocial serd publicada por meio de Edital especifico

VII.

contendo instrugdes especificas no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

O candidato que necessitar de atendimento especial razoaveis para a realizacdo das provas deverj,

conforme o prazo estabelecido no Cronograma - Anexo I deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
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Processo Seletivo Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacao fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTROS” dessa lista de opgoes e, em seguida, descrever o atendimento especial necessario.

Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacao das provas, deverao
proceder na forma do item anterior.

0 atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizacdo das provas deverdao ser

justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas

devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizacdo das provas; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde
de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricio no Conselho
Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

¢) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas devera, conforme o
prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realiza¢do das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crian¢a que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crian¢a ainda nao
tenha nascido, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.
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8. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de nascimento da crian¢a para comprovar que a crian¢a tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas.

A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

A candidata terd, caso cumpra o disposto no item 7 deste capitulo, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar

realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do “OUTROS” e no campo “observagdes”
requerer a necessidade de portar arma durante realizacio das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio
de Porte, conforme definidos na referida lei.

O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracfes, que nao solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior ndo poderd portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera
classificacdo alguma no Processo Seletivo Publico.

Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

O Instituto Vicente Nelson ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Processo Seletivo Publico,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os itens 1, 6, 7 e 11
deste Capitulo. Caso seja solicitado pela Organizadora, o candidato deverad enviar a referida
documentacio por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade das informacdes.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nio tera atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentagio prevista nos itens 1, 6, 7 e 11 deste Capitulo.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera consultar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida através da
pagina de acompanhamento do certame na data estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

0 candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento através
da Area do Candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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20. O Instituto Vicente Nelson ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

23. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

24. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagido
pendente ou complementacdo desta.

25. 0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apods a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma previsto.

VIII. DAS DISPOSICOES DA 12ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e
Classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo III deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 70 (setenta) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma
contendo 5 (cinco) opc¢odes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta
conforme discriminagao abaixo:

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Bésica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Santa Maria das Barreiras, Estado do Piaui.

4. A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas
ou alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo altera¢do da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sdbados, domingos
ou feriados.

5. A confirmacio da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagio das provas serdo divulgadas

conforme data estipulada no ANEXO I - Cronograma Previsto por meio de Relagdo Geral dos Locais

de Prova, a ser publicado no site da www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato receberda Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente
Nelson) no endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo

15

Ve Sewm



inenes  ESTADO DO PARA
s s PREFEITURA DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS @
“Hg7#*  PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024 IVIN

10.

indicados a data, os horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva

responsabilidade do Candidato a manutencio e atualizacdo de seu enderego eletronico.

5.1.1. Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item
ndo chegou na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras ndo se
responsabilizam por informag¢des de endereco incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por enderec¢o eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do Instituto Vicente Nelson para
verificar as informacgoes que lhe sdo pertinentes.

52. 0 Cartdo de Informativo também ficara disponivel no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES”.

5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos
Locais de Prova.

O Anexo I - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato e na sede da Organizadora.

0 horario da realizacido das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, de acordo com o horario
local.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocagdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson
e no Cartdo de Convocagao.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao Cargo e a opg¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

9.1. A alteracdo de opc¢do de Cargo somente serd processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartido de
Convocacao disponibilizado no site da Organizadora.

9.2. Nio serd admitida troca de opc¢do de Cargo.

9.3. 0 candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova portando documento de identidade
original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgaos fiscalizados de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro

16

Ve Sewm


http://www.institutovicentenelson.com.br/

inenes  ESTADO DO PARA
s ,/ PREFEITURA DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS @
%2 PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024 IVIN

11.

12.

13.

14.

I o Viemke Sewm

documento em formato digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2. Nao sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
de assinaturas em formulario préprio.

10.5. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagdo do documento e/ou
a prépria identificacao.

10.6. O documento de identidade original e em papel com foto devera ser apresentado na entrada
da sala ao FISCAL DE SALA.

O candidato apdés adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem

acompanhamento do fiscal.

11.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova munido de caneta esferografica de material transparente de tinta PRETA, além
da documentacdo indicada no item 10 deste Capitulo.

11.2. Os portdes de acesso ao local de prova serao abertos as 8:15 e fechados rigorosamente
as 8:45 horas. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

No dia da realizacido das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedo das provas e/ou
aos critérios de avaliagdo.

N3do havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar quaisquer

desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

13.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

Para as Provas, o inico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 64ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

14.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

14.5. A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura.

14.6. O candidato nido devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacido da leitura 6ptica.
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essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao-Resposta, em especial seu
nome, ndmero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivardo a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugoes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢ido das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 11 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo
tenha solicitado no ato da inscrigao;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
c6digos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
da prova.
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22.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletronico, mesmo este dentro da embalagem
lacrada, inclusive o som de despertador, ensejara na elimina¢do sumaria do candidato.

22.2. Sera, também, excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 20 deste Capitulo, ap6s o
procedimento estabelecido no item 22 deste Capitulo.

22.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
carteira/cadeira, onde deverao permanecer até o término da prova.

22.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderado ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartdo-
Respostas.

A prova objetiva terd dura¢do de 3 (trés) horas para todos os cargos e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que

apresente o boleto bancario com comprovagio de pagamento.

29.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

29.2. A inclusdo de que trata o item 29 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

29.3. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

31.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias
caso assim ndo proceda.
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32. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

33. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

35. Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.

36. O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas
escritas devera preencher o Anexo IV - Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara
sua prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo
Coordenador de Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

37. Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

38. A Organizadora ndo fara correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marca¢do do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

39. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

40. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcangar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;
b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetido (disciplina) da prova objetiva;
c) Tiver sido classificado em posicdo correspondente ao nimero de vagas imediatas ou dentro do
numero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, conforme item 3 do Capitulo 2 deste
Edital, sendo considerado ELIMINADOS os demais.
4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serao excluidos do Processo Seletivo
Publico.
5. 0O Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos

eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.
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X.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c¢) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a
data de término das inscri¢cdes para este Processo Seletivo Publico.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em cada
disciplina da Prova Objetiva.

2. Em relacdo ao resultado final recebera a nomenclatura de APROVADO apenas os candidatos
posicionados no Processo Seletivo Publico dentro do nimero de vagas imediatas. Os demais
candidatos habilitados e posicionados dentro das vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADO.

3. Aclassificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XII. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contraindeferimento de inscricio;

b) Contraindeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricao;

c¢) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contraindeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

f) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

g) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

3. Os recursos deverido ser apresentados por meio da internet, somente em formulario
eletronico préoprio disponivel no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, na
AREA DO CANDIDATO.

4. Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricdo devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscrigao.

5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

6. O recurso devera:
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a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob
pena de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacdes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;

¢) O prazo para interposicido de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado
o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisido feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteragbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6és a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site
da Organizadora.

As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacio ndo corresponda a questio recorrida;

d) Sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Copia de outro recurso.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questdo da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

0 candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XIII. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

1. Depois de decididos todos os recursos administrativos interpostos sera publicado, conforme data
prevista cronograma, o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, o qual sera homologado,
posteriormente pelo Gestor Municipal de Santa Maria das Barreiras-PA e publicado em Imprensa
Oficial.

2. O municipio de Santa Maria das Barreiras reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Processo seletivo publico.

3. O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos do item 1 do Capitulo IV deste
Edital sera considerado ELIMINADO, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico,

perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério
publicado em Site Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo Publico.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacio tacita das
condi¢des do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Cada ato do Cronograma Previsto serd publicado no site da Organizadora.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

4. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma item 11 deste capitulo.

5. Nao serdo fornecidos a terceiros informagoes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdoes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do
Processo Seletivo Publico.

7. As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracio
dequestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

8. As disposigoes e instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes também constituem normas
que complementam o presente Edital e sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.
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0 prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de até dois anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Chefe
do Poder Executivo.

A contratacdo dos aprovados durante o prazo de validade do processo seletivo, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Santa Maria
das Barreiras.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacdes previstas no Cronograma
(Anexo I), avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br), bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas o
Resultado Final do Processo Seletivo Publico. A Homologacdo do Processo Seletivo Publico e os
demais atos relativos as Etapas seguintes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Maria das Barreiras, sendo publicadas no Didrio Oficial e/ou no site
https://www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br/.

A Organizadora publicard apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no
Processo Seletivo. Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu
desempenho individual.

A Organizadora nio fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e
no Diario Oficial.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para contratagdo de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio de Santa Maria das Barreiras para o qual o
candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de altera¢do cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apo6s o Resultado Final: comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras,
Estado do Para.

0 n3o atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard na sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo, respeitando-se os direitos de ampla
defesa e contraditorio.

Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as correcoes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacido do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico tais quais despesas
como transporte, alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Processo seletivo
publico e a sua apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras e o Instituto Vicente Nelson ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que o candidato
adquira para realizacdo da prova referente a este Processo Seletivo Publico.

0 candidato inscrito no Processo Seletivo Publico, durante o decorrer do processo de selecio, deve
tratar qualquer assunto com o SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de
candidatos que pleiteiam cargos publicos, sob pena de exclusdo do processo de selecao a qualquer
tempo.

Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico em conjunto com o Conselho Municipal de Saade.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Santa Maria das Barreiras - PA, 02 de Janeiro de 2024.

Adriano Salomdo Costa de Carvalho Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacio do Edital 02/01/2024
Periodo de Inscri¢cdes - exclusivamente on-line 09a28/01/2024
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscricdo 09a12/01/2024
Consulta individual ao resultado do pedido de isengdo - drea do candidato 17/01/2024
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengio 18a20/01/2024
F]onsglfa 1n,d1v1dual a §1tua<;ao final da solicitacdo de isencdo de taxa de 23/01/2024
inscrigcdo - area do candidato
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo - até as 18 horas 29/01/2024
Prazo fmal para envio do Laudo M_edlco (candidatos com deficiéncia) e/ou 26/01/2024
requerimento de atendimento especial
» Publicagio das inscrigdes confirmadas (homologadas)
» Consulta individual a situacdo proviséria a solicitagio de atendimento 02/02/2024

especial / consulta ao enquadramento como candidato PcD - &area do
candidato

Prazo para a interposicdo de recursos Contra indeferimento de inscri¢do / contra
o indeferimento da inscrigdo para candidato PcD / Contra o indeferimento de| 05a07/02/2024
solicitacdo de atendimento especial

Publicacao Final dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia / PcD

Consulta individual a situacdo final da solicitacdo de atendimento especial 09/02/2024
Perlc_)do para obter mfcirm_agoes sobre os locais da Prova Objetiva 09/02/2024
Publicacao da Concorréncia

Aplicacio da Prova Objetiva 18/02/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 18/02/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar / Contra 192 21/02/2024
Aplicacao da Prova Objetiva a21/02/
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 28/02/2024
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 29/02/2024
Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 01,04 e 05/03/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 08/03/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sido passiveis de altera¢ido, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras e do Instituto Vicente Nelson. Caso haja
alteracao, esta sera previamente publicada no site www.institutovicentenelson.com.br.

** As demais datas (posteriores ao Resultado Final) serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Diario Oficial do Pard e (ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
https://www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br/.
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS AO CARGO S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

[.  Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe;

[I. Desenvolver atividades de promocao da satude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em sadde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

III. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saide da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territdrio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior ndmero
de visitas domiciliares;

IV. Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos;

V. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e medidas de
prevencgdo individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saide de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saide responsavel pelo territorio;

VII. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIIL. Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

IX. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

X. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promogao a qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de educacio,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI. Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[.  Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencido Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

a) Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

b) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satide, os dados de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a sadde, garantidos o sigilo ético;

c) Desenvolver acdes que busquem a integracio entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

d) Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

e) Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;
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Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, apds
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuacio, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doencas
e agravos;

Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atengdo Basica;

Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacdo do paciente em situacdo
de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucdo dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a respectiva formacao, respeitada autorizacio
legal.

ATRIBUICOES DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

II.

I1L.

IV.

VI

Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de
doencas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de im6veis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e
Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doencas; e

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das
palavras: sinénimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacdo. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacao e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mie, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. No¢cdes
basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: NOCOES DE SAUDE PUBLICA Portaria n? 2.436, de 21 de setembro
de 2017. Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satude e
Pacto pela Satude. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo
demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
saude/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicido de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde
coletiva; Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacido do cuidado, satisfacido do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em sadde; Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infincia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica, entre outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e
ensinar em educacgdo popular; Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos; Participacdo e
mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da acdo coletiva de base popular.
Saude da crianca, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. No¢bes cidadania. Histéria do
PACS/ESF. O Agente Comunitirio de Satide um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo), Saude Bucal. Alimentagido e Nutricdo. A saide nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizag¢io, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
da Criangca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso,
Prevencio de Acidentes); Educacio em satide. Dengue. Etica profissional.
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Hatw Viemh: Seam

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Portaria n 2.436, de 21 de setembro de 2017. Organiza¢do dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Saude. Lei 8.142/90
- Controle Social e Financiamento do SUS. Processo sauide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocao da sadde: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogao da Saude: Visita Domiciliar - Saide e
comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio; Conceitos de eficicia e eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdes em sadde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do
lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova
objetiva do Processo seletivo publico de Santa Maria das Barreiras.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS - PA

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: [/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Santa Maria das Barreiras (PA), ___de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARACONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo publico, que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Atesto ainda que a presente deficiéncia ndo causa incompatibilidade com as fung¢des a serem

desempenhadas pelo cargo de

Cidade/UF, de de 202_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na
area dedeficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
psicdlogo)
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