Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°01/2023
1. PREAMBULO

1.1.0 Municipio de Lindoia do Sul, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na
forma prevista no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il do artigo 11 da Lei
Organica do Municipio e na Lei Complementar Municipal n. 178 e 179, ambas de 24 de
outubro de 2011, Concurso Pablico destinado a admissdo de servidores para os cargos de:
Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de Manutencdo, Operador de Maquina I,
Operador de Méaquina Il, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Assistente Administrativo Escolar,
Tecnico de Enfermagem, Tecnico de Informatica, Enfermeiro, Analista Administrativo, Médico
Veterinario, Engenheiro Civil, Fonaudiologo, e Professor (Ensino Fundamental) e Professor
(Artes).

1.2. O Concurso Publico serd regido pelas instrucBes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes e sera executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense -
AMAUC, localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia — SC. Telefone (49)
3482-3515. Endereco eletrénico: concursos@amauc.org.br, sob a supervisdo da Comissao
Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 4.053 de 28 de Dezembro de 2023.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 18 de Fevereiro de 2024, em local a ser
divulgado quando da Homologacéo das Inscri¢des.

2.3. O candidato podera se inscrever para uma das vagas disponiveis, devendo orientar-se pela
tabela conforme consta no item “3” deste Edital.

2.4. As contratacOes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Administragao.

3. DOS CARGOS

Nomenclatura Vagas C/H Vencimento  |Habilitacdo Minima Exigida
Semanal |Inicial

Agente Operacional CR 44 horas |R$: 2.234,70 |Alfabetizado

Agente de Obras 01 44 horas |R$: 2.491,60 |Alfabetizado

Auxiliar de Manutencdo |01 44 horas |R$: 2.491,60 |Alfabetizado
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Operador de Maquinas | |01 44 horas |R$: 2.640,12 |Ensino Fundamental Completo com
Carteira de Habilitacdo Categoria C.

Operador de Méaquinas Il |CR 44 horas |R$: 3.417,05 |Ensino Fundamental Completo com
Carteira de Habilitacdo Categoria C.

Auxiliar de Cirurgido|01 40 horas |R$: 2.357,23 |Ensino Médio Completo

Dentista

Assistente 02 40 horas |R$: 2.962,26 |Ensino Médio Completo

Administrativo Escolar

Técnico de Enfermagem |01 40 Horas |R$: 3.105,16 |Ensino Médio Completo e Curso

do ESF Técnico de Enfermagem, com
registro no orgdo fiscalizador do
exercicio da profissao

Técnico de Tl CR 35 horas |R$ 3.513,71 |Ensino Médio + Curso Técnico

Enfermeiro 01 40 horas |R$: 5.775,68 |Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com registro no
Conselho e ou Orgdo Fiscalizador
do exercicio da Profissdo

Analista Administrativo |CR 35 Horas |R$: 5.116,19 |Ensino  Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracdo ou Direito, com
registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da
Profisséo

Médico Veterinario CR 35 Horas |R$: 5.116,19 |Ensino Superior Completo em
Medicina veterinaria, com registro
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do exercicio da Profissao

Engenheiro Civil CR 20 horas |R$: 4.685,73 |Ensino Superior Completo em

Engenharia Civil, com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
exercicio da Profissdo
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exercicio da Profisséo

Fonoaudiologo 01 20 horas |R$: 2.887,84 |Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia, com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do

Professor (Artes) CR 20 horas |R$:2.351,78 |Ensino Superior Completo
formacéo na Area de Atuacio

com

Professor (Ensino|CR 20 horas |R$:2.351,78 |Ensino Superior Completo
Fundamental) formac&o na Area de Atuagio

com

abertura deste Edital.

Obs.: Além dos vencimentos, seré fornecido vale alimentacdo proporcional a carga horaria: sendo de
até 29 horas R$ 380,00; De 30 a 40 Horas; R$ 405,00 e Acima de 40 horas R$ 430,00, ate a data de

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05 de Janeiro de 2024 a 03 de Fevereiro de
2024, pela internet, mediante formulédrio especifico, disponibilizado no site:
https://amauc.selecao.net.br/ e no site da Prefeitura: www.lindoiadosul.sc.gov.br.

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site https://amauc.selecao.net.br/ ou o site www.lindoiadosul.sc.gov.br e localizar o
“banner” Concurso Publico Lindéia do Sul 2023,;

b) ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscri¢do, no qual declarara estar ciente das condi¢fes
exigidas e das normas expressas no Edital;

c) preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir uma copia do Requerimento da Inscricdo, do Boleto e efetuar o pagamento até o
dia 05 de fevereiro de 2024.

4.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢do pelo candidato, e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo
para 0s que preencherem os requisitos para isencao.

4.4. O descumprimento das instru¢fes para a inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivacdo
da inscrigéo.

45. A partir de 06 de fevereiro de 2024 o candidato devera conferir no site
https://amauc.selecao.net.br/ e da Prefeitura Municipal www.lindoiadosul.sc.gov.br a
publicacdo da lista das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.
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4.5.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera interpor recurso, acessando a
area do candidato com seu CPF e senha, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.6. O Municipio de Lindoia do Sul e a AMAUC néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, boletos clonados, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O comprovante de inscricdo do candidato sera o documento impresso da inscricdo e 0
boleto, devidamente quitado.

4.8. Em caso de inscri¢fes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar
corretamente a sua inscri¢do para o cargo a qual pretende concorrer.

4.9. O descumprimento das instrucGes para inscri¢do via internet implicara na nao efetivacdo da
mesma.

4.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de area, seja qual for o
motivo alegado.

4.11. S&o condig0es para a inscri¢ao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal,

b) ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

C) estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverd comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga;

d) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

5. DATAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

5.1. Ataxa para inscricdo seré de:

a) Alfabetizado R$ 60,00 (sessenta reais) por cargo;

b) Ensino Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais) por cargo;
c) Ensino Médio R$ 80,00 (oitenta reais) por cargo;

d) Ensino Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cargo;
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5.2. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme previsto na Lei Municipal n.
844, de 30 de junho de 2009:

a) os doadores de sangue;

b) os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo sejam
beneficiados pelo programa mencionado na alinea anterior;

d) o membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal
seja de até dois salarios-minimos;

e) os doadores de medula dssea.
5.3. Documentacgdo necessaria para receber a isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac@es, ndo podendo ser
inferior a duas doacdes no lapso de um ano antes da publicacdo deste Edital de Concurso
Publico;

b) a comprovagdo de enquadramento nas situa¢des previstas nas alineas “b” e “c” do item
“5.2”, se fard através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras dos
referidos programas sociais;

c) a comprovacgdo de baixa renda, nos termos previstos na alinea “d” do item “5.2”, se fara
através de comprovante de rendimentos e de estudo socioecondmico de lavra de assistente
social vinculado ao 6rgdo municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o
candidato;

d) a comprovacédo da qualidade de doador de medula dssea se fara através de apresentacdo de
documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigéo.

5.4. Os documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados no ato da inscrigdo, até o dia 18 de Janeiro de 2024, sob pena de indeferimento do
pedido de isencgéo.

5.5. A Prefeitura de Linddia do Sul e a AMAUC ndo se responsabilizam se os documentos ndo
chegarem ao destino correto.

5.6. O ndo recebimento, pela AMAUC, dos documentos comprobatorios de isencdo da taxa de
inscricdo, implicaré no indeferimento da inscricdo por falta de pagamento.
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para os cargos do Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicao Federal e Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo.

6.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5. Os beneficios previstos no Decreto Federal n. 9.508/2018 deverdo ser requeridos, durante o
periodo das inscrigdes. O candidato devera anexar no periodo das inscricdes, sob pena de
indeferimento do pedido:

6.5.1. Para concorrer as vagas reservas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet devera
declarar-se portador de necessidades especiais, anexado laudo médico digitalizado em formato
PDF, expedido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5.2. O atendimento as condicgdes especiais solicitados ficara sujeito a analise da Comisséo do
concurso Publico e da Amauc

6.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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6.7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

6.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

6.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo pablica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6.10.1. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS, DO LOCAL E DAS NORMAS GERAIS

7.1. O Concurso Publico sera de provas escritas para todos os cargos e de provas praticas para
os cargos de: Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de Manutencdo, Operador de
Maquinas I, e Operador de Méaquinas II.

7.2. LOCAL e DATA - As provas escritas serdo realizadas no dia 18 de Fevereiro de 2024,
com inicio as 08h30min e término as 11h30min, em Local a ser divulgado quando da
Homologacdo das Inscrigdes. Os portbes serdo abertos as 07h45min e fechados as
08h20min.

7.2.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a Administracdo Municipal poderd alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais e por meio do site.

7.3. A duracdo da prova escrita serd de até 3h (trés) horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.
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7.4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tubo transparente
com tinta azul ou preta e um dos seguintes documentos no original, sob pena de ser impedido
de realizar a prova:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
) Passaporte.

7.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova.

7.6. E dispensada a utilizacdo de maéscaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relagdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as
medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso forem editadas.

7.7. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, por meio de questdes
de maultipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo que em cada questdo havera somente
uma alternativa correta.

7.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta, e
para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela
que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver
sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.

7.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como
resposta correta.

7.8. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Pablico: qualquer
espeécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros,
manuais ou anota¢fes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

7.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e desativar os alarmes do
celular) deverao ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se e sua guarda
sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do Concurso Publico.
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7.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdo do Concurso Publico.

7.10. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

7.11. Cada candidato recebera, juntamente com o caderno de provas, um cartdo-resposta, que
ndo podera ser substituido em hipdtese alguma.

7.12. O caderno de prova contera orientacGes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo-resposta.

7.13. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo-resposta
estdo corretos e assina-lo no local indicado.

7.14. O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplica¢do das provas, apés 01 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

7.15. Apds terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e 0
cartdo-resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.

7.16. Ao final das provas, os trés altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo concluir.

7.17. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuardo a conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado,
assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.

7.17.1. O cartdo-resposta totalmente ou parcialmente ndo preenchido constara na ata, sendo
indicado quais questdes ficaram em branco.

8. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para todos os cargos somente com prova escrita ( Auxiliar de Cirurgido Dentista,
Assistente  Administrativo Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de informatica,
Enfermeiro, Analista Administrativo, Médico Veterinario, Engenheiro civil, Fonoaudiélogo):

Conteudo N° de Questbes Pontuacao

Lingua Portuguesa 05 (cinco) 0,25 (cada questéo)
Raciocinio Logico 05 (cinco) 0,25 (cada questdo)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 0,25 (cada questéo)
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Conhecimentos Especificos

25 (vinte e cinco)

0,25 (cada questéo)

Total de Questdes

40 (quarenta)

10 (dez) pontos

8.2. Para todos 0s cargos com prova escrita e prova préatica ( Agente Operacional, Agente de

Obras, Auxiliar de Manutencgéo, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas I1):

Conteudo

N° de Questbes

Pontuacéao

Lingua Portuguesa 05 (cinco) 0,10 (cada questéo)
Raciocinio Logico 05 (cinco) 0,10 (cada questao)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 0,10 (cada questdo)
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco) 0,10 (cada questdo)

Total de Questdes

40 (quarenta)

04 (quatro) pontos

8.3. Para todos os cargos com prova escrita e prova de titulos (Professor — Ensino

Fundamental e Professor - Artes):

Contetdo N° de Questbes Pontuacéao

Lingua Portuguesa 05 (cinco) 0,20 (cada questéo)
Raciocinio Logico 05 (cinco) 0,20 (cada questéo)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 0,20 (cada questéo)
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco) 0,20 (cada questéo)

Total de Questdes

40 (quarenta)

08 (oito) pontos

8.4. O conteudo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes

no ANEXO I do presente Edital.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o0s candidatos possuem
no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO Il
(atribuicbes do cargo), constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucao das
atribuicdes do cargo.
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9.2. A prova prética sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada critério a ser
avaliado, conforme ANEXO IV (Ficha de Avaliacdo) do Edital, sera atribuida pontuacdo de 0
(zero) a 6 (seis), sendo posteriormente somados 0s pontos e divididos pelo nimero de critérios
avaliados.

9.3. A prova pratica para 0s concorrentes aos cargos de: Agente Operacional, Agente de Obras,
Auxiliar de Manutencdo, Operador de Maquinas I, e Operador de Maquinas |1, sera realizada
no dia 18 de Fevereiro de 2024, com inicio as 13h30min, tendo como local: Garagem de
maquinas da Administragdo Municipal, situada na comunidade de Lajeado Acidio —
Lindoia do Sul/SC.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer no Local acima descrito no horario das 13h as
13h20min, sendo que apos este horario ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.5. E dispensada a utilizacdo de mascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relagdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as
medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso forem editadas.

9.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes,
sendo que cada candidato disporad de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdo/fiscalizacdo, além do tempo destinado a realizacdo da prova.

9.7.1. O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado.

9.7.2. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, sendo que a ordem de
realizacdo sera definida por sorteio no local.

9.8. Para participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova pratica, o candidato
devera apresentar-se no local descrito no item 9.3, no horario das 13h as 13h20min, ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios, com trajes apropriados para o teste, portando
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme habilitacdo minima exigida na tabela de cargos
descrita no item “3” deste Edital, e assinar a lista de presenca.

9.9. O sorteio sera realizado na presenca de todos os candidatos presentes apos o fechamento do
horario (13h20min).

9.9.1. O candidato que ndo estiver presente no sorteio ndo serd admitida a realizacdo da prova
pratica, e serd automaticamente excluido do certame.
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9.10. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

9.11. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo ap6s requisicao do fiscal, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condi¢6es meteoroldgicas, o Municipio de Linddia do Sul
reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

9.13. O resultado da Prova Prética sera divulgado, na Classificacdo Preliminar e se dara através
da internet, nos seguintes enderecos eletrbnicos  www.lindoiadosul.sc.gov.br e
https://amauc.selecao.net.br/.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1.1 A prova de titulos se aplica somente para o cargo de Professor de Educacdo Ensino
Fundamental e Professor de Artes.

10.1.2 A prova de titulos, de carater classificatério, constard da avaliacdo dos
certificados/diplomas de cursos de Pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.1.3 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato.pdf de forma legivel, em anexo Unico, no ato de inscricdo do candidato no Concurso
Publico.

10.1.4 Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serao
analisados pela banca.

10.1.5 Os titulos apresentados deverdo guardar estrita relacdo com a area de atuacdo do cargo
pretendido e somente serdo considerados se emitidos por instituicdes devidamente reconhecidas
pelos 6rgaos competentes.

10.1.6 Os titulos de Pds-graduacdo em nivel de (Especializacdo, Mestrado, Doutorado)
apresentados ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado para fins de contagem de pontos
o titulo com maior pontuacgdo apresentado.

10.1.7 A nota da prova de titulos serd a soma da pontuacéo obtida com certificados/diplomas de
Cursos de Pos-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), qual serd somada & nota da
prova escrita para o calculo da nota final do candidato, conforme quadro abaixo.
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TITULOS PONTUACAO

1. Diploma de Curso de P6s Graduacdo em Nivel de 1,00 ponto méaximo um

Especializacéo titulo

2. Diploma de Curso de Pds Graduagdo em Nivel de Mestrado 0,50 ponto maximo um
titulo

3. Diploma de Curso de Pés Graduacdo em Nivel de Doutorado |0,50 ponto maximo um
titulo

TOTAL 2,00 pontos

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia e desempate, respectivamente e eliminatoria, o seguinte:

a) melhor nota na prova préatica, para os cargos de: Agente Operacional, Agente de Obras,
Auxiliar de Manutencdo, Operador de Méaquinas I, e Operador de Maguinas 1.

b) melhor nota em Conhecimento Especifico;
c¢) melhor nota em Lingua Portuguesa;

d) melhor nota em Raciocinio Ldgico;

e) candidato mais velho.

11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos o0s critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela
Comissao Organizadora e na presenca dos candidatos.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e tera carater eliminatério.

12.1.1. Para os cargos de Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de Manutencéo,
Operador de Méaquinas I, e Operador de Maquinas Il. o peso da prova objetiva sera de 04
(quatro).

12.1.2. Para o cargo de Professor (Ensino Fundamental) e Professor (Artes), 0 peso da prova
objetiva sera de 08 (oito).

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final para os cargos que ndo realizardo a prova pratica e prova de titulos, sera
a nota obtida na prova escrita.
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13.2. O resultado final para os cargos de: Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de
Manutencdo, Operador de Maquinas I, e Operador de Maquinas 1l., serd a soma da nota da
prova escrita acrescida da nota da prova pratica.

13.3. O resultado final para os cargos de professor, sera a soma a nota da prova escrita acrescida
da nota da prova de titulos.

13.4. Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1. A impugnacdo a este Edital podera ser realizada por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, protocolado em meio fisico no setor de atendimento e protocolo geral da
Prefeitura de Linddia do Sul.

14.1.1. A decisdo relativa a impugnacdo do Edital serd publicada nos sites
https://amauc.selecao.net.br/ e www.lindoiadosul.sc.gov.br.

14.2. Os recursos deverao ser de forma exclusivamente online.

14.2.1. O candidato deveréa acessar a area do candidato com seu CPF e senha e interpor em até 2
(dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da
contagem do prazo:

a) da homologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

14.2.2. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos

14.3. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar
um recurso para cada quest@o, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais
de uma questdo no mesmo recurso.

14.4. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente.

14.4.1. Em caso de recursos em face de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

14.5. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagOes necessarias.
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14.6. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

14.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

14.8. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

15.3. O Municipio e a AMAUC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.

15.4.1. Reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico designado pelo Municipio e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

15.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata
deveréa solicitar no ato da inscri¢do e levar um acompanhante no dia da prova, que tera local
reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

15.6. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da
AMAUC e do Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

15.7. As provas escritas estardo a disposi¢cdo dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da
realizacdo da prova, na recepc¢éo da prefeitura de Linddia do Sul.

15.8. Apbs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso
Publico, o caderno de provas serdo incineradas.
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15.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
Orgéo realizador, apos o resultado final.

15.10. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo a contar da homologacéo do resultado.

15.11. A convocacdo para a contratacdo dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a contratagdo no caso do cargo inscrito
ao Cadastro Reserva.

15.12. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracdo, obedecida a ordem de classificacao.

15.13. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
salde por médico do trabalho e demais exames (ANEXO VIII), especialmente designados pela
Administracdo Municipal e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo
qgue o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal implicard na desclassificacdo
automatica do candidato do Concurso Publico

15.14. Todos os cargos previstos neste Edital sdo incompativeis com o trabalho remoto ou
trabalho home office, sendo exigida a presenca do servidor no local de trabalho.

15.15. Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n. 20, de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela
Lei Maior.

15.16. O candidato aprovado e convocado devera apresentar todos os documentos exigidos no
ANEXO | deste Edital.

15.17. A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.18. Os vencimentos dos cargos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

15.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, disponibilizados na internet na
pagina https://amauc.selecao.net.br/ e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

15.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e nas leis mencionadas neste Edital, seréo
resolvidos em comum pela Administragdo Municipal e AMAUC.
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15.21. Demais informacdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos na
Prefeitura de Lindoia do Sul, SC, pelo site https://amauc.selecao.net.br/ ou pelo telefone (49)
3482.3515 (AMAUC).

Linddia do Sul — SC, 02 de Janeiro de 2024.

NEUDI ANGELO BERTOL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONDICOES PARAADMISSAO

No ato da contratacdo, o classificado devera apresentar os seguintes documentos junto ao
departamento de recursos humanos do Municipio:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso com o0s respectivos historicos escolares,
reconhecidos pelo MEC, de acordo com a habilitagdo que possui (somente para a categoria
habilitados);

b) Copia da Certiddo de Nascimento;

c) Copia da Certidao de Casamento;

d) Copia da Certiddo de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

e) Copia da Carteira de Trabalho, parte da identificacdo, frente e verso (entregar CTPS original;

com espacos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

f) Cdpia da Carteira de Identidade;

g) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica —~CPF;

h) Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/funcéo;

i) Cdpia do Titulo de Eleitor;

J) Comprovante de quitacdo eleitoral;

k) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (homens);

I) Comprovante de tipagem sanguinea e carterinha de vacinacgéo;

m) Endereco;

n) NUmero da conta corrente junto ao Banco do Brasil BB;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovante da vacina antitetanica em dia;

q) Exame admissional elaborado por médico do trabalho; e demais exames constantes no cargo
a ser desempenhado conforme Anexo VI

r) Declaracdo dos direitos politicos;

s) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Forum);

t) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
art.12 da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992 ou em processo administrativo nos 6rgaos onde
atuou;

u) Declaracéo de bens;

v) Declaracao de ndo exercer outro cargo publico.

w) Comprovante de pagamento de anuidade junto ao orgdo fiscalizador do exercicio da
profisséao.

x) Comprovante de Qualificacdo cadastral Esocial
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS, SEGUINDO CADA NIVEL DE
ENSINO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Pontuacio. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindbnimos, antbnimos
e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia e Acentuacdo. Coesdo e
Coeréncia. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Operagbes com ndmeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo
divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados
ao municipio de Lindoia do Sul, Estado de Santa Catarina e Brasil ocorridos nos ultimos 02
anos e fatos historicos relacionados ao municipio de Linddia do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE OPERACIONAL.: Zelo pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando
meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos. Nocdes de Hierarquia. Efetuar
pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalacdes de edificacdo e obras,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo. Nocdes de limpeza de maquinas e equipamentos.
Produtos apropriados para limpeza de: pecas e equipamentos. Execucdo de servigos de
jardinagem. Podas de arvores, preparacdo de canteiros de flores e grama. Conhecimento e uso
dos utensilios de trabalho bracal. Pequenos reparos em instalaces, mobiliarios e utensilios.
Limpeza interna e externa de prédios, vias publicas. Equipamentos para a seguranga e higiene;
Normas de seguranca.

AGENTE OBRAS: Servigos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento
final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagcdo do material a ser
utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Prote¢édo
Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE MANUTENCAO: Mecanica; Solda; Manutencdo de Veiculos; Rotina de
trabalho para executar o trabalho de mecanica. Nogdes de higienizacdo no trabalho. Nocdes de
assiduidade e responsabilidade no trabalho. Nogdes de Seguranca no Trabalho. Conhecimento
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do uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Relagdes humanas no trabalho.
Meio ambiente: no¢Ges de meio ambiente, coleta seletiva, residuos e reciclagem.

OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR DE MAQUINAS II: Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas
no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO
DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacio e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracbes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdio; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacgédo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacdo de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. NocOes de mecénica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigo publico municipal.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais,
equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢cGes e passos, materiais dentarios
forradores e restauradores. Conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumental.
Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccdo. Problemas bésicos de salde da
populacdo. NocGes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Educacdo em saude. O que € educar/educacdo. Relacdo profissional/usuario e
servico/comunidade. Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Carie dentéria: etiologia da
carie, nogoes de tratamento da cérie dentaria, fluor cariostaticos e selantes. No¢Bes Bésicas de:
Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e
Preparos Cavitarios; Periodontia; Préteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia;
Radiologia. Atencédo para o contedo para todos os profissionais da saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Rotinas administrativas; Matematica;
Gramatica; Arquivo; Protocolo; Atendimento ao Publico; Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de Carreira. Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declara¢des; Procuragdo; Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial; Hierarquia; Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel,
Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
correspondéncia; Editais; Nog¢des de protocolo e arquivo; LDB.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene
(esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos cirargicos; Material de laboratorio; Intoxicacdes;
Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulacdo;
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Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes
na saude plblica; Didéatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria,
corpos estranhos, intoxicacGes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde - doenga;
Imunizac@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianca; Sadde do adulto;
Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitéario
de satde; O programa de saude da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemioldgico, vacina,
endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Secdo Il); Lei n® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Sadde - NOAS
- SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos
inerentes ao ESF-Estratégia Salde da Familia.

TECNICO DE TI: Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo
entidade/relacionamento. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados:
caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor
(conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de redes,
topologias (I6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura
TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches,
roteadores, firewall, filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e
video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais
(envolvendo instalacéo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix
e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade).
Multitarefa, multiusuério, nacleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servicos de
rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI. gerenciamento de projetos
(anélise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos
do projeto, gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de
mudanca. Seguranca fisica e ldégica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo digital,
criptografia.  Politicas de seguranca de informacdo (disponibilidade, integridade,
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confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A
questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software
(requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementacdo, testes, etc). Rotinas de
Backup.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nocdes de saude
coletiva e epidemiologia; nutrigdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem
clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso);
Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica
em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo
do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria;
Enfermagem na assisténcia as doencas cronicas diabetes e hipertensdo arterial. Dengue:
prevencdo e tratamento; administragdo e gerenciamento em saude; saude da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranca nas aces de enfermagem; enfermagem em centro de
material e esterilizacdo; programa nacional de imunizacéo. Etica profissional. Organizacdo dos
servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Seara.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo publico,
do servico publico municipal.

ANALISTAADMINISTRATIVO: DIREITO ADMINISTRATIVO - Lei de Licitagbes — Lei
14.133 de 01 de Abril de 2021; Dos atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificacdes e formas de extin¢do dos atos publicos; Organizacdo Administrativa:
Administracdo Direta e Administragdo Indireta; Controle e Responsabilizacdo da
Administracdo; Agentes Publicos: conceitos, classificacbes e caracteristicas dos agentes
publicos; Lei de Improbidade Administrativa — Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992;
ADMINISTRACAO - Teorias da Administracdo: Teoria Cléassica, Teoria das Relagbes
Humanas, Teoria Burocratica, Teoria dos Sistemas, Teoria Contingencial; Processo
Organizacional: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; Niveis organizacionais; Tipos
de planejamento: Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo Estratégica: Missao, Visao, Valores,
Clima Organizacional, Cultura Organizacional, Analise Estratégica, Analise SWOT; Gestdo de
Processos: Fluxograma, Organograma; ADMINISTRACAO PUBLICA — Evolugdo da
Administragdo Publica: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial; Reformas Administrativas:
principios e fundamentos; Controle Interno e Controle Externo; Governanca publica:
governabilidade, responsabilizacéo e prestacdo de contas; Gestdo e Qualidade na Administracao
Publica: Ferramentas da qualidade, ciclo PDCA e BSC — Balanced Scorecard. CIENCIAS
CONTABEIS — Administracio Financeira e Orcamentaria: Orgamento publico, proposta
orcamentaria e principios orcamentarios; Plano Plurianual; Lei das Diretrizes Orgcamentérias;
Lei Orcamentaria Anual; Receitas Publicas: classificacdes, estagios, receitas de capital, receitas
correntes, receitas orcamentarias, receitas extraorgcamentarias, receitas intraorcamentarias;
Despesas Publicas: classificagdes, estagios, despesas de capital, despesas correntes, despesas
orcamentarias e despesas extraorcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
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Complementar 101 de 04 de maio de 2000; ECONOMIA - Analise das Demonstracdes
Financeiras; Analise dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento); Estrutura e aspectos contabeis
do Fluxo de Caixa; Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto:
analise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas; REDACAO OFICIAL —
Aspectos gerais, caracteristicas, padrbes, empregos e concordancia dos pronomes de
tratamento; Oficios, requerimentos, pareceres e outros tipos de correspondéncias. Tudo baseado
no manual de redacao da Presidéncia da Republica.

MEDICO VETERINARIO: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Salde Publica. Higiene e protecdo dos
alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteracGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica
e Legislagéo Profissional. Diretrizes gerais para a Erradicagéo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans,
Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnostico,
notificacdo). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢es
de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializa¢do. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producédo de alimentos.
Responsabilidade técnica de feiras e eventos com animais — Legislacdo.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracdo de or¢camentos. Projetos de obras
civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundaces; InstalacGes elétricas e hidro sanitérias.
Especificacdo de materiais e servi¢os. Programacdo de obras: Orcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma
fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcao: Organizacdo do canteiro de obras:
execucdo de fundacOes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado;
Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas;
instalagBes (agua, esgoto, eletricidade, l6gica e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de
servicos. Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. Nogdes de
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevenc¢do de acidentes do
trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e ExplosGes. Normas
Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.
Licitagdo de obras publicas. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

FONAUDIOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no
contexto da educagdo bésica; praticas técnicas fonoaudiologicas; formas de orientacdo aos
docentes e aos alunos; principais problemas e diagndsticos fonoaudioldgicos; necessidade de
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correcdo de distarbios de comunicacdo; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; a¢bes que
previnam as doencas da comunicacgdo; conhecimento acerca das etapas de desenvolvimento da
linguagem; modalidades de linguagem; fonética, fonologia; comunicacdo oral e correlacdo da
comunicacdo oral com a comunicacao escrita; audicdo e controle ambiental de ruidos; educacao
da voz; uso adequadro da voz; audiometria; contribuicdo da fonoaudiologia no processo de
alfabetizacdo; tratamento e acompanhamento a pessoas portadores de deficiéncias; orientacdo a
educadores objetivando a correcdo de desvios fonoaudioldgicos; A fonoaudiologia nos servicos
publicos de saude; conhecimentos elementares inerentes a legislacéo que trata da saude publica;
ética no servico publico; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

PROFESSOR — PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL- Conhecimentos basicos da
legislacdo inerente a educacdo e ao ensino publico, conforme consta na Constituicdo Federal; na
Lei Orgéanica do Municipio e da legislacdo infraconstitucional, especialmente a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; legislacdo municipal que trata do Sistema Municipal
de Ensino; Plano Nacional de Educacdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC:
competéncias, habilidades e direitos de aprendizagem; Areas do conhecimento do Ensino
Fundamental; Processo de ensinar e aprender; Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia; Educacdo Inclusiva e sucesso escolar; Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento;
Linguagem oral e escrita; Produgdo de textos; Conceitos fundamentais do ensino nos anos
iniciais do ensino fundamental, Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Organizacéo do trabalho pedagdgico na sala de aula; Gestdo pedagdgica: planejamento, registro
e avaliacdo.

PROFESSOR DE ARTES: Elementos basicos da linguagem visual; Histéria da Arte
brasileira. Audiovisuais: fotografia e cinema. Artes cénicas: teatro. Musica — Historia da
musica. Historia da musica popular brasileira. Folclore catarinense e nacional. Diversidade
cultural no Ensino de Artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacdo escolar. Legislacdo Educacional nas esferas municipal, estadual e federal. Conceitos
de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical,
visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producdo artistica e leitura de
imagens e de obras de arte.
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ANEXO 111
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal no
trabalho.

Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
municipio.

Manter atualizados os indicadores e informacOes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando & adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e
formagdo continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e
polivaléncia.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na prefeitura ou em campo.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL

Desenvolver atividades relacionadas aos servicos de limpeza e manutengdo de estradas
municipais,ruas, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades afins ao setor
urbano, a fim de contribuir com o bem estar da populacéo de Linddia do Sul e visitantes.

Missao

RESPONSABILIDADES

. Contribuir com o bem estar da populacao e visitantes do municipio de Lindoia do Sul, por
meio da realizacdo de trabalhos de manutencéo, limpeza e conservagdo dos ambientes internos e
externos:

- Efetuando servigos de capinacdo, rogacao, coleta de lixo e demais residuos, desobstrucdo de bueiros,
valas, de acordo com orientagdo e supervisao;

- Realizando atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramineas e plantas.

. Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto
e facilitar o trafego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo;

- Assentando e nivelando o material;

- Rocando a faixa de dominio das estradas municipais;

- Realizando a abertura, reabertura e cascalhamento de estradas rurais, junto a equipe;

- Instalando e desobstruindo os sistemas de escoamento de aguas pluviais, valas, bueiros,
microdrenagens e etc.

. Auxiliar na execucéo de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos
trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o0 com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material;
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- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das
pecas;

- Prestando suporte necessario aos profissionais habilitados (operadores de maquinas), conforme
orientacdo do superior.

. Auxiliar na organizagao da infraestrutura de obras e eventos municipais.

AGENTE DE OBRAS

Realizar trabalhos de construgdo de obras, manutencéo, limpeza e conservagdo de ambientes
e instalagOes, vias publicas, maquinas, veiculos e equipamentos, zelando pelo bem-estar dog
cidaddos.

Missdo

RESPONSABILIDADES

o Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando,
encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacBes, veiculos,
mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencéo e/ou reformas.

o Realizar a construcdo e montagem das armacgdes de madeira de obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas.
o Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de edificacdes, calgadas, pontes e outras estruturas,

a fim de preservar as instalagdes publicas:

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes;

- Providenciando os materiais necessarios para a execucao do trabalho;

- Utilizando os instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Construindo as obras necessarias.

. Demolir edifica¢Ges de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

. Realizar servicos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos,
palanques, mdveis, entre outros, a fim de conservar as reparti¢cées do municipio:

- Observando as medidas, a posicéo e o estado da superficie a ser pintada;

- Preparando o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade
desejada.

. Realizar e/ou auxiliar na realizacdo de servigos de encanagdo, mecénica, eletricidade, entre
outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme
solicitacao do superior imediato.

o Zelar pelos materiais e ferramental utilizados para execucdo de seus trabalhos, evitando
desperdicios e custos desnecessarios:

- Verificando as condicGes dos equipamentos e materiais;

- Efetuando a manutencdo dos equipamentos e materiais quando necessario;

- Limpando méaquinas e ferramentas;

- Reparando eventuais defeitos mec&nicos nos mesmos.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar atividades auxiliares nos servicos de manutencdo mecanica de veiculos,
caminhdes, maquinas e/ou equipamentos, inspecionando defeitos, desmontando, reparando e
substituindo pecas e sistemas, a fim de assegurar que tenham plenas condicbes de
funcionamento e que ofere¢cam seguranga ao seu operador.

Missdo

RESPONSABILIDADES

o Auxiliar na realizagdo de testes para detectar defeitos mecénicos e anormalidades de
funcionamento em motores, caixas de cambio, sistema de freios, diferencial, rolamento e outras partes
componentes.

. Auxiliar na retirada e recolocacdo de motores, caixas de cambio, diferencial, rodas, 6rgéos de
transmisséo, sistema de dire¢do, embreagem, freio, rolamentos e sistema de alimentacéo dos veiculos.

o Auxiliar no reparo de pneus e camaras de ar, troca de 6leo e lubrificantes.

. Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho,
executando a limpeza e lubrificacdo de pecas e conjuntos, preparando-o0s para a inspecao e recuperacao,
bem como desenvolvendo outras atividades correlatas para tal finalidade.

° Contribuir com o desenvolvimento das demais atividades realizadas pelo Mecanico, a fim de que
sejam garantidas boas condi¢Ges aos veiculos, caminhdes, maquinas e/ou equipamentos do municipio.

OPERADOR DE MAQUINA |

Contribuir com a melhora das condic¢Ges de habitacdo e locomog¢do no municipio de Linddia
do Sul e facilitar o trabalho para os municipes, garantindo a realizagcdo de trabalhos que
necessitem de maquinas para sua execugdo, por meio da operagdo da maquinas Agricolas e
Correlatas, Rolo Compactador, Britador, Mini Escavadeira, e outras maquinas de baixa
complexidade.

Misséo

RESPONSABILIDADES

o Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com 0s
agricultores e/ou municipes.

o Checar detalhes da méquina e/ou caminh&o verificando se hé& seguranca e condicfes de realizar o
trabalho.

o Transportar com seguranga a maquina até o local onde sera realizado o trabalho.

o Operar os equipamentos e maquinas de acordo com o manual operativo da mesma e orientacéo
do superior.

o Responder pela manutencdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade,

zelando pelas boas condi¢des da mesma.

- Realizando servicos de manutencgéo e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando h& necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou
terceiros;

- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina.

o Zelar pelas condicdes de seguranca individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de protecdo e/ou sequranca quando necessario.
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OPERADOR DE MAQUINAS 1

Contribuir com a melhora das condic¢des de habitacdo e locomocao no municipio de Linddia
do Sul e facilitar o trabalho para os municipes, garantindo a realizacdo de trabalhos que
necessitem de maquinas para sua execucdo, por meio da operacdo das maquinas
motoniveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, e
outras maquina de média e alta complexidade.

Missao

RESPONSABILIDADES

° Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario
com os agricultores.

° Checar detalhes da maquina e/ou caminh&o verificando se ha seguranca e condigdes de
realizar o trabalho.

° Transportar com seguranga a maquina ate o local onde sera realizado o trabalho.

° Operar o0s equipamentos e maguinas de acordo com o manual de operativo da mesma e
orientagdo do superior.

° Responder pela manutencdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua

responsabilidade, zelando pelas boas condi¢es da mesma.

- Realizando servicos de manutencgéo e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando ha necessidade da realiza¢do do concerto por outros profissionais ou
terceiros;

- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina.

. Zelar pelas condigdes de seguranca individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga quando necessario.
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AUXILAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Prestar auxilio ao paciente e ao Cirurgido Dentista de acordo com as suas competéncias,
visando promover, prevenir e recuperar a salde bucal da populagéo, bem como desenvolver
acOes de orientacdo e educacéo.

Missdo

RESPONSABILIDADES

o Prestar suporte ao Cirurgido Dentista:

- Realizando triagens, retirando fichas, procurando prontuérios e auxiliando no preenchimento da anamnese;

- Identificando emergéncias e prioridade de atendimento;

- Dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como entregando as pecas em maos, na medida em que estas
forem solicitadas pelo mesmo;

- Realizando levantamento de dados epidemiolégicos.

o Zelar pela limpeza, conservacéo e organizacao do consultério e dos instrumentais:

- Realizando esterilizag&o, lavagem e empacotamento dos instrumentais;

- Realizando a desinfeccéo e organizacdo do consultério a cada atendimento;

- Solicitando a assisténcia técnica quando necessario;

- Substituindo os instrumentos quebrados.

o Contribuir com a gestdo das informacBes no municipio, alimentando o sistema com
procedimentos realizados e emitindo relatérios quando solicitado.

o Preparar os pacientes quando necessario fazer Raio X, evitando o0 maximo possivel a exposi¢ao a
radiacéo.

o Participar do gerenciamento de insumos, auxiliando nas atividades para aquisicdo de materiais e
controlando o estoque e observando quantidades e prazos de validade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas das unidades
escolares, contribuindo com o correto fluxo de atividade, informacdes e materiais, buscando
a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

Misséo

RESPONSABILIDADES

. Realizar atividades de cadastro, a fim de manter os arquivos atualizados.

o Atualizar-se com relacdo a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo, prezando pelo
cumprimento da lei e informando seu superior quanto a as alteracdes necessarias.

o Alimentar programas, emitir relatérios, realizar prestacdo de contas e demais atividades
administrativas exigidas a fim de contribuir com a adesdo do municipio a convénios e programas que
geram receita para o municipio.

o Atender a populacéo e colegas, pessoalmente ou por telefone se comprometendo com a satisfacao
dos que solicitam atendimento e dando a solucéo e distribuicdo mais apropriada em cada caso.

- Prestando informacoes;
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- Esclarecendo duvidas;

- Realizando agendamentos.

o Redigir e preparar textos eletrdnicos, correspondéncias, interpretacdo e sintetizacdo de textos,
documentos, planilhas, formulérios, relatorios:

- Observando padr@es preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com rotina de trabalho e em
atendimento as solicitacdes do superior imediato e areas de apoio;

- Providenciando a reproducdo e a circulacdo desses textos, conforme orientacdo prévia.

o Atuar na emisséo, controle e organizacédo de documentos:

- Solicitando documentos e informacdes necessarias aos cidadaos e/ou partes interessadas;
- Providenciando e/ou executando a geragdo e entrega dos documentos;

- Realizando o controle, arquivamento e organizagdo de documentos.

o Prezar pelo controle e organiza¢édo dos documentos do setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

Prestar assisténcia ao usuario, sua familia e comunidade em geral, sob a supervisdo do
profissional Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos
técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢cdes educativas, cuidados de higiene e
conforto, visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar.

Misséo

RESPONSABILIDADES

o Identificar familias de risco juntamente com os Agentes Comunitarios de Saude e contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares.
o Realizar triagens, executando pré-consultas, medindo e avaliando dados como pressdo arterial,

peso, temperatura, e outros, conforme necessidade, a fim de fornecer informagdes pertinentes para
posterior avaliagdo do médico.

o Colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, realizando a
organizacao, limpeza, embalagem, esterilizacdo dos materiais e aparelhos utilizados.
o Garantir a promocao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacfes sobre

consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucéo de programas
de educacdo em saude.

o Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogéo de saude:

- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos;

- Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para analise em laboratério,
a fim de prestar servigos de atencdo a saide da mulher;

- Possibilitar nebulizacdes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento;

- Aplicar injetaveis a fim de possibilitar tratamento e/ou agilizar a cura do paciente;

- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informacdes para evita-la;

- Prestar orientacGes sobre como evitar e/ou tratar hipertenséo arterial;

- Administrar medicamentos sob orientacdo médica;
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- Realizar puncdo venosa para coleta de sangue e diagnéstico de eventual doenca.

o Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- Agendamento de consultas;

- Cadastros de pacientes;

- Registro em prontuarios.

o Cumprir protocolos do Ministério da Saude:

- Alimentar os programas de salde basica, a fim de manter o registro dos processos, com seu devido status
atualizado;

- Enviando relatorios periodicamente aos 6rgaos responsaveis;

- Realizando outras tarefas administrativas.
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TECNICO DE TI
z§ Zelar pelo bom funcionamento e uso correto dos equipamentos, softwares e sistemas
2 operacionais do municipio, prestando suporte os usuarios, realizando a instalagéo,
2 manutencdo e atualizagbes, bem como acompanhar e gerir fornecedores de tecnologia.

RESPONSABILIDADES

e Prestar suporte aos usuarios quando encontrarem dificuldade na utilizagdo dos
equipamentos de informética e softwares, contribuindo com a otimizagdo das tarefas e
maior agilidade na busca de informacdes.

e Permitir que todos os equipamentos de informética operem em boas condigdes, realizando a
manutencdo preventiva dos equipamentos e arquivos e, propondo e efetuando a troca dos
mesmos quando necessario.

e Manter os sistemas e a rede de dados do municipio operando corretamente e com alta
disponibilidade, realizando a instalacao, atualizacdo e manutencéo dos softwares e sistemas
operacionais utilizados nas secretarias da prefeitura.

e Gerar relatorios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

e Atuar no processo de aquisicdo de equipamentos, realizando a descricdo detalhada dos
Mmesmos e envio para a area de compras.

e Realizar a manutencgéo e atualizacdo do site da prefeitura, publicando noticias e demais
informacdes solicitadas e aprovadas pelo poder executivo.

e Monitorar e dar suporte aos laboratérios de informatica do municipio, atendendo as
davidas de usuarios.

REQUISITOS
o Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico na &rea de Tecnologia de informacao.
. Conhecimentos Desejados: Sistemas Operacionais Windows e Linux; Manutencdo de Hardware;

Redes de Computador.
. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de Carreira.
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ENFERMEIRO
o Atender as necessidades da populagdo, promovendo salde e contribuindo para seu bem-
’§ estar, prestando assisténcia integral ao usuario, sua familia e comunidade em geral, de
S acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas
domiciliares, acbes educativas e cuidados de higiene.

RESPONSABILIDADES

o Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

o Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando 0s usuarios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontudrios e outros, observando as anotagdes das aplicacdes e
procedimentos realizados.

o Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas
pela Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no processo satude/doenca dos cidadaos, familia e
comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populagao,
por meio da execugdo de programas, projetos e acdes estratégicas.

o Disseminar conhecimentos e promover saude, por meio da prestacéo de orientacGes sobre salde,
cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servico, grupos na comunidade, trabalhos
individuais e familiares.

. Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saude Basica.

o Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranca, zelando pelo bem-estar da pessoa
atendida e buscando melhorar a satde do paciente em servicos ambulatoriais:

- Triando as demandas identificadas;

- Prestando os encaminhamentos necessarios;

- Realizando consultas de enfermagem;

- Atendendo pacientes em seus domicilios;

- Prescrevendo agoes;

- Realizando aferi¢do de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, puncdes venosas, eletrocardiogramas
e demais procedimentos que se fizerem necessarios;

- Coletando materiais de triagem;

- Administrando medicamentos previamente estabelecidos em programa de Salde Publica e codigo de ética e
em rotina aprovada pela instituicdo de saide, bem como assisténcia de enfermagem;

- Desempenhando as funcbes de enfermeiro que compete ao profissional conforme o pré-requisito dos
programas normatizados pelo Ministério da Saude;

- Acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e/ou tratamento.

o Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para analise em
laboratdrio, a fim de prestar servicos de atengdo a saude da mulher.
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ANALISTAADMINISTRATIVO

Zelar pelo bom andamento dos processos de cunho administrativo, analisando e
desenvolvendo atividades relacionadas ao planejamento, programacdo, organizacao,
coordenacdo, execucao e controle das atividades relacionadas com orgamento, tributagéo,
financas, entre outras.

Missdo

RESPONSABILIDADES

e Auxiliar na elaboracéo dos planos de desenvolvimento econémico.

e Auxiliar na elaboracéo da programacao financeira de desembolso.

e Auxiliar e/ou acompanhar a elaboracdo da proposta do orgcamento plurianual de
investimentos, lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual do municipio.

e Auxiliar no acompanhamento e na analise do desempenho orcamentario da administracao
publica.

o Reestruturar atividades e processos administrativos, analisando, coordenando e
monitorando rotinas, procedimentos, programas, planos e projetos relacionados a
Administracé@o Publica do municipio, otimizando tempo e demais recursos envolvidos.

e Auxiliar na implantacdo de programas e projetos, avaliando a viabilidade de execugdo,
identificando fontes de recursos e reestruturando atividades administrativas.

e Contribuir com a estruturacao do planejamento do municipio, participando na elaboragdo
da visdo e missdo da instituicdo, analisando a organizacdo no contexto interno e externo,
identificando problemas e oportunidades, definindo estratégias, apresentando propostas de
programas e projetos, estabelecendo metas gerais e especificas.

o Realizar a admisséo de pessoal, de acordo com os procedimentos exigidos:

- Lancando edital de concurso publico;

- Acompanhando suas etapas;

- Elaborando o processo seletivo;

- Procedendo de acordo com a classificacao.

o Elaborar todos os atos, portarias, decretos, contratos, atestados de tempo de servico,
declaracdes e demais documentos, bem como realizar processos

administrativos disciplinares e de sindicancia, observando a legislacdo aplicavel a cada um deles.

e Realizar rotinas de departamento de pessoal, conferindo os registros, acompanhando a
estada dos servidores no seu local de trabalho, bem como observando as normas da
legislacdo e as orientacdes expedidas pelos érgaos.

e Realizar avaliaces de desempenho e avaliacdo de estagio probatorio, seguindo 0 exposto no
estatuto dos servidores.

e Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do servico prestado pela tesouraria
municipal e para o aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas e procedimentos.

e Elaborar oficios, atas, projetos de leis e demais documentos competentes, de acordo com 0s
padrdes estabelecidos.

e Manter o fluxo de caixa atualizado, realizando a concilia¢do bancaria do municipio:

- Acompanhando diariamente e mensalmente os extratos;

- Realizando contatos com bancos e com o setor de contabilidade municipal;

- ldentificando entradas/saidas;

- Realizando langamentos em livro caixa de todos os créditos e débitos das contas.

e Efetuar o pagamento das despesas do municipio de acordo com o0s recursos disponiveis.

e Preparar diariamente o boletim de movimento, os encaminhado ao setor de contabilidade
com o0s respectivos comprovantes de processos e conciliagdes bancérias.

e Realizar cobrancas e providenciar as restituicdes de caucdes ou fiancas apds liberadas pela
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autoridade competente.

e Alimentar o sistema financeiro titulos e valores sob sua guarda, bem como todo o
movimento de valores realizados, confrontando diariamente os saldos.

e Realizar processos licitatérios de acordo com a legislagdo, bem como o registro dos
processos e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os e arquivando-os
adequadamente.

e Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos
das leis em vigor.

e Emitir ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores
de servicos;

e Cadastrar fornecedores e prestadores de servicos, na forma da legislagdo em vigor, o
mantendo atualizado.

e Manter atualizado o cadastro Imobiliario e Cadastro de Atividades Econdmicas, bem como
realizar o registro das alterac¢fes ocorridas no mapa fisico-territorial do municipio.

e Operar célculos de areas, preencher e redesenhar dados e croquis de boletins.

e Efetuar os lancamentos de tributos em épocas previstas, bem como o langcamento de divida
ativa dos tributos ndo pagos.

REQUISITOS

o Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo ou
Direito, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo, quando exigido.

o Conhecimentos Desejados: Informética; Administracdo Publica; Analise e execucdo de processos
administrativos; Planejamento e Administragdo Governamental; Legislacdo Municipal; Legislagdo de Pessoal;
CF; CLT.

o Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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MEDICO VETERINARIO

Promover a salde publica e bem-estar animal, através de acdes que assegurem a qualidade
exigida por lei nos produtos de origem animal, realizar o controle de zoonoses e pratica da
clinica médica veterinaria.

Missdo

RESPONSABILIDADES

o Garantir seguranca aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no municipio,
no que diz respeito & qualidade e higiene dos produtos e locais de fabricagéo:

- Fiscalizando estabelecimentos, realizando a inspecdo de produtos de origem animal, bem como a distribuicdo
e transporte dos mesmos;

- Fazendo cumprir a legislacdo pertinente;

- Autorizando ou ndo o funcionamento de estabelecimentos;

- Prestando orientag¢Ges sobre manipulagdo, armazenamento e comercializagio de produtos de origem animal;

- Avaliando o risco do uso de insumos.

o Promover a saude publica, evitando a proliferacdo de zoonoses:

- Fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias;

- Coletando material e encaminhando para analise;

- Avaliando clinicamente os animais agressores;

- Promovendo campanhas de vacinacdo anti-rabica de cées e gatos no municipio;

- Orientando profissionais de satde, quanto ao procedimento a ser tomado em relagdo ao paciente agredido por
animais domeésticos e silvestres, frente a casos concretos de mordeduras, arranhdes, etc.

o Realizar atendimento clinico em animais e cirurgias veterinarias conforme demanda do
municipio:

- Realizar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais;

- Realizar exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise;

- Realizar procedimentos relacionados a reproducao.

. PRESTAR ESCLARECIMENTOS AOS PECUARISTAS A RESPEITO DE CRIACAO E
MANUSEIO DE _ANIMAIS, BEM COMO INFORMACOES E ORIENTACOES A POPULACAO,
VISANDO PROPORCIONAR TROCA DE CONHECIMENTOS E DIVULGAR FATORES DE
RISCOS E OUTROS.
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ENGENHEIRO CIVIL

z§ Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como fiscalizar e gerenciar obras, a
é’ fim de garantir o desenvolvimento ordenado das obras publicas do municipio, em acordo
com as leis e normas técnicas vigentes.

RESPONSABILIDADES

o Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, de modo a assegurar a qualidade da obra
dentro da legislagéo vigente:

- Investigando e definindo metodologias de execucao;

- Desenvolvendo estudos ambientais;

- Dimensionando a obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados.

o Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcéo,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de &gua, tratamento de esgotos, entre
outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com
relacéo as obras publicas e particulares.

o Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medicoes,
entre outros, bem como programando inspe¢fes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.

o Elaborar planos, programas e/ou projetos, de modo a buscar a aprovagdo junto aos superiores e
6rgdos competentes:

- Identificando necessidades;

- Coletando informacdes;

- Analisando dados;

- Elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros.

o Elaborar planilha de orcamento com especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, a fim de subsidiar com informac6es pertinentes a area de compras
em licitagcdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.

o Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

. Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio.

o Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area:

- Efetuando levantamento em campo;

- Inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacéo.

o Acompanhar a execu¢ao de projetos, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de
qualidade e seguranca preestabelecidos.

. Realizar medic@es, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas.

o Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcéo e/ou das exigéncias processuais.

o Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas

municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributérias e sanitérias.

o Elaborar mapas teméticos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, fazendo cumprir a
legislacéo vigente.
o Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagfes acerca de cadastros

técnicos, imaveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.
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o REALIZAR LEVANTAMENTO E EXECUCAO DE PROJETOS DE ORGANIZACAO E
CONTROLE DE CIRCULACAO DE RUAS, RODOVIAS E OUTRAS VIAS DE TRANSITO, A FIM
DE PERMITIR O PERFEITO FLUXO DE VEICULOS E ASSEGURAR O MAXIMO DE
SEGURANCA PARA MOTORISTA E PEDESTRES.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia integral ao usuario, de acordo com suas competéncias, visando
diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analiséa-las, trata-las e prestar orientaces
e acompanhamento, desenvolvendo agdes preventivas e curativas de fonoadiologia, para o
efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas apropriadas, visando promover melhor
gualidade de vida aos pacientes.

Misséo

RESPONSABILIDADES

o Desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do
pensamento verbalizado

o Prestar orientac6es aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacéo e/ou
reabilitagdo do educando;

o Executar |exames fonéticos de linguagem audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao
diagnostico de limiares auditivo;

o Estabelecer plano de sonoterapia;

o Utilizar técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando os treinamentos s treinamentos
foniatricos, auditivos, de dicgdo, organiza¢do do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacéo
ou reabilitacdo do paciente;

. Detectar, pela avaliacéo, as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tais como: fala, linguagem, voz,
audicao, leitura e escrita;

o Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saude publica;

o Zelar por sua seguranca e de terceiros e pela em como pela conservacgéo e manutencdo de materiais e
equipamentos do ambiente de trabalho;

. Participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua

competéncia;

o Participar efetivamente da politica de salide e educacional do municipio, através dos programas
implantados;
o Exercer as atribui¢des inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades municipais de saude

e junto as escolas municipais;
. Demais atividades afins inerentes a profissao.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE ARTES

Desenvolver o educando, fornecendo meios para que ele possa progredir em estudos
posteriores e no trabalho, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Misséo

RESPONSABILIDADES:

Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta
pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino, seguindo as normas e determinacfes da unidade escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo.

Adequar os contetidos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragcdo no
desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis.

Atualizar-se continuamente na é&rea de atuagdo, através de pesquisas, formagdes
continuadas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre
outros, para a permanente melhoria da formagédo académica e da qualidade do ensino.

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunies com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacéo para a entrega de documentos,
projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Cultivar um bom relacionamento com o0s educandos, pais, responsaveis e demais
servidores da unidade escolar e/ou centro de educagéo infantil.

Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do
imdvel junto a comunidade escolar.

Avaliar o aluno qualitativamente e quantitativamente de forma continua e sistematica
dentro do processo ensino-aprendizagem, conforme resolucdes em vigéncia:

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo ddvidas quanto &s necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos;

- Controlando e registrar a frequéncia dos alunos;

- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos;

- Registrando a avaliagdo do aluno em documentacéo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar
diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através
de atividades diversificadas.

Orientar os alunos na realizacao de pesquisas e trabalhos curriculares e extracurriculares,
oferecendo diversidade e incentivando a busca de novos da biblioteca publica, livros, apostilas,
aprendizados fora de sala de aula como: indicagdo midia, dentre outros.

Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo, respeitando as diferencas e possibilitando a cada um, o
encaminhamento metodolégico adequado que o0 auxilie no processo ensino-aprendizagem.

Criar situagbes que elevam a auto-estima do educando, tratando-o com afetividade,
melhorando o vinculo com o mesmo e conseqUentemente, facilitando o processo ensino-
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aprendizagem.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos
alunos.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos.

Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horério de
trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteddo.

Desenvolver habitos e atitudes de conservagédo ambiental.

Conscientizar sobre a importéancia da busca de qualidade de vida.

Realizar fungdes com fins educativos na area de transito.

Participar de reuniGes de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e Mestres,
campanhas educativas junto & comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas pela
direcdo da escola.

Incentivar a pratica e gosto pela pratica de atividades esportivas, culturais e recreativas,
promovendo eventos internos e externos.

Proporcionar o desenvolver da corporeidade, expressividade, criatividade e
desenvolvimento motor.

Desenvolver nogdes esportivas, respeitando o tempos de desenvolvimento e assimilacio de
cada educando.

. Promover a incluséo escolar.
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ANEXO IV

AGENTE OPERACIONAL

A prova préatica constara na execucdo de atividades relacionadas aos servigos de limpeza e

manutencdo de estradas, ruas, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades afins ao

setor urbano. Servicos de capinagéo, rocada e, demais tarefas conforme atribui¢Ges do cargo.

QUESITOS DE AVALIACAO — AGENTE OPERACIONAL

CONCEITO[1]

1. Utilizacdo de ferramental disponibilizado para os servigos de capinagdo, ajardinamento,
varri¢do, rogadas e outros.

2. Observancia as normas de seguranc¢a no desempenho das atribui¢cdes do cargo.

3. Habilidade em servigos de capinagdo, rogadas e ajardinamento.

4. Habilidade em servigos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

5. Habilidade em servigos de varri¢cdo de vias e logradouros publicos.

(2]

. Agilidade na execucdo das tarefas.

7. Qualidade dos servigos executados.

8. Observancia as condicGes de segurancga pessoal e de terceiros durante a execucdo das tarefas.

9. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

10. Utilizagdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos de protegdo individual
(EPI’s), quando necessarios.

11. Postura pessoal na execugao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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AGENTE DE OBRAS

A Prova Prética consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcéo, tais como: identificacao e
preparacdo de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliacdo levar4d em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o0 adequado
uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugéo

do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO -AGENTE DE OBRAS

CONCEITO[1

1. identificacdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a ser
desempenhados.

2. Separacdo e correta utilizacdo de ferramental disponibilizado para os
servigos de restauracdo e execucdo de obras, inclusive de pavimentacdo
com pedras regulares ou irregulares (calgamento), em vias publicas.

3. Mistura de massa e agregados para a construcdo civil ou obras e
servigos de infraestrutura urbana.

4. Observancia as normas de seguranca no desempenho das atribui¢bes
do cargo.

5. Habilidade na execucdo dos servigcos indicados e agilidade na
execucdo das tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias
no ferramental utilizado.

7. Observancia as condic¢des de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas determinadas.

8. Utilizacdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos de
protecdo individual (EPI’s), quando necessarios.

9. Observancia as condic¢des de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas determinadas.

10. Qualidade dos servigcos executados, reconhecimento e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

11. Postura pessoal na execugéo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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AUXILIAR DE MANUTENCAO

A prova pratica constara da execucdo de atividades auxiliares nos servicos de manutencéo
mecanica de veiculos e/ou equipamentos, inspecionando defeitos, desmontando, reparando e
substituindo pecas e sistemas, a fim de assegurar que tenham plenas condi¢cdes de
funcionamento e que oferecam seguranca ao seu operador. Conforme atividade solicitada pela
Banca Examinadora, a avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos
e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a produtividade, medida pelo
tempo utilizado para a realizagéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO — AUXILIAR DE MANUTENCAO CONCEITO[1]

1. Observancia as condigdes de seguranca pessoal e de terceiros durante a execugdo
das tarefas determinadas

2. NogGes de higiene, limpeza e organizagdo no posto de trabalho.

3. Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protegdo
individual (EPI's).

4. Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem
utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Habilidade na montagem e desmontagem das pecas e acessorios.

6. Conhecimento sobre pecas, ferramentas e equipamentos presentes na oficina.

7. Habilidade de encontrar o defeito e ou/problema.

8. Demonstragdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu posto de
trabalho.

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no ferramental
utilizado.

10. Execucdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS |

A Prova Prética consistird na execucao de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme cargo inscrito. Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do

servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

Rolo. Mini.
QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS | Compactador Carregadeira
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s

2. Verificar a manutengéo preventiva

3. Conferéncia do painel da maquina

4. Observancia as regras de Operacdo Defensiva

5. Inicio de Operacdo — Partida e Arranque

6. Quantidade do servico executado

7. Habilidade para Operacgéo

8. Aproveitamento do Tempo

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS 1I

A Prova Prética consistira na execucao de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados 0s
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme cargo inscrito. Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢do do

servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacéo das tarefas.

. Escavadeira
Trator de Esteira T

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS I e Il Hidréulica
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s

2. \ferificar a manutencdo preventiva

3. Conferéncia do painel da maquina

4. Observancia as regras de Operacdo Defensiva

5. Inicio de Operacdo — Partida e Arranque

6. Quantidade do servico executado

7. Habilidade para Operacéo

8. Aproveitamento do Tempo

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEiCULO (soma/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO V

CALENDARIO / PRAZOS PREVISTOS

Cronograma do Certame Data

Publicacdo da integra do Edital 02/01/2024
Prazo para impugnacéo das disposicdes editalicias 03/01/24 e 04/01/24
Periodo de inscri¢bes 05/01/24 a 03/02/24
Encerramento das inscrigbes com isencao da taxa 18/01/2024
Divulgacéo inscritos com solicitacdo de isencdo da taxa 22/01/2024
Recurso inscricdes com solicitacdo isencdo de taxa 23/01/24 e 24/01/24
Publicacéo lista oficial de isentos da taxa de inscri¢cao 25/01/2024
Ultimo prazo para pagamento do boleto 05/02/2024
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas de todos os cargos 06/02/2024
Prazo para recursos contra o resultado da divulgacédo das inscrices 07/02/24 e 08/02/24
Publicacéo do edital de homologacéo definitiva das inscrigdes 09/02/2024
Aplicacdo da prova escrita objetiva e prova pratica 18/02/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 19/02/2024
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva  20/02/24 e 21/02/24
escrita

Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Preliminar 29/02/2024
Prazo de Recurso contra a Classificacdo Preliminar 01/03/24 e 04/03/24
Homologacéo Final 06/03/2024
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ANEXO VI

Relacdo de Exames para Admissdo aos Cargos.

Para os Cargos de: Auxiliar de Cirurgido Dentista, Assistente Administrativo Escolar, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Informatica, Enfermeiro, Analista Administrativo, Médico
\eterinario, Engenheiro Civil, Fonaudiélogo, e Professor (Ensino Fundamental) e Professor
(Artes).

- Exame Clinico Médico do Trabalho com apresentacdo de: Hemograma — Glicemia — Comum
de Urina, e para o Cargo de Médico Veterinario incluir o exame de Brucelose.

Para os Cargos de: Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de Manutencdo, Operador
de Maquina I, Operador de Méaquina Il,

- Exame Clinico Médico do Trabalho com apresentacdo de: Hemograma — Glicemia — Comum
de Urina — Avaliacdo Oftalmoldgica, Avaliacdo Cardioldgica com ECG, Avaliacao Psicoldgica,
Audiometria e RX de Coluna lombar e Cervical, Reticuldcitos.

Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico,
durante a avaliacdo admissional.



