PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPI,ON()POLIS
DO ESTADO DO PARANA

N \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR faz saber que realizara, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocagdo, pelo regime
estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n® 04, de 23 de marco de 2016, bem como suas
alteracoes, legislacdbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 094/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeacao, pelo regime estatutario, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPION()POLIS/PR concede os vencimentos especificados
para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e aplicacao
da prova, o valor das inscrigdes e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Total de
vagas Vagas Vencimento . o a
Cod. da Cargo (listagem | Vagas Cota Inicial e Carga Requisitos Minimos C':a:e“ﬂ: IZ‘::Z?O Valor das Pe:;:do
Opcao 9 geral + PcD Racial Horaria Exigidos pP ca Inscrigoes Aolicacs
PcD e Cota | (**) (**¥) Semanal IOV3 plicagao
Racial) R$
(@)
R$ 1.367,51/ Ensino FundamentaNI
101 AUXILIAR 02 - - 40 horas | Incompleto (Concluso | {ypionépolis/PR | 50,00 | Manha
OPERACIONAL semanais | dos anos iniciais 1° ao 50
ano)




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de e
, vagas . Cidade de Valor das | Periodo
Cod. (listagem | Vagas Cot_a V_e!mmento Requisitos Minimos Lotacdo e Inscrigoes de
da Cargo 1+ PcD Racial Inicial e Carga e licacso d licaca
Opcio gera C Horéaria Semanal Exigidos Aplicacao da Aplicaca
PcD e Cota | (**) (**%) Prova R$ o
Racial)
*)
OFICIAL DE R$ 1.893,75/ Ensino Fundamental | Lupiondpolis/
102 MANUTENGAO 01 CR CR 40 horas Cormplero, PR 50,00 Tarde
semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Total de
vagas Vagas A
Céd. (listage |, Cota Vencimento .. - cEECEek Valordas .
gas ) - Requisitos Minimos Lotacao e Inscricoes | Periodo de
da Cargo m geral Racial Inicial e Carga o - s
~ PcD L. Exigidos Aplicacao da Aplicacao
Opgao + PcD e (**) Horaria Semanal p R$
Cota (*¥*x%) rova
Racial)
*)
Ensino Médio Completo
e residir no Municipio
de Lupiondpolis/PR.
AGENTE R$ 2.640,00/ Realizar Curso de Lupionépolis/
201 COMUNITARIO DE CR CR CR 40 horas Formagcdo a ser PR 70,00 Manha
SAUDE semanais realizado apds a posse
pela Prefeitura
Municipal de
Lupiondpolis/PR.
AGENTE DE R$ 2.640,00/ L
202 COMBATE AS CR CR CR 40horas | Ensino Médio Completo. "“"'°'F’,‘|;"°"S/ 70,00 Tarde
ENDEMIAS semanais
R$ 1.765,33/ P
ASSISTENTE ! B Lupionépolis/
203 | ADMINISTRATIVO 01 -- -- 30 horas Ensino Médio Completo. P PRP 70,00 Tarde
semanais
Ensino Médio Completo
R$ 1.696,81/ . ! T
204 MOTORISTA 01 - - 40 horas e Carteira Nacional de | Lupionopolis/ | 4 54 Tarde
- Habilitacdo, Categoria PR
semanais e
R$ 1.765,33/ | Ensino Médio Completo lis/
OPERADOR DE Carteira Nacional d Lupiondpolis =
205 . CR CR CR 40 horas e Larteira Nacional de 70,00 Manha
MAQUINAS PESADAS semanais Habilita(;%‘oD,"Categoria PR !
. R$ 2.151,93/ s
TECNICO EM ! Lupiondpolis =
206 | crcTio PUBLICA CR CR CR 30 horas | Ensino Médio Completo. | T pp | 70,00 Manha
semanais
Ensino Médio Completo,
com habilitagao
B R$ 1.910,85/ especifica em Curso L
207 TECNICO EM 01 CR CR 40 horas Técnicoem | Lupionopolis/ | 54 g4 Manh3
ENFERMAGEM semanais Enfermagem e Registro PR

no Conselho Regional
de Enfermagem —
COREN.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas ;
, A . Cidade de Valor das
ezl (listage Vagas Cot_a V_e!mmento Requisitos Minimos Lotacdo e Inscricdes | Periodo de
da Cargo mgeral | "5 | Racial | Inicial e Carga Exigidos Aplicaio da Aplicacio
Opgao + PcD e (*%) Horaria Semanal 9 p P S R$ plicac
Cota (*¥*%) rova
Racial)
*)
Ensino Superior Completo
ASSISTENTE R$ 2.243,63/ em Servigo Social, com | Lupionépolis
301 SOCIAL 01 - - 20 horas Registro no Conselho P PRp / 100,00 Tarde
semanais Regional de Servigo Social
— CRESS.
EDUCADOR B B R$ 4.420,55/ Magistério ou Curso de | Lumionépolis .
302 INFANTIL 01 40 horas nivel Superior em P PRp / 100,00 Manha
semanais Pedagogia.
Ensino Superior Completo
R$ 4.487,02/ em Enfermagem, com PP ST
303 | ENFERMEIRO(A) CR CR CR 40 horas registro no Conselho "“"'°'|‘,:’1"°"S/ 100,00 Tarde
semanais Regional de Enfermagem
— COREN.
Ensino Superior Completo
ENGENHEIRO R$ 2.243,63/ em Engenharia Lupionépolis
304 AMBIENTAL CR CR CR 20 hora_s Ambiental, com l_'egiStrO P PRP / 100,00 Tarde
semanais no Conselho Regional da
Classe.
Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil, com
R$ 2.243,63/ - ! ionéboli
305 ENGENHEIRO CR CR CR 20 hor;s re9|str0 no Conse|ho Luplonopolls/ 100,00 Manh3
CIVIL cemanais Regional de Engenharia, PR
Arquitetura e Agronomia
— CREA.
Ensino Superior Completo
N R$ 2.243,63/ . L
306 | FARMACEUTICO | R ®R | x 20 horas em Farmécia, com [ Lupionopolis/ | 44409 | Manha
- Registro no Conselho de PR
semanais e
Farmacia — CRF.
Ensino Superior Completo
R$ 2.243,63/ em Fisioterapia, com PP ST
307 | FISIOTERAPEUTA CR CR CR 20 horas Registro no Conselho L“"'°:‘|’1"°"s/ 100,00 Tarde
semanais Regional de Fisioterapia —
CREFITO.
, R$ 2.243,63/ Curso Superior de Lupionépolis ~
308 FONOAUDIOLOGO CR CR CR 20 horas Fonoaudio|ogia e Reg|str0 P PRp / 100,00 Manha
semanais no Conselho — CREFONO.
Curso de nivel Superior
, R$ 13.390,00/ de Medicina, com P ST
309 | MEDICO 40 HORAS | 01 CR CR 40 horas Registro no Conselho "“"'°'|‘,‘|;p°"s/ 100,00 Tarde
semanais Regional de Medicina —
CRM.
R$ 2.243,63/ | Ensino Superior Completo sanénoli
310 NUTRICIONISTA CR CR CR 40 hor;s em Nutrigéo e Registro no Luplo:;pOIISI 100,00 Manha
semanais conselho — CRN.
PROFESSOR - 20 R$ 2.210,27/ Magistério ou Ensino Lupionépolis
311 HORAS 01 - - 20 horas Superior Completo em P PRp / 100,00 Tarde
semanais Pedagogia.
PROFESSOR - R$ 2.210,27/ . . .
312 | ARTESVISUAIS- | R CR CR 20 horas | ENsino Superior Completo | Lupionopolis/ | = 444 ¢ Manh3
- em Artes Visuais. PR
20 HORAS semanais




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
. A . Cidade de Valor das
Cod. (listage Vagas Cot_a V_e!mmento Requisitos Minimos Lotacdo e Inscricdes | Periodo de
da Cargo mgeral | 50" | Racial | Inicial e Carga q e Ao ca 4 [ Periodo
Opgao + PcD e s Horaria Semanal xigidos plicacao da plicagao
Cota *) (**%*) Prova R$
Racial)
(*)

PROFESSOR — R$ 2.210,27/ Ensino Superior Completo Lupionépoli
313 | EDUCAGAO FISICA 01 CR CR 20 horas - Licenciatura Plena em | Lupiondpolis/ [, 54 oo Tarde

— 20 HORAS cemanais Educacdo Fisica e registro PR

no CRF.
; R$ 2.243,63/ | Ensino Superior Completo | | upionépolis _
314 PSICOLOGO I CR CR CR 20 horas em Psicologia e Registro P PRp / 100,00 Manha
semanais no Conselho CRP.
, Ensino Superior Completo
TECNICO R$ 2.243,63 30 Fisica— | Lupionépolis/

315 CR CR CR em Educagdo Fisica 100,00 Tarde

DESPORTIVO szeomllla(::aaiss Bacharelado e Registro PR !

no CRF.
OBS.: CR — Cadastro Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 13.146/2015 e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) Reserva de vagas para Cota Racial, Lei Municipal n® 09, de 02 de junho de 2023.

(****) A letras “x"” e “Y” dispostas na coluna “Periodo de Aplicagcdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodo distintos a serem
definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Vale Transporte, de acordo com a legislacdo vigente e Vale Alimentacdo no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

1.6.2. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

LUPIONOPOLIS/PR.

1.7. O candidato nomeado, pelo Regime Estatutario, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.




1.10. O curso de Formacao Profissional para os cargos sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Indaiatuba/SP, apds a posse.

1.10.1. Todas as despesas relativas a participacao no Curso de Formacao Inicial correrao as expensas
do candidato.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.11.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a nomeacao devera preencher as condigdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir funcdao ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao;



2.1.10. N3o podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR, demitido por justa causa.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual serd
solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricado.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPION()POLIS/PR nao
se responsabilizam por boletos bancdrios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.



3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o0 comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacgao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR n3o
se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricao somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo, foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
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Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
8



temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacdo da Inscrigao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.



3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19,
§ 19, do Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas para os Cargos constantes na Tabela I, ndao contempla
reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, desta forma nao havera reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situagdao descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cbmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragOes e a Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
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MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocgao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
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4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 5. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N°© 09/2023 I

5.1. Ao candidato Negro que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas na Lei Municipal
n° 09, de 02 de junho de 2023, fica reservado, para cada Cargo Efetivo em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n° 09, de 02 de junho de 2023, na hipdtese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o
primeiro numero interior subsequente, em caso de fracdao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).
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5.1.3. O primeiro candidato Negro classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 32
(terceira) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Negros
e Indios classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82
(oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1., 5.1.2. e 5.1.3., acima, nao havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.1., deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificagao.

5.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscrigao, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos) e Indios, bem como
é obrigatorio envio do Formuldrio constante no ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
0 prazo de inscricao estabelecido no Anexo III.

5.4.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

5.4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.4. e subitem 5.4.1., deste Edital,
impedira que 0 mesmo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a
respeito da questao.

5.4.3. Ap0s o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdao ou exclusao, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

5.5. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico €,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

5.6. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

5.7. O candidato inscrito nos termos da Lei Municipal n°® 1.145, de 01 de junho de 2022 participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas
exigidas.

5.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.
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5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.11. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que
ocorrera por ocasiao da nomeacdo, onde sera verificada a veracidade das informac0es inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

5.11.1. A andlise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma Comissao de Heteroidentificacao, com poder deliberativo, nomeada para este fim
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR que realizard a afericdo por ocasido da
nomeacao.

5.12. A convocagao sera publicada na Imprensa Oficial dos Mun/'(:/,'afos do Parand — AMP e o candidato
devera se apresentar ao PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR no prazo estabelecido,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

5.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissoes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.13.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

5.13.2. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 5.5. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.13.3. Ndo é suficiente para o pertencimento a populacdo negra ou indigena a existéncia de
ascendentes, sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razoavel a identificagdo externa do candidato como negro (preto ou pardo) ou
indios.

5.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

5.15. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicdo de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

5.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) ou
indios — cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao comparecerem para a verificagao na data, horario e local
a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico
em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificagao
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos como cota racial.

5.16.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.
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I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
N° Total de
a _ Periodo de Tipo de 2 L Questoes por
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/ Disciplinas Contetido/
Disciplina
Lingua Portuguesa 05
101 - AUXILIAR OPERACIONAL Manha Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL: 20
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N° Total de
. - Questoes
Cad. do Cargo - Cargo I;\erl_o do::l N unet Contelido/ Disciplinas por
plicacao Prova .
Conteudo/
Disciplina
Lingua Portuguesa 05
102 — OFICIAL DE MANUTENGAO Tarde | Objetiva Matemtica 05
Conhecimentos Especificos 10
Total: 20

ESCOLARIDADE — ENSINO MI'EDIOI MEDIO TECNICO COMPLETO
a _ , , . N©° Total de Questdes por
Cod. do Cargo _Cargo/ Periodo de Perl_odo ﬂde Tipo de Conteddo/ Disciplinas Contetido/
Aplicagdao Aplicagdo Prova L
Disciplina
’ Li Port 10
201 - AGENTE COMUNITARIO | . ngtia Torfigtes
DE SAUDE .
Matematica 05
Objetiva
. Nogoes de Informatica 05
202 - AGENTE DE COMBATE AS Tard
ENDEMIAS arde Conhecimentos Especificos 10
Total: 30
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

Periodo de N©° Total de Questdes por
Cadd. do Cargo - Cargo . . Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas Conteado/
Aplicagdao L
Disciplina
Lingua Portuguesa 05
203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Tarde
Matematica 05
206 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA Manha Objetiva Nogées de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
207 - TECNICO EM ENFERMAGEM Manha
Total: 25
ESCOLARIDADE — ENSINO MI'EDIOI MEDIO TECNICO COMPLETO
N° Total de
“ . Questoes
Cad. do Cargo - Cargo Per|?do~d N fipsice Contetdo/ Disciplinas por
Aplicagao Prova 2
Contetido/
Disciplina
Lingua Portuguesa 10
204 — MOTORISTA Tarde
Objetiva Matematica 05
, Conhecimentos Especificos 10
205 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Manha
Total: 25
Pratica Conforme Capitulo 9 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Periodo de

N©° Total de Questoes por

Céd. do Cargo - Cargo Aplicacdo T;po e Contetido/ Disciplinas Contetdo/
rova o
Disciplina
301 - ASSISTENTE SOCIAL Tarde
303 - ENFERMEIRO(A) Tarde Lingua Portuguesa 05
304 - ENGENHEIRO Tarde
AMBIENTAL
305 - ENGENHEIRO CIVIL Manha
306 - FARMACEUTICO Manha L. 05
Matematica
307 - FISIOTERAPEUTA Tarde Objetiva
308 - FONOAUDIOLOGO Manha
309 - MEDICO 40 HORAS Tarde
310 - NUTRICIONISTA Manha
" Conhecimentos Especificos 15
314 - PSICOLOGO I Manha
315 - TECNICO DESPORTIVO Tarde
Total: 25

16




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° Total de
. Periodo de Tipo de , . Questoes por
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdo P Conteudo/ Disciplinas Conteddo/
Disciplina
302 - EDUCADOR INFANTIL Manha
Lingua Portuguesa 05
311 — PROFESSOR - 20 HORAS Tarde
312 - PROFESSOR — ARTES VISUAIS — 20 HORAS Manha Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
313 - PROFESSOR;(;Eg:SCAcRO FISICA - 20 Tarde Total: 25
Ava_urlliagio de Conforme Capitulo 10 deste Edital.
itulos

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Prova Prdtica para os cargos 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, de carater classificatdrio e eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Avaliagdo de Titulos para os cargos 302 - EDUCADOR INFANTIL, 311 — PROFESSOR - 20
HpRAS, 312 - PROFESSOR — ARTES VISUAIS — 20 HORAS, 313 - PROFESSOR — EDUCACAO
FISICA - 20 HORAS, de carater classificatdrio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10,
deste Edital.

I 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de lotacdo: Lupionopolis/PR, conforme opcgao
realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR (lupionopolis.pr.gov.br) e no endereco eletrdnico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.
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7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdao Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
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o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 7.4.3); certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.
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7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacao do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.7.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

7.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

7.9.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

7.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
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7.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.9.1. deste capitulo.

7.11.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

7.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.13. A utilizacdo de mascara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é
OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de
protecao durante toda a aplicacdao, em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

7.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.
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7.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacao.

7.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.20. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 7.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

7.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de
quaisquer ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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| 9. DA PROVA PRATICA I

9.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na
ultima posigao).

Quantidade a ser
Quantidade a ser Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos
Cadigo Cargo aferida de candidatos candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros ou
ampla concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Indios — Cota Racial
(por cargo)
A a
( uinAt:aSZSima) Todos os candidatos Até 102 (décima)
204 MOTORISTA quinquagesin habilitados na prova posicao, mais
posicao, mais s -
objetiva. empates.
empates.
. Até 5qa- Todos os candidatos Até 102 (décima)
OPERADOR DE (quinquagésima) - o .
205 MAQUINAS PESADAS osicio. mais habilitados na prova posicao, mais
P enﬁpa’tes objetiva. empates.

9.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serao convocados para as Provas Praticas todos os candidatos
com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

9.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
guantidade prevista no item 9.1., serao eliminados do Concurso Publico.

9.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Lupiondpolis/PR, na data prevista conforme Anexo
III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

9.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

9.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n© 9.503/97).

9.4.1.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

9.4.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.
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9.4.1.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.4.1.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.4.1.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
9.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

9.6. Os candidatos para os cargos 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE M/\QUINAS
PESADAS, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH
— Carteira Nacional de Habilitacao original.

9.6.1. Para os cargos 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS os
candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitacgdo com a Categoria “"D” (em
validade), e de acordo com a legislagao vigente (Cddigo Nacional de Transito).

9.6.1.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

9.6.1.2. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

9.7. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

9.8. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade a
descricdo apontada no Anexo I e do Conteldo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo II.

9.9. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo 204 — MOTORISTA os seguintes
critérios:

z n = FALTA GRAVE — 03 pontos por FALTA MEDIA - 02 pontos por infracao FALTA LEVE — 01 pontos por infragdo
:)I;::\i:i?igzgscsafi:‘i\te_n?"az:;?zsszc:ilf‘izz? infragdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado. N&o ajustar o banco ou espelhos
. N&o parar na placa pare. retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Avangar farol vermelho. Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os
. Invadir a faixa da contramé@o de diregdo. de méo acionado. com uma mé&o no volante. instrumentos do painel.
. N&o respeitar a preferéncia do pedestre. N&o manter distancia de seguranga | ¢ Apoiar 0 pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, agua e dleo.
. Subir na calgada destinada a pedestre. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . N&o saber ler corretamente o
. Encostar uma das rodas na guia. N&o conduzir o veiculo de maneira | o Engrenar as marchas de maneira mandmetro.
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. adequada em lombada, valeta ou incorreta. . N&o verificar a parte elétrica
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem. buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . N&o saber ligar o veiculo.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca. antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. morrer). mau uso da embreagem. mao.
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do N&o sair em primeira marcha.
examinador.

9.9.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuagdo igual ou superior a 04 (quatro)

pontos.
9.10.

M/\QUINAS PESADAS, os seguintes aspectos:

a) Inspecao da maquina;

b) Habilidade na diregdo da maquina;

Serao considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 205 — OPERADOR DE
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c) Execucao do servigo solicitado;
d) Estacionar e organizar.
9.10.1. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

9.10.1.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

9.11. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo terda sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

9.12. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O resultado provisdrio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

9.16. Informacdes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

| 10. DA AVALIACAO DE TITULOS I

10.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os cargos 302 - EDUCADOR INFANTIL, 311 -
PROFESSOR — 20 HORAS, 312 - PROFESSOR — ARTES VISUAIS — 20 HORAS, 313 -
PROFESSOR — EDUCACAO FISICA - 20 HORAS.

10.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 8.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdao aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
guadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.
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10.3.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n3o
entregar a documentagdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos
de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo ou cujos documentos sejam inseridos em
inscricdes que nao sejam as correspondentes ou indeferidas.

10.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

10.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
10.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de ) . . = i
apresentacio dos titulos, desde que 3,0 3,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certidao, Atestado

relacionado 3 AREA DA EDUCACAO ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de

b Mestrad i t' data d conclusdo de curso, desde que mencionada a data da colagao de
) Mestrado, concluido ate a data de grau e que estejam acompanhados do respectivo Histérico

apresentacdo dos ftitulos, desde que 2,0 2,0 Escolar
relacionado a AREA DA EDUCACAO. )
¢) Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
na area do cargo, com carga horaria numero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragdo,

minima de 360 (trezentas e sessenta) Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndao tenham cunho

horas, concluidas até a data de apresentagdo 1,0 1,0 definitivo de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
dos titulos, desde que relacionada a AREA mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
DA EDUCACAO. obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.
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I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacao de Titulos para os cargos 302 - EDUCADOR
INFANTIL, 311 - PROFESSORﬂ— ZQ HORAS, 312 - PROFESSOR — ARTES VISUAIS — 20 HORAS,
313 - PROFESSOR — EDUCACAO FISICA - 20 HORAS;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico (www.nossorumo.org.br) e
publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS (lupionopolis.pr.gov.br).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n°® 11.689/08;

11.7.8. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
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11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacdo Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada
a ordem de classificacao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigcOes efetivadas;

b) divulgacdo do resultado das solicitacdes de condigGes especiais para a realizagao da prova;
c¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicagao das provas objetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério das provas objetivas e da Avaliacdo de Titulos (quando houver);
j) aplicacao das provas praticas;

k) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver);

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
guando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.
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12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Lupiondpolis — Concurso Publico — 01/2023 —
Recurso.
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I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR.

13.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR reserva-se ao direito de proceder
as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasidao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, que
comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas
no presente Edital.

13.3.1. A convocagao sera publicada na Imprensa Oficial dos Municipios do Paranad - AMP, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR no prazo estabelecido constante na publicacao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo das obrigagOes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,
h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Diploma de conclusdo da formagao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacao ou por outro 6rgdao com delegacdo para tal;

j) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

1) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargos Publicos;

p) Declaragao ou termo de rescisao de cargos anteriores;

q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo
cargo e respectiva declaracao de regularidade;

r) CNIS — MEU INSS.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR podera
solicitar documentos complementares.
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13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, de
carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vagda, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR.

13.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR.

13.7.2. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientagdes apresentadas na publicacdo
da nomeacao ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso
Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13,,
do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

13.10. Por ocasido das convocacgoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

13.11. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada
a ordem de classificagao.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR (lupionopolis.pr.gov.br).

14.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR (lupionopolis.pr.gov.br) e Imprensa Oficial dos Municipios do Parana - AMP
contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

14.4. As demais etapas ap0s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacOes que serao realizadas pela Imprensa Oficial dos Municipios do Parana — AMP.,
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14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial dos Municipios do Parana
- AMP.

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR e o INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial dos
Municipios do Parana — AMP.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, niUmero de telefone e e-mail
perante 0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR - Praga Pe. Antonio
Pozzatto, 880 — Centro - CEP: 86635-000 - Lupiondpolis — PR, aos cuidados do Departamento de Gestao
de Pessoas, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja
localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONéPOLIS/PR e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Concurso Publico.

14.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.17. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.17.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.18. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
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tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.19. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS/PR e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnacdes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Lupionopolis/PR, 27 de dezembro de 2023.

ANTONIO PELOSO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AUXILIAR OPERACIONAL

Descricao sumaria das tarefas do cargo:
Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor do Municipio.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Executar conservacao, reposicao de material, limpeza e desinfeccao em geral nas dependéncias fisicas
e bens patrimoniais do Municipio; Realizar tarefas auxiliares de organizacao de depdsitos; Selecionar,
acondicionar e recolher lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes; Auxiliar nos trabalhos
relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem (podas de arvores e hortas), pintura e
eletricidade e reparos em geral; Realizar as atividades assistenciais com criangas, cuidando da higiene e
asseio administrando alimentacdao e controlando repouso e atender pais e criancas da creche, sob
supervisao; Executar atividades de monitor com criancas e adolescentes em cumprimentos de medidas
sécio-educativa; Desempenhar tarefas de servigos de varricdo em geral, limpeza de fossas, auxiliar na
lavagem de maquinas e veiculos; Realizar tarefas relacionadas as areas de servicos gerais, limpezas em
geral, tais como: salas de aulas, salas de trabalho, vidracas, calcadas, patio, etc.; Executar servicos de
lavanderia, copa e cozinha; Realizar pequenas tarefas administrativas, como entrega de documentos
diversos, atendimentos e encaminhamento de pessoas aos setores de interesses dos mesmos; Auxiliar
no preparo das refeicdes, observando os métodos de cozimento e padroes de qualidade e de
armazenamento dos alimentos; Auxiliar na preparagao, controle e distribuicdo de refeicdes, merendas e
dietas e responde pela planilha geral dos alimentos contendo estoque e reposicao dos mesmos,
mensalmente; Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de salde, sob
orientacao e supervisao; Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servicos de transporte, limpeza
e similares; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Executar servicos de embalagem entrega distribuicao, transporte, armazenagem, carga e descarga de
objetos, moveis equipamentos, animais, plantas e materiais diversos; Zelar pela manutencao, limpeza,
e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa; Participar de programa de treinamento e reunido, quando
convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

102 - OFICIAL DE MANUTENGAO

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Realizam trabalhos de manutencao de carpintaria, pedreiro, eletricidade em prédios e em obras da
construgao civil, cortando, armando, instalando e reparando componentes, pecas de madeira, assentar
tijolos e materiais afins para levantamento de paredes utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:
Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras similares,

utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes
e elementos afins; Fazer manutencao relativos a construcao civil, marcenaria, serralharia, jardinagem
(podas de arvores e hortas), pintura e eletricidade e reparos em geral;
Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forros e guarnicdes; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar e ou
construir elementos de madeira, Substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas.Aferir ferramentas de corte; Providenciar o local para depdsito de
materiais e ferramentas; Obedecer as normas de seguranca do trabalho; Verificar as caracteristicas da
obra examinando plantas e especificacoes técnicas para orientar-se do material apropriado e na melhor
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forma de execugao do trabalho; Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o
equipamento e ferramental necessario. Marcar a obra a ser realizada; Fazer as fundacOes; Assentar
tijolos e materiais afins para levantamento de paredes; Fazer acabamento de pisos ceramicos, outros
materiais e etc.; Montar as lajes pré-moldadas e concretar; Executar servicos de acabamento,
calcamento, muros e similares; Construir base de concreto ou outro material de acordo com as
especificacOes, para possibilitar a instalacdao de tubos para bueiros, postes e outros; Zelar pela limpeza
do ambiente de trabalho, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho; Auxiliar
eventualmente na carga e descarga de materiais; Providenciar o local para depdsito de materiais e
ferramentas; Obedecer as normas de seguranga do trabalho; Confeccionar pecas pré-fabricadas de
concreto armado; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade; Promover de
acoes de educacao para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acOes de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular
a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar em agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Agendar a
realizacdo de exames de atencdo primaria em salde; Orientar pacientes sobre a realizacao de exames;
Viabilizar as viagens, para consultas especializadas, a municipios de referéncia; Providenciar a logistica
dos veiculos que transportam pacientes da Secretaria Municipal da Saude; Encaminhar documentos para
setores diversos; Agenciar exames de média e alta complexidade; Agendar consultas especializadas
Participar e ou organizar eventos de saude; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao sumaria das tarefas do cargo:
Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doencas e promocao a saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, sob supervisao.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao; Realizar acoes de educacao em saude e
de mobilizagao social; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para
diagndstico e tratamento. Prestar servicos de vigilancia epidemioldgica; Combater as endemias em prol
das familias e comunidades assistidas; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomatico; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude.

Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva; Promover o acompanhamento dos pacientes
em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo;Participar € ou organizar eventos de saude;
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Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sumaria das tarefas do cargo:
Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, educacional, logistica e de

administracdo geral; atender ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Realizar trabalhos administrativos do Municipio nas diversas areas administrativas; Fazer e atender
chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes do seu setor de trabalho; Receber, conferir,
armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local;
Alimentar, processar e fazer todos os demais procedimentos nos sistemas administrativos informatizados
existentes no seu setor de trabalho; Digitar textos, oficios e outros documentos pertinentes ao setor de
trabalho; Elaborar documentacao escolar e outros inerentes ao setor de trabalho; Recepcionar pais e
alunos quando necessario; Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; Organizar o acesso de
pessoas ao setor conforme normas especificas; Fazer e conferir calculos; Receber ou enviar documentos
e triar para os diversos setores, protocolando e/ou registrando-os; Organizar o arquivo do departamento,
mantendo atualizados os documentos e correspondéncias pertinentes a area; Elaboracao de planilhas e
controles dos servigos executados Garantir o apoio administrativo do departamento Calcular, emitir e
conferir faturas relativas aos servigos prestados. Orientar e supervisionar os trabalhos administrativos
desenvolvidos pelos Auxiliares Administrativos; Conferir, guardar e fiscalizar o uso de material de
consumo no orgdo Participar de cursos, reunides e capacitacdes sempre que convocados visando o
aprimoramento profissional; Controlar o cartdo de ponto e a folha de frequéncia anotando as faltas,
horas extras, licengas médicas, comunicacao de acidentes, licengas prémios, para o devido pagamento
ou desconto em folha; Realizar as tarefas pertinentes ao setor de pessoal, pagamento, comunicados de
cessacao de exercicio, auséncia do servico, alteracdo de ponto, cadastro de ocorréncias; Arquivar todos
os documentos pertinentes ao funcionario em pasta individual, do mesmo existente na se¢ao; Planejar,
coordenar e acompanhar o processo de concursos publico e outros processos de selegdao necessarios ao
bom andamento dos servicos do Municipio; Realizar todos os procedimentos da area de pessoal, tais
como: alimentacdo do sistema de RH, Folha de pagamento, relatdrios legais de periodicidade mensal e
anual; Elaborar prestacao de contas aos dérgaos competentes; Assessorar os superiores hierarquicos em
assuntos de sua area de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informadtica; Executar outras tarefas afins ou correlatas, segundo a
designacao da chefia.

204 - MOTORISTA

Descrigao sumaria das tarefas do cargo:

Dirigir viaturas em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou
materiais. Realizar verificacdes e manutengles basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Dirigir veiculos em geral, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacdao, zelando pela
seguranca. Controlar o consumo de combustivel, lubrificacdo, prazos ou quilometragem para revisoes,
visando a manutencdo do veiculo. Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacao sonora e luminosa.
Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo. Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com manutencao do veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos
a quilometragem, horario de saida e chegada, bem como, relatar ocorréncias durante a realizacao do
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trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. Repor materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia. Conduzir veiculo em viagens dentro do municipio e do territdrio
nacional. Levar e trazer correspondéncias do setor de salde e medicamentos quando solicitado pela
Chefia imediata. Participar de reunides, quando convocado. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades, inerentes a sua funcao.

205 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdao sumaria das tarefas do cargo:
Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Operar equipamentos pesados, tratores e caminhGes com equipamentos acoplados ou nao e executar
sua manutengao periddica; Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento; Abastecer os
dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacoes agricolas; Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes; Zelar pela conservagao e seguranga
dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutengdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;
Realizar trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucao de valetas, renovacdao e compactacao de terra; Participar de programa de
treinamento e reunido, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

206 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Descrigao sumaria das tarefas do cargo:
Executar servicos administrativos de grande complexidade nas diversas areas administrativas; responder
por 6rgdo e setores quando designado, assessorar superiores em suas atribuicoes; atender ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Realizar trabalhos administrativos do Municipio de grande complexidade nas diversas areas
administrativas; Alimentar, processar e fazer todos os demais procedimentos nos sistemas
administrativos informatizados existentes ou disponibilizados no seu setor de trabalho; Responder por
setores administrativos do municipio, quando designado; Atender ao publico interno e externo Fazer e
atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacgdes; Preparar relatorios e planilhas de
calculos diversos; Realizar cotagao de precos para elaboragdo de editais de licitacdo; Acompanhar e
orientar a abertura dos processos licitatdrios, conferir documentos, elabora contratos, acompanha a
execucao e vigéncia dos contratos; Planejar, orientar e cuidar de toda documentagdo e publicacao
correlatas ao setor; Elaborar e prestar assisténcia na execucdo de projetos municipais, estaduais e
federais; Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico,
memorandos, projeto de lei, atas etc.; Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos; Elaborar levantamentos de dados e
informagdes; Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos,
transcricbes, publicacdes oficiais, e fornecendo informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Participar de audiéncias publicas em geral; Participar de projetos na area administrativa
ou outra; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares.
Elaborar planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e
formularios; Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho; Participar
de programa de treinamento e reunido, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
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atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

207 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sumaria das tarefas do cargo:
Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes do Municipio. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Descricao detalhada das tarefas que compoem o cargo:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao do
enfermeiro; Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar; Preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente
na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletro
diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacOes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e
as condicOes gerais dos clientes, segundo prescricao médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicagbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentacado e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; Circular
e instrumentar em Salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do hospital, o material
necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagao de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que
estao avariados ou desgastados; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacao do corpo apos o dbito; Participar
de programa de treinamento e reunido, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

301 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compodem o cargo:

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acoes na area social; Elaborar e implementar projetos
na area social, baseados na identificacao das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento
e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pelo
Municipio; Propor e administrar beneficios sociais no ambito do Municipio aos usuarios dos servicos da
mesma; Responder pela protecdo social especial; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de
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acao do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associacbes e eventos
relacionados a area de servico social; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar
de comissOes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas,
quando designado; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servico social; Alimentar os sistemas de prestacao de contas da Secretaria e outros; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungao; Participar de programa de treinamento e de reunidao, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

302 - EDUCADOR INFANTIL

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Ensinar os principios de técnica de gindstica, jogos e outras atividades esportivas;
fazer a orientacao  da pratica  das mesmas, cuidando da aplicacdo  dos
regulamentos perante as competicoes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao. Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e
as praticas desportivas; planejar e executar competicdes esportivas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o Cargo:

Desenvolver iniciacdo esportiva, visando a integragao social; Incentivar a pratica dos esportes e das
atividades esportivas, no sentido de melhorar a qualidade de vida; Promover competicOes esportivas a
nivel municipal e intermunicipal; Acompanhar os atletas do municipio em atividades esportivas fora do
municipio; Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas e de
servidores nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreagao para a
comunidade em geral. Elaborar relatdrios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento e reuniao, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

303 - ENFERMEIRO(A)

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e ambulatdrios, em domicilio, realizar consultas, prescrever
acoes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar acdes para a promocao da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas
de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacao da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acoes de
enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; Registrar observagoes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacao
domiciliar ou a unidade basica de saude; Participar na formulacdo, supervisdo, avaliagdo de programas
de saude publica; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acoes e definir estratégias para promocao da
saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccao;
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Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar, acompanhar e avaliar a
execucao de programas e treinamento para o pessoal de enfermagem e demais cargos lotados no setor
de salde; Elaborar prestacao de contas; Elaborar e executar atividades em educagdo e saude;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento e de reunido, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

304 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricao sumaria das tarefas do cargo:
Desenvolver projetos de Engenharia ambiental, planejar, orcar e executar, coordenando a operagao e a

manutencao das mesmas; emitir licengas ambientais. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentacao técnica e cientifica.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos de Engenharia Ambiental; Fiscalizar estudos, obras e servigos
na area ambiental. Auditar, elaborar, manter e acompanhar programas e processos de meio ambiente.
Pesquisar novas tecnologias e avaliar as tecnologias disponiveis. Trabalhar, segundo normas técnicas,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos na area de engenharia Ambiental, emitir pareceres, laudos e informagdes técnicas e
demais documentagOes. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdese indicadores. Trabalhar em
equipe multidisciplinar, em laboratdrios e escritdriose também a céu aberto, ou no campo. Elaborar
projetos de redugao de impactos ambientais no estado, de gestao ambiental, de preservacao e protegao
ambiental, de restauracdo e recuperacao ambiental, de Geoprocessamento, de Bioprocessos e
Biotecnologia, procurando sempre minimizar a degradagao ambiental. Emitir licencas. Desenvolver
tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos. Elaboracao de mapas tematicos, utilizando-
se base de dados secundaria para o desenvolvimento de Estudos Ambientais. Elaborar Projeto e
execucao de obras sanitarias e planejamento para saneamento e drenagem. Desenvolver
planejamentos, agbes, monitoramento e avaliagbes de sistemas, visando uma melhor qualidade
ambiental, como: estudos, auditoria e investigacao de passivos ambientais; planejamento e
licenciamento de obras de engenharia; projeto e execucdao de obras sanitarias; gestao ambiental nas
empresas e indUstrias; planejamento para saneamento, residuos liquido-sdlidos e drenagem; projetos
de preservagao ambiental; projetos e agdes para recursos naturais; controle e tratamento da poluicao
da agua, ar e solo; protecdo ambiental nas execucdes de obras; restauracdo e recuperacao de areas
degradadas e contaminadas nas areas urbanas e rurais; Controle de poluicdo; Planejamento e gestdao
ambiental; Geoprocessamento; Recursos hidricos; Bioprocessos e biotecnologia; Emissao de licencas.

305 ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagao e a
manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados.

Descricao detalhada das tarefas que compodem o cargo:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigacoes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; Orcar a obra, compor custos unitarios
de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
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Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliacOes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspegao; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
normas e documentagao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio; Participar de programa
de treinamento e reunido, quando convocado; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

306 - FARMACEUTICO

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; Subministrar
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados; Elaborar relagao de medicamentos para setor de licitagao para aquisicao; Orientar paciente
para quanto aos procedimentos de solicitacgdo de medicamentos especiais junto aos o6rgaos
governamentais; Participar de eventos da area da salde de interesse do Municipio; Desenvolver novos
produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracao, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade; Fazer
manipulacao, anadlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar
estoque de medicamentos; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento e reunido, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

307 - FISIOTERAPEUTA

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Atender paciente para prevencao, habilitagao e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis. Adotar medidas de precaucao e padrao de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Atender clientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais; Tracar
planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Avaliar fungOes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras; alteracoes
posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao; Participar de programa de Saude Publica
- NASF; Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptacoes e acompanhar a
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evolucao terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitacao pds-cirdrgico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-
parto, de fisioterapia respiratdria e motora; Participar dos eventos de salde, reunides de equipe e
atividades de educagao em saude; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento e reunidao, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

308 - FONOAUDIOLOGO

Descricdao sumaria das tarefas do cargo:

Atender clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacao utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas prdprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional,
empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar
os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagao pré e
poOs-cirirgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas
em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacado; Participar de
programa de treinamento e reunido, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

309 - MEDICO 40 HORAS

Descrigao sumaria das tarefas do cargo:

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promocao a saude
das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucao padrdo
de biosseguranca

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares
e diagnosticar estado de saude de clientes; Discutir diagndstico, prognostico, tratamento e prevencao
com clientes, responsaveis e familiares; Elaborar procedimentos para internamento hospitalar; Fazer
encaminhamento de paciente para consultas especializadas; Planejar e prescrever tratamento de clientes
e praticar intervengbes clinicas e cirlrgicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar acdoes para promogao
da salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao;
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Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdao de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento e reuniao, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

310 - NUTRICIONISTA

Descricdao sumaria das tarefas do cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitacao dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutengao de boas condicdes higiénicas, observando
e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em
nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; Preparar lista de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente; Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condicOes necessarias
para evitar deterioracao e perdas; Participar de programa de treinamento e reunides, quando convocado;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

311 - PROFESSOR — 20 HORAS

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula
0 processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Fungoes especificas em atividades de docéncia:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
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rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola; Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reuniGes interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de
inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacao e encaminhamento para
o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da
elaboracao e aplicacdao do regimento da escola; Participa da elaboracao, execucao e avaliagao do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;
PropOe a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdao; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional; Zela pela manutencao e
conservacao do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

312 - PROFESSOR — ARTES VISUAIS — 20 HORAS

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula
0 processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;, Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Fungoes especificas em atividades de docéncia:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o0 melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitaces, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteldos; Participa do processo de
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inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagao e encaminhamento para
o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da
elaboracao e aplicagao do regimento da escola; Participa da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;
Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacao; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional; Zela pela manutencao e
conservacao do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

313 - PROFESSOR — EDUCACAO FISICA — 20 HORAS

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula
0 processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Fungoes especificas em atividades de docéncia:
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagao e encaminhamento para
o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da
elaboracao e aplicacdao do regimento da escola; Participa da elaboracado, execucao e avaliacao do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;
PropOe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
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Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacao; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutencao e
conservacao do patrimoénio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

314 - PSICOLOGO I

Descricdao sumaria das tarefas do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptagao
social. Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura.

Fungoes especificas em atividades de docéncia:

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situacdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para
orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo,
aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo
de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital
e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirirgico; Observar e propor mudangas em
situacOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagao do contexto hospitalar; Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar
atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doencas
cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situacdes extremas; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento e
reunido, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdao de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

315 - TECNICO DESPORTIVO

Descricao sumaria das tarefas do cargo:

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacdo da
pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as competicOes e provas
desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Ensinar atividades fisicas e
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e executar
competicOes esportivas.

Funcoes especificas em atividades de docéncia:

Desenvolver iniciacdo esportiva, visando a integragao social; Incentivar a pratica dos esportes e das
atividades esportivas, no sentido de melhorar a qualidade de vida; Promover competicdes esportivas a
nivel municipal e intermunicipal; Acompanhar os atletas do municipio em atividades esportivas fora do
municipio; Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas e de
servidores nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreagao para a
comunidade em geral; Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
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de treinamento e reunidao, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL):

101 - AUXILIAR OPERACIONAL:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildmetro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Execucdo e conservacao da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de
utensilios e equipamentos. Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condicdes
adequadas para a realizacao das atividades. Zelar pela ordem, reposicao e conservagao do material e
equipamento, utilizados conforme rotina de servico. Armazenagem, controle e manutengao de estoques
de materiais. Servigos de copa e cozinha, assim como organizacgao e higiene desses espacos. Nocoes de
primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. e Uso Correto das Ferramentas e
Equipamentos de Trabalho. Nogdes de preparacdo, controle e distribuicdao de refeicdes, merendas e
dietas. NogOes de tarefas administrativas, como entrega de documentos diversos, atendimentos e
encaminhamento de pessoas aos setores de interesses dos mesmos. Nogdes de Selegao, Coleta e
Destinagao de Lixo. Conservagao e Preservacao do Meio Ambiente. Prevencao de Acidentes e Aspectos
Gerais da Seguranga Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos,
equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de Limpeza. Nocdes de atividades junto a
comunidade externa referente aos cuidados de salde. Nogdes de atividades de higiene, asseio,
alimentacao e repouso da crianca. Atendimento de pais e criancas da creche. Lei Organica do Municipio
de Lupiondpolis/PR.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
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simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Progresstes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildometro).

PARA O CARGO 102 — OFICIAL DE MANUTENGAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de manutencao predial: elétrica, pintura, esquadrias, méveis e estruturas de madeira; instalacdes
hidraulicas e sanitdrias; revestimentos de pisos e paredes. Nogdes sobre tipos de argamassa: preparo,
traco e utilizagdo; materiais basicos de construcdo civil: areia, cimento, cal, pedra etc. Nocdes sobre
processos construtivos: ferramentas, maquinas e equipamentos de uso em construcdo civil e na
manutencao de moveis e em estruturas de madeira. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados e técnicas de execucdo. Instalacdes elétricas, hidraulicas e especiais: materiais e
componentes elétricos e hidraulicos; execucdo de reparos em pintura e repintura — materiais e
ferramentas. NocOes de Impermeabilizacdo de estruturas; Conhecimentos Basicos de Telhados e
Coberturas. NogOes de higiene pessoal. Nogdes de seguranca no trabalho. Utilizacao de EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual). Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniao e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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PARA O CARGO 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atribuicoes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Nocdes Gerais sobre as Atribuicdes do
Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogles basicas,
prevencao primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis
e nao transmissiveis. Saude bucal. Alimentagdo e nutricao. Promocao da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado e como direito social. A salide nas diversas fases da vida. NocOes de ética
e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condicbes para a promocdo e recuperacao da saude). Decreto n©
7.508/2011(Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica)
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao; Cadastramento da familia e do
territdrio: finalidade e instrumentos; Interpretacao demografica; Conceito de territorializacdo, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
Lei Orgéanica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

(,:ONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e cidadania. Vigilancia em saude. NogGes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes
de sistema imunoldgico. Saude publica e saneamento basico. endemias e epidemias. No¢bes basicas e
prevencao primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacao
para a promogao e preservacao da saude da comunidade. Papel do agente na educagdao ambiental e
saude da populacao. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Nocdes basicas sobre o
SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS. Promocao da saude. Conceito
e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdao popular. Lei Organica do Municipio de
Lupionopolis/PR.

PARA O CARGO 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade
e publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recepcao. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagao
Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. NogOes basicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacao:
organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios e registros. Nocdes de tipos de
organizacdo. NogOes de estoque. NogOes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras.
Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Nogdes de Administragao Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de
Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Lei Organica do Municipio
de Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 204 — MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus
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anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Placas de sinalizagdo. Equipamentos
obrigatorios. Manutengao e reparos no veiculo. Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Avarias,
sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condicdes adversas.
Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagOes. Manutengdo periddica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o
Codigo de Transito Brasileiro. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 205 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecao inicial da maquina ou
equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspegao inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Operacdo de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Lei Organica do Municipio de
Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 206 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administracdo. Conceitos e principios da Administracao.
Processo administrativo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Competéncias do Administrador.
Instrumentos e metodologias organizacionais. Estruturas e processos organizacionais. Conceitos e
classificacao de processos. Modelagem de processos de negdcios. Metodologia de gerenciamento de
processos. Avaliagdo de desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel do RH
estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas na organizagao. Motivagao e trabalho. Gestdo
de Conflitos. Comunicacdo. Lideranca, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizacdes
de Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima e Cultura Organizacional.
Governabilidade e governanca corporativa. Gerenciamento de Desempenho, Remuneracao e Beneficios,
Treinamento, Desenvolvimento e Educacao corporativa. Gerenciamento de Projetos: O projeto e a
organizacao. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de custos e equipes em projetos. Analise
de riscos e qualidade. Métodos ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Processos participativos de gestdao publica. Conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da administragao publica.
Controle social e cidadania. Principios Constitucionais da Administracdo Publica: Principios Explicitos e
Implicitos. Etica na Administragio Publica. Administracdo Publica: Organizagdo administrativa;
Centralizacdo; Descentralizagdo. Desconcentracdo; Orgdos publicos; Administracdo Indireta da
Administracdo; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacao; Vinculagao e discricionariedade;
Anulacdo; Revogacao e Convalidacdao. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo; Execucao
e Rescisdo; Espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragoes);
Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificacao; Afetacdo e desafetagdo; Formas de aquisicao e
alienagao de bens publicos; Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sistema de gestdo publica: ética no
servigo, gestao de processos. Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999 — Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal. Principios do processo administrativo. Direitos e deveres
dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (32. edicdo, revista, atualizada e
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ampliada). Processo de Planejamento na Administracao Publica: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de
Lupionopolis/PR.

PARA O CARGO 207 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes Basicas de anatomia e fisiologia; Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia
de enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatoria: drenagem postural,
nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecOes. Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratéria. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Central de Material e Esterilizacao;
Assisténcia de enfermagem em unidade cirlrgica: pré-, trans- e pds-operatério. Programas de saude:
pré-natal, puericultura, imunizacao, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, IST/AIDS, prevencao de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem no contexto da atencdo basica; Atuacao do técnico em enfermagem no
trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica.
Saude da crianga, adolescente, mulher e idoso. Educacdo em salde. Sistema de -atendimento pré
hospitalar. Urgéncias clinicas. Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos; Etica Profissional;
Codigo de Etica da Enfermagem. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Lei Organica do Municipio de
Lupionopolis/PR.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, ant6nimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolucdao de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA O CARGO 301 - ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos Tedricos, Histdricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdao da mediacao.
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Vertentes de pensamento: materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentagao. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questao social e a conjuntura brasileira. Instituicao e Estado. Movimentos sociais e participacao popular.
A prestacao de servicos e a assisténcia publica. Espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. Projetos
e Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicao Federal de 1988: Da saude, Da
promocao social e Da protecao especial. Lei n.2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas
de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social. Etica
profissional. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 302 - EDUCADOR INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educagao e Escola. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. Concepcdes de
curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista e histdrico-cultural. Nogdes de cuidados basicos e higiene na infancia.
Cotidiano escolar. Avaliagdo. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacao: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Tecnologia da Informagdo
e Educacdo. Etica na Educagao. Diagnosticos Organizacionais. O Pedagogo nas Organizagoes: aspectos
legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — A Etapa da Educacao Infantil. Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. NogOes de primeiros socorros.
Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacao Educacional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n°® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Resolugdao CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacao Basica. Educagao Inclusiva: Fundamentagao Filosofica — Ministério da Educagao — Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei
Federal n® 42 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Resolugdao CNE/CEB
4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucao
n° 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp0e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo
Continuada de Professores da Educacao Basica (BNC-Formagao Continuada). Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos.

PARA O CARGO 303 - ENFERMEIRO(A):

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Salde e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricao e salude coletiva. Diabetes mellitus. Asma
e alergia. Infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas
infecciosas.  Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pds-
parto. ComplicagOes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencado de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
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terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial.
Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Programas e acOes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencdo Basica).

PARA O CARGO 304 - ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica profissional. Elaboracdo e avaliagdo de projetos ambientais. Planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagao, controle,
fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento ambiental. Gestao, protecao e controle
da qualidade ambiental. Conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo. Estimulo a difusdo de tecnologias. Desenvolvimento sustentavel. Execugao de
programas de Educacdo Ambiental. Andlise da dimensao ambiental em projetos, programas e politicas
que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade. Auditoria ambiental. Tecnologias de
tratamento de residuos sdlidos. Planos de gerenciamento de residuos: acondicionamento, coleta,
transporte e tratamento de residuos solidos. APP — Area de Protecdo Permanente. Caracterizacao e
recuperacao de areas degradadas. Logistica reversa. Compostagem organica. Gerenciamento de areas
contaminadas. Planejamento e gestdo ambiental. Sistemas de gestao ambiental. Avaliacao de impactos
ambientais. Estudo de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Competéncias
e processo de licenciamento ambiental (LP, LI, LO). Infracdes ambientais. Areas verdes e areas de
preservacao permanente, sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Uso e Reuso da agua:
irrigacdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas. Vazbes de estiagem e regularizagao
de vazodes. Lei n® 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacao Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos). Lei n® 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteragdes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 305 - ENGENHEIRO CIVIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicao de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos
de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracao
de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacao e sua melhor
adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacOes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,

54



pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacao publica. Nocoes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construcao, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de
custos unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizacao de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizacao de obras; controle de materiais e de execucao de servigos; vistoria e
elaboracao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga. Manutencao Predial: gestao e
tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

PARA O CARGO 306 - FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacdo e excrecao de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacgdo a
agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccao hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracao,
intimagao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n®
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n°© 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada).
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Programas e agOes do Ministério da Salude. Salde da Familia. Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Salude (CNS). O Ministério
da Salde: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 307 - FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecénica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas
da unidade motora. Doengas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagdo e
adaptacdo do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e
transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencao de acidentes domiciliares. Reabilitacao
do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicaces e contraindicacdes de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educagao Postural. Primeiros
Socorros. Assisténcia a saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e da pessoa com
deficiéncia. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.
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Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n© 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Programas e agdes do Ministério da Salude. Saude da Familia. Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 308 - FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacao Profissional. Nocoes de Biosseguranga. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteracOes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. DistUrbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdério/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica
nas funcdes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo.
Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoaudioldgica: acao em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigao. Avaliacao audioldgica completa.
Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Programas e agOes do Ministério da Salude. Salde da Familia. Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Salude (CNS). O Ministério
da Salde: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 309 - MEDICO 40 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
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cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de colon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccoes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, panico, depressdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencgas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual,
trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacdao e Politicas de Salude: Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n© 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n°© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocdo, protecao e
recuperacao da salude. Programas e acdes do Ministério da Salude. Salde da Familia. Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Salde: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 310 - NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagao, nutricdo e nutrientes. Nutricdo
nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia alimentar
e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na Salude Publica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populagao brasileira. Elaboracao de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricao, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Alimentacao da gestante e aleitamento
materno. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Lei Organica
do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacao e Politicas de Saude: Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n© 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n°© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de agOes de promocdo, protecao e
recuperacao da salde. Programas e agOes do Ministério da Salude. Salde da Familia. Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
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da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 311 — PROFESSOR — 20 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educagao e Escola. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. ConcepgOes de
curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista, sociointeracionista e historico-cultural. Cotidiano escolar. Avaliagdo. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso,
plano de aula. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Tecnologia da Informagdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Diagndsticos
Organizacionais. O Pedagogo nas OrganizacOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Nocdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacao Educacional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n°® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Resolugao CNE/CEB No°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacao Basica. Educacao Inclusiva: Fundamentacao Filosofica — Ministério da Educacao — Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei
Federal n° 42 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE. Resolugdo CNE/CEB
4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucao
n° 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao
Continuada de Professores da Educacao Basica (BNC-Formagao Continuada). Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

PARA O CARGO 312 - PROFESSOR — ARTES VISUAIS — 20 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de
educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos de
aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugao;
A etapa do Ensino Fundamental. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras
de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil € os novos
pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte.
As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Histdria da Arte: da pré-historia até a
contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos,
estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira; Teatro: histdria do teatro
no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. NogOes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.

Legislacdo Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Resolugao CNE/CEB N©. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacao Basica. Educacao Inclusiva: Fundamentacao Filosofica — Ministério da Educacao — Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Lei
Federal n© 42 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Resolugao CNE/CEB
4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Resolucdo
n° 1, de 27 de outubro de 2020 - DispOe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
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Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao
Continuada de Professores da Educacado Basica (BNC-Formagao Continuada). Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos.

PARA O CARGO 313 - PROFESSOR — EDUCACAO FISICA - 20 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino Fundamental”,
paginas 57 a 459 (informagOes sobre os Anos Iniciais — 10 a 59). Didatica da Educagao: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente
curricular, a Educacao Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica.
O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica:
individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos contetdos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento
e aquisicao dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o
movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de
aptidao fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Lupiondpolis/PR.

Legislacao Educacional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n°® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Resolugao CNE/CEB No°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial
na Educacao Basica. Educacao Inclusiva: Fundamentacao Filosofica — Ministério da Educacao — Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei
Federal n° 42 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE. Resolugdo CNE/CEB
4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Resolucdo
n° 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao
Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formagao Continuada). Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

PARA O CARGO 314 — PSICOLOGO I:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanadlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva incondicional. NogGes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagao familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no
trabalho, saiide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pods-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.
Legislacdao e Politicas de Saude: Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
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2011. Portaria n© 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocdo, protecao e
recuperacao da salde. Programas e acOes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencdo Basica).

PARA O CARGO 315 - TECNICO DESPORTIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo socio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo
e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do
treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacao esportiva. Lesdes
esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico,
legislacao, metodologia, organizacdao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacao hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termo regulacdo e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
Lei Organica do Municipio de Lupiondpolis/PR.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
27/12/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura.
28/12/2023 10:00 29/12/2023 23:59 Prazo para Impugnagdo do Edital.
05/01/2024 10:00 En\_no daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificagao ao Edital de
05/01/2024 10:00 Abertura de Inscricoes.
08/01/2024 10:00 29/01/2024 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacao de condicdo
08/01/2024 10:00 29/01/2024 23:59 especial e PcD, autodeclaragdo de cota racial, nome social e
declaracdo de jurado para critério de desempate.
30/01/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacdo das inscrigoes efetivadas, solicitacdes
06/02/2024 15:00 de condicOes especiais para a realizacao da prova, candidatos
) inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
07/02/2024 10:00 08/02/2024 23:59 soI|C|.tagoes.de c_ondlgoes especiais para a reallza(;a_o da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagao das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitacdes de condicdes especiais pra a realizagdo da
16/02/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscrices efetivadas.
16/02/2024 15:00 Pul_:llc_:agao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.
25/02/2024 Aplicacao das provas objetivas.
26/02/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.
26/02/2024 10:00 27/02/2024 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
27/02/2024 10:00 28/02/2024 23:59 Praz_o re(;urs_al contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).
27/02/2024 10:00 28/02/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisdrio.
27/02/2024 10:00 28/02/2024 23:59 Pe_rloqo de disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
objetivas.
. Divulgacao do resultado provisdrio das provas objetivas e
22 I Zuas L da Avaliacdo de Titulos (quando houver).
22/03/2024 15:00 D|vulg_agao dgs’re_:spostas Q0s recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra
22/03/2024 15:00 Aplicacdo das provas Objetivas e da Avaliacdo de Titulos (quando
houver).
22/03/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
22/03/2024 15:00 Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisdrio das provas objetivas,
25/03/2024 10:00 26/03/2024 23:59 da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e da classificacdo
provisoria.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
12/04/2024 15:00 resultado provisorio das provas objetivas, da Avaliacdo de Titulos
(quando houver) e da classificagdo provisoria.
12/04/2024 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final Antes da Prova

Pratica.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

12/04/2024 15:00 Publlcaggo_ do Edital de Homologacao dos cargos sem

prova pratica.

12/04/2024 15:00 Publicacdo do Edital de Convocacao para a Prova Pratica.

27 e/ou . .

28/04/2024 Aplicacao da Prova Pratica.

29/04/2024 10:00 30/04/2024 23:59 Prazo Recursal Contra a Aplicacdo da Prova Pratica.
10/05/2024 15:00 D|v_ulga~<;ao das respos,ta_ls aos recursos interpostos contra a
aplicagao da Prova Pratica.

10/05/2024 15:00 Divulgacao do Resultado Provisoério da Prova Pratica.
13/05/2024 10:00 14/05/2024 23:59 Prazo Recursal Contra o Resultado Provisorio Prova Pratica.
24/05/2024 15:00 Divulgagao dag r,e§postas a0s recursos interpostos contra o

resultado provisoério da Prova Pratica.

24/05/2024 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final

dos cargos com prova pratica.

62




) ANEXO IV — _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIpN()POLIS NR)958
DO ESTADO DO PARANA

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, )
(nome completo, sem abreviacdes) portador da Cédula de Identidade n2 , 0rgéo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPFMF sob o n°

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS/PR, conforme EDITAL N° 01/2023, para o] cargo

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei Municipal
n° 09, de 02 de junho de 2023.

a presente autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pela Comissao, a qual poder4,
a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessério; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comisséo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminagcdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha
nomeado(a) e/ou empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

, de de 20
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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