MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024

O Municipio de S@o Bernardo do Campo FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para
Concurso Publico n° 01/2024, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2.2. do Capitulo 2 - DOS CARGOS, sob organizacdo e
aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista *JuUlio de Mesquita Filho" -
Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso PuUblico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" — Fundagcdo VUNESP, com sede
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP,
endereco elefrébnico https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso PuUblico destina-se ao provimento de vagas para cargos no Municipio, constantes do
item 2.2 do Capitulo 2 - DOS CARGOS deste Edital, sob regime Estatutdrio e tem prazo de validade de
02 anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocacdo dos aprovados no
certame para as vagas informadas no Quadro do item 2.2 deste Edital serd realizada de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.4 As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programdticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 O cronograma previsto encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.7 O modelo de requerimento de inclusdo e uso do nome social encontra-se no Anexo IV deste
Edital.

1.8 O modelo de autodeclaracdo para candidatos negros, negras ou afrodescendentes encontra-se
no Anexo V deste Edital.

1.9 Ndo serdo fornecidas por parte do Municipio nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito
de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no
endereco eletrénico https://www.vunesp.com.br e
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial.

2 -DOS CARGOS

2.1. Este Concurso PUblico destina-se ao provimento de cargos constantes no quadro do item 2.2
deste Edital que estejam vagos ou os que vagarem durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia, as vagas para os candidatos negros, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e
os requisitos exigidos para provimento dos cargos sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Vagas Jornada
Total Vagas para pqra Vagas Vencimentos Semanal Requisitos exigidos para
Cargos de ampla candidatos para de .
P (RS) provimento dos cargos
vagas | concorréncia com Negros Trabalho
deficiéncia (horas)
Ajudante Geral 26 18 1 7 R$ 1.856,28 40 Ensino Fundamental



http://www.vunesp.com.br/
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Incompleto

Ensino Fundamental
Eletricista 3 ! R$2.794.73 40 Incompleto
Ensino Fundamental
Encanador 3 1 R$2.456,35 40 Incompleto
Ensino Fundamental
Jardineiro 2 1 R$ 2.282,16 40 Incompleto
Ensino Fundamental
Almoxarife 3 1 R$2.282.16 40 Completo
Auxiliar de Biblioteca 5 3 R$ 2.232,2] 40 Ensino Fundamental
I Completo
Ensino Fundamental
Completo com experiéncia
na drea de, no minimo,1(um)
ano, comprovada através de
Operador de Som e 4 5 R$ 3.638,28 40 carteira  de trabalho  ou
Luz atestado de érgdo do servico
publico ou empresa publica
ou
empresa privada
Agenfe Cultural | 4 2 R$ 3.797,00 40 Ensino Médio Comp|eTO
Agente de
Biblioteca e Arqui\/o 4 2 R$ 3.797,00 40 Ensino Médio COmpleTO
|
Agente de Esportes | 9 6 R$ 2.877,57 40 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
Agente de Transito 30 20 R$ 4.473,64 40 Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) “A” e “D"
Agenfe Judicial 16 11 R$ 4.248,25 40 Ensino Médio COmpleTO
Atendente de 5 3 R$ 2.877,57 40 Ensino Médio Completo
Cadastro Social
Orientador Social 5 3 R$ 2.877,57 40 Ensino Médio Completo
Curso Técnico de Edificacoes
Técnico de em Nivel Médio, com registro
Edificacdes 3 1 R$ 4.699.11 40 no Conselho Federal dos
Técnicos Industriais - CFT
Técnico de . . R$ 5.616,13 40 Ensino Médio Completo
Geoinformacgoes
Técnico de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico de Seguranga
Seguranca do 4 2 R$3.571.67 40 do Trabalho registrado no
Trabalho Ministério do Trabalho
Curso Técnico Completo em
Técnico de nivel de Ensino Médio, na
Tecnologia da 5 3 R$ 4.924,68 40 drea de Tecnologia da

Informacgdo e
Comunicagoes

Informacd&o e minimo de 6
(seis) meses de experiéncia na
drea




Agente Técnico de

3 1 R$ 5.616,13 40 Curso Superior Completo
lluminacdo Pudblica
Curso Superior Completo em
Analista de 5 : R$ 9.412,01 40 C|en§:|qs ~Comobels ou
Controladoria | Administracdo ou Economia
ou Direito
Curso Superior Completo em
Analista de Cultura 4 2 R$ 5.616,13 40 Comunicagdo ou outro curso
compativel com as funcoes
Analista de 5 . R$ 6.653,45 40 Curso Superior Completo
Geoinformacoes
Anolistg de Sjstemo R$ 9.412,01 40 Engenheiro  Eletricista com
de lluminac&o 2 1 S registro no CREA/SP
Publica
Curso Superior em
) . Administracdo de Empresas
Andlista de Sistemas . . R$ 6.653,45 40 ou Publica; Economia; Andlise
| de Sistemas ou Tecnologia na
Area de Computacdo
Andlista de C':urso Superior Comp{eto na
. drea de Tecnologia da
Tecnologia da Y 15 R$ 8.555,02 40 Informacdo e minimo de |
Informacgdo e (um) ano de experiéncia na
Comunicacoes drea
Curso Superior Completo em
Assistente Social 13 9 R$ 7.081,75 30 Servico Social com registro no
CRESS/SP
Curso Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis ou
Auditor Fiscal de 10 6 R$ 9.412,01 40 CleﬂCIOS. Juridicas e §ogous ou
Rendas Municipais | Economia ou Administracdo
ou Engenharia ou Arquitetura
ou Matemdtica
Curso Superior em
Bibliotecdrio | 6 3 R$ 5.616,13 40 Biblioteconomia com registro
no CRB
Curso Superior completo em
Bidlogo 4 2 R$ 7.081,75 40 Biologia e Registro no
CRBIO/SP
Curso Superior completo em
Engenheiro Florestal 1 1 R$ 9.412,01 40 Engenharia  Florestal  com
registro no CREA/SP
Curso Superior Completo em
Gedgrafo 3 1 R$ 7.081,75 40 Geografia com registro no
CREA/SP
Engenheiro Civil com registro
Inspetor de Obras 4 9 R$ 6.653,45 40 no CREA/SP ou Arquiteto com
Particulares registro no CAU/SP
. Curso Superior Completo em
Projefista de 3 1 R$ 5.383,10 40 Arquitetura com registro no
Arquitetura CAU/SP
Curso  Superior  Completo
(Bacharelado) em Sociologia
ou Sociologia e Politica ou
Sociélogo 1 1 R$ 6.653,45 40 Ciéncias Sociais e registro
profissional no érgdo regional
do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE
Curso Superior Completo em
Técnico de N ; R$ 3.041,01 20 Educacdo Fisica

Educacdo Fisica

(Bacharelado ou Licenciatura
Plena). Registro no Conselho




Regional de Educacdo Fisica -
CREF/SP  com a devida
habilitacdo como Bacharel
e/ou Licenciatura Plena

Técnico de Pessoal

R$ 5.150,22

40

Curso Superior Completo

Técnicoem
Licitacoes e
Materiais

R$ 5.150,22

40

Curso Superior Completo

Tecndlogo

R$ 6.082,21

40

Curso Superior Completo em
Tecnologia com Habilitagcdo
em Construgdo Civil e Registro
no CREA

Veterindrio

R$ 4.414,00

20

Curso Superior em Veterindria
com registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Sdo

Paulo — CRMV/SP

2.2.1. Para o cargo de Analista de Cultura, dentre outros cursos que ser@o objeto de andlise, serdo
admitidos como habilitacdo ao referido cargo os seguintes cursos: Bibliotfeconomia; Historia;
Geografia; Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica); Relagdes Internacionais;
Artes (MUsica, Danca, Teatro, Design, Artes Visuais/Plasticas/Fotografia); Comunicacdo Social; Gestdo
e Producdo Cultural; Arquitetura e Urbanismo; Filosofia; Letras/ Literatura; Museologia; Arqueologia;
Direito; Arquivologia.

2.2.2. A experiéncia exigida para os cargos de Operador de Som e Luz, Técnico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes e Andlista de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes deverd ser
comprovada por meio de carteira de trabalho ou atestado de érgdo do servico publico ou empresa
puUblica ou empresa privada.

23. Para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos, serdo aceifos o Diploma ou
Certificado/Certiddo acompanhado de Histérico Escolar constando a data de colac&o de grau e
dados referentes ao reconhecimento dos cursos. Para os cargos que exigem o Ensino Fundamental
Incompleto e Ensino Fundamental Completo também serdo aceitos como comprovante dos
requisitos, Atestados/Declaracdes emitidos pelos érgdos competentes.

2.3.1. Em havendo duvidas quanto aos documentos apresentados para comprovacdo dos requisitos
exigidos, esta municipalidade poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrios.

2.4. Os vencimentos serdo proporcionais a jornada semanal de trabalho atribuida, podendo esta ser
diurna e/ou noturna, em quaisquer dias da semana obedecida a carga hordria semanal prevista em
Lei.

2.4.1 Os vencimentos dos cargos tfém como base o més de dezembro de 2023.

2.4.2 O Municipio de Sdo Bernardo do Campo oferecerd o beneficio de Auxilio Transporte, individual
com o teto mdximo em R$ 88,00 (oitenta e oito reais), nos termos da Lei Municipal n® 6269/2013 e
Auxilio Alimentacdo de R$ 25,00 por dia trabalhado nos termos da Lei Municipal n® 7195/2023.

2.5. O regime de frabalho serd Estatutdrio, sendo regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968 e
alteracodes, bem como demais legislacdes que couber.

2.6. As afribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado em cada um dos cargos neste
Concurso PUblico encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricGo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condicdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.




3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na
data da convocagcGo para a nomeag¢do: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas
pelo Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdorequisitos para admissdo/nomeag¢do a comprovacdo, nessa mesma data, de:

3.4.1. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares (para os candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar
o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam
prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo
Municipio de S&o Bernardo do Campo;

3.4.6. pOSSUIr:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por Diploma ou Certificado/Certiddo
acompanhado de Histérico Escolar constando a data de colacdo de grau e dados referentes co
reconhecimento dos cursos. Para os cargos que exigem o Ensino Fundamental Incompleto e Ensino
Fundamental Completo também serGdo aceitos como comprovante dos requisitos,
Atestados/Declaracdes emitidos pelos érgdos competentes para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao respectivo cargo nos termos dos itens 2.3. e 2.3.1.;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse érgdo/conselho;

c) outros documentos que o Municipio de SGo Bernardo do Campo julgar necessdarios.

3.4.7. nGo ter sofrido demissdo a bem do servico publico ou ter sido demitido por justa causa no
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, fato a ser comprovado no ato da posse.

3.4.8. ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condicdes exigidas neste Edital
deverd ser redlizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a
homologacdo deste Concurso PUblico.

3.6. SGo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital
estard impedido de ser admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, observando que as
provas objefivas estdo previstas para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo o candidato serd considerado ausente
naguela prova em gue ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso PUblico nesse respectivo
cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada, para efeito deste
Concurso PUblico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
na(s) outra(s) inscricdo(cdes).

3.7.3. Apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente & taxa de inscricdo) ndo serd
admitida troca de opcdo de cargo, em hipdtese alguma.

3.8. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 11 de janeiro de 2024 as 23h59min de 08 de
fevereiro de 2024, exclusivamente pela intfernet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
que deverd observar o disposto neste Edital.

3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — deverd:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico (PSBC2302);

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
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d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e
os referentes a readlizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal / Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008), atentando para a veracidade de todas
as informacodes;

f) fransmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancdrio;

h) efetuar - até a data de vencimento do boleto bancdério - o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Taxas de Inscrigdo

Escolaridade Taxa de inscrigdo (RS)
Ensino Fundamental 54,90
Ensino Médio 73,20
Ensino Superior 98,80

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo
sendo permitida complementacdo em hipdtese algumai.

3.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a
respectiva compensacdo.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado
o boleto bancdrio gerado até dia 09 de fevereiro de 2024.

3.9.2.1. O boleto bancdrio deverd ser pago até o dia 09 de fevereiro de 2024.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo
deverd ser paga antecipadamente.

3.9.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 09 de fevereiro de 2024 ou por qualguer oufro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
a data do vencimento do boleto bancério, conforme item 3.9.2.2.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confimacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente & taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscricdes.
3.9.4.2. Caso seja detectada inscricGo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO" no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. NGo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato nas condicdes estabelecidas na Lei Municipal n° 6.788, de 26 de junho de 2019, estando os
respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a ftitulo de taxa de inscricGo ndo poderd ser fransferido para terceiro(s), nem
para outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
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3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, poderd solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcdo para fins de critério de desempate.
3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscricdes deste Concurso PuUblico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) & Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento puUblico emitido
pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscrigées — deverd seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login,
inserindo o nUmero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso PUblico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - afs)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf" ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg".

3.10.4. NGo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

3.10.5. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que - dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condicdo de jurado
ou aquele que a declarar, mas hdo comprovar essa condicdo, conforme instru¢cdes dos itens 3.10.2.
até 3.10.3. e suas dlineas, deste Edital, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) terd(réo) validade somente para este Concurso Publico.
3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
serd(rdo) conhecido(s).

3.10.9. A relagcdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas d participacdo de
candidatos com a condi¢cdo de jurado estd prevista para 27 de fevereiro de 2024. Essa relacdo serd
publicada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio “Nofticias do  Municipio
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que ftiver indeferida a sua solicitagcdo na condicdo de jurado poderd interpor
recurso até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
no periodo das 10 horas de 28 de fevereiro de 2024 e 29 de fevereiro de 2024 até as 23h59min, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo
as instrucoes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital
serd responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

3.10.11.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de
documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo
com a condicdo de jurado tem previsGo de 08 de margo de 2024 para sua publicagado, e, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e
no Jornall Oficiall do Municipio “Noticias do Municipio
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusé@o ou exclusdo relativa &
participacdo de candidato(s) com a condicdo de jurado.

3.11. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo.
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3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicoes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd
cancelada sua inscricdo pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo e/ou pela Fundacdo VUNESP e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso
Publico.

3.13. Redlizada ainscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “"Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) clicar no link deste Concurso PUblico, digitar o nUmero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a correcdo necessdria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

3.14. Ndo deverd ser enviada ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo ou & Fundacdo VUNESP
qualguer coépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado
neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 08 de fevereiro de 2024 (Ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscricdo;
b) as 23h59min de 09 de fevereiro de 2024: o boleto bancdrio.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard em ndo efetivacdo da
inscricdo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo ndo se responsabilizam por
inscricGo e/ou solicitacdo(cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em)
recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
Municipio de SGo Bernardo do Campo e/ou a Fundacdo VUNESP,

utilizéd-las em qualguer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.19. A gualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato no momento da inscricdo.

3.20. Ao efefivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto & divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo
necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas & divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
qgue as informacodes desta selecdo possivelmente poderdo ser enconfradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

3.21. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.21.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n° 20.653, de 17 de janeiro de 2019, a pessoa
fransexual ou fravesti poderd requerer a inclusdo e uso do nome social para fratamento e demais
publicacoes referentes ao Concurso.

3.21.2. O candidato transexual ou fravesti que queira fazer uso do nome social para fratamento
deverd, durante o periodo de inscricoes:

a) informar, na ficha de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante no Anexo IV, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na Area do
Candidato, no link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento
para a Fundacdo VUNESP.

3.21.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de
inscricoes — deverd:
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a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o
envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social deverd estar digitalizado, frente e verso, quando
necessdario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf"” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.3.1. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

3.21.3.2. N&o serd considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.21.4. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de
inscricdes, ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.21.5. O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.

3.21.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

4- DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricGo desde que se
enquadre em uma da(s) seguinte(s) condicdo(cdes), com base na Lei Municipal n°® 6.788, de 26 de
junho de 2019:

a) os candidatos que pertencam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde; e
c) os candidatos que doarem sangue no minimo 3 (frés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores 4 publicacdo deste edital de concurso publico, a érgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1. Com base no inciso | do Art. 1° da Lei Municipal n°® 6.788, de 26 de junho de 2019, o candidato
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membro de
familia de baixa renda, deverd comprovar mediante apresentacdo (codpia simples) dos seguintes
documentos:

a) indicacdo do numero do NIS atribuido ao CadUnico, que deve ser informado no ato da inscricéo; e
b) declaracdo de préprio punho que atende d condicdo de familia de baixa renda nos termos do
Decreto n° 6.593/2008, artigo 1°, inciso Il e § 1°.

4.1.1.2. Conforme o artigo1°, § 2° do Decreto n. 6.593/2008, a Fundacdo Vunesp consultard o érgdo
gestor do CadUnico para verificar as informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.2. Com base no inciso Il do Art. 1° da Lei Municipal n® 6.788, de 26 de junho de 2019, o candidato
doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde deverd:

a) comprovar ser inscrito ou ter realizado procedimento para doacdo de medula éssea em entidades
coletoras oficiais, reconhecidas pelo Ministério da Saude, contados da data da publicacdo deste
edital, desconsiderando-se, para este efeito, eventual retificacdo ou qualquer outra publicacdo
readlizada posteriormente, para tanto deverd encaminhar documento oficial reconhecido pelo
Ministério da Saude.

4.1.3. Com base no inciso Il do Art. 1° da Lei Municipal n°® 6.788, de 26 de junho de 2019, o candidato
doador de sangue deverd comprovar, mediante declaracdo ou documento oficial que doou no
minimo 3 (irés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores d publicacdo do edital deste
concurso publico, a érgdo oficial ou d entidade credenciada pela UniGo, pelo Estado ou pelo
Municipio.

4.2. A comprovagado:
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a) de candidato inscrito no CadUnico por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada
nos itens 4.1.1. letras a, b e c.

b) de doador de medula éssea e doador de sangue por meio de documento expedido pela
respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e 4.1.3.

b.1) O documento de que trata os itens 4.1.2. e 4.1.3, deste Edital, deverd estar impresso em papel
fimbrado da instituicdo, onde conste 0 nome do doador, a data da doac¢do, a assinatura e o carimbo
do responsdvel e a data da emissdo do documento.

4.2.1. O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas no item 4.1. e subitens e suas
alineas, deste Capitulo, poderd requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo
a um dos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2024 e no dia 12 de janeiro de 2024 das
00h até as 23h59min, acessar o “link” proprio correlato a pdgina deste Concurso, no site
www.vunesp.com.br e localizar este Concurso PUblico - sigla PSBC2302;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricoes;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o n° do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher fotal e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitfacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, informando todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitfacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, até 12 de janeiro de 2024.

h) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e redlizar, por meio digital
(upload), os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.1., subitens e suas alineas deste
Edital;

h1) a documentacdo deverd ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf"” ou “png”
ou “jpg" ou “jpeg”.

i) clicar em ‘Confirmar a Inscricdo’;

4.2.2. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

4.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10h as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2024 e no
dia 12 de janeiro de 2024 até as 23h59min, juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Essa providéncia somente deverd ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. NGo serd considerada documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

4.5. O candidato que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital e
solicitar a isencdo de taxa de inscricdo deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das
inscricoes/solicitacdes realizadas, bem como as disposicdes contidas neste Edital.

4.6. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.7. Ndo serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.8. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd
conhecido.

4.9. O candidato que das 10h as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2024 e no dia 12 de janeiro de 2024
até as 23h59min, deixar de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricGo ou aquele que a
solicitar, mas ndo comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucdes deste capitulo) terd sua
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.10. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas & isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo tem como previsGdo de publicagdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no dia 26 de janeiro de 2024, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos” e no Jornal Oficiall do Municipio “Noticias do Municipio
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(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada qualguer
espécie de desconhecimento.

4.11. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida
terd automaticamente sua inscricGo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

4.11.1. O candidato que ftiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderd interpor recurso das 10 horas de 29 de janeiro de 2024 a 30 de janeiro de 2024, as 23h59min,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali confidas.

4.12. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a enfrega e/ou a complementacdo de documentos.
4.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.14. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e
no Jornall Oficiall do Municipio “Noticias do Municipio
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, com data prevista para 07 de fevereiro de 2024.

4.15. O candidato que ftiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.11.1. deste Edital e
queira participar deste Certame, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancdrio até o dia 08 de fevereiro de
2024, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 09
de fevereiro de 2024).

4.16. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do
valor correspondente, ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.17. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e
nas declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos enviados.

4.17.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital,
estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste
Concurso e antes da admissdo para o respectivo cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a correspondente
publicacdo.

4.18. A Fundacdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo ndo se responsabilizam por
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricGo ou de inscricdo efetuado pela internet
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a fransferéncia de dados.

4.19.Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada nos itens 4.1.
até 4.18., para obtencdo do respectivo beneficio (isen¢cdo), o candidato serd eliminado deste
Concurso Publico, podendo responder penal e administrativamente na forma da lei, conforme
descrito no item 4.17.1.e suas alineas deste Edital.

4.20. A gualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situacdo declarada pelo
candidato no momento da solicitacdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de
inscricdo.

4.21. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS NEGROS

4.21.1. Nos termos da Lei Municipal n° 7.243, de 26 de setembro de 2023 e Decreto Municipal n° 22.452,
de 26 de outubro de 2023, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o
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percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico, tendo em
vista os pardgrafos 1°, 2° e 3°, do artigo 1°, da referida Lei.

4.21.1.1. Para se inscrever As vagas reservadas d cota racial, o candidato deverd se autodeclarar
negro, negra ou afrodescendente, no momento da inscricdo e na forma do item 4.21 deste Edital.
Para concorrer as vagas reservadas & cota racial, o candidato deverd, no momento de sua inscricdo:
a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no ANEXO V - MODELO DE
AUTODECLARAGAO;

c) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada hd, no mdaximo, 30 (trinta) dias do envio eletrbnico, devendo a data estar
estampada na frente da foto;

d) enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

4.21.3. Para envio da documentacdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo
de inscricoes — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscric@o, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio da documentacdo, por meio digital (upload);

b1) a autodeclaracdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de
até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou
“Ipeg”.

4.21.3.1. NGo ser@o avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.21.3.2. NGo serd considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.21.3.3. A documentacdo prevista neste Capitulo terd validade somente para este Concurso Publico.
4.21.3.4. A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serd considerada.

4.21.4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 4.21.1. a 4.21.3. deste Capitulo,
impedird que concorra as vagas reservadas & cota racial, passando a concorrer ds vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa
questdo.

4.21.5. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualgquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do
candidato, na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

4.21.6. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
e, caso tenha sido homeado, ficard sujeito d nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejom assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.21.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, aos hordrios, aos locais de aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas.

4.21.8. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas
aos candidatos da ampla concorréncia.

421.9. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for pessoa com
deficiéncia, poderd concorrer, também, ds vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
do Capitulo 7 - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

4.21.10. Ao candidato que concorrer - conforme sua opc¢cdo no momento da inscricdo -
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ds vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de
pessoas com deficiéncia, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes, desde que ftenha nota
suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.

4.21.11. Arelacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer & cota
racial serd publicada no Jornal  Oficial  do  Municipio  “Noticias do  Municipio
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e disponibilizada como subsidio no
site da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo ll.
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4.21.12. O candidato que tiver tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer & cota racial,
poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 - DOS RECURSOS.

4.21.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.21.14. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tfiverem deferidas ou indeferidas a
solicitacdo de inscricdo para concorrer  cota racial ocorrerd conforme cronograma previsto no
Anexo lll. Apds esta data fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista de
candidatos que concorrerdo & cota racial.

VERIFICAGAO DA AUTENTICIDADE DAS AUTODECLARAGOES DE CANDIDATOS DA LISTA
DE NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES (PRETOS E PARDOS)

4.22. As atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo ficam delegadas pelo Municipio de S&o Bernardo do
Campo a Fundacdo Vunesp, nos termos do § 2° do artigo 3° da Lei Municipal n® 7.243, de 26 de
setembro de 2023 e Art. 7° do Decreto Municipal n° 22.452, de 26 de outubro de 2023.

4.22.1. O candidato constante na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-&, de acordo com Art. 5°, § 4°, do Decreto
Municipal n° 22.452/2023, apds o resultado da lista preliminar do concurso, ao procedimento de
verificacdo da autenticidade da autodeclaracdo.

4.22.2. A Fundacdo Vunesp e o Municipio de S3do Bernardo do Campo divulgardo todas as
informacdes pertinentes a etapa de verificacdo da autenticidade das autodeclaracdes, por meio de
Comunicado que serd publicado oficialmente no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e como subsidio, no site da Fundag¢do
VUNESP (www.vunesp.com.br) e na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.22.3. A lista definitiva apds o resultado da etapa de verificacdo da autenticidade das
autodeclaracdes serd realizada pela Fundacdo Vunesp e publicado oficialmente no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio”.

4.22.4. A Comissdo de Avaliacdo para verificacdo das Autodeclaracdes utilizard exclusivamente o
critério de heteroidentificacdo por fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisiondmicos)
para afericdo da condicdo declarada pelos candidatos pretos e pardos. Serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da redlizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo. A Comissdo de Avaliacdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado. E vedado & Comisséo de Avaliacdo de
heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no certame.

4.22.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise
de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar 4 readlizacdo da fimagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo serd excluida da lista especial de candidatos negros,
permanecendo, deste modo, na lista destinada & ampla concorréncia.

4.22.6. Ao candidato que concorrer ds vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes,
mas que ndo se enquadrar nessa condicdo pela Comissdo de Avaliacdo, subsistird o direito de
permanecer na lista da ampla concorréncia e, salvo comprovada mdé fé e desde que possua nota
suficiente para figurar na mesma, considerando também as notas das fases eliminatérias.

4.22.6.1. O candidato referido no item 4.22.6, se estiver concorrendo também como pessoa com
deficiéncia, permanecerd na lista especial, desde que obtenha nota minima estabelecida neste
Edital.

4.22.7. O candidato que for classificado na lista de candidatos negros, bem como na lista especial,
figurard também na lista da ampla concorréncia, observando-se a ordem de nomeacdo conforme
item 15.4., Capitulo 15, deste Edital.

5 - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo
especial para realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigcdes — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“Ipeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.

5.4. NG&o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

5.5. Na&o serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou @
retirada de documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no item 5.1.
e suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito &
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) estd prevista para 27 de fevereiro de 2024. A relacdo serd publicada no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que fiver indeferida a sua solicifacdo de condicdo especial para a realizacdo
da(s) prova(s) poderd interporrecurso até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo no jornal “Noticias do
Municipio”, no periodo das 10 horas de 28 de fevereiro de 2024 a 29 de fevereiro de 2024 até as
23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSQOS", seguindo as instrucdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo
especial para readlizacdo da(s) prova(s) serd divulgado, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na *Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos” e no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), com
data prevista de 08 de margo de 2024.

5.10. Qualqguer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricoes,
este deverd entfrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sdbado, das 8 ds 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento
especial.

5.10.1. O atendimento ds condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata
lactante deverd, além de informar no ato da inscricdo, obrigatoriamente, levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que
serd responsdvel pela crianca.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da criancga.
Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao hordrio de
apresentacdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de
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identificagdo, & proibicdo de uso de equipamentos eletrbnicos e celulares etc, sob pena de
eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso PUblico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizacdo da(s) prova(s).

6.1.3. O Municipio de S@o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em
hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que fiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
poderd solicitar nos termos deste Edital, informando na opc¢do “Atendimento Especial” em campo
préprio do sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsdével pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) proval(s).

6.3.1. NGo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsdvel apds o
fechamento dos portoes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo & duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da respectiva prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7. DA PARTICIPAGAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as aftribuicdes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sGo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulaomentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes,
Lei Federal 13.146/2015, e Lei Municipal n® 3.691/1991, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob
sua inteira responsabilidade - a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua parficipacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagcdo das Nacdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos
par@metros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes infroduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, bem como Lei Estadual n° 16.769/2013 e
Caracterizacdo de Deficiéncias de 2021- Orientacdes do Ministério da Economia, para fins de
cumprimento do arfigo 93 da Lei n°® 8213/91.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo da(s) prova(s), & avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e d nota minima exigida para
aprovacdo.

7.5. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e
pela Lei Municipal n° 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso PUblico, na proporcdo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir denfro do prazo de validade do
Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com afs)
deficiéncia(s) de que é portador.

7.5.1. Caso o percentual resulte em nUmero fracionado, deverd desprezar a fracdo inferior a meio e
arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

7.5.2. Quando o nUmero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficard
assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia.

7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées —
deverd em sua ficha de inscricdo:



a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer ds vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com
deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. O laudo médico deverd
conter: 0 nome completo do candidato, o niUmero do documento de identidade (RG) do candidato,
ou o0 nUmero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsdvel pela
emissdo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou fratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo
adicional ndo ultrapassard 60 (sessenta minutos).

7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, deverd ter
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato.
7.7. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo a necessidade
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou franscricdo de sua(s) prova(s),
inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste
Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: serd oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro
do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas,
por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) co candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. A prova objetiva serd(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado
na ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo sdo ampliados.

c) co candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova
objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscricdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, do item 7.7.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) prova(s).

7.7.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, deverd constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscricdo.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.8. Para o envio da documentacdo referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o
candidato - durante o periodo de inscrigcoes — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o
envio do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) ofs) respectivo(s) laudo(s) médico(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
qguando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensoes: "pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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7.8.1. Ofs) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este Concurso
Publico.

7.8.2. Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

7.8.3. NGo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo a especificada neste Edital.

7.8.4. NGo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou
de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.9. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que guer concorrer como
pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terd
a respectiva prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s)
atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no
presente Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas,
bem como as disposicdes contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo
da(s) proval(s) ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas,
deste Edital, nGo serdo conhecidos.

7.11. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes contendo o deferimento e o indeferimento de
inscricdes para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova
objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para a realizacdo da prova
objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva serd publicada
na data prevista de 27 de fevereiro de 2024, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na
“Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo
de prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para realizacdo da
prova objetiva e/ou a solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva poderd
interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio” no prazo das 10 horas de 28 de fevereiro de 2024 a 29 de fevereiro de 2024 até as
23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSQOS", seguindo as instru¢cdes ali contidas.

7.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissGo.

7.11.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo
como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de
condicdo(coes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio
adicional para a realizacdo da prova objetiva tem previsGo para divulgagao em 08 de margo de
2024, serd publicado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio “Nofticias do Municipio
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial).

7.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n°® 3.691/91.

7.13. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricGo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de
Classificacdo Geral, ficando a(s) vagal(s) reservadal(s) liberada(s) para os candidatos ndo deficientes
aprovados.

7.14. Compete d Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de
Sdo Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do
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candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.°
3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipdtese, deverd ele figurar somente na lista
destinada a classificacdo geral.

7.15. A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou
inaptiddo, que avaliard, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuicoes e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Lei Municipal n° 3.691/91, § Unico
do art. 11).

7.16. Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
que submetidos e aprovados em qualgquer de suas etapas.

7.17. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.19. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observ@ncia da ordem de classificacdo do Concurso
Publico.

7.20. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo,
mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo poderd tomar posse.

7.21. Apds a admisséo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo funcional do respectivo cargo ou licenca por motivo de salde
ou a concessdo de aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicacdes que venham a
produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

7.22. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso PUblico constard das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Provas Questoes
FASE UNICA: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. - Lingua Portuguesa 10
Aludante Geral - Matemdtica 10
Conhecimentos Especificos 10

1° FASE: Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

Eletricista - Lingua i?o_r’rugueso 10
- Matemdtica 10
Encanador . -
L Conhecimentos Especificos 10
Jardineiro
2° FASE: Prova Pratica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Provas Questoes
FASE UNICA: Prova Objetiva
Almoxarife Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Biblioteca | - Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
Conhecimentos Especificos 10

1° FASE: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Operador de Som e Luz




- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
Conhecimentos Especificos 10
2° FASE: Prova Prdtica
ENSINO MEDIO
Cargos Provas Questoes
Agente Cultural |
Agente de Biblioteca e Arquivo |
Agente de Esportes |
Agente de Transito FASE UNICA: Prova Obijetiva
Agente Judicial Conhecimentos Gerais
Atendente de Cadastro Social - Lingua Portuguesa 10
Orientador Social - Matemdtica 10
Técnico de Edificacdes Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Geoinformacoes
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacoes
ENSINO SUPERIOR
Cargos Provas Questoes
Agente Técnico de lluminagdo
PUblica FASE UNICA: Prova Objetiva
Analista de Controladoria | Conhecimentos Gerais
Analista de Cultura - Lingua Portuguesa 10
Analista de Geoinformacoes - Matemdatica 10
Analista de Sistema de lluminacdo | - Nocoes de Informdtica 05
Publica Conhecimentos Especificos 25
Assistente Social
Auditor Fiscal de Rendas Municipais |
Bibliotecdrio |
Bidlogo
Engenheiro Florestal
Geografo
Inspetor de Obras Particulares
Projetista de Arquitetura
Socidlogo
Técnico de Educacdo Fisica
Técnico de Pessodl
Técnico em Licitacdes e Materiais
Tecndlogo
Veterindrio
FASE UNICA: Prova Objetiva
. . Conhecimentos Gerais
Analista de Sistemas | !
. . ~ - Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da Informac¢do e
e Comunicacodes -Matematica 10
- Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 25

8.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com
estrutura l6égica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.



8.2.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos em concurso,
exceto para os cargos de Eletricista, Encanador, Jardineiro e Operador de Som e Luz, cujo cardter
serd classificatério.

8.2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas para os
cargos de ensino fundamental incompleto e 5 alternativas para os demais cargos, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o conteldo programdtico estabelecido no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.2.3. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:

a) no periodo da manhd: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com duracdo de 3
horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental (incompleto e
completo) e superior, com duracdo de 3 horas.

8.3. A prova prdtica, para os cargos de Eletricista, Encanador, Jardineiro, Operador de Som e Luz de
cardter eliminatdrio e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo prdtica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do respectivo cargo.

8.4. A prova pratica serd elaborada tendo em vista o Anexo | - ATRI,IBUICGES DOS (;ARGOS, e o
conteldo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

9 - DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)

9.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Sdo Bernardo do
Campo/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la(s) em municipios
vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto ds eventuais despesas dos
candidatos.

9.2. A convocacdo para realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e também no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderd realizar afs) prova(s) na data, hordrio, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo.

9.3. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala
de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, dreas externas etc.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do
Edital de Convocacdo, no hordrio previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferogrdfica de tinta de cor preta, [dpis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
ldentidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.
Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do érgdo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o
nome do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a
sua identificacdo.
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9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4.,
deste Edital) ndo realizard a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.4.3. NGo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos, cédpia (ainda
que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser entregue documento
(original ou cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30
(trinta) dias anteriores & respectiva data de realizacdo das fases/provas. O candidato poderd
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

9.5. NGo serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portoes.
9.5.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a readlizacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da
prova.

9.10. Durante af(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de
sol, de relégio (de qualquer tipo), de mdqguina calculadora, de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico/celulares — antes do
inicio da prova — deverd:

a) desabilitar alarmes e desligd-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
prova;

c) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessodis (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizacdo da prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos elefrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso PUblico — o
gue é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
poderd solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a
realizacdo da prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.
9.14. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo.

9.15. Sera excluido deste Concurso PUblico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocacdo publicado no Jornal Oficial
do Municipio "Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial),
e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocacdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital;
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d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o
acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros
materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrébnico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e
suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando
qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completo (todos os cargos) ou qualquer oufro material de aplicagcdo de prova, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;
k) nGo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e
Nno caderno de prova;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia (no que se refere d aplicacdo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do
local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA (TODOS OS CARGOS)

9.16.1. A convocacdo dos candidatos inscritos ocorrerd por meio de publicacdo de Edital de
convocacdo e a aplicacdo da prova objetiva estd prevista 07 de abril de 2024, a saber:

a) periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos de ensino médio, em Concurso Publico.

b) periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em Concurso PUblico de ensino fundamentall
(incompleto e completo) e ensino superior.

9.16.2. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos
itens 9.1. ao 9.15., e suas dlineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.3. A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizagcdo das prova
objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Jornall Oficial do Municipio “Noticias do Municipio™”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo para as provas objetiva, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo
VUNESP para verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, o candidato poderd participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva(s), se entregar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia dessa(s) proval(s), formuldrio especifico.

9.16.6. Ainclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusGdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito d reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O hordrio efetivo de inicio das provas objetivas, serd definido em cada sala, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
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9.16.9. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo daf(s) proval(s)
objetiva(s), depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracdo, com base no hordrio de inicio
da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva,
fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duracdo das provas objetivas serd de 3 horas para todos os cargos em concurso.

9.16.9.2. Ao final da aplicacdo:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) o candidato deverd entregar, ao fiscal da
sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), conforme previsto
no item 9.16.9.1. deste Edital, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo d transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho
de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), os 3 (trés) uUltimos candidatos deverdo
permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessas provas, até que o Ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.
9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundac@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link "Provas e Gabaritos”, na pdgina deste Concurso Publico, a partir do 5° dia Util
subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva poderd ser publicado no 5° dia Util subsequente ao da
readlizacdo da prova no Jornal Oficial do  Municipio  “Noticias do  Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DA PROVA OBIETIVA (para todos os cargos em concurso)

9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd sua folha de respostas e o seu
caderno de questoes.

9.17.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folna de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento vdlido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, ao final da prova
objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
franscritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de digitalizacdo.

9.17.6. NGo serd computada quest@o com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que confenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado dAs
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

9.18. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGCAO DA PROVA PRATICA

9.18.1. A convocacdo para a prova prdatica serd publicada oportunamente no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio” e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
devendo o candidato observar, total e aftentamente, o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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9.18.1.1. Esta prova serd realizada em data, hordrio/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme
divulgados em Edital de Convocacgdo.

9.18.1.2. SerGo convocados para a realizacdo da prova prdtica somente os candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, na proporcdo constante do quadro a seguir:

Cargos Quantidade de candidatos a serem convocados
Eletricista 30 primeiros classificados na prova objetiva
Encanador 30 primeiros classificados na prova objetiva
Jardineiro 20 primeiros classificados na prova objetiva
Operador de Som e Luz 40 primeiros classificados na prova objetiva

9.18.1.2.1. SerGo convocados para a prova prdtica os candidatos inscritos na ampla concorréncia,
bem como os candidatos inscritos como deficientes e também os candidatos negros, desde que
habilitados na prova objetiva, observada a nota minima de aprovacdo (nota de corte).

9.18.1.3. Havendo empate na Ultima colocacdo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos
no Capitulo 12.

9.18.1.4. O candidato habilitado na prova objetiva (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
candidato negro), mas ndo convocado para a readlizacdo da prova prdtica, serd eliminado deste
Concurso Publico.

9.18.1.5. Para a realizacdo da prova prdtica, o candidato deverd levar documento de identificacdo,
conforme alinea “b”, do item 9.4., deste Edital.

9.18.1.6. A prova prdatica serd realizada tendo em vista as atribuicées do emprego e os conhecimentos
especificos e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades.

9.18.1.7. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova prdatica sem autorizacdo expressa do
responsdavel pela aplicacdo.

9.18.1.8. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prdtica ou, ao término do tempo que lhe
fora determinado para apresentar a atividade prdtica, deverd entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliacdo.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso, exceto os cargos de Eletricista, Encanador,
Jardineiro e Operador de Som e Luz):
10.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:
NP = (Na x 100) =+ Tq

10.1.3. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tg = Total de questdes da prova

10.1.4. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual
ou superior a 50,00.

10.2. Da prova objetiva (cargos de Eletricista, Encanador, Jardineiro e Operador de Som e Luz):
10.2.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.2.2. A nota da prova objetiva serd equivalente ao nimero de acertos do candidato.



10.2.3. Os candidatos melhores classificados serdo convocados para a prova prdtica de acordo com
o quantitativo apresentado no subitem 9.18.1.2 deste Edital.

10.3. DA PROVA PRATICA

10.3.1. A prova prdatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.3.2. Serd considerado habilitado na prova prdtica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

10.3.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova prdtica serd excluido deste
Concurso Publico.

10.4. Serd(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva ou prova pratica;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
c) o candidato ndo habilitado na prova prdatica nos termos do disposto neste Edital.
e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.5. Os resultados das provas objetiva e pratica seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio™ (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacd&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link "Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacdo final do candidato serd:

a) para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliagcdo seja a prova objetiva e prova pratica: a somatdria da nota da
prova objetiva e pontuacdo da prova prdtica.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

12.2. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, os candidatos
que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n°® 2240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, pardgrafo Unico, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de
2006, conforme segue:

12.2.1. para todos 0s cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/2003, enfre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova prdtica, para os cargos com esta fase;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) com maior nUmero de dependentes econdmicos ou previdencidrios;

f) que fiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,
nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso PUblico.

12.2.2. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia e candidatos
negros;
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b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
c) lista de candidatos negros: contendo somente os candidatos negros classificados.

12.3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso PUblico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia
e/ou candidatos negros serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados = por cargo — por ordem
decrescente da pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 1rés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessods com
deficiéncia e os candidatos negros;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

c) uma Lista de candidatos negros: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como
candidatos negros.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como candidato negro;

e) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cdes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova prdtica;

i) & classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
Util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem. A publicagdo serd no Jornal
Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-
oficial e no site da Fundac¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita d alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
respectiva pdgina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o
relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, na respectiva pdgina deste Concurso e deverd utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, seguindo as instrucoes ali
contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em fermos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiqguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender s instrucoes
constantes do link “Recursos” na pdgina especifica deste Concurso;
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b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial e/ou
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacd@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pdgina deste Concurso PUblico.

14.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anuladal(s) serd atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obfida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s)
que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacdo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo de alguma fase deste Concurso
PUblico, o candidato poderd participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) serd(serdo) disponibilizados da prova objetiva: o
espelho da folha de respostas.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do) disponibilizado(s) — no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado & interposicdo
de recurso.

14.13. NGo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

14.14. Somente ser@o considerados os recursos inferpostos para a respectiva fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

14.15. NG&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualguer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15. DA NOMEACAO

15.1. Os candidatos classificados serdo convocados e apds aprovacdo nos exames admissionais serdo
nomeados em estdgio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968,
com suas alteracoes, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacdo alterada através do artigo 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

15.2. A convocacdo e portaria de nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso serdo
publicadas no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), devendo o interessado acompanhar
de perto sua convocacdo e nomeacdo no referido jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e
oficial para todos os efeitos de admissdo dos candidatos ao servico publico.

15.2.1. Concomitantemente a convocacdo oficial referida no item 15.2 o Departamento de Gestdo
Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, enviard e-mail comunicando sobre referida
convocacado.

15.3. £ de total responsabilidade do candidato aprovado, apds a homologacdo do concurso, manter
seu e-mail atudlizado junto co Departamento de Gestdo de Pessoas, através do e-mail
atualizacao.rh@saobernardo.sp.gov.br ou pessoalmente na Praca Samuel Sabatini, n°® 50 — Cenfro —
S&o Bernardo do Campo - Atendimento ao Servidor (dependéncia da antiga Camara Municipal). E
aconselhdvel ao candidato consultar a caixa de “spam™.
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15.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd & ordem de classificacdo e respeitard os
critérios de altern@ncia e de proporcionalidade, que considerem a relacdo entre o nUmero total de
vagas € o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
devendo ser iniciada pela lista destinada d ampla concorréncia, seguida da lista reservada as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 3.691, de 20 de maio de 1991, e da lista
reservada aos candidatos negros nos termos da Lei Municipal n® 7.243, de 26 de setembro de 2023,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 22.452/2023.

15.4.1. A observancia do percentual de vagas reservadas das pessoas com deficiéncia e aos
candidatos negros, dar-se-& durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-& a todos
os cargos oferecidos, em que houver tais listas.

15.5. Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condicdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para o
exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacdo, deixar de tomar posse ou de enfrar em exercicio do cargo nos pPrazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua
admissdo ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeacdo ou
investidura;

c) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos neste Edital.

15.6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacdo prevista no Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - Lei
Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, outros documentos que julgar necessdrios.

15.7. A nomeacdo para o cargo somente serd concretizada apds laudo médico conclusivo de
aptiddo, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, de
cardter eliminatério, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo o candidato apresentar
os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais correrdo ds expensas do candidato.

15.8. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servico de Salude Ocupacional
deste Municipio serd desclassificado do Concurso PUblico.

15.9. Os candidaftos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para
nomeacdo.

15.10. A posse dar-se-a no periodo méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util
d publicacdo da nomeacdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, tornando-se sem
efeito o ato de nomeacdo do candidato ndo empossado No prazo ora assinalado.

15.11. O exercicio do cargo dar-se-& no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou
da data da publicacdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excecdes previstas no Estatuto dos
Funciondrios PUblicos de Sdo Bernardo do Campo - Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de
1968, Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968.

15.12. No exame médico admissional o candidato aprovado, deverd apresentar:

a) Carteira de Vacinagdo (original e cépia) constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo,
Caxumba e Rubéola (Dose Unica), esquema vacinal completo da COVID-19.

Em caso de ndo possuir a carteira de vacinacdo ou ndo té-la atualizada com as vacinas acima,
deverd providencid-la em uma Unidade Bdsica de Saude.

15.12.1. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 3x4 recente e nGo usada;

c) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca PuUblica de Sdo
Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

d) Declaracdo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

e) Declaracdo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil,
respectivamente);



f) Declaracdo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou funcdo, ndo
sofreu pena de demissdo a bem do servico publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

g) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, devendo
ser excepcionados os casos permitidos pela ConstituicGo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de SGo Bernardo do Campo);

h) Nos acUmulos legais, apresentar Declaracdo da Instituicdo ou Empresa PUblica a qual estd
vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribuicoes e nivel de escolaridade exigido para
0 mesmo, com carga hordria semanal, bem como o respectivo hordrio de trabalho didrio;

i) Certiddes Decendrias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e
Municipal, expedidas pelo Férum da Comarca onde reside);

i) Declaracdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram
alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio de SGo Bernardo do Campo);

k) Declaracdo de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Sdo Bernardo do Campo);

I) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral -
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

m) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais
divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

15.12.2. ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Idenfidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitagcdo ou Carteiras de Registro
Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) CTPS - pdgina da foto e da qualificacdo civil;

d) Comprovante de conta corrente Banco Santander — o candidato serd encaminhado para abertura
de conta corrente, caso seja necessdrio;

e) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votacdo (dois turnos) ou justificativa;

f) Comprovacdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante
de Situacdo Cadastral;

g) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;

h) Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Escritura ou Certiddo de Unido Estdvel, se for o caso;

k) Cédula de Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a) (se houver);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

m) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

n) Diploma ou Certificado/Certiddo acompanhado de Histérico Escolar constando a data de colacdo
de grau e dados referentes ao reconhecimento dos cursos. Para os cargos que exigem o Ensino
Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo também seréo aceitos como comprovante
dos requisitos, Atestados/Declaracdes emitidos pelos érgdos competentes.

15.13. Os documentos comprobatdrios fixados no item 15.12. deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessdrios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

15.14. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos para
a nomeacdo, coletard a impressdo digital na Folha, para confirmacdo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizacdo das provas.

15.15. O ndo atendimento & convocacdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

16 - DA FASE RECURSAL EM CASO DE DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO POR OCASIAO DO SEU
CHAMAMENTO PARA INVESTIDURA EM CARGO
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16.1. No caso de desclassificacdo do candidato, por ocasido do seu chamamento para investidura
no cargo para o qual foi regularmente aprovado no concurso em referéncia, caberd recurso nos
termos da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, na seguinte ordem:

16.1.1. O recurso serd dirigido inicialmente ao Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4),
no prazo de 15 dias, a contar da ciéncia pelo candidato do ato de sua desclassificacdo, cuja
publicacdo dar-se-& no Jornal *Noticia do Municipio”.

16.1.2. O recurso deverd ser autuado em processo digital pelo portal de Atendimento ou
presencialmente nas Unidades de Atendimento ao Cidaddo, visando apreciacdo do assunto pelo
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4), devendo indicar o nome, a qualificacdo
completa do interessado, seu endereco, bem como os fundamentos de fato e de direito
indispensdveis a andlise do caso.

16.1.3. Concluida a instrucdo do recurso, o Diretor ou a autoridade competente, deverd emitir o
despacho decisério, indicando os fundamentos da decisdo, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias,
salvo motivo justificado.

16.1.4. Da decisdo proferida serd dada ciéncia ao interessado nos proéprios autos, ou por
comunicacdo direta ou, ainda, por publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

16.1.5. Da decisdo da 1° (primeira) instGncia administrativa, proferida pelo Diretor do Departamento
de Gestdo de Pessoas (SA-4) ou autoridade competente, denegando o pedido inicial, caberd recurso
voluntdrio.

16.1.6. O recurso voluntdrio deverd ser dirigido & mesma autoridade que proferiv a decisdo inicial,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia pelo interessado da decisdo
recorrida, se outro ndo houver sido fixado por lei.

16.1.7. O recurso deverd indicar claramente os fundamentos da discorddncia com a decisdo
recorrida, devendo, ainda, apresentar novos argumentos ou documentos adicionais comprobatdrios
do fato ou do direito alegado pelo recorrente.

16.1.8. O recurso interposto sem observéncia de tais requisitos serd indeferido e o respectivo processo
arquivado.

16.1.9 O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4) ou a autoridade prolatora da decisdo
inicial recorrida, poderd reconsiderar a decisdo anterior ou encaminhar o recurso & superior instdncia.
16.1.10. Caso mantenha a decisdo recorrida, o Diretor ou autoridade responsdvel pela decisdo
encaminhard o recurso ao Secretdrio de Administracdo e Inovacdo (SA).

16.1.11. A decisdo proferida pelo Secretdrio de Administracdo e Inovacdo (SA), quanto ao recurso
voluntdrio interposto pelo candidato, em razdo de sua desclassificacdo por ocasido do seu
chamamento para investidura em cargo, serd final e irrecorrivel.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tacita das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso PuUblico, que venham a ser feitas no Jornal Oficial
do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saocbernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial),
e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

17.1.2. A Fundacdo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo ndo se responsabilizam por
qualguer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
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instrucoes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo da prova.

17.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

17.4. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades, descrita no item 17.3. deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.5. Caberd ao Prefeito do Municipio de SGo Bernardo do Campo a homologacédo deste Concurso.
17.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo,
prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

17.7. As informacodes sobre o presente Concurso PUblico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo
definitiva as informacdes serdo de responsabilidade do Municipio de SGo Bernardo do Campo.

17.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, no Municipio de S&o Bernardo do
Campo.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunsténcia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial).

17.10. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso PUblico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

17.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

17.12. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
PUblico, os registros eletrénicos.

17.13. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o
Municipio de Sdo Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

17.14. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer ds convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
17.14.1. Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e
hordrio agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pelo Municipio Sdo
Bernardo do Campo, bem como a jornada semanal ou o hordrio de trabalho determinado.

17.14.2. Em hipdétese alguma haverd reclassificacdo de candidato no presente certame.

17.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso PUblico.

17.16. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Concurso PuUblico, sendo a propria publicacdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio” documento hdbil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

17.17. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
PlUblico, ser@o publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do  Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.18. Toda a menc¢do a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes teréd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

17.19. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja gualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
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organizadora do Concurso PUblico, caberd d Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso
e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.20. Salvo a excecdo prevista no item 6. Do Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE, durante a
realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou readlizardo prova/fase nos locais de
aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

17.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo e pela Fundacdo VUNESP, no que
a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062
Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 ds 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 s 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Praca Samuel Sabatini, 50 — Centro — SGo Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Hordrio: dias Uteis — das 8 s 17horas

Site: https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE CULTURAL

- Manter contatos com associacoes e entfidades culturais para a divulgacdo e difusdo cultural do
municipio, das atividades culturais do Departamento de Cultura;

- Acompanhar e participar do desenvolvimento de promocdes culturais a cargo do Departamento
de Cultura;

- Manter contato e distribuicdo de material promocional das atfividades culturais junto aos
estabelecimentos de ensino, comércio e indUstrias do Municipio;

- Prover e requisitar os materiais especiais destinados ao funcionamento das Casas de Arte;

- Acompanhar os frabalhos desenvolvidos pelas Bandas, Coral Municipal e Casas de Arte;

- Montagem de Exposicoes de Artes Pldsticas;

- Organizacdo de coquetéis relativos a eventos culturais;

- Manter contatos com distribuidores cinematogrdficos para programacdo semanal de filmes
nacionais e estrangeiros;

- Manter, preservar e promover exposicoes de obras que fazem parte do acervo da Pinacotfeca
Municipal;

- Conferir borderds de espetdculos e efetuar recolhimento de numerdrio junto aos cofres publicos e
a estabelecimentos bancdrios;

- Dar continuidade no atendimento de empresdrios, artistas e pessoas ligadas d promocdo de
eventos culturais no Municipio;

- Acompanhar os servicos de pintura dos textos em outdoors, painéis e faixas de divulgacdo;

- Manter contatos com estabelecimentos de ensino, clubes, indUstrias visando apresentacdes de
Bandas e Coral municipal;

- Auxiliar na manutencdo do acervo do Centro de Pesquisa do Folclore;

- Acompanhar a instalacdo e o remanejamento dos outdoors, painéis e faixas de divulgacdo nos
diferentes locais previamente estabelecidos;

- Prestar assisténcia aos professores das Casas de Arte;

- Elaborar relatério circunstanciado sobre os cursos das Casas de Arte e programacdes culturais
desenvolvidas pelo Departamento de Culturg;

- Documentar e arquivar todo o material promocional de interesse do Departamento de Culfurag,
mantendo os registros atualizados e estatisticos de todo e qualquer fato ou atividade do Municipio;

- Manter contato com érgdos de imprensa da Capital e da regido do ABC para divulgacdo dos
eventos culturais promovidos pelo Departamento de Cultura e distribuicdo dos materiais promocionais
a esses orgdos;

- Elaboracdo de Lay-out, story-board para pecas publicitdrias e campanhas em geral;

- Servicos de diagramacgdo, past-up e arte final;

- Realizar pesquisa para subsidiar a programacdo de eventos culturais;

- Servicos de redacdo e digitacdo em geral.

-Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE BIBLIOTECA E ARQUIVO

- Executar servicos auxiliares de disseminacdo interna e externa da informacdo.

- Acompanhar o desenvolvimento das atfividades de animacdo cultural.

- Realizar pesquisas para subsidiar a programacdo de eventos culturais.

- Preparar fluxogramas e organogramas retrospectivos de valor histérico.

- Preparar, elaborar e dourar, com as informacdes pertinentes ao material documental.

- Manter, preservar e restaurar os acervos das Unidades da Divisdo de Biblioteca, Documentacdo e
Informdtica.

- Manter os servicos auxiliares técnicos necessdrios para a organizacdo dos acervos.

- Agrupar material histérico (processos administrativos), por fundos e séries documentais.

- Preparar o material documental para incorporacdo do acervo da hemeroteca.



- Executar levantamento pré-seletivo de obras para efeito de elaboracdo de bibliografias.

- Executar levantamento de itens para retro-alimentacdo.

- Executar os servicos de comunicacgdo visual das Unidades da Rede.

- Requisitar e prover de materiais especiais destinados ao funcionamento das Unidades da Divisdo
de Biblioteca, Documentacdo e Informdtica.

- Efetuar o recolhimento de numerdrio proveniente de servicos prestados ou promoc¢do, junto aos
cofres publicos e estabelecimentos bancdarios.

- Proporcionar ds criancas, através de materiais IUdicos, o desenvolvimento da sociabilidade,
preparando-as para desempenho do mundo adulto.

- Proporcionar oportunidade para a crianca, brincando, desenvolver aspectos cognitivos,
perceptuais-sensério/psicomotor e afetivo-emocionais.

- Promover a emissdo automatizada de etiquetas de localizacdo do material documental e
controles necessdrios para o envio as respectivas Unidades da DivisdGo de Biblioteca, Documentacdo
e Informdtica.

- Promover a emissdo automatizada de relatdrios técnicos e administrativos, selecionando
alternativas adequadas para cada fim.

- Servicos de redacdo, digitacdo e arquivo de correspondéncia e fichas.

-Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ESPORTES

- Confeccionar e distribuir regulamentos de competicdes esportivas promovidas pelo
Departamento de Esportes;

- Executar distribuicdo de jogos e confeccionar tabelas para torneios e campeonatos promovidos
pelo Departamento de Esportes;

- Manter atualizado cadastro de drbitros e mesdrios das vdrias modalidades esportivas, bem como
preparar escalas dos mesmos, para as varias competicoes;

- Promover, organizar e fazer executar competicdes nas varias modalidades esportivas;

- Acompanhar competicdes esportivas promovidas pelo Departamento de Esportes;

- Acompanhar equipes esportivas representativas do Municipio, em promog¢des da Coordenadoria
do Estado e das vdrias Federacoes;

- Elaborar relatérios de despesas efetuadas durante competicoes;

- Elaborar fichas de inscricdes individuais de clubes e atletas;

- Efetuar inscricdes de municipes nos vdarios cursos esportivos promovidos pelo Departamento de
Esportes;

- Elaborar boletins das competicdées em andamento, compilando fatos ocorridos e executando
tabela de classificacdo;

- Manter contatos com empresas, visando patrocinio ds equipes representativas do Municipio;

- Manter contato com empresas, visando incentivos a atletas;

- Controlar permissdo de uso & municipes de proprios municipais cedidos em cardter precdrio;

- Efetuar cobranca de preco publico pelo uso de proprios municipais.
-Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

- Colaborar no atendimento a acidentes, canalizando e isolando o local;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de fransito, no dmbito de suas atribuicoes;

- Dirigir as viaturas executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea;

- Efetuar desvios de trdfego em caso de acidentes, obras ou outra intercorréncia e dar apoio a
eventos na via como shows, passeatas, carreatas, corridas, interdicdes entre outros com disposifivos e
equipamentos vidrios como cavaletes, cones, cilindros de canalizagdo, barreiras mdveis ou outro
estabelecido pelo Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB);



- Executar a fiscalizagcdo de trénsito, autuar, aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, e
ainda as multas e medidas administrativas, notificando os infratores;

- Executar operacdes vidrias nos corredores, cruzamentos, pontos fixos € monitorar o fransito na
cidade;

- Executar vistorias no sistema vidrio para apuracdo de deficiéncias de sinalizacdo e interferéncias no
tradfego e coletar dados para fins estatisticos e aprimoramento do sistema vidrio;

- Operar as cdmeras de video, rddios e telefones para a comunicacdo interna e com o municipe, no
Centro de Controle Operacional (CCO);

- Orientar o municipe sobre quaisquer duvidas quanto a utilizacdo do sistema vidrio e distribuir material
grdéfico correlato aos usudrios do sistema vidrio;

- Providenciar a remocdo de interferéncias e veiculos no sistema vidrio, dirigindo veiculos de diversas
espécies para locais seguros ou para o depdsito de veiculos do municipio;

- Prestar atendimento com a utilizacdo de rddios telecomunicadores como os HTs, telefonia mével ou
qualquer outro equipamento de comunicacdo;

- Participar na implementacdo de intervencdes nas vias publicas do municipio, com envolvimento das
concessiondrias de servicos publicos, dos érgdos da administracdo municipal e de outras esferas de
governo, fixando rotinas de solicitacdo, autorizacdo e controle das infervencdes que bloqueiem, total
ou parcialmente, as pistas de rolamento, regulamentando e fiscalizando a sinalizagcdo tempordria
implantada e criando procedimentos rofineiros para acompanhamento e fiscalizacdo da
intervencdo;

- Elaborar relatério contendo informacdes exemplificadas sobre a fiscalizacdo, a fim de subsidiar os
seus superiores;

- Fiscalizar os servicos de transporte realizados por escolar, fretamento, tdxis, transporte de carga e
fransporte de passageiros por aplicativo;

- Acompanhar a circulac@o de cargas superdimensionadas €/ou perigosas;

- Criar rofinas de procedimentos para regulamenta¢cdo da circulagdo autorizada previamente, e
eventual acompanhamento operacional (inclusive de outros érgdos publicos ou de concessiondrias)
para viabilizar o deslocamento de carretas especiais;

- Acionar as autoridades competentes de acordo com cada ocorrénciaq;

- Comunicar & CCO as ocorréncias de transito, para adocdo de medidas pertinentes;

- Participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de fransito;

- Prestar assisténcia d populacdo em caso de calamidade puUblica;

- Proferir palestras de orientacdo a sociedade na drea de transito;

- Promover seguranca vidria nas escolas, hospitais, parques e imediacoes;

- Promover, excepcionalmente, a seguranca vidria nos polos geradores de trdfego (desfiles civicos,
carnaval, marchas, eventos de grande porte);

- Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE JUDICIAL

- Confrolar a agenda de audiéncia e de prazos judiciais;

- Receber oficios requisitérios, juntd-los aos processos administrativos e preparar as respectivas
informacdes ao Juizo competente;

- Solicitar cheques para fins de imisséo de posse, indenizacdo, pagamento de honordrios periciais e
assistentes técnicos;

- Encaminhar e confrolar processos administrativos e ‘“files” aos assistentes técnicos da
Municipalidade;

- Digitar peticdes iniciais, contestacdes, recursos e demais pecas de matéria judicial;

- Proceder ao recebimento, encaminhamento, controle e devolu¢cdo de processos judiciais;

- Proceder a atualizacdo de “files” ou assuntos de interesse na esfera juridica;

- Prestar assisténcia aos procuradores;

- Dar atendimento, respeitada a subordinacdo hierdrquica, aos Secretdrios, ao Diretor, aos Chefes
e aos Subchefes;

- Proceder a leitura e classificacdo das intimagoes publicadas nos jornais oficiais;



- Encaminhar, acompanhar e controlar o registro de Cartas de Sentenca, de Adjudicacdo,
Escrituras diversas, etc.;

- Elaborar minutas de escrituras de desapropriacdo e demais tipos de alienacdes de interesse do
Municipio;

- Colaborar na elaboracdo de minutas de projeto de lei, mensagens legislativas, decretos, portarias
e ouftras;

- Acompanhar, junto aos Cartérios, a lavratura e registro de escrituras;

- Desenvolver estudos acerca de matérias judiciais, necessdrios & elaboracdo de pareceres no
admbito administrativo;

- Auxiliar na elaboracdo de manifestacdo em expedientes administrativos;

- Auxiliar o acompanhamento das despesas de manutencdo da Unidade.

-Executar outras atividades correlatas.

AGENTE TECNICO DE ILUMINACAO PUBLICA

- executar vistorias e inspecionar o parque de iluminagcdo publica do Municipio;

- executar rondas diurnas e noturnas para verificacdo do funcionamento do sistema de iluminacdo
publica;

- emitir relatdrios;

- acompanhar e inspecionar obras de extensdo do sistema de iluminacdo publica no Municipio;

- acompanhar e inspecionar obras executadas por terceiros que interfiram no sistema de iluminacdo
pUblica no Municipio;

- acompanhar o descarte de materiais inserviveis;

- acompanhar o processo de descarte de sucatas e afins; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

AJUDANTE GERAL

- executar servicos de limpeza em geral, em préprios municipais, utilizando materiais e equipamentos
adequados para tal finalidade, de acordo com instrucdo superior;

- transportar manualmente materiais para execucdo de obras e servicos conforme orientacdo
superior, executar rocagem, capinagem e outros servicos afins em margens de rios, cérregos, valas,
vias e logradouros puUblicos;

- preparar massas, argamassas, concretos e similares, de acordo com determinacdo superior;

- verificar o estado de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao
conhecimento de seu superior as necessidades de eventuais providéncias que se fizerem necessdrias;
- fransportar cargas e efetuar mudancas de méveis e maquindrios;

- zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos peculiares ao
tfrabalho;

- executar servicos elementares de manutencdo e pequenos reparos de urgéncia;

- executar servicos de lavanderia em geral como lavar, secar, passar roupas de cama, de mesa, de
vestir, etc;

- abrir valas do solo, utilizando ferramentas de escavacdo normais;

- fazer trabalhos de limpeza e de jardinagem do Hospital;

- executar as tarefas de higiene e desinfeccdo das dreas do Hospital;

- executar as tarefas de conservacdo das plantas do Hospital e de toda drea verde existente;

- zelar pelos equipamentos utilizados em suas tarefas;

- fazer o transporte e distribuicdo dos materiais e géneros alimenticios;

- auxiliar nas operacdes de carga e descarga dos materiais no depdsito;

- auxiliar na arrumacdo dos materiais nas prateleiras e armdrios;

- fazer a limpeza de prateleiras, armdarios, mesas e escrivaninhas do Hospital;

- cumprir os regulamentos do Hospital.

- executar outras atividades correlatas ao cargo.



ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e/ou executa os trabalhos de almoxarifado, como recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio de mercadorias, observando normas e instrucdes ou
dando orientacdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condicdes de atender & demanda das diversas unidades.

DESCRICAO DETALHADA:

-Verifica a posicdo do estoque, examinado periodicamente o volume de mercadorias e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo;

-Confrola o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificacdes com o material enfregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados;

-Organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

-Zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes necessdrias para evitar
deterioramento e perda;

-Efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e a elaboracdo de inventdrios;
-Faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros
e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;
-Apura o estoque fisico dos materiais, confrontando o resultado com os saldos das fichas de controle,
a fim de propiciar dados para elaboracdo de inventdrios;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Propor, discutir, aprovar e desenvolver junto ds dreas envolvidas, relatérios gerenciais concernentes
aos aspectos de confrole financeiro de suas atividades, objetivando ofimizar a aplicacdo de recursos.
Analisar, conforme critério de relevancia previamente definido, os resultados mensais obtidos com a
mensuracdo dos custos por centfro de responsabilidade, custos dos servicos, administracdo de precos,
prestacdes de contas, operacdes de crédito, etc.

Efetuar periodicamente uma avaliacdo a eficdcia e eficiéncia das informacdes gerenciais geradas
no dmbito da Controladoria Financeira do Municipio.

Gerar, a partir da andlise dos relatérios gerenciais, recomendacdes/pareceres sobre a situacdo
econdmico-financeiro do Municipio, permitindo & Alta Administracdo, em termo oportuno, tomar
decisdes que possibilitem redirecionamento na aplicacdo de recursos.

Acompanhar, avaliar, divulgar e comprovar a legalidade no cumprimento dos par@metros instituidos
no Plano Plurianual e no Orcamento Municipal, em termos de eficAcia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria para subsidiar a fiscalizacdo, o controle e correta apropriacdo das despesas.

Analisar os procedimentos de controle interno utilizados pelas diversas dreas, érgdos e entidades da
administracdo municipal;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE CULTURA

- Elaborar material e manter contato com érgdos de imprensa para divulgacdo de fatos de
interesse cultural;

- Acompanhar e participar do desenvolvimento de promog¢des culturais a cargo do Departamento
de Cultura;

- Andllise e preparacdo de eventos das diversas dreas que integram a programacdo desenvolvida
pelo Departamento de Cultura;



- Redacdo e revisdo de textos para a programacdo cultural, catdlogos, filipetas, concursos,
cartazes, apresentacdo de obras publicas pelo Departamento de Cultura e outros impressos;

- Coordenacdo dos cursos de educacdo artistica ministrados nas Casas de Arte;

- Atendimento ao puUblico interessado em participar de eventos culturais;

- Andlise, elaboracdo e execucdo de concursos e festivais;

- Pesquisa, selecdo e indicacdo de profissionais especificos de cada drea para integrar corpo de
jurados de concursos e festivais;

- Elaboracdo de eventos alusivos a datas comemorativas;

- Producdo Artistica de espetdculos a cargo do Departamento de Cultura;

- Andlise de pesquisa para elaboracdo da Programacdo Cultural;

- Andlise, elaboracdo e montagem de exposicdo de artes pldsticas;

- Andlise e organizacdo de mostras de cinema, teatro, danca e outras;

- Andlise e programacdo semanal de filmes nacionais e estrangeiros;

- Elaboracdo e execucdo de lancamentos de discos, publicacdes e outros do Departamento de
Cultura;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GEOINFORMAGOES

- atuadlizar a base de dados do Sistema de Informacdes Geogrdficas (SIG) - do Banco de Dados
Municipal de Planejamento através da captacdo, armazenamento, tratamento, integracdo, e
processamento da informacdo;

- operar os sistemas de gestdo de bases de dados e de SIG;

- estabelecer os niveis de seguranca da informacdo, tanto no aspecto da seguranca de tratamento
do dado, como em relacdo a divulgacdo (triagem de dados de acesso);

- analisar a necessidade e estabelecer métodos e procedimentos que viabilizem projetos integrados
de armazenamento e distribuicdo de informacdes georreferenciadas do Banco de Dados Municipal
de Planejamento;

- coordenar a operacdo do Banco de Dados Municipal de Planejamento, gerando informacoes
necessdrias para divulgacdo da realidade fisico-territorial geogrdfica, econdmica, social e histérica do
Municipio, visando atender & demanda de solicitacdes por érgdos publicos internos e externos bem
como a todos os usudrios;

- analisar a consisténcia dos dados visando manter o seu controle qualitativo no sistema de entrada
do Banco de Dados Municipal de Planejamento;

- elaborar, desenvolver e implantar projetos, sugerindo alternativas ou emitindo pareceres relativos &
drea de atuacdo de sua unidade;

-coordenar todos os servicos de pesquisas estatisticas da Administracdo Municipal;

- analisar os resultados de pesquisas estatisticas e elaborar relatdrio final, aplicando-se medidas
estatisticas;

-estabelecer, analisar e viabilizar a utilizacdo de técnicas especificas de pesquisa, para obtencdo de
informacdes nas dreas social, econdmica e politico-administrativa;

-elaborar anualmente uma colet@nea de informacdes estatisticas para divulgacdo;

- estabelecer procedimentos para a atualizacdo da base cartogrdfica do municipio, através de
levantamentos cadastrais com o auxilio de aparelhos GPS (Sistema de Posicionamento Global) e
estacdo total, georreferenciando esses elementos;

- atudlizar a base cartogrdfica existente com novos elementos que ampliem a malha vidria do
municipio, através do georreferenciamento de projetos do sistema vidrio, de loteamentos,
arruamentos, com auxilio do GPS (Sistema de Posicionamento Global) e interpretacdo de fotos e
imagens cartogrdficas;

- coordenar a atualizacdo das cartas temdticas de equipamentos puUblicos e de infra-estrutura
mediante levantamento cadastral providenciando o georreferenciamento destes elementos;

- atualizar ocupacdo urbana na base cartogrdfica, através da insercdo de dados alfanuméricos das
construcoes sobre o terreno, atualizada pelo fluxo de processos de projetos de obras particulares,
e/ou através de interpretacdo de objetos e imagens;



- analisar e emitir pareceres em expedientes relacionados a origem e utilizacdo de dreas de préprio
municipal, dos loteamentos, conjuntos habitacionais, desmembramentos e pedidos relativos a matéria
de sua competéncia com base na andlise dos elementos contidos em processos administrativos e no
cadastro técnico multifinalitério;

- implantar e manter atualizados os fracados dos eixos e atributos dos logradouros;

- analisar e manter constantemente atualizados os dados constantes na FIC - Ficha de Informacdo
Cadastral - no Sistema de Informacdes Geogrdficas (SIG) existente;

- executar o controle do patriménio municipal, através da classificacdo e cadastro de informagodes,
plantas, desenhos, e atualizacdo no Sistema de Informacdes Geogrdficas (SIG) afetos a drea de
afuacdo;

- classificar e cadastrar plantas, projetos, cartas, desenhos de cardter urbanistico e patrimonial em
seus diversos formatos e, através destes elementos, promover a atuadlizacdo no Sistema de
Informacdes Geogrdficas (SIG);

- analisar processos e expedientes emitindo informacdes decisérias sobre o cadastro fisico, geogrdfico
e de préprio municipal, referentes aos seguintes assuntos:

a) acodes judiciais de indenizacdo, retificacdo de ftitulo, usucapido, reintegracdo de posse, etc.,
fornecendo elementos técnicos para a defesa do proprio municipal;

b) direfrizes e ou aprovacdo de: terraplanagem, arruamentos, loteamentos, desdobros,
desmembramentos, remembramentos, conjuntos habitacionais abertos ou condominiais,
desmatamentos de dreas, etc.;

c) solicitacdes de certiddoes da competéncia da Secdo de Cadastro, elaborando minuta para
expedicdo ou sugerindo o indeferimento;

- vistoriar, fiscalizar e emitir notificacdes e autuacdes com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupacdo ndo autorizada de dreas municipais adotando medidas administrativas e
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA

- projetar, planejar e especificar: sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos; eficiéncia luminosa;
intensidade luminosa; curva de distribuicdo luminosa; indice de iluminéncia; indice de lumindncia;
sistemas de fluxo luminoso;

- analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- executar testes e ensaios em sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;
- elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos;

- avaliar o indice de reproducdo de cor;

- avaliar a temperatura de cor;

- estudar a vida média dos equipamentos de iluminacdo;

- supervisionar as etapas de instalagcdo, manutencdo e reparo dos equipamentos elétricos,
inspecionando os servicos executados e prestando assisténcia técnica;

- promover estudos relativos a fontes alternativas de energia;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

- elaborar orcamentos de mdo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparo;

- acompanhar o descarte de materiais inserviveis;

- acompanhar o processo de descarte de sucatas e afins, apresentando solucdes de melhor
custo/beneficio;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

- frabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental;

- executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica; e



- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

- Coletar dados e informacdes nas dreas envolvidas no projeto;

- Avdliar as informacdes levantadas e preparar material necessdrio para andlise;

- Elaborar fluxogramas, organogramas, layouts e demais documentos necessdrios d apresentacdo
de relatério ou manuais;

- Participar da proposicdo de alteracdes dos sistemas ou de novos sistemas;

- Auxiliar na implantacdo do sistema aprovado, acompanhando e avaliando os resultados;

- Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos em desenvolvimento;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGCOES

- analisar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas;

- analisar e executar definicdes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e
festes de sistemas;

- analisar e executar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a
serem coletados para teste paralelo de sistemas;

- desenvolver atividades de implantacdo e suporte aos sistemas em producdo, realizando
levantamento de necessidade de infraestrutura;

- desenvolver atividades de planejamento, implantacdo, suporte, supervisdo e monitoracdo dos
Servicos;

- desenvolver e documentar projetos e sistemas de informdtica;

- elaborar documentacdo e procedimentos operacionais, manuais e relatérios técnicos, analiticos,
cronogramas, fluxogramas;

- elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de
informatica;

- avaliar as necessidades do sistema e definir a estrutura do sofftware a ser desenvolvido, como fazer,
como responder, como se comunicar com outros softwares e com o usudrio;

- levantar as necessidades do usudrio/negdcio, propondo melhorias de processos, ver os requisitos
necessdrios do software, analisar problemas e melhores solucoes;

- elaborar projetos e desenvolver pdginas para internet e intranet;

- elaborar pareceres técnicos;

- identificar as necessidades de producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas;

- participar de atividades voltadas d administracdo e suporte & sistemas gerenciadores de banco de
dados;

- planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo dos sistemas em operacdo;

- prestar suporte técnico ao ambiente de rede de dados e voz, locais e de longa distGncia e aos
sistemas operacionais, virtualizacdo, servicos distribuidos, hardware e software de sistemas de
armazenamento, politica de seguranca da informacdo e seguranca de servicos Internet;

- prestar suporte técnico e freinamento aos usudrios de sistemas;

- propor padrdes e solucdes para ambientes informatizados;

- sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessdrios a utilizacdo dos sistemas; e

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO GENERICA:

- readlizar levantamentos e estudos socioecondmicos dos cidaddos;

- atender a cada pessoa que procura o servico, orientando e/ou encaminhando a entidades
municipais ou estaduais, de acordo com cada caso especifico;



- readlizar visitas domiciliares;

- elaborar relatérios de triagem, atendimento e visitas domiciliares;
- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

Em atividades na Secretaria de Habitacdo:

- desenvolver as atfividades previstas no Planos de Trabalho Técnico Social de Programas Habitacionais
de Interesse Social;

- auxiliar no levantamento de dados para estudos sécio econdmicos das familias;

- auxiliar na elaboracdo do diagndstico social integrado, utilizado na priorizacdo dos atendimentos
habitacionais de interesse social;

- encaminhar as familias em situacdo de dreas de risco ou alvo de remocdo por necessidade de
frente de obras ao Programa Renda Abrigo (auxilio aluguel);

- preparar e redlizar mobilizacdo para conhecimento e conscientizacdo das necessidades de
remocdo ou insercdo em programas de atendimento habitacionais de interesse social;

- oferecer suporte as familias no processo de escolha e mudanca das unidades habitacionais dos
programas, bem como no recebimento de documentacdo, acompanhamento nos eventos de
visitacdo das unidades habitacionais, preparacdo para escolha das moradias e acompanhamento
no check-list da unidade para adesdo etc.;

- elaborar e implementar projetos socioeducativos para capacitacdo das liderancas locais, incentivar
e promover a autogest@o e o fortalecimento das organizacdes comunitdrias alvo dos projetos
habitacionais;

- fortalecer a formacdo de grupos de interesse na comunidade viabilizando a implantacdo de
projetos de participacdo comunitdria;

- redlizar atendimento de solicitacdes referentes d situacdo de moradia, condicdes de ocupacdo do
imdével, necessidade de inclusdo em Programas especiais de auxilio & moradia;

- realizar visitas domiciliares para verificacdo de condicdo de ocupacdo da moradia;

- elaborar relatdrios sociais das familias beneficidrias;

- elaborar relatérios técnicos para acompanhamento do trabalho social;

-participar ou articular a participacdo popular em assuntos referentes a habitagcdo, como
conferéncias, conselhos e féruns;

- assegurar atendimentos que visem & garantia dos direitos habitacionais articulados com a garantia
de outros direitos por meio de acdes intersetoriais (entre secretarias municipais e érgdos estaduais e
federais);

- supervisionar estagidrios do curso de Servico Social conveniado com o Municipio.

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

Em atividades na Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal:

- coordenar e planejar a implementacdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos & Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar acdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulacdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execucdo e a manutencdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizacdo ambiental;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

Em atividades na Secretaria de Assisténcia Social:

- realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populacdo, que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;

- formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em
6rgdos da Administracdo Publica;



- elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocucdo com as diversas dreas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social;

- formular e defender a constituicdo de orcamento puUblico necessdrio & implementacdo do plano de
Assisténcia Social;

- favorecer a participacdo dos/as usudrios/as e movimentos sociqis no processo de elaboracdo e
avaliacdo do orcamento publico;

- planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentdrios nos beneficios e
servicos socioassistenciais nos Cenfros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Cenfros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);

- redlizar estudos sistemdticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta
da readlidade e planejamento coletivo das agcdes, o que supbe assegurar espacos de reunido e
reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais;

- contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usudrios/as no processo de elaboracdo e avaliacdo
do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica, em
matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso cos direitos civis, politicos e sociais da
colefividade;

- estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/as da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

- instituir espacos coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o
dever do Estado de garantir sua implementacdo;

- assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

- realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da
politica de Assisténcia Social;

- redlizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais
apresentadas na execucdo dos servicos das Protecdes Sociais Bdsica e Especial;

- organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;

- exercer funcoes de direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;
- fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais pelas prefeituras, governo do DF e
governos estaduais, em suas dreas de abrangéncia;

- redlizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos pUblicos e
privados;

- prestar assessoria e supervisdo ds enfidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial;

- participar nos Conselhos municipais, estaduais € nacional de Assisténcia Social na condicdo de
conselheiro/a;

- atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretdrio/a executivo/a;

- prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrdtico e
ampliacdo da participacdo de usudrios/as e frabalhadores/as;

- organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social;

- participar na organizacdo, coordenacdo e readlizacdo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins;

- elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as;

- acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as;

- supervisionar direta e sistematicamente os/as estagidrios/as de Servico Social.

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

Em atividades na Secretaria de Saude:

- Fazer triagem dos pacientes internados e solucionar o caso apds estudo sécio- econdmico do
mesmo, quanto a pagamento de taxa, remocdo, documentos entregues no hospital;

- Atender a cada pessoa que procura o servico, orientando e/ou encaminhando a entidades
municipais ou estaduais, de acordo com cada caso especifico;

- Realizar visitas domiciliares;

- Elaborar relatérios de triagem, atendimento e visitas domiciliares;



- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ATENDENTE DE CADASTRO SOCIAL

- recepcionar e, quando necessdrio, agendar atendimento e entrevistas para as acdes proprias de
Cadastro Social e cadastros congéneres e de sistemas de programas de fransferéncia de renda;

- realizar entrevista e coleta de dados dos usudrios para registro das informacdes em formuldrios e
insercdo de dados em Cadastro Social ou demais sistemas informatizados e cadastros relacionados &
gestdo de programas de transferéncia de renda, por meio de atendimento presencial ou de visita
domiciliar;

- consultar, registrar, franscrever, digitar, monitorar e verificar consisténcia de informacdes nos
documentos/formuldrios fisicos ou eletrénicos e nos sistemas de Cadastro Social e congéneres e de
programas de fransferéncia de renda, de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos
pelos érgdos afetos aos sistemas;

- manter atualizadas as informacodes registradas em Cadastro Social e demais cadastros congéneres,
e realizar a confirmacdo de registros cadastrais;

- organizar, catalogar, processar, conservar e manter arquivo de documentos, cumprindo tfodo o
procedimento administrativo necessdrio, inclusive em relacdo aos formuldrios de Cadastro Social e
cadastros congéneres, protocolos, dentre outros;

- operar sistemas de programas de fransferéncia de renda, executando acdes e procedimentos
conforme normas e fluxos operacionais estabelecidos;

- prestar orientacodes e informacdes relativas a Cadastro Social e congéneres e de programas de
fransferéncia de renda;

- acompanhar calenddrio operacional de Cadastro Social e congéneres e de programas de
fransferéncia de renda;

- realizar acdes ou atividades de busca ativa quando necessdrias;

- encaminhar demandas afetas & sua atribuicdo;

- apoiar na organizacdo dos atendimentos;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS I / V

Atender e orientar o publico sobre questdes relativas a tributos e demais rendas municipais.

Constituir o crédito tributdrio, demais rendas e seu aprimoramento, mediante a verificacdo da
ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, da determinacdo da matéria tributdvel,
do cdlculo do montante devido, a identificacdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicacdo das
penalidades.

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria e de rendas mediante a lavratura de termos de inicio
e término de acdes fiscais, apreensdo de documentos ou objetos; a emissdo de notificacoes,
comunicacoes, intimacdes e editais; o exame de livros e documentos fiscais, contdbeis, comerciais ou
civeis; a lavratura de autos de infracdo e aplicacdo das multas previstas e a homologacdo dos
créditos tributdrios.

Coletar, implementar e manter atualizadas as informagcdes necessdrias & fiscalizacdo de tributos e
demais rendas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades da unidade.

Notificar os contribuintes sujeitos ao regime de recolhimento por estimativa, dos valores minimos da
base de cdiculo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, segundo a politica
tributdria municipal.

Analisar e insfruir processos e outros expedientes relacionados com fributos e demais rendas
municipais.

Realizar auditoria em valores e outros dados para apuracdo de indices, coeficientes e outros critérios
de participacdo do Municipio em rendas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios,
contratos ou consércios.

Elaborar e manter atualizada a planta genérica de valores do municipio.



Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando & formulacdo e
adequacdo da politica tributdria e o desenvolvimento econémico do municipio.

Participar, como representante do Departamento da Receita, em conselhos, colegiados, comissoes e
outros grupos de trabalhos, quando designados.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Servicos auxiliares de aquisicdo;
- Servicos técnicos auxiliares de processamento de informacdo;
- Servicos auxiliares de audiovisual;
- Servicos auxiliares de consulta e empréstimo;
- Preparacdo e conservacdo do material bibliografico;
- Divulgacdo e outras tarefas tais como: compilar estatisticas;
- Despachar correspondéncia, manter o arquivo da correspondéncia;
- Operar com mdquinas reprogrdficas e executar outras tarefas auxiliares;
- Acompanhar atividades e agodes; participar de reunides, freinamentos e eventos.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO

- Selecionar, com base em bibliografias e dados coletados, o material bibliogrdfico, iconogrdfico e
audio-visual a ser adquirido;

- Classificar, catalogar, fichar e etiquetar todo o material bibliogrdfico, iconogrdfico e audio-visual;

- Elaborar catdlogos de cabecalhos de assuntos, diciondrios ou sistemdticos para uso do publico;

- Levantar bibliografias elaborando: resumos, sinopses, sumdrios e indices;

- Fornecer informacdes ao publico;

- Levantar dados e elaborar relatdrios estatisticos do movimento de consultas, empréstimos;

- Executar o inventdrio anual do material da Biblioteca;

- Supervisionar a preparacdo do material para circulacdo;

- Supervisionar a localizacdo do material nas estantes e armdrios;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

BIOLOGO

DESCRICAO GENERICA:

- investigar e estudar todos os problemas relacionados com a vida;

- classificar os organismos vivos, vegetais e animais, o meio em que vivem e sua distribuicdo
geogrdfica;

- estudar bactérias, microorganismos e seus efeitos sobre a salude dos seres vivos e, eventualmente,
sua utilizagcdo em operacdes industridis;

- estudar os efeitos de medicamentos, gases, poeira e outras substéncias sobre os tecidos, érgdos e
funcoes fisioldgicas dos seres vivos;

- estudar e pesquisar a elaboracdo e aprimoramento de medicamentos para a prevencdo e
fratamento de enfermidades, objetivando solucionar problemas relativos & sadude publica;

- promover experiéncias e pesquisas, registrando suas conclusdes e observacoes.

DESCRICAO ESPECIFICA:

Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementacdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos & Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar acdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulacdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental;



- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execucdo e a manutencdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizacdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Monta e repara instalagcdes de baixa e alta tensGo em edificios pUblicos ou
outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificacodes, ufilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento
para soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estuda o frabalho a ser redlizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras
informacodes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Coloca e fixa os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte
geral da instalacdo elétrica;

- Executa o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e fiacdo ou instala diretamente os
cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos
de fixacdo, para dar prosseguimento d montagem:;

- Liga os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalacdo;

- Testa a instalacdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do frabalho executado;

- Testa os circuitos de instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos e
eletrénicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

- Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver d instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento;
- Monta e repara as instalacdes elétricas e equipamento auxiliar de veiculos automotores, como
automdveis, caminhdes e similares;

- Instala conjunto de semdforos, fixando a coluna, porta-focos e os controladores, fazendo a devida
ligacdo elétrica isolada e sincronizada com outro cruzamento;

-Testa a instalacdo e programa controlador de acordo com os tempos previomente calculados;

- Faz servicos de manutencdo como troca de ldmpadas e reparos no controlador;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo
metdlico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, rosqueando-os, solando-os
ou furando-os, utilizando furadeiras, esmerilhadores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos
mecdanicos para possibilitar a conducdo de ar, dgua, gds, vapor e outros fluidos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdoes e outras
informacodes, para programar o roteiro das operagoes.

- Marcar os pontos de colocacdo das fubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagoes do
solo, utilizando instrumentos de fracagem ou marcacdo, para orientar a instalacdo do sistema
projetado.



- Abrir valetas no solo e rasgos na parede, guiando-se pelos pontos - chave e utilizando ferramentas
de escavacdo normais ou mecdénicas, para infroduzir os fubos e partes anexas.

- Executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, ufilizando serra normal, tarraxas,
bancada de curvar tubos e outros dispositivos mecdanicos, para formar a linha de canalizacdo.

- Tamponar as juntas, empregando material apropriado ou soldando-as, para eliminar as
possibilidades de vazamento.

- Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, luvas de
juncdo, ou por meio de solda ou argamassa, para confeccionar a linha de conducdo do fluido e
outras ligacdes.

- Instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros, ferragens e outras partes
componentes das instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas normais, soldas e outros
dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das mesmas em préprios municipais.

- Montar e instalar registros e outros acessérios da canalizacdo, trechos de tubos fazendo as conexdes
necessdrias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema.

- Testar canalizacdes, utilizando ar comprimido ou dgua sob pressdo e observando mandmetros, para
assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repard-lo caso seja localizado vazamento.

- Executar manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubulacdes, vdlvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-los em boas
condicdes de funcionamento.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO GENERICA:

- atuar no planejamento e na aplicacdo da politica nacional de florestal, no inventdrio dos recursos
florestais, exploracdo florestal, conservacdo e utilizacdo da madeira;

- dedicar-se a silvicultura e ao reflorestamento;

- trabalhar, também, no planejamento hidroldégico de barragens, de sistemas de drenagem e de
irigacdo;

- realizar estudos topogrdficos e participar na construcdo de estradas;

- dedicar-se a identificacdo de esséncias florestais, ao estudo dos tipos de matas, ao estudo do
crescimento dos povoamentos e de sua relacdo com a qualidade das glebas; & protecdo das matas,
caca e pesca, conservacdo do solo, paisagismo, projetos de arborizacdo de parques e ruas, etc.

DESCRICAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementacdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos & Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar acdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulacdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execucdo e a manutencdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizacdo ambiental;

- Instruir processos fisicos e digitais relativos as atividades afetas & Politica Municipal de Meio
Ambiente.

- Participar de eventos, ministrar palestras, cursos e capacitacdes relativos as atividades
desenvolvidas no admbito da Politica Municipal de Meio Ambiente.
- Elaborar e revisar relatérios relativos aos projetos, acdes e atividades desenvolvidas no dmbito da
Politica Municipal de Meio Ambiente, para atendimento de 6érgdos internos e externos.
- executar atividades correlatas.



GEOGRAFO
DESCRICAO GENERICA:

- dedicar-se a descricdo das caracteristicas da Terra, da maneira pela qual os fendmenos fisicos e
culturais se realizam e como pode ser utilizada;

- analisar a maneira pela qual o homem chega a substituir, por meios humanizados, os meios naturais,
fisicos e biologicos;

- realizar pesquisas que envolvem levantamentos fisiograficos, topogrdficos, toponémicos e estudos
estatisticos ou bibliograficos de Geografia Econémica, Politica, Social e de Demografia;

- preparar projetos de remarcacdo de limites territoriais;

- fazer quadros, mapas geogrdficos e tabelas que se referem ao clima e geologia, rios, etc.;

- estudar as atividades humanas tais como a distribuicdo étnica, atividade econémica e organizacdo
politica;

- assessorar grupos de dirigentes, cientistas, industriais, organizagcdes sociais ou particulares que
necessitem de seus conhecimentos, como no caso dos limites de fronteiras e terrenos, vias de
comércio, zonas de mercado e de exploracdo econdmica;

- atuar na drea de determinacdo de fronteiras étnicas e naturais.

EM ATIVIDADES NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL:

Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementacdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos & Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar acdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulacdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execucdo e a manutencdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizacdo ambiental;

- Instruir processos fisicos e digitais relativos as atividades afetas & Politica Municipal de Meio
Ambiente.

- Participar de eventos, ministrar palestras, cursos e capacitacdes relativos ds atividades
desenvolvidas no dmbito da Politica Municipal de Meio Ambiente.

- Elaborar e revisar relatérios relativos aos projetos, acdes e atividades

desenvolvidas no dmbito da Politica Municipal de Meio Ambiente, para atendimento de

6érgdos internos e externos.

- executar atividades correlatas.

EM ATIVIDADES NA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Em Atividades Cartogrdficas e de Geoprocessamento:

- desenvolver pesquisa de planejamento territorial, ambiental e regional e investigacdo geogrdfica;

- elaborar, desenvolver e implantar projetos das dinGmicas socioespaciais;

- oferecer estudos e operacdes cientificas e técnicas, baseado no resultado de observacdes diretas
ou de andlise de documentacdo, visando a elaboracdo e preparacdo de cartas, mapas, projetos e
outras formas de expressdo, bem como sua utilizacdo;

- realizar operacdes de andlise e modelacdo de dados geogrdficos, atuando com cartografia digital,
geoprocessamento e sensoriamento remoto (imagens de satélite);

- estudar dreas urbanas e rurais, envolvendo andlises econdmicas e politicas de questdes
habitacionais, de dinGmica das classes sociais, da producdo do espaco, bem como de preservacdo
do patriménio histérico;



- contribuir para a drea de cartografia, produzindo mapas temdticos e manipulando informacdes
através de técnicas de geoprocessamento;

- assessorar os érgdos publicos no tracado de limites territoriais do Municipio e regides administrativas.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

INSPETOR DE OBRAS PARTICULARES

- inspecionar obras, acompanhar seu desenvolvimento e anotar as alteracdes no projeto e realizar
vistorias periddicas;

- efetuar inspecdo para “habite-se”, certiddo de conclusdo de obras, levantamento de obras
iregulares e relatérios circunstanciados para instrucdo processual;

- efetuar inspecdes prévias para inicio de obras, verificando o perfil do terreno in loco;

- obedecer as instrucdes da Chefia, efetuando servicos de inspecdo de obras particulares especificos;
- dar plantdes de inspecdes aos sdbados e domingos, com finalidade de detectar construcdes
clandestinas;

- vistoriar quanto ds reclamacgodes apresentadas pelos municipes;

- assistir burocraticamente & Chefia;

- efetuar vistorias preventivas, fazendo cumprir as legislacdes vigentes;

- aplicar as penalidades previstas nas legislacoes vigentes;

- embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislacdo
especifica, notificando e autuando os responsdveis, elaborando o croqui correspondente;

- orientar os particulares acerca das exigéncias que constem de leis e regulamentos sobre edificacoes
particulares;

- zelar pela seguranca e bem-estar publicos, no que se refere a obras particulares, quanto &
observ@ncia e fiscalizacdo sobre a colocacdo de tapumes, andaimes e bandejas, e descarga de
materiais e entulhos sobre os passeios publicos;

- nofificar para a retirada de materiais e entulhos depositados sobre o passeio, quando tratar-se de
edificacdo em execucdo;

- inspecionar para que ndo haja inicio de construcdo sobre as faixas non aedificandi ou com a
invasdo de recuos e alinhamento;

- verificar interferéncias quanto ao desdobro, desmembramento e remembramento;

- inspecionar atividades dos profissionais registrados pelo Deparfamento de Obras Particulares,
acompanhando todas as etapas da construcdo;

- exigir o acompanhamento da obra, pelo profissional registrado pelo Departamento de Obras
Particulares, responsdvel pela execucdo da obrag;

- emitir notificacdes para os profissionais registrados, em caso de irregularidades de obras ou falta de
assisténcia técnica;

- inspecionar a execucdo de terraplenagem, loteamentos e arruamentos, em conjunto com a SOPE-
211;

- efetuar vistorias preventivas, a fim de detectar movimentos de terra ou lotfeamentos ou arruamentos
clandestinos;

- efetuar vistoria final para permitir o recebimento da terraplenagem, bem como fornecer subsidios
para a Comissdo de Vistoria de Loteamentos e Conjuntos Habitacionais, para recebimento das obras;
- vistoriar placas de propaganda, observando a correta fixacdo, conforme projeto aprovado;

- vistoriar os locais destinados ao exercicio de atividades industriais, comerciais, de prestacdo de —
servicos ou outra de qualquer natureza;

- notificar, autuar, multar e promover a lacracdo de estabelecimentos;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fito-sanitdrios & plantacdo,
para conservar e embelezar parques e jardins publicos.



DESCRICAO DETALHADA:

- Prepara a terra, arando-q, irrigando-a e efetuando outros tratos necessdrios para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- Prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo
os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;

- Faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros
para obter a germinacdo e o enraizamento;

- Dispensa fratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, fransplantando
mudas, erradicando as ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-lo em bom
estado de conservacado;

- Efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas com tesouras apropriadas para
assegurar o desenvolvimento das mesmas;

- Dispensa tratos fito-sanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo
para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE SOM E LUZ

DESCRICAO SUMARIA:
- Opera e efetua manutencdo dos equipamentos elétricos e de iluminacdo de cendrios ou palcos
para adaptar as exigéncias cénicas dos espetdculos teatrais e de outro tipo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar e fazer ligagcdes de equipamentos de som, amplificacdo, equalizacdo e mixagem;

- Efetuar cdlculos de resisténcia 6hmica de caixas acuUsticas;

- Confeccionar e reparar cabos para todos os equipamentos da drea para fins de som e luz;

- Organizar e criar a montagem de espetdculos programados pelo Departamento na drea de show e
teatro amadores;

- Operar e programar equipamento cenotécnico (mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz)
de acordo com as necessidades de cada espetdculo;

- Operar equipamento técnico Cine-teatral: projetores cinematogrdficos de slides, retro-projetores,
episcopios, possibilitando a realizacdo das atividades culturais programadas, projetando filme,
ajustando som e iluminacdo;

- Reparar trechos de filmes de acordo com técnicas apropriadas;

- Fazer manutencdo preventiva dos equipamentos, limpando, lubrificando e efetuando pequenos
reparos;

- Executar suas atribuicdes em todas as afividades programadas pelo Departamento de Acodes
Culturais;

- Executar outras atividades relacionadas ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

- apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando d atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

- apoiar atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acodes intergeracionais;

- apoiar atividades de abordagem social e busca ativa;

- recepcionar os usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando d
privacidade das informacgaoes;



- apoiar e participar no planejamento das acoes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou na comunidade;

- apoiar na organizacdo de eventos artisticos, I0dicos e culturais nas unidades e/ou comunidade;

- apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;

- apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar;

- dpoiar nos encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e co
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos socidais;

- apoiar atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificacGo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projefos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

- executar outras atividades correlatas.

PROJETISTA DE ARQUITETURA

- Elaborar estudos e coordenar o desenvolvimento dos projetos de arquitetura;

- Detalhar os elementos construtivos necessdrios & execucdo da obra;

- Participar na definicdo dos estudos preliminares e de viabilidade, elaborando os trabalhos para
fins de apresentacdo;

- Estudar o partido estrutural a ser adotado quando da elaboracdo do anteprojeto;

- Verificar os projetos complementares e suas interferéncias com o projeto de arquitetura;

- Cadastrar construcoes e elaborar servicos para instrucdes em processos;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SOCIOLOGO

DESCRICAO GENERICA:
- Proceder a estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessdrios ao planejamento regional;
- Acompanhar a implantacdo de programas, confrolando e avaliando os resultados no campo
sociolégico;
- Avaliar a melhoria do padrdo social e os reflexos dos investimentos nas dreas trabalhadas;
- Orientar projetos de pesquisa;
- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
- Apresentar relatdrios sobre estudos ou pesquisas realizadas.
- executar outras atividades correlatas ao cargo.

EM ATIVIDADES NA SECRETARIA DE HABITACAO:

- desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos de caracterizacdo demogrdfica, social e
econdmica da populacdo urbana e rural, em especial nas dreas de ocupacdo irregular;

- acompanhar e confrolar a implantacdo de programas e projetos

habitacionais, de urbanizacdo e regularizacdo fundidria;



- avaliar o impacto social e econémico dos programas e projetos da Politica Municipal de Habitacdo
e Desenvolvimento Urbano no padrdo de vida dos segmentos populacionais alvo das intervencoes;

- orientar projetos de estudos, pesquisas e levantamentos de dados demogrdficos, sociais e
econdmicos nas dreas de competéncia da Secretaria Municipal de Habitacdo;

- emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatérios sobre estudos, pesquisas ou levantamentos realizados.

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE EDIFICACOES
DESCRICAO GENERICA:

- Redlizar pequenos projetos e acompanhar a construcdo de edificacdes realizadas pelo Municipio de
Sdo Bernardo do Campo.

DESCRICAO ESPECIFICA:

- Auxiliar, prestar assisténcia técnica e assessoria na elaboracdo de projetos, desenhos técnicos e
orcamentos para obras de edificacdo, sem limite de drea, desde que haja supervisdo de profissional
habilitado;

- Auxiliar, prestar assisténcia técnica e assessoria na fiscalizacdo de obras sem limite de drea, desde
que haja supervisdo de profissional habilitado;

- Projetar e/ou fiscalizar reformas em qualquer dimensdo de constfrucdo ou edificacdo,
independentemente de drea e do nUmero de pavimentos, desde que ndo haja alteracdo ou
modificacdo em estrutura de concreto armado ou metdlica;

- Executar levantamento de edificacdes para regularizacdo cadastral e/ou conservacdo sem limite
de drea, bem como os laudos e pareceres necessdrios junto aos érgdos da Administracdo PUblica
Municipal, Estadual ou Federal;

- Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas ou ambientais;

- Elaborar laudos técnicos de vistoria e avaliacdo de edificacodes;

- Elaborar cronograma, memorial e relacdo de material e mao de obra em edificacdes;

- Auxiliar o Diretor do Departamento nos assuntos correlatos e compativeis com a formacdo técnica
do profissional.

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE EDUCACAO FiSICA

- Promover a prdatica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral entre os estudantes
e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico
do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais;

- Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo orgdnica
dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular examinando fichas
médicas para determinar um programa esportivo adequado;

- Elaborar o programa de atividades esportivas baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidade colhida e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atfividades;

- Instruir os alunos sobre a utiizacdo de aparelhos e instalagcdes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos para assegurar o mAaximo
aproveitamento e beneficio advindos através desses exercicios;

- Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando apds cada série de exercicios, as batidas
cardiacas para verificar a reacdo fisica dos alunos, com vistas a modificacdo no programa esportivo,
se necessdrio, ou a tomada de outras medidas pertinentes;



- Registrar as atividades realizadas, anotando tipo de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solucdes encontradas e outros dados importantes para permitir o controle
dessas atividades e avaliagcdo de seus resultados;

- Desenvolver nos alunos hdbitos higiénicos pessoadis no ambiente em que vive;

- Desenvolver o espirito de solidariedade entre os educandos, possibilitando-lhes oportunidade de
vida em ambiente sadio e de respeito;

- Orientar os educandos para o bom aproveitamento de suas horas de lazer;

- Conftrolar o aproveitamento escolar, evidenciando a necessidade do desenvolvimento global do
ser humano, nas vdrias dreas de atividade;

- Estimular a assiduidade e pontualidade d&s aulas, orientando os educandos para futuros
compromissos da vida prdtica;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE GEOINFORMAGOES

- operar o Banco de Dados Municipal de Planejamento, gerando informacdes necessdrias para
divulgacdo da realidade fisico-territorial geogrdafica, econdmica, social e histérica do Municipio,
visando atender d demanda de solicitacdes por érgdos publicos internos e externos bem como a
todos os usudrios;

- atualizar as cartas temdticas de equipamentos publicos e de infra-estrutura mediante levantamento
cadastral providenciando o georreferenciamento destes elementos;

- elaborar a atualizacdo dos dados da FIC - Ficha de Informacdo Cadastral - e do Portal de
Geoinformacdo no Sistema de Informacdes Geogrdfica (SIG);

- executar o controle do patriménio municipal, através da classificacdo e cadastro de informacdes,
plantas, desenhos, e atualizacdo no Sistema de Informacdes Geogrdficas (SIG) afetos & drea de
atuacdo;

- redlizar vistorias e pequenos levantamentos cadastrais com aparelhos GPS (Sistema de
Posicionamento Global) e topogrdficos (Estacdo Total) para locacdo e georreferenciamento de
préprios municipais que envolvam ou ndo interpretacdo comparativas, referentes d sua drea de
atuacdo, para atendimento de processos ou expedientes administrativos, etc., elaborando plantas ou
croquis elucidativos;

- informar e revalidar o documento FIC - Ficha de Informacdo Cadastral;

- auxiliar na modelagem e exibicdo das informacdes referenciadas geograficamente com objetivo de
subsidiar o sistema de Avaliacdo da Gestdo do Plano Diretor, definido pelo Departamento;

- fornecer informacdes georreferenciadas relativas a: desapropriacdo, permuta, cessdo, concessdo,
permissdo, autorizacdo, alienacdo e transferéncia de gerenciamento dos imdveis municipais;

- vistoriar, fiscalizar e emitir notificacdes e autuacdes com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupacdo ndo autorizada de dreas municipais adotando medidas administrativas e
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE PESSOAL

- Anadlisar o funcionamento das diversas rotfinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

- Redigir memorandos, cartas e oficios que digam respeito a assunto de pessoal.

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo da legislacdo referente a
Regime Proprio de Previdéncia, Regime Geral de Previdéncia, E-Social, FGTS, PASEP e demais
legislacdes pertinentes as atividades de Gestdo de Pessoas.

- Efetuar pesquisas salariais.

- Implantar e controlar as alteragdes da legislacdo de pessoal, envolvendo: selecdo e concursos,
promogoes, documentacdo, registros, controle de frequéncia e folha de pagamento.

- Conferir minutas e expedir portarias e certidoes.

- Instruir processos e expedientes em geral;



- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

- Informar o empregado, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacdo;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos de sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo
e neutralizacdo;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificar os fatores de risco de acidente de
frabalho, doencas profissionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo a sua eliminacdo e seu controle;

- Recomendar os procedimentos de seguranca e higiene no trabalho, avaliar os resultados
alcancados, adequd-los as estratégias utilizadas de maneira a agregd-los ao processo de prevencdo
utilizado pelo trabalhador, sempre que o resultado obtido aponte a diminuicdo ou eliminacdo das
doencas profissionais ou dos acidentes de trabalho;

- Propiciar a participacdo dos trabalhadores, no processo de definicdo de dispositivos ou métodos
de prevencdo de doencas profissionais ou de acidentes do trabalho, acompanhar e avaliar os
resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do frabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes
de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- Recomendar normas de seguranca, referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo , dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador, quando solicitado;

- Inspecionar equipamentos de protecdo contfra incéndio e outros materiais considerados
indispensdveis, de acordo com a legislacdo vigente , dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho, quando solicitado;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do frabalho previsto na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servico, quando solicitado;

- Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos das dreas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencdo pessoal;

- Informar os frabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

- Avadliar as condicdes ambientais de frabalho e emitir pareceres técnicos que subsidie o
planejamento e a organizacdo do frabalho de forma segura para o trabalhador;

- Articular-se e colaborar com os ¢érgdos e entidades ligados d prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- Participar de semindrio, treinamentos, congressos e cursos visando o intercmbio e o
aperfeicoamento profissional.

- Lelar pelo local de trabalho conservando as condicdes de limpeza e funcionamento dos
equipamentos;

-Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES



- testar, implantar, manter, monitorar, configurar e diagnosticar eventuais problemas em rotfinas e
equipamentos de tecnologia da informacdo, incluindo servidores, desktop, unidades de
armazenamento e elementos ativos de rede de dados e voz;

- atender chamados de acordo com o nivel de servico;

- prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas, redes e equipamentos de informdatica;

- analisar, operacionalizar, acompanhar e controlar o processamento das rotinas de producdo
realizando alteracdes e correcdes, garantindo a qualidade e o prazo de enfrega do produto final;

- executar procedimentos de backup em elementos atfivos de rede de dados e voz €;

- executar testes em sistemas de acordo com roteiro de testes fornecido;

- executar a programacdo, que é o processo de escrita, teste e manutencdo de um programa de
computador, de acordo com especificacdo fornecida; e

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM LICITAGOES E MATERIAIS

- Estudar e propor normatizacdo de procedimentos licitatdrios e de cadastramento de empresas,
materiais e bens méveis;

- Pesquisar, estudar e propor normatizacdo de procedimentos relativos a suprimentos, técnicas de
armazenamento, conservacdo e distribuicdo;

- Anadlisar e instruir processos nas diversas fases como: pareceres, julgamento, recebimento,
empenho e pagamento;

- Estudar e propor a implantacdo de sistemas de codificacdo de empresas, materiais e bens
maoveis;

- Estudar e acompanhar as implantacdes em processamento eletrénico de dados;

- Supervisionar o processamento e movimentacdo fisica nas fases de recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais e bens moveis;

- Andlisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leildes e hastas publicas de
materiais e sucatas;

- Analisar projetos, plantas e documentos cadastrais;

- Conhecer e aplicar a legislacdo perfinente;

- Efetuar cdlculos de reagjustes e outros de igual complexidade;

- Atender fornecedores e unidades administrativas;

- Assessorar o encarregado de servico;

-Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNOLOGO

- realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- elaborar orcamentos;

- executar servicos de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- executar obra e servico técnico;

- fiscalizar obra e servico técnico;

- desempenhar cargo e funcdo técnica;

- desenvolver atividades relacionadas a ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio,
divulgacdo técnica e extensdo;

- efetuar producdo técnica especializada;

- conduzir trabalho técnico;

- conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
- executar instalacdo, montagem e reparo;

- realizar operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo;

- executar desenho técnico;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.



VETERINARIO

- Redlizar tfratamento médico e cirirgico de animais silvestres

- Redlizar exames necroscdpicos e laboratoriais.

- Planejar, implantar e executar acdes de medicina veterindria preventiva, incluindo as zoonoses
fransmitidas por animais silvestres.

- Planejar e supervisionar o programa de alimentacdo e nutricdo dos animais.

- Colaborar no manejo de animais silvestres em cativeiro, incluindo o manejo de fauna.

- Participar de acodes interdisciplinares, visando promover o bem estar dos animais
silvestres mantidos no Zooldgico Municipal.

- Participar dos programas de conservacdo de fauna do Municipio, incluindo atividades
em cativeiro e na natureza.

- Colaborar com frabalhos educativos em conservacdo e bem estar animal.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.



ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico j& previsto ou indispensdvel & avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, adinda que ndo expressa
no conteUdo programdtico.

As leis municipais poderdo ser acessadas no site “Leis Municipais” -
https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/5280/leis-de-sao-bernardo-do-campo

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista, Encanador e Jardineiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nocdes de numero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e
feminino. Concordé@ncia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoqis e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de
frases corretas e incorretfas.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou
divisdo, com nUmeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE GERAL

Conhecimentos Especificos: Limpeza: Limpeza interna e externa das instalacdes prediais.
Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etfc.) e abertos —
técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalacdes sanitdrias: técnicas, ferramentas e
produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos.
Produtos para limpeza: uso adequado e armazenamento. Manutencdo geral: Jardinagem:
conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos; manutencdo de canteiros, pracas,
jardins. Servicos de capina: técnicas e ferramentas. Poda de drvore: mdquinas, ferramentas,
instrumentos e utensilios comuns; tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos. Nocoes
bdsicas de alvenaria. Carga e descarga. Servicos bdsicos de copa e cozinha. Guarda e conservacdo
de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protecdo
individual e coletiva.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterréneas. Rede elétrica predial,
mdquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de
defeito, consertos, froca de componentes. Motores elétricos, fransformadores e bobinas em geral.
Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos
de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

ENCANADOR
Conhecimentos Especificos: Instalacdes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos
de confrole de pressdo, vdlvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de


https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/5280/leis-de-sao-bernardo-do-campo

sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua
utilizacdo. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
tfrabalho

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero,
costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e orgdnicos diversos,
construcdo de canteiros, preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos
diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas
caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, adubacdo,
época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados.
Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
tfrabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e Para os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca | e Operador de Som e Luz:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos fipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem das relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matemdtica: ResolucGo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; EQuacdo
do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana — forma, drea,
perimetro e Teorema de Pitdgoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento,
ventilacdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos,
vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contdbil e administrativo dos materiais.
Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque.
Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendacoes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA |

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missdo, objetfivos, recursos e servicos. Nocdes de
organizacdo e ordenacdo fisica. Preparo e conservacdo fisica do material (livros, periddicos e diversas
midias). Servicos de atendimento ao usudrio: circulacdo; empréstimo; recuperacdo do material no
acervo; servico de referéncia. Pesquisa escolar e orientacdo ao usudrio. Mediacdo de Leitura;
Formacdo do acervo: auxilio na selecdo e aquisicdo; preservacdo. Decreto Federal n° 520/1992 -
Institui o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Lei Federal n° 13.696/2018 — Institui a Politica
Nacional de Leitura e Escrita. Decreto Federal n° 11.453/2023 — Mecanismos de fomento do sistema de



financiamento & cultura. Decreto Federal n° 7.559/2011 — Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLL. Lei
Federal n° 10.753/2003 - Institui a Politica Nacional do Livro. Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso d Informacdo.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Conhecimentos Especificos: Som: Producdo sonora. Nocdes de acuUstica. Unidades de medida em
dudio. Funcionamento, manutencdo e utilizacdo de microfones, mesas de som, equalizadores,
compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acusticas, refletores. Instalacdo,
montagem e operacdo de sistemas de sonorizacdo. Identificacdo de problemas na cadeia de dudio.
Operacdo de softwares de edicdo e programacdo de video e som. Principais formatos de arquivos de
som. Operacdo, ajuste e afinacdo de projetores multimidia, slides, retroprojetores. Conhecimento
bdsico de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na prevencdo de
acidente. Luz: Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixacdo. Organizacdo dos
refletores para construcdo e afinacdo de planos geral frontal e geral interno, contraluz, focos diversos
como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim
como a sua utilidade e de diferentes tipos de l[Gdmpadas, assim como a sua utilidade. Operacdo de
equipamentos analégicos e digitais. Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalacdo,
operacdo e ajustes, incluidas as instalacdes elétricas dos equipamentos de iluminacdo nas versdes
convencionais como em LED: PC (Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Ldmpada Par (Parabolic Alumized
Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Softf Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de
iluminacdo convencionais e digitais, Montagem de vara de iluminacdo. Instrumentos de medicdo.
Filtros, gelatinas e difusores. Temperatura de cor. Sistema ético de c@mera. Técnicas de iluminacdo de
trés pontos. lluminacdes para personagens. Ambientacdo temdtica pela luz. Dramaticidade pela luz.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente Cultural |, Agente de Biblioteca e Arquivo |, Agente de Esportes |, Agente
de Trénsito, Agente Judicial, Atendente de Cadastro Social, Orientador Social, Técnico de Edificacdes,
Técnico de Geoinformacdes, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagoes:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matemdtica: ResolucGo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Md&ximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra
de frés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas - tabela ou grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocoes
de Geometria — forma, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE CULTURAL |

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como producdo,
conhecimento e expressdo. Funcdo social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. Acdes
interinstifucionais para a promog¢do cultural. Importéncia da cultura como instrumento de insergcdo
social. Concepcdes de politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. IndUstria Cultural.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cunho cultural. Orcamento
de projetos. Patrocinadores para acdes culturais. Legislacdo de incentivo a cultura. Captacdo de
recursos baseados nas leis de incentivo & cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n° 12.268/2006 —



Institui o Programa de Acdo cultural — PAC. Decreto Estadual n® 54.275/2009 — Regulamenta dispositivos
da Lei Estadual n° 12.268/2006. Decreto Federal n° 11.740/2023, que Regulamenta a Lei n° 14.399/2022
— Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Plano Diretor de Turismo (Lei Municipal n°
6.910/2020). Lei Estadual Complementar n°® 1.261/2015. Lei Federal n° 11.771/2008 (Politica Nacional do
Turismo). Lei Federal Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo). Decreto Federal n® 11.453/2023 -
Mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura. Lei Federal n® 13.018/2014 - Institui a
Politica Nacional de Cultura Viva. Lei Federal n° 8.313/1991 - Institui o Programa Nacional de Apoio &
Cultura (Pronac). Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. Lei
Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

AGENTE DE BIBLIOTECA E ARQUIVO |

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos; fundaomentos dos
servicos de atendimento aos usudrios de biblioteca: circulacdo; empréstimo; recuperacdo do material
no acervo; servico de referéncia; legislacdo sobre dados e acesso a informacdo; nocdes de auxilio a
pesquisa escolar e orientacdo ao usudrio em pesquisas bibliogrdficas e pela internet; fundamentos
bdsicos de mediacdo de leitura, formacdo do acervo (auxilio na selecdo, aquisicdo e preservacdo);
nocoes dos servicos de processamento técnico dos materiais (livros, peridédicos e outras  midias);
planejamento e acompanhamento de avaliagdo dos servicos de atendimento ao publico; nogcdes de
programacdo de atividades culturais (planejamento, programacdo e avaliacdo); conhecimento em
aquisicdo e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo; metodologias para elaboracdo de
relatdrios, fluxogramas e organogramas, acompanhamento e avaliagcdo dos trabalhos, usudrios,
eventos, atividades visando & difusdo do livro, da pesquisa e da informacdo; nocdes de rotinas
administrativas em espacos publicos; utilizacdo de softwares para mecanizacdo, automacdo e
gerenciamento de biblioteca (nacionais e internacionais); conhecimento das realidades municipais:
dindmica e estrutura demogrdfica do municipio. Decreto Federal n° 520/1992 — Institui o Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas. Lei Federal n° 13.696/2018 — Institui a Politica Nacional de Leitura e
Escrita. Decreto Federal n° 11.453/2023 - Mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura. Decreto Federal n° 7.559/2011 - Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLL. Lei Federal n°
10.753/2003 - Institui a Politica Nacional do Livro. Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD. Lei Federal n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

AGENTE DE ESPORTES |

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento corporal — nocdes de anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecdénica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia.
Consciéncia corporal; expressdo corporal. Construcdo da cultura corporal de movimento. Esporte,
lazer e cidadania. Esporte, lazer e saude. Esporte, lazer e inclusdo social. Atividades de esporte e lazer
adaptadas. Manifestacdes esportivas de participacdo (lazer e comunidade). Esporte social. Lazer e
pratica esportiva. Esporte, jogos e brincadeiras: competicdo, cooperacdo e transformacdo. Jogos
cooperativos. Esporte e sociedade. Nocdes de politicas publicas de esporte. Prdticas de esporte e
lazer e a construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e
responsaveis. Criancas, adultos e idosos e as atividades de esporte e lazer. Questdes de género e o
sexismo nas atividades de esporte e lazer. Recursos materiais: ambientes e materiais esportivos,
equipamentos e os recursos tecnoldégicos a servico do esporte. Eventos esportivos: nocdes de
organizacdo e atuacdo. Lazer e Politicas Publicas, Duplo aspecto educativo do lazer, Lazer e
intersetorialidade. Acdo comunitdria e animagdo cultural. Espacos e equipamentos de Esporte e
Lazer. Sistema Nacional do Esporte (Lei n° 14.597/2023).

AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: legislacdo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizacdes — Céddigo de
Tr@nsito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizacdo de Trénsito; Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragcdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Definicdes; Anexo Il — Resolucdo CONTRAN n° 973/2022. Resolucdo CONTRAN n° 985/2022 — Manual
Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — Anexos (Parte |, Parte Il, Parte lll, Parte IV, Parte V, Parte VI, Parte
VIl). Resolucdo CONTRAN n° 798/20 e suas alteracdes — Fiscalizacdo da velocidade de veiculos
automotores, reboques e semirreboques. Municipalizacdo do fransito: afribuicoes e responsabilidades



dos orgdos municipais de trénsito. Conhecimentos Bdsicos de Transporte Urbano: introducdo ao
planejamento de transportes — conceitos e definicoes. Sistemas de transporte coletivo de passageiros
— sistemas e tecnologias de transporte urbano. Programacdo da operacdo do fransporte coletivo
urbano por énibus.

AGENTE JUDICIAL

Conhecimentos Especificos:

DIREITO PENAL: Codigo Penal - arfigos 293 a 305; 307; 308; 311-A; 312 a 317; 319 a 333; 336 € 337; 339 a
347; 357 e 359.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil - artigos 144 a 155; 188 a 275; 294 a 311 e do 318
a 538; 994 a 1026; Lei n° 9.099 de 26.09.1995 (artigos 3° ao 19) e Lein® 12.153 de 22.12.2009.

DIREITO CONSTITUCIONAL: ConstituicGo Federal - Titulo Il - Capitulos |, Il e IlI; e Titulo Il = Capitulos |, IV e
VIl com Secdes | e lI; e artigo 92; Titulo VI, Capitulo |, Secdes |, Il e V.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
(Lei Municipal n° 1729/1968 e alteracdes), Leis Municipais n° 4.804/98 e 6.679/18. Lei Federal n°
14.133/2021 e Lei Federal n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

DIREITO TRIBUTARIO: Lei Federal n° 5.172/66 e a Lei Federal 6.830/80.

ATENDENTE DE CADASTRO SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo Federal de 1988: Dos Direitos Sociais, Da Seguridade Social, Da Assisténcia Social.

Lei Orgdnica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993 (alterada pela Lei n® 12.435/2011 e demais
alteracdes): Cadastro Unico.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004: Organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico): Definicdo, Objetivos, Usudrios (Manual do
Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais - Ministério da Cidadania, Secretaria de
Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, Departamento de Formacdo e Disseminacdo — 5a Edicdo, 2022,
paginas 10-11; Manual do Sistema de Cadastro Unico — Caixa Econdmica Federal; Ministério da
Cidadania Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — Senarc. Brasilia, marco de 2022, pagina 7).
Programas e Beneficios vinculados a Cadastro Social — Programa Bolsa Familia e beneficios de
prestacdo continuada (Lei no 14.601, de 19 de junho de 2023 - Institui o Programa Bolsa Familia; Lei no
8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): art. 20 — Beneficio de Prestacdo Continuada).
Principais conceitos vinculados & operacdo do Sistema de Cadastro Unico (Manual do Sistema de
Cadastro Unico - Caixa Econdmica Federal; Ministério da Cidadania Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania - Senarc. Brasilia, marco de 2022, pdginas 8-12).

Processo de Cadastramento: Entrevista Social, Coleta de Dados, Postura do(a) Entrevistador(a) Social;
Documentos/Formuldrios; Busca Ativa — Cadastramento pela Rede, Cadastramento Diferenciado
(Manual do Entrevistador - Cadastro Unico para Programas Sociais — Ministério da Cidadania,
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, Departamento de Formagdo e Disseminacdo — 5a
Edicdo, 2022, pdaginas 12-18; 21-23; Portaria no 810, de 14/09/2022 — Define procedimentos para a
gestdo, operacionalizacdo, cessdo e utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e d& outras providéncias — artigos 14, 15, 28, 29).

Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022: Regulamenta o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

Decreto Municipal n° 20.700, de 14 de marco de 2019, que regulamenta a concessdo dos beneficios
eventuais.

ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo
de beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de temdticas em
familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei
Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bdsica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional
de Enfrentamento & Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa



do Direito de Criancas e Adolescentes d Convivéncia Familiar e Comunitdria. Resolucdo CNAS n° 09,
de 15 de abril de 2014. ConstituicGo Federal/1988: Titulo VIl — Da ordem social: Capitulo ll: Secdo |
(artigos 194 e 195), Secdo lll (artigos 201 e 202) e Secdo IV: artigo 203; Capitulo lll: Secdo | (artigos 205 a
214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227. Cadernos de Orientacdes Técnicas: Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Servico de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacd@o de Rua - Cenfro-Pop; VigilGncia Socioassistencial.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Conhecimentos Especificos: Projetos necessdrios para a execucdo da obra. Caracteristicas dos
materiais de construcdo. Controle tecnoldgico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo cerdmico,
blocos de concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais cer@dmicos, betuminosos, metdlicos
e aco. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia dos
materiais. Tensdes e deformacodes. Instalacdes elétricas: conceitos e materiais. Instalacdes elétricas de
baixa e média tensdo. Componentes de uma instalacdo. Pontos de comando. Circuitos de tomadas,
interruptores, condutores, disjuntores. Instalacdes hidrdulicas e sanitdrias: dgua fria. Dimensionamento
de barriletes, ramal. Colunas de distribuicdo. Reservatdrios. Consumo mdaximo possivel e provdvel.
Aguas pluviais: ligacdo da dgua pluvial & rede publica. Esgoto: Nocdes e normas. Técnicas de esgoto.
Simbologia. Esgoto primdrio. Esgoto secunddrio. Ventilagdo. Desenhos de plantas e cortes de
edificacdes e componentes dos edificios. Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de
arquitetura, de estruturas, de instalacdes prediais em geral. Programas em CAD (referéncia: AUTOCAD
E ZWCAD). Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de obras. Quantificacdes de
materiais e servicos. Orcamentos. Elaboracdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de
obras. Processos de compra e de confrole de matericis. Elementos de mecdnica estrutural:
reconhecimento de tipos de estruturas. Identificacdo de componentes das estruturas. Sistemas de
cargas. Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas técnicas pertinentes. Elaboracdo
de termo de referéncia, legislacdo aplicdvel. Legislacdo Federal: Lei n° 10.098/00; Decreto n°® 5.296/04;
NBR n°® 9.050/04. Legislacdo Municipal: Plano Diretor de Sdo Bernardo do Campo Lei de Parcelamento,
Uso e Ocupacdo do Solo de Sdo Bernardo do Campo. Cédigo de Obras de Sdo Bernardo do Campo.
Lei Org&nica de Sdo Bernardo do Campo.

TECNICO DE GEOINFORMAGCOES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Cartografia e Geodesia. Sistemas de coordenadas
geogrdficas e sistemas de referéncia em geodesia. Nocdes de projecdes cartogrdficas e
representacdo de elementos espaciais. Cartografia temdtica e suas aplicacdes. Topografia.
Levantamento planimétrico e altimétrico. Métodos de medicdo de distAncias, rumos e dangulos.
Orientacdo e técnicas de topografia para mapeamento. Instrumentos topogrdficos: utilizacdo e
aplicacdo. Superficies de referéncia: topogrdfica, geoide e elipsoide. Aerolevantamento e
Fotogrametria Digital. Processos de voo para cobertura aerofotogramétrica. Conceitos de ortofoto,
MDT e MDS. Uso de perfilamento laser e aeronaves remotamente pilotadas (ARP). Sensoriamento
Remoto. Comportamento espectral de imagens e suas aplicacdes. Resolucdes espacial, espectral,
temporal e radiométrica. Sistema de Informacdes Geogrdficas (SIG). Elementos de um SIG e suas
funcionalidades. Andlise espacial em dados matriciais e vetoriais. Conceitos de topologia e dlgebra
de mapas. Banco de Dados Geogrdficos. Estrutura de banco de dados espaciais e relacionamentos.
Servicos via web: WMS (Web Map Service) e WFS (Web Feature Service).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos bdsicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avadliacdo do trabalho e do ambiente do frabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de
rofina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas
de mdo de obra. Garantia da integridade fisica dos servidores e instalacdes dos préprios municipais e
a sinalizacé@o de seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e
de gravidade. EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva.
Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos) e
acidentes. Entendimentos sobre a aplicacdo das NRs no ambiente publico. Condicdes de trabalho,



para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevencdo e combate a
incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA no Municipio. Elaboracdo de relatdrios
e estatisticas pertinentes & seguranca do trabalho. Andlise de ambiente laboral, objetivando o
preenchimento do PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio). Planejaomento e execucdo de
metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientacdo prdatica das
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliacdo preliminar de risco.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-
PC (desktop e notebook). Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e
mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas:
direitos e licencas de programas. Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de
Microcomputadores: tensdo elétrica e eletricidade estdtica; manuseio de componentes eletrénicos.
Procedimentos de seguranca para a instalacdo de equipamentos externos e infernos qo
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memoarias,
placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS; portas de
comunicacdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora,
discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo
fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos externos
(impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operacdo, instalacdo e
desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco
e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e
WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: par trancado, fibra oéptica, wi-fi.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padroes de rede:
Ethernet, FastEthernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de
redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mdscara de sub-redes. Nocdes de sistemas
operacionais para redes e servicos: ponfo a ponfto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par
francado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de
aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio elefrbnico, arquivos na nuvem efc.
Conhecimento em Tecnologia Voip. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows.
Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs).
Conhecimento de linguagens de programacdo: Phython, Node.s, PHP, CSharp, Javascript.
Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Agente Técnico de lluminacdo Publica, Analista de Controladoria I, Analista de
Cultura, Analista de Geoinformacdes, Analista de Sistema de lluminagcdo Publica, Assistente Social,
Auditor Fiscal de Rendas Municipais |, Bibliotecdrio |, Bidlogo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo, Inspetor
de Obras Particulares, Projetista de Arquitetura, Socidlogo, Técnico de Educacdo Fisica, Técnico de
Pessoal, Técnico Em Licitacdes e Materiais, Tecndlogo e Veterindrio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos fipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacodes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Md&ximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra
de frés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;



Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas — tabela ou grdfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nocoes
de Geometria — forma, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdaficos, elaboracdo de
tabelas e grdficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrébnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Tépicos
bdsicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentacdes, Formuldrios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criacdo de
grupos, frabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

AGENTE TECNICO DE ILUMINAGCAO PUBLICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de eletfricidade (geracdo de energia elétrica e corrente
elétrica). Andlises em corrente continua e corrente alternada (associacdo de resisténcia, lei de ohm,
poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo). Unidades de medidas (corrente elétrica,
tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificacdes técnicas dos
componentes das instalacdes elétricas prediais e de iluminacdo publica. Efeito Joule. Circuitos em
corrente continua. Conhecimentos bdsicos de magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada.
Poténcia em corrente alternada. Circuitos trifdsicos: ligacdo tri@ngulo, ligacdo estrela. Nocodes
medicdes elétricas. Megohmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro- alicate,
terrdmetro. Instrumentos de medicdo de iluminacdo puUblica. Nocodes de leitura e interpretacdo de
projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica. Instalacdo e manutencdo das redes de
distribuicdo de energia. Instalacdo de transformadores. Nocdes de construcdo de redes e linha de
distribuicdo. Instalacdo e manutencdo de iluminacdo publica: servicos de instalacdo e froca de
ldmpadas/lumindrias; instalacdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de
cabos. Conhecimentos bdsicos da NR-10: Instalacdes e Servicos de Eletricidade. NBR 5101 -
lluminacdo Publica. Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos térmicos,
incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis. Sistemas de
aterramento, protecdo e equipotencializacdo. Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e
comando. Normas técnicas brasileiras para instalacdoes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e
protecdo contra descargas atmosféricas. Seguranca no Trabalho: Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI; Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.

ANALISTA DE CONTROLADORIA |

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentdria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo.
Conftrole Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Poderes da Administracdo. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014).
Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n® 14.133/21. Parcerias PUblico-
Privadas (Lei n°® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Contabilidade Geral:
Principais grupos usudrios das demonstracdes contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. Informacodes sobre origem e aplicacdo de recursos. Pafrimbnio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas
variagcdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas.



Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagcdo. Apuracdo de resultados. Contabilidade
PUblica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico (NBC T 16). Normas e Manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF,
referentes a: procedimentos contdbeis orcamentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor puUblico e demonstracdes
contdbeis aplicadas ao setor publico. Nocdes de Direito Financeiro e Tributdrio: Direito Financeiro:
Orcamento publico; Principios orcamentdrios; Funcdes do Orcamento; Ciclo Orcamentdrio; Leis
orcamentdrias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual;
Créditos Adicionais. Direito Tributdrio: Nocdo de tributo e suas espécies. Nogcodes de Auditoria: Conceito
e evolucdo. Auditoria intferna e externa. Insfrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
ImportGncia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo.
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Confrole de Qualidade.
Administracdo Publica: Interesse PUblico. Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos
demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo
e extincdo. Agentes puUblicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da ConstituicGo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°
8.429/92 — das sancdes aplicdveis a agentes publicos.

Legislacdo:

Constituicdo Federal - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lein° 14.133, de 01 de abril de 2021 - Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos

Lein° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 - Parcerias PUblico-Privadas.

Lein® 12.846, de 01 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcdo

Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo

Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 - Marco Regulatério do Terceiro Setor

Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 - Improbidade Administrativa

Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Lei Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968 e alteracdes — Estatuto dos Funciondrios PUblicos do
Municipio de SGo Bernardo do Campo.

ANALISTA DE CULTURA

Conhecimentos Especificos: Conceito de Cultura; Teoria cultural; Cultura Popular; Curadoria; Acdo
Cultural; Politicas Publicas de Cultura; Producdo Cultural; Gestdo Cultural; Politicas de Aproximacdo;
Estudos Culturais; Anfropologia Cultural; Mediacdo Cultural; Economia da Cultura; Hibridismo Cultural;
Andlise de Projetos Culturais; Movimentos de Arte e Cultura; Cultura e Juventude; Patriménio histdrico e
cultural; Conceitos de preservacdo de bens materiais € imateriais; Conceitos de Museologia. Lei
Federal n° 8.313/1991 - Lei Rouanet atualizada. Decreto Estadual n® 54.275/2009, que regulamenta a
Lei Estadual n°® 12.268/2006 - Institui o Programa de Acdo cultural — PAC. Decreto Federal n°
11.740/2023, que Regulamenta a Lei n° 14.399/2022 - Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura. Plano Diretor de Turismo (Lei Municipal n® 6.910/2020). Lei Estadual Complementar n°
1.261/2015. Lei Federal n° 11.771/2008 (Politica Nacional do Turismo). Lei Federal Complementar n°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo). Decreto Federal n° 11.453/2023 — Mecanismos de fomento do sistema de
financiamento & cultura. Lei Federal n° 13.018/2014 - Institui a Politica Nacional de Cultura Viva. Lei
Federal n° 8.313/1991 - Institui o Programa Nacional de Apoio & Cultura (Pronac). Lei n® 6.292/1975 -
Tombamento de bens no Instituto do Patrimbénio Histérico e Artistico Nacional (lphan). Decreto



Estadual n® 57.439/2011 - Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem
Patriménio Cultural do Estado de SGo Paulo, cria o Programa Estadual do Pafriménio Imaterial. Lei
Municipal N° 2.608/1984 - Cria e disciplina o conselho municipal do patrimoénio histérico e cultural.
Decreto Municipal N° 21.100/2020 - Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que
constituem Patriménio Cultural de SGo Bernardo do Campo. Decreto Federal N° 3.551/2000 - Institui o
Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem patrimdnio cultural brasileiro, cria o
Programa Nacional do Patriménio Imaterial. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD. Lei Federal n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo.
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ANALISTA DE GEOINFORMAGOES

Conhecimentos Especificos: Topografia e Geodésia. Cdiculos topogrdficos: tringulos, poligonais,
nivelamentos (taqueométrico, trigonométrico e geométrico). Coordenadas cartesianas e polares,
azmute e rumo. Instrumentos topogrdficos: utilizacdo e aplicacdo. Superficies de referéncia:
topogrdfica, geoide e elipsoide. Sistemas de referéncia e transformacdo de coordenadas. Sistema
Geodésico Brasileiro (SGB) e sistema global de navegacdo por satélite (GNSS). Cartografia e
Fotogrametria. Principais projecdes cartogrdficas e sua aplicabilidade. Projecdo UTM, representacdes
de relevo e escalas grdafica e numérica. Declinacdo magnética e convergéncia meridiana em
cartografia. Produtos cartogrdficos e sua elaboracdo. Nocdes de fotogrametria: estereoscopia,
fotointerpretacdo e tipos de produto. Ortofoto, MDT, MDS e MDE. Sensoriamento Remoto. Principios
fisicos do sensoriamento remoto. Comportamento espectral dos alvos e tipos de sensores (termais,
multiespectrais e hiperespectrais). Conceitos de imagem digital e suas caracteristicas: resolugdo
espacial, temporal e radiométrica. Métodos de extracdo de informacdes a partir de dados obtidos
por sensores a bordo de satélites e aeronaves remotamente pilotadas, como LIDAR e SAR.
Geoprocessamento e SIG. Manipulacdo de dados raster e vetoriais. Georreferenciamento e registro
de dados geogrdficos. Conhecimento em sistemas CAD e sua integracdo com o SIG. Estruturacdo e
andlise de dados geoespaciais. Utilizacdo avancada das ferramentas disponiveis em um SIG. Servicos
via web: WMS e WFS. Componentes do Cadastro Territorial Multifinalitdrio. Uso integrado de
ferramentas e recursos computacionais para andlise geoespacial relacionadas & ocupacdo territorial
e uso do solo.

ANALISTA DE SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas elétricos de poténcia: conhecimento dos
sistemas de geracdo, transmissdo, distribuicdo e uso de energia elétrica em média e baixa tensdo.
Grandezas elétricas: tensdo, corrente, valores instant@neos e eficazes, poténcia ativa, reativa e
aparente, fator de poténcia e fator de distorcdo, energia. Qualidade de energia e distorcdo
harmonica. Corrente continua e corrente alternada. Resolucdo de circuitos elétricos e eletrénicos em
regime permanente senoidal e fransitério. Sistemas monofdsicos, bifdsicos e trifdsicos em corrente
alternada. Correcdo de fator de poténcia. Circuitos monofdsicos e trifésicos com indutancias mutuas.
Cdlculo de curto-circuito. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizacdo e
automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como geracdo
edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Armazenamento de energia e sistemas de
alimentacdo ininterrupta. Selecdo e aplicacdo de equipamentos. Eletrbnica de poténcia: fontes,
carregadores, conversores CC-CC, CC-CA, CA-CA, CA-CC, baterias, inversores, inversores solares,
filtros passivos e filtros ativos. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdo, implantacdo e
fiscalizacdo. Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primdrias e de
medicdo; transformadores elétricos; protecdo de sistemas elétricos; dimensionamento e cdiculo de
demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de
poténcia e fator tarifdrio. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: quadros de distribuicdo, iluminacdo,
distribuicdo de circuitos e fomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos e sobrecargas;
dimensionamento e cdlculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de
equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; mdquinas elétricas: motores e geradores, grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia.
Automacdo de sistemas elétricos e prediais. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacdo,
iluminacdo de emergéncia, distribuicGo de lumindrias em ambiente por meio de cdiculo de



luminéncia (lux); especificacdo de equipamentos, lumindrias, I&mpadas e reatores. Curvas de
distribuicdo de intensidade luminosa. Dispositivos de controle eletrénico, dimerizacdo. Sistemas de
iluminacdo inteligentes e conectados. lluminacdo de vias publicas. Integracdo da iluminacdo com
outros servicos publicos. Tecnologias de integracdo e comunicacdo. Cidades inteligentes. Sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos
sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Redes estruturadas:
dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de dudio, video, dados,
telefonia. Topologias de redes de comunicacdo locais e de grande drea: Serial, Ethernet, WiFi.
Tecnologias de comunicacdo Bluetooth, BLE, Zigbee, Lora, 6LOWPAN. Internet das Coisas. Tecnologias
e protocolos para redes Ethernet: firewall, roteadores, gateways, NAT, IPV4, IPVé, ICMP, HTTP, MQTT,
Brokers. Conceitos de cyberseguranca. Sistemas de engenharia: levantamento de quantidades e
orcamentacdo: levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento e composicdo de
custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; memorial de cdlculo de
quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de
execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacdo e planejamento de execucgdo,
com andlise de compatibilizacdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdo
de obras; confrole de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Gestdo de ativos, de vida Util e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informdtica. Normas da representacdo técnica de instalacdes elétricas e eletrébnicas. Uso de
softwares para engenharia e projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranca do trabalho.
Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacoes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecdo
contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a 36,2KV;
NBR 5101 - lluminacdo Publica. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletfricidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Bdsica e
Especial na Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervencdo
profissional nos campos de atuacdo com temdticas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cdédigo de Efica da ProfissGo.
Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o
trabalho profissional. Lei n® 8.742/93 — Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatdrio, laudo e
parecer; Programas de fransferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994. Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003.
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 7.853, de 24/10/1989. Politica
Nacional de Habitacdo — PNH; Lei Municipal n® 5617 — Programa Renda Abrigo (PRA); Lei Municipal, n°
6184, de 21 de dezembro de 2011; Decreto Municipal, n® 21.823, de 16 de dezembro de 2021; Lei
Municipal n® 7.144, de 13 de outubro de 2022. Cadernos de Orientacdes Técnicas: Orientacoes
Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Cenfro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - Centro-Pop; VigilGncia Socioassistencial; Decreto Municipal n°
20.700, de 14 de marco de 2019, que regulamenta a concessdo dos beneficios eventuais; Lei
Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968 e alteracdes — Estatuto dos Funciondrios PUblicos do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS |

Conhecimentos Especificos:

Economia e Financas PUblicas: Economia da Tributacdo: a necessidade econdmica da tributacdo,
formas de tributacdo: impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Classificacdo dos impostos:
impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre valor adicionado,



impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos
regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos e
outras receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana -
incidéncia, aliquotas, base de cdlculo e contribuintes, imposto sobre fransmissdo "inter vivos' de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de
cdlculo e contribuinte. Impostos partihados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulacdo
de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de participacdo dos
municipios (FPM) e outros fundos. Cédigo Tributdrio do Municipio de Séo Bernardo do Campo.

Direito Civil: 1. Lei de Infroducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas
juridicas de direito pUblico e privado. Associacdes, Fundacdes publicas e privadas. Domicilio. 5. Bens.
Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Bens reciprocamente considerados.
6. Fato juridico. Negédcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condicdes, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. 7. Prescricdo e decadéncia. 8.
Obrigacoes: conceito, classificacdo, modalidades. 9. Transmissdo das obrigacodes. 10. Efeitos, extincdo
e inadimplemento das obrigacdes. 11. Confratos. Disposicoes gerais. Confratos preliminares.
Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Cldusula
resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. 12. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de
servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianca, fransacdo, compromisso. Atos unilaterais. 13. O Municipio como
parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14. Responsabilidade civil. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. 15. Titulos de crédito. Leis especiais. 16.
Preferéncias e privilégios creditérios. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributdrio e no direito do consumidor. 17. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. 18.
Propriedade: funcdo social. Aguisicdo e perda da propriedade imdvel. Privacdo da propriedade e
justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntdrio e necessdrio.
Condominio Edilicio. Propriedade resolUvel e propriedade fiducidria. Incorporacdo imobilidria. 19.
Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e
direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. 20. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie,
serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsdria.
Direito Empresarial: 1. Direito de empresa. Empresdrio. Sociedade: ndo personificada e personificada.
Espécies. 2. Estabelecimento. Sociedades civis e empresdrias. 3. Responsabilidade dos sdcios, diretores
e administradores. 4. Faléncia. 5. Lei das S/A.

Contabilidade Geral: 1. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da
informacdo contdbil.2. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-
Financeiro. (Resolucdo CFC 1374/2011) 3. Componentes do patrimoénio: Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liguido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patrimdnio liquido: Receita,
Despesa, ganhos e perdas. - Apuracdo dos resulfados. - Conceitos, forma de avaliacdo e
evidenciacdo. 5. Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentacdo contdbil.
6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais
grupamentos, de acordo com as modificacdes infroduzidas pela Lei 11.638/2007 7. Afivo circulante -
Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contdbil das
provisdes incidentes. 8. Ativo Ndo Circulante Realizdvel a Longo Prazo - Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios € normas contdbeis e tfratamento das
provisdes. 9. Ativo Ndo-Circulante - Investimento - Formacdo, classificacdo das contas, métodos de
avaliacdo, tratamento contdbil especifico das participacdes societdrias, conceitos envolvidos,
provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Atfivo Ndo-
Circulante Imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliacdo, tfratamento contdbil, processo de
reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, fratamento das baixas e
alienacodes. 11. Ativo Ndo- Circulante — Intangivel: Tratamento contdbil, itens componentes e critérios
de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Atfivo Diferido. 12. Passivo
Circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e



normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo-Circulante: estrutura, evidenciacdo,
conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contdbil das provisdes. 15. Resultados de
Exercicios Futuros: Extingcdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de
acordo com a Lei n° 11.638/2007 16. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos
de avaliacdo, tratamento contdbil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacdo do capital social.
Mudanca no tratamento dado & contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencoes
e doacdes para investimento 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE: conteUdo e forma
de apresentacdo. 18. Apuracdo e procedimentos contdbeis para a identificacdo do resultado do
exercicio. 19. Custo dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados. 20. Tratamento contdbil e
apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. 21. Resultado bruto e resultado
liguido. 22. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados - DLPA: conteldo, forma de preparacdo
e forma de apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 23. Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimoénio Liquido - DMPL: Conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentacdo. 24.
Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacdo. 25.
Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis: Conceitos e objetivos da consolidacdo, critérios,
obrigatoriedade, fratamento dos resultados ndo-realizados e das participacdes dos minoritdrios,
procedimentos contdbeis para elaboracdo. 26. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo e interligacdo
com o conjunto das demonstracdes contdbeis obrigatdrias. 27. Reorganizacdo e reestruturacéo de
empresas: processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contdbeis,
fiscais e legais da reestruturacdo social.

Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo.
3. A Administracdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do administrador puUblico. Uso e
abuso do poder. Organizacdo da Administracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta Terceiro
Setor. Consércios PUblicos. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos:
conceitos e requisitos; atributos, classificacdo e espécies; motivacdo; invalidacdo, revogacdo e
extincdo; mérito. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancdoes penais; normas gerais
de licitacdo. 7. Contratos firmados pela Administracdo PuUblica: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo e inexecucdo; revisdo e rescisdo; normas gerais aplicéveis aos
contfratos. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo;
concessdo e autorizacdo. 9. Agentes publicos. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos,
deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de servicos
publicos. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da
Administracdo PuUblica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Conftrole Jurisdicional.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma
da Constituicdo. Cldusulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Confrole de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo
Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil PUblica. 8. Da tributacdo e do
orcamento. 9. Da Ordem Econdmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito,

Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social. 12. Administracdo PuUblica: Principios
Constitucionais.
Direito Tributdrio: 1. Competéncia Tributdria. 2. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar.

Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. 3. Conceito e Classificagcdo dos Tributos. Espécies
Tributdrias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos
de Competéncia dos Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributdrias 8. Simples Nacional. 9.



Legislacdo Tributdria. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da Legislacdo Tributdria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. 10. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessdria. 11.
Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. 12. Sujeicdo Atfiva e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. 13. Domicilio Tributdrio. 14. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragcdes. 15. Denlncia Espontdnea. 16. Crédito
Tributdrio. 17. Constituicdo do Crédito Tributdrio. 18. Lancamento. Modalidades de Langcamento. 19.
Hipoteses de alteracdo do lancamento. 20. Suspensdo da Exigibiidade do Crédito Tributdrio.
Modalidades. 21. Extingcdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusdo
do Crédito Tributdrio. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. 25. Administracdo
Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

Direito Penal: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 4. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade
penal. 6. Extincdo da punibilidade. 7. Crimes contra a Fé PUblica. 8. Crimes contra a Administracdo
PUblica. 9. Crimes de responsabilidade dos servidores pUblicos (Lei 1079/1950 e alteracdes). 10. Crimes
de Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteracdes). 11. Enriguecimento llicito. 12. Lei de
Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteracdes). 13. Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n°. 8137/90 e
alteracodes). 14. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7942/86 e alteracdes).

Auditoria: 1. Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. 2. Distincdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de
observ@ncia. 5. Testes substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial. 8. Normas de
execucdo dos frabalhos de auditoria. 9. Planejomento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de
auditoria. 12. Supervisdo e controle de qualidade. 13. Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de
conftroles internos. 14. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 15. Documentacdo de auditoria. 16.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. 17. Amostragem Estatistica. 18. Processamento
eletrbnico de dados. 19. Estimativas contdbeis. 20. Transacdes com partes relacionadas. 21.
Transacdes e eventos subsequentes. 22. Contfingéncias. 23. Parecer do auditor. 24. Parecer sem
ressalva. 25. Parecer com ressalva. 26. Parecer adverso. 27. Parecer com abstencdo de opinido. 28.
Fraude e erro. 29. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou
ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos
qguantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do
registro de pagamentos efetuados. 30. Auditoria dos componentes pafrimoniais: ativo circulante, ativo
realizdvel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo,
resultados de exercicios futuros, patrimdnio liquido. 31. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos.

Lei Municipal 1802/1969 atualizada — Cédigo Tributdrio Municipal

Lei Municipal 3317/1989 atualizada — ITBI

Lei Municipal 5114/2002 atualizada - Lei que institui a CIP

Lei Municipal 6594/2017 atualizada - Lei de beneficios fiscais

Lei Municipal 6734/2018 atualizada - Lei de processos administrativos tributdrios

Decreto Municipal 17419/2011 atualizado — Regulamento do ISS/SBC

Decreto Municipal 20683/2019 atualizado — Regulamenta a Lei 6734/2018

BIBLIOTECARIO |

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos. Legislacdo e Etica em
Biblioteconomia: Legislacdo educacional brasileira, Etica profissional e responsabilidades do
bibliotecdrio; Direitos autorais e propriedade intelectual; Cultura e Politica Cultural: Exploracdo do
conceito de cultura e suas multiplas manifestacdes; Andlise das politicas culturais vigentes no
confexto brasileiro, incluindo politicas puUblicas do livro, leitura, literatura e biblioteca; e
Desenvolvimento de estratégias especificas para a integracdo da biblioteca as politicas culturais
locais. (Biblioteca Viva) Financiamento & Cultura: Nocdes de financiamento & Cultura; Linhas de
fomento financeiro; Editais pUblicos (apoio, prémios, concessdo de bolsas etc.); e Linhas de crédito
para o setor cultural (bancos oficiais). Fundamentos da Biblioteconomia: Conceitos; Trajetdria histérica
e evolucdo da biblioteconomia; Politica de formacdo de Acervo; Principios fundamentais de
catalogacdo e classificacdo (Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
Vocabuldrio controlado; Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e
recuperacdo) e disseminacdo); e Estrutura e organizacdo de bibliotecas. Histéria das Politicas PUblicas



do Livro, Leitura, literatura e biblioteca no Brasil: Evolucdo histérica das politicas puUblicas do livro,
leitura, literatura e biblioteca; Marcos legais e impactos no cendrio cultural brasileiro. Planos Municipais
e Estaduais do Livro, Leitura, literatura e biblioteca: Realidades Municipais: Dindmica e estrutura
demogrdfica do municipio; Andlise dos planos municipais e estaduais vigentes: Implementacdo e
avaliacdo de acdes propostas nos planos; e Integracdo da biblioteca nos planos locais de fomento a
leitura. Gestdo da Informacdo e Documentacdo: Sistemas de gestdo de documentos e informacoes;
Aplicacdes tecnoldgicas na gestdo documental; e Preservacdo digital e conservacdo de acervos.
(Bibliografia: ABNT; NBR6023; Catalogacdo: MARC 21 e Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano -
AACR 2; Classificacdo decimal de Dewey — CDD; Descricdo do recurso e acesso - RDA) Mediacdo
Cultural e de Leitura: Teorias e prdticas envolventes de mediacdo cultural; Estratégias para fomentar a
leitura em diversos contextos; Estudo do usudrio; e DinGmicas para grupos de leitura e clubes literdrios.
Tecnologias da Informacdo Aplicadas & Biblioteconomia: Utilizacdo de softwares para mecanizacdo,
automacdo e gerenciamento biblioteca (nacionais e internacionais); Ferramentas digitais para
disseminacdo estratégica de conteldo cultural; Integracdo efetiva de redes sociais e plataformas
online na divulgacdo da biblioteca, novas tecnologias em servicos de informacdo; e metadados.
Desenvolvimento de Colecdes e Servicos Bibliotecdrios: Elaboracdo e implementacdo de politicas de
desenvolvimento de colecdes; Oferta de servicos de referéncia e pesquisa alinhados ds necessidades
do publico; e Inclusdo ativa e prdticas de acessibiidade em bibliotecas. Gestdo de Bibliotecas,
Pessoas e Equipes: Prdticas de lideranca e motivacdo de equipes; Comunicacdo interna e externa.
Marketing Cultural e Comunicacdo: Estratégias de marketing cultural para ampliar o alcance da
biblioteca; Elaboracdo de planos de comunicacdo; e Estabelecimento de parcerias estratégicas com
instifuicées culturais, educacionais e demais setores. Elaboracdo e Execucdo de Projetos Culturais:
Metodologias na elaboracdo de projetos culturais; Captacdo de recursos e estratégias de
financiamento cultural; e Avaliacdo e mensuracdo de impacto em projetos culturais. Politicas de
Aproximacdo e Trabalho com Grupos Vulnerdveis: Estratégias inclusivas de aproximacdo com grupos
vulnerdveis; Abordagem sensivel e culturalmente adequada; e Implementacdo de projetos efetivos
de incluséo social por meio da biblioteca. Decreto Federal n°® 520/1992 — Institui o Sistema Nacional
de Bibliotecas PUblicas. Decreto Federal n° 7.559/2011 - Institui o Plano Nacional de Livro e Leitura —
PNLL. Lei Federal n° 13.696/2018 — Institui a Politica Nacional de Leitura e Escrita. Decreto Federal n°
11.453/2023 - Mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura. Lei Federal n°
10.753/2003 - Institui a Politica Nacional do Livro. Lei Federal n° 12.244/2010 - Universalizacdo das
bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais. Decreto Estadual n° 54.275/2009 que regulamenta a Lei
Estadual n°® 12.268/2006 — Institui o Programa de Acdo cultural — PAC. Decreto Federal n® 11.740/2023,
que Regulamenta a Lei n° 14.399/2022 - Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura.
Lei Federal Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo). Decreto Federal n° 11.453/2023 -
Mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura. Lei Federal n° 8.313/1991 - Institui o
Programa Nacional de Apoio & Cultura (Pronac). Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso d Informacdo.
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Conhecimentos Especificos: Fauna sinantropica: hdbitos, comportamento, ciclo bioldgico € manejo
intfegrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanical), culicideos (Aedes aegypti, Aedes
albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importéncia médica, carrapatos de
importancia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirdpteros de dreas urbanas. Ciclo
da dagua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: conceitos bdsicos; componentes de um
ecossistema e caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado de SGo Paulo; cadeias
alimentares; relacdes ecoldgicas entre as espécies; dindmica de populacdes; papel do homem nas
modificacdes e desequilibrios ambientais. Zoologia: taxonomia, sistemdtica, evolucdo, morfologia,
comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Botdnica: anatomia, morfologia,
sistemdtica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de
fuga: métodos de restricdo, métodos de contencdo quimica, medidas de seguranca. Nocdes gerais
sobre animais ameacados de extincdo. Conservacdo e biodiversidade. Legislagdo: Lei Federal n°
9.605/98 — Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Conselho Municipal de Meio Ambiente, Lei n° 6807
de 2019 e pelo Decreto n° 21.241 de 2020. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, Lei Federal
9.985/2000. Cédigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/12. Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei Federal
n° 6.938/1981. SISNAMA, Decreto n° 99274/1990. Lei da Mata Aflantica, Lei Federal n° 11.428/2006. Area
de Protecdo e Recuperacdo de Mananciais, Lei Estadual n° 1.172/76, Lei Estadual n° 9.866/97 e Lei
Estadual n° 13.579/2009. Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Lei Federal n® 12.305/2010. Resolucdo
SMA 32/2014 - Diretrizes para Restauracdo Ecoldgica. Lei Municipal 6.762/19, Politica Municipal de
Educacdo Ambiental. Convencdo sobre Diversidade Bioldgica (CBD), Decreto Federal n® 2.519, de 16
de margo de 1998. Agenda 2030. Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima (PNMC), Lei Federal n°
12.187/2009. Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima. Resolucdo CONAMA
N° 001/94. Conhecimentos sobre legislacdo e técnicas relacionadas & Arborizacdo Urbana.
Deliberacdo CONSEMA, Normativa n° 01/2018 - trata da Municipalizacdo do Licenciamento
Ambiental , Resolucdo SMA n° 07/2017 - Estabelece critérios para compensacdo ambiental,
Resolucdo SIMA n° 80/2020 - Trata de Autorizagcdo para Supressdo de Vegetacdo Nativa, Lei Municipal
n® 6163/2011 - Politica Municipal de Meio Ambiente e alteracdes, Decreto Municipal n° 20463/2018 -
Dispde sobre os procedimentos de licenciamento ambiental no dmbito Municipal, Decreto Municipal
n° 20366/2018 — Dispde sobre procedimentos de compensacdo ambiental no Municipio, Decreto
Municipal n°® 20434/2018 — Dispde sobre infracdoes ambientais e procedimentos administrativos de
fiscalizacdo ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos Especificos: Politicas puUblicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n° 6.938/1981. SISNAMA. Avadliacdo de impactos
ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental, Zoneamento Ecoldgico-Econdmico do
Estado de SGo Paulo, Decreto Estadual n® 67.430/2022. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos
de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciomento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
intervenientes. Nocdes de carfografia. Nocdes de sensoriamenfo remofo e geoprocessamento.
Nocodes de pedologia e geomorfologia. Nocdes de geotecnia. Conservacdo de solo e dgua. Técnicas
de recuperacdo de dreas degradadas. Resolucdo SMA 32/2014 - Diretrizes para Restauracdo
Ecolégica. Climatologia. Hidrologia. Hidrdulica. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes. Nogcdes
de ecologia geral. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Ecologia florestal.
Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e
classificacdo das fisionomias vegetais. RESOLUCAO CONAMA N° 001/94. Nocdes de classificacdo,
manejo e conservacdo dos solos, de adubacdo e correcdo de solos. Conhecimento da legislacdo
florestal e ambiental aplicada no Estado de SGo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes
no Estado de Sdo Paulo e seus estdgios sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de
plantios florestais. Conhecimentos sobre legislacdo e técnicas relacionadas & Arborizacdo Urbana.
Nocdes de hidrologia e geologia. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacdo de
espécies, habitat e paisagens. Codigo Florestal: Lei Federal n° 12.651/12; Lei Federal n° 12.727/12;
Decreto Federal n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14. Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes confra
o Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, Lei Federal 9.985/2000. Lei da Mata
Atflantica, Lei Federal n° 11.428/2006. Area de Protecdo e Recuperacdo de Mananciais, Lei Estadual n°
1.172/76, Lei Estadual n° 9.866/97 e Lei Estadual n° 13.579/2009. Convencdo sobre Diversidade



Bioldgica (CBD), Decreto Federal n° 2.519, de 16 de marco de 1998. Agenda 2030. Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima (PNMC), Lei Federal n® 12.187/2009. Convencdo - Quadro das Nacoes
Unidas sobre Mudanca do Clima. Deliberacdo CONSEMA, Normativa n° 01/2018 - trata da
Municipalizacdo do Licenciamento Ambiental, Resolucdo SMA n° 07/2017 - Estabelece critérios para
compensacdo ambiental, Resolucdo SIMA n° 80/2020 — Trata de Autorizacdo para Supressdo de
Vegetacdo Nativa, Lei Municipal n° 6163/2011 - Politica Municipal de Meio Ambiente e alteracdes,
Decreto Municipal n® 20463/2018 — Dispde sobre os procedimentos de licenciamento ambiental no
ambito Municipal, Decreto Municipal n° 20366/2018 — Dispde sobre procedimentos de compensacdo
ambiental no Municipio, Decreto Municipal n® 20434/2018 - Dispde sobre infracdes ambientais e
procedimentos administrativos de fiscalizacdo ambiental.

GEOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Geografia: A Sistematizacdo da Geografia: A evolucdo tedrica da
Geografia: conceitos-chave de espaco, regido, lugar, paisagem e teritério. Espaco e suas
representacoes: localizacdo, orientacdo, representacdo cartogrdfica e fusos hordrios. Relacdo
Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. O Territério
Brasileiro em Questdo: Territério brasileiro: formacdo do territério e organizacdo politico-territorial e
representacdo espacial do territério. Nocdes de planejamento territorial. Meio natural: estrutura
geolégica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo. As grandes paisagens brasileiras e os dominios
morfoclimdaticos. Geomorfologia. Relacdo sociedade/espaco: atividades de producdo e consumo,
populacdo brasileira, a questdo urbana e rural, a quest@do ambiental e as desigualdades regionais. A
Regi@o Sudeste e o Territério Paulista: a formacdo territorial. O meio natural (estrutura geoldgica,
relevo, clima, hidrografia e vegetacdo). As fontes de recursos no territério. Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico do Estado de Sdo Paulo, Decreto Estadual n° 67.430/2022. Os espacos urbanos e agrdrios.
Populacdo e espaco (crescimento populacional, estrutura da populacdo e movimentos migratdrios).
A problemdtica socioambiental. Fitogeografia e biomas do Brasil. Problemas socioambientais no
mundo atual. Politica nacional de meio ambiente, Lei Federal n® 6.938/1981. Avaliacdo de impactos
ambientais: métodos e aplicacdo. Sistemas geogrdficos de informacdo. Sensoriamento remoto.
Georreferenciamento. Convencdo sobre Diversidade Bioldgica (CBD), Decreto Federal n® 2.519, de 16
de margo de 1998. Agenda 2030. Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima (PNMC), Lei Federal n°
12.187/2009. Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima. Area de Protecdo e
Recuperacdo de Mananciais, Lei Estadual n° 1.172/76, Lei Estadual n® 9.866/97 e Lei Estadual n°
13.579/2009. Deliberacdo CONSEMA, Normatfiva n° 01/2018 - ftrata da Municipalizacdo do
Licenciamento Ambiental, Resolucdo SMA n° 07/2017 - Estabelece critérios para compensacdo
ambiental, Resolucdo SIMA n° 80/2020 — Trata de Autorizagcdo para Supressdo de Vegetacdo Nativa.
Conhecimentos sobre Sdo Bernardo do Campo: IBGE - S. Bermardo do Campo
(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/sao-bernardo-do-campo.html); instrumentos
urbanisticos: Plano Diretor de Sdo Bernardo do Campo Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo
de SGo Bernardo do Campo. Cdédigo de Obras de Sdo Bernardo do Campo. Lei Orgdnica de Sdo
Bernardo do Campo. Lei Municipal n® 6163/2011 — Politica Municipal de Meio Ambiente e alteracdes,
Decreto Municipal n® 20463/2018 — Dispde sobre os procedimentos de licenciamento ambiental no
ambito Municipal, Decreto Municipal n° 20366/2018 — Dispde sobre procedimentos de compensacdo
ambiental no Municipio, Decreto Municipal n® 20434/2018 — Dispde sobre infracdes ambientais e
procedimentos administrativos de fiscalizacdo ambiental.

INSPETOR DE OBRAS PARTICULARES

Conhecimentos Especificos: Inspecdo/Fiscalizacdo: finalidades e procedimentos. Nocdes de
Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos.
Conclusdo de projetos aprovados. Habite-se e demais Certiddes. Formatos. Desenho topogrdfico.
Projeto de Reforma e Modificacdo. Cdiculos simples de dreas e volumes. Licenciamento de
equipamentos.

Legislacdo:

Plano Diretor de SGo Bernardo do Campo

Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo de Sdo Bernardo do Campo.

Cobdigo de Obras de Sdo Bernardo do Campo.

Lei Municipal n® 6.479/2016 - Dispde sobre a expedicdo de Alvard de Obras;



Decreto Municipal n® 19.685/2016 - Regulamenta a Lei Municipal n°® 6.479/2016;

Decreto Estadual n° 12.342/1978 - Dispde sobre o Cddigo Sanitdrio;

Decreto Federal n° 5.296/2004 - Regulamenta as Leis Federais 10.048/00 e 10.098/00 — NBR 9050 -
acessibilidade e suas alteracoes;

Lei Municipal n°® 1802/1969 - Sistema Tributdrio do Municipio e alteracdes, especialmente a Lei
Municipal 6729/2018;

Lei Municipal n° 1950/1971 - Adota do Decreto Estadual n® 52497 e Disposicdes do Coddigo de Obras
"Arthur Saboya";

Lei Estadual n® 12.526/2007 - Estabelece normas para contencdo de enchentes de dguas pluviais;

Lei Estadual n° 13.579/2009 - Define a Area de Protecd@o e Recuperacdo dos Mananciais da Bacia
Hidrogrdfica do Reservatério Billings - APRM-B;

Decreto Estadual n° 55.342/2010 - Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.579 de 13 de julho e 2009;

Lei Municipal n® 1.691/1968 - Dispoes sobre a instalacdo de para-raios;

Lei Municipal n° 2.848/1987 - Dispde sobre a construcdo de abrigos de veiculos;

Lei Municipal n° 3.033/1988 — Dispde sobre a obrigatoriedade de instalacdo de lixeiras em
condominios;

Lei Municipal n° 3.790/1991 - Dispde sobre a aplicacdo de multas as infracdes d legislacdo de obras;
Lei Municipal n® 4.764/1999 — Dispoe sobre a instalagdo de caixa de correspondéncia;

Lei Municipal n° 4.974/2001 - Institui o Cédigo de Posturas Municipais;

Lei Ordindria n° 6.953/2020 - Dispde sobre as Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), Habitacdo de
Interesse Social (HIS) e Habitacdo de Mercado Popular (HMP), revoga a Lei Municipal n° 5.959, de 13
de agosto de 2009, e dd& outras providéncias;

Lei Municipal n® 6.163/2011 - Dispdes sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Lei Municipal n® 6.415/2015 - Altera a Lei Municipal n® 6.163/2011;

Lei Municipal n® 6279/2013 e suas alteracdes;

Lei Municipal n® 7179/2023 — Dispde sobre a Instalacdo de Estacdo de Radio Base;

Lei Municipal n° 6.245/2012 - Trata da ordenacdo de instalacdo de engenho publicitdrio de midia
exterior e alteracodes, em especial a Lei Municipal n® 6.489/2016;

Decreto Municipal n® 19.697/2016 - Regulamenta a Lei Municipal n® 6.245/2012;

Decreto Municipal n® 16.961/2009 - Procedimentos administrativos para aprovacdo de HIS/HMP;
Decreto Municipal n® 16.962/2009 - Comissdo de Urbanismo e Legislacdo / regularizacdo fundidria;
Decreto Municipal n® 18.280/2012 — Estabelece normas processuais e alteracoes;

Decreto Municipal n® 21.623/2021 — Procedimentos de Fiscalizacdo;

Decreto Municipal n® 21.599/2021 - Regulamenta os Arts. 172 a 181 da Lei Municipal 1.802/1969;

PROJETISTA DE ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias para a concepcdo de estudos, andlises e
projetos de arquitetura. Concepcdo, desenvolvimento de projetos de arquitetura, com as respectivas
especificacdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade
e de manutencdo; conhecimento de nocdes de espécies vegetais, plantio e manejo; etapas de
projeto. Condicionantes fisicas e ambientais do projeto de arquitetura: geomorfogia, drenagem,
geotfecncia, vegetacdo; nocdes de terraplenagem e estabilidade de taludes; licenciamento
ambiental. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura: adequacdo do projeto a condicoes
climdticas, acusticas e luminicas; condicionamento térmico e acuUstico de ambientes e edificacoes;
iluminacdo natural e artificial no projeto de edificacdes. Sustentabilidade, eficiéncia energética e
conservacdo de recursos naturais: aspectos de projeto, execucdo, operacdo e manutencdo de
edificacdes. Regulamentos legais e normatizacdo técnica aplicdveis as atividades de projeto,
construcdo, operacdo e manutencdo de edificacdes: indices urbanisticos, restricdes ao uso e
ocupacdo do solo, regulamentacdo sanitdria, de obras e edificacdes, regulamentos de protecdo
contra incéndios, legislacdo e normatizacdo técnica de condominios e incorporacdes, legislacdo e
normas de acessibilidade, normas de desempenho; dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitdrios; aprovacdo legal de projetos. Sistemas estruturais: concepcdo
do projeto estrutural e sua relagcdo com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e
estabilidade das construcdes; pré-dimensionamento de elementos estruturais em concreto armado e
em estruturas metdlicas. Fundacodes: tipologia, nocdes de dimensionamento, aspectos construtivos.
Instalacdes prediais: elétrica, hidrossanitdria, gds, transporte vertical, climatizacdo artificial,



telecomunicacdes e légica; nocdes de automacdo predial. Sinalizacdo e comunicacdo visual em
ambientes internos e externos da edificacdo. Técnicas e sistemas construtivos aplicados & producdo
de edificacoes, compreendendo os diferentes sistemas e elementos da construcdo, os aspectos de
projeto, de execucdo e organizacdo de obras e a organizacdo de canteiros de obras. Coordenacdo
de projetos de arquitetura e projetos complementares. Racionalizacdo do projeto e da construcdo.
Reformas em edificacdes. Desenho técnico, nocdes de geometria e meios de expressdo e
representacdo aplicAveis aos projetos de arquitetura e urbanismo: métodos e técnicas de desenho
(leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais, projecdo ortogonal, plantas, cortes,
fachadas, escalas, implantacdo). Informdatica aplicada a arquitetura: nogcdes bdsicas e aplicacdes de
planilhas Excel, AutoCAD™ e Revit™. Modelagem da Informacdo na Construcdo (BIM): ferminologia e
nocoes bdsicas. Aplicacdes de topografia a projetos de arquitetura: leitura e interpretacdo de
levantamentos; terraplenagem. Elaboracdo de projetos as built para edificagdes.

SOCIOLOGO

Conhecimentos Especificos: O contfexto histérico do surgimento da sociologia: as revolucdes
econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacdes sociais do século XIX; a construcdo do
objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do
capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “"escola paulista”;
métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacdo:
emprego e automacdo; novas relacdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundidrias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contempordnea. Sociologia
urbana: Castells, Lefebvre, a pds-modernidade. Processo de urbanizacdo brasileira. Estatuto da
Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdria,
descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos bdsicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. A relacdo entre pesquisa e ética. Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

TECNICO DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte.
Dimensdes antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivacdo,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitdrio e organizacdo de
pracas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Especializacdo esportiva
precoce e suas implicacdoes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes do treinamento
esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciacdo e de
competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos,
conteldos, métodos e avaliacdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte
paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicdes esportivas. Aprendizagem
motora. Lazer e Politicas PUblicas, Duplo aspecto educativo do lazer, Lazer e intersetorialidade. Acdo
comunitdria e animagdo cultural. Espacos e equipamentos de Esporte e Lazer. Protagonismo e
participacdo social. Politica Nacional de Promocdo da Saude e sua interface com a prdtica regular e
sistemdtica de atividade fisica. Prdticas corporais e promocdo da qualidade de vida. Avaliacdo e
monitoramento de politicas puUblicas de esporte e lazer. Sistema Nacional do Esporte (Lei n°
14.597/2023).
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TECNICO DE PESSOAL

Conhecimentos Especificos: Nocdes bdsicas de: sistemas de informacdes gerenciais; planejamento
estratégico e orcamentdrio; gestdo da qualidade; técnicas de negociacdo; ética profissional e
desenvolvimento de valores; Consolidacdo das Leis do Trabalho. Legislacdo trabalhista (CLT): saldrio;
horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13°
saldrio; indenizacdo; multa rescisdria; férias. E-Social. Nocdes de prestacdo de contas: AUDESP, FGTS,
PIS. Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacdo do Estado: Administracdo PUblica. Enfase: Gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de RH.
Relacdes com funciondrios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo.
Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais.
Administracdo de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegcdo. Normas
constitucionais de gestdo de pessoas na administracdo publica: dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administracdo publica, concurso publico, nomeacdo para cargos,
empregos e funcoes, remuneracdo, regras para acumulacdo de cargos e remuneracdo, reserva de
vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracdo: principios bdsicos,
poderes e deveres do Administrador PuUblico. Poderes Administrativos. Legislacdo Municipal: Lei
Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968 e alteracdes — Estatuto dos Funciondrios PUblicos do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo. Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

TECNICO EM LICITACOES E MATERIAIS

Conhecimentos Especificos: Licitagcdo: Lei n° 14.133/21. Llicitagcdo e suas modalidades: dispensa,
inexigibilidade, concorréncia; pregdo e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas
de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Prdticas de execucdo de compras publicas nas
diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n° 101/2000 (e suas alteracdes) — Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nocoes



de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n® 4.320/64. Nocdes de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo PuUblica. Diferencas entre Governo e Administracdo.
Supremacia do Interesse PuUblico. Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos
demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo
e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da ConstituicGo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrafivo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°
8.429/92 — das sancdes aplicdveis a agentes publicos. SUmulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo. Recursos patrimoniais e materiais: Introducdo a administracdo patrimonial e
logistica: elementos essenciais em administracdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens
patrimoniais. Modelos e formuldrios de controle. Codificacdo e classificacdo de materiais. Guarda de
material; conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais.
Controle de estoque: previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Inventdrio.
Preservacdo do patrimobnio publico. Procedimentos auxiliares tais como: credenciamento, pré-
qualificacdo, PMI — procedimento de manifestacdo de interesse e registro cadastral. Pesquisa de
precos nos processos licitatdrios. Decreto Municipal n° 22.260/2023.

TECNOLOGO

Conhecimentos Especificos: Construcdo Civil — Edificios: Teoria critica da tecnologia e dos processos
de producdo em canteiro. Organizacdo do canteiro de obras. Projetos de arquitetura: conhecimento
de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salude.
Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento
das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal — Lei Orgénica. Lei de Zoneamento e suas alteracoes. Leis
complementares. Condi¢cdes Gerais das Edificacdes — Areas. Elementos bdsicos de projeto — Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho técnico e
informdtica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Desenho topogrdfico. Projeto de Reforma e Modificacdo.
Elementos de construcdo — Fundacgodes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nocoes Bdsicas
dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais cer@micos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Aco. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Controle tecnoldgico.
Execucdo de obras — Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Cdlculos simples de dreas e
volumes. Topografia: planimetria, altimetria, planialtimetria e terraplenagem. Resisténcia dos Materiais
e estabilidade das Construcdes. Sistemas Estruturais. Execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo
de obra e servico técnico. Técnicas Construtivas. Patologia das Construcdes. Producdo e Controle do
Concreto. Normas Brasileiras de Edificacdes. Racionalizacdo e Otfimizacdo de Processos. Execucdo de
instalacdo, montagem e reparo. Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo. Conduc¢do
de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo. Instalacdes Elétricas e
Luminotécnica. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidrdulicas Prediais — Manutencdo e
Restauracdo Predial. Instalacdes de dgua potdvel. Instalacdes de esgotos sanitdrios. Instalacdes de
dguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de
dguas pluviais. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas.
Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construcdes industrializadas.
Impermeabilizacdo e cobertura. Esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas e instalacdes (dgua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Logistica na Construcdo Civil. Gestdo da Qualidade. Planejamento,
Orcamento e Conftrole de Obras. Elaboracdo de orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle
de qualidade. Viabilidade Econdémica de Empreendimentos. Levantamento de quantidades e
orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras pUblicas. Orcamento
e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais. Memdria de cdlculo de quantitativos, BDI e
encargos sociais em obras. Readlizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM.
Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejomento de
fluxos e instalagcdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo e coordenacdo de obras
e/ou projetos contratados; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de
pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de



manutencdo (preditiva, preventiva, corretfiva). Gestdo Ambiental na Construcdo  Civil.
Sustentabilidade na Construcdo Civil. Manejo de Residuos de Obras. Aspectos legais para o
Tecndlogo da construcdo civil - edificacdes: legislacdo federal e estadual para seguranca de
trabalho e ambiental; Legislacdo Trabalhista aplicdvel d construcdo civil; ética profissional e sistema
CONFEA - CREA. Construcdo Civil — Hidrdulica - Conhecimento de projetos e obras de saneamento,
em geral; conhecimento de hidrometria, cadastro de redes, arquivo de informacdes técnicas e
servicos correlatos; conhecimento dos servicos relativos & execucdo, operacdo e manutencdo de
redes de dgua, esgoto e drenagem; operacdo e manutencdo de reservatérios e manutencdo
predial; legislacdo de seguranca na construcdo civil; conhecimento das normas e leis vigentes,
relativas a projetos e obras de saneamento. Construcdo Civil — Pavimentacdo - Levantamentos
planialtimétricos cadastrais e interpretacdo de projetos; projeto de pavimento. Procedimentos
constfrutivos (solos, macadames, cimento, britas graduadas, camadas betuminosas, CBUQ, PMQ, PMF,
tratamentos superficiais etc.) controle tecnoldgico da construcdo de camadas, grau de
compactacdo, controle de materiais. NR 18- Seguranca e saude no trabalho na indUstria da
construcdo e demais NR's aplicadas & construcdo civil. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos e demais normas técnicas aplicaveis a construcdo civil.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracoes. Lei de
responsabilidade fiscal n°. 101/2000. Cdédigo Sanitdrio do Estado de Sdo Paulo. Regulamento de
Seguranca contra Incéndios do Estado de SGo Paulo e suas Instrucdes Técnicas.

VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacoes.
Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude
publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes,
coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos bdsicos.
Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Efiologia, patogenia, sinfomatologia, epidemiologia,
diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorrdgicas, febre
amarela, encefalites, leptospirose, lbruceloses, tfuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigiléncia e controle de
populacdes de animais domésticos. Biologia, vigil@incia e controle de populacdes de animais
sinantrépicos que podem causar agravos 4 saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Lei Federal n° 8.078, 11/09/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor. Resolucdo do CFMV n° 722, 16/08/02 — Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterindrio.
Decreto Estadual n° 40.400/1995. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Lei
Estadual n® 12.916/2008.

e Para os cargos de Analista de Sistemas | e Analista de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos fipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Md&ximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra
de frés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas - tabela ou grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocoes
de Geometria — forma, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.



Raciocinio Légico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS |

Conhecimentos Especificos: Organizacdo, sistemas e métodos. Sistema de gestdo de qualidade.
Gestdo da informacdo. Metodologia de levantamento, andlise, redesenho, desenvolvimento,
implementacdo e acompanhamento de processos e métodos administrativos. Estudo de viabilidade.
Andlise estruturada de sistemas. Métodos de andlise administrativa. Grdficos de representacdo.
Organogramas. Manuais da organizacdo. Gerenciamento de projetos. GestGdo da rofina de
processos. Tecnologia de BPM e gerenciamento de processos.

Legislagdo

Lei de Acesso d Informacdo

LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

DECRETO MUNICIPAL N° 18.882, DE 28 DE ABRIL DE 2014

Lei Geral de Protecdo de Dados

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Direito do Usudrio do Servico Publico

LEI N° 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017

DECRETO MUNICIPAL N° 21.580, DE 1° DE JUNHO DE 2021 e suas alteracoes
Governo Digital

LEI N° 14.129, DE 29 DE MARCO DE 2021

Normas Processuais

DECRETO MUNICIPAL N° 18.280, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012 e suas alteracoes
Estatuto do Servidor PUblico de S&o Bernardo do Campo

Lein® 1.729/1968 e alteracdes

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGOES

Conhecimentos especificos:

Conceitos gerais:

Conceito bdsico de software e hardware: definicdo, tipos, funcdes e caracteristicas.

Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuicdo, comandos de entrada e saida, avaliacdo de expressdes, funcdes pré-definidas, conceito
de bloco de comandos, estruturas de conftrole, subprogramacdo, passagem de pardmetros,
recursividade, programacdo estruturada. Nocdes de complexidade de algoritmos.

Estrutura de dados: definicdo e utilizacdo; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, drvores e suas
generalizagcdes. Conceitos e algoritmos de manipulacdo.

Programacdo orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcdo, padrdes.
Banco de Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, fransacdo, triggers, stored procedures, fipos de bancos de dados.

Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional. Conceitos de normalizacdo de dados.

Noc¢odes de Desenvolvimento MVC (Model View Controller) e Mapeamento ObjetoRelacional (ORM).
Sistemas operacionais: Windows e Linux.

Seguranca da Informacdo:

Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
Mecanismos de seguranca.

Geréncia de riscos.

Ameaca, vulnerabilidade e impacto.

Politicas de seguranca.

Politicas de senhas.

Autenticacdo de multiplos fatores.

OAuUth 2, JWT, SSO e SAML.



Processo:

Ciclos de vida.

Modelo cascata.

Modelo iterativo.

Modelo dgil.

Metodologias ageis de desenvolvimento.
Scrum, XP, TDD, Modelagem d&gil e Kanban.

Tecnologia:

Banco de dados.

Arquitetura de banco de dados: relacional (MySQL, PostgreSQL, ORACLE PL/SQL), ndo relacional.
Modelagem de banco de dados: fisico, légico e conceitual.

Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas.

Gestdo de banco de dados. Controle de acesso, usudrio, cdlculo volumétrico, replicacdo, cluster,
particionamento e esquemas.

Servidores web e de aplicacdo.

Wildfly, Apache, JBoss, Nginx e Tomcat.

Linguagens de programacado.

Java, JavaScript, Python, PHP e Ruby.

Tecnologias e prdticas frontend web: Acessibilidade, HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap,
Angular, VuelS e React).

Padrdes de frontend: SPA e PWA.

Tecnologias backend:

Frameworks: Hibernate, Struts, SpringBoot, thymeledaf, Yii e Ruby on Rails, Node.js.

Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM.

Ferramentas de qualidade: Selenium e JMeter.

Modelagem: UML 2.x € BPM (BPMN).

Ferramentas de gestdo de configuracdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab Cl e Jenkins).
Containers: Docker e Kubernetes.

XML: Estrutura da linguagem, tfransformacdo XSLT, DTD, XML Schema.

Engenharia de software:
Engenharia de requisitos.

Andlise e projeto.

Implementacdo: orientacdo a objetos, estrutura de dados e algoritmos.
Qualidade.

Andlise estatica de codigo.

Teste unitdrio.

Teste de integracdo.

Teste de RNF (carga, estresse).
Revisdo por pares.

Gestdo de configuracdo.

DevOps

versionamento de cédigo

pipeline

Cl/CD

Andlise por Pontos de Funcdo (APF)

Arquitetura:

Padrdes de projeto.

SOLID.

Web services: RESTful e SOAP.
microsservicos e containers.

Redes de Computadores:



Conceitos bdsicos de redes de computadores: tipos de redes (LAN, MAN e WAN), topologias de redes
(estrela, anel e malha); Modelos de referéncia de redes: Modelo ISO/OSI e suas camadas, modelo
TCP/IP e suas camadas, comparacdo entre os modelos ISO/OSI e TCP/IP;

Comunicacdo em redes de computadores: enderecamento IPv4 e IPvé, protocolos de roteamento
estdtico e dinGmico, servico de tfraducdo de enderecos (NAT), redes privadas virtuais (VPN) e servico
de resolugcdo de nomes de dominio (DNS);

Infraestrutura de redes: equipamentos de redes (hubs, switches e roteadores), meios fisicos de
transmissdo e seus padrdes de cabeamento (UTP, STP, Fibra Optica), redes sem fio, redes de longa
dist@ncia;

Seguranca: conceitos bdsicos de seguranca em redes de computadores, criptografia e certificados
digitais, conceitos de firewall, IDS e IPS;

Gerenciamento de redes: Monitoramento de rede, protocolos de gerenciamento (SNMP).

Sistemas operacionais:

Conceitos bdsicos, evolucdo e funcdes de sistemas operacionais, tipos de sistemas operacionais
(Windows, Linux, macOS, Android e suas variagcoes);

Arquitetura: Modos de operacdo e estrutura do kernel, sistemas de arquivos, virtualizagcdo e
contéineres, gerenciamento de processos, gerenciamento de memdria, gerenciamento de
dispositivos de entrada e saida, tipos de dispositivos e seus drivers;

Seguranca: conceitos bdsicos de seguranca em sistemas operacionais, autenticacdo e autorizacdo,
controle de acesso, criptografia e cerfificados digitais.



ANEXO lli
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricoes 05/01/2024
Inicio das inscricoes 11/01/2024
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 11 e 12/01/2024
UIT{mo d|9 para en’rrggo da docum‘en’ro_(;go referente @ 12/01/2024
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

Publicacdo do deferimento/ indeferimento de pedidos de 26/01/2024

isencdo da taxa de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento
de pedidos de isencdo

29 e 30/01/2024

Publicacdo do resultado, da andlise de recurso(s) referente(s) ao

indeferimento de pedidos de isencdo 07/02/2024
Término das inscricoes 08/02/2024
Vencimento do boleto Bancdrio 09/02/2024
Publicacdo do deferimento/indeferimento das solicitacdes de
condicdes especiais para realizacdo da prova, participacdo %07/02/2024
como deficientes, participacdo com o critério de desempate
“jurados” e cotistas
Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento
de sp”cﬁogoes de conqlgoes especiais ‘poro~reollzo<;oo qQ prova, 28 e 29/02/2024
participacdo como deficientes e participacdo com o critério de
desempate “jurados” e cotistas
Publicacdo do resultado da andlise de recurso(s) referente(s) ao
indeferimento de solicitacdes de condicdes especiais para

. ~ . - o 08/03/2024
realizacdo da prova, participacdo como deficientes e
participacdo com o critério de desempate “jurados” e cofistas.
Publicacao: - 22/03/2024
- da convocacdo para as provas objetivas.
Aplicacdo:
- das provas objetivas. A2
Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas. 12/04/2024

Publicacdo dos Gabaritos

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das
provas objetivas

15 e 16/04/2024

Publicacdo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas
objetivas;

- de resultado da nota da prova objetiva

10/05/2024

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- de resultado da nota da prova objetiva.

13 e 14/05/2024

Publicacdo de:

- de andlise de recurso(s) referente(s)  nota das provas objetivas. 24/05/2024
-do resultado da classificacdo prévia, cargos de fase Unica

Penodo‘poro |~n’rerp,os‘|goo de recurso ref’ergnfe: 27 & 28/05/2024
- a classificacdo prévia, cargos de fase unica

Publicacdo de: A definir
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-convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo

Publicacdo de: A definir
- convocacdo para a realizagcdo da prova prdatica

Aplicacdo da prova pratica A definir
Publicacdo de: A definir
- resultfado do procedimento de heteroidentificacdo

Periodo para interposicdo de recurso referente: A definir
- O aplicacdo da prova prdtica

Periodo para interposicdo de recurso referente: A definir
- a0 procedimento de heteroidentificacdo

Publicacdo A definir

- Classificacdo final, cargos de fase Unica

- Resultado dos recursos referentes a classificacdo prévia, cargos
de fase Unica

- Resultado dos recursos referente a aplicacdo da prova prdtica
- Resultado da nota da prova prdtica;

- Resultado dos recursos referente ao procedimento de
heteroidentificacdo.

- classificacdo prévia, cargos com prova pratica

Periodo de interposicdo de recurso referente: A definir
- o resultado da prova prdtica
- a classificacdo prévia cargos com prova prdtica

Publicacdo A definir
- Resultado dos recursos referente a nota da prova pratica

- Resultado dos recursos referente a classificacdo prévia, cargos
com prova prdatica

- Resultado da classificacdo final cargos com prova prdtica.

Homologacdo A definir

* Edicdes Extraordindrias do Jornal Noticias do Municipio.



ANEXO IV - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos do disposto no arfigo 3° do Decreto  Municipal n°  20.653/2019, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° . 6rgdo expedidor , UF

inscrito(al) no CPF/MF sob n° ., solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicacd@o do nome social), no Concurso PUblico do Municipio de S&o

Bernardo do Campo para posse no cargo publico de O nome civil

deverd ser substituido, nas publicacdes oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF / ,em de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE.

AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Eu (nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviacdes), portador do
documento de identidade/RG. n° , 6rgdo expedidor. . UF inscrito
no CPF/MF sob o n.° , declaro ser negro/negra ou afrodescendenteda cor: () preta ou ( ) parda,

conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e opto por
concorrer ds vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para provimento de cargos vagos de
, do Municipio de S@o Bernardo do Campo. Declaro, ainda, estar ciente de que: 1) as vagas reservadas
destinam-se ds pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente
reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva; 2) nos termos do Edital do concurso publico
e da Lei Municipal n® 7.243, de 26 de setembro de 2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 22.452, de 26 de
outubro de 2023, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Avaliacdo- a qual em qualguer tempo, poderd convocar-me para entrevista pessoal; 3) se no procedimento adotado
pela Comissdo de Avaliagdo, restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente md-fé na minha conduta, e se houver
sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacdo e posse do cargo, mediante apuracdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do concurso publico, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis no dmbito civil ou criminal.
Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa

preta ou parda pela Comisséo de Avaliacdo.

Cidade/UF / ,em de de 2024.

Assinatura do Candidato



E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sdo Bernardo do Campo, 04 de janeiro de 2024.

RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas



