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EDITAL N°001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS-TO

DE 05 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS -TO

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS - ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a realiza¢Go de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental,
Meédio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal, e mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n® 007 de 10 de julho de 2023 —Dispbe sobre a
reestrutura¢do dos cargos de provimento efetivo de MATEIROS-TO autoriza a realiza¢do de concurso publico
no dmbito da Administragdo Publica Municipal e dd outras providéncias .

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como serd tratada nos itens desse edital.

1.3. Asinscriges serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8 deste
Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JANEIRO - 2024
05/01/2024 | Publicacéo do Edital de Abertura

08/01/2024 | Inicio das Inscricdes (online)
08/01/2024 | Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

09/01/2024 | Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

12/01/2024 | Divulgacéo das respostas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo
(Disponivel na area do candidato)

15 e 16/01/2024| Recursos contra o indeferimento das solicitacfes de isencdo da taxa de inscri¢do

Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitaces de isencédo de
19/01/2024 taxa de inscrigéo

FEVEREIRO - 2024

08/02/2024 | As 23h59min — Término das Inscrigdes

Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento

08/02/2024 especial (online)
09/02/2024 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
14/02/2024 | Divulgagéo provisoria da Relacéo de Candidatos Inscritos
14/02/2024 | Divulgagao das Solicitacdes de Atendimento Especial
Prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na Relagéo
15 e 16/02/2024| proviscria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
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19/02/2024 | Divulgacéo definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos

21/02/2024 Divulgacéo dos locais de prova

21/02/2024 Divulgacéo da concorréncia

MARCO - 2024

03/03/2024 | Aplicacdo das Provas Objetivas

04/03/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
das provas objetivas online.

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data
13/03/2024 provével)

14/03/2024 Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

05 e 06/03/2024

15/03/2024 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)

18 e 19/03/2024| Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
(data provavel)

25/03/2024 Divulgacéo da Classificacao Final da Prova Objetiva

22/03/2024

26/03/2024 Convocacao para Prova de Titulos

26/03/2024 Convocggéo para o Curso de Formacao Ir]icial ( AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS)

27 e 28/03/2024 | Prazo para o envio dos titulos

ABRIL - 2024

04/04/2024 Divulgacéo do resultado da prova de titulos (data provavel)

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da prova de titulos (data

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos
(data provavel)

10/04/2024 Divulgacéo da Classificagdo Final da Prova de Titulos

08/04/2024

11/04/2024 Divulgacéo Final do Concurso Publico

12/04/2024 Homologacdo do Resultado Final (a critério da administracao)

1.1. Todos os processos de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estardo
disponiveis no enderec¢o eletrénico www.icap-to.com.br.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serGo publicados no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br .

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e
classificatorio e Prova de Titulos para o Cargo: $311 - PMM/FME — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB.
CLASSE -1

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplica¢do de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e
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classificatdrio.

1.5. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgacdo dos
locais, hordrio e turno das provas.

1.6. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhard suas atividades para a Prefeitura Municipal de MATEIROS -TO e serd regido pela Lei
Municipal que regulamentam as atividades dos servidores publicos de MATEIROS-TO.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdao dos candidatos
correrao por conta do préprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO e o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.icap-to.com.br ou através do enderego eletrénico contato@icap-to.com.br , em até(cinco) dias apds a
divulgagdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados
aprovaram os dispositivos do edital e ndo seréo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga hordria e a
remunera¢do/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo |, desde Edital.

2.2. Os aprovados para a vaga dos cargos M201 e M202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e M203 -
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, participardo de curso de formacéo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta horas), conforme Art. 69,1 da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.3. CARGOS

ABREVIATURAS:

COD. - CODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAISCR -
CADASTRO RESERVA

C/H - CARGA HORARIA VENC.

—VENCIMENTOS

* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS FORMAGAO

cOD CARGO AC PNE CR ‘ C/H VENC. BASE MINIMA EXIGIDA
F101 PMM/SEC AGRIC.
AUXILIAR Ensino Fundamental
DE SERVICOS GERAIS 02 | - - 40H RS 1.320,00 iy ompleto
PMM/SEC. ADM Ensino Fundamental
F102 AUXILIAR DE SERVICOS 02 - - 40H RS 1.320,00 incompleto
GERAIS
PMM/FME Ensino Fundamental
F103 AUXILIAR DE SERVICOS 04 - - 40H RS 1.320,00 incompleto
GERAIS
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PMM/FMMA — AUXILIAR DE

Ensino Fundamental

F104 SERVICOS GERAIS 01 - 40H RS 1.320,00 incompleto
Ensino fundamental
F1o5 | PMM/FME - MERENDEIRA | ) | _ | . 40H RS 1.320,00  |incompleto
Ensino Fundamental
F106 | pMM/FMS — MOTORISTA | | 01 - - 40H RS 1.320,00 |incompleto + CNH “ab”
F107  |pMM/FMMA — MOTORISTAI| 01 | - 40H RS 1.320,00  [Ensino Fundamental
incompleto + CNH “ab”
PMM/SEC. ADM —
incompleto + CNH “D ou E”
Ensino Fundamental
F109 | pmm/FMS - MOTORISTAIN| 01 | - | - 40H RS 1.320,00  |incompleto + CNH “AB, “C”,
“D” ou “E” + Curso de
condutor de veiculo de
emergéncia.
Ensino Fundamental
F110 |pMM/FME - MOTORISTADE| 03 | - - 40H RS 1.500,00 |incompleto
TRANSPORTE ESCOLAR + Curso CNH “D” + Curso de
condutor de veiculo de
transporte escolar
Ensino fundamental
F111 PMM/SEC. AGRIC. 01| - | - 40H RS 1.500,00 incompleto + CNH “D”
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA,
RETROESCAVADEIRA,
CARREGADEIRA E TRATOR
Ensino Fundamental
F112 | PMM/SEC.ADM-VIGIA | g | _ | . 40H RS$1.320,00  |incompleto
Ensino Fundamental
F113 PMM/FME - VIGIA 04 | - | - 40H | R$1.320,00 |incompleto
Ensino Fundamental
F114 PMM/FMS - VIGIA 02| - | - 40H RS 1.320,00  |incompleto
2.NIVEL MEDIO/TECNICO
Ensino Médio Completo +
Declaragdo de residéncia
emitida pela Secretaria
Municipal de Saude
+habilitagdo no curso de
5o inicidl,
M201 PMM/FMS-AGENTE | 02 | - | - 40H RS 2.640,00 f°”}{'§r%"ia'7,§?ﬁmf,°$ flcgga
COMUNITARIO DE SAUDE (LEI FEDERAL) (quarenta horas), conforme
ZONA URBANA y ’

Art. 6%, incisos | e Il da Lei
Federal n® 11.350/2006.
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PMM/FMS - AGENTE

Ensino Médio Completo +
Declaracdo de residéncia
emitida pela Secretaria
Municipal de Saude

M202 COMUNITARIO DE SAUDE - | 02 40H RS 2.640,00 +habilitagdo no curso de
ZONA RURAL (LEI FEDERAL) R
—_— formacgdo inicial, com carga
hordria minima de 40
(quarenta horas), conforme
Art. 69, incisos | e Il da Lei
Federal n® 11.350/2006.
Ensino Médio Completo+
habilitagdo no curso de
M203 PMM/FMS - AGENTE DE formagdo inicial,com
COMBATE A ENDEMIAS 02 40H RS 2.640,00 carga hordria minima de
(LEI FEDERAL) 40 (quarenta horas),
conforme Art. 79, Il da Lei
Federal n®
11.350/2006.
PMM /SEC. PLAN. Ensino Médio completo
M204 AGENTE PATRIMONIAL 01 40H RS 1.320,00
PMM/FME — AUXILIAR DE
M205 CLASSE 03 40H RS 1.320,00  |Ensino Médio completo
PMM/SEC. ADM — AUXILIAR Ensino Médio completo
M206 | pERECURSOS HUMANOS | 01 40H RS 1.320,00
PMM/FMMA- AGENTE Ensino Médio completo +
M207 | MUNICIPAL DE TURISMO | 01 40H R51.320,00  |Nocges bdsicas de
Informdtica
PMIM/EMMA — FISCAL Ensino Médio + Nogdoes
M208 - 01 40H RS 1.500,00 4] St
AMBIENTAL bdsicas de Informdtica
PMM/ SEC. ADM - FISCAL . .
01 40H RS 1.800,00 5
M209 DE OBRAS E POSTURA Ensino Médio completo
M210 PMM/FMS - FISCAL 01 40H RS 1.320,00 Ensino Médio Comp/eto
SANITARIO
Ensino Médio Completo +
M211 | pMM/FMMA - TECNICO EM| 01 40H RS 2.000,00 |Curso Técnico em Meio
MEIO AMBIENTE Ambiente com (CRQ)
RS 1.800,00 |Ensino Médio completo +
V212 | PMM/ FMS - TECNICO EM 40K (Saldrio Base do curso técnico em
ENFERMAGEM 04 MUnICIpIO + enfermagem + Reglstro no
Complemento |coren
Lei Federal

N°14.434/22)
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PMM/ FMS — TECNICO DE

Ensino Médio completo

M213 | SISTEMA DE INFORMAGOES | 01 - 40 R$1.500,00 + curso bdsico de
EM SAUDE informdtica
3.SUPERIOR
Ensino Superior completo
em Servico Social, com
$301 | pMM/FMS-SERVICO SOCIAL| ) igg’g:l’ RS 2.500,00 registro no CRESS
N°12.317/
2010)
Ensino Superior completo
30H (Lei em Servico Social, com
5302 PMM/FMAS - SERVICO 01 - Federal RS 2.500,00 registro no CRESS
SOCIAL N°12.317/
2010)
Ensino Superior em
Economia, Direito,
PMM)/ FIN - ANALISTA DE Administragao, Ciéncias
5303 TRIBUTOS 01 B 40H RS 2.800,00 Contdbeis, com registro
no respectivo Orgdo+
curso bdsico de
informdtica
Nivel Superior completo
com bacharelado em
$304 PMM/FMI% —EDUCADOR | . ; 304 RS 2.210,00 Educagdo Fisica e
FISICO registro no CREFITO
RS 3.500,00 Ensino Superior Completo
PMM/FMS - ..
5305 ENFERMEIRO (Saldrio Base do em enfermagem, com
02 ; 40H Municipio + registro no COREN
Complemento
Lei Federal
N°14.434/22)
PMM/FMS- Nivel Superior Completo
S306 FISIOTERAPEURA 01 - 30H RS 2.600,00 em Fisioterapia, com
Registro no CREF
PMM/FME — NUTRICIONISTA Ensino Superior em
S307 -1 01 - 40H RS 2.600,00 | Nutrigéo, com Registro no
CRN
Nivel SuperiorCompleto em
5308 PMM/FME - PSICOLOGO 01 - 40H RS 2.600,00 PSICOLOGIA + REGISTRO
NO CRP
, Nivel SuperiorCompleto em
S$309 PMM/FMS - PSICOLOGO 01 - 40H RS 2.600,00

PSICOLOGIA + REGISTRO
NO CRP
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$310 , 01 40H RS 2.600,00 Nivel SuperiorCompleto em
PMM/FMAS-PSICOLOGO - - 600, PSICOLOGIA + REGISTRO
NO CRP
Ensino Superior completo
$311 |PMM/FME - PROFESSORDE| 05 | 01 - 20H RS 2.210,27 . .
- ; com licenciatura plena em
EDUCACAO BASICA - PEB. Pedagoaia
CLASSE — | gog

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e, no mdximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejamcompativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplica¢do do percentual resultar em numero fracionado,esse deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n® 9.508/2018, conforme
estabelece o Artigo 37, Inciso VI, da ConstituicGo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumulan® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer, emconcurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos daPessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢éGo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigbes do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.

3.4.Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter
permanente, perdas ou redugbes de suas fungées psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

3.5.As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢Go de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢éo, declarar que é portador
de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrerd as
vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7.0 candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscrigdo, até o final das
inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.8.0 envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.0 laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e nGo serd devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.
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3.10. O laudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

4 -DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1.

ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

constar o nome e o numero do documento de identifica¢éo do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emisséo do laudo;
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigées.

3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12.0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cGo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e nGo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13.0 candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, nGo poderd
utilizar-se desta condicéo para justificar mudanga de fungdo, readaptacéo ou aposentadoria, apds sua
posse.

3.14.0 portador de necessidades especiais poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo e ser demitido.
3.15.0s candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

3.16.0 ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condigcbes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.

3.17.Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realiza¢do da prova objetiva, portador de

deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99,

deven
a)

do para isto:
indicar na solicita¢cdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais

necessdrios, sendo que as condicoes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada
(fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste
Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo
médico, mdes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

a) Ndo serdo atendidas as solicitagées de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
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entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.
4.2. Asolicitagdo de condicéoespecial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de
mdes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitagdo.
4.4. O laudo médico valeréd somente para este processo, ndo serd devolvido e ndo serd fornecida copia
desse documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéGo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsdvel pela guarda da criancga.
a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais
normas estabelecidas neste Edital.
b) O acompanhante que ficard responsdvel pela crian¢ca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular.
c) A candidata, nas condigcbes descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizard
a prova.
d) A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dard direito de ter prorrogagéo
do hordrio da prova.
4.6. O-resultado da andlise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - 1.

LIIDOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territdrio
Nacional.
a)  Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente
no momento da posse.
5.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar
em dia com as obrigagées militares.
5.4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
5.6. Firmar declaracdo de nGo acumulacgdo de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulagcdo ndo permitida.

5.7. Firmar declaracgéo de ndo ter sido punido, em decisGo da qual nGo caiba mais recurso administrativo,
em processo por prdtica de improbidade administrativa.

5.8. Firmardeclaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes
no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado
de conclusdo de curso, com respectivo historico/Inscri¢éo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.
5.10. Ndo registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por atestado
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de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde

Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracéo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusGo de curso, conforme

requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educag¢do, comprovado através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento.

5.13. Cumoprir as determinagdes deste Edital.

5.14. Ndo podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

l.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,

desde a condenagdo atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento dapena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administra¢éo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que

regula a faléncia;

c) contrao meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo

para o exercicio de fungéo publica;

f) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) dereducgdo a condigdo andloga a de escravo;

i) contraavida e adignidade sexual; e

i) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

lll.os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas rejeitadas por

irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisGo
irrecorrivel do drgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 33 da Constituicéio Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que
houverem agido nessa condigdo;

IV. 0s detentores de cargo na administra¢do publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupg¢do eleitoral, por captagdo ilicita de sufrdgio, por doag¢do, capta¢do ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassag¢do do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo;

VI. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por orgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesGo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenac¢do ou o trénsito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

Vil.os que forem excluidos do exercicio da profissGo, por decisGo sancionatoria do orgéo profissional
competente, em decorréncia de infra¢do ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIIl. os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio.

JDA NOMEAGAO E DA POSSE

e
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6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-G em estrita observéncia a ordem de
classificagdo e ao limite de vagas existentes.
6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cdpias serGo
exigidos quando da nomeacgdo do candidato, no ato da posse.
6.3. O candidato apresentard no ato da posse os sequintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declara¢do de bens atualizada; comprovante de titularidade
de conta bancdria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e
certificado/diploma com respectivohistorico, de acordo com a exigéncia do cargo.
6.4. O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura
Municipal de MATEIROS-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.
6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por nGo tomar posse, no prazo maximo
estipulado no subitem precedente poderd requerer “final de lista/reclassificacdo”.
a) Ocandidato que obtiver autoriza¢do da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
serd reclassificado passando a constar na ultima posicéo da relagdo geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeacgdes
dentro do numero de vagas, nGo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificagdo”.
6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de
provimento tornado sem efeito.
a) O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd
exonerado do cargo.

6.7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prdtica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anula¢do de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO, ainda que jd tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

6.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacgdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentdria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO poderd solicitar outros
documentos complementares.

yADAS INCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das

condig¢des do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo

poderd alegar desconhecimento.

- Antes de efetuar a inscri¢éo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando aformagéo minima exigidapara o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo |.

Q
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7.2. As inscrigbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 08/01/2024 até as 23h59min do dia 08/02/2024, observado o hordrio
local.

7.3. Valor daTaxadeInscrigao:
a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (Setenta Reais);
b) Nivel Médio e Técnico - RS 90,00 (Noventa Reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte Reais).

:JIDOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitagdo de sua inscricdo, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 09/02/2024 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.
8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo
religioso, guarda o sdbado) deverd informar a op¢do “Sabatista” em campo prdoprio do sistema de inscrigéo.
O candidato que ndo informar arcard com as consequéncias de sua omissdo.
8.3. Por uma igualdade de condi¢bes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessdria a aplicagdo da
Prova Objetiva em um sdbado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar
o inicio das provas que serd as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), hordrio oficial local.
a) O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sdbado, deverd
comparecer ao seu local de realizagdo no mesmo hordrio dos demais candidatos, até as 14h
(QUATORZE HORAS), hordrio oficial local.
e O Candidato Sabatista nGo poderd em nenhuma hipotese realizar qualquer
espécie de consulta, comunicagdo ou manifestacéo, apds o ingresso em sala
e até o término da Prova Objetiva.
8.4. As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprova¢do de pagamento ou do
deferimento da solicita¢do de isencdo de taxa de inscricdo.
8.5. O recolhimento da taxa de inscrigao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagao da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido.
8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como
comprovante de pagamento de inscrigéo.
8.7. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrbénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.
8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscrigcdo realizado mais de uma vez para a mesma
inscrigdo (mesmo boleto) néo serd devolvido.
8.9. Ndo haverd restituicGo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administragdo Publica.
8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de
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inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. F de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o
mesmo arcar com énus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricGio somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no Anexo I.

8.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd verificar atentamente o
cédigo da opgdo preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO |, item 13.8.

8.15. As datas de aplicagdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso haja
necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida conclusdo. Todos os candidatos seréo
previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicagdo.

8.16. Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo
havera devolugao dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.17. Para a realiza¢do das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br
, locais e hordrios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realizd-
las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

8.18. As informacgdbes prestadas na ficha de inscri¢cGo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de MATEIROS -TO e o ICAP
odireito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros,
bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago devidamente.

8.20. As inscricbes somente seréo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitagdo
da taxa de isen¢do.

CIMIDAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAONOCONCURSO PUBLICO

9.1. Evedada ainscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-
mail).

9.2. FE considerada inscrigdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preencherad
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

a) Ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo apds a confirmagdo da

inscricdo (pagamento do boleto).
9.4. A inscrigdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceita¢do das condicoes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informag¢des
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé

13


http://www.icap-to.com.br/

IR JALAPAO

IETETETR S CAMASETAG AL AEECEERRIA | Pl A0

publica, o que acarreta eliminagdo do processo, e, ainda, a aplicagdo das demais sangdes legais.

9.5. FE vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo,
CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

9.7. Terd a sua inscri¢Go cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do.

9.8. Osprocedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icapto.com.br .

9.9. O ICAP ndo serd responsdvel por problemas na inscricdo, emiss@Go de Depdsito identificado e boleto
bancdrio via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicacéo
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar atransferéncia e o recebimento de
dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagdo de inscri¢éio, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

sV IIDA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isencGo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 2 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isengéo deverd indicar no formuldrio de inscrigéo tal intengdo,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informag¢ées estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. Ndo serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

b) Com status invdlido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Ndo serdo realizados pedidos de correcéo do NIS digitado erroneamente.

e) Ndo serdo aceitas alteragcoes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

f) O ICAP verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo
gestor do CadUnico.
10.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacéo das demais sancgdes legais.
10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessdrio que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
a) Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar,
primeiramente, a atualizagcdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.
10.6. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que ndo observar
as condigoes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnicodo
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.
10.8. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢o os doadores de medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
a) Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscrigdo, anexar, em campo
apropriado do requerimento de inscri¢éio, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou

e
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laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doa¢éo de medula
dssea, bem como a data da doagdo. (Lei 13.656/2018)
10.9. Cada candidato s6 poderd pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento
de mais de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscrigdo realizada por ultimo, constante no
nosso banco de dados. A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada obedecendo as datas
definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para tanto, o candidato devera:
a) Acessar o enderego eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua
inscrigdo.
10.10. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.
10.11. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida
deverd entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia vdlido para inscri¢do, imprimir o seu boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.
a) O indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste
Edital.
b) Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publica¢do
da convocag¢do para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

sk DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou numero de
Inscrigoes Homologadas.
11.2. O cartdo de inscricGo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas juntamente com documento original de identidade.
11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, o mesmo serd corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato deverd
comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corre¢do.
a) Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisdria de inscritos, o candidato deverd
entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas
noQUADRO | - Cronograma Geral.
11.4. Na data da realiza¢éo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o ICAP procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢cbes. A copia do comprovante
serd retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusdo.
a) Ainclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
ICAP apds a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
b) Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusGo serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagbo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informagbes e comprovante referentes
a sua inscrigdo.
11.6. O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que a
obtengdo dessas informagdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do enderego eletrénico
www.icap-to.com.br

Q
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1¥IDAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
12.1. O concurso publico serd realizado em uma unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de cardter
classificatorio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior e Prova de Titulos para
o Cargo: $311 - PMM/FME — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB. CLASSE - I.
12.2. O concurso publico serd realizado em uma tnica etapa compreendida por Prova Objetiva, de cardter
classificatorio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.
12.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br .
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizacdo da
Prova Objetiva do certame.

(EDAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de cardter classificatdrio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADROII- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de Namerode | Valorde Total de Pontuagao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questédo Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matemé}tica _ 10 3,0 30
BASiCos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de Numero de Valor de Total de Pon,tu_agao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questdo Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos | Nocdes de Informética 05 1,0 05
Basicos Legislagio do Servidor
Pl]%liC(;; e Nogdes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracédo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
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Provas Prova/Area de Numero de \éztlg de Total de PK;%?ZO
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos | Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislagdo do Servidor
Publico e Nocgdes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administragdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracgdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino
e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de MATEIROS-TO. A depender do quantitativo de
candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em Distritos, ou até mesmo
em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulga¢do dos locais de realizagcéio das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Nédo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢éo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizacéo das provas,
bem como o comparecimento no hordrio determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagéo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizaréo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino.
O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,
matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE APLICACAO DA PROVA TURNO NIVEIS DE ESCOLARIDADE
03/03/2024 MATUTINO NIVEL MEDIO
03/03/2024 VESPERTINO NIVEL FUNDAMENTAL
03/03/2024 VESPERTINO NIVEL SUPERIOR

a) O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢cdo da prova munido do documento de
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identidade original, do cartdo de inscri¢do e de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. Ndo serd permitido uso de ldpis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

13.9. O candidato deverd permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

a) O candidato que se retirar do local de prova antes do hordrio indicado no subitem acima, estard
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.

13.10. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questées apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permanega em sala até este momento.

a) O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo poderd retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Serdeliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo no gabarito.

a) O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entregd-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame

13.12. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programadtico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo ll deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO e o ICAP ndo fornecerdo e néo se responsabilizaréo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. Ndo serd permitida a participa¢do do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e hordrio, previamente designados.

13.17. Ndo haverd sequnda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizac¢éo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designard um fiscal para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter- se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

a) Na situacgdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, serd eliminado automaticamente do concurso.

:3NDAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) op¢des (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha deRespostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questdo.

14.2. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento vdlido para a corre¢do das Provas Objetivas e o
candidato serd o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questées. Em hipotese alguma, haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opgOes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagbo rasurada ou emendada, ou campo de marcagéo nédo preenchido
integralmente. As marcagbes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova impresso e a
marcacdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, haverd substitui¢cdo dos cadernos com manchas,
borrées e/ou qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualiza¢do da prova.

14.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para
o0 seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo poderd retornar em hipotese alguma, sendo
que so poderd ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato néo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presencga e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacGo
da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP poderd ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacdo.

14.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Ndo haverd segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao local e hordrio
da prova divulgados, na ocasiGo da publica¢do do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicard a
eliminagdo automadtica do candidato do certame.

14.17. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, nGo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis,
manuais, impressos ou anotagées, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, mdaquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, mdquina
fotogrdfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio

digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd
admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,

- .
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sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18,
deverd desligd-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condigcdo até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢Go das provas, nem por danos neles
causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢Go
das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Ndo serd permitido o uso de Idpis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nédo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgcdo de metal no dia de realizagdo das
provas.

14.24. Por motivo de sequran¢a ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realiza¢do das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo poderd permanecer no local de prova.

14.26. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacdo de informagdes relativas ds suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢do;

e) «afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-seda sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autoriza¢do;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) forsurpreendido portando anotacbes em papéis, que ndo os permitidos;

1) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumarno ambiente de realizagdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacéo da prova;

d) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
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avaliagdo e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condi¢cdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacGo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsdveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que
for necessdrio.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

(CINDAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartGo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (nGo marcadas)
ou com mais de uma marcagdo (dupla marcagdo).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital ndo terdo classificagGo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢cGo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 15.5, seréo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.9. Apenas os candidatos do Cargo: $311 — PMM/FME - PROFESSOR DE EDUCAC/KO BASICA — PEB. CLASSE
— | com avaliag¢do classificatoria, passardo para a segunda etapa deste Concurso, referente a Prova de
Titulos.

(3DAS PROVAS OBJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o

candidato que, na sequinte ordem:

a)  for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo

neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matemdtica;

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condicéo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A
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afericdo da preferéncia so serd realizada apds a efetiva condicGo de empate, na fase final de classificacdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e
Superior terd preferéncia o candidato que, na sequinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.

b)
c)
d)

O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa.

Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condig¢éo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A
aferi¢do da preferéncia so serd realizada apds a efetiva condicéo de empate, na fase final de classificagdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

i VADA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade sequndo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem notaigual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos
esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica e vaga disponivel.

sE: DA DIVULGACAO

18.1. Adivulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagbes referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

a)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

No site www.icap-to.com.br .
relagdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢cGo, deferidos;
relagdo dos locais de provas;
gabarito oficial preliminar;
resultado provisdrio das provas objetivas;
resultado final das provas objetivas;
resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por

cargo e as respectivas notas finais;

g)

demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessdrios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de MATEIROS-TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

- IDOS RECURSOS
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19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seqguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo,
resultado da homologacgéo das inscrigdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢do, a contar da divulgagdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacées oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego
eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.
19.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serad preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuag¢do
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

19.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal
de MATEIROS-TO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

yJYIIDAS DISPOSOCOES FINAIS

20.1. A inscri¢cdo do candidato implicard a aceita¢Go das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

20.3. Ndo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagcbes a respeito
de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo,
convocagoOes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso.
O candidato deverd observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap- to.com.br na
forma do item 20.3 deste Edital.

20.4. Ndo serdo dadas informagbes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais,
notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
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20.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo

- CNH (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

20.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacGo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade,

nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.8. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

20.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacéo, na

forma definida no subitem 20.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo poderd fazer

as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste

o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se

submeterd a identificacGo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formuldrio proprio.

20.11. A identificagéo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,

e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu

endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de MATEIROS e o ICAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer

despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudanga de candidato para a

investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de

MATEIROS-TO.

20.15. Legislagdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas

do processo.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.18. A Prefeitura Municipal de MATEIROS-TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagbes dequalquer

natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.19. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneracdes dos Profissionais da Saude — havendo
decisGo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal de
MATEIROS - TO, adotard as medidas necessdrias de adequagéo .

20.20. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

EDITAL N2 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS-TO
05 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS - TO
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ANEXOI
CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERAGAO

INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 |CARGO:PMM/SEC. AGRC.— AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG
1.1.1 |CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02
1.1.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00
1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
116 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitdrios, pias, jardins e vidragas); Utiliza¢Go de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigcos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios, etc.); executar outras tarefas inerentes a fungdo.
1.2 |CARGO:PMM/SEC. ADM — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.2.1 |CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorrréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02
1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00
1.2.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitdrios, pias, jardins e vidracas); UtilizacGo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigcos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios, etc.); executar outras tarefas inerentes a fungdo.
1.3 CARGO: PMM/FME — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorrréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 - - 04

1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

1.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitdrios, pias, jardins e vidragas); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios, etc.); executar outras tarefas inerentes a fungéo.

1.4 CARGO: PMM/FMMA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.4.1 CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorrréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

1.4.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes,

tetos, sanitdrios, pias, jardins e vidragas); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e

objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigcos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios, etc.); executar outras tarefas inerentes a fungdo.

1.5 CARGO: PMM/FME — MERENDEIRA

1.5.1 CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.




S

cop

IREIFIRTE B CAMMGTTAG AN ABELERRRIA § Fiddacs

02 - - 02
1.5.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.5.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00
1.5.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar refeicées em cozinhas industriais; Preparar,

manipular e acondicionar alimentos; Controle e guarda de alimentos; Controle de estoque de
alimentos;Nogdes bdsicas de higiene no trabalho; inerentes as atividades desenvolvidas.

1.6 CARGO: PMM/FMS — MOTORISTA |
1.6.1 CODIGO DO CARGO: F106
1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - - 01

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

1.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA :Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categdria “AB”

1.6.6 Conduzir veiculos destinados ao transporte de pessoas, cargas e/ou materiais; Manter o veiculo limpo
e abastecido, Fazer a manuteng¢do do veiculo, Informando as falhas e solicitando os reparos
necessdrios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;
dirigir observando as normas de trdnsito; submeter o mesmo a revisGo periddica; Informar ao
mecdnico os defeitos do veiculo; Comunicar ao chefe imediato os defeitos que o veiculo apresentar;
Executar outras tarefas de mesma natureza.

1.7 CARGO: PMM/FMMA — MOTORISTA |

1.7.1 CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.




Prefeitura. de

MATEIROS

2 ALAPAO

NICSP

EEMTTRTE B CAMAATTAL AN ARBLERRELA § i dduds

1.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA : Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categéria “AB”

1.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pessoas,
cargas e/ou materiais; Manter o veiculo limpo e abastecido; Fazer a manutengdo do veiculo,
Informando as falhas e solicitando os reparos necessdrios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir observando as normas de trénsito; submeter o
imesmo a revisdo periddica; Informar ao mecdnico os defeitos do veiculo; Comunicar ao chefe imediato
os defeitos que o veiculo apresentar; Executar outras tarefas de mesma natureza.

1.8 CARGO: PMM/SEC. ADM — MOTORISTA Il

1.8.1 CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
1.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.84 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Catégoria “ D ou E”

1.8.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Manter o veiculo limpo e abastecido; Fazer d
manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessdrios; Efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir observando as normas
de trdnsito; Submeter o veiculo a revisdo periddica; Informar quanto aos defeitos do veiculo;, Comunicar,
defeitos que o veiculo apresentar; Executar outras tarefas de mesma natureza;

1.9 CARGO: PMM/FMS — MOTORISTA IlI

1.9.1 CODIGO DO CARGO: F109

1.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
1.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.9.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH “ AB, “C”, “D” ou “E” + Curso de condutor
de veiculo de emergencia.
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1.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pessoas,
pacientes e/ou materiais; Manter o veiculo lubrificado, abastecido e lavado; Efetuar reparos de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeté-lo a revisdo periddica; Informar os defeitos apresentados
no veiculo; Comunicar a autoridade superior os defeitos; Que o veiculo apresentar; Executar outras
tarefas da mesma natureza;

1.10 CARGO: PMM/FME — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.10.1 CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - - 03

1.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.500,00

1.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental incompleto + Curso CNH “D” + Curso de condutor de veiculo
de transporte escolar

1.10.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de transporte de alunos; Observar,
e cumprir toda a legislagdo de trénsito; Portar os documentos do veiculo e pessoais, incluindo a Carteira
Nacional de Habilitagdo, Ndo abastecer o veiculo quando estiver com passageiros; Respeitar o
itinerdrio, e os hordrios; Acompanhar o embarque e desembarque de alunos; Ndo transportar|
passageiros que ndo sejam escolares; Executar outras tarefas da mesma natureza.

1.11 CARGO: PMM/SEC. AGRC. — OPERADOR DE MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, CARREGADEIRA E
TRATOR

1.11.1 |CODIGODO CARGO: F111

1.11.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

1.11.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.500,00

1.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto — CNH “D”

1.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar Motoniveladora, retroescavadeira, Pd
carregadeira, trator de pneus, equipamentos de arrasto elevagdo e deslocamento de materiais,
como pds carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando
a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga de materiais diversos; registrar as opera¢des realizadas e os Processos utilizados para
permitir o controle dos resultados; Zelar pela sequranga individual e coletiva, usando equipamentos
de protecdo ao executar os servicos; Zelar pela guarda, conservacéo, manuten¢éo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, e do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, sequndo a necessidade ou a critério de seu superior; Operar equipamentos de arrasto,

elevacdo e deslocamento de materiais, tais como pds carregadeiras, retroescavadeiras, tratores,
empilhadeiras e similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas
cargas; Registrar as operagdes realizadas; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas,
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Inserir
plaquetas de identificago em todos os bens, fixadas nos bens mdveis de cardter permanente;
Informar os casos de avaria, destruicdGo, extravio, furtos e roubos dos bens patrimoniais; Realizar

inventdrios e fazer a conferéncia fisica periddica de todos os bens.

1.12 CARGO: PMM/SEC. ADM - VIGIA

1.12.1 CODIGO DO CARGO: F112

1.12.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

1.12.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.12.4 REMUNERAC/TO INICIAL: RS 1.320,00

1.12.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto -

1.12.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigiléncia diurna/noturna dos prédios
publicos, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar furtos, roubos, vandalismo e outros delitos; Fazer ronda e inspecdo; Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anomalias nas rotinas de servico e ambientais; Tomar as
medidas necessdrias para evitar danos, valendo-se da autoridade a si outorgada, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

1.13 CARGO: PMM/FME - VIGIA

1.13.1 |CODIGO DO CARGO: F113

1.13.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
04 - - 04

1.13.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.13.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

1.13.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto -
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1.13.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigildncia diurna/noturna dos prédios
publicos, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar furtos, roubos, vandalismo e outros delitos; Fazer ronda e inspecdo; Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anomalias nas rotinas de servico e ambientais; Tomar as
medidas necessdrias para evitar danos, valendo-se da autoridade a si outorgada,; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

1.14 CARGO: PMM/FMS - VIGIA

1.14.1 |CODIGODO CARGO: F114

1.14.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

1.14.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.14.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

1.14.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.14.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigildncia diurna/noturna dos prédios
publicos, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar furtos, roubos, vandalismo e outros delitos; Fazer ronda e inspecdo; Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anomalias nas rotinas de servico e ambientais; Tomar as
medidas necessdrias para evitar danos, valendo-se da autoridade a si outorgada, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

NiVEL MEDIO / TECNICO

2.1 CARGO: PMM/FMS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — ZONA URBANA

2.1.1  |CODIGO DO CARGO: M201

212 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

213 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.14 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.15 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Declaracdo de residéncia emitida pela Secretaria
Municipal de Saude +habilitacéo no curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art. 69, incisos | e Il da Lei Federal n® 11.350/2006.
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2.1.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar familias e
manter o cadastro atualizado; Identificar individuos e familias em situa¢des de risco e dreas de risco;
Orientar as familias para utiliza¢do correta dos servicos de satde, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessdrio; Realizar agdes e atividades de sua
competéncia, em dreas prioritdrias da Atengdo Bdsica; Realizar visita domiciliar,

acompanhamento mensal das familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem-informado e
informar os demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, em particular,
aquelas em situacdo de risco; Desenvolver agées de educacéo e vigildncia a saude, com a promocgéo da
prevengdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ajudar a equipe; Exercer atividades de prevengdo de

doencgas e promog¢do da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes|
domiciliares e comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas de acordo com as diretrizes

do SUS, que normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em saude.

2.2 CARGO: PMM/FMS—- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — ZONA RURAL

2.2.1 CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - - 02

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.24 REMUNERAGCAO INICIAL: RS 2.640,00

2.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Declaragdo de residéncia emitida pela Secretaria
Municipal de Saude +habilita¢dio no curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art. 69, incisos | e Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar familias e
manter o cadastro atualizado; Identificar individuos e familias em situagées de risco e dreas de risco;
Orientar as familias para utilizacGo correta dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessdrio; Realizar a¢cdes e atividades de sua
competéncia, em dreas prioritdrias da Atengdo Bdsica; Realizar visita domiciliar,

acompanhamento mensal das familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem-informado e
informar os demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, em particular,
aquelas em situagdo de risco; Desenvolver a¢des de educagdo e vigildncia a saude, com a promogdo da
prevencdo de doengas; Promover a educa¢do e a mobilizacéio comunitdria, visando desenvolver a¢cbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ajudar a equipe; Exercer atividades de prevengdo de

doengas e promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante agdes|
domiciliares e comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas de acordo com as diretrizes

do SUS, que normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em saude.

23 CARGO: PMM/FMS—- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M203
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2.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

02

02

2.3.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.34

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.3.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Ensino Médio Completo+ habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 79, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.3.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer vistorias em residéncias, depdsitos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Inspecionar caixas d’dgua,
calhas e telhados; Aplicagdo de larvicidas e inseticidas; Orientar quanto a prevengdo e tratamento
de doengas infecciosas;, Recenseamento de animais; Realizar estudos epidemioldgicos; Executar no
sistema municipal de saude o controle de endemias; Realizar e manter atualizado o cadastro das
Areas criticas, visando desenvolver medidas preventivas; Elaborar relatdrios e informes técnicos
referentes aos servicos relacionados a sua drea de abrangéncia; Executar tarefas relacionadas ao
controle de vetores, zoonoses e endemias, bem como de educa¢éo em saude com o objetivo de
prevenir a proliferacdo de doencas; Realizar pesquisa larvdria em imdveis para levantar indices e
descobrir focos em dreas infestadas e pontos estratégicos nas dreas ndo infestadas; Desenvolver
acles visando a eliminagdo de criadouros de vetores, com aplicacéo de larvicidas e outros métodos
conforme orientagdo técnica; Prestar orientacfo educativa a populagcdo, difundindo os meios de
prevencdo a proliferagdo dos vetores; Informar ao superior hierdrquico os problemas de maior
complexidade e os ndo solucionados; Registrar as informag¢des referentes as atividades executadas
nos formuldrios especificos; Encaminhar aos servigos de saude as suspeitas de dengue, bem como de
outras endemias que precisem de acompanhamento médico; Participar de reuniées, cursos de
formagdo e educagdo continua para prevengdo de dengue e outras endemias; Cumprir as metas e os
rendimentos determinados pelo superior hierdrquico;, Desempenhar outras atividades correlatas.

2.4

CARGO: PMM/SEC. PLAN — AGENTE PATRIMONIAL

2.4.1

CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00
2.4.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
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246 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a incorporagdo de novos bens; Transferir bens
patrimoniais para outros setores, quando autorizado; Fazer a movimentagdo de bens para outros
setores; Informar os bens; Acompanhar as cessGes tempordrias para outros setores ou instituicées;
Solicitar, realizar e acompanhar os procedimentos de baixa de bens inserviveis;

25 CARGO PMM/FME — AUXILIAR DE CLASSE

251 CODIGO DO CARGO: M205

25.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

03 - - 03

2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

254 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

2.5.5 FORMAC/N\O MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

256 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar auxilio aos professores em instituicdes de
ensino com énfase em locais de educagdo bdsica e infantil, fazendo parte da equipe docente da
escola; preparar e organizar os materiais e recursos escolares necessdrios para que o professor possa
desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas; Auxiliar na organiza¢do e manuten¢do do bom
ambiente das salas de aula; Dar suporte nas corregoes de atividades e nas provas; Acompanhar os
alunos até o banheiro, nas refeicoes e demais locais da instituicdo; Mediar conflitos entre as criangas
e estar atento a turma para prevenir acidentes Infantis.

2.6 CARGO: PMM/SEC. ADM — AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

2.6.1 CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00
2.6.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo.
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2\DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de planejamento, execucdo
.6.6 e monitoramento de processos, procedimentos e informagdes para o desenvolvimento eficiente e
efetivo da gestdGo de Recursos Humanos; Atuar nas dreas de controle processual, documentacgdo e
recursos humanos; Realizar levantamentos de dados e informacgdes; Fazer diligéncias externas e
internas; Elaborar relatdrios técnicos da sua drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas.

2.7 CARGO: PMM/FMMA — AGENTE MUNICIPAL DE TURISMO

2.7.1 CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

2.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Nogbes bdsicas de Informdtica

2.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar informagdes e assisténcia aos visitantes
sobre locais de hospedagem e pontos turisticos; Organizar roteiros historicos e culturais;
Acompanhar fornecedores de servigos de agéncias de viagens, operadores turisticos, empresas e
ou clientes individuais, fazendo cumprir a legislagdo municipal;, Prestar informag¢do sobre o
patriménio historico, cultural, etnogrdfico e gastronémico da regido.

2.8 CARGO: PMM/FMMA — FISCAL AMBIENTAL

2.8.1 CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.84 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.500,00

2.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Nog¢des bdsicas de Informdtica
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286 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento de leis tributdrias, a
execucdo de obras, posturas e de meio ambiente; Fiscalizar a execug@o e o controle de atividades
ambientais; Fazer cumprir a legislacGo de preservagdo e defesa do meio ambiente; Cooperar na
fiscalizacdo dos servicos publicos, do patriménio municipal e da aplicagdo da legisla¢do pertinente;
Promover visitas de fiscalizagdo ambiental; Fazer vistorias eventuais ou periddicas para garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e autuando infratores, aplicando as penas
previstas em lei; Fiscalizar, advertir, lavrar notificacbes, instaurar processos administrativos para
impor penalidades, promover embargos, e adotar as medidas para interromper o fato causador de
danos ambientais e a qualidade de vida da populacdo; Dirigir veiculos oficiais no cumprimento de
suas atribuicbes, na falta motoristas, em cardter excepcional, se possuir CNH, na falta de
motoristas;

Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

29 CARGO: PMM/SEC. ADM - FISCAL DE OBRAS E POSTURA

2.9.1 CODIGO DO CARGO: M209

292 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

294 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.800,00

2.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo

2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversées, de hotéis, de
restaurantes, dos locais de esportes e lazer, e das atividades comerciais; Fiscalizar a reqgularidade
do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversoes, de
hotéis, de restaurantes, dos locais de esportes e lazer, e das atividades comerciais; Atuar na
vistoria e verificagdo de projetos; Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil;
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicbes, terraplenagens, parcelamento do solo, coloca¢do de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condigées de sequranc¢a das edificacbes; Fiscalizar o cumprimento
do Cédigo de Obras e Edifica¢des e da Lei de Parcelamento do Solo; Emitir notifica¢ées, lavrar
autos de infragdo e aplicar multas aos infratores das leis urbanisticas municipais; Reprimir as
atividades em desacordo com a legislagdo urbanistica municipal, as edifica¢cées clandestinas, e
agrupamentos semelhantes no municipio; Realizar vistoria para expedir o “Habite-se” das
edificagbes novas ou reformadas; Definir a numeragéo das edificagdes, a pedido do interessado;
Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas quanto ao cumprimento da legislacdo
municipal; Apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas; Regular o
uso e manutencdo de logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antncios
nas dreas publicas e frontais aos imdveis; Fiscalizar eventos, shows, parques de diversdes, circos
e similares; o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;, Executar outras atribui¢des
inerentes a natureza do cargo
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2.10 CARGO: PMM/FMS — FISCAL SANITARIO

2.10.1 |CODIGODO CARGO: M210

2.10.2 (DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

2.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo

2.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: -Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de
alimentos, quanto as condigcbes de higiene e preparo de alimentos; Fiscalizar as condi¢bes de
higiene de residéncias, verificando fossas, vazamentos de esgotos e criagdo de animais; Atuar
na fiscalizagdo em obras acabadas, visando a concessGo de “habite-se”; Combater vetores
causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de
inseticida; Fazer a pulverizagdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motorizada
e manual, com produtos quimicos de combate aos agentes transmissores de doencgas, tais como:
ratos, baratas, pulgas, carrapatos etc.; Dedetizar ralos de residéncias e do comércio, bueiros de
ruas, lotes baldios para eliminar focos de mosquitos, com o uso de bomba apropriada e
acessorios de segurancga (epi’s), tais como mdscara, bota, macacdo e luvas; Realizar atividades
educativas para prevengdo de agentes nocivos a saude; Identificar situagdes de risco e comunicar
aos superiores para solugées necessdrias; Realizar mapeamento da ocupagdo urbana, periferia
e zona rural; Participar de trabalhos de vigildncia sanitdria com a defesa civil, em emergéncias e
de calamidade publica; Participar de campanhas de saude; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a func¢éo;
Realizar interdicdo ou apreensGo de alimentos ou medicamentos, vencidos ou deteriorados,
atendendo notificagdo da vigildncia sanitdria; Executar atividades correlatas.

2.11 CARGO: PMM/FMMA — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

2.11.1 |CODIGO DO CARGO: M211

2.11.2 [DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.11.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

2.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.000,00

2.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +curso técnico em Meio Ambiente com (QRC)
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2.11.6

DESCRICATO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coletar, armazenar e interpretar dados e
documenta¢des ambientais; Colaborar na elaboragdo de relatdrios, laudos e estudos ambientais;
Atuar na organizacdo de programas de educa¢do ambiental, de conservac@o e preservagdo de
recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem e outras atividades correlatas com a fungdo.

2.12

CARGO: PMM/FMS — TECNICO EM ENFERMAGEM

2.12.1

CODIGO DO CARGO: M212

2.12.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

04 - - 04

2.12.3

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

2.12.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.800,00 (SALARIO BASE MUNICIPAL + COMPLEMENTO do PISO FEDERAL,
CONFORME LEI N° 14.434/22

2.125

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +curso técnico em Enfermagem com Registro no
COREN

2.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo,
orientagdo e supervis@o de atividades de assisténcia de enfermagem, no cuidado direto, na prevengéo
e controle das doengas transmissiveis; Participar de programas de assisténcia de enfermagem;
Executar agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar da equipe de saude;
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro; colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no municipio;
-Auxiliar na preveng¢do e controle de doengas transmissiveis, em programas de vigildncia
epidemioldgica e controle sistemdtico de infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando sobre as condicOes de realiza¢do; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utiliza¢cdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e condicbes gerais do paciente, sequndo prescricdo
médica e do enfermeiro; Preparar e ministrar medica¢des por via oral, topica, endovenosa, retal,
intradérmica, subcutdnea e intramuscular, sob prescricdo médica e superviséo de Enfermeiro; Cumprir
prescricOes e orientacbes médicas e de enfermagem; Realizar procedimentos de maior complexidade;
Acionar equipe multiprofissional de saude; Registrar observag¢ées, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugdo clinica de
pacientes e outras atividades correlatas.

2.13

CARGO: PMM /FMS—- TECNICO DE SISTEMA DE INFORMAGOES EM SAUDE

2.13.1

CODIGO DO CARGO: M213

2.13.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

01

2.133

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

2.13.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.500,00
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2.135

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +curso Bdsico de informdtica

2.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responder pelos Sistemas de Informagées da
Atencdo Bdsica, e-SUS, Prontudrio Eletrénico, Bolsa Familia, auxiliar e acompanhar a equipe de
Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Controle de Endemias
na inser¢do de dados e outras a¢des determinadas pelo superior.

NIVEL SUPERIOR

3.1

CARGO: PMM/FMS — SERVICO SOCIAL

3.11

CODIGO DO CARGO: 5301

3.1.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.1.3

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.14

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.500,00

3.1.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma do Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Conselho Regional de Servigo Social

3.1.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicoes; Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo, procedimentos e técnicas; Assessorar na elabora¢do de programas e projetos sociais;
Organizar cursos, palestras, reunibes; Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e
projetos especificos, delimitando o problema social; Definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; - Formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento e programar
atividades; Realizar estudo socioeconémico, pesquisas interesses da populagdo, perfil de usudrios e
caracteristicas da drea de atuagdo, informacbes in loco, de entidades e instituicées; Realizar
pesquisas bibliogrdficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Registrar atendimentos, informar situa¢des e apontar
solu¢bes de problemas; Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;
Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e Procedimentos, inclusive criando formuldrios,
questiondrios, modelos etc.; Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos,
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos, verificar atendimento de compromissos com o usudrio,
criar critérios e indicadores para avaliagdo; Aplicar instrumentos de avaliagdo e cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; Avaliar a satisfacGo dos usudrios; Executar
outras atividades correlatas.

3.2

CARGO: PMM/FMAS — SERVICO SOCIAL

3.21

CODIGO DO CARGO: S302




»

Prefeitura. de

MATEIROS

2 ALAPAO

NICS

WETFTRTE B CAPLEMAL LA AEELERENIL

L Fdda

3.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

- 01

3.2.3

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.24

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.500,00

3.2.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma do Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Conselho Regional de Servigo Social

3.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicbes; Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo, procedimentos e técnicas; Assessorar na elabora¢do de programas e projetos sociais;
Organizar cursos, palestras, reunibes; Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e
projetos especificos, delimitando o problema social; Definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; - Formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento e programar
atividades; Realizar estudo socioeconémico, pesquisas interesses da populagdo, perfil de usudrios e
caracteristicas da drea de atuagdo, informacbes in loco, de entidades e instituicées; Realizar
pesquisas bibliogrdficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Registrar atendimentos, informar situa¢des e apontar
solu¢bes de problemas; Requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;
Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e Procedimentos, inclusive criando formuldrios,
questiondrios, modelos etc.; Acompanhar resultados da execug¢do de programas, projetos e planos,
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos, verificar atendimento de compromissos com o usudrio,
criar critérios e indicadores para avaliagdo; Aplicar instrumentos de avaliagdo e cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; Avaliar a satisfagGo dos usudrios; Executar
outras atividades correlatas.

33

CARGO: PMM/SEC. FIN — ANALISTA DE TRIBUTOS

3.3.1

CODIGO DO CARGO: 5303

3.3.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.34 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00
335 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior em Economia, Direito, Administracao, Ciéncias contdbeis, com

registro no respectivo Orgdo+ curso bdsico de informdtica
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3.3.6

DESCRICATO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Homologar e constituir, mediante lancamento,
o crédito tributdrio sobre tributos de competéncia municipal; Participar do julgamento de processos
administrativos tributdrios (PAT), Executar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o
cumprimento das obrigag¢ées tributdrias pelo sujeito passivo; Executar plantdo nas Unidades;
Operativas de fiscalizagdo e atendimento ao contribuinte; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os
projetos e programas de fiscalizagéo em sua drea de atuagdo e controle da situagdo cadastral ou
econdémico-fiscal, para facilitar a aplicacGo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;
Participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracdo fazenddria; Fiscalizar
tributos; Realizar levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
Realizar estudos de politica de arrecadag¢do, lancamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar
notificacdes, autos de infragdo.

3.4

CARGO: PMM/FME - EDUCADOR FiSICO

34.1

CODIGO DO CARGO: 5304

3.4.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

343 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

344 REMUNERACATO INICIAL: RS 2.210,00

3.45 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior completo com Bacharelado em Educacéo Fisica e registro no
CREF

3.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e prdticas
corporai junto a comunidade; veicular informagdo que visam a prevengéo, minimizagdo dos riscos
e protegcdo a vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado, sem prejuizo das demais
atribuicbes legai e normativas aplicaveis a categoria, bem ainda, as demais demandas inerentes a
atividade no servico publico.

35 CARGO: PMM/FMS - ENFERMEIRO

3.5.1  |CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

02

02

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.54 REMUNERAGAO INICIAL: RS 3.500,00 + COMPLEMENTO do PISO NACIONAL, CONFORME LEI FEDERAL
N°14.434/22

3.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo em enfermagem, com registro no COREN
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3.5.6

Atividades de supervis@o, coordenacgdo e execu¢do especializada de maior complexidade ou execugdo
qualificada, em grau de mediana complexidade, relativas a observagdo, ao cuidado, a educacgdo
sanitdria de doentes, gestantes e acidentados; Coordenar a administra¢do de remédios e tratamento
prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencdo de doencas; Planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos,
para auxiliar na protegcdo e recuperacGo da saude individual ou coletiva; Prescrever agdes de

enfermagem e prestar assisténcia direta a pacientes graves;

3.6

CARGO: PMM/FMS - FISIOTERAPEUTA

3.6.1

CODIGO DO CARGO: 5306

3.6.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.6.3

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.6.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.600,00

3.6.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fisioterapia, com Registro no Conselho
competente

3.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais dos pacientes; Tragar plano terapéutico e preparar o ambiente e o
material da terapia; Prescrever atividades e reeducar postura dos pacientes; Operar equipamentos
e instrumentos de trabalho; Estimular cognicdo e desenvolvimento neuropsicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; Estimular percepgdo tdctil-cinestésica; Prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e Adapta¢des e acompanhar a evolugdo terapéutica;
Reorientar condutas terapéuticas;, Estimular adesGo e continuidade do tratamento; Indicar
tecnologia assistiva aos pacientes; Eleger procedimentos de habilitagdo; Habilitar fungdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro, musculo, esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitagcdo pds-cirurgico; Aplicar procedimentos de reabilitacGo em UTI; Aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagdo; Aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pds-parto;
Habilitar fungbes intertegumentares; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida prdtica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); Explicar procedimentos e rotinas e
demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar e executar técnicas ergondémicas; Verificar a
compreens@o da orientagdo e esclarecer duvidas; Promover campanhas educativas, produzir
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informdtica; Executar tarefas correlatas de
mesma natureza

3.7

CARGO: PMM/FME — NUTRICIONISTA - |

3.7.1

CODIGO DO CARGO: $307

3.7.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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01 - - 01
3.7.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4  |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.600,00

3.7.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Nutrigdo + Registro no CRN.

3.7.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios ou enfermos); Identificar a popula¢do-alvo; Participar de diagndstico
interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Interpretar
indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Realizar
diagndstico dietético nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescri¢éo
dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar a evolug¢do dietoterdpica
em prontudrio; Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; Orientar familiares e planejar
carddpios; Prover educacgdo e orientac¢do nutricional; Elaborar plano alimentar e atividades fisica;
Supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; Transmitir instrugdes a equipe;
Supervisionar o pessoal operacional, preparo e distribuicGo das refei¢cées; Verificar aceita¢do das
refeicées; Medir resto-ingestdo; Avaliar etapas de trabalho;, Executar procedimentos técnicos
administrativos; Controlar a higienizacGo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; Controlar a validade e a qualidade dos produtos; Identificar perigos e
pontos criticos de controle (Appcc); Solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; Efetuar os
controles de saude dos funciondrios; Solicitar andlise bromatoldgica dos Alimentos; Executar outras
tarefas de igual natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

3.8 CARGO: PMM/FME - PSICOLOGO

3.8.1 CODIGO DO CARGO: 5308

3.8.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

3.83 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.8.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.600,00

3.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP

3.8.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escutd
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacbes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, ético-politicos e legais;|
Articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informag¢des e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; Produzir relatdrios e documentos necessdrios ao servigo
e demais instrumentos técnicos operativos; Realizar monitoramento e avaliacdo do servigo;
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e convivéncia comunitdria; Mediar processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado,; Desenvolver atividades coletivas
e comunitdrias no Territorio do municipio; Alimentar o sistema de informacdo, registro das a¢des|
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desenvolvidas e planejamento do trabalho; Promover articulagdo de agcbes que potencializem as boas|
experiéncias no territorio de abrangéncia; Executar outras atribui¢cées correlatas.

3.9 CARGO: PMM/FMS - PSICOLOGO
3.9.1 |CODIGODO CARGO: 5309
3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.9.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.94

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.600,00

3.9.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP

3.9.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacbes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, ético-politicos e legais;
Articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informagées e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; Produzir relatdrios e documentos necessdrios ao servi¢o
e demais instrumentos técnicos operativos; Realizar monitoramento e avaliacGo do servigo;
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participaco que visem o
fortalecimento familiar e convivéncia comunitdria; Mediar processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado; Desenvolver atividades coletivas
e comunitdrias no Territorio do municipio; Alimentar o sistema de informagdo, registro das agbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho; Promover articulagdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia; Executar outras atribui¢ées correlatas.

3.10

CARGO: PMM/FMAS - PSICOLOGO

3.10.1

CODIGO DO CARGO: $310

3.10.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.10.4 REMUNERAC/N\O INICIAL: RS 2.600,00
3.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP
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3.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacbes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, ético-politicos e legais;
Articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informagoes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; Produzir relatdrios e documentos necessdrios ao servigo
e demais instrumentos técnicos operativos; Realizar monitoramento e avaliacGo do servigo;
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participaco que visem o
fortalecimento familiar e convivéncia comunitdria; Mediar processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado; Desenvolver atividades coletivas
e comunitdrias no Territorio do municipio; Alimentar o sistema de informagdo, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho; Promover articulagdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia,; Executar outras atribui¢des correlatas.

3.11 CARGO: PMM /SEMEC — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL BASICA — PEB — CLASSE |

3.11.1 |CODIGODO CARGO: 311

3.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
05 01 - 05

3.11.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.11.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.210,27

3.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia

3.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas tedricas e prdticas nas escolas
da rede publica municipal (educagdo infantil e ensino fundamental do 1°ao 5° ano); Acompanhar a
producdo da drea Educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros burocrdticos e
pedagogicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reuniées administrativas e pedagdgicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagdo continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades culturais,
pedagogicas e civicas, ligadas a educagdo e de interesse do municipio; participar das atividades
extraclasse constantes e comemoragoes civicas do calenddrio escolar.
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EDITAL N°001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS-TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS-TO

ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagcdo de texto; alfabeto,; silaba; encontro vocdlico;, encontro consonantal; silaba ténica;
substantivo, coletivo, acentuagdo; sinbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum;
género, numero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais, concorddncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizagdo politica do Estado do Tocantins;

Atualidades, Historia do Estado do Tocantins e do municipio de MATEIROS— TO (Politica, economia, geogrdfia,
sociedade e cultura)

MATEMATICA:

Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais: quatro opera¢oes fundamentais (adicéo, subtragdo,

divisdo e multiplicagéo) em problemas envolvendo situagbes da vida prdtica, divisibilidade, numeros primos
e fatoragcdo completa.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo;, Emprego das conjun¢ées e das preposi¢cées; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo
pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;, Emprego do acento da crase; Nexo
semdnticos e sintdticos entre as oragbes; na construcéGo do periodo;, Emprego dos sinais de pontuacdo.
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semdntica: sinbnimos; anténimos;
polissemia; Vocdbulos homénimos e parénimos;, Denotag¢do e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortogrdfico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grdfica;, Formagdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal degénero e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irreqgulares; Vozes verbais; Emprego

dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de
Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, segurancga,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e

Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Historia do Estado do
Tocantins e do municipio de MATEIROS-TO.
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NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes,
dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema
operacional Windows 10 ou superior. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagcées (ambiente Microsoft Office 2010 ou
superior). Internet: conceitos bdsicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa.
Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. Nog¢bes de computagcdo na nuvem (cloud
computing) e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft
Outlook e Mozilla Thunderbird. Sequranga da informagdo: principios, ameacas aos sistemas de informag¢do (malwares,
fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecéo — antivirus e firewall.
Procedimentos de copia de sequran¢a: backup — conceitos bdsicos e tipos de backup.

LEGISLACAO:Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VIl - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito,; objeto e fontes do Direito Administrativo,; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;
Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo
administrativa; CentralizacGo, descentralizagGo, concentragdo e desconcentragéo;, Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagées; pressupostos e espécies; invalidagcdo; anulag¢do; revogagdoe convalidagdo;
Prescrigdo e Decadéncia no dmbito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo
Disciplinar; Licitagdo - Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagéo
e anulag¢do; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formaliza¢do; execugdo; inexecu¢do;
revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concess@o; permissdo e
autorizacGo;Administracdo direta e indireta; AdministracGo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil
da Administrag¢do: reparagéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle
da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos;
Lei Orgdnica do Municipio de MATEIROS-TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 e M202 - PMM/FMS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Leis orgdnicas da saude n® 8.080/90 e n? 8.142/90.
Saude publica e saneamento bdsico. Endemias e epidemias: nogbes bdsicas sobre dengue, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose; prevengdo primdria dessas endemias; classificagdo dos agentes transmissores e
causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias
e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (dgua, solo e poluicdo) e doengcas mais comuns na
comunidade. Doen¢as Transmissiveis e Né&o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos: fiscalizacGo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na
educagdo ambiental e saude da populagéo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participa¢do
da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicbes do agente comunitdrio de saude. Promog¢do da saude:
conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagées do corpo
humano, planejamento Familiar, gestagdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados
bdsicos ao recém- nascido, imunizagdo, puerpério; direitos da crianca, amamentacgdo, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento, doengcas mais comuns na infdncia, acidentes e violéncia contra a criancga;
puberdade e adolescéncia, direito e saude do idoso). Atengdo bdsica em saude. A estratégia saude da familia. Visita
domiciliar. ConstituicGo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuicbes especificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Prevenc¢do de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso.
Nocgoes de ética e cidadania.
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M203 PMM/FMS- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: : Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é
o Agente de Combate as Endemias; atribuicbes do Agente de Combate as Endemias; agées a serem desenvolvidas pelo Agente
de Combate as Endemias; sistema de Informagdo que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de
informacgdo para o trabalho do Agente de Combate ds Endemias; processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Prevengdo e promogdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo
das dreas de risco ambiental e sanitdrio; Conceitos de eficdcia e eficiénciae efetividade em saude coletiva; Estratégia de
avaliagées em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Conhecimento bdsico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste,
Raiva, Leptospirose e Maldria. Biologia dos vetores; reconhecimento geogrdfico; tratamento e cdlculo para tratamento.
Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizacéo e operagdo de campo

M204 PMM/SEC. PLAN— AGENTE PATRIMONIAL : Nog¢bes sobre seguranga publica. Direitos humanos na Constitui¢Go
da Republica Federativa do Brasil. Sequranga patrimonial. Sequranga Predial: orientacbes gerais: conhecimento do
prédio, das pessoas que frequentam as instala¢ées. Atribuicées e atuagdo da guarda. Conhecimentos bdsicos da
drea geogrdfica de atuagdo. Procedimento em diferentes situa¢ées profissionais: assalto, suspeitos e outros. Nogcoes
de segurang¢a do trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e preven¢do. Normas de segurancga: conceito de
protecdo e equipamentos de prote¢do. Codigo de Trénsito Brasileiro: normas gerais de circula¢do e conduta.

M205 PMM/FME — AUXILIAR DE CLASSE: Nog¢des das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianca e do
adolescente. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e psicossociais. Contexto social e escola: diversidade cultural,
género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas rela¢ées escolares. A organiza¢do dos tempos e espagos na
escola. A Educagdo das Relacdes Etnico Raciais no Ambito da Educagdo Bdsica. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei n°.8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei n®. 12.852/13) atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - LDB (Lei n©.9.394/96) atualizada. Nog¢des sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei
ne. 10.048/00, Lei n®. 10.098/00, Decreto n®.5.296/04). Lei n®. 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional para IntegracGo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Lei n®. 7.853/89, Decreto n®. 3.298/99). No¢bes de Sequranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros
no ambiente escolar. No¢bes de relacées humanas; relacbes interpessoais e atendimento ao publico; equipe
multiprofissional; Etica e postura profissional. Nogdes de organizagdo escolar. Nogcdes sobre curriculo escolar: Projeto
Politico Pedagdgico.

M206 PMM/SEC. ADM — AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Comunicagdo interpessoal. Técnicas de relagcdes interpessoais.
Técnicas de comunicagdo, relagées de atendimento ao publico. Aspectos de comportamento e personalidade. Relagbes humanas
e interpessoais no trabalho. Técnicas de dindmica de grupo e relagbes humanas no trabalho. Aspectos relacionados as
necessidades bdsicas do cliente. Técnicas delideranca. Leis e aplicabilidade de dindmica de grupo. Etica no trabalho e nas relacdes
humanas. Gestdo de recursos Humanos. Técnicas de motivagdo e trabalho em grupo e Técnicas de organizagdo pessoal e do
trabalho; O que é cidadania; O que é ser cidaddo,; Desigualdade social; A questdo da pobreza nas sociedades modernas; Sociedade
Civil e Direitos Humanos; Grupos sociais ; Agregados sociais; Mecanismos de sustenta¢do dos grupos sociais; Gestdo pela
qualidade, qualidade total, 55, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima
organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de
Desempenho, avaliagdo de 360 graus. Recrutamento e Sele¢do. Desenvolvimento de RH e treinamento.

M207 PMM/FMMA — AGENTE MUNICIPAL DE TURISMO : Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos
tempos. Fundamentos Do Turismo: definigées de turismo. Turistas: Defini¢ées Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta
turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagées do Homem e seu lazer. Comportamento e
as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagées locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental:
planejamento sustentdvel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educacdo ambiental.
Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos bdsicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico
no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macro ambiental. Diagndstico.
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Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagndstico
de nucleos receptores. Organizagdo e funcbes de uma Secretaria de Turismo. Nog¢des Bdsicas de Relagées Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgdnica do Municipio.

M208 PMM/FMMA- FISCAL AMBIENTAL: Lei n® 9.605/1998: Dispbe sobre as sanc¢bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n?
12.305/2010). Aterros sanitdrios. Licenciamento ambiental. A Politica Nacional de Saneamento Bdsico (Lei n®
11.455/04.: Lei Complementar N2 192/2015 — Dispbe sobre as normas que regem o uso do solo, a ocupacgdo e o
parcelamento do solo no Municipio de Bom Jardim/RJ. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, vistorias, ag¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagcdo, autos de infracdo, multas e outras
penalidades, recursos. Fiscaliza¢do urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico publico. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questbes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

M209 PMM/SEC. ADM. — FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras
e codigos de Posturas; Conhecimentos de elaboracGo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho,; Zelo pelo patriménio publico; No¢bes de controle de estoque de materiais nas obras ;
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Defini¢des,
politicas e cuidados éticos da profissGo de fiscal. Constituicdo Federal: Da Administra¢do Publica (arts. 37 a 41); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitagées Publicas e suas alteracdes (Lei 14.133/2021); Plano Diretor,
Estatuto das Cidades.

M210 PMM/FMS — FISCAL SANITARIO: Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei
11.105, de 24 de marco de 2.005; Resolugcdes ANVISA: n2 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n® 267, de 25 de setembro de
2.003 e n?216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n® 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n® 368,
de 04 de setembro de 1.997; Esteriliza¢do e desinfec¢to por agentes fisicos e quimicos; Doencgas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigildncia sanitdria, epidemioldgica e ambiental.

M211 PMM/FMMA — TECNICO EM MEIO AMBIENTE: O meio ambiente na Constituicéo Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n®. 6.938/81 e alteracées. CONAMA — Conselho Nacional do
Meio Ambiente: composicdo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA:
integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n®. 9.433/97 e suas alteragoes.
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel da Aquicultura e da Pesca: Lei n® 11.959/09. Educac¢do
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta
Rdpida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos — P2R2: Decreto n®. 5.098/04. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n®. 9.605/98 e Decreto n®. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n®. 7.802/94. Programa Mais
Ambiente: Decreto n® 7.029/2009. Reposi¢do Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo da Natureza - SNUC. Unidades de conservagdo: definicdes, categorias, constituicdo, objetivos, cria¢do,
implantagdo e gestdo: Lei n® 9.985/00 e Decreto n®. 4.340/02. Compensa¢cdo Ambiental: fundamentos e
finalidades. Cdodigo Florestal Brasileiro: Lei n®. 4.771/1965 e alteracdes. Residuos sdlidos: gestdo integrada. Taxa
de Controle e Fiscalizacgdo  Ambiental: Lei n°  10.165/00. Resolucbes  CONAMA: n9%
09/90;010/90,237/97;308/2002,371/2006;404/2008.

M212 PMM/FMS — TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislacdo em Saude: Lei n.© 8.080/1990 e n® 8.142/1990. Cédigo de
Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem
no centro cirurgico. Recupera¢do da anestesia. Central de material e esteriliza¢do. Atuagdo nos periodos pré-
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operatdrio, trans- operatorio e pds-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais
e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automdtica ultrassénica. No¢des de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. VerificacGo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracéo de medicamentos. Coleta de materiais
para exames. Enfermagem nas situacoes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura
e organizagdo do pronto socorro. Atuagcdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacGo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis,
ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doen¢a renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificagbes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e
idoso. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de sequranga no trabalho. Prevengdo e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

M213 PMM/FMS — TECNICO DE SISTEMA DE INFORMACOES EM SAUDE:_SINASC: Sistema de Informagbes sobre
Nascidos Vivos; SIM: Sistemas de Informag¢do em Mortalidade; SINAN: Sistema de Informagdo de Agravos de
NotificacGo; SIH-SUS: Sistema de Informagdo Hospitalar do SUS; SIA-SUS: Sistema de Informag¢do Ambulatoriais do
Sistema Unico de Saude ;SISAB: Sistema de Informacdo em Satde para a Atencéo Bdsica ; SIPNI: Sistema de Informacéo
do Programa Nacional de Imuniza¢cdes; Nogbes de Primeiros Socorros; Lei n.° 8.080/1990 e n¢ 8.142/1990;
Conhecimentos bdsicos em informdtica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de
Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢bes bdsicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Seméntica: sinénimos;
anténimos; polissemia; Vocdbulos homénimos e parénimos; Denota¢do e conotagdo; Sentido figurado; Sistema
ortogrdfico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grdfica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo
nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e
tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo;
Emprego das conjun¢des e das preposicbes; Sintaxe de colocagdo,; Colocagdo pronominal; Concorddncia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexos semdnticos e sintdticos entre as oragées; na
construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo;Figuras de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguran¢a, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental e Ecologia e suas vinculagbes histdricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Historia
do Estado do Tocantins e do municipio de MATEIROS -TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes,
dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema
operacional Windows 10 ou superior. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou
superior). Internet: conceitos bdsicos, browsers, ferramentas, servicos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. Nog¢ées de computagcdo na nuvem (cloud
computing) e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft
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Outlook e Mozilla Thunderbird. Sequranga da informagdo: principios, ameacas aos sistemas de informag¢do (malwares,
fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de prote¢do — antivirus e firewall.
Procedimentos de copia de sequran¢a: backup — conceitos bdsicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: Capitulo
VIl - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;, objeto e fontes do Direito Administrativo;
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio;
hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Organiza¢do administrativa; Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentra¢do; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacbes; pressupostos e espécies;
invalidag¢do,; anulagdo; revogagdo e convalida¢do; Prescricdo e Decadéncia no dmbito da Administragdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagcdo - Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade;, modalidades; revoga¢do e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execugdo,; inexecugdo; revisGo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos:
conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autoriza¢Go; Administracdo direta e indireta; Administragdo Indireta
e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da AdministracGo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e
abuso de poder; san¢bes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Orgdnica do Municipio de MATEIROS — TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

$301 E 302 PMM/FMS E FMAS - SERVICO SOCIAL : Servico Social contemporéneo nas relagdes de trabalho; O Assistente
Social no processo de trabalhoinstitucional e suas implicagées no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho
do Assistente Social; As transformagcbes contempordneas e suas derivagées na organiza¢do e na gestdo do trabalho;
Planejamento, Gestdo, Elaboragdo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e
Eticos do Servigo Social do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagdo do Exercicio Profissional
-Lei 8.662/1993 e suas alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de
reforma da Previdéncia Brasileira; Constituigdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizacdo da Assisténcia
Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Nog¢bes sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei
10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica
Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990;
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade;
Orientagées Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orienta¢bes Técnicas sobre o
PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de
Promogdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualifica¢éo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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$303 PMMSEC. FIN — ANALISTA DE TRIBUTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal
dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administracdo. Agentes da Administracdo. Principios bdsicos da Administracéo:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico.
Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo.
Revogagdo. Anulag¢Go. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragdo unilateral e
bilateral. Equilibrio financeiro. Cldusulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extin¢Go, prorroga¢@o e renovagdo.
Inexecugdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licita¢do Lei n® 14.133/2021 - Finalidade, principios e objeto da licitacdo. Servigos
Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentacgdo e Controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para
prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta.
Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicdncia e processo administrativo disciplinar. Comparacéo entre o controle
administrativo e judicidrio. Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, Lei Federal n® 12.527/11 (Lei de
Acesso & Informagdo). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislagdo tributdria. Vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretagdo. 2
Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Limitagées ao poder de tributar. Competéncia e
capacidade tributdrias. Reparticdo das receitas tributdrias. 3 Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e pre¢o
publico. Taxa judicidria. 4 Fontes formais do direito tributdrio. 5 Obrigagdo tributdria: conceito, elementos, o dever tributdrio
e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujei¢do ativa. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de
cdlculo, aliquota, domicilio tributdrio e capacidade. 6 Sujei¢do passiva tributdria: contribuinte, responsdvel e substituto
tributdrio. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragbes. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de
terceiros. Denuncia espontdnea. 7 Crédito tributdrio. Auto regularizagdo. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza
juridica, privilégios e garantias do crédito tributdrio e suas modalidades. 8 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributdrio. 9 Evasdo, sonegacdo, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscri¢Go e efeitos. Certidées. 11 Processo judicial tributdrio.
Execucdo fiscal. Acdo anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do
declaratdria. Acdo cautelar fiscal. Mandado de sequranca em matéria tributdria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em matéria tributdria. Reserva do possivel. 12 Fiscalizacdo tributdria. Regime legal. Prerrogativas e limites da
fiscalizacdo. Dever de informacgdo e sigilo profissional. Divulgagdo de dados referentes ao contribuinte. Requisi¢Go de forca
publica. Sigilo bancdrio e fiscal. 13 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.

$304 PMM/FME - EDUCADOR FiSICO: O Educador Fisico e sua inser¢do na satide publica. Politica Nacional de Atengdo Bdsica.
Formas de promogdo da atividade fisica nos diversos setores da populagdo. Programa para melhoria da qualidade e do acesso
na Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios
do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado, prescrigcdo de exercicio fisico para a saude;
diretrizes gerais para prescrigéo de exercicio e orientacéo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem
motora. A nutrigdo, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplica¢do pelo professor
de Educacdo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipemultiprofissional.

$305 — PMM/FMS - ENFERMEIRO: Ftica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento,
supervis@o, coordenacdo e avaliagdo. Liderangca. Tomada de decisdo. Educagdo em Servico. Educagdo continuada. Educagéio
permanente. Importdncia da comunicacdo nas relacées humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude
Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguran¢a. Precaug¢des padrdo ou bdsicas. Sequranga do
paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Atengdo na saude: da mulher; do homem; da crian¢a e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagdo indigena; da populago em situagdo de rua.
AtencGo em saude mental: redugdo de danos no sofrimento mental, drogadi¢cdo, tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas. Ag¢bes na atengdo a saude: promog¢do da saude, prevengdo de doengas, diagndstico, tratamento e
reabilitagdo. Assisténcia domicilidria. Educa¢Go em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos.
Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirurgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Programa
Nacional de Imunizacdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doeng¢as e agravos ndo
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transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional de
atengdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratdrias, renais,
neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia
de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquidtricas.
Gestdo em Saude e Organizagéo dos Servigos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o
perfil moderno do servigo publico. Legislagdo em Satde: Lein. ¢ 8.080/1990; 8.142/1990; Lein. © 12.401/11; Lei Complementar
n. 2141/12; Decreto n. 2 7.508/2011.

$306 PMM/FMS - FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecdnica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia
motora, manipulacbes e cinesioterapia respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e
deambulagdo. Indicagdo, contraindicag¢do, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigcdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, 40 Fisioterapia nos processos
incapacitantes no trabalho, nas doencgas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo
dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
de tratamento,; Planejamento e programacgdo local de satude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. Fisioterapia em:
pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia
dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados ds
patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pedidtricas, geridtricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;

$307 PMM/FME — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos bdsicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo:
administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutri¢cdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servigos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracGo de
carddpios. Saneamento e sequranga na produgdo de alimentos e refeicées. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avalia¢Go
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pdncreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo
nutricional ao idoso. AvaliagcGo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientag¢do nutricional na recuperagdo do
desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagbes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

$308, S309 e S310 PMM/FME, FMS E FAMS— PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia.
Cddigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais;
técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elabora¢do de
documentos psicolégicos sequndo a Resolugéo n. 2007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e
Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagdo terapéutica; técnicas de
intervengdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com crian¢as e adolescentes).
Psicologia do desenvolvimento: da 1.9 infdncia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico
diferencial dos Transtornos Mentais sequndo o DSM V); Psicologia Social e Comunitdria (Estigma,; Preconceito; Inclusdo Social
e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia,; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o
trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquidtrica; Declara¢do de
Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importdncia dos vinculos familiares; a familia
substituta: guarda, tutela e adog¢do). O psicdlogo e a Saude publica (SUS). Prdticas de prevengdo e promogdo de saude
coletiva. O psicélogo e a Servico Social (SUAS). Atualidades sobre a profissdo.
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$311 PMM/FME — PROFESSOR DE EDUDACAO BASICA — PEB — CLASSE |: LDB - Lei 9394/96, face as necessidades histéricas
da educacdo brasileira e suas alteragdes. A construgéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares
para a educagdo bdsica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democrdtica.
Acdio do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes.
Fundamentos da Educagdo: teorias e concep¢des pedagdgicas. A educagdo e suas relagées com os campos socioeconémicos,
politicos e culturais. Sociologia da Educag¢do; a democratiza¢do da escola. Elementos da prdtica pedagdgica. A organizagdo
da escola. Os elementos da cultura escolar:saberes escolares, método diddtico, avaliacGo escolar e fundamentos sobre
relagées coletivas para o trabalho docente. Diddtica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico:
concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importéncia, dimensées e niveis; planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecGo e organiza¢do de contetdo, métodos e técnicas;
curriculo e construgdo do conhecimento: a organiza¢éo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacéo professor/aluno; bases psicoldgicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicbes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem.
Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideran¢a, comunica¢éo, motivagdo, técnicas de
negociagdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organiza¢do formal. Planejamento, acompanhamento,
avalia¢do de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Prdticas de Coordenag¢do Pedagdgica.
Planejamento e Avaliagdo educacional. Gerenciamento de Projetos Prdticas de Lideranca e GestGo de Equipes. Prdticas
Pedagdgicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso
Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

FERNANDA RODRIGUES DA SILVA RAMOS
Presidente da Comisséo do Concurso Municipal

ANDRIA PARENTE OLIVEIRA COSTA
Secretdrio da Comissdo
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EDITAL N°001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS -TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS - TO

ANEXO IV - PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos classificados no cargo $311 PMM/FME — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB —
CLASSE |, serdo convocados para a etapa final das provas (prova de titulos), onde deverdo apresentar
os respectivos documentos comprobatdrios em periodo estipulado no QUADRO | - CRONOGRAMA
GERAL deste edital.

2. A andlise dos titulos é limitada ao numero mdximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na
TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui cardter somatdrio a prova objetiva.

3. Apds a divulgagdio e publicagdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA
deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos deverd enviar os titulos, conforme edital
de convocagdo.

4. 0O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletrénica, todas as informagdes necessdrias
estardo disponiveis no site do ICAP.

5. Serdo considerados, para efeito de pontuacdo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuacdo mdxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo
se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicées de Ensino, nos termos da Lei,
devidamente reconhecidas.

7. Cada titulo serd considerado e avaliado apenas uma vez.

8. Aentrega dos titulos néGo assegura ao candidato a aceitacéio dos mesmos pela Prefeitura Municipal
de MATEIROS-TO, bem como pela Organizadora do Concurso.

9. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitdrias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

11. Nos casos de aprovagdo/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de
prova de titulos:

l. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estdgios, cursos, monitorias ou outros
qgue ndo visem ao provimento de cargo ou emprego publico.
Il Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.
11.1. As declaragées/certidbes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo
emissor e assinadas por profissional competente.
11.2. O descumprimento do subitem anterior implicard na ndo aceitagdo do titulo apresentado.

12. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entreqgues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

13. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que néo o estabelecido neste Edital ou no Edital
de Convocacgdo para entrega de Titulos.
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15.

16.

17.

18.

. A avaliagdo dos titulos serd feita pela Empresa Organizadora. O resultado serd publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Didrio
Oficial do Estado e/ou do municipio.

Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento complementar.

Para fins de comprovagdo, no ato da posse, o candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacBes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do
proponente que o tiver apresentado.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
Concurso.

Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

TABELAS DE TiTULOS:
APROVACAO/CLASSIFICACAOEM 0,6 0,5 3
OUTROS CONCURSOS
ESPECIALIZACAO 02 1 2
MESTRADO 1 2
DOUTORADO 1 3 3

TOTAL: 10

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitida
de titulos por tépico. A pontuacgao final sera de acordo com os dispostos da tabela acima.



http://www.icap-to.com.br/

