PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita do Municipio de Pederneiras —
SP, no uso de suas atribuicdes legais, em observacéo ao artigo 37 da Constituicao
Federativa de 1988, TORNA PUBLICO o presente Edital de abertura de inscricées
do Concurso Publico para o provimento dos cargos efetivos de: Assistente Social
I, Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar, Diretor de Unidade Escolar,
Encanador |, Fonoaudiélogo |, Médico do Trabalho, Médico Veterinério |,
Monitor, Operador_de Maguinas |l e Vice-Diretor de Unidade Escolar, com
regime juridico pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Regime
Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). O Concurso
Publico sera regido pelas instrucbes especiais constantes no presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal vigentes e pertinentes, e devidamente acompanhada pela comissao
responsavel pelo presente concurso nomeada através da Portaria Municipal n°
4.889 de 27 de novembro de 2023.

| - DO CARGO

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa
de inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Carga Salario . Taxa de
Cargos Vagas o Requisitos .
Horaria Base Inscrigao

40 horas 43 Série Completa
Encanador | 01 .~ R$1.478,93| (5° Ano) do Ensing R$35,00
semanais
Fundamental
40 horas 82 Série Completa
Monitor 04 -~ R$1.478,93| (9° Ano) do Ensing R$35,00
semanais
Fundamental
43 Série Completa
do Ensino
Fundamental (59
OPer?dor de 01 40 horas R$1.970,84| ano) e Carteird R$35,00
Maquinas Il semanais .
Nacional de
Habilitacdo — CNH
categoria “C”
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Ensino Superior Completo
Vag Carga Salario Requisi Taxa de
equisitos o
Base Inscrigao

as Horaria

Ensino Superior|
Completo com
Formacéo em
Assistente Social | | 02 |39 NO™@S pgs 513 g7| CUrSO Superior de pq 44 og
semanais Servico Social e
registro no
conselho
competente.
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacéo
especifica em
gestao ou
administracao
escolar ou outra
Licenciatura Plena
Coordenador 40 horas com POs-
Pedagogico de| 21 .~ R$5.251,61| Graduacao em R$ 70,00
) semanais ~
Unidade Escolar Gestéo ou
Administracéo
Escolar, além da
comprovacdo de
experiéncia minima
de 05 (cinco) anos
na funcdo docente
e/lou de gestéao
escolar.
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo
especifica em
gestéo ou
. . administracao
Diretor de Unidade | 5, | 40 horas pes 506 45| escolar ou  outra R$ 70,00
Escolar semanais ) :
Licenciatura Plena
com Pos-
Graduacéao em
Gestéao ou
Administracéo
Escolar para o
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exercicio da|
funcdo, além da
comprovacdo de

experiéncia minima
de 05 (cinco) anos
na funcdo docente

e/lou de gestao
escolar.
Ensino Superior]
Completo com
Formacéo em
i 30 horas Curso Superior de
Fonoaudiologo | 01 semanais R$2.513,87 Fonoaudiologia e R$ 70,00
registro no
conselho
competente.
Ensino Superior]
Completo em
Medicina,
_ 15 horas Habi.Iit.agéo em
Médico do Trabalho | 01 -~ R$7.541,61| Medicina dol R$ 70,00
semanais .
Trabalho e registro
no Conselho
Regional de
Medicina - CRM
Ensino Superior]
Completo em
s L 30 horas Medic_in,a.
Médico Veterinario| | 01 -~ |[R$2.513,87| Veterinaria e R$ 70,00
semanais .
registro no
respectivo
conselho.
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacéo
especifica em
. . gestéo ou
Vice-Diretor ~ de | 5 |40 horas peo 4q4 35 administracio R$ 70,00
Unidade Escolar semanais
escolar ou outra
Licenciatura Plena
com POsH
Graduacéao em
Gestao ou
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Administracéo
Escolar, além da
comprovacdo de
experiéncia minima
de 05 (cinco) anos
na funcdo docente
e/lou de gestao
escolar.

1.3 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de
Pederneiras, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucbes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo deverad ser efetuada das 00hOlmin do dia 08/01/2024 as
23h59min do dia 31/01/2024 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.3 O candidato podera realizar inscricdo para quantos cargos quiser, mas em
hipétese alguma podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).
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2.2.2.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova,
exceto se ndo houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem
aplicadas em horarios diferentes.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).

2.2.4 Néo sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e
demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes
atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis,
estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo
militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes

inerentes ao cargo,

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e
nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,

estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
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Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa
ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do
Cddigo Penal Brasileiro;

]) apresentar a declaragéo de bens.

K) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de
Pederneiras.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer
agéncia bancéria ou casas lotéricas até o dia 09/02/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa
eletrnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo dos cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site https://portal.alphaselecoes.com.br/, op¢éo fale conosco
— assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher 0os campos
obrigatérios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
cargo e aplicacdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato
acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informag0des prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pederneiras o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N&o deverda ser enviada a Prefeitura Municipal de Pederneiras ou a ALPHA
CONCURSOS qualquer copia de documento.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2024, da
Prefeitura Municipal de Pederneiras / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
INScCrigao;
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d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Pederneiras reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Pederneiras indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Pederneiras utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 31/01/2024 (Gltimo dia do
periodo das inscri¢cdes), a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive
2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicara a ndo
efetivacdo da inscrigcéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Pederneiras e a ALPHA CONCURSOS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes apresentar, através
da “AREA DO CANDIDATO?”, no site https:/portal.alphaselecoes.com.br/, até o
ultimo dia do prazo das inscricdes, por meio de cépia digitalizada, o respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como
formular pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo
dia de inscricéo e/ou pagamento.
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2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas
deverda verificar o resultado da solicitacdo quando da publicacdo da lista de
inscritos.

2.14.3 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacédo da (s)
prova (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.15.1 — Estardo isentos da taxa de inscricdo para o Concurso Publico n°
01/2024, os candidatos que comprovarem a doacdo de sangue no mesmo ano de
realizacdo do certame, em hospitais publicos e ou particulares do Municipio de
Pederneiras e Regido, conforme Lei Municipal n° 2.513/2006.

2.15.2 - Sao isentos do pagamento de taxas de inscricdo para processo seletivo,
concurso publico ou prova de selecdo municipal, as pessoas que comprovarem
mediante a apresentacdo de documentos, terem efetuado doacdo de sangue em
hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regido, no mesmo ano de
realizacdo do certame. (Redacdo dada pela Lei no 3086/2013). O
comprovante/certificado/declaracdo de doacdo de sangue, deverd ser
interposto no site da organizadora www.portal.alphaselecoes.com.br, no periodo
de 08 de janeiro de 2024 até o as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2024.

2.15.3 - Incluem-se nas disposi¢cdes do caput deste artigo as pessoas portadoras
de deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprovarem tal situacdo
através de atestado médico. (Redacédo acrescida pela Lei no 3086/2013). O
Laudo Médico com CID, comprovando a deficiéncia, devera ser interposto no site
da organizadora www.portal.alphaselecoes.com.br, no periodo de 08 de janeiro
de 2024 até 0 as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2024.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Pablico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero serd desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do namero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao niumero
inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardao do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo
ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera, no periodo das inscri¢des,
apresentar atraves da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscricdes,
por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID —
Classificacao Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, em arquivo
no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condi¢do especial para a
prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, com as
seguintes informacdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e,
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caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e 0
grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais,
apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do
uso de érteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no
caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial,

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizacéo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a
fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.
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3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, provas de titulos de carater
classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior, provas praticas de carater
eliminatorio e classificatério para os cargos de Encanador | e Operador de
Maquinas IlI, provas dissertativas (redacdo) de carater eliminatério e
classificatério para os cargos de Assistente Social I, Fonoaudidlogo |, Médico do
Trabalho e Médico Veterinario | e provas dissertativas (escrita) de carater
eliminatorio e classificatério para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor
de Unidade Escolar e Vice-Diretor de Unidade Escolar.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Pederneiras e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e www.pederneiras.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site https://portal.alphaselecoes.com.br/, escolher a
opcao fale conosco correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagcdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma
reclamacado, denuncia ou sugestdo, devera procurar a coordenacao ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Pederneiras e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e www.pederneiras.sp.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras - SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br


https://portal.alphaselecoes.com.br/
https://portal.alphaselecoes.com.br/
http://www.pederneiras.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

0) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado;

p) NAo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos 0s cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 17/03/2024, em
dois periodos, o horéario das provas sera informado quando da publicacao do edital
de convocacéo para as provas objetivas, de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO DA MANHA

EMPREGO

Monitor
Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar
Encanador |

Operador de Maquinas Il
PERIODO DA TARDE

EMPREGO

Assistente Social |

Diretor de Unidade Escolar
Fonoaudidlogo |

Médico do Trabalho

Médico Veterinario |
Vice-Diretor de Unidade Escolar
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4.10.1 A convocacéo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Pederneiras e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e www.pederneiras.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico —_ Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, para os cargos de Nivel Superior e de 40 questbes de
multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, para os cargos de Nivel
Fundamental e serd elaborada de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questbdes
Lingua Portuguesa 05
Nivel Superior Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Legislacdes 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Nivel Fundamental | Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
Legislacdes 05
Conhecimentos Especificos 05

4.12 A duracao da prova objetiva serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia,

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagc&o,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
EXCLUIR inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela ALPHA CONCURSOS,
de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida
da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
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comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis
da data de aplicacao das provas) atraves do e-malil
alphaassessoriaeconcursos@gmail.com, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacéao — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

4.20.2 A ALPHA CONCURSOS néo se responsabiliza pela crianca no caso de a
candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminacao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for
0 caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

422 E reservado a ALPHA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de
Pederneiras, caso julgue necesséario, o direito de utilizar detector de metais
durante a aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receber4d a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha
de respostas e no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura
Municipal de Pederneiras e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e
www.pederneiras.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Publico.
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4.32 O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas
por questdo, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrucdes
contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

4.33 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Provade Titulos
4.34 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliacdo e valoracdo de

TITULOS para os cargos:

Assistente Social 1, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar,
Fonoaudidlogo |, Médico do Trabalho, Médico Veterinario I, Vice-Diretor de
Unidade Escolar.

Valor

Titulo Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
05 instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaragao/certificado
de concluséo de curso expedido pela
03 instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicho contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo

STRICTU SENSU -
Titulo de doutor na area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

MEC.
LATO SENSU — Certificado de P0s Graduacdo MBA,
e . 02 o A :
Certificado  de Pos- especializacao devidamente
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graduacdo — duracédo registrado pelo 6rgdo expedidor,
minima de 360 horas, na impresso em papel timbrado da
area em que concorre ou instituicdo, contendo data, assinatura
em area relacionada, e nome do responsavel pelo
concluido até a data da documento/livio de registro e
apresentacao dos titulos. reconhecido pelo MEC.
Certificado de Aprovacao Serdo pontuados como titulos
em Concursos Publicos. Certificado/Declara¢do de Aprovacéo
em Concursos Publicos emitidos por
Bancas Examinadoras e

Organizadoras de Concursos
Publicos e Declaracdes ou certiddes
0,50 de Instituicbes Publicas, NAO
SENDO ACEITOS como TITULOS -

(portitulo) | plicacées como editais de
classificacao, edital de
convocacao, edital de

homologacdo e listagens de
classificacao.

4.35 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado,
Mestrado e PoOs-Graduacao lato sensu) e quatro certificados de aprovacdo em
Concurso Publico dos _ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da publicacao
do presente edital.

4.36 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.37 Quando a documentacgao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso.

4.38 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacédo e a ata de
defesa de tese.

4.39 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugcédo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
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4.40 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.41 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.42 Andlise dos titulos sera feita pela ALPHA CONCURSOS.

4.43 Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracio em papel timbrado
da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva
carga horéria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacao e entrega
do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos TITULOS n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes
aos TITULOS, para a Classificagdo Preliminar e Classificacdo Final.

4.45 Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site
http://www.alphaselecoes.com.br até o ultimo _dia das inscricfes, por meio
de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, enviados em arquivos
no formato digital em arquivo unico (*.PDF). Ndo serdo considerados 0s
TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo
especifico na area do candidato no site http://www.alphaselecoes.com.br.

4.46 NA&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que
seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario
determinado.

4.47 Nao serdo pontuadas como titulo, graduagcdo ou pés-graduacédo, quando
exigidas como pré-requisito.

4.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliagéo de
Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

4.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os candidatos
aprovados na prova objetiva.
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V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NPO = NA x 100
TQ
Onde:
NPO = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na
prova objetiva, de carater classificatorio.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva

NPT — Nota da Prova de Titulos

NF — Nota Final

Da Prova Prética

5.1.6 - A Prova Prética sera realizada para os cargos de: Encanador e Operador
de Maquinas |l

5.1.7 - A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. O candidato
gue nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica,
mesmo que aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.8 — Serdo convocados para a prova pratica somente até o 40° candidato
classificado _na_ prova objetiva, e que sera de carater classificatério e
eliminatoério.

Onde:

O somatério da NPO + NPP dividido por dois = NF
NPO — Nota da Prova Objetiva

NPP — Nota da Prova de Pratica

NF — Nota Final
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5.1.9 - A prova pratica sera realizada de acordo com o ANEXO V.
Da Prova Dissertativa (redacéo)
5.1.10 - A Prova Dissertativa (redacdo) sera realizada para os cargos de:

Assistente Social |, Fonoaudiélogo |, Médico do Trabalho e Médico
Veterinario |.

5.1.11 - A prova dissertativa (redacdo) sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova dissertativa, mesmo que aprovado na prova objetiva serd eliminado do
Concurso Publico.

5.1.12 - A prova dissertativa (redacdo) sera considerada e corrigida apenas
para os classificados até a 1202 posicao aprovados na prova objetiva, e sera
de carater classificatério e eliminatorio.

Onde:

O somatdério da NPO/NPT + NPDR dividido por dois = NF

NPO/NPT — Nota da Prova Objetiva e Titulos

NPDR — Nota da Prova Dissertativa (redacéo)

NF — Nota Final

Observacdo - Quando o candidato ndo possuir titulos, sera a nota da prova
objetiva + a nota da prova dissertativa divido por dois.

Quando possuir titulos sera a nota da prova objetiva e de titulos + a nota da prova
dissertativa divido por dois, tendo assim a nota final.

5.1.13 - A prova dissertativa (redacéo) sera realizada de acordo com o0 ANEXO VI.
Da Prova Dissertativa (escrita)
5.1.14 - A Prova Dissertativa (escrita) sera realizada para os cargos de:

Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar e Vice-Diretor de
Unidade Escolar.

5.1.15 - A prova dissertativa (escrita) sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova dissertativa, mesmo que aprovado na prova objetiva serd eliminado do
Concurso Publico.

5.1.16 - A prova dissertativa (escrita) sera considerada e corrigida apenas para
os classificados até a 1202 posicdo aprovados na prova objetiva, e sera de
carater classificatorio e eliminatorio.
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Onde:

O somatorio da NPO/NPT + NPDE dividido por dois = NF

NPO/NPT — Nota da Prova Objetiva e Titulos

NPDE — Nota da prova dissertativa (escrita)

NF — Nota Final

Observacdo - Quando o candidato ndo possuir titulos, serd a nota da prova
objetiva + a Nota da Prova dissertativa (escrita) divido por dois.

Quando possuir titulos sera a nota da prova objetiva e de titulos + a Nota da Prova
dissertativa (escrita) divido por dois, tendo assim a nota final.

5.1.17 - A prova dissertativa (redacéo) sera realizada de acordo com o0 ANEXO VI.

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva com a da prova de titulos (quando houver titulos), da nota da prova
dissertativa (redacéo e redacdo) e da nota da prova pratica, conforme itens 5.1 a
5.1.17 do presente edital.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas (quando houver);
C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacao nas questées de matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdbes de conhecimentos
gerais/atualidades (quando houver);

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e uma especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.
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VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.

8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https:/portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos
e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacéo da Classificagdo Preliminar/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentacdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de divulgacao e/ou publicacéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualguer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e
a deciséo serad tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitag&o.
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8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada no
Mural da  Prefeitura  Municipal de  Pederneiras e nos  sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e www.pederneiras.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anélise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao
de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que n&do atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢cédo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico

IX — DA NOMEACAO

9.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Pederneiras responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com a
legislacédo vigente.

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras - SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br


https://portal.alphaselecoes.com.br/
http://www.pederneiras.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Pederneiras/ SP e nos sites htips://portal.alphaselecoes.com.br/ e
www.pederneiras.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A ALPHA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Pederneiras ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados, e ap0s esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Pederneiras, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas
e horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Pederneiras/SP e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e
www.pederneiras.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso
Publico ouvida a ALPHA CONCURSOS.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pederneiras a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Concurso Publico.
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10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-
mail alphaassessoriaeconcursos@gmail.com - assunto: Concurso Publico n°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Pederneiras, sendo que ap6s a homologacéo
as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pederneiras e a ALPHA CONCURSOS se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pederneiras e a ALPHA CONCURSOS néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de
Pederneiras/SP e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e
www.pederneiras.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste
concurso publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Pederneiras e
poderdo ser incinerados somente apos a analise dos atos de admisséo realizado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pederneiras podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
gquando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a
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permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Pederneiras e a ALPHA CONCURSOS néo
emitirdo Declaracdo de Aprovacdo em Concurso Publico, sendo a prépria
publicacdo documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pederneiras, 05 de janeiro de 2024.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL 1

Descrigéo sintética:

Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Atribuicdes tipicas:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servicos municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracao
no mercado de trabalho;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e pessoas desamparadas;
Orientar comportamentos de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucéo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referencias sobre as caracteristicas
socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacao
educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas, estudos e projetos na area das politicas
publicas (saude, assisténcia social, habitacdo, educacao, etc.);

Registrar os atendimentos sociais a fim de formular estratégias de intervencao,
dentro das perspectivas éticas da profissdo, bem como proporcionar aos membros
da equipe multiprofissional adotar condutas de acordo com a realidade
apresentada;

Realizar vistorias, pericias técnicas e laudos periciais;

Fazer controle estatistico da prestacdo de servicos oferecidos a comunidade;
Realizar visitas institucionais; Registrar as acoes realizadas por meio de relatérios
periédicos; Propor mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o
acesso dos usuarios aos servicos; Promover a inclusdo e o acompanhamento das
familias em situacéo socia econémica familiar de vulnerabilidade social através da
inclusédo e orientacdo nos programas sociais e de saude existentes;

Realizar abordagens e prestar orientacdes (individuais e coletivas); trabalhar com
as familias visando fortalecer seus vinculos e torna-las sujeitos do processo de
promocgao, protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude; elaborar, junto com a
equipe, protocolos e rotina de agédo que possibilitem a organizacdo, normatizacao
e sistematizacao do cotidiano do trabalho profissional;
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Elaborar, junto com a equipe, a organizacdo e realizacdo de treinamentos
relacionados a area de atuacao;

Participar e motivar a participacdo dos demais membros das equipes de servico
social ou de saude, no projeto de humanizacéo do setor;

Participar de cursos, congressos, seminarios e pesquisas, visando a troca de
informagdes com outros profissionais e apresentacao do trabalho realizado;
Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres e associacfes comunitarias entre outros
segmentos;

Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de
auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiguem a
elegibilidade frente as necessidades sociais.

Assessorar, do ponto de vista técnico, seus superiores hierarquicos, quando for o
caso e emitir pareceres técnicos e elaborar relatorios sobre atividades de servigos
sociais.

Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da probleméatica social do
Municipio, e manter atualizadas as estatisticas da evolucédo social.

Promover atividades de Promogao Social em geral.

Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua.

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades;

Ter habilidade com informatica: word, Excel, internet e afins.

Executar outras tarefas afins e realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagéo da chefia imediata.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR:

Descricdo sintética: Estruturar e conduzir tudo aquilo que esta relacionado aos
interesses pedagogicos da escola e todas as demandas que estejam relacionadas
com o interesse didatico e educacional da instituicdo de ensino; assumir a direcdo
das escolas nas auséncias do Diretor, bem como substitui-lo nos casos de
impedimentos legais e temporarios, quando o Diretor ndo se fizer presente, desde
gue, a unidade escolar ndo possua Vice-Diretor ou nos casos de impedimentos
legais e temporérios do Vice-Diretor.

Descricao analitica:

Coordenar a elaboragdo, implementagcdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino,
em consonancia com as diretrizes educacionais federal, estadual e municipal;
Elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagogica, articulado com o plano
da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formagéo, cronogramas de
formacdo continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e demais Diretrizes e Bases seguidas pela rede;

Acompanhar de perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor;
Coordenar a elaboracao, implementacéo e integracao dos planos de trabalho dos
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professores e demais profissionais em atividades docentes e de apoio ao ensino;
Auxiliar os professores em questbes como escolha dos materiais didaticos,
materiais extras a serem dados para os alunos e em estratégias desenvolvidas
fora da sala de aula (passeios, visitas, excursdes, etc);

Assegurar a implementacado e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam
a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Promover a andlise dos resultados das avaliacbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracao dos planos de trabalho dos docentes,
da coordenacédo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagdgico;

Entrar em contato com o0s pais ou responsaveis de alunos, quando necessario;
Participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e professores sejam elas
de praxe ou por alguma ocasiao especial,

Fazer a gestdo de problemas e conflitos no ambito pedagdgico e propor solugdes;
Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacdo de acfes voltadas a sua
superacao;

Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, pesquisando acdes e praticas educativas diferenciadas,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos
estudos de recuperacdo continua e, se for o caso, paralela tanto na educacédo
infantil como no ensino fundamental;

Planejar acbes que promovam o0 engajamento da equipe escolar na efetivacao do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a
unidade escolarl;

Participar da elaboracdo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das
atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolarl;

Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condicdes para os registros do
processo pedagdgico.

Conduzir reunides de Conselho de Classe e Ano com os professores, fazendo o
levantamento de alunos que precisam de mais atencao;

Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacéo e
implementag&o das normas de convivio da unidade escolar;

Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacdo de informacdes
sobre o trabalho pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de
compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis e o0
acionamento da Busca Ativa ou de equipes de referéncia como Conselho Tutelar,
CRAS, CREAS, entre outros;

Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnologicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacéo
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dos professores quanto a sua organizacao e uso;

Participar da elaboracao, articulagdo e implementacdo de acdes, integrando a
unidade escolar a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;
Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacédo, por meio da formacdo dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da execugéo dos programas e projetos pelo corpo
docente e demais funcionarios voltados, assegurando a aprendizagem dos alunos,
Nno que concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequacao;
Conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas e troca de ideias com
os professores, tendo como objetivo a resolucdo de questbes do dia a dia e
possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos;

Participar das diferentes instancias de discusséo para a tomada de decisdo quanto
a destinacao de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e
dando os encaminhamentos cabiveis na rede;

Orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem professores, estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares,
apoiando nos planejamentos e orientando sempre que necessario para que o
trabalho seja conjunto;

Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos 6rgaos
regionais e central,

Outras atribui¢cdes inerentes ao emprego.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

Descricdo sintética

A funcado do Diretor de Unidade Escolar deve ser entendida como a coordenacao
do funcionamento geral da Escola e da execucdo das deliberacdes coletivas do
Secretario Municipal de Educacdo, de acordo com as diretrizes da Politica
Educacional adotada e respeitada a legislacdo em vigor, Coordenar a atuacao da
formacdo educacional dos alunos; adequar os curriculos as necessidades dos
novos paradigmas do trabalho; acompanhar a aplicacdo dos programas de
avaliacdo da aprendizagem; desenvolver e executar programas de certificacéo;
coordenar as atividades de apoio ao ensino e outras de competéncia
administrativa, em consonéancia com os demais membros da Secretaria Municipal
de Educacgéao; organizar e controlar a execugdo das atividades desenvolvidas
pelos Profissionais do Magistério e Coordenacdo Pedagodgica da Instituicdo de
Ensino; emitir relatério anual das atividades desenvolvidas, disponibilizando-o ao
Secretario Municipal de Educacéo.
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Descricao analitica:

DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Liderar a gestdo da escola:

Efetuar o planejamento, direcdo, organizacdo, orientacdo, acompanhamento e
avaliar a execucdo das politicas educacionais definidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma liderangca
colaborativa.

Conhecer as legislacbes e politicas educacionais, 0s principios e processos de
planejamento estratégico.

Liderar a criag&o de rede de comunicagao interna e externa.

Construir coletivamente um plano de trabalho a ser aplicado de forma
colaborativa.

Identificar necessidades de inovacéo e melhoria.

Trabalhar/Engajar com e para a comunidade:

Incentivar a participacao e a convivéncia com a comunidade local.

Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e
culturais com instituicbes comunitarias.

Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas para qualificar o
projeto politico-pedagdgico e o bemestar de cada estudante.

Participar e fomentar o debate sobre a construcéo das politicas educacionais.
Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho
Escolar e as associacdes de pais e mestres.

Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacdes de cooperacéo e
parceria com a comunidade local.

Implementar e coordenar a gestdo democrética na escola
Constituir espacos coletivos de participacdo, tomada de decisdes, planejamento e

avaliacéo.

Propiciar canais de informacédo, didlogo e troca abertos a toda a comunidade
escolar.

Estabelecer mecanismos de elaboragéo, consulta e validacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, junto & comunidade escolar.

Garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar informacdes,
tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda
gue néo solicitados.

Prestar aos pais ou responsaveis informacdes sobre a gestdo da escola e sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

Realizar avaliacao institucional, com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar.

Responsabilizar-se pela escola:
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Representar a escola no plano interno e externo
Zelar pelo direito & educacéo e a protecao integral da crianca e do adolescente.

Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o calendério
escolar.

Produzir ou supervisionar a producdo e atualizacdo de relatérios, registros e
outros documentos sobre a memoria da escola e das acdes realizadas.

Relacionar-se com a administracédo do sistema/rede de ensino:
Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao sistema/rede de

ensino.

Conhecer a legislacdo concernente a educacao, e pautar-se por ela nas relacdes
com a administracdo do sistema/rede de ensino.

Atuar em consonancia com a politica educacional.

Coordenar as a¢des que promovem a seguran¢a na escola:
Desenvolver mecanismos para prevencao a todas as formas de violéncia.

Manter articulacdo com as instituicbes da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente.

Implementar as disposicfes legais relativas a seguranca do estabelecimento de
ensino.

Divulgar instrucdes de seguranca, zelando para sua efetiva compreensao e
promovendo a corresponsabilidade dos agentes escolares nesse ambito.

Realizar agdes preventivas relacionadas a seguranca de todos e da escola.

Desenvolver uma visao sistémica e estratégica:
Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural.

Conduzir a criacdo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos
para o estabelecimento de metas para a comunidade escolar.

Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar.

Elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico
Pedagdgico.

Promover avaliacdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e
aprimorando estratégias e planos de acoes.

DIMENSAO PEDAGOGICA
Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem na escola:
Conhecer as caracteristicas pedagogicas préprias das etapas e modalidades de

ensino que a escola oferece.

Incentivar préaticas pedagogicas ligadas a melhoria da aprendizagem.

Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e modalidades de
ensino ofertadas na escola.

Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a
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aprendizagem dos estudantes.

Coordenar a construcdo de consensos — especialmente do corpo docente — em
torno de expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola.
Incentivar e apoiar a formacéo continuada do corpo docente da escola, focalizada
no ensino e aprendizagem de qualidade.

Conduzir o planejamento pedagdgico:
Conduzir a elaboracdo de uma proposta pedagogica colaborativa e consistente

para a escola.

Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliacao
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes.
Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem.

Assegurar um calendério de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcéo
a participacao e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem:
Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento de

todos os estudantes.

Prover, com apoio do sistemal/rede de ensino, as condi¢cdes necessarias para o
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos
estudantes.

Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagdo entre
0s professores.

Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

Coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliacao:
Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagogicas

comuns e a estratégia de implementacéo efetiva do curriculo em colaboracdo com
0 corpo docente.

Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagdgica, na conducdo das
aulas e na elaboragéo de materiais pedagogicos.

Apoiar a implementacdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de
avaliacao para promover a aprendizagem.

Promover estratégias de acompanhamento e avaliacdo do ensino aprendizagem
prevendo sempre a colaboracdo dos docentes e a transparéncia dos processos
também para estudantes e seus pais.

Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos
estudantes em avaliacOes de larga escala e internas, as taxas de abandono e
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reprovacao.

Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientacdo e planejamento
pedagogico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em particular o
corpo docente.

Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional:
Desenvolver habilidades de resolucédo de conflitos e construcdo de consensos

com todos os agentes escolares.

Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando
caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre os estudantes.
Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboracdo e solidariedade entre
todos os membros da comunidade escolar.

Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminacao.

Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas.

Promover medidas de conscientizacdo, de prevencado e de combate a intimidacao
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola.

Desenvolver a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura
colaborativa
Garantir um ambiente escolar propicio e o0 efetivo acesso de todos as

oportunidades educacionais promovendo o0 sucesso académico e o bem-estar de
cada estudante.

Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades
educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de aprendizagem, sua
participagcdo no contexto da escola e o maximo desenvolvimento das suas
potencialidades, bem como o0 acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da criacao artistica, segundo a capacidade de cada um.

Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado -
PEI adequados aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Coordenar as atividades administrativas da escola
Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola.

Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade.
Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da
educacao e a vida escolar dos estudantes.

Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de
ensino, os horéarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu
cumprimento por todos.

Supervisionar o fornecimento da alimentagédo escolar, do transporte escolar e
demais servigos prestados a escola, quando couber.
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Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestao
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacdo de
contas.

Zelar pelo patrimonio e pelos espacos fisicos:
Garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servigcos, materiais e

patriménios sejam adequados e suficientes as necessidades das acdes e dos
projetos da escola.

Coordenar a utilizacdo dos ambientes e patriménios da escola.

Elaborar orientagcdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos
materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico.

Coordenar as equipes de trabalho:
Trabalhar em equipe.

Delegar atribuicdes e dividir responsabilidades.

Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados.
Definir com a equipe de gestdo escolar e municipal, critérios para definicdo de
demanda escolar.

Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.

Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicbes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola.

Aplicar ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de sanc¢des disciplinares
regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de
defesa.

Conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e
discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho
escolar.

Criar condicfGes para a viabilizacdo da formacéo continuada dos profissionais da
escola.

Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola:
Informar-se sobre legislacfes e normas referentes ao uso e a prestacao de contas

dos recursos financeiros da escola.

Elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as
despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagéo do
Conselho Escolar.

Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagéo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e
efetiva os balancetes fiscais.
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Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos 6rgaos
oficiais para recebimento de recursos financeiros.

Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos
materiais e financeiros para a escola.

Exercer outras atividades correlatas a funcgéo.

DIMENSAO PESSOAL e RELACIONAL
Cuidar e apoiar as pessoas;

Agir democraticamente;

Desenvolver alteridade, empatia e respeito as pessoas;

Agir orientado por principios éticos, com equidade e justica;

Saber comunicar-se e lidar com conflitos;

Ser proativo;

Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional;

Ter predisposicao para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e
buscando momentos de qualificacéo profissional,

Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho.

ENCANADOR I:

Descricao sintética

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar, sob superviséo,
trabalhos em montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdes e demais
condutores, além de executar outros servicos que exijam habilidade especifica em
sua realizacéao.

Atribuicdes tipicas

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e
ndo metélico, de alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos, com auxilio de
maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrbnico ou mecéanico, para
possibilitar a conducao de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instala¢cdes hidraulicas, utlizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais adequadas;

Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo conexdes
necessarias;

Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instalacbes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes;

Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucdo dos servigcos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e uso de
equipamentos de protecao individual para o desempenho das tarefas;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual que |he forem
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fornecidas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a daqueles que o auxiliam;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato
qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil a ndo prejudicar o bom
andamento dos trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

FONOAUDIOLOGO I:

Descricdo sintética: compreende 0s empregos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de saude, para restauracao
da capacidade de comunicacéo dos pacientes.

Descricao Analitica:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacfes
médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldégica e nas
peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuro muscular e a reabilitacdo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada,

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

Tratar de pacientes e eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular, desenvolver percepcao auditiva; tratar
distarbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteracfes de degluticdo; tratar alterac6es de fluéncia; tratar alteracdes das
funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudiologicos: prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacado; aperfeicoar padrées faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao
da orientacao; esclarecer duvidas.

Promover campanhas educativas.

Elaborar relatorios e laudos.

Utilizar recursos de informatica.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

MEDICO DO TRABALHO:

Descricdo Sintética: Prestar servicos de medicina do trabalho aos funcionarios
da Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP.

Descricdo Analitica: Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho
da empresa atuando com vistas essencialmente a promoc¢do da saude e
prevencado de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho
(fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de producao e organiza¢ao do trabalho;
Avaliar o trabalhador e a sua condi¢cao de saude para determinadas funcdes e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocacéo
para trabalhos compativeis com sua situacdo de saude, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptacao;

Ser o responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, nos termos da NR-7 e suas alterac6es ou até mesmo outras legislacdes
correlatas;

Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais
como sexo, idade, condicdo fisiol6gica, aspectos sociais, barreiras de
comunicacao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho;
Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as
autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados;

Dar conhecimento, formalmente, ao empregador, comissées de saude e CIPA’s
dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminacao
ou atenuacao de agentes agressivos € da responsabilidade da empresa,;
Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade
de afastamento do trabalho;

Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando
houver suspeita ou comprovacéo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis;

Nas avaliacdes de saude ocupacional, o0 médico do trabalho devera proceder ao
exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a saude do trabalhador
e sua aptiddo ao seu trabalho;

Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que 0 repouso e 0 acesso a
terapias, quando necessarios, sdo partes integrantes do tratamento;

Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as
medidas de protecdo adequadas e seus possiveis impactos a saude, bem como
informa-lo sobre os resultados dos exames realizados;

Auxiliar nas demais atividades afins.
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MEDICO VETERINARIO I:

Descri¢do sintética

Compreende os empregos que se destinam elaborar e executar 0s projetos,
manipulagcéo, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal;
Atribuicdes Tipicas

Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal;

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagbes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
Desenvolver e coordenar politicas de prevencdo, no controle e no diagnostico
situacional de doencgas transmissiveis ao homem pelos animais, as zoonoses;
Prestar servicos clinicos e cirlrgicos a animais pertencentes a programas
municipais, como programas de controle populacional de animais de rua.

Realizar acdes de promocao e manutencado a saude animal.

Desenvolver e coordenar projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecudria;

Participar da elaboracédo e coordenacao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

Assessorar a elaboracado de campanhas educativas no campo da saude publica;
Coordenar campanhas de vacinagao animal;

Executar outras atribuicdes afins.

MONITOR:

Descricdo sintética: compreende a forca de trabalho que dirige grupos de
criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando
guanto a higiene, educacdo e alimentacdo, visando desenvolver o0s niveis,
cognitivos, efetivos e sensério motor, bem como monitorando e acompanhando o
aluno em todo o trajeto, desde o embarque até o desembarque da conducao
escolar.

Descricao Analitica:

Organizar 0 acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientagcées dos pais
sobre algum tratamento especifico a dispensar;

Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na escola,
observando, constantemente seu estado de saude, comportamentos e outras
caracteristicas;

Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo medica, remédios além
de auxiliar no tratamento;

Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncias,
utilizando nocdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e
professores, um ambiente tranqtiilo, efetivo e seguro;

Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e técnicas
previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar 0s costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
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desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e
desenvolvimento social;

Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim
de desenvolver 0 senso critico e estimular as criancas para o aprendizado escolar;
Auxiliar o professor e o auxiliar de desenvolvimento infantil em suas atividades;
Acompanhar as criancas nas refeigoes, oferecendo noc¢des de higiene, postura a
mesa e limpeza do local, observando os horarios determinados;

Colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos
promovidas pelos centros educacionais;

Participar de reunibes periddicas para obter orientacdo sobre as atividades a
serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solucées;
Auxiliar no embarque e desembarque das criancas, abrindo e fechando as portas
dos veiculos e acomodando-as nos respectivos bancos, auxiliando na colocacéo
do cinto de seguranca e também, fazendo o acompanhamento durante o trajeto e
guando no embarque/desembarque, ajuda-las na travessia de ruas;

Fiscalizar o ingresso dos alunos nas escolas;

Orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atencdo do
motorista, além de sinalizar ao motorista, pelo ingresso e saida dos alunos
(passageiros) da conducao escolar;

Desempenhar a funcdo que lhe for atribuida com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo honestidade e presteza;
Executar outras atribuicées correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS II:

Descricao sintética

Compreende a forca de trabalho que se destina a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar e remover terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Descri¢cdo Analitica

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladores, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢édo para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucgao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
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Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando
necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas e instru¢des estabelecidas, dados e informacfes sobre
os trabalhos realizados consumo de combustiveis, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle de seus superiores hierarquicos;

Executar outras atribuicdes afins.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

Descricao Sintética

Séao atribuicdes do Vice-Diretor, sem seu impedimento legal; responder pela
direcdo da Escola em horario acordado com o Diretor e tendo em vista as
necessidades de seu funcionamento global e colaborar com o Diretor no
desempenho de suas atribuicdes especificas; auxiliar o Diretor na coordenacao da
elaboracdo do Plano de Acdo da Direcdo e em todas as atividades inerentes a
direcédo escolar; auxiliar o Conselho Escolar nas demandas financeiras da escola;
assumir a direcdo das escolas nas auséncias do Diretor, bem como substitui-lo
nos casos de impedimentos legais e temporarios, quando o Diretor ndo se fizer
presente;

Descricao analitica:

Mediar conflitos no espacgo escolar;

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar
sejam mantidos e preservados;

Colaborar na elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo da Proposta
Pedagogica da Escola;

Juntamente com o Coordenador Pedagdgico, velar pelo cumprimento do plano de
ensino de cada docente;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

Contribuir com o desenvolvimento dos planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino e da escola, em especial, em
relacdo aos aspectos de pessoal e de recursos materiais;

Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade escolar, em parceria com
o Coordenador Pedagdgico e diretor escolar;

Garantir a adocdo de medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
regimento da escola e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade
escolar, na auséncia ou em substituicdo ao diretor de escola;
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Auxiliar a direcdo no gerenciamento e execucdo de prestacdo de servicos
terceirizados realizados na unidade escolar, assim como nos encaminhamentos e
acompanhamentos de servicos a propria equipe da Prefeitura;

Encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola e/ou Associacdo de Pais e
Mestres (APM), a prestacao de contas sobre a aplicacao dos recursos financeiros,
apos reunido com o diretor escolar;

Avaliar, promover, acompanhar e promover analise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) e de outros instrumentos avaliativos
da aprendizagem dos alunos, oriundos de avaliagbes externas, frente aos
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com o Projeto
Politico Pedagogico da escola, plano de ensino e do plano de trabalho da direcéo
da escola, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa
acompanhando o trabalho do Coordenador Pedagogico;

Assessorar a Diregdo da Escola nas atividades relacionadas a execugéo do
processo ensino-aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Coordenar, acompanhar, avaliar e registrar a execucdo das atividades
relacionadas aos servicos de carater assistencial prestados aos alunos com vistas
a melhoria do seu rendimento escolar e sua formacgao intelectual assim como o
contato e direcionamento a familia;

Acompanhar e orientar os alunos no processo ensino-aprendizagem; organizar
arquivos com a situacdo socioecondmica dos alunos e disponibiliza-los aos
diversos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao

Outras atribui¢cdes inerentes ao emprego.

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras - SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

MATEMATICA: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida
(comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades. Razédo e
proporgao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizac&o e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
historicos e geograficos do Municipio de Pederneiras-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENCANADOR I:
Nocdes Basicas sobre Instalacdes hidraulicas, rede de esgotos, diferentes tipos de

rede de tubulacao interna, externa, aérea ou subterranea predial, instrumentos de
controle de pressdo, Vvalvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e
manutencdo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.
Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcéo. Seguranca do trabalho.

MONITOR:
Lei n° 9.503/1997- Codigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolug¢des do

CONTRAN pertinentes ao transporte escolar; NocOes de primeiros socorros;
Nocdes de seguranca individual e coletiva.

OPERADOR DE MAQUINAS II:
Utilizacao e uso correto de E.P.I.

Calcular gasto com combustiveis para viagens longas, Conservacao e limpeza do
veiculo, Direcdo Defensiva, Equipamentos de seguranca; Mecanica Baésica;
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Nocdes basicas de higiene e saude; NocOes basicas de seguranca no trabalho e
equipamentos; Normas de comportamento em servico publico; Primeiros
Socorros; Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Operador de
Maquinas; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos,
pecas e utensilios usados pelo Operador de MAaquinas para conservacao e
manutencao do veiculo; Regras basicas de servidor publico.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Rela¢des ldgicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentagéo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. RelacBes formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcdo da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas; colocacdo pronominal; b.
Regéncia e concordancia; c. Acentuacao grafica, ortografia, pontuacédo e uso do
sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacao tbnica; Acentuacdo gréafica, Os acentos; Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Conceitos basicos; Processos
de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos;
Composicéao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracado; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracles
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal
e Nominal; Colocacéo dos Termos da Oracéo; Colocacdo dos pronomes obliquos
e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretagdo e analise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio légico, proposi¢cdes simples e compostas,
operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracéo, multiplicagéo
e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
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guantidade. Resolucao de situacfes-problema. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas),
equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - NIVEL
SUPERIOR:

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacao;
Psicologia da Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagdgico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho
Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacao Inclusiva,
Educacdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e
na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestéo
Educacional (Gestéo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras
e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem;
Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento
social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo
dos alunos; Funcéo social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias;
Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre
professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao
(dltimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor
coordenador e do diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de
Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacdo. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando.
Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do
mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP: Fundacdo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico:
em busca de novos sentidos. — Sado Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire,
2011. - (Educacao cidada; 7). CARVALHO, José Seérgio Fonseca. José Mario
Azanha. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”. a disputa pelo
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projeto de educacédo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacgéo v. 17 n. 49
jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S&o Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A
escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora. CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de
Abreu. Metodologias de trabalho em educacéo das relacdes étnico raciais. Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de;
TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al].
Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — S&8o Paulo: Cultura Académica,
2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser
um professor campedo de audiéncia. — 4 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundacgdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA,
Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacéo:
conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-
Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel
Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educacéao: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das
Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual da
crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educagéo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1
para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE,
Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. —
Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo). GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacao:
Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - Sd0 Paulo: Atica, 2011. (Educac&o). HEILAND, Helmut.
Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e
mudanc¢a na educacado: os projetos de trabalho. — Editora Artmed. HOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev
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Semionovich  Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um
professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.

Conversas com um jovem professor. — S&o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND,
Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife:
Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara
Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -
Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacéo. In: LIBANEO,
José Carlos. Educacéo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. -
Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagéo da Escola Publica: a
pedagogia critico-social dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1992. cap 1.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia
(org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nos. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicgdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor
faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a
formacdo de uma cultura democréatica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? — 22 ed. — Sao
Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacdo Bésica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formacéo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor:
praticas educativas no contexto escolar. — S&do Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2012.QUEIROZ,
Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva
Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educagao. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-
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cultural da educacéao. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacao e conhecimento)
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da
Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — llhéus, BA:
Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educacao Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary
Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e
escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias
de trabalho em educacdo das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.).
Capacitagédo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdao:
método e modos de fazer.r - S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico — elementos metodoldgicos para
elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A constru¢cdo do
pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed.
— S&o Paulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife:
Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducéo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu
Farenzena. — Porto Alegre: Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e
organizacdo: Marco Anténio Lorieri. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
LEGISLACAO
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13,
39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de
Educacao - PNE

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacgdes Etnico-Raciais e para o
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Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial
na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacdo, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e d& outras providéncias.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacéo especial,
o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE — NiVEL SUPERIOR:
A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacao; Financiamento; Regulacéo; Participacéo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencédo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.
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- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica
Nacional de Educacdo Popular em Satide no Ambito do Sistema Unico de Saude.
(PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulacédo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e O
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as
Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagéo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS — 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras - SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de
Saude.
- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL (Para todos os cargos):

Constituicdo Federal do Brasil.

Regimento Interno da Camara Municipal de Pederneiras-SP.

Lei organica do Municipio de Pederneiras-SP.

Constituicao do Estado de Séao Paulo.

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencao e a elaboracéo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano
Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliogréficas: -
SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais
brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO,
Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de
entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. -
CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinagbes socio-histéricas do instrumental técnico
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operativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos
profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. -
FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de
projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de
Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari
per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao
social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS,
2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia:
Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Lei Orgénica do Municipio de
Pederneiras — SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR - DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR — VICE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educacdo basica, da educacao infantil e do ensino fundamental.
Gestao participativa na escola. Educacdo Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestéo
escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagoégico. O Curriculo
escolar. Elaboracdo de Plano de Acdo compartilhado por todos da comunidade
escolar. Gestao escolar e participacdo da familia e comunidade escolar/escolares.
Planejamento e realizacdo de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio
escolar. Historia da educacdo no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestdo
Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e a Formacgéo
de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na
pratica escolar. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional.
Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia
das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educacdo na Unidade Escolar
tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal; Indicadores de
desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovacao
em gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolugdo de
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conflitos. Gestédo Escolar e a politica educacional atual. Organizacéo e realizacao
de reunido de pais. Educacdo especial e inclusdo na escola. Diretrizes
Curriculares para a Educacao Basica, Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e
Educacéo Especial. Avaliagdo Institucional Escolar. Motivagéo do corpo docente e
discente. Gestdo Educacional: Diagndstico e analise dos indicadores sociais,
educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a
evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da
Educacdo e Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no
mapeamento da demanda escolar. Lei Organica do Municipio de Pederneiras —
SP.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolucéo
CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacoes
sobre curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira,
FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indagactes
sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa
Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7
MEC/CEB - 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo.
Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.
Memorial da Gestédo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios.
Indicadores da qualidade na educacao. Indicadores da qualidade na educacéo
infantil. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacéo.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em
http://portal.mec.gov.br).
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Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os
volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os
volumes.

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Séo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo
Técnica. Educacdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagogicas —
2015. Sao Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientag&o
Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a
Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodolégicos para a construcao
dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT,
2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéao infantil: discurso, legislacéo
e praticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢édo
do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e
mestres. Petrépolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zé&kia. Trés geracdes de avaliacdo da
educacédo basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacao e
Pesquisa. Sédo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidadé;
7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar:
uma proposta de trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes —
Conflitos silenciados pela reducdo de questdes sociais a doengas de individuos.
Séo Paulo: Editora Casa do Psicologo, 2010. capitulosde2a 7,10 e 11.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os
desafios cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. —
Séo Paulo: Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., org. Educac&o inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SCIELO - EDUFBA. Edi¢ao do Kindle.
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Diretrizes para a Politica Nacional de Educacéo Escolar / Elaborado pelo comité
de Educacdo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994.
(Cadernos de Educacéo Béasica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéo: conceitos e
definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o
Paulo: Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formacao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia,
v.17,n. 72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliacéo
institucional da escola? moédulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de
Secretérios de Educacéao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democrética da educacao.
Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessérios a pratica
educativa. 432 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbnica Appezzato. Infancia e suas
linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacao: os projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianca. Mediacao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional — Formar-se para a
mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza.
Educacédo escolar: politica, estrutura e organizacao. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sé&o
Paulo: Cortez, 2005.

LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional.
Vozes, 72 ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensfes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba:
Editora Positivo, 2009.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer?
12 ed. Séo Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestédo escolar e a formacéo de
uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.
MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015.
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PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (org.). Professor Reflexivo no Brasil
— génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria
de Educacéo Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SILVA, Antbnio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da
educacao popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.
SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro néo
estivesse ai? Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 5% ed. Petropolis:
Vozes, 2002.

TORRES, C.A.; OCADIZ, M.D.P.; WONG, P.L. Educacdo e Democracia: a praxis
de Paulo Freire em S&o Paulo. S&o Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39,
set/dez 2008. Lei Organica do Municipio de Pederneiras — SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicédo; Desenvolvimento normal da audicdo e
da linguagem; Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; Inspe¢cao do meato
acustico externo, audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretacédo de resultados, patologias, conduta e discussao de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiologica- EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6érgaos
envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacao; Avaliagdo perceptual e
acustica da voz; Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias funcionais; Atuacgéo
fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacao
fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas
de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral
na crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica: Atuacéo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem
escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados as lesBes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento
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maxilo facial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia
avaliacdo e tratamento. Lei Orgéanica do Municipio de Pederneiras — SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MEDICO DO TRABALHO:

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes
diagndsticos. Anemia, distlrbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulacgéo.
Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias
soronegativas. Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; distarbios funcionais: (hipotalamo-
hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios
hidroeletroliticos. Doencas do esbfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca
inflamatoria intestinal. Doencgas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccao urinéaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga e da préstata. Infeccbes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao
arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacdes
cutdneas das doencas sistémicas. Lei Organica do Municipio de Pederneiras —
SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

MEDICO VETERINARIO I:

Inspecado industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas
Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e
Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endoécrino. Olho e Ouvido. Afecgbes
Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabalicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo.
Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e
Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacao e
Nutricdo. Farmacologia. Doencas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia
sanitaria e epidemiolégica de alimentos: Intoxicacbes e toxiinfec¢coes de origem
alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxiinfec¢des alimentares. Investigagéao de
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surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmisséo.
Métodos epidemiologicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doencas
infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinéria: Determinada
por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmonelose.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e
classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nocées de controle de
proliferacéo e desenvolvimento do mosquito; no¢gdes sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizacao das operacdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de
seguranca. Quiropteros. Doencas infectocontagiosas dos animais domeésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo
animal.  Parasitologia  médico-veterindria.  Patologia = médico-veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e
higienizag&o de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Pdublica. Vigilancia
Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da
funcdo. Informacgbes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-
estar animal. Etica Profissional.

Lei Orgéanica do Municipio de Pederneiras — SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.
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ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2024 — Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OsIM ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

[0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicéo no site
da organizadora https://portal.alphaselecoes.com.br/.

Pederneiras-SP, de de 2024.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE DATAS

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 05/01/2024
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo [Das 00h01min do dia 08/01/2024 as
do boleto bancério, INCLUSIVE 22 VIA 23h59min do dia 31/01/2024
Data limite para pagamento das inscricdes 09/02/2024
Divulgacdo do edital dos candidatos
inscritos e homologados, deficientes e 12/02/2024

condicdo de prova especial

Prazo de recursos com relacdo aos
candidatos inscritos

Divulgacédo da retificagcdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e

13/02/2024 e 14/02/2024

~ A 16/02/2024
convocacdo com indicacdo do local e
horério da realizacdo da prova objetiva
Realizacdo das provas objetivas 17/03/2024
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 18/03/2024

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito

L 19/03/2024 e 20/03/2024
das provas objetivas

Divulgacéo dos julgamentos dos recursos 25/03/2024
Divulgacédo da retificacdo e homologacao
do gabarito (se houver) e divulgacdo da 25/03/2024

nota da prova obijetiva e de titulos

Prazo de recursos em relacdo as notas das
provas objetivas e de titulos

Divulgacdo do edital dos candidatos

26/03/2024 e 27/03/2024

-~ 28/03/2024
convocados para a prova pratica
Realizacdo das provas préticas 07/04/2024
Divulgacéo das Notas das Provas Préticas 10/04/2024

Prazo de recursos em relacdo as notas da
prova pratica

Publicacéo da retificacéo elou
homologacdo do resultado final e
publicacao da homologacgéo do
concurso publico.

* As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo afixadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras — SP e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/. e www.pederneiras.sp.gov.br. As publicacdes
também serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio — DOE
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pederneiras.

11/04/2024 e 12/04/2024

15/04/2024
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ANEXO V — PROVA PRATICA
ENCANADOR:

Observacao — Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de
edital proprio, os classificados até a 402 posicao, sendo desclassificados do
concurso publico, os candidatos classificados ap6s a 412 posicao.

Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de matérias hidraulicos, metalicos ou ndo, fazendo o uso de
equipamentos e ferramentas com finalidade de possibilitar conducéo de ar, agua,
vapor e outros fluidos, bem como a implantacédo da rede de 4gua e esgoto, fazendo
uso correto dos equipamentos de protecao individual — EPI’s.

O candidato devera estar vestido e cal¢cado apropriadamente para a execu¢ao das
tarefas propostas na Prova Pratica. A Prova préatica sera proposta as 05 (cinco)
tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucdo sobre a
especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de
pontuacéo.

TAREFA 1 — Executar rede subterranea de agua fria, observando aspectos como
protecao da rede, emendas de tubos, utilizacdo dos EPI's, utilizacdo correta de
matérias e equipamentos, entre outros;

TAREFA 2 — Identificar conexdes, observando aspectos como conhecimento das
pecas e bitolas e verificacdo da qualidade de material,

TAREFA 3 — Montar tubulacdo de reducéo, observando como manuseio, conexao
de tubulacbes, tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacdo de EPI’s, entre
outros;

TAREFA 4 - Montar prumada de agua fria finalizada com registro, observando
aspectos como posicionamento, preparacdo e juncdes de conexdes, utilizacdo de
EPI’s, utilizagdo correta de matérias e equipamentos, entre outros;

TAREFA 5 — Executar rede de esgoto, observando conexdo de pecas, correto
posicionamento de tubos e declividade dos mesmos, utilizacdo de EPI’s, utilizagao
correta de materiais e equipamentos, entre outros.
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PONTUACAO DAS TAREFAS:

TAREFA 1 20 PONTOS
TAREFA 2 20 PONTOS
TAREFA 3 20 PONTOS
TAREFA 4 20 PONTOS
TAREFA 5 20 PONTOS
TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS

OPERADOR DE MAQUINAS II

Observacao — Serdo convocados para a realizacado de prova pratica atraveés de
edital proprio, os classificados até a 402 posicao, sendo desclassificados do
concurso publico, os candidatos classificados apds a 412 posicéo.

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos
e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de
acordo com a atribuicdo dos cargos prevista no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato,

devidamente avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da area de

atuacao tendo como sugestao:

Retroescavadeira da Marca “XCMG”:

a) Inspecao Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspecao
completa da retroescavadeira antes de opera-la, verificando itens como pneus,
fluidos, luzes, freios, eixos, entre outros.

b) Manobras Basicas: Conduzir a retroescavadeira em linha reta e em curva para
demonstrar o controle da maquina. Realizar manobras simples, como fazer a
retroescavadeira dar meia-volta em um espaco restrito.

c) Escavacdo com Retroescavadeira: Demonstrar a capacidade de cavar uma
vala em linha reta com a retroescavadeira, respeitando a profundidade e largura
especificadas.

d) Carregamento de Materiais: Carregar um caminhdo basculante com um
material de carga (por exemplo, terra, cascalho) utlizando o brago da
retroescavadeira.

e) Uso do Braco Estendido: Estender o brago da retroescavadeira para alcancar
um ponto elevado e pegar ou soltar um objeto.

f) Seguranca e Comportamento Etico: Avaliar o conhecimento do candidato
sobre as normas de seguranca durante a operagdo da retroescavadeira e a
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avaliar a atitude ética do candidato em relacdo ao trabalho em equipe e a
seguranca no local de trabalho.

Motoniveladora da Marca “XCMG”:

a) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de segurancga, como capacete,
luvas e cinto de seguranca.

Demonstragédo de conhecimento das regras de seguranca no local de trabalho.
Observacao de procedimentos seguros ao operar a motoniveladora.

b) Inspecdo Pré-Operacional: Realizacdo de uma inspecdo completa da
motoniveladora antes de iniciar a operacéao.

Identificacdo e relato de quaisquer problemas ou defeitos na maquina.
Confirmacdo de que todos os sistemas e controles estdo funcionando
corretamente.

c) Operacao Basica: Partida e desligamento suave do motor.

Operacao dos controles de aceleracao, freio, direcdo, e levantamento da lamina
de forma suave e precisa.

Demonstragcéo de habilidades na operacdo da motoniveladora em linha reta e
em curvas.

d) Nivelamento: Habilidade em nivelar superficies, seguindo as diretrizes
fornecidas.

Capacidade de manter uma inclinagcédo e altura uniformes da lamina durante a
operagao.

Consisténcia na obtencao de resultados uniformes ao nivelar diferentes tipos de
terreno.

e) Manobras de Precisdo: Realizacdo de manobras especificas, como fazer
curvas fechadas ou trabalhar em espacos apertados.

Controle preciso da lamina para criar declives, taludes ou depressdes conforme
necessarios.

f) Operacdo em Diferentes Condicfes: Demonstracdo da capacidade de operar
a motoniveladora em condicfes diferentes, como terrenos planos, inclinados ou
acidentados.

Ajuste adequado da maquina para atender as necessidades do terreno.

g) Eficiéncia e Produtividade: Realizagdo da tarefa de nivelamento dentro do

prazo estabelecido.
Minimizacéo de retrabalho e correcdes.
Uso eficiente dos recursos, como combustiveis e lubrificantes.

h) Comunicacdo e Colaboracdo: Comunicagao eficaz com outros operadores e
pessoal de apoio.
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Trabalho em equipe para garantir a coordenacado eficiente em um local de
construcao.

i) Manutencdo Preventiva: Demonstracdo do conhecimento de rotinas de
manutencao preventiva da motoniveladora.
Capacidade de identificar e relatar problemas ou desgastes precoces.

j) Limpeza e Armazenamento: Limpeza adequada da motoniveladora apés o
término da operacao.
Estacionamento e armazenamento adequados da maquina.

k) Gestdo de Residuos: Descarte adequado de residuos, como 6leo usado, filtros
e outros materiais.
Conformidade com regulamentacdes ambientais locais.

) Conhecimento Técnico: Respostas corretas a perguntas sobre 0s principios de
funcionamento da motoniveladora.
Demonstragdo do conhecimento das capacidades e limitagbes da maquina.

PONTUACAO DAS TAREFAS:

SEGURANCA 10 PONTOS
INSPECAO PRE-OPERACIONAL
OPERACAO BASICA 10 PONTOS
NIVELAMENTO 10 PONTOS
MANOBRAS DE PRECISAO
OPERACAO EM DIFERENTES 10 PONTOS
CONDICOES
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE: 10 PONTOS
COMUNICACAO E COLABORACAO: 10 PONTOS
MANUTENCAO PREVENTIVA 10 PONTOS
LIMPEZA E ARMAZENAMENTO 10 PONTOS
GESTAO DE RESIDUOS 10 PONTOS
CONHECIMENTO TECNICO 10 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras - SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ANEXO VI - DAS PROVAS DISSERTATIVAS
REDACAO

ASSISENTE SOCIAL I, FONOAUDIOLOGO I, MEDICO DO TRABALHO E
MEDICO VETERINARIO I.

Observacdo - Serdao corrigidas somente na prova dissertativa, 0s
classificados até a 120® posicao, sendo desclassificados do concurso
publico, os candidatos classificados ap6s a 1212 posicao.

Deveréd ser aplicada a corre¢do das provas dissertativas apenas do 1° (primeiro)
até o 120° (centésimo vigésimo) classificado nas provas objetivas.

A prova escrita dissertativa constard de uma redacdo, referente a um tema
proposto e serd avaliada por bancas de professores das areas de Lingua
Portuguesa, de Linguistica e de Literatura, prévia e especificamente preparadas
para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliacdo, deverdo
ser utilizados critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo
observados os seguintes aspectos:

O atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da
redacao;

A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua
escrita;

A apresentacdo de ideias, em funcdo da estrutura organizacional do texto
solicitado;

A compreenséo e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s)
de apoio;

O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagéo textual.

O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:
Tematica: Avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado,
observando os niveis de exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s)
como estimulo e apoio a producdo escrita, assim como seu desenvolvimento
tematico a partir dele(s).

Titulo: Avalia-se a adequacado do titulo construido e apresentado a redacéo, a
partir da tematica exposta no texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s)
como estimulo e apoio a producéo escrita, sem copiar sua tematica propria.
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Organizacdo Textual: Avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto
solicitado, considerando os mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios
para a sua materializacdo ou textualizacao.

Desempenho_Linquistico: Avalia-se o desempenho linguistico a partir da

modalidade culta da lingua escrita, observando os niveis de construcdo de

paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos constituintes

(ortografia, pontuacéo, regéncia, concordancia etc.).

Tera nota ZERO na redacgédo o candidato que:

a) Nao produzir o texto solicitado no comando;

b) Fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e
apoio a producao escrita;

c) Apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais,
demonstrando imprecisédo ou desconhecimento de sua organizacao;

d) Apresentar alguma marca ou identificacdo: numero de inscricdo, nome
(completo ou parcial) do candidato, letra(s) inicial(is) de nome e/ou de
sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, codigos ou quaisquer
palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua
identificacao;

e) Desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cdédigos
alheios a lingua portuguesa escrita, com espacamento excessivo entre letras,
palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho
linguistico em diversos niveis;

f) Escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro
ou preta;

N&o apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

PONTUACAO DAS TAREFAS:

TEMATICA: ATE 25 PONTOS

TITULO: ATE 25 PONTOS

ORGANIZACAO TEXTUAL ATE 25 PONTOS

DESEMPENHO LINGUISTICO: ATE 25 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS
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ESCRITA

COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR E VICE-
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
Observacao — Serdo corrigidas somente na prova dissertativa (escrita), os

classificados até a 1202 posicado, sendo desclassificados do concurso
publico, os candidatos classificados ap0s a 1212 posicao.

A prova discursiva em questdes requerera a avaliacdo de critérios claros e objetivos
para garantir uma avaliacdo justa e consistente, com elementos divididos em
topicos com critérios gerais que deverao ser adotados conforme abaixo:

a) Conteudo e Conhecimentos:

Precisao e corregao das informacdes apresentadas.

Profundidade e relevancia do conteido em relacdo a pergunta.

Demonstracdo de um entendimento claro dos conceitos relevantes.

Uso adequado de terminologia técnica, quando aplicavel.

b) Organizacao e Estrutura:

Clareza na introducéo, desenvolvimento e conclusédo da resposta.

Organizacao logica e sequencial das ideias.

Uso tépicos, paragrafos e frases de transicdo para conectar as ideias.
Observancia de nao se utilizar de informacdes redundantes ou irrelevantes.

c) Argumentacdo e Raciocinio:

Apresentacdo de argumentos sélidos e bem fundamentados.

Uso de evidéncias, exemplos e citacdes adequados para apoiar 0os argumentos.
Raciocinio l6gico e consistente na apresentacdo das ideias.

Resposta apropriada as nuances da pergunta.

d) Originalidade e Criatividade:

Apresentacao de perspectivas originais ou criativas, quando apropriado.
Propostas de solugfes inovadoras, se a questao exigir.

Capacidade de ir além da resposta Obvia ou superficial.

e) Linguagem e Expresséao:

Uso correto da gramatica, ortografia e pontuacao.

Clareza e fluidez na escrita.

Vocabulario adequado e preciso.

Evitacdo de ambiguidades e uso de linguagem ofensiva ou inadequada.

f) Coeréncia e Coeséo:
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Coeréncia entre as ideias apresentadas ao longo da resposta.

Uso eficaz de pronomes, conectores e referéncias para manter a coesao textual.
Estruturacdo de paragrafos de maneira a facilitar a compreensao.

g) Cumprimento das Instrucdes:

Verificacdo de se todas as partes da pergunta foram respondidas.

Adesdo aos formatos, limites de palavras ou outras instrucdes especificas
fornecidas.

h) Critérios Especificos da Questdo:

Consideracdo de critérios adicionais fornecidos para a avaliacdo da questao
especifica.

i) Concluséo e Sintese:

Apresentacdo de uma concluséo clara e relevante, se apropriado.

Sintese das principais ideias de resposta.

J) Avaliacéo Global:

Avaliacdo geral da qualidade da resposta, levando em consideragcdo todos os
critérios acima.

PONTUACAO DAS TAREFAS:

CONTEUDO E CONHECIMENTOS 10 PONTOS
ORGANIZACAO E ESTRUTURA 10 PONTOS
ARGUMENTACAO E RACIOCINIO 10 PONTOS
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE 10 PONTOS
LINGUAGEM E EXPRESSAO 10 PONTOS
COERENCIA E COESAO 10 PONTOS
CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES 10 PONTOS
CRITERIOS ESPECIFICOS DA QUESTAO 10 PONTOS
CONCLUSAO E SINTESE 10 PONTOS
AVALIACAO GLOBAL 10 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras - SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br



