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A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui - PI, através do seu Prefeito Municipal, de
acordo com as atribuicdes que lhe sdo conferidas, em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, I, da
Constituicdo Federal de 1988 e com base na Lei Municipal n2 308/2023 de 08 de novembro de 2023,
torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
efetivos e formacdo de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal do municipio de Sdo Francisco de

Assis do Piaui - PI, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, executado

pelo

Instituto

Gabriel

www.gabrielexcelencia.net.br.

Exceléncia,

CNPJ:

10.590.815/0001-21,

endereco

eletronico

1.2. Todos os documentos oficiais do concurso - Editais, Comunicados, Avisos, Informacées, etc. -
serdo disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3.0 Concurso sera constituido das seguintes etapas:
1.3.1. Cargos de Nivel Médio e Fundamental - Etapa tnica com prova escrita de conhecimentos
especificos de carater eliminatoério e classificatorio.
1.3.2. Cargos de Nivel Superior - 02 (Etapas) assim distribuidas:
e Prova objetiva (PO), de carater eliminatoério e classificatorio.

e Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS

2.1. O detalhamento sobre o nimero de vagas, carga hordria, jornada de trabalho, valor do salario,
taxa de inscricdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

I - ENSINO MEDIO COMPLETO - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/CODIGO LOTAGCAO N2DE | CR | SALARIO | C/H | PCD | TAXADE REQUISITOS
VAGAS BASE R$ INSCRICAO NECESSARIOS
Agente Comunitariode | Sec. Municipal de 02 01 2.640,00 40h - 97,75 Ensino Médio Completo
Satide - COD. 001 Satde
Técnico em Saude Sec. Municipal de 03 01 1.320,00 40h - 97,75 Ensino Médio Completo +
Bucal COD. 002 Saude Curso de Auxiliar de Saude
Bucal e registro no
conselho de classe
Técnico em Sec. Municipal de 02 02 1.320,00 + 40h - 97,75 Ensino Médio Completo +
Enfermagem Saude Compleme Curso Técnico em
COD. 003 ntacdo da Enfermagem e registro no
Unido conselho de classe
Técnico Agricola A critério da 01 01 1.320,00 40h - 97,75 Ensino Médio Completo +
COD. 004 Administracdo Curso de Técnico Agricola
CR (Cadastro de Reserva)
II - ENSINO SUPERIOR - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
CARGO/C()DIGO LOTA(,‘AO NeDE |*CR| SALARIO C/H | PC TAXA DE REQUISITOS
VAGAS BASE R$ D | INSCRICAO NECESSARIOS
Assistente Social - COD. A critério da 02 01 1.972,44 30h - 106,25 Curso Superior de

005

Administracdo

Assisténcia Social e
Registro no Conselho de
Classe
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Enfermeiro - COD. 006 Secretaria 02 02 3.000,00 + 40h 106,25 Curso Superior em
Municipal de complement Enfermagem e Registro no
Saide acdo da Conselho de Classe
Unido
Fisioterapeuta Secretaria 01 01 3.757,00 40h 106,25 Curso Superior em
COD. 007 Municipal de Fisioterapia e Registro no
Saide Conselho de Classe
Fonoaudiélogo Secretaria 01 01 1.972,44 40h 106,25 Curso Superior em
cOD. 008 Municipal de Fonoaudiologia e Registro
Saide no Conselho de Classe
Nutricionista A critério da 02 01 1.972,44 30h 106,25 Curso Superior em
COD. 009 Administracdo Nutrigdo e Registro no
Conselho de Classe
Psicdlogo A critério da 02 01 1.972,44 30h 106,25 Curso Superior em
COD. 010 Administragao Psicologia e Registro no
Conselho de Classe
Cirurgido Dentista Secretaria 03 01 4.109,28 30h 106,25 Curso Superior em
cOD. 011 Municipal de Odontologia e Registro no
Saide Conselho de Classe
Professor Classe A Secretaria 01 01 2.290,28 20h 106,25 Curso Superior de Lic.
Educagio Fisica Municipal de Plena em Educagio Fisica e
CcOD. 012 Educacgio Registro no Conselho de
classe
Professor Classe A Secretaria 01 01 2.290,28 20h 106,25 Curso Superior de Lic.
Lingua Inglesa Municipal de Plena em Letras/Inglés
cOD. 013 Educagio
Professor Classe A Secretaria 01 01 2.290,28 20h 106,25 Curso Superior de Lic.
Lingua Portuguesa Municipal de Plena em
CcOD. 014 Educacgao Letras/Portugués
Professor Classe A Secretaria 05 03 2.290,28 20h 96,00 Curso Superior de Lic.
(Educagdo Infantil e 12 ao Municipal de Plena em Pedagogia ou
52 Ano) - COD. 015 Educagdo Normal Superior

CR (Cadastro de Reserva)

2.2. 0 candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacgao;

d) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima eleicdo) comprovados;

e) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo através de diploma
e/ou certificado expedido por instituicao de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacio;

f) Estar quite com as obrigac¢des militares se for do sexo masculino;

g) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa;

i) Nao acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o
art. 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal;
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j) Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constituicdo Federal ressalvada as
acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
e 0s cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

k) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.3. No ato da posse, todos os requisitos deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documentacdo original.

3. AS RESERVAS DE VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacio, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas por cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.
3.3. O candidato com deficiéncia deverd preencher o requerimento e enviar junto com a sua
documentacgao, conforme subitens 3.1 e 3.2, que comprove sua condicdo, para o endereco eletronico
excelencia-express@hotmail.com, até o ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigdes,
devendo comunicar, também, no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

3.4. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

3.5. A executora ndo se responsabilizara por documentos enviados pelo candidato que ndo cheguem ao
seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.6. O candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento (PNE) e enviar junto com o laudo
original (ou cépia) autenticada em cartério assinado pelo médico especialista que comprove sua
condicdo, acompanhado de cépia, também autenticada, do RG e CPF.

3.7. A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br .

3.8. 0 candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Assis do Piauf - PI, que verificara sua deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal de suas atribuicées no
cargo.

3.9. A ndo observincia no exposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. O periodo de inscrigdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo I. Durante esse prazo, o candidato poderd alterar seus dados e modificar o cargo a
que pretende concorrer, desde que ainda nao efetuado o pagamento da taxa de inscrigao;

4.2. Para inscrig¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigao;
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d) o candidato deve esta atendo para a geracdo do boleto que deve estd disponivel na area do
candidato em até 48 (quarenta e oito) horas apos sua inscric¢io;

d.1) No ato da inscri¢ao é gerado uma SENHA, é com o CPF e essa senha que o candidato tera acesso
ao Boleto Bancario.
e) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;
f) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data prevista no boleto.
g) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hipdtese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do tdltimo dia do prazo previsto para seu pagamento.
4.3. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto
bancério;
4.4. Uma vez efetivada a inscricdo, e efetuado o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a realizagdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame;
4.5. S6 serd aceito uma inscricdo por cargo, sendo facultada sua mudanca apenas, conforme o
estabelecido no item 4.1;
4.6. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica;
4.7. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagcdo de
alteracdo dos dados contidos na inscric¢ao.
4.8. Ndo sera aceito em hipétese alguma, a permuta de valores pagos para outro cargo que nao seja o
previsto no boleto bancario.

5. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inseridos no 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitagdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragio Publica, pelo regime estatutario;

c) Em anexo: imagem da declaracdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informagdo Social);

d) Em anexo: imagem de declaracgdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;

e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscri¢do (mesmo que nio tenha sido pago);

f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o c6digo do cargo para o qual estd concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucido do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencao.

5.2. Disposig¢oes Gerais:

a) A solicitacdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.
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b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

c) Cada e-mail devera conter as informagdes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacdo
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipétese alguma.

d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se
responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como nido sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.2. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no enderego eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

5.3. Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco e
CPF), EXCETO o cargo, o candidato tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacio para
recorrer junto a executora, por meio de formuldrio (RECURSO) disponivel no endereco eletronico |,
www.gabrielexcelencia.net.br enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

5.4. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nio conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cépia do cadastro de inscricdo e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

5.5. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, reclamacio posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

5.6. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no ato de inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, os recursos
especiais necessarios a tal atendimento;

6.2. O candidato podera solicitar o atendimento especial apenas durante o periodo de inscrigdo.
Encerrado este prazo, ndo sera mais possivel solicitar atendimento especial;

6.3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida nos subitens anteriores,
devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério) que
justifique o atendimento solicitado, por meio de link especifico na area do candidato;

6.4. 0 envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A executora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada
dessa documentacdo ao seu destino;
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6.5. As imagens do laudo médico original ou cépia e da copia simples do CPF valerao somente para este
Concurso;

6.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar a executora acerca da situacdo, com antecedéncia.
Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc,;

6.6.1. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame;

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazer.
Devendo solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar, por meio de link especifico em sua
Area do Candidato, no ato de sua inscrigio no Concurso, cépia autenticada em cartério da Certiddo de
Nascimento da crianca, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢oes, e levar,
no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga;

6.7.1. A candidata que ndo levar acompanhante nio podera permanecer com a crianc¢a no local de
realizacdo das provas;

6.7.2. A executora nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

6.7.3. A mie tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho;

6.7.4. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata;

6.7.5. O tempo dispendido na amamentacdo ndo sera compensado durante a realizacdo da prova
objetiva.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva (PO) sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara
correta, conforme discriminacdo a seguir:

* NIVEL SUPERIOR

Assistente Social/Enfermeiro/Fisioterapeuta/Fonoaudiélogo/Nutricionista/Cirurgidao Dentista/Psicélogo.

| DISCIPLINA | N°DEQUESTOES | PEso | PONTOS
‘ Portugués ‘ 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Logico ‘ 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos ‘ 20 2,0 40,0
| TOTAL | 40 60,0

* NIVEL SUPERIOR

Professor Classe A - Educacio Fisica/Lingua Inglesa/Lingua Portuguesa

| DISCIPLINA | N° DE QUESTOES PESO PONTOS

‘ Portugués 10 1,0 10,0
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‘ Conhecimentos Pedagogicos 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
| TOTAL 40 60,0
Professor Classe A - Lingua Portuguesa
‘ DISCIPLINA ‘ N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
‘ Conhecimentos Pedagogicos 10 1,5 15,0
‘ Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,0
| TOTAL 40 60,0
Professor Classe A - Educacio Infantil do 12 ao 52 Ano
‘ DISCIPLINA ‘ Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Pedagégicos 20 2,0 40,0
| TOTAL 40 60,0
Técnico em Enfermagem/Técnico em Satide Bucal/ Técnico Agricola.
| DISCIPLINA | N° DE QUESTOES PESO | PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
| TOTAL 40 60,0
Agente Comunitario de Saude
| DISCIPLINA | N° DE QUESTOES PESO |  PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
1,0 10,0

‘ Raciocinio Légico 10
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‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
| TOTAL | 40 | 60,0

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no cronograma de
atividades, no municipio de S3o Francisco de Assis do Piaui - PI (podendo utilizar municipios
circunvizinhos e/ou nos turnos manhd e tarde em razdo de oportunidade e conveniéncia
administrativas).

8.2. Os locais de aplicacao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdao
divulgados 7 dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico

www.gabrielexcelencia.net.br.

8.3. A aplicacdo da prova terd inicio as 8h e término as 12h. (se estiver disponibilidade de espaco, para
todos os candidatos inscritos nos cargos ofertados)

8.3.1. Caso a aplicacdo da prova objetiva seja aplicado em 02 (dois) turnos sera assim distribuido:
a) MANHAQO: inicio as 8h e término as 12h;
b) TARDE: inicio as 14h e término as 18h.

8.3.2. Nao sera permitido, em hipo6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado pela executora.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificacdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de
conservacao e caneta esferografica azul ou preta.

8.5. NAO serd permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou
similares (mesmo) que desligado, relégios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto
Documento de Identificacdo).

8.5.1. Nao sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais
pertences de candidatos na sala de aplicacdo da prova nem na coordenacio do Centro de Aplicacdo de
Prova.

8.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA sé estardo abertos 30 min antes do horario previsto
para o inicio da prova objetiva, o0 comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-se ao
fato de o candidato localizar sua sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicacbes -
CA, bem como evitar aglomeracao.

8.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelo Corpo de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e a Carteira Nacional de Habilitacgao.

8.7. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos nio dara direito ao candidato de fazer a
prova.
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8.7.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

8.8. Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletrénica ao acessar os Centros de Aplicacdes de
prova.

8.8.1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato nao terd mais acesso ao local
de prova e estara eliminado do certame., exceto nos casos estabelecidos no item 6.6.

8.9. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager,
bip, agenda eletronica, relégio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nido sera permitida anotacdo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucido implicara na eliminagdo do candidato.

8.10. Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do
certame apos o inicio das provas.

8.10.1. Fica terminantemente proibida a instalacdo de guarda volume no interior do Centro de
Aplicacgao das provas,

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

8.12. Durante a realizacdo da prova o candidato s6 poderda se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

8.13. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo
minimo de 30min.

8.14. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, podera levar o caderno de prova.

8.15. Nio sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que o candidato podera
leva-lo em conformidade com subitem 8.14.

9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

9.1. Serido classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), até o limite de vagas
ofertadas, incluindo cadastro de reserva.

9.1.1. Serido classificados para 22 Etapa para Prova de Titulo (PT) todos os candidatos aos cargos de
nivel superior constantes neste Edital, que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO).

9.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:
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9.3.1. 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuag¢do na Prova de Portugués

9.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Portugués.

¢) O candidato mais idoso.

9. DA PROVA DE TITULO - (PT)

10.1. A Prova de Titulo (PT) terd carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos que
concorrem aos cargos de nivel superior e classificados na 12 Etapa (P0O), conforme o item 9.1.1 deste edital.
10.2. O candidato classificado na 12 Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo
deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de cdpias
autenticadas em cartorio.

10.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados
conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (Dez) pontos.

10.4. A documentacio da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada em Arquivo Unico em PDF, para o
endereco eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.

10.4.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, o envio de documento apds a data estabelecida.

10.5. Os comprovantes de conclusdo de graduagao e p6s-graduacio (diploma e/ou certificado) deverao
ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacdo especializada, devidamente reconhecida
na forma da legislacdo vigente.

10.6. S6 serdo aceitos titulos de po6s-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu
Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades
Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);

10.7. Documentos expedidos no exterior somente serao considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao de ensino brasileira.

10.8. Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Declaracao de conclusdo de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.
10.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

10.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
10.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

10
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¢) O candidato mais idoso.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL (Candidatos aos cargos de Nivel Superior)

11.1. A classificagao final sera o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o
limite de vagas estabelecido neste Edital.

11.1.1. Por ser de carater apenas classificatorio, a Prova de Titulo (PT) nao é obrigatoria.

11.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentacao para a Prova de Titulos (PT), conforme
instruido na tabela constante neste Edital, ndo sera pontuado. Prevalecendo apenas a nota da Prova
Objetiva (PO).

11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

11.3. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

11.4. O resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do
Piaui - PI, conforme cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais
orgaos de imprensa oficial.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

12.1.1. Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, no caso da Prova
Objetiva (P0O), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

12.2. 0 prazo para a interposicao de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacao do
GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

12.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario préprio disponivel em anexo ao Edital.

12.4. Os recursos deverdo ser enviados a Comissdao de Concurso Publico da executora, através do
enderego eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste
edital.

12.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questao, no caso da Prova
Objetiva (P0O), o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO
divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

12.6. Apods a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

12.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

12.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13. DA VALIDADE

11
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13.1. O concurso publico objeto deste edital tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade
de que trata o presente Edital.

13.3. O aprovado e classificado, quando convocado para contratacdo, sera submetido a legislacio
municipal e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do municipio de Sdo Francisco de
Assis do Piaui.

13.4. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para admissao:

I. Cédula de Identidade (R.G.);
II. Certificado de reservista (Candidato masculino);
III. Titulo de eleitor;
IV. Comprovante de voto na ultima elei¢io ou a justificativa da auséncia;
V. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
VI. Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida;
VII. Certiddo de nascimento ou casamento;
VIII. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber;
IX. Duas fotografias 3X4 recente;

X. Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
13.5. A administracdo do municipio podera solicitar do candidato aprovado no ato de admissao outros
documentos complementares ndo mencionados no item 13.4, desde que esteja assegurado em
legislagdo especifica para o ingresso no servigo publico.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacao
do concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a
inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater judicial.

14.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaracoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio propria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da dltima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

k) Divulgar informacoes falsas sobre o certame.

12
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14.3. Nao sera fornecido atestado, declaracgdo, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como
respectivo Decreto de Homologacdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e
de sua publicagio no Diario Oficial.

14.4. A classificacdo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de
Sdo Francisco de Assis do Piauf - PI.

14.5. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Acompanhamento do Concurso Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsio tem supedineo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

14.6. O candidato classificado nas condicées do subitem anterior sera convocado para a posse por
correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no
requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou nao o cargo, no prazo de
(15) dias, ap6s seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a convocagao
do préoximo candidato da lista de classificagao.

14.7. Alotacao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.
14.8. A documentacao do candidato aprovado, sé devera ser apresentada no ato de sua convocacao.

14.9. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

14.10. No dia da realizagdo da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por qualquer membro da
equipe de coordenacgdo da executora e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliacio, de classificacdo e locais de prova.

14.11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito as regras previstas no estatuto do servidor
publico do municipio e legislacdo complementar vigente no ato da nomeacao.

14.11.1. O servidor, ao ingressar no servico publico municipal, sera submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo do Estagio Probatério.

14.12. A aprovacgdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeacio, até o limite de vagas
estabelecidas neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas
vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

14.13. Correrao por conta do candidato as despesas decorrentes da participacdo no referido certame,
incluindo deslocamento, hospedagem e alimentacdo, bem como na realizacdo de todos os exames
médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocagao, exceto o de comprovacdo de pessoa com
deficiéncia.

14.14. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacées sobre o referido
concurso, Edital, contetido programatico, prazos de recursos, local de aplicacdo de provas e resultado
no website do Instituto Gabriel Exceléncia www.gabrielexcelencia.net.br.

14.15. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do certame o candidato
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cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os
mesmos sdo inveridicos.

14.16. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri o
(EDITAL DO CONCURSQO) via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

14.17. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a
empresa executora, através do e-mail_excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do
resultado, e junto a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui - PI, ap6s homologacao do
concurso.

14.18. As duvidas quanto ao andamento do concurso objeto deste Edital poderdo ser resolvidas por

meio do Servico de Atendimento ao Candidato Whatsapp (86) 98122.4099 - e-mail

excelencia-express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em horario comercial.

14.18.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa
presencialmente.

14.19. O candidato, ao acessar o endereco eletrénico da executora e fazer sua inscricio dentro das
regras estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, nao
podendo, em tempo algum, alegar desconhecimento.

14.20. Nao serd permitido ao candidato, nem ao fiscal fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.

14.21, Nao sera permitida ao candidato, a utilizagdo do espaco de sala de prova para lanchar, exceto
em caso de bebidas como (4gua e/ou suco), para tanto devera ser comunicado ao fiscal de sala.

14.22. Nao é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacdes referentes
aos conteudos programaticos do referido concurso.

15. DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO

15.1. A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo
e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui - PI.

15.2. Ap6s a homologacao do resultado final, a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui
- PI, procedera as nomeacoes conforme demanda, dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, e
em conformidade com o item 14.5.

15.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documenta¢do necessaria a
posse deverdo observar o periodo de convocacao.

15.4. No ato da convocacdo a administracdo do municipio Podera ainda exigir outros exames, a
depender da avaliacdo durante a inspecdo médica para admissao.

15.5. A entrega da documentac¢do somente serd aceita em sua totalidade;

15.6. Caso haja necessidade poderao ser solicitados outros documentos complementares aos
requeridos no Edital.

15.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicao, alteracido de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho das
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atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica
oficial.

15.9. Nao serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou

inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do concurso publico.

S3do Francisco de Assis do Piaui (PI), 05 de janeiro de 2024.

Josimar Joao de Oliveira
Prefeito Municipal

15
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 05/01 /2024 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/
Didrio Oficial
Inscrigdes dos candidatos Dia 08 a www.gabrielexcelencia.net.br
30/01/2024
(via internet)
Ultimo dia de pagamento da taxa de 02/02/2024 Rede bancaria e corresponde bancario.
inscrigao
Perfodo de solicitacio de ISENCAO da taxa ‘ De 10a12/01/2024 ‘ excelencia-express@hotmail.com
de inscricdo
Resultado dos candidatos ISENTOS ‘ 15/01/2024 ‘ www.gabrielexcelencia.net.br
Homologac¢ado de candidatos aptos a fazer a ‘ Até dia 06/02,/2024 ‘ www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 06 e 07/02/2024 Conforme Edital
inscrigoes indeferidas
Divulgacao dos locais onde serdo aplicadas Até o dia
as provas com os nomes de candidatos por 10/01/2024 ) )
Centro de Aplicacdo, endereco e sala. /01/ www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicagdo da prova objetiva 25/02/2024 Conforme local especificado na relacao publicada
Divulgacdo do Gabarito Preliminar ‘ 27/02/2024 ‘ www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito ‘ 27 e 28/02/2024 ‘ www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
05/03/2024
Resultado Preliminar Prova Objetiva Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
18/03/2024
Recursos contra resultado ‘ 18a19/03/2024 ‘ www.gabrielexcelencia.net.br
Envio de documentagdo da Prova de Titulo ‘ De 20 e 21/03/2024 ‘ www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado da Prova de Titulo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
28/03/2024
Recurso Prova de Titulo De 28 e www.gabrielexcelencia.net.br
29 /03/2024
Resultado de Recurso e Resultado Final ‘ 02/04/2024 www.gabrielexcelencia.net.br

16



@
[ ) \" Prefeitura de

Sao Francisco de
@), Assis do Piaui_
O Tababho Conlinua

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos (Exceto Professor de Lingua Portuguesa):
compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informacgdes implicitas e explicitas. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagio
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos.
Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagido e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social:
Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros
formal e informal da escrita padrio. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase.
Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjung¢des, advérbios,
preposicoes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da oragdo.
Coordenacdo e subordinagdo. Andlise sintdtica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagido como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical
de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura destas relacdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, l6gica de argumentacio, ldgica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se...
entdo), tabelas verdade, relacoes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersecc¢io, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatéria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relacdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacées de coordenacgio entre oragoes e
entre termos da oracdo; relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal
e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Func¢des e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com niimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razao e Proporc¢ado. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples
e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagido
entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor, exceto Professor Classe A): Aspectos
Filoso6ficos da Educagdo - o pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista,
fenomenolégico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e
seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociologicos da Educagdo - as
bases sociolégicas da educagio, a educagdo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educacio para o
controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relacdo desenvolvimento/aprendizagem:
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diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem -a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungao
social do ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Basica - LDB. Base Nacional Comum Curricular para a Educacgio Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico- metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O espaco
sdcio ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servigco Social. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n? 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servigo
Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragio de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho.
- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribui¢do do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. - Fundamentos Historicos,
Teérico-Metodolégico e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questio da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Fungdes,
Conceitos e Diretrizes.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des dos sistemas
respiratorio, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infecgio
hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de
biosseguranca. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas.
Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e calculo de medicacado. Saide da
Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promog¢do do aleitamento
materno. Imunizagido conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢do. Desidratacdo. Gastroenterites.
Doencas dermatolégicas. Infeccbes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentagdo infantil. Saude da Mulher: Anticoncepc¢do. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complica¢des do periodo gestacional.
Puerpério normal e patolégico. Satide do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relagdo a
hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares,
renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteo articulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirargico. Processo do envelhecimento. Promoc¢ao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico. A¢des de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saide Publica: Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo basica e seus principios. Vigilancia
epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e ré emergentes (tuberculose, hanseniase influenza A,
leishmaniose visceral e dengue) Doencas infectocontagiosas. ISTs. Visita domiciliaria. Violéncia intrafamiliar.
Administragdo: avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia saide da familia. Liderangca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho
na enfermagem. Drogas licitas e ilicitas. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicdes e objetivos.
Modalidades terapéuticas. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
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FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atenc¢do a satde pré, peri, pds- natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saide; papel profissional e as institui¢cdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em fisioterapia.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacgdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condigdes sanitarias, composicio e classificacio dos alimentos; selecdo, conservacio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar. Noc¢des de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricio proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgdes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislagio profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; No¢des sobre
produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e prevengio de:
Estomatite Herpética primdria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentaria;
Tratamento endodontico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias
quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturagdo do canal radicular; Uso, manutencdo de equipamento e
material; Medidas de higiene para redugdo de cérie dental em nivel coletivo; Prevengdo - nivel ambulatorial e
coletivo; Diagnéstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica;
Urgéncias odontolégicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia
Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranga.

PSICOLOGO: Avaliagio psicolégica: Instrumentos de avaliagio: critérios de selecdo, avaliagio e interpretagdo
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicologicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan),
sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
poOs-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saide: Prevencdo primdria (universal, seletiva e indicada),
secunddria e terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengao psicolégica em
problemas especificos: Intervencdo em crise. Interven¢ido em suicidio. Intervencdo em depressdo. Intervencao
em recaida de alcoolismo.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema est
omatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das fung¢des estomatognaticas. Alte
ragdes fonoaudiolédgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudidlogo. Linguagem: anatomo
fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteracoe
s fonoaudioldgicas: conceituacio, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringe
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a: etiologia, conceituacio e classificagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. No¢des de  psicoacustica.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico, prognéstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia na
prevencao e intervencao precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoa
udiologia nas institui¢cdes: escola e hospital. Interpretacio de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assistén
cia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranca. Legislacio, Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacio Fisica: aspectos sécio filosoficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos gerais da Educagdo Fisica para a
educacio basica, principios norteadores do ensino da Educacdo Fisica, os temas transversais, os contetdos de
Educacdo Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Os contetidos da Educacgdo Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educacdo Fisica na escola. Avaliagdo em Educacao Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal
aplicado a danca, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagogica da area de
Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagégicas da Educagido Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusio
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagio Fisica. O Lazer e recreacdo como
objetivo de Educacgdo. Os desportos: origem e evolugao histérica, técnicas pedagégicas dos fundamentos, técnicas
e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito
de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacio dos mecanismos que conferem
coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A
construcdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes
Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacgdo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral;
3. Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita:
producio de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producio, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral
e escrito) como unidade privilegiada na analise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos
elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem
escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia
e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comun
itario de Saide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunit
ario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstic
o comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: D
oencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensido Arterial, Dia
betes, Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A saide nas diversas fases da vida: (Transformac¢ées do Cor
po Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, PréNatal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagio, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amame
ntagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doeng¢as mais Comuns na Infancia, Acide
ntes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
Educacdo em saude; Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes bésicas do SUS: Evolugio histérica da organizacgdo do sistema de satide no
Brasil e a construgido do Sistema Unico de Satude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social
no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
n? 8.080/1990, Lei n%8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas deinformacdo em sadde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao da altura e peso;
assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo); Prevencao de tlceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigénio terapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31
puerpérios: Complicagdes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo satude-
doenca; Imunizagoes; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do
meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de saidde -
doenca bucal Organizacdo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em satde bucal.
Modelos e sistemas de Ateng¢do em Saudde Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢ées de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da
carie e doenca periodontal. Prevencdo e controle das doengas bucais. A¢des coletivas em satdde bucal. Higiene
bucal supervisionada. Fluor. Selantes. Promog¢do de saude bucal, organizacio de programas coletivos e
individuais de promoc¢ao de sadde bucal, fluorterapia, instrucio de higiene oral e educagio para a saide. Nogdes
de Radiologia Odontoldgica, Prote¢io radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Nogcoes de Radiologia
Odontoldgica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do
servico de sadde. Atribuicdes do ACO.

TECNICO ACRICOLA: Uso e conservagdo dos solos. Adubagio em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Conservacao do solo. Irrigagdo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola:
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e
implementos agricolas. Nogdes basicas de topografia. No¢des de fitossanidade: Identificagdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizacdo da lavoura. Nogdes
de sanidade animal. Nog¢oes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. No¢des de Economia e
administracdo rural: Fatores e Custos da Produc¢do; No¢des Basicas de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola.
Legislacdo Florestal.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2024
CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questao:
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) . .
Gabarito oficial:
Resposta Candidato: __

03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO

04. OUTROS ( )

AmEIZoOoZ2mmX T

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:
01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagio.
02 - Nao serd aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de

uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:___ /__/

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - (PROVA DE TiTULO) TABELA DE PONTUACAO

Cargo: Cédigo:
‘ 1. Dados Pessoais
Nome: Data de nascimento: / /
‘ 3. Documentacao
Identidade: Data expedigdo: __/_/___ Orgéo expedidor: CPF:
3. Tabela
DISCRIMINAGCAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUAGCAO

1 - P6s-Graduacio

1.1 - Especializagao 1,0 2,0
1.2 - Mestrado 3,0 3,0
1.3 - Doutorado 5,0 5,0

TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio devera ser preenchido. Observacoes:

1. Nota madxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentacdo enviada conforme tabela de pontuacio e da numeracgio expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuacio, que fica a critério do candidato.

02. Nao é necessario anexar copia do RG, CPF, Certidao de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2024
CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2024

CARGO: CODIGO:

A Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isencao do Valor da Taxa de Inscricao

Eu, portador da RG: E inscrito no CPF sob o
n? DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do
valor de R$ referente a taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Sdo Francisco de Assis do Piaui - PI, para o cargo de
Codigo que atendo todos os requisitos exigidos nas normas do certame para pleitear pedido
de isenc¢do. Assumo as consequéncias desta DECLARACAO, sabendo que eventual ma-fé trard a nio
concessio desta ISENCAO, bem como responsabilizacdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/__ /2024

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatdrio para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentacdo exigida deverd ser anexada ao
pedido de isengdo.

25



@
[ ) N" Prefeitura de

Sao Francisco de
@), Assis do Piaui_
O Tababho Conlinua

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivo se horas, previstos em calendario; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

I - Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida a micro area; I1 - Cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; Il - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; V - Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI- Desenvolver acdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e VIII - Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promogio da satde, a prevencdo das
doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
Epermitido ao ACS desenvolver outrasatividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas asatribuicées acima.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisido de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogio da
saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: a) Executar servicos de recepgio de pessoas que procurem as unidades de satide bucal, fazendo
as anotag¢des dos dados necessarios em formularios; b) Executar servicos administrativos inerentes a area de saide bucal,
inclusive controle de dados; c) Digitagdo em computadores e similares de fichas e formularios de controle, para atender as
necessidades administrativas na unidade de satide ou setor a ele equivalente; d) Realizar a preparagdo do paciente para
receber o tratamento odontoldgico; e) Auxiliar os odontélogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos
gabinetes odontoldgicos; f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. g) Participar de programa de treinamento, quando convocado. h) Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. i) Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producio
agropecuadria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar produ¢do agropecuaria.

Desenvolver tecnologias adaptadas a producio agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: Lotacdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribuicdes: Planejar, organizar, administrar a execu¢do
de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento
de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevist
as e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiqu
em a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas

socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da ass
isténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar s
empre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o indi
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viduo; prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de dire
itos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacio daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especifico de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da saide e qualidade de
vida; prestar atendimento nas escolas da rede municipal de ensino; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA - participar na elaboracdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutricdo e a Seguranca
Alimentar e Nutricional; - elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atenc¢do a alimentac¢do e nutrigao; -
participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; - realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdo como o Programa Nacional de
Suplementacdo de Ferro; - participar no fortalecimento do papel do setor de saide no Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promog¢do da Alimentagido Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos). -
apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar; - articular servigos
de saide com instituicdes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover a¢des de alimentagdo e nutrigdo em rede Inter
setorial e institucionais; - avaliar a resolubilidade das a¢Bes de alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizacdo e
mobiliza¢do para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados; - participar e
propor estudos e pesquisas com base no diagnéstico populacional; - apoiar a¢cdes de educagdo continuada para outros
profissionais da Secretaria Municipal de Saude com temas relacionados a alimentacdo e nutrigdo, Direito Humano a
Alimentacdo e Seguranca Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o
cuidado nutricional adequado; - apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Satide da Familia nas a¢ées de
alimentacdo e nutricdo; - realizar a¢des de Alimentac¢do e Nutricdo A¢des de promogao de praticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo
transmissiveis; - ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de
resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado
valor nutritivo; - conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; - capacitar ESF e participar
de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengio dos disttiirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
atenc¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagédo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengio
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.

PSICOLOGO - proceder acolhida, oferta de informagées e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias das Unidades
do SUAS, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos programas, projetos e servicos da
assisténcia social; - planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; - promover a media¢do de grupos de usudrios e familia dos PAIF e PAEFI; - realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar quando necessario
relatério psicossocial; - desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; - promover o acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nas
Unidades do SUAS; - acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; - acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; 5 - colaborar
no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia dos mesmos; - realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag¢des de risco; - articulacdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territdério de abrangéncia; - realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial e
para servicos setoriais; - participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; - organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das
potencialidades; - promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais; - pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicoldgicas que influenciam no comportamento humano; - atuar junto a
equipe inter profissional para o planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢des socioeducativas e sdcio assistenciais; — apoiar
tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - realizar busca
ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; - realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e familias; - colaborar na manutenc¢do de sistema de informagdes,
registros das acdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; - promover e realizar palestras; - realizar
estudos para identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento
das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adog¢do de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
inclusdo social; - planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicolégico de usudrios
atendidos; - promover grupos de apoio aos usudrios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagcdo do trabalho em rede
de protecdo social; - realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacdes, testes e dindmicas com vistas
ao acompanhamento psicolégico de usudrios; - realizar estudos de casos; - elaborar pareceres técnicos psicolégicos quando
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solicitados; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - além de encaminhamento para
aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); - beneficios de Prestacdo Continuada - BPC;
beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material; - execu¢do de Programas e Projetos: capacitacdo e promog¢do da
inserc¢do produtiva; - promocao da inclusdo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de
Prestacdo Continuada; - projetos e programas de enfrentamento a pobreza; - projetos e programas de enfrentamento a fome;
- grupos de produc¢do e economia solidaria; - geracdo de trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliagao de resultados,
revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; - alimentacdo de sistema de informagao, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

ENFERMEIRO - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as disposi¢des legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; - executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; - no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigildncia epidemiolégica e sanitdria; - realizar a¢des de saide em diferentes ambientes na USF e, quando
necessario, no domicilio; - realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervenc¢do na Atencdo Basica
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; - aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; - organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saiide mental, etc; -
supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; - solicitar servicos de manutengio, reparo e substituicio do material utilizado; -
conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; - identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacdo estd exposta; — elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de sadde e fatores que colocam em risco a satide; - executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; - valorizar a relacdo
com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianc¢a, de afeto, de respeito; - realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; resolver os problemas de satide no nivel de atencdo basica; - garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; - prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a saide; - promover agdes intersetoriais e
parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as
suas bases legais; 9 - incentivar a formacgdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no
Conselho Municipal de Satude; - auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saide; - atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades correlata.

CIRURGIAO DENTISTA - realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da popula¢io adstrita; -
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS); - realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica, para
a populagdo adstrita; - encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; - prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; - emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; — executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a sadde coletiva, assistindo
as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local; - coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogio e prevencdo em saude bucal; - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; -
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saide bucal; programar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; - conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; - identificar os problemas de
saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; - elaborar, com a participagdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a satide; —
executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saide e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de
vinculo de confian¢a, de afeto, de respeito; - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os
problemas de saude no nivel de atengio basica; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagio hospitalar; - prestar
assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; - coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educagio para a saude; - promover agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; - fomentar a participagéo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as suas bases legais; incentivar a formagdo
e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de Saide; - auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; - executar outras
atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA - realizar a¢des de reabilitacdo (incluindo orientacdes domiciliares para pessoas com deficiéncia,
familiares e cuidadores); - realizar orientagdes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para mobilidade
fisico-funcional; - encaminhar pacientes para servicos clinicos especificos, atividades de minimiza¢ido de riscos a satde
funcional; - realizar orientac¢des, adaptagdes, atendimento e treinamento das atividades de vida diaria; - realizar praticas
corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas
com deficiéncia; - realizar orienta¢cdes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condi¢des ambientais
desfavoraveis a saide); - realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressdo arterial, orientagdes para
prevengdo e promogido da saude dos pacientes, além de a¢des na saide da mulher, satide do idoso, satide da crianca e do
adolescente. III. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as rela¢des juridicas travadas
entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de
suma importancia para o ato final de homologacido do processo licitatério - nessa oportunidade podera ser constatada a
invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragio da sua lisura;
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