Y
g .“. éa CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
'M MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2023 N A

DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL N°
01/2023

O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pablico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, que reger-se-&o pelas disposi¢@es contidas na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Santa Maria de Itabira, n°
1.058, de 31 de dezembro de 1943 e alteragOes posteriores; na Lei Municipal n° 1.048, de 30 de novembro
de 1994, que “Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Santa Maria de
Itabira e d& outras providéncias. ”; Lei Municipal n° 1.155, de 13 de dezembro de 2001, “Dispée sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais e dos Profissionais da Educacao
da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n®1.272,
de 25 de junho de 2007, que “Dispde sobre a criagdo, extingdo e modifica¢do de Cargos e Niveis, da Lei
n°1.155, de 13 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e dos
Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”,
na Lei Municipal n® 1273, de 15 de agosto de 2007, que “Dispde sobre a alteragdo da Lei n° 1272 de 25
de junho de 2007 e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.285, de 04 de dezembro de 2007, que
“Dispoe sobre a criagio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e d& outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 1.445, de 07 de janeiro de 2013, que “Cria e exclui 6rgéos e cargos
da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e d& outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 1.532, de 26 de novembro de 2015, que “Altera, cria e exclui cargos
no Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Itabira e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.639, de 28 de maio de 2020, que “Altera a
carga horéaria dos Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, lotados exclusivamente no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.682, de 06 de janeiro de 2022,
que “Altera e cria Cargos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura de
Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n® 1683, de 06 de janeiro de 2022,
que “Altera as Leis 1.285/2007,1.532/2015 e 1.574/2017, que “Realizado as alteragdes na estrutura
organizacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).”; na Lei Municipal n° 1.688, de
28 de abril de 2022, que “Altera a Lei n° 1.160/2001, dispbe sobre a cria¢do do quadro dos Servidores
para atuacao na Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil e da outras providéncias.”’; na Lei
Municipal n° 1.734, de 19 de julho de 2023, que “Altera quantitativo de vagas para o cargo de Motorista
I, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura de Santa Maria de Itabira e
da outras providéncias.”’; e alteracOes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Santa Maria de Itabira/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 071, de 04 de outubro de 2023, e
alteracdes posteriores, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira -
https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/, e no Quadro de Avisos do Municipio de
Santa Maria de Itabira/MG, acompanhara toda a execugdo do certame.
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1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Obijetiva de N -1: | Eliminatério e
a
1 Mltipla Escolha Todos(as) os(as) cargos/fungdes do Concurso Publico. Classificatorio

Para os cargos/func¢des da Educacéo:

e 514 - Professor Bésica I;

e 515 - Professor de Educacéo Fisica | (Atuacéo

Prova Discursiva na Secretaria Municipal de Edupagéo);

22 (Redacio) e 516- Profes_sor de I_E(_iuca(;éo Fisica I (Atuacédo
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer);

e 517 - Professor Eduacacao Infantil I;

e 520 - Supervisor Pedagdgico I;

e 601 - Professor de Apoio Especializado .

Eliminatorio e
Classificatorio

28/3% | Prova de Titulos | Para os cargos/fungdes de Nivel Superior. Classificatério

Para os cargos/funcdes de:
e 106 - Motorista I;
e 107 - Oficial Servicos Especializados |

Prova Pratica L Eliminatério
(Eletricista);
e 108 - Operador de Maquinas Leves I;
e 109 - Operador de Maquinas Pesadas I.
o Para os cargos/funcdes de:
e 101 - Ajudante de Servicos Gerais I;
e 102 - Ajudante de Servigos Gerais | — Ambiente
Prova de Escolar; Eliminatorio
Capacidade Fisica| e 103 - Auxiliar de Servicos Gerais I;
e 104 - Coveiro I;
e 105-Garil;
e 110 - Vigial.

1.5. A legislacdo e as alteragfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Func0es, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, VVencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);
Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo Il — Quadro de Provas;
Anexo 1V — Contetdos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva;
Anexo IX — Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos;
Anexo X — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;
Anexo XI — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;
Anexo X1l — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo X111 — Modelo de Atestado Médico para Gravida ou Pds-parto para Prova de Capacidade
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1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condigOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracfes
nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrig0es, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Maria de Itabira, situada no Endereco Provisorio a Rua José Belizario Guerra Viana, 125
- Centro - Santa Maria de Itabira/MG, de 08h as 12h e de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias
ateis).

1.11. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Pablico oferta um total de 175(cento e setenta e cinco) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacGes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢fes do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508,
de 2018 e alteragOes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de
Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 9, 82° da Lei Municipal n° 1.048/1994,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do
cargo, totalizando 09(nove) vagas.

2.2.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1.
deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
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cargo/funcdo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

2.2.1.3. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderédo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG.

2.2.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

2.2.1.5. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.1.6. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara
deste certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, considerando-
se as condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1.
deste Edital.

2.2.1.7. O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificacdo
em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 numero
inteiro sem a fragéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado seré
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 5% 212 e a 41® vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoOteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

2.2.2.Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no subitem 2.2.1.1.
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. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo consta no Anexo | deste Edital.

A comprovagcdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcéo sera feita por
meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidédo/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias
contados da data estabelecida para a entrega da documentacéo descrita no item 15.5.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo
de autenticidade/validacéo.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Santa Maria de
Itabira/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos
cargos/funcdes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por
parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo contréria aos atos normativos.

3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG.

O vencimento inicial dos(as) cargos/fungdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, em conformidade com as normas
estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

As atribuicdes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo 11 deste Edital.

O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG.

. DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢cdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscricéo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicao da
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Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, 8 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, Il e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1.0 ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:

a) Ndo podera alterar o(a) cargo/funcao indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva op¢ao, quando da inscri¢éo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e a ordem de classificacdo do certame,
durante o prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Pablico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal
e com excecao quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horéarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢ao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificagdes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacao incorreta (enderego inexato ou incompleto, op¢ao incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declarag0es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacédo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico
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de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricéo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato poderéa se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicaces.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo, excetuada a
situacdo prevista no subitem 4.1.13., seré considerada valida aquela inscrigdo que
tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢des do candidato, nessa situacéo,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento
ou isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢éo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais
inscri¢cGes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comiss&o do Concurso Publico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcdo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 21/02/2024 as 15h59 do dia 22/03/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada:
“Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;
c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e
d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢cdo descrita no subitem 4.2.3. deste
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Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para 0 pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame seré de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental Completo R$ 50,00
Meédio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 90,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 25/03/2024, em
toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transacg0es financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.N4&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED,
PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacGes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apds a geracdo do boleto bancéario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cédigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigédo (CI),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao
do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
25/03/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do
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ndo recebidos, por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢es dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 02/04/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:

a)  Cancelamento ou suspenséo do certame;

b)  Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c)  Alteracdo de datas de provas;

d)  Excluséo de cargo(s)/funcao(Ges) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacéo, contados a partir
da disponibilizacdo do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:

a)  Nome completo, CPF, n° da inscricao;

b)  Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, niUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

c)  Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias apos a data
de publicacdo do ato.

4.3.5.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade

com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o
subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis ap0ds a data de publicacdo do
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ato.

4.3.6.Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com exce¢ao das alineas “a” e “b”, o

candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicagédo do
ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as

a)

b)

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Santa Maria de Itabira/MG — Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcédo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricdo; ou

SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:
RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG —
EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovagéo
do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo, ou seja, do valor da taxa
de inscrigdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variago do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscrigdo até a data da efetiva restituigéo.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacgdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
0ito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. 0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, seréo
prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacéo
das provas ou ao resultado no certame.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022; pela Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999; ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatérios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Na&o auferir nenhum tipo de renda, & excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:
a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
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situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condigdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Namero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 21/02/2024 até as 15h59 do dia 23/02/2024, considerando-se o
horério oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informac@es prestadas, bem como enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, nédo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB.

Né&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Né&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nédo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.
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5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaractes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal
n°® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cdédigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢cdo ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/03/2024.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente
a respectiva inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso
assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o
dia 25/03/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcao, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscri¢do paga.

5.14.1. 0 candidato poder4d consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
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enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com

as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de

margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica

Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no

enunciado da Stmula n°® 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem direito de

concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal

n® 13.146/2015 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicfes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscricéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicfes
a serem exercidas no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.
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A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condig&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,

nos termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, e
cujo _tamanho que ndo  ultrapasse 5MB, o0 seguinte  documento

obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico néo tenha as informaces obrigatdrias (home completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que 0 arquivo esteja em perfeita condicdo de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
0s motivos para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a

inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscrigéo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacoes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais seré condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢es, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletrobnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
02/04/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessédo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigat6rios/comprobatérios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscricoes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir 0 previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
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indicar a condicéo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para escrever deverd indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢cdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscri¢bes, com a especificacdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscri¢des.

7.8.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo
e a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
os contetdos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razBes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem
42.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
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por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar
0 requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Ges de que necessita
para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste
Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitaces de condicOes especiais para a realizacao das provas deverao ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apo6s o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
em_arguivo_unico, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome completo do
candidato, ndo_sendo_aceitos_arquivos em formato de imagem e cujo tamanho
ultrapasse 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Seraresguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacdo de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacdo/condicdo especial atendida por
questdes de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.19.2. Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentac&o, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
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Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsével pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necesséarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.20. Apo6s o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Paravisualizar o CDI, o qual contém informacGes como data, horario e local das provas, o
candidato deverd acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a
partir da data estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizag&o das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.
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Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag@es constantes no
CDL.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveré&o,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia,;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo, no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”™;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacéo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura de Santa
Maria de Itabira/MG, situada & Rua José Belizario Guerra Viana, 125 - Centro - Santa Maria de
Itabira/MG - CEP: 35910-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido,
constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL
N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Santa Maria de Itabira/MG, situada & Rua José Belizario Guerra Viana, 125 - Centro - Santa
Maria de Itabira/MG - CEP: 35910-000, de 08h as 12h e de13h as 17h, de segunda-feira a sexta-
feira (dias uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.
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8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, seréo efetuadas alterag6es nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcao, a condigédo a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santa Maria de Itabira.

9.1.3.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Santa Maria de
Itabira/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de
provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, 0 Municipio de Santa Maria de
Itabira/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrdnicos
novo.ibgpconcursos.com.br e https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/, além
da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteragdo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19.
deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap0s o horario de

fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
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seja qual for o motivo alegado.
9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera nas datas provaveis de 20/04/2024 (sabado), no turno da
tarde, e 21/04/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo/funcdo, conforme os
quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - ~ ABERTURAE
PROVA |HORARIO| COP" CAREEHAINGAD FECHAMENTO
DO PORTAO
Tard 514 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | Ab s 14
arde ~ - ertura as [¢]
20/04/2024 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | (SECRETARIA " :
(sabado) das 15h15| 515 ~ fechamento as
as 18h45 MUNICIPAL DE EDUCACAO) 15h00min00seg

520 | SUPERVISOR PEDAGOGICO |

HORARIO DE
e e A
DO PORTAO
101 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS |
104 COVEIRO |
105 GARI |
201 AGENTE ADMINISTRATIVO |
204 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
205 MONITOR - CRAS
106 | MOTORISTA |
107 OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS | -
ELETRICISTA
401 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILA — PSF
21/04/2024 dgg%grl’\]als 403 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | A?:g;;:r?eiic?gf; e
(domingo)| 51 1hae | 592 | ASSISTENTE SOCIAL | 09h00min00seg

504 | CONTADORII

505 | DENTISTA - PSF

506 | ENFERMEIRO |

508 | FARMACEUTICO |

509 | FISIOTERAPEUTA I

510 | FONAUDIOLOGO I

511 | MEDICO CLINICO GERAL |
513 | NUTRICIONISTA |

518 | PSICOLOGO |

521 | TERAPEUTA OCUPACIONAL I
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HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - ~ ABERTURAE
PROVA |HORARIO| COP: CAREEIAINGAD FECHAMENTO
DO PORTAO
102 | AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | - AMBIENTE
ESCOLAR
103 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
110 | VIGIAI
202 | AGENTE DEFESA CIVIL |
203 | AUXILIAR DE DENTISTA I - PSF
206 | MONITOR DE ESPORTE |
108 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |
109 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I
301 | FISCAL DE TRIBUTOS |
302 | FISCAL SANITARIO |
Tarde
das 14h15 | 303 | MONITOR ESCOLAR |
as 16h45
o LI0412004 304 | RECEPCIONISTA I Abertura as 13h e
(domingo) 402 | TECNICO DE ENFERMAGEM | fechamento as
14h00min00seg
501 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO |
503 | ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
507 | ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF
512 | MEDICO DA FAMILIA — PSF
519 | PSICOLOGO - CRAS
602 | MEDICO DO TRABALHO |
603 | MEDICO GINECOLOGISTA I
604 | MEDICO PEDIATRA I
605 | MEDICO PSIQUIATRA I
516 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | (SECRETARIA
Tarde MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER)
dae;sll74hP11155 517 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
601 | PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO |

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 15h00min00seg no sabado, as 09h00min00seq

no turno da manhd de domingo, e as 14h00min00seq no turno da tarde de
domingo, todos considerando o horéario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracéo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes, exceto os(as) cargos/fungdes de
Professor e Supervisor Pedagdgico I, serd de 02h30 (duas horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova; e de 03h30 (trés horas e trinta minutos) para os(as)
cargos/funcdes de Professor e Supervisor Pedagogico I, incluido nesse tempo a
distribuicédo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova
e transcricdo da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
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dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢ao
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento néo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacao
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento
no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Dados Cadastrais” ou 0 documento de identificacdo fisico, comparecendo ao
IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagcdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste

Edital, mesmo se estiverem vencidos.
9.2.8.1. Né&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
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completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer ateé a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realiza¢do das provas, sob pena de eliminacéo, ndo serd permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive;
folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma
de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou
que esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissao do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacGes em
quaisquer outros meios que nao sejam 0s permitidos, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do
certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-
se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado,
sob pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1.Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser
eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante
toda a aplicacéo das provas.

9.2.13. O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagéo das
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provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢édo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.2.15. 0 candidato poderd se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucGes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Obijetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programaticos definido no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
couber.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcricdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

9.3.6. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que sera o Gnico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou
preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para
a realizacéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

a Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva corregéo.
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9.3.8.  Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta,
bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
altimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

9.4.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva (Redacéo),
de carater classificatorio e eliminatorio, que serd aplicada somente para 0s(as)
cargos/funcdes a seguir:

Cddigo Cargo/Funcéo

514 Professor de Eduacacédo Basica |
Professor de Educacdo Fisica | (Atuacdo na Secretaria Municipal de

515 «
Eduacacéo

516 Professor de Educacdo Fisica | (Atuacdo na Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer

517 Professor de Educacéo Infantil |
520 Supervisor Pedagdgico |
601 Professor de Apoio Especializado |

9.4.2. A Prova Discursiva (Redacao) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

Pagina 27 de 54



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2023 \ 0 S B

"' DEGESTAQ E PESQUISA

9.4.3. A Prova Discursiva (Redacédo) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos
aos quais for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliagdo (Anexo VIII), ou
que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Prova.

9.4.4.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva (Redacdo) o candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

9.4.5.Seréo corrigidas as Provas de Redagéo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados 10(dez) vezes o numero de redaces multiplicados pelo numero de
vagas para o(a) cargo/fungdo, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados.

9.4.6.A Prova Discursiva (Redacdo) ir4 avaliar o conhecimento em relacdo a expressao na
modalidade escrita e a aplica¢do das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade com
0 Anexo VIII deste Edital.

9.4.7.A Prova Discursiva serd composta de 01(uma) Redacdo que deverd ser redigida em, no
minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

9.4.8.Na Prova Discursiva (Redacéo) o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo
sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua
resposta.

9.4.9. Na Prova Discursiva (Redacédo) se o candidato ndo atingir o namero minimo de linhas, a ele
serd atribuida nota zero.

9.4.10. Sera atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva (Redacao):
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des da Folha de Redacéo.

9.4.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.12. O campo para registro da Prova Discursiva (Redacao) sera o verso da Folha de Resposta da
Prova Objetiva.

9.4.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢édo
da prova.

9.4.14.Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva
(Redacdo), devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.
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9.5. PROVA DE TITULOS

9.5.1. A 3% Etapa para os(as) cargos/funcdes de Professor e Supervisor Pedagogico I, e a 22 Etapa
para os(as) demais cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Puablico, seréd
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.5.2.Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e/ou a
experiéncia profissional do candidato, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo.

9.5.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros do
Anexo IX.

9.5.4. Para os(as) cargos/fungdes de Professor e Supervisor Pedagogico I, serdo convocados, por
meio de divulgacdo no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os
titulos para andlise, os candidatos aprovados na Prova Discursiva (Redagdo), conforme
subitem 9.4.4., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a)
cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o Edital e 0
Anexo |, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo IX.

9.5.5.Para os(as) demais cargos/funcbes de Nivel Superior deste Concurso Publico, serdo
convocados, por meio de divulgagédo no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas
ofertadas para o(a) cargo/funcao, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo,
respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos
descritos no Anexo IX.

9.5.6.0s candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo IX (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.5.7. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o “Formulario de Avaliacao de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

9.5.8.0 envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.6. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato PDF, salvo com 0o home completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

9.5.8.1. Oupload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.5.8.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.8.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o0 néo julgamento dos documentos
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do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.5.9.0 candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.7. e 9.5.8. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinacgdes do Edital.

9.5.10. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.5.11. Ndo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.5.12. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacéo.

9.5.13. Os demais candidatos concorrentes aos(as) cargos/funcdes de nivel superior nédo
convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso
Pablico para todos os efeitos.

9.5.14. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.5.15. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/funcdo que concorre,
tera atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.5.16. A comprovacdo dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.8. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/funcdo que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecn6logo ou Graduacao) e poés-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certid&o/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de concluséo dos cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento, a perfeita avaliago;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracé@o de concluséo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;
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g) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacéo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o certificado
no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertacédo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacéo;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos(as) cargos/funcBes que tenham como requisito a
exigéncia de pos-graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela
apresentacdo dos documentos obrigatorios/comprobatérios (certificado/histérico) para
a 22 pés-graduacao Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacao Lato-Sensu,
deverad encaminhar, também, a comprovacéo da pds-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcdo pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horéria minima exigida no
Anexo X, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo 1X ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcao (diploma de graduacdo/tecndlogo — frente
€ Verso).

9.5.17. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formagéo académica.

9.5.18. Para todos os(as) cargos/funcdes de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para
contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou po6s-graduacédo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razéo social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
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desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcdo que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou po6s-graduacédo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuagao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Declaracéo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/fungéo que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:
1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou po6s-graduacédo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declara¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcdo que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autdnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao(a) cargo/funcdo _gue concorre: serd necessario o envio dos trés
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagédo
conforme determinag&o de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacédo e da Atividade relacionadas a area especifica para o(a) cargo/fungdo que
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.5.18.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.5.18. e conforme
Anexo IX ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao(a)
cargo/funcao (diploma de nivel médio/técnico e/ou graduagdo - frente e verso).
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9.5.18.2.Néo sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.5.18.3. A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.18. deste Edital do
tempo de servico devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou 0 que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.5.18.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.18.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.5.18. deste Edital.

9.5.19. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos, ou em dias de trabalho para os(as)
cargos/funcdes de Professor, e ndo serdo consideradas fracdo de dias, nem sobreposicéo
de tempo.

9.5.19.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.5.20. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem
de formacdo especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao(a) cargo/funcédo pretendido(a).

9.5.21. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no cOmputo dos pontos.

9.5.22. O tempo de servico prestado pelo candidato seré contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.5.23. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

9.5.24. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.5.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigédo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.5.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,

deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).
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9.5.27. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.5.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Santa Maria de
Itabira/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.5.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacgdo do candidato sera anulada.

9.5.30. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas coOpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.5.31. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.6. DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 28 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/funcdes: 106 — Motorista I, 107 —
Oficial de Servicos Especializados | (Eletricista), 108 — Operador de Maquinas Leves
I e 109 — Operador de Maquinas Pesadas | consiste em Prova Pratica, de carater
eliminatdrio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas quando o nimero total
de vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo 1.

9.6.2. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Santa Maria de Itabira/MG.
9.6.3.A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4.0 Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizagdo, no Painel de Publicacdes da Prefeitura e seré divulgado
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

9.6.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serao fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.6.6. Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.6.7.Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos(as) cargos/funcdes de Motorista,
Operador de Maquinas Leves | e Operador de Maquinas Pesadas | devem apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n° 01/2023.

9.6.8.A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. e 9.6.7. ndo dara

direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.
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9.6.9. A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e da
area de conhecimento.

9.6.10. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X).

9.6.11. A avaliacdo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.6.12. As provas Préticas consistirdo em uma simulacao concreta das atividades da fun¢do com
o0 valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.6.13. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
aptos.

9.6.14. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
9.6.15. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.6.16. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.6.17. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horério e a equipe técnica do IBGP.

9.6.18. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

9.6.19. Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
0 motivo alegado.

9.6.20. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢des de salde, acidentes de percurso e

congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.
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9.6.21. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso

Publico.

9.6.22. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as

circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporaérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual seré realizado de forma aleatoria.

9.6.23. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)

dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.7. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

9.7.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico somente para os(as) cargos/funcées de 101 - Ajudante

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

de Servigos Gerais I, 102 - Ajudante de Servigos Gerais | — Ambiente Escolar, 103 -
Auxiliar de Servigos Gerais I, 104 — Coveiro I, 105 — Gari I, 110 - Vigia I, sera realizada
conforme previsto na Lei Municipal n°® 1.155/2001 e na Lei Municipal n® 1.682/2022, e
consiste na Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, que tem por objetivo avaliar
a capacidade fisica e organica do candidato para desempenhar as atividades tipicas do(a)
cargo/funcdo que ocupard, assim como medir as limitacdes e potencialidades fisicas, com
critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do(a) cargo/funcdo e das
atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2023.

Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucao das tarefas descritas para o(a) cargo/fungéo
a que concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistird em testes
fisicos, conforme descrito no Anexo Xl deste Edital, para os candidatos de ampla
concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatorio, sendo ao final
da avaliacédo o candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatorio, considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo
estabelecido no Anexo XI deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica ocorrera no Municipio de Santa Maria de
Itabira/MG.

A Prova de Capacidade Fisica estd previsto para ser realizado em data a ser divulgada,
podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes
0 numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco
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eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica.

O candidato que nao atender a chamada para a execucao dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada e repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.

A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
respeitard a ordem alfabética por cargo/funcdo, conforme horario de agendamento para
cada candidato, onde estes permanecerdo a espera da vez de realizar a prova em lugar
reservado para esta finalidade.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo
indicados no Anexo XI deste Edital.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Capacidade Fisica
serao fornecidos pela Coordenacdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como
agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a préatica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c) Portar documento oficial de identificacdo, original, conforme subitem 9.2.3. deste
Edital;

d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo X.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificagédo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de lIdentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso
Publico.

Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo Xll, constando plenas
condicGes de saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.7.15.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias
antes da data de realizagdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.7.15.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Xl, ndo podera ser
submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificagao.

9.7.16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de

realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, assim como o comparecimento no
horério determinado.
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9.7.16.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova
sera eliminado do Concurso Publico.

9.7.16.3. Imprevistos como adversidades climéaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-
se fora do horério agendado.

9.7.16.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horério e a equipe técnica do IBGP.

Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.

Apo6s a conclusdo da prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos.

A Prova de Capacidade Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatdrio, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo XI).

9.7.19.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo Xl), devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de p6s-parto o direito de realizar, sob a
prépria responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados
no Edital do Concurso Pablico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de
puerpério (até o 45° dia p6s-parto) queira a remarcacao da Prova de Capacidade Fisica,
deverd comprovar documentalmente por atestado médico a necessidade.

9.7.20.1.Ser& concedida a remarcacdo da da Prova de Capacidade Fisica
independentemente da data de inicio da gravidez, das condicdes fisica e clinica
da gestante, da natureza e do grau do esforco fisico e do local de realizagcdo do
teste, desde que a candidata cumpra o disposto nesse Edital.

9.7.20.2.A candidata devera encaminhar ao IBGP, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Santa Maria
de Itabira/MG - Edital n° 01/2023 — Cargo/Func¢do — N° da Inscri¢cdo —
Remarcacédo da Prova de Capacidade Fisica, o atestado medico, conforme
modelo Anexo XI11, até o dia de realizacdo da Prova Objetiva.

9.7.20.3.0 Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e 0 nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

9.7.20.4.A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de

solicitar remarcacdo e serd convocada para a realizacdo da da Prova de
Capacidade Fisica juntamente com os demais candidatos.

Pagina 38 de 54


mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2023 \ 0 S B

"' DEGESTAQ E PESQUISA

9.7.20.5.Seré publicado, no Ato de Convocacdo da da Prova de Capacidade Fisica, o
parecer da Comissdo do Concurso Publico referente a remarcacéo da da Prova de
Capacidade Fisica para as candidatas que assim o requereram.

9.7.20.6.Deferido o requerimento da remarcacao da da Prova de Capacidade Fisica, o dia,
o local e o horario do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo néo inferior
a 45(quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

9.7.20.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o
nascimento ou a interrupcdo da gestacdo. Caso a comunicacdo seja superior a
45(quarenta e cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera
penalizada com a exclusdo desse Concurso Publico.

9.7.20.8.A candidata com pedido de remarcacao deferido seguird nas listas referentes as
proximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a
subsequente aprovacao.

9.7.20.9.A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovacéo dessa fase.

9.7.20.10. O disposto nesse item ndo se estende & mae adotante.
9.7.21. Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
9.7.22. Seré obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

9.7.23. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca
Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

9.7.24. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas
do teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Publico aqueles que o
fizerem.

9.7.25. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar as
atividades estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

9.7.26. A avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica dar-se-a por meio dos conceitos apto ou inapto.

9.7.27. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada, membros da Banca Examinadora,
devidamente qualificados e que atuam como avaliadores fisicos.

9.7.27.1. A Prova de Capacidade Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistird em exercicios que
possam medir a condig&o fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo
a ser realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislacdo especifica.

9.7.28. Considerando-se que a Prova de Capacidade Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, sera excluido do
certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recem-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente
plenas condi¢oes fisicas para a realizagdo das provas.
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Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato
na ordem definida pela Comissédo Examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios da Prova de Capacidade
Fisica estara eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista no Regulamento
Especifico (Anexo XIl), sera considerado inapto e, em ultima instancia, apos periodo
recursal, serd eliminado do Concurso Pablico.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacéo
ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacéo exigida;

c) Nao obtiver a pontuacdo estipulada no Regulamento Especifico (Anexo Xl);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avaliagéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares;

i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

J) Nao obedecer as orientacdes estabelecidas nos subitens 9.5.14. e 9.5.15. e subitens.

Em hipdtese alguma seréd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do
Concurso Publico, a Prova de Capacidade Fisica podera ser cancelado ou interrompido.

Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local
da prova.

O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois 0 Municipio de Santa Maria
de Itabira/MG e o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda
de materiais, documentos e afins.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual
sera realizado de forma aleatoria.
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9.7.39. O resultado da Prova de Capacidade Fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
em até 07(sete) dias depois da realizacgdo da prova, no endereco -eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

9.7.40. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil.

9.7.41. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis
para o candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

9.7.42. Em caso de filmagem/fotografia da realizagéo das provas as imagens ndo serdo divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro
em formulario préprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa ap6s esgotados 0s prazos
recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacéo,
para casos que possam gerar dividas ou questionamentos na avaliagdo de recursos
interpostos pelo candidato.

9.7.43. As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de
Itabira/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1

10.2.

10.3.

. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contelidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas,
na Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);
e

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Ldgico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informética (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricbes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br —“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
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de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e, até o ultimo dia de inscri¢do; e
i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/, em 02(duas) listas em que constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
no item 6.1., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horéario das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situac@es contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c) O indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de calculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da Prova de Titulos;

i) O resultado da Prova Pratica;

J) O resultado da Prova de Capacidade Fisica;

k) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
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previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informacbes que julgar necessérias a
comprovacdo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital ser& prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL
N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
11.2.2. A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;
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d) Proceder ao confronto analitico entre as razGes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Préatica e/ou da Prova de Capacidade Fisica apds recurso, a pontuacao/condi¢cdo do candidato sera
corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos o0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.
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11.18. Em caso de alteragéo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Santa Maria de
Itabira.

12.2. O ato de homologacéo do resultado final sera mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG e
nos enderecos eletrénicos https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/ e
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, em prol dos proprios interesses, promover
a homologacéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1. Ainvestidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2. A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcéo a critério da
Administracdo Pablica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacg0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
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oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal de 1988.

13.7. As atribuicdes dos(as) cargos/funcdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. sera impedido da nomeacéo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para o(a)
qual foi nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-4
garantido o direito a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Santa Maria
de Itabira/MG, que julgarad a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicBes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal,
b) Documento de identificagdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
e) Urinarotina; e
f) Creatinina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital seré&o realizados as expensas

do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
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admissional.

14.1.3.2.0 material de exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital,
deveré ser colhido no proprio laboratorio, devendo essa informagéo constar do
laudo do resultado do exame.

14.1.4. Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Santa Maria de Itabira/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados.

14.1.6. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢éo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.7. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e 0 nimero a que foram
submetidos.

14.1.8. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do
resultado do respectivo exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Santa
Maria de Itabira/MG e o IBGP convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificagéo.

14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Santa Maria de Itabira/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.
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14.2.4. A inspecdo medica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Santa
Maria de Itabira/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspegcdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddao ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma
prevista na legislacédo especifica.

14.2.6. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na legislagdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, seréo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.
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A nomeagcdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado deverd se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de
30(trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento, podendo ser prorrogado, por outros
30 (trinta) dias, mediante solicitagdo escrita do interessado e autorizado pela Administracéo
Municipal, conforme art. 22, da Lei Municipal n® 1.048/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticag@es realizadas por servidor
publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado
de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato o que entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45
anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de
Unido Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragéo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico
Escolar, conforme o(a) cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio

do(a) cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo meédica, realizada por médico
especialista;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria
da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a
declarar;

I) Registro Profissional no orgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgédo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;
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m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF do(s) filho(s) com idade de até
24(vinte e quatro) anos de idade;

p) Cartdo de vacinacdo do(s) filho(s) menor(es) de 07(sete) anos de idade;

q) Declaracao de frequéncia escolar do(s) filho(s) entre 07(sete) e 14(quatorze) anos de idade;

r) Comprovante de abertura de conta bancaria corrente ou salario na instituicdo Banco do
Brasil;

s) Carteira Nacional de Habilitacdo para o(s) cargo(s) que, nos termos dos anexos
correspondentes, exigem habilitacdo na categoria especifica.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme art. 20, 81°,
da Lei Municipal n® 1.048/1994 — Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Santa Maria
de Itabira/MG e outras legislacdes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seréa eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagcdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal d sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacé@o especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
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de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instruces dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Néo atender as instrucbes determinadas pela Comissédo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG e nos
enderecos eletrbnicos https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/ e
novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacédo de atos nos enderecos eletrbnicos
https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/ e novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentara
o0 candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagao do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/; e

b) Atos relativos as etapas apos & homologacao do certame: no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira/MG e no
endereco eletronico https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
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17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas
deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara eliminacéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidBes relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagGes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualiza¢fes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br
e https://santamariadeitabiratp.portalfacil.com.br/, bem como publicado no Diério Oficial
do Estado de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Itabira/MG e em jornal de grande circulacdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar
a atualizacédo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter
ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

Em hip6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP né&o se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo,
falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
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computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagcdo para nomeacao/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e do IBGP.

O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o seréo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragédo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Comprovadas as situacfes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estaré sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.

Para contagem do prazo de interposi¢@o de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:

E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original,

SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e

Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnacédo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
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Santa Maria de Itabira/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia
corrido a data de publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnag&o devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes

formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30
e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa
Postal n® 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcOes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.30. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.31. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Itabira/MG, para arquivamento.

17.32. O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG armazenaré os documentos e arquivos relativos
ao certame, ap0s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao
pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Santa Maria de ltabira, 20 de dezembro de 2023.

REINALDO DAS DORES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD) E VENCIMENTO INICIAL.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE —- ELEMENTAR/ALFABETIZADO)

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE VENCIMENTO
AMPLA PcD ™) TOTAL| MENSAL
TRABALHO| cONCOR, VAGAS
101 — AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto 40 hora_ls 09 01 10 R$ 1.420 56
(Elementar). semanais.
102 — AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 30 horas
AMBIENTE ESCOLAR | (Alfabetizado). semanais. 07 01 08 R$1.420,56
103 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto 40 hora_s 11 01 12 R$ 1.420 56
(Elementar). semanais.
44 horas
Ensino Fundamental Incompleto semanais
104 - COVEIRO | (Alfabetizado). (Plantio 02 00 02 R$ 1.592,63
12x24).
105 GARI | Ensino Fundamental Incompleto 40 hore}s 04 01 05 R$ 1.420.56
(Elementar). semanais.
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagdao Categoria “D”,
com habilitacdo Exerce Atividade 40 horas
106 -MOTORISTA Remunerada (EAR) e Curso Especializado| semanais. 17 01 18 R$1840.17
para Condutores (Transporte Escolar e
Emergéncia).
Ensino Fundamental Incompleto
107 - OFICIAL DE SERVICOS ; Co 40 horas
ESPECIALIZADOS | - ELETRICISTA (Alfabetlzado):mCIl;IrZ?riz;oflssmnal|zante semanais. 01 00 01 R$ 1.420,56
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,
" com habilitacdo Exerce Atividade 40 horas
108 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | Remunerada (EAR) e Certificagdo Teorica| semanais. 02 00 02 R$1.840,17
e Pratica em Operacdo de Maquinas Leves
(Alfabetizado).
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE O
TRABALHO
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,
A com habilitacdo Exerce Atividade 40 horas
109 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I | =10 W7 b Y Certificacdo Tedrica| semandis. 02 00 | 02 | R$1.840,17
e Pratica em Operacdo de Maquinas
Pesadas (Alfabetizado).
42 horas
Ensino Fundamental Incompleto semanais
110 VIGIA | (Alfabetizado). Plantzo 02 00 | 02 | R$1.592,63
12x36).
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NAD VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO JORDE . MERSLLENIC,
AMPLA PcD ™) TOTAL MENSAL
TRABALHO| concor. VAGAS
201 — AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental Completo. Si?ngﬁ;"’l‘: 12 01 | 13 | R$1.420,56
202 - AGENTE DEFESA CIVIL | Ensino Fundamental Completo. S‘é?ﬂ';ﬁ;‘i 04 00 | 04 | R$ 142056
Ensino Fundamental Completo e curso 40 horas
203 — AUXILIAR DE DENTISTA | - PSF com certificado de Auxiliar de Saude semanais 01 00 01 R$ 1.420,56
Bucal. '
b04 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | Ensino Fundamental Completo. si?ng‘r’];?: 01 00 | 01 | R$1.42056
P05 — MONITOR - CRAS Ensino Fundamental Completo. si(r)ngﬁ;?: 02 00 | 02 | R$1.420,56
206 — MONITOR DE ESPORTES | Ensino Fundamental Completo. si(r)ngﬁ;?: 01 00 | 01 | R$1.420,56
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ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | ) | TOTAL VE,':'/I%'&"SE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

301 — FISCAL DE TRIBUTOS I Ensino Médio Completo. si?ngcr)]:: 01 00 | 01 | R$1.420,56
302 - FISCAL SANITARIO | Ensino Médio Completo. Johores | o1 | 00 | 01 | R$142056
303 - MONITOR ESCOLAR | Ensino Médio Completo. JOMors | o5 | o1 | 06 | R$142056
304 - RECEPCIONISTA | Ensino Médio Completo. dohoras | o5 | o1 | 06 | R$1.84942

semanais.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA PO ™ TOTAL VE::I/IEIMSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo, Curso Técnico

401 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ! o 40 horas
EAMILIA - PSE em Enfermagem éllzsgstro no Orgdo De semanais. 01 00 01 R$ 3.057,07

) Ensino Médio Completo, Curso,Técnico 30 horas
402 — TECNICO DE ENFERMAGEM | em Enfermagem e Registro no Orgdo De semanais 04 00 04 R$ 2.038,25

Classe. '

403 — TECNICO DE SEGURANCA DO Ensino Médio Completo e Curso Técnico | 30 horas
TRABALHO | em Seguranca do Trabalho. semanais. 01 00 01 R$ 3.389,66
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AVPLA | | oy | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo Bacharelado 40 horas
501 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO | em Ciéncias Contabeis, Direito ou semanais 01 00 01 R$3.496,96
Administracgéo. ]
502 — ASSISTENTE SOCIAL | Ensino Superior Completo em Servico | 30 horas 03 00 | 03 | R$3.057,18
Social e Registro no Orgdo de Classe. | semanais.
503 — ASSISTENTE SOCIAL — CRAS Ensino Superior Completo em Servigo | S0horas | o) | g | o7 | R$3.057,18
Social e Registro no Orgdo de Classe. | semanais.
504 — CONTADOR | En5|,no _Superlo_r Complqto em Ciéncias | 40 hora_ls 01 00 01 R$3.496,96
Contabeis e Registro no Orgdo de Classe.| semanais.
Ensino Superior Completo em 40 horas
505 - DENTISTA - PSF Odontologia e Registro no Orgéo de . 01 00 01 R$ 4.076,49
semanais.
Classe.
Ensino Superior Completo em 30 horas
506 - ENFERMEIRO | Enfermagem e Registro no Orgéo de . 01 00 01 R$ 3.057,07
semanais.
Classe.
i Ensino Superior Completo em 40 horas
507 - ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF Enfermagem e Registro no Orgéo de semanais 01 00 01 R$ 4.076,49
Classe. '
508 - EARMACEUTICO | Ensino Superlor CqmpJeto em Farmaciae| 30 hora}s 01 00 01 R$ 4.076,49
Registro no Orgéo de Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
509 — FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia e Registro no Orgéo de . 01 00 01 R$ 3.057,07
semanais.
Classe.
Ensino Superior Completo em 30 horas
510 - FONOAUDIOLOGO | Fonoaudiologia e Registro no Orgéo de semanais 01 00 01 R$ 3.057,07
Classe. '
511 - MEDICO CLINICO GERAL | Ensino Superlor Cqmp!eto em Medicinae| 20 hora_ls 01 00 01 RS 4.076.49
Registro no Orgéo de Classe. semanais.
512 - MEDICO DA FAMILIA - PSF Ensino Superior Completo em Medicinae) 40horas | o, | 09 | o1 | R§10.715,68
Registro no Orgdo de Classe. semanais.
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\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA

VAGAS

CARGO/FUNCAO REQUISITO DE MV
TRABALHO
513 - NUTRICIONISTA | Ensino Superlor Cqmp~leto em Nutricdoe| 30 hora_ls 01 00 01 R$ 3.057.18
Registro no Orgdo de Classe. semanais.
Licenciatura em Pedagogia ou Normal
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | | Superior ou qualquer Licenciatura Plena |- 25 horas 14 01 | 15 | R$2.46426
com Magisterio Médio. (Lei Federal semanais.
9394/1996 — Art. 61).
= c Ensino Superior Completo em Educacao
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | . . ) . 25 horas
(SECRETARIA DE EDUCACAO) Fisica (LlceQC|a'£ura Plena) e Registro no semanais. 02 00 02 R$ 3.426,04
Orgao de Classe.
~ . Ensino Superior Completo em Educacao
516 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | . . . . 25 horas
(SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER) Fisica (Llcer10|aEura Plena) e Registro no semanais. 02 00 02 R$ 3.426,04
Orgao de Classe.
B Licenciatura em Pedagogia ou Normal
517 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | Superior ou_ql{a_lquerl L_|cenC|a_1tura Plena | 25 hora}s 13 01 14 RS 2.464.26
| com Magistério Médio. (Lei Federal semanais.
9394/1996 — Art. 61).
518 — PSICOLOGO | Ensino Sup_erlor Co[np[eto em Psicologia| 30 hora_ls 03 00 03 R$ 3.057.18
e Registro no Orgao de Classe. semanais.
519 — PSICOLOGO — CRAS Ensino Sup_erlor Co[npl~eto em Psicologia| 30 hora}s 01 00 01 R$ 3.057.18
e Registro no Orgdo de Classe. semanais.
Ensino Superior Completo, Curso
Superior Legalmente Reconhecido de
520 — SUPERVISOR PEDAGOGICO | Llcen_c:l_atu[a (Plena) em _szdagogla,e com 25 hora_ls 04 00 04 R$ 3.806,62
Habilitacdo em Supervisao Pedagogica | semanais.
Ou Orientacdo Educacional. (Lei Federal
9394/1996 — Art. 61).
Ensino Superior Completo em Terapia 30 horas
521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL I Ocupacional e Registro no Orgéo de semanais 01 00 01 R$ 3.057,07
Classe. '
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INSTITUTO BRASILEIRO
A" DE GESTAO E PESQUISA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA | o | TOTAL VE::l/I(I:El&ASiNLTo
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
601 — PROFESSOR DE APOIO Ensino Superior Completo em Pedagogia 25 horas

ou Normal Superior com Especializacao 09 01 10 R$ 2.464,26

ESPECIALIZADO | « . semanais.
em Educacéo Especial.
) Ensino Superior Completo em Medicina, 20 horas
602 - MEDICO DO TRABALHO | Registro de Orgéo de Classe e . 01 00 01 R$ 4.076,49
NG - semanais.
Especializacdo em Medicina do Trabalho.
Ensino Superior Completo em Medicina,
20 horas

603 — MEDICO GINECOLOGISTA | Registro de Orgdo de Classe e Residéncia . 01 00 01 R$ 4.076,49
" S : : semanais.
Médica/Especializacdo em Ginecologia.

) Ensino Superior Completo Medicina, 20 horas

604 — MEDICO PEDIATRA I Registro de Orgéo de Classe e Residéncia . 01 00 01 R$ 4.076,49
- e o semanais.

Médica/Especializacdo em Pediatria.

] Ensino Superior Completo em Medicina, 20 horas

605 - MEDICO PSIQUIATRA I Registro de Orgdo de Classe e Residéncia . 01 00 01 R$ 4.076,49
o AT SO semanais.

Médica/Especializacdo em Psiquiatria.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 164 VAGAS PcD: 11 TOTAL VAGAS: 175

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAOQ: 101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS I (Lei Municipal n° 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de tarefas de natureza fisico motora com baixa exigéncia de nivel
intelectual. Manutencéo de limpeza em geral. Varricdo de ruas. Coleta de lixo. Reparos e conservagao
de ruas e estradas. Outras tarefas.

CARGO/FUNCAO: 102 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS AMBIENTE ESCOLAR |
(Lei Municipal n® 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS GERAIS: Zelar pelo ambiente fisico da escola e de
suas instalacdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente. Utilizar o material
de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicao
dos produtos. Zelar pela conservacdo do patrimdnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
diregdo. Auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horérios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela direcdo.
Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio de locomocéo, de higiene e de alimentacao. Auxiliar na locomogéo
dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando
a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar. Auxiliar os alunos com necessidades
educacionais especiais quanto a alimentacdo durante o recreio, atendimento as necessidades basicas
de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro. Auxiliar nos servigos correlatos a sua funcéo,
participando das diversas atividades escolares. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as
escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias. Participar de eventos, cursos, reuniées sempre
que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional. Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da comunidade escolar. Exercer as
demais atribuicdes direcionadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Direcdo escolar que
concernem a especificidade de sua funcéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS PARA ATUACAO NA COZINHA DE
ESCOLAS: Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalac@es e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor. Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada,
observando padrbes de qualidade nutricional. Servir a merenda escolar, observando os cuidados
béasicos de higiene e seguranca. Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposicdo do estoque da merenda escolar. Conservar o local de preparagdo, manuseio e
armazenamento da merenda escolar, conforme legislacédo sanitaria em vigor. Zelar pela organizacéo e
limpeza do refeitdrio, da cozinha e do depdsito da merenda escolar. Receber, armazenar e prestar
contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar. Cumprir integralmente seu
horéario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias. Participar de eventos,
cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao,
visando ao aprimoramento profissional. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre
que se fizer necessario. Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de refrigeracdo. Zelar pelo sigilo de informac6es
pessoais de alunos, professores, funcionadrios e familias. Manter e promover relacionamento
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cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar. Exercer as demais atribuicdes direcionadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Direcdo escolar que concernem a especificidade de sua funcao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo,
coordenacdo e cuidados para obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com criancas e
colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de baixo custo e de facil reposicéo.

CARGO/FUNCAO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (Lei Municipal n° 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de tarefas de natureza fisico motora com baixa exigéncia de nivel
intelectual. Servico de: Ronda. Cantinas. Manutencdo de limpeza em geral. Varricdo de ruas.
Manutencdo de pracas, jardins e hortas. Coleta de lixo. Auxiliares na construcdo civil. Reparos e
conservacao de ruas e estradas. Outras tarefas.

CARGO/FUNCAO: 104 - COVEIRO | (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais (Plantiio de 12x24).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades diarias de manutencdo, limpeza,
rocagem e conservacdo dos cemitérios. abrir 0s jazigos (covas) para sepultamento. zeladoria do
Veldrio Municipal e execucdo de outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS GERAIS: Executar servicos gerais de limpeza,
manutencdo, conservacéo e fiscalizacdo dos cemiterios. Controlar segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamentos. Executar servi¢os de inumacdes e exumacgdes em
geral. Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e salde publica e
moldar lajes para tampa-las. Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacéo
e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura. Fechar as sepulturas cobrindo-as
com terra ou fixando Ihe uma laje. Efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes. Realizar a
localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério. Zelar pela conservacdo dos jazigos e
sepulturas e pela seguranca do cemitério. Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios. Abrir e fechar os portdes e
controlar o horério de visitas. Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto.
Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os. Preparar, adubar a terra e realizar
servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las. Transladar restos
mortais para 0s ossuarios. Promover a zeladoria do Vel6rio Municipal e garantir sua limpeza e pleno
funcionamento. Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. 0s Usuarios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo para vigilancia patrimonial
e predial com andlise de situacdes de risco.
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RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com a zeladoria predial e de
equipamentos, além da gestdo de limpeza e manutencdo na area do cemiteério.

CARGO/FUNCAO: 105 - GARI | (Lei Municipal n° 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de tarefas de natureza fisico motora com baixa exigéncia de nivel
intelectual. Manutencéo de limpeza em geral. Varricdo de ruas. Coleta de lixo. Reparos e conservagéao
de ruas e estradas. Outras tarefas.

CARGO/FUNCAOQ: 106 - MOTORISTA 1 (Lei Municipal n° 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,
com habilitacdo Exerce Atividade Remunerada (EAR) e Curso Especializado para Condutores
(Transporte Escolar e Emergéncia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conducéo de veiculos. Direcdo de veiculos leves: Peruas. Onibus. Caminhdes.
Ambuléncias. Manutencéo do veiculo com verificacdo de: Pneus. Nivel de 6leo. Combustiveis e dgua.
Limpeza. Parte elétrica. Freios. Fazer entregas e transporte de materiais proprios do servi¢co municipal.

CARGO/FUNCAOQ: 107 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - ELETRICISTA
(Lei Municipal n°® 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Curso Profissionalizante em
Elétrica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Pintor/paredes. Eletricista. Bombeiro Hidraulico. Exercicio das profissdes listadas
na descri¢do sumaria.

CARGO/FUNCAO: 108 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I (Lei Municipal n° 1.155/2001
- Lei Municipal n® 1.273/2007).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,
com habilitacdo Exerce Atividade Remunerada (EAR) e Certificacdo Teorica e Pratica em Operacao
de Maquinas Leves (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operador de Maquinas em Servicos de Obras Publicas e na Agricultura. Operacao
de maquinas do tipo: Trator Agricola.

CARGO/FUNCAO: 109 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | (Lei Municipal n°
1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”,
com habilitacdo Exerce Atividade Remunerada (EAR) e Certificagdo Teorica e Pratica em Operacao
de Maquinas Pesadas (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Pagina 3 de 24



W ,
g :‘lﬁl‘ I" é\z ) CONCURSO PUBLICO DO
NA MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG @(IBGP

EDITAL N° 01/2023 NN\ Dt kR

ATRIBUICOES: Operador de Maquinas em Servicos de Obras Publicas e na Agricultura. Operacdes
de méquinas do tipo: Patrol, Retroescavadeira, P4 carregadeira, Trator de Esteira.

CARGO/FUNCAO: 110 - VIGIA I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 42 horas semanais (Plantio 12x36).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de vigilancia, interna e externa, dos
edificios da Prefeitura e em toda a area a ela pertencente. Vigilancia sobre os portbes e portas de
acesso. Fazer inspecdes de rotinas. Outras tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS GERAIS: Executar servicos de vigilancia de
unidades da Prefeitura, interna, externamente e em toda a &rea a elas pertencentes. vigilancia sobre 0s
portdes e portas de acesso. fazer inspecOes de rotinas. zelar pela integridade da area predial e dos
equipamentos, mobilidrios e demais pertences contidos na area do imdvel. tomar providéncias legais
e cabiveis, quando necessarias, para evitar roubos, incéndios e danificacbes no edificio, e em todos 0s
materiais e bens sob sua responsabilidade. promover a verificagdo das pessoas para 0 ingresso no
recinto, nos horarios do seu trabalho e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas. quando no horario
de trabalho prestar informacgdes simples, verbal por telefone ou ndo. zelar pelo bom uso dos
dispositivos de iluminacdo da unidade, de forma a garantir a eficiéncia energética. responder as
chamadas telefonicas se necessario for e anotar recados. levar ao conhecimento da autoridade
competente quaisquer irregularidades verificadas. zelar pela conservacdo dos bens, materiais e
ferramentas, pertencentes a Prefeitura. cumprir as normas e regulamentos da Prefeitura. executar
tarefas correlatas no &mbito de suas atribuicdes e as atividades atribuidas além de desempenhar outras
tarefas afins. trabalhar em sistema de horério de trabalho com 36 horas de descanso a cada 12 horas
trabalhadas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo para vigilancia patrimonial
e predial com andlise de situacdes de risco.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com a vigilancia predial, de
equipamentos e demais itens na sua unidade de lotacao.

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de tarefas de natureza burocrética da rotina dos servicos municipais
com média complexidade. Datilografia. Operacdo de microcomputadores e calculadoras. Controle de
arquivos ativos e inativos. Apoio administrativo ao desempenho dos diversos setores da administracdo
municipal inclusive escolas na rede municipal. Outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 202 - AGENTE DEFESA CIVIL I (Lei Municipal n° 1.688/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Ajudar de maneira efetiva na avaliacdo de riscos em
potencial no municipio, promover a atitude de protegéo e defesa civil e agir em prol da qualidade das
acOes de protegdo prévia, emergenciais e humanitarias.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS GERAIS: Manter a populacio informada sobre
areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e
sobre as a¢des emergenciais em circunstancias de desastres. Vistoriar edificaces e &reas de risco e
promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva e a evacuacdo da populacdo das areas de alto
risco ou das edificacBes vulneraveis. Participar de exercicios simulados para treinamento das equipes
e aperfeicoamento dos planos de contingéncia. Atentar para as informac6es de alerta dos 6rgaos de
previsdo e acompanhamento do tempo e do clima para executar planos operacionais em tempo
oportuno. Executar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres. Proceder a
avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres com o fim de fornecer dados para
confeccdo dos documentos referentes a declaracéo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica. Promover a coleta, distribuicdo e controle de suprimentos em situacdes de desastre. Avaliar
a desassisténcia e solicitar o restabelecimento dos servicos publicos essenciais de areas atingidas por
desastres. Acompanhar as a¢6es de recuperacao e reconstrucao de cenarios de desastres no municipio.
Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a COMPDEC no campo de sua
competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo para vigilancia patrimonial
e predial com andlise de situagdes de risco.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com a vigilancia predial, de
equipamentos e demais itens na sua unidade de lotacéo.

CARGO/FUNCAO: 203 - AUXILIAR DE DENTISTA I - PSF (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Curso com Certificado de Auxiliar de Saude Bucal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar
tarefas auxiliares no tratamento odontolégico no Programa Salde da Familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS GERAIS: Instrumentar o Cirurgido-Dentista.
manipular substancias restauradoras. auxiliar no atendimento ao paciente. revelar e montar
radiografias intraorais. confeccionar modelos de gesso. selecionar moldeiras. promover isolamento
relativo. orientar o paciente sobre higiene oral. realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino. realizar aplicac6es topicas de fluoreto. auxiliar na remocéo de indutos e
tartaros. controlar o movimento dos pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontologico.
marcar consultas. organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos. fornecer dados para
levantamentos estatisticos. executar outras atividades correlatadas que Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo para vigilancia patrimonial
e predial com analise de situacGes de risco.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de
trabalho.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com a vigilancia predial, de
equipamentos e demais itens na sua unidade de lotacéo.

CARGO/FUNCAO: 204 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I (Lei Municipal n° 1.155/2001).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecimentos de legislacdo tributaria. Fazer cumprir a legislacgdo municipal
relativo a tributos, salde, higiene, edificacdo, uso, parcelamento e ocupacdo do solo e demais
disposicdes de politica administrativa, colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao
cadastro de estabelecimentos de sujeitos a normas de higiene do departamento de Saude da Prefeitura.
atuar e multar os estabelecimentos infratores ou pessoas fisicas.

CARGO/FUNCAO: 205 - MONITOR - CRAS (Lei Municipal n° 1.285/2007 - Lei Municipal n°
1.683/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a
presente Lei. Compor a equipe multidisciplinar do CRAS. Exercer atividades inerentes ao cargo, de
modo a dar efetividade as oficinas do CRAS, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento
de conhecimento/habilidades ligadas, ou ndo a trabalho/geracdo de renda.

CARGO/FUNQAO: 206 - MONITOR DE ESPORTES 1 (Lei Municipal n° 1.155/2001 - Lei
Municipal n° 1.272/2007).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecimentos das modalidades e regras dos esportes. Orientar a pratica de
esporte, formando escolinhas e outras formas de incentivo ao esporte. Treinar alunos das escolas,
orientando quanto a necessidade e importancia da pratica dos esportes na vida humana. Auxiliar nas
aulas de educacéo fisica das escolas municipais. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - FISCAL DE TRIBUTOS I (Lei Municipal n® 1.445/2013).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aplicar as normas contidas no Cédigo Tributario e regulamentos. Arrecadagio
tributaria, contendo, inclusive, comentarios e dados que permitam a tomada de deciséo superior e
enviar a SMAIC. Observar o parcelamento de créditos tributdrios, a legislacdo pertinente,
especialmente quanto ao prazo maximo para pagamento e incorporacao de encargos ao principal
atualizacdo de prestacdes, suspensdo do parcelamento em razdo de inadimpléncia de prestacdes.
Manter cadastro dos prestadores de servico do municipio em termos de apresentacdo dos elementos
necessarios para a perfeita identificagdo do contribuinte (ramo de atividade, localizagdo, dados
pessoais, do estabelecimento, aliquota aplicavel etc.) para verificacdo in-loco. Verificar se os valores
arrecadados de imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN encontram-se de acordo do a
legislagdo, municipal. Verificar a existéncia de fornecedores/credores regulares da administragéo e
agentes publicos inadimplentes. Aplicar ao setor as normas pertinentes contidas na Constituicdo
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Federal, LRF, Lei Federal n° 4.320/1964, Codigo Tributario Brasileiro e Municipal, Instrucdes
Normativas do TCE/MG e demais legislacdo federal, estadual e municipal. Emissdo de relacao
detalhada da divida ativa, com identificacdo dos devedores, dos créditos inscritos e recebidos e das
cobrancas realizadas nas esferas administrativa e judicial. Efetuar controle sobre a arrecadacéo de
todos os tributos.

CARGO/FUNCAO: 302 - FISCAL SANITARIO I (Lei Municipal n° 1.272/2007 - Lei Municipal
n® 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atividades exercer as
atribuicoes de fiscalizacdo sanitaria no municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Fiscalizar habitagbes e estabelecimentos
comerciais e de servigcos, excetuando-se 0s estabelecimentos comerciais e de servicos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude.
fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito. fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalacdes prediais
de &guas e esgotos. fiscalizar quanto a regularizacdo das condicOes sanitarias das ligacbes de agua e
esgoto a rede publica. fiscalizar estabelecimentos de servicos. fiscalizar estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares. fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e &guas minerais. encaminhar para analise
laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle. apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente. executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem séo
relatados a chefia para uma deciséo.

RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos s&o patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR ESCOLAR | (Lei Municipal n° 1.272/2007 - Lei Municipal
n® 1.532/2015 - Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Assistir os alunos, individual ou coletivamente, no
que se relaciona a aprendizagem de conteudos especificos, de acordo com as dificuldades ou caréncias
reveladas. Participar com o professor titular das tarefas de planejamento, execucdo, orientacdo e
avaliacdo da aprendizagem do aluno. Atender as solicitagcdes da Diretora da escola para o desempenho
de tarefas especificas. Auxiliar na disciplina, vigilancia, orientacdo e acompanhamento do recreio e
em outros momentos culturais e de festividades. Participar da confeccdo de material didatico para o
desenvolvimento de atividades escolares e para decorac¢do da sala-de-aula. Zelar pela boa educagéo,
respeito, cooperacdo, entre os alunos e com todos 0s membros da escola. Substituir a professora
regente da turma em seus eventuais impedimentos ou auséncia conforme decisdo da Secretaria
Municipal de Educacdo. Auxiliar no transporte escolar dos alunos. Auxiliar na organizacao e
distribuicdo de atividades para as aulas remotas, durante periodo de pandemia pelo Covid-19. Zelar
pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
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delegadas ou carretadas ao cargo de monitor/estagiaria. Executar outras tarefas de acordo com o que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Promover a adaptacdo das criancas na Escola, dentro
de um ambiente acolhedor. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas, para
uma atuacdo mais eficaz e de qualidade. Participar de reunides pedagogicas e administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagdo. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do
universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento,
Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica. Realizar
atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir
para a formag&o de criancas felizes e saudaveis. Executar as estratégias de estimulacéo para as criangas
que se apresentam dificuldades em aspecto do desenvolvimento infantil seguindo orientaces do
Servigo de Supervisdo da SME. Manter a disciplina dos educandos usuérios do transporte publico
dentro do veiculo, evitando situacGes de risco. Fazer a checagem da entrada, verificando a presenca
dos educandos e controlar a saida destes. Evitar que os educandos usuérios do transporte publico sejam
transportados em pé ou em locais inadequados. Acompanhar os educandos usuarios do transporte
publico na travessia de pista. Auxiliar na colocacao de cinto de seguranca e fiscalizar a sua correta
utilizacdo. Garantir que os educandos usuarios do transporte publico desembarquem apenas na escola
ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo por escrito dos pais ou
responsaveis. Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia- escola e vice
versa. Portar cracha especifico, em local visivel, durante toda a execucdo do servico. Devolver
materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo. Responsabilizar-se na aplicacdo dos
Termos de Adverténcia/Ocorréncia verbal escrita. Informar aos 6rgéos gestores do Transporte Escolar
Pablico Municipal qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice
versa.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacédo, coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com as criangas
e os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de baixo custo e de fécil reposicéo.

CARGO/FUNCAO: 304 - RECEPCIONISTA I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar de Servicos Administrativos: aglutinacdo de
continuo, operador de maquina copiadora, apontador e recepcionista.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS GERAIS: Recepcionar membros da comunidade e
visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacoes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. atender chamadas telefonicas. anotar recados. prestar
informac0es. registrar as visitas e os telefonemas recebidos. auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. utilizar recursos de informatica. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. auxiliar em tarefas simples relativas as
atividades de administracdo, para atender solicitacGes e necessidades da unidade. receber, orientar e
encaminhar o pablico. controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax. receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente. coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade. operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periodica de
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maquina copiadora, controlar requisi¢cbes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material
de consumo, correios, reprografia e outros. manter em ordem todo o servico de forma organizada e de
facil uso, manter cordialidade, bom trato. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo
relatados a Chefia para uma deciséo.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos séo patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNQAO: 401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA - PSF | (Lei
Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo De
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos
servigos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injecGes, preparando e
esterilizando materiais cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Recepcionar e atender pacientes em unidades de
salide encaminhando-os ao médico ou dentista e verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes
anotando nos prontuarios. executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicdo de remédios e materiais hospitalares. preparar pacientes para consultas e exames. preparar
e esterilizar instrumentos cirargicos. Fazer curativos, nebulizaces, inalacBes observadas as
prescricdes medicas. aplicar inje¢Bes, vacinas, soros e outros e participar de campanhas de vacinacao.
prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuérios do servico. promover o vinculo
com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem séo
relatados a chefia para uma deciséo.

RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos s&o patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM | (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo De
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos
servigos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injecGes, preparando e
esterilizando materiais cirdrgicos.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Recepcionar e atender pacientes em unidades de
salde encaminhando-os ao médico ou dentista e verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes
anotando nos prontuarios. executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicdo de remédios e materiais hospitalares. preparar pacientes para consultas e exames. preparar
e esterilizar instrumentos cirlrgicos. Fazer curativos, nebulizaces, inalacBes observadas as
prescricdes medicas. aplicar injecGes, vacinas, soros e outros e participar de campanhas de vacinagao.
prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servico. promover o vinculo
com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a chefia para uma decisao.
RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos s&o patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | (Lei Municipal n°
1.532/2015).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo e implementacdo da Politica de Salde e Seguranca no
Trabalho. Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Prefeitura de Santa Maria de Itabira em assuntos
de seguranca do trabalho. Elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho.
Inspecionar areas e equipamentos dos 6rgdos, quanto a seguran¢a do trabalho. Enviar relatérios
periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as
medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes no trabalho. Elaborar e registrar Cadastramento
e da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT. Elaborar atividades de seguranca no trabalho e
meio ambiente. Indicar equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual, verificando
sua qualidade. Estabelecer, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, 0s niveis de estoque de materiais
e equipamentos de seguranca e supervisionar sua aquisicao, distribuicdo e manutencéo. Inspecionar o
funcionamento e observancia a utilizacdo dos equipamentos de seguranca. Promover a manutencao
rotineira, distribuicéo, instalacdo e controle dos equipamentos contra incéndios; analisar acidentes,
investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas. Promover campanhas internas de
prevencdo de acidentes do trabalho. Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacéo.
Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade da Administracéo.

CARGO/FUNCAO: 501 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO I (Lei Municipal n° 1.532/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Direito ou
Administracéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacéo, supervisao e execucao de funcGes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno, visando resguardar o cumprimento dos principios da administragdo publica, a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal. Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Leli
de Diretrizes Orcamentarias. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacéo de recursos publicas e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer controle das
operacOes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislagdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas,
sua coeréncia com as condicbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno.
Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos érgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica. Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar é sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de (obras, servicos,
fornecimentos e outros). Auditar os servicos de almoxarifado. Auditar os servicos do 6rgdo de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI. Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento. Auditar a investidura nos cargos e funcées
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras.
Prestar informac6es permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o
controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridicos. Propor, quando comprovada a
necessidade, recomendacdes de acbes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica
exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos. Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos. Preservar os interesses da Administragdo Publica
Municipal contra ilegalidades. Emitir relatérios e pareceres. Propiciar informacGes para a tomada de
decisdes. Auditar a investidura nos cargos e funcbes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e orcamento. Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, autorizacao legislativa, prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo. Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Examinar as
prestacbes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos publicos.
Orientar e acompanhar a execu¢do dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das
normas técnicas, administrativas e legais. Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da
Administracdo Publica Municipal. Organizar o exercicio das func¢fes do cargo através de cronograma
de atividades. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacfes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracéo
contabil, balancetes. Examinar as prestacfes de contas relativas aos auxilios e subvencfes sociais
concedidos pelo Poder Publico Municipal. Auditar langamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisoes, reavaliagdes, prescri¢cdo. Acompanhar a aplicagéo dos recursos vinculados. Auditar
o0 controle da frota municipal. Apontas as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes
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bem como verificar a implementacdo das solucGes indicadas. Orientar e expedir atos normativos para
os Orgdos Setoriais. Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade. Executar
outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo,
coordenacdo e cuidados para obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Equipamentos e instrumentos de trabalho s&o de
valor material pequeno e de fécil reposicao.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuices, elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administracdo publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS NOS SEGMENTOS DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais. elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do servico
social com participacdo da sociedade civil. encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais.
planejar organizar a administrar beneficios e Servicos Sociais. planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais. realizar estudos
socioeconbémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a Prefeitura
Municipal. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servico social. realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres. executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS NO SEGMENTO DA EDUCAGCAO: Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacédo. intermediar
e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. intervir
e orientar situac6es de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado. garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos. aprimorar a
relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas
de preconceito. favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar. atuar junto as familias no enfrentamento das
situacdes de ameagca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais. realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisbes. fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda. contribuir na formagdo continuada de
profissionais da rede publica de educacéo basica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacdo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
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RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAOQ: 503 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS (Lei Municipal n° 1.285/2007).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a
presente Lei. Compor a equipe multidisciplinar do CRAS. Exercer demais atividades inerentes ao
cargo, regulamentadas pelo Conselho de classe.

CARGO/FUNCAOQ: 504 - CONTADOR 1 (Lei Municipal n° 1.532/2015).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar a execucao orcamentaria, bem como emitir pareceres sobre
a abertura de créditos adicionais; manter relatorio de controle bimestralmente a disposicdo da SMAIC
pelo sistema. Gerar relatorios gerenciais periddicos sobre a situagdo da execucdo orcamentaria para
controle da SMAIC. Realizar a analise sistematica da execu¢do orcamentaria por provisdes, emitindo
os respectivos. Coordenar a consisténcia e a consolidacdo dos relatérios do sistema orgamentario
financeiro e encaminhar copia a SMAIC. Controlar o excesso de arrecadacdo e sua utilizacdo para
efeito de suplementacdo. Elaborar a programacdo financeira e cronograma de execugédo
bimestralmente de desembolso, bem como os devidos ajustes no decorrer da execucdo or¢camentaria,
como limitacdo de empenhos, visando a manutenc¢do do equilibrio orcamentario e financeiro (arts. 8°
e 9° da CRF 101/2000); SEPLAN encaminhar a SMAIC bimestralmente. Elaborar a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro quando da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento de qualquer despesa, especificamente as de carater continuado
(art. 16 inciso | da LRF 101/2000). Criar e implantar o sistema de apropria¢do, apuracdo e andlise de
custos das atividades relevantes das diferentes unidades administrativas do Municipio. Promover a
eficiéncia dos registros contabeis. Controlar os convénios e as transferéncias de recursos, bem como
as prestacdes de conta e/ou tomadas de contas de entidades beneficiarias. Controlar as concessdes de
auxilios a pessoas fisicas e juridicas. Proceder ao registro da divida ativa, flutuante e fundada e
informar a SMAIC. Controlar a inscricdo em restos a pagar e as respectivas disponibilidades
financeiras. Manter a contabilidade escriturada através dos livros obrigatérios: Diéario e Razdo e
auxiliares. Efetuar controle contabil sobre o patriménio a almoxarifado do municipio através do
Sistema anualmente. Proceder a retencdo de tributos tais como IRRF, ISSQN e outros. Elaborar as
prestacfes de contas do Poder Executivo junto ao TCE/MG (SIACE/PCA) e enviar a SMAIC.
Proceder a consolidacdo das contas do executivo administracdo direta e indireta e Poder Legislativo.
Controlar os limites das operacGes de crédito e informar & SMAIC. Elaborar a estimativa de impacto
orcamento-financeiro quando da concessd@o ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita (art. 14 da LRF/2000). Manter o sistema que permita a
avaliacdo e 0 acompanhamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial (art. 5°, inciso XVIII
da IN n° 08/2003 do TCE/MG). Encaminhar ao TCE/MG, os relatérios de Gestdo fiscal e Resumido
de Execucdo Orcamentaria e Comparativo das Metas Bimestrais de Arrecadagdo, na forma da
Instrucdo Normativa n® 09/2009 via SIACE/LRF e encaminhar a SMAIC. Prestar informag6es no
SIACE/PCA em conformidade com aquelas prestadas no SIACE/LRF (art. 9° 88 3° e 4° da
IN/TCE/MG n° 008/2003). Executar as seguintes atividades no preparo da documentacdo
relativamente a cada més encerrado (Art. 6° da IN/TCEMG n° 08/2003 e alteracdes posteriores).
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Extracdo dos balancetes de receitas, despesas com demonstracdo das receitas previstas/arrecadadas e
despesas fixas, empenhadas, liquidadas e pagas. Ordenamento sequencial, por funcdo, das notas de
empenho com seus comprovantes e minutas de receitas, extraindo-se 0s respectivos somatorios
devidamente rubricados e datados, que ficardo anexados aos documentos para conferéncia.
Ordenamento, em separado, dos empenhos, e folhas do Prefeito, Vice Prefeito e Secretéarios
Municipais e respectivos leis fixadoras e /ou atualizadas. Agrupamento, em separado, das notas de
empenho e comprovantes das despesas realizadas com a manutencéo e desenvolvimento do ensino.
Agrupamento, em separado, das notas de empenho e comprovantes das despesas com as acdes e
servicos publicos de salde, realizadas com recursos Impostos e transferéncias, excetuando-se aquelas
realizadas com recursos vinculados (SUS, PAB, PSF, outros). Anexagdo, nas notas de empenho
referentes as despesas com publicidade e divulgagéo, de exemplar do jornal, panfleto ou qualquer
outro veiculo que demonstre o conteddo da matéria publicada devidamente identificada, ou de termo
descritivo do eu foi veiculado pelo radio ou televisdo, ndo podendo constar destes nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos. Emissdo de
relacdo detalhada da divida fundada, com identificacdo da origem e memoria de calculo, acompanhada
da lei autorizativa e do respectivo contrato. Agrupamento, em separado, das notas de empenho e
comprovantes das despesas realizadas com recursos provenientes da Contribuicdo de Intervencéo no
Dominio Econdmico - CIDE (IN n° 06/002 do TCE MG). Agrupamento, em separado, das notas de
empenho e comprovante das despesas realizadas com recursos provenientes das multas de transito (IN
n°06 de 01.12.4004). Agrupamento, em separado, das notas de empenho e comprovante das despesas
realizadas com recursos provenientes de royalties (IN n° 06 de 01/12/2004). Elaborar, imprimir e
manter arquivados para verificar in loco, relativamente a cada exercicio encerrado, 0s seguintes
documentos extraidos do sistema proprio de contabilidade. Comparativo da receita Orgcada com a
Receita Arrecadada. Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada discriminada até
o nivel de elemento de despesa. Balangco Orcamento. Balanco Financeiro no qual devera ser incluido
o valor inscrito em restos a pagar, devidamente apropriado na despesa or¢camentéaria, em contrapartida
a receita extraorcamentaria. Balango Patrimonial. Comparativo do Balanco Patrimonial do exercicio
anterior com o do exercicio encerrado. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Demonstrativos
das Dividas/Flutuante e Fundada. Memorial de Restos a Pagar, discriminado por fun¢do, com a
indicacdo da respectiva disponibilidade financeira. Manter conciliacdo bancaria mensal. Efetuar
controle sobre a arrecadacao de todos os tributos. Analisar e conferir todos os elementos dos processos
de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas.

CARGO/FUNCAO: 505 - DENTISTA - PSF (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
fungdes de carter técnico e administrativo. programando as acdes odontoldgicas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar juntamente com a equipe de sadde,
normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dinamica da odontologia de saude publica. participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencao a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade. analisar
dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos. coordenar, supervisionar,
executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes
diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria. podera
participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de
adicdo de flior na gua, sal ou outras substéncias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencao
das afeccdes dentarias. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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COMPETECIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacdo, coordenagéo e cuidados para obtengao de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos s&o patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNCAOQ: 506 - ENFERMEIRO I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos
servicos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injecGes, preparando e
esterilizando materiais cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Auxiliar nos servicos de enfermagem atendendo
pacientes, fazendo curativos, aplicando injecfes, preparando e esterilizando materiais cirirgicos.
atender e orientar pacientes, acompanhantes e o publico em geral de forma humanizada. colaborar na
elaboracdo das rotinas da unidade. colaborar na adogéo e realizacdo das medidas administrativas da
Unidade, incluindo avaliacbes de desempenho e remanejamento de pessoal da enfermagem.
comunicar e solicitar manutencdo, aquisicao e reposicao de equipamentos, material médico hospitalar
e medicamentos. administrar quimioterapicos e medicamentos especiais. cumprir e/ou fazer cumprir
a prescricdo médica e de enfermagem. participar dos procedimentos de urgéncia e emergéncia. prestar
assisténcia a comunidade em situacbes de emergéncia e calamidade. executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem séo
relatados a Chefia para uma decisao.

RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 507 - ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF (Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos
servigos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injecGes, preparando e
esterilizando materiais cir(rgicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Auxiliar nos servicos de enfermagem atendendo
pacientes, fazendo curativos, aplicando injecfes, preparando e esterilizando materiais cirdrgicos.
atender e orientar pacientes, acompanhantes e o publico em geral de forma humanizada. colaborar na
elaboracdo das rotinas da unidade. colaborar na adogéo e realizacdo das medidas administrativas da
Unidade, incluindo avaliacbes de desempenho e remanejamento de pessoal da enfermagem.
comunicar e solicitar manutencdo, aquisicao e reposicao de equipamentos, material médico hospitalar
e medicamentos. administrar quimioterapicos e medicamentos especiais. cumprir e/ou fazer cumprir
a prescricdo medica e de enfermagem. participar dos procedimentos de urgéncia e emergéncia. prestar
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assisténcia a comunidade em situagfes de emergéncia e calamidade. executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacdo, coordenagéo e cuidados para obtengao de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos s&o patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNCAOQ: 508 - FARMACEUTICO I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgao de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Manipular drogas de varias espécies. aviar receitas,
de acordo com as prescricdes médicas. manter registro de estoque de drogas. fazer requisi¢bes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia. examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia. ter sob custodia drogas tdxicas e narcéticos. realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario medico. efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia. responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades préoprias do cargo. executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo,
coordenacao e cuidados para obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 509 - FISIOTERAPIA I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, atender
clientes para prevencdo, habilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de fisioterapia.
realizar diagnosticos. orientar e adotar medidas de precacdo padrdo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Atender clientes e analisar 0s aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e socioculturais. tracar planos e preparar ambiente terapéutico. Indicar
conduta terapéutica. prescrever e adaptar atividades. Avaliar funcdes percepto-cognitivas,
neuropsicomotor e outras. Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, protese e adaptacoes e
acompanhar terapéutica. Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas e outras. Aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirargico, de oncologia, de UTI e outros. Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diéria e pratica. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto. Participar de projetos,
Cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios,
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laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

COMPETECIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacdo, coordenagéo e cuidados para obtengao de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 510 - FONOAUDIOLOGO I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocdo e protecdo a salde, na especialidade em fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar assisténcia as criancas, aos adolescentes,
aos adultos, e idosos. realizar diagnosticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretacdes,
distdrbios vocais, doencas auditivas e do aparelho respiratério. identificar problemas e ou deficiéncias
da comunicacédo oral, utilizando técnicas proprias de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. examinar
pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia. orientar e controlar
o trabalho de auxiliares de salde. realizar acGes de reabilitacdo que propiciem a reducdo de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. realizar ac6es
de reabilitacdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia
no contexto familiar e social. avaliar e interpretar resultados buscando a¢fes mais adequadas e prover
o cuidado longitudinal aos usuarios. implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica.

COMPETENCIAS COMPOTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacédo, coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 511 - MEDICO CLINICO GERAL | (Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico cirargico e preventiva. diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita. executar as a¢BGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso. realizar consultas e procedimentos e, quando necessario no domicilio.
realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao basica,
definida na Norma operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. aliar a atuacgdo clinica a pratica
da saude coletiva. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc. realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
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encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia.
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. indicar internacdo hospitalar. solicitar exames
complementares. verificar e atestar Obitos. executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo,
coordenacdo e cuidados para obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO DA FAMILIA - PSF (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, prestar
assisténcia médico-cirdrgica e preventiva. diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita. executar as acOGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso. realizar consultas e procedimentos e, quando necessario no domicilio.
realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica,
definida na Norma operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001. aliar a atuacao clinica a prética
da saude coletiva. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.... realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia.
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. indicar internacdo hospitalar. solicitar exames
complementares. verificar e atestar Obitos. executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacéo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a descuidos s&o patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO/FUNCAOQ: 513 - NUTRICIONISTA 1 (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocdo e protecdo a salde, na especialidade em nutricéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou
programas de alimentagéo e nutricdo para a populagéo. propor e coordenar a adogdo de normas,
padrdes e métodos de educacao e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
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outros. elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando
a protecao materno—infantil. prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes. orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros
alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. recomendar 0s
cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes. determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares. difundir conhecimentos de
nutricdo e educacao alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares. elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area. desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacédo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAOQ: 514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (Lei Municipal n°
1.155/2001 - Lei Municipal 1.272/2007).

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer Licenciatura Plena com
Magistério Médio. (Lei Federal n® 9.394/1996 - Art. 61).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuacio na Educagéo Infantil, biblioteca e recuperador. Docéncia nas quatro séries
do ensino fundamental. Recuperacdo paralela. Orientacdo em bibliotecas. Docéncia e recreacdo na
Educacéo Infantil.

CARGO/F~UN(;AO: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | (SECRETARIA DE
EDUCACAO) (Lei Municipal n® 1.155/2001 - Lei Municipal 1.272/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica (Licenciatura Plena) e Registro no
Orgao de Classe.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional. Exercicio da profissdo
no dmbito da Administragdo Municipal.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | (SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER) (Lei Municipal n® 1.155/2001 - Lei Municipal 1.272/2007).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica (Licenciatura Plena) e Registro no
Orgao de Classe.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional. Exercicio da profissdo
no dmbito da Administragdo Municipal.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I (Lei Municipal n°
1.155/2001 - Lei Municipal 1.272/2007).

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer Licenciatura Plena com
Magistério Médio. (Lei Federal n® 9.394/1996 - Art. 61).

Pagina 19 de 24



Y | .
3 A ég ~ CONCURSO PUBLICO DO

“ MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG @(IBGP
po EDITAL N° 01/2023 NGRS

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Instrucio em atividades diversas. Instru¢do Musical para alunos. Instrucéo de artes
para alunos. Monitoria de alunos em creches e disciplinario em escolas.

CARGO/FUNCAO: 518 - PSICOLOGO I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, planejar e
executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica
psicoldgica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS NO SEGMENTO DA SAUDE: Realizar
psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condigdes pessoais do servidor.
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico. fazer exames
de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos. prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos. atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais. formular hipGteses de trabalho, para orientar as exploracoes
psicoldgicas, médicas e educacionais. realizar pesquisas psicopedagdgicos. realizar pericias e elaborar
pareceres. prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as mées de criangas e outros. manter atualizado
0 prontuario de casos estudados. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS NO SEGMENTO DA EDUCACAO: Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educacdo. promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao
psicoldgica. orientar acbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado. realizar avaliacdo psicoldgica
ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado. auxiliar equipes da
rede publica de educacdo basica na integracdo comunitéria entre a escola, o estudante e a familia.
contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo. oferecer programas de orientacdo
profissional. avaliar condigdes sécio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos. promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade. e colaborar com ac@es de enfrentamento & violéncia e aos preconceitos na
escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacgéo,
coordenacao e cuidados para obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 519 - PSICOLOGO — CRAS (Lei Municipal n° 1.155/2001 - Lei Municipal n°
1.272/2007 - Lei Municipal n® 1.273/2007).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a
presente Lei. Compor a equipe multidisciplinar do CRAS. Exercer demais atividades inerentes ao
cargo, regulamentadas pelo Conselho de classe.

CARGO/FUNCAO: 520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO I (Lei Municipal n° 1.155/2001)

REQUISITO: Ensino Superior Completo, Curso Superior Legalmente Reconhecido de Licenciatura
(Plena) em Pedagogia e com Habilitacdo em Supervisao Pedagdgica Ou Orientacdo Educacional. (Lei
Federal n°® 9.394/1996 - Art. 61).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional. Exercicio da profissdo
no ambito da Administragdo Municipal.

CARGO/FUNCAO: 521 - TERAPIA OCUPACIONAL I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocdo e protecdo a salde, na especialidade em terapia ocupacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever
e realizar tratamentos de terapia ocupacional. requisitar, realizar e interpretar exames. orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de sade. orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e proceder a sua interpretacdo. estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salde publica. elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area. avaliar,
criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diéria. atuar na promocéo da saude,
prevencdo de doencas, e tratamento de alteracdes que restringem a vida ativa e participativa. conhecer
os fundamentos do SUS para atuar na Atencao Bésica, no &mbito da Satde da Mulher, Satde do Idoso,
Saude Mental, Reabilitacdo e NASF. desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacéo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 601 - PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO | (Municipal n°
1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com Especializacdo em
Educacdo Especial.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Eliminar, em colaboracdo com o regente, as
barreiras que podem obstruir a participacéo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades
escolares em igualdade de condi¢gdes com os demais estudantes. Utilizar recursos de tal atendimento
como forma de intervengdo com a finalidade de facilitar e mediar o acesso ao conteudo de sala, bem
como o uso de tecnologia assistiva para o beneficio da aprendizagem, proporcionando ao aluno um
acesso adaptado a informacdo dada em aula. Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma e
regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no
planejamento de aula dos regentes. Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de
metodologias de ensino da Educacao Especial, tecnologias assistivas e comunicacdo alternativa. Zelar
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pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacao especial. Participar de reunides e capacitacoes
promovidas pela Secretaria de Estado de Educacdo, sempre que convocados. Registrar todas as
adaptacOes realizadas para o estudante.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacédo, coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com as criangas
e os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de baixo custo e de facil reposicao.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO DO TRABALHO I (Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro de Orgdo de Classe e
Especializacdo em Medicina do Trabalho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocdo e protecdo a salde, na especialidade em medicina do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar os Atestados de Salde Ocupacional
(ASO) para os servidores da Prefeitura de Santa Maria de Itabira nas situagcbes de nomeacéo,
periddicos, mudanca de funcdo e/ou atividade e exoneracdo. elaborar os atestados de salde
ocupacional (ASO). elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de salde apresentados. participar
da elaboracao de relatorios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e
doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de
implantar e programar acdes e programas de prevencdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e
melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal. participar ativamente das equipes de
treinamento do Municipio. colaborar com na anélise e adequacéo periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO das unidades de trabalho. estar sempre atualizado em relacdo a legislacéo
trabalhista e ambiental vigentes no pais. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/fungdo. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacéo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 603 - MEDICO GINECOLOGISTA I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro de Orgéo de Classe e Residéncia
Médica/Especializacdo em Ginecologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocdo e protecdo a salde, na especialidade ginecologia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar atendimento integral a pacientes
ambulatorial na &rea de ginecologia e obstetricia. realizar avalia¢fes solicitadas pelos outros servicos.
solicitar exames de laboratorio e outros que o0 caso requeira. controlar a pressdo arterial e 0 peso da
gestante. dar orientacdo médica & gestante e encaminha-la & maternidade. preencher fichas médicas
das clientes. auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal. atender ao parto e
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puerpério. dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante. prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista. prescrever tratamento adequado. participar de juntas
médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia. realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizacao de colo uterino,
biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo. coordenar, supervisionar e executar demais
atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia. executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacéo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 604 - MEDICO PEDIATRA | (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo Medicina, Registro de Orgdo de Classe e Residéncia
Médica/Especializacdo em Pediatria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocdo e protecdo a salde, na especialidade de pediatria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-0s no tratamento. realizar avaliacfes solicitadas pelos outros servicos.
efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de pediatria,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica. elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca. prestar atendimento de urgéncia em Pediatria. coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local. coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando acdes desenvolvidas. executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacédo, coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.

CARGO/FUNCAO: 605 - MEDICO PSIQUIATRIA I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro de Orgéo de Classe e Residéncia
Médica/Especializacdo em Psiquiatria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
acOes de promocéo e protecdo a salde, na especialidade psiquiatria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Conforme Lei Complementar n® 1935/2019:

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo com as
normas legais vigentes. Consultas e atendimentos meédicos a pacientes no tratamento e prevencédo de
doencas psiquiatricas, em Unidades Basicas de Saude. programar acfes para promocdo da saude.
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coordenar programas e servi¢os em saude. efetuar pericias e avaliagdes médicas. elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico psiquiatra
compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desde os atendimentos basicos
até avaliacGes diagnosticas e terapéuticas complexas. Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacédo, coordenacdo e cuidados para obtencéo de resultados.
RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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A" DE GESTAO E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (¥)
) _ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVADE | 5o\ /A
COD CARGO/FUNCAO - . CONHEC. CAPACIDA <
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTALNDE TOTALDE DE FiSI CA PRATICA
(Peso 5) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 3)
101 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | mg’té -
102 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | - Apto / ]
AMBIENTE ESCOLAR Inapto
Apto /
103 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Inapto -
Apto /
104 |COVEIRO | Inapto -
105 |GARI | ﬁ]‘;toté i
10 05 10 25 100,0 P Ty
106 |[MOTORISTA | - P
Inapto
107 |OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS I - ] Apto /
ELETRICISTA Inapto
108 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | - ﬁzg)té
109 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | - ﬁzg)té
Apto /
110 |VIGIA | Inapto -
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

cob CARGO/FUNCAO PORTUGUES | MATEMATICA ng'&'fg TOTALDE | TOTALDE
(Peso 5) (Peso 4) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(®)
201 |AGENTE ADMINISTRATIVO I
202 |AGENTE DEFESA CIVIL I
203 |AUXILIAR DE DENTISTAI - PSF
10 05 10 25 100,0

204 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |

205 |MONITOR - CRAS

206 |MONITOR DE ESPORTES |
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AN

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

4 X - ~ TOTAL
con CARCOIRIRGAD PORTUGUES R’T_%g%g'o Nﬁ\lgngSN'?E LEGISLACAO E(SDI'D\';:F;E TOTAL DE DE
(Peso 4) (Peso 3) (Peso 2)' (Peso 3) (Peso 4)' QUESTOES POIEj:)I’OS
301 |FISCAL DE TRIBUTOS | 05
302 |FISCAL SANITARIO I 05
303 |MONITOR ESCOLARI | 05
304 |RECEPCIONISTAI 10 05 05 05 05 30 100,0
401 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA 05
FAMILIA - PSF
402 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 05
403 TECNICO DE SEGURANCA DO 05
TRABALHO |
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDO§, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA PROVA
= R - NOCOES
Aol CARERIAUNGAO PORTUGUES R,?%g%glo OgE LEGISLACAO cég';'é'(':'fg TOTALDE | TOTALDE TI"IE')UELO [()FIQSE%L,JA\%S,%\\C/)?
(Peso 4) (Peso 3) |(I\F|>|=e<352;|. (Peso 3) (Peso 4)' QUESTOES | PONTOS (%)

501 |AGENTE DE CONTROLE INTERNO | 05 -
502 |ASISTENTE SOCIAL I 05 -
503 |ASSITENTE SOCIAL - CRAS 05 -
504 | CONTADOR I 05 -
505 [DENTISTA - PSF 05 -
506 |ENFERMEIRO I 05 -
507 |ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF 05 -
508 |FARMACEUTICO I 05 -
509 |FISIOTERAPEUTA I 05 -
510 |FONOAUDIOLOGO | 05 -
511 |MEDICO CLINICO GERAL I 05 -
512 | MEDICO DA FAMILIA - PSF 05 -
514 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 05 20,0

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA |
515 |(SECRETARIA MUNICIPAL DE 05 200

EDUCACAQ)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA |
516 |(SECRETARIA MUNICIPAL DE 05 200

ESPORTE E LAZER)

PROFESSOR DE EDUCACAO
S17 | INFANTIL | 05 200
518 |PSICOLOGO | 05 -
519 |PSICOLOGO - CRAS 05 -
520 |SUPERVISOR PEDAGOGICO | 05 200
521 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 05 -

Pagina 4 de 5




EDITAL N°01/2023

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA PROVA

A K - NOCOES

cob GAREIUAEINEAC PORTUGUES R’T_%g%g'o DE LEGISLACAO CE(s)glEl_(':FTE TOTALDE | TOTALDE TI,_IE_)E LO [()IIQSECE)L,JA\R(S%\\C/)?
(Peso 4) (Peso 3) INFORM. |  (Peso 3) (Peso 4)' QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2)
PROFESSOR DE APOIO

601 ESPECIALIZADO | 05 200
602 |MEDICO DO TRABALHO | 05 -
603 |MEDICO GINECOLOGISTA | 10 05 05 05 05 30 100,0 10,0 -
604 | MEDICO PEDIATRA | 05 -
605 |MEDICO PSIQUIATRA | 05 -

(*) Aprovacdo: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

Pagina5de 5




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA

MARIA DE ITABIRA/MG IBGP
EDITAL N°01/2023 INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacfes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 1 /102 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | -
AMBIENTE ESCOLAR /103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 /104 - COVEIRO 1 /105 -
GARI 1/ 107 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS I - ELETRICISTA /108 -
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 1 /109 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 /110 -
VIGIA |

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Santa Maria de
Itabira.

CONHECIMENTOS GERAIS
106 - MOTORISTA I
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovacoes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997,
e atualizacOes. Resolugcbes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Trénsito. Diregdo Defensiva.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagéo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagéo e
significacdo de palavras. Sinbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacao e
Radiciacdo. Operacdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Ndmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operagdes Béasicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau,
Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
Tabelas. Fraces, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico:
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Santa Maria de
Itabira.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo
de palavras. Verbos: flex&@o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacéo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatagdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacdo, nogdes béasicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacao. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicac@es, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
301 - FISCAL DE TRIBUTOS | /304 - RECEPCIONISTA I /403 - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO I
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacéo.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

303 - MONITOR ESCOLARI |
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Servidor do
Municipio. Lei Orgénica do Municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)
302 - FISCAL SANITARIO I /401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA - PSF / 402 -
TECNICO DE ENFERMAGEM |
Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atengdo Primaria em satde: Atencdo
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
conceitos béasicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Sadde. Organizacdo atual da area de Vigilancia em
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Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - FISCAL DE TRIBUTOS |
Noc0es de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo
Tributario Nacional. Cddigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de Illuminagdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencédo tributaria. Nogdes
béasicas de licitagBes e contratos administrativos. Fundacfes superficiais e profundas - tipos, sondagem,
execucdo e controle. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao.
Servigos topogréaficos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacGes prediais e
de obras complementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - FISCAL SANITARIO |

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecédo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢6es higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da salde. Salde do
trabalhador. CondigGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR ESCOLARI |
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Educagdo Especial. Préaticas disciplinas. Nogoes
sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saude e
educacdo. Interacdo escola-familia. Praticas de alimentacdo saudavel. Medicagdo da crianca em ambiente
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - RECEPCIONISTAI
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estogue e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.
Préticas de atendimento ao cliente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA - PSF

Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS. Programa
Nacional de Humanizagdo. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sinais e sintomas nas
afeccdes: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas e Hematologicas. Necessidades
humanas bésicas: alimentacdo, hidratacdo, elimina¢do. Noc¢Bes de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nocdes de farmacologia aplicada a
enfermagem. Preparo, administracéo e célculos de medicamentos. Atendimento de urgéncia e emergéncia a
parada cardiorrespiratoria, obstrucdo de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros. Teorias de
Enfermagem aplicada a salde coletiva. Processo de territorializagdo e vigilancia em saude. Controle e
monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doencas cronicas.
Politica Nacional de préticas integrativas e complementares do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM |
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promo¢do da Saude, Programa
Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracéo e calculos
de medicamentos. Vacinacéo e calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crian¢a desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doencas profissionais).
Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: historico da seguranca
do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composicao, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros
e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacéo planejada do trabalho. Analise de riscos. Anélise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes.
Obras de construcédo, demolicéo e reforma. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragfes. Conforto
térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagao.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncBes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagédo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogfes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, nogdes basicas de segurancga da
informagcdo. Politicas de Seguranga da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
501 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO 1 /504 - CONTADOR |

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). LegislacBes de Licitagcdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Saléarios do Municipio. Acesso a Informagao.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)

502 - ASISTENTE SOCIAL 1 /503 - ASSITENTE SOCIAL — CRAS /519 - PSICOLOGO - CRAS
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacao
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacéo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (NUTRICAOQ)

513 - NUTRICIONISTA |
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salde. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacdo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar 0 Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperagdo de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a
grupos educativos.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

514 - PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA 1 /515/516 - PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA I
/517 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I /520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO |
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cbes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano de cargos e carreiras dos

profissionais do magistério de Arapord/MG.

LEGISLACAO (SAUDE)

505 - DENTISTA — PSF / 506 - ENFERMEIRO 1 /507 - ENFERMEIRO DA FAMILIA — PSF /508 -
FARMACEUTICO 1 /509 - FISIOTERAPEUTA 1 /510 - FONOAUDIOLOGO I /511 - MEDICO
CLINICO GERAL 1 /512 - MEDICO DA FAMILIA — PSF /518 - PSICOLOGO 1 /521 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salude: Atencédo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos béasicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em salude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
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Vigilancia em satude ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO |

Noc¢des de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo. Lei Federal n® 14.133/2021. Auditoria Governamental: Conceito e evolucéo.
Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria
Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de
Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacfes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Or¢camento Publico: conceitos, tipos, técnicas de
elaboracdo e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo orgamentario: etapas e processo; Receita Publica:
conceitos, classificacdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos,
classificagbes, estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n° 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL |

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissao de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigco Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Satde mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ASSITENTE SOCIAL - CRAS
Acompanhamento de casos junto ao poder judiciario, apropriacdo e desenvolvimento das a¢fes profissionais
de competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais, dimensao
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriacdo da rede do SUS, intersetorialidade com a
politica de saude mental e outras politicas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e
projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS, visitas domiciliares,
fortalecimento do CRAS e por consequéncia do SUAS. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTADORI I
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Pablicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagéo,
licitagdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagdo. Orgcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstragdes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operacgdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgcamentéria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de
Gestéo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - DENTISTA - PSF
Anatomia de cabeca e pescogo. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica.
Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia
oral; Imagineologia Odontologica. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de salde. Humanizagdo. Seguranca do
paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ENFERMEIRO | /507 - ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF

Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satide: Pacto pela Satide. Programa Nacional
de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica
Nacional de Promog¢do da Salde, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em
Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas,
Assisténcia de Enfermagem a salde da crian¢a, da mulher. Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas
Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e
célculos de medicamentos. Vacinac&o e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros:
dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e
frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias
do recém-nascido, nocBes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas
IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses,
doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial
sistémica, diabetes, nog¢bes sobre oncologia, assisténcia a satude do trabalhador (principalmente doencas
profissionais). Biossegurancga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FARMACEUTICO |

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condi¢do de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Rea¢des adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas infecto-contagiosas,
diabetes, doengas cardiovasculares, disturbios oncolégicos, distdrbios ginecoldgicos e obstétricos, distarbios
articulares e 0sseos. Atengédo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacéo,
prevencgéo e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FISIOTERAPEUTA |
Funcéo e disfuncao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
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envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da salde publica e salde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
oOrtese e tecnologia assistiva; Indicagdo e tipos de auxilio a locomocéo; Atencdo do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - FONOAUDIOLOGO |

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognéticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatérios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacao, avaliacéo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdao fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicéo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragbes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distdrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencédo
Primaria a Salde. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - MEDICO CLINICO GERAL 1 /512 - MEDICO DA FAMILIA - PSF
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencdo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Salde. Saude da crianga. Saude do
homem. Salude da mulher. Satde da pessoa idosa. Medicina Preventiva (Enfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocao e prevencao da Salde. Registros em Atencdo Priméria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - NUTRICIONISTA |
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composic¢éo, classificacéo,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcdo
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicéo das refei¢Ges, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacéo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 /517 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacOes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢6es. Resolucéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educacdo. NocGes sobre Primeiros Socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacdo a higiene e aos cuidados com a crianga. No¢oes
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béasicas de assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo para alimentacdo. Interacdo escola-
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliacdo
educacional. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacao no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

515/516 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA |
A educacao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacbes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacGes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagodgico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacédo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PSICOLOGO |

O conceito de saude como fenbmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para
a intervencdo profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a salide. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Cédigo
de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PSICOLOGO - CRAS
Noc0es sobre as caracteristicas, a hatureza e a finalidade da pratica dos psic6logos nas instituicdes. Cédigo de
Etica do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos testes psicoldgicos.
Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e é€ticas e
estabelecimento de diagnoéstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre
orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. Nog¢des de
dindmicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducao do trabalho com familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO |
Histdria da Educagdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. AtribuicGes dos
Especialistas de Educacdo Basica e 0 seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacédo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relag@es Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
sociais na escola, organizacéo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagédo do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracao
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
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e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica.
Didatica. Prética e Planejamento participativo. Formacdo de professores. Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencéo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencéo a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes CondicGes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Préatica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquitrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitacdo psicossocial. Aten¢do aos usuérios de alcool e
outras drogas. AcBes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satde Mental.

NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatagdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacdo, nogdes béasicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacao. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicac@es, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
601 - PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO |

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cbes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano de cargos e carreiras dos
profissionais do magistério de Arapord/MG.

LEGISLACAO (SAUDE)
602 - MEDICO DO TRABALHO 1 /603 - MEDICO GINECOLOGISTA 1 /604 - MEDICO
PEDIATRA 1 /605 - MEDICO PSIQUIATRA |
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salude: Atencédo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em satde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informages da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
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avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacédo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO |

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil, Educacédo Bésica e 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educacdo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso
das tecnologias da informacédo e comunicacao no meio escolar. Higiene pessoal, salde e educacdo. Seguranca
no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentagdo saudavel nas escolas. NogOes de primeiros
socorros. Medicacdo da criangca em ambiente escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO DO TRABALHO |

Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolucées
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. Agravos a salde
relacionados ao trabalho (doencas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico-legais e atuacdo do médico do trabalho). Promocédo da Satde no Trabalho. Toxicologia
ocupacional; Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Salde,
Seguranca e Meio Ambiente. Controle de salde dos trabalhadores da satde. Vigilancia em Salde do
Trabalhador. Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - MEDICO GINECOLOGISTA |
Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico completo.
Anélise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematoldgicos. Vacinacgdo, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitélia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento
puberal normal; Distarbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce;
Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino:
estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversdo crénica do Gtero. Prolapso de cupula vaginal
apos histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional
(genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnoéstico clinico.
Diagnostico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e
ovarios: Diagndstico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagndstico:
Tratamento cirdrgico. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do desenvolvimento mamario.
Malformacdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da
anatomia, embriologia, fisiologia. Classificagdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma.
Definicdo, diagndstico diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Definigéo.
Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patologica e diagndstico.
Tratamento clinico e cirargico. Cancer de mama em homens: diagnostico e tratamento. Situacdes especiais:
Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da reproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo
menstrual normal. Amenorreia primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria:
Conceito, diagnostico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificacao,
diagndstico e tratamento. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico
e tratamento. InfeccOes sexualmente transmissiveis (IST): diagnostico e tratamento. Infertilidade: conceito,
diagnostico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amniético. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Amniorrexe
prematura: Conceito, incidéncia, diagndstico, fatores predisponentes e determinantes. Diagndéstico diferencial,
propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos,
vicios pélvicos e doengas sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica:
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Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica
Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnéstico. Estadiamento de Lews.
Diagnostico Diferencial. Fatores Prognoésticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Definicéo,
alteragOes hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia
da Miccdo: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatémicos. Diagndstico
da incontinéncia urinéria: Diagnostico diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirurgico e farmacoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - MEDICO PEDIATRA |

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacéo.
Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢do e disturbios
nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia MalformacGes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia MalformacGes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo Neonatal. Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

605 - MEDICO PSIQUIATRA |
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de &lcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico
e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condi¢cdo medica geral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias  psiquiatricas.  Tratamento:  Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Etica e
Psiquiatria Forense. Salde Mental: Legislacdo em saude mental. As relagdes entre transtornos mentais,
cidadania e direito.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG @&IBGP
EDITAL N° 01/2023 N\ DF GESTAO  PESQUISA

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completocidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG — Edital n°® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxade Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e nédo ter condi¢des de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condicdo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme cOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informac0es pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que nao possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegéo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Ndmero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrénico de
Inscricdo, no ato de realizagdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico
anexo a essa declaragéo (obtido no endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/).

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovacao da razéo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagfes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo apliciveis as san¢@es previstas, no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigéo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

\ / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/

~ CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG %IBGP
EDITAL N° 01/2023 N\t

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de

Itabira/MG — Edital n® 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(Ges) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato



~ CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG %IBGP
EDITAL N° 01/2023 N\t

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI — Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() Il - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicéo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE %IBGP

ITABIRA/MG N\ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2023 DE GESTAD £ PESQUISA

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Santa

Maria de Itabira/MG — Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo

preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui ltima instancia sendo

soberana em todas as suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razédo pela qual

nao caberdo recursos adicionais:

(

)

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

Ao indeferimento da inscricéo.

Ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia (PcD).

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das
provas.

As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

Ao resultado da Prova Discursiva.

Ao resultado da Prova de Titulos.

Ao resultado da Prova Prética.

Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica.

Ao somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos.

A outras situacOes dispostas em lei.



CONCURSO PUBLICO DO

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
ITABIRA/MG wsmum msumu
EDITAL N° 01/2023 N\ DE GESTAO E PESQUISA

A(s) questdo(6es) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacdo logica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréfica(s),
conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

o
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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A DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO VIII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Pontuacdo e ortografia (PO) 4,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. s . 3,0 0,5
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 1,0
Compreensédo/conhecimento do conteido proposta e 100 25

propriedade da resposta a temética (CP)

TOTAL

20,0
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA IBGP
DE ITABIRA/MG - EDITAL N°01/2023 e INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA - CARGO PROFESSOR

Pontos
0 N
Titulos Avaliados Comprovacio V_alp r Lol ok N SlleL el
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise Z,Sm(Si(())l)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos ontos
concorre defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P
Pds-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na &rea de (frente e verso). 15@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre

Certificado de Institui¢do de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC com
histérico (demonstracéo das disciplinas

Pds-graduacédo Lato Sensu com

no minimo 360 horas na area de 1,0 (um) 1,0 (um)

conhecimento do caigo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) ~ .
formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializagao (Cddigos 601 a 605), os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem
a segunda especializaco, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;
4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGO PROFESSOR

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Total de Ne | atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato

Copia Diploma (frente e verso),
Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | 0,005 ponto
contratante e cépia do Contrato de para cada dia
Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
0 subitem 9.5.18. do Edital.

Atuacdo em Institui¢des Publicas
ou Privadas com atividades
equivalentes ao cargo ao qual
concorre.

5,0 (cinco)
pontos

Diploma de Graduac&o (frente e verso)

Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaragéo/Certificado de Concluséo Nao sera pontuado por se

tratar de requisito para o -

ao(a) cargo/funcao. do Curso (conforme especificado no cargo/funcio
item 9.5.16. - alinea “0”) g sao.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicéo de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR)

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos
’ . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario Pontos PAg. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise Z,Sm(Si(())l)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos ontos
concorre defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P
Pds-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre

Certificado de Institui¢do de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC com
histérico (demonstracéo das disciplinas

Pds-graduacédo Lato Sensu com

no minimo 360 horas na area de 1,0 (um) 1,0 (um)

conhecimento do caigo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) x .
formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializagao (Cadigos 601 a 605), os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem
a segunda especializaco, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém ndo sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;
4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;
5) Para os cargos com atuacéo no segmento da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Total de Ne | atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato

Copia Diploma (frente e verso),

Atuacdo em Instituicdes Publicas i x A 0,5 (meio)
. o Certiddo ou Declaracdo da instituicdo .
ou Privadas com atividades . ponto para | 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada 06 ontos
q g g Trabalho ou CTPS, conforme estabelece P
concorre. meses

o subitem 9.5.18. do Edital.

Diploma de Graduac&o (frente e verso)

Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaragéo/Certificado de Concluséo Nao sera pontuado por se

tratar de requisito para o -

ao(a) cargo/funcao. do Curso (conforme especificado no cargo/funcio
item 9.5.16. — alinea “0™) gorttindo.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nao serdo considerados
para pontuacgdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuago referente & experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e néo serdo consideradas fracdo de
dias, nem sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2023 S\ Rl it

DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a Quarta
Etapa do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, que sera constituida da Prova
Prética, de carater eliminatdrio, para os(as) cargos/funcées de: 106 — Motorista I, 107 — Oficial de Servicos
Especializados (Eletricista) I, 108 — Operador de Méaquinas Leves I, 109 — Operador de Maquinas
Pesadas I.

2. DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos e as
habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do(a)
cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2023.

2.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades
na execucao de situacOes concretas afeitas as tarefas descritas para o(a) cargo/fungéo a qual concorre e
relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avaliacdo
0 candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢do de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.2.2 Seré divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de
recurso.

2.3 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Obijetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a)
cargo/funcao, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas
de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE
106 — Motorista | (ampla concorréncia) 85
106 — Motorista | (PcD) 05
107 — Oficial de Servicos Especializados | (Eletricista) (ampla concorréncia) 05
108 — Operador de Maquinas Leves | (ampla concorréncia) 10
109 - Operador de Maquinas Pesadas | (ampla concorréncia) 10
TOTAL 115

2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os(as) cargos/func@es descritos no quadro do
item 2.2, a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas
de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizagdo da prova podera ser adaptado e, para tanto, o
candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcdes e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo/funcdo 106 — Motorista I, a Prova Prética terd a duragdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo/funcdo 107 — Oficial de Servigos Especializados | (Eletricista) a Prova
Pratica tera a duracdo de até 40(quarenta) minutos e constara da execucao de tarefas como: instalacéo
e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa
e/ou alta tenséo, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcao.

3.1.3 Para os candidatos aos cargos/funcdes 108 - Operador de Maquinas Leves | e 109 - Operador de
Maquinas Pesadas I, a Prova Prética tera a duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da execucao
de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o0 motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme especificacGes do
examinador no ato da prova, como pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo/funcéo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o(a) cargo/funcdo 107 — Oficial de Servigos Especializados | (Eletricista) serdo estabelecidos
critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento dos quesitos pelo candidato estes serdo
pontuados até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Préticas consistirdo nas habilidades de
desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS Pontuacéo
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4

Subtotal 2,0 pontos

HABILIDADES TECNICAS GERAIS Pontuacéo
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0

Subtotal 8,0 pontos

Pontuacéo Total 10,0 pontos

3.2.2 Para os(as) cargos/funcBes 106 — Motorista I, 107 — Operador de Maquinas Leves | e 108 —
Operador de Maquinas Pesadas I, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacéo da Prova Préatica = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos(as) cargos/fungdes estardo assim dispostos:

3.2.2.2.1 Para o(a) cargo/fungdo 106 - Motorista | cuja Prova Prética consistird em exame de direcdo
em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas cometidas serd assim
valorada:
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| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMI

NADO: 11l - FALTA ME

DIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

preestabelecido.

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

percurso.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no

v Apoio do pé no
engrenado e em

pedal da embreagem com o veiculo
movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

Transeuntes

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de

v Controle incorret

0 de embreagem.

FALTA

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Na&o respeitar as placas de sinalizacéo

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da

seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares dura

motivo justificado ou interromper o funcionamento do
motor sem justa razdo, ap6s o inicio do teste.

nte o teste, sem

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.2.2.1.1Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugéo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a

prova.

3.2.2.2.2 Para os(as) cargos/funcdes 108 - Operador de Maquinas Leves | e 109 — Operador de Maquinas
Pesadas I, cuja Prova Prética consistird na execucdo de manobra com equipamentos de acordo com
as categorias do(a) cargo/funcéo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel
canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico, seguird os

seguintes critérios:

I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

Il - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v' Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus
Material Rodante.

% Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmissdo em Neutro.

v Vazamentos.

v Indicador da Presséo do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmiss&o. v Concha Baixa no Solo.

v Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . o . .
. v Indicador de Pressdo da Transmissao. v" Acionamento da Chave de Partida.

Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

v’ Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v" Checagem do Painel.

v Indicador da Presséo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

II -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v’ Escavagéo.

v Nivel do Oleo da Transmisso. v Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v" Alavanca do Comando de Reverséo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmisséo. v’ Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.

v/ Botdo de Buzina.

v/ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.2.2.1 Cada criterio nao atendido na avaliagdo para os(a)s cargos/funcdes 108 - Operador de Maquinas

3
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Leves | e 109 — Operador de Maquinas Pesadas | acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio)
ponto.

3.2.2.2.3 A Prova Prética ter4 um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada critério ndo atendido na
avaliacdo, acarretara ao candidato a perda de pontos conforme previsto no quadro do item 3.2.1.2.3.

3.3 Para todos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacédo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o conceito
inapto e serd eliminado do Concurso Pablico.

3.5 Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Santa Maria de Itabira/MG e a convocacao para a referida prova
dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Coronel Pacheco/MG, eximindo-se 0 Municipio de Santa
Maria de Itabira/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.2.1 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, 0 documento
de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

4.2.2 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos aos(as) cargos/funcdes 106 - Motorista I, 108 -
Operador de Maquinas Leves | e 109 - Operador de Maquinas Pesadas | devem apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria “D”;
conforme estabelecido no Anexo | do Edital n° 01/2023.

4.2.3 A néo apresentagdo do documento referido no item 4.2.1 e 4.2.2. ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de identificacéo.

4.3.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.3.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacéo Local do Concurso.

4
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4.3.3 Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.3.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.3.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5 Em razdo de condigdes climéticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

451 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.6 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracBes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seré realizado
em ordem alfabética.

4.7 Ndo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o IBGP néao
fornecerdo roupas nem calcados para a realizacdo da Prova Prética.

4.9 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

5
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5.2 Nao seré disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o
IBGP, néo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, em até
07(sete) dias apo6s a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da
prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2023.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo seréo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario préprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de imagem é
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar duvidas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira e pelo IBGP, no que a
cada um couber.
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ANEXO XI - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE

CAPACIDADE FiSICA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a 22 Etapa do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, que
sera constituida da Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, para o0s(as)
cargos/funcdes de 101 — Ajudante de Servicos Gerais I, 102 - Ajudante de Servicos Gerais |
(Ambiente Escolar), 103 — Auxiliar de Servicos Gerais I, 104 — Coveiro I, 105 - Gari | e 110
— Vigia, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.155/2001 e na Lei Municipal n® 1.682/2022.

2. DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

2.1 Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes 0 nimero de
vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e
0 Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGO/FUNCAO QUANT.

101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | (ampla concorréncia) 45
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | (PcD) 05
102- A‘JU[-)ANTE DE SERVICOS GERAIS | - AMBIENTE ESCOLAR (ampla 35
concorréncia)
102- AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | - AMBIENTE ESCOLAR (PcD) 05
103 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (ampla concorréncia) 55
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (PcD) 05
104 — COVEIRO I (ampla concorréncia) 10
105 — GARI I (ampla concorréncia) 20
105 - GARI | (PcD) 05
110 - VIGIA | (ampla concorréncia) 10

TOTAL 195

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

3.1 A Prova de Capacidade Fisica terd a duracdo descrita na tabela a seguir e constara da realizacéo
dos exercicios previstos nas tabelas descritas nos itens anteriores. Para aqueles candidatos as vagas
de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera
apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificagéo do certame, nome, inscricao,
cargo/funcédo que o candidato concorre, acrescido da especificacdo das limitacdes, para analise da

Banca Examinadora.
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TESTES DURACAO

1- Teste de Flex&do Abdominal 01 MINUTO
2- Teste de Levantamento de Peso 03 MINUTOS
3- Teste de Corrida (Feminino) 15 MINUTOS
Teste de Corrida (Masculino) 12 MINUTOS

4. DA APLICACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

4.1 TESTE 1: Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) em 01(um) minuto, conforme os
indices minimos considerados de 50% (cinquenta por cento) previstos nas tabelas a seguir:

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 26 24 22
55% 23 21 9
50% 20 18 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

4.1.1 O teste devera ser realizado da seguinte maneira:
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Posicao inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus)
e 0s pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas cruzadas nos ombros;

Execucdo: Apos a autorizacgdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril
até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicgdo inicial e quando as escdpulas
tocarem o solo, sera validada a contagem.;

O candidato deveré executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
A prova tera duracdo de 01(um) minuto.

E vedado:

a) Retirar as méos dos ombros;

b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos;

c) Néo encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;

d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

4.2. TESTE 2: Levantamento de Peso, consistindo em carregamento de 03(trés) sacos de areia (um
por vez) de 15kg (sexo feminino) e 25kg (sexo masculino), em uma distancia de 50(cinquenta)
metros, perfazendo trés percursos, totalizando a distancia de 150(cento e cinquenta) metros, em
03(trés) minutos, conforme desempenhos minimos:

Sexo Quantidade Minima
Feminino 03 sacos
Masculino 03 sacos

4.2.1. O Teste de Levantamento de Peso devera ser realizado da seguinte maneira:

4.2.1.1.Para o sexo masculino e feminino:

a) Levantamento, carregamento e descarregamento de um malote/fardo (sem al¢a) em uma
distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo 03(trés) percursos, totalizando a distancia
de 150(cento e cinquenta) metros;

b) O teste sera realizado com o peso de 25(vinte e cinco) kg para o sexo masculino e
15(quinze) kg para o sexo feminino (podendo variar de 300 (trezentos) gramas para cima
ou para baixo);
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c¢) Os coordenadores indicardo o local de inicio da prova e o local de descarregamento, que
estara sinalizado;

d) O candidato que néo realizar as 03(trés) etapas na sequéncia descrita acima, devera retornar
ao inicio do percurso em execucao;

e) Caso o candidato descarregue em local ndo indicado, devera retornar ao inicio do percurso
em execugao;

f) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova tera duracao de 03(trés) minutos.

TESTE 3: Corrida, sendo a distancia minima a ser percorrida de 1.200(mil e duzentos) metros
(masculino e feminino) no tempo cronometrado conforme indices maximos de:

Sexo Tempo méximo
Feminino 15 minutos
Masculino 12 minutos

4.3.1. No Teste de Corrida (masculino e feminino) consistira em percorrer uma distancia minima

de 1.200(um mil e duzentos) metros, em uma Unica oportunidade e devera ser realizado da
seguinte maneira:

a) Tempo maximo: 15(quinze) minutos para o sexo feminino e 12(doze) minutos para sexo
masculino;

b) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo seréo
aceitos recursos referentes as condic@es estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em
vista que o candidato se depara com situacGes de aspectos urbanos no cotidiano do
exercicio da profissdo;

¢) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida
sera determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicdo adequados,
sendo solicitado que um candidato do primeiro grupo testemunhe a veracidade da
distancia;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

4.3.1.1.E vedado:

44.

4.5.

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Parar durante a corrida;
¢) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos nos itens 4.1.,
4.2. e 4.3., de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar 0s exercicios seguintes.

Quando a quantidade minima, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s numeros
apresentados nas tabelas dos subitens 4.1., 4.2. e 4.3., serdo consideradas, respectivamente, para
que o candidato seja avaliado como apto ou inapto no teste.
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4.6. O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo do teste, este fara junto com o
candidato a contagem da realizac&o de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio
ndo tiver sido realizado conforme determinado nesse Edital e demonstrado nas tabelas do
Anexo | deste Regulamento.

4.7. Os testes da Prova de Capacidade Fisica poderao ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique a prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanca de posicdo para facilitar registros de imagens.

4.8. O candidato podera utilizar relogio durante a prova, porém sera considerada como marcacao
oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

4.9. Seré permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de grau
para candidatos que possuem problema de visao.
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ANEXO XII - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA PROVA DE CAPACIDADE FISICA - PCF

Atesto que o(a) Sr.(%)

)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicOes de

saude, estando apto(a) para realizar a prova de capacidade fisica, conforme o Edital n° 01/2023 do
Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG, para o(a) cargo/funcdo de

, com previsdo de realizar exercicios de

flexdes abdominais, levantamento de peso e corrida de longa distancia.

Assinatura do(a) Médico(a) (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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