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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT

O Prefeito do Municipio de Confresa, Estado de Mato Grosso, Sr. Ronio Condao Barros Milhomem, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei Organica
Municipal; na Lei Complementar n2 20/2005; bem como nas legisla¢des pertinentes em vigor, até a sua
publicacdo, e suas alteracdes, e na legislacdo citadas nos itens abaixo, e em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, designado pela Portaria n2 568/2023, de 07/12/2023, publicada no
diario oficial dos Municipios de Mato Grosso, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas
e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo, conforme vagas indicadas no
ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob o regime juridico
estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatérias e terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio de CONFRESA e
para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais de Direito Administrativo. Acompanham
o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscrigao 10 a 31 de janeiro de 2024
Local de inscrigdo www.consulpam.com.br
Solicitagdo de isengao 10 a 12 de janeiro de 2024
Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao 17 de janeiro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de

. - 18 e 19 de janeiro de 2024
inscricdo

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 24 de janeiro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovacdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 10 a 31 de janeiro de 2024
diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da condi¢do

de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 06 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricio | 07 e 08 de fevereiro de 2024
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regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado
Homologacao dos candidatos pagos e relacao dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados e informagdes do 16 de fevereiro de 2024
candidato
Data da Prova Objetiva 07 de abril de 2024
Horario da prova e local A serem divulgados
Gabarito preliminar da prova objetiva 08 de abril de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar 09 e 10 de abril de 2024
Gabarito pds-recursos 30 de abril de 2024
Resultado preliminar da prova objetiva 06 de maio de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 07 e 08 de maio de 2024
Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova objetiva 13 de maio de 2024
Periodo reservado para envio de Titulos (on-line) 14 a 20 de maio de 2024
Resultado preliminar da prova de titulos 24 de maio de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 27 e 28 de maio de 2024
Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova titulos 31 de maio de 2024
Avalicdo Psicoldgica (para professor) A ser divulgada
Homologacdo A ser divulgada

a) ANEXO | - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO 1V - Atribuig¢oes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢ao de pagamento das inscrigoes.

1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
Municipio de CONFRESA (Poder Executivo), cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

2. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que
ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

3. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forgca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de

edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO I - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de pagamento de boleto
bancdrio gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Nao serdo consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.3 O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que

coincidirem.
INSCRICAO VALOR
NIVEL SUPERIOR RS 150,00
NiVEL MEDIO/TECNICO RS 105,00
NIVEL MEDIO RS 95,00
NIVEL FUNDAMENTAL RS 65,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancdrio,

estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19,
da Constituicdo Federal - artigo 32 da Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Nado ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.
3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagOes prestadas no cadastro para inscricdao, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

5. As informacgdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscricbes, o candidato
devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacdao de Concursos do Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscri¢ao, nao serao aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteragao de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condigdo de pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicac¢do; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao
do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao, bem como pelas informacgdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, vélidos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento
de identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou
roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial h3,
no maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.
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11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Confresa.
12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.
13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscri¢cdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas
Policias Militares, carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).
13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.
13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.
14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n?
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.
15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br de acordo com

cada caso.

16. Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM cargo
se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o
candidato doador de sangue ou medula éssea deverd apresentar o Formuladrio de requerimento para
isencdo de pagamento das inscrigdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a doacgdo foi feita. Todos os documentos deverao ser
anexados na area do candidato, na aba isenges.

17.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde
que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda
per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIII) e do comprovante de inscrigdo,
deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isengao:
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(a)  apods realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de
inscricdo, clicar na aba isencdes: escolher o tipo de isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentacdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isencdo da
taxa de inscrigdo.
(b) o pedido de isencdo passara por andlise e o resultado serd divulgado na area de inscricdo do
candidato, aba isenc¢Ges, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c)  aauséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.
17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.
17.5. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentacdo.
17.6. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja

isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.
18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto

Consulpam nao se responsabiliza por informag6es postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sancgles civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para

averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar
com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagao.

23. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isen¢ées permanec¢am INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da

data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de

identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.
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25.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.
25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste concurso.
25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocac¢do para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.
25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova, por
meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).
25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no
Cartao de identificag¢do, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.
25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento
de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
25.11.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do
em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela
Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 42 do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungbes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0, 05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0, 03 e 0, 05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dtica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
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IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:
a) Comunicacdo;
cuidado pessoal;
habilidades sociais;

o T
~

o
—_ T —

utilizacdo dos recursos da comunidade;

D

Salde e seguranga;

habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

N

1.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
imediatas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame.

1.2. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées da funcdo
publica é obstativa a inscricao no certame.

4. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato deverd enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o Ultimo dia de inscricdo cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem

como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacao, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serao
submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de Confresa, quando do ato de convocacdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia
ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo
publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

8. Mesmo apods o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e
a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observiancia a ordem
classificatoria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

11.0 resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
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deficiéncia - e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.
12.0s candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.
13.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
14.0 candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislacdo
vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.
15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;
c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenga - CID;
d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.
16.Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar
tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, deverd enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de
24 de setembro de 2018 e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de
2015, n2 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe
hospitalar.
19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
20.Conforme norma contida no Decreto de n® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou
orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovagdo pela autoridade responsavel pelo certame.
21.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou ndo
a prova sem as condig¢Bes especiais ndo solicitadas.
22.Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem
vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovacbes para tal categoria
ultrapassar o niumero da oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas
até o prazo de validade do concurso.
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24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

25.0 candidato com deficiéncia deverda enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em
gue o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os
documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as

seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e

nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagcdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo
de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderdo nado ter as condigdes especiais atendidas.

30. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.
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31. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Confresa, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

32. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Confresa.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
1.2 - Provade Titulos de carater classificatério para todos os cargos.

1.3 - Avaliagao Psicolégica de carater eliminatdrio para os cargos de Professor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de CONFRESA, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em CONFRESA ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a complei¢cdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e

o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os
quais ndo terd acesso ao local da prova.
5. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
gue se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.
7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de

realiza¢ao das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

11



L

C fGovemode O 1Y S, o I T IO Y - ]
soniresa CONSULPAM

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
poderad ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicacdo das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢cdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagbes ou quaisquer outros
meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo
ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e
preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢dao do documento original e valido, ndo
sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

19. Serd obrigatdria a apresentacdao de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 90 dias
antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sds, ndo serdo aceitos
para a identificagcdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

12



L

C fGovemode O 1Y S, o I T IO Y - ]
soniresa CONSULPAM

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto - 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo - ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o hordrio de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacao de
provas.

25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida a anotacdo de informacgdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualguer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo poderd implicar na
eliminagdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que
serd avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagado de porte.

29. O lInstituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
guais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o
Municipio de Confresa ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram
aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicBes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacao das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
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b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢ao que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as opcdes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correc¢do o tipo de prova 1;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminacdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou imprimir a digital no cartao-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) N3do havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis,
bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
hordrio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela.
A violagdo da prova acarretard a eliminagao do candidato;

) Na correcdo dos cartGes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com
mais de uma opg¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido
serd desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrdo de
leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliagcdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das
provas), em razdo de falha de impressdo, nUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34. Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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c) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacgdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Ndo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
j) N3do entregar o caderno de questGes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

a) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro)

dia atil subsequente a realizacdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacgGes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total
de pontos possiveis na prova objetiva.
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40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacado das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto

no cronograma.
44. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e

condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000 e Lei n2 13.872, de 17
de setembro de 2019.
45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricdo, local reservado para amamentacao.
45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida
por questdes de ndo adequacgao das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.
45.4. Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.
45.5. A mae terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
45.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
45.7. Para a amamentacgao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.
45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do
infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.
45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplica¢do das provas.
45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢des deste edital.
45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
45.12.
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CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha - A, B, Ce D - de acordo com conteudo
indicado no Anexo lIl.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os
candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO,
no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo so6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢ao de MEUS

TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do
arquivo digital dos documentos para avaliacdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho mdaximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:
a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia
autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o
caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagao de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel
pela expedicao do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
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6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:
a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério,
do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual
competente, com indicacdo da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar com os conteuddos ministrados;
b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacGes ou teses.
Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;
c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante;
d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica em data a ser
divulgada, apds a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3
dias Uteis para o envio.
e) Prova de Titulos se limitard ao valor mdximo de 10 (dez) pontos;

VALOR DE VALOR

TiTULO COMPROVACAO ) )
CADA TiTULO| MAXIMO

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com carga minima
Especializacao de 360h, em area do conhecimento correlata com o 10 20
Lato Sensu CARGO pleiteado. Também serd aceita a declaracdo de ’ ’
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada do

historico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em drea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Também
Mestrado ) ) . o N 2,0 4,0
serd aceita a declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagdo/ histérico escolar

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em adrea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Também
Doutorado , . . . N 4,0 4,0
serd aceita a declara¢do ou certificado de conclusdo de

mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertacdo/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

f) No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA AVALIGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis
com o cargo escolhido, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um
progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribuicdes do cargo.

2. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério e sera realizada em local, data e hordrio a serem
divulgados.

3. Serdao convocados para a avaliacdo psicoldgica o quantitativo de 5 vezes o nimero de vagas para o
cargo de professor, e serd levada em consideracgdo a classificagao dos candidatos apds o resultado das fases
anteriores.

4, Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fung¢do das exigéncias
e responsabilidades dos empregos:

a) Capacidade de Memoria;

b) Atencao difusa e concentrada;

c) Controle do estresse.

5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseard em critérios
cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicdes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicard na eliminacdo do concurso publico.

7. O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicacdo e na
avaliacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos
psicoldgicos do candidato com as atribui¢des do cargo.

8. Considera-se exame psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, de acordo com perfil psicolégico estabelecido.

9. O exame psicotécnico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

10. O exame psicotécnico sera destinado a avaliar e identificar também os tragos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

11. O exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12. O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da andlise dos instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

13. A avaliacdo psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO” para exercicio do cargo, conforme as atribui¢cdes descritas neste edital.

13.1 “INDICADOQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

13.2 “CONTRAINDICADO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagcdo
psicoldgica, o perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.
14. O candidato considerado “CONTRAINDICADO"” ndo sera contratado.
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15. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas compativeis
com a descricdo do cargo pretendido.
16. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo emprego,
dentro do presente Concurso Publico.
17. O candidato considerado inapto poderd solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado ao Instituto CONSULPAM
—Av. Evilasio Almeida Miranda, n? 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio da documentacdo sao por conta do candidato.
18. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de cardter informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razées de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da
avaliacdo psicoldgica.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto
das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo nesta Sele¢do
Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Ultima instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo;
b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com

deficiéncia;

d) Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de conforme o cronograma de atividades, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.
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3. O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as

instrucdes para interposicao dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdio por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao ldgica consistente e ser acrescidos da
indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o
recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8. N3o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o

endereco eletrénico www.consulpam.com.br na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera cardter terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteragao da classificacdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no
Didrio Oficial do Municipio:

1.1.Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologagdo do concurso.
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2. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para prestacao da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Concurso, apés definidos todos os recursos interpostos, serd homologado por
ato do Prefeito Municipal de Confresa e publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM.

CAPITULO XiIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-d por nomeacdao do Municipio de Confresa, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Municipio de Confresa, conforme o nimero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdo as disposi¢coes
constantes da normativa federal.

2.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho credenciado ou nomeado pelo
Municipio de Confresa.

2.2 Para efeito de contratagdo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagao em exame médico,
gue sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Confresa nomeada para este fim, que
comprovara sua aptidao fisica e mental.

2.3 Os dispéndios com a realizagao dos exames dispostos neste edital para fins de nomeagao serdo por
conta do candidato classificado e convocado para nomeacdo e posse;

3 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

3.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomea¢dao dos candidatos

aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

4 O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5 Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
expedidores.

6 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7 A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

8 Serdo exigidos pelo Municipio de Confresa, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF - CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE P/ EXERCICIO DO CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se

submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serdo: Hemograma completo; Colesterol (HDL);
Colesterol (LDL); Colesterol Total; Creatina; Fosfatase Alcalina; Glicemia; Grupo Sanguineo + Fator RH;
Parasitoldgico de Fezes; Raio X de tdrax PA; Sumario de Urina; TGO; TGP; Trigliceridios; Ureia; VDRL.

9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.

10  Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

11 O candidato se obriga a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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1. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientac¢des a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo
telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeacgGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico do Municipio de Confresa e do Instituto Consulpam.

4, Ndo serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste Concurso Publico. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do Municipio de
Confresa e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais sobre este Concurso Publico.

5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacles relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
Municipio de Confresa divulgados por meio do Didrio Oficial ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e Municipio de Confresa ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publica¢bes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencado, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

10. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-d o dia da publicacdo e incluir-se-d o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e
da Prefeitura Municipal de Confresa.

11. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até
a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacgdo e validade do Concurso
Publico, junto ao Poder Executivo do Municipio de Confresa, visando a eventuais convocac¢des, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

15. O Municipio de Confresa e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
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recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacao, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razGes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢Ges nos servicos dos Correios.

16. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam n3o desobriga
o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prdpria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 (cinco) dias da data da publicacdo do deste Edital, e serd
julgada pelo Municipio de Confresa, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

19. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situacao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, o Municipio de Confresa reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicac¢do dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliacdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica
nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

22. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

23. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

24. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Municipio
de Confresa e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

25. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim
a que se destina.

26. O presente edital e eventuais altera¢des/atualizacbes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

CONFRESA-MT, 05 de janeiro de 2024.
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Portaria 568/2023
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PCCS

VAGA

PCD

TOTAL

CR

CH/S

SALARIO
INICIAL

053

PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL

SAUDE

14

15

40H

6.560, 07

057

PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE PROFISSIONAL

SAUDE

30H

4.920, 06

137

PROF LIC PLENA EM PEDAGOGIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA° OU NORMAL SUPERIOR,
RECONHECIDAS PELO MEC. HABILITAGAO
ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO SUPERIOR
COM LICENCIATURA PLENA OU GRADUAGAO
COM COMPLEMENTACAO PARA A DOCENCIA
NA EDUCAGAO INFANTIL.

EDUCACAO

48

50

30H

4.637, 60

139

PROF LIC PLENA EM EDUCAGAO FISICA

ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO DE
LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO
ESPECIFICA OU FORMACAO SUPERIOR EM
AREA CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE (HABILITACAO
ESPECIFICA EM LICENCIATURA PLENA OU
GRADUACAO COM COMPLEMENTACAO PARA
DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO

EDUCACAO

30H

4.637, 60
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FUNDAMENTAL EM AREA

CORRESPONDENTE) E REGISTRO NO CREF.

PNSPJ - CONTROLADOR INTERNO - 40

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

HORAS " .
188 QUALQUER AREA GERAL 40H 10.543, 02
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PNSG - ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS ENGENHARIA CIVIL. REGISTRO NO
189 RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE GERAL 40H 6.560, 07
PROFISSIONAL
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAs | ENSINO - SUPERIOR ~ COMPLETO = EM .
190 FISIOTERAPIA E REGISTRO NO RESPECTIVO SAUDE 30H 4.920, 06
CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL
APOIO ADM EDUC/MANUT
197 INFRAESTRUTURA ENSINO MEDIO EDUCAGAO 30H 1.572, 24
APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ESCOLAR ) B
198 ENSINO MEDIO EDUCAGAO 30H 1.572, 24
PNSG - ADMINISTRADOR - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
204 ADMINITRACAO GERAL 40H 6.560, 07
PNSG - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS | ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
205 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO GERAL 30H 4.920, 06
PNSG - ARQUITETO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR EM ARQUITETURA E
208 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE GERAL 40H 6.560, 07
CLASSE PROFISSIONAL
AGENTE DE CONSERVACAO/OPERADOR
214 DE TRATOR DE PNEU ENSINO FUNDAMENTAL GERAL 40H 1.740, 34
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AGENTE DE CONSERVACAO/OPERADOR
215 DE RETRO ESCAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL GERAL 1 1 40H 1.740, 34
AGENTE DE
218 MANUTENCAO/LUBRIFICADOR ENSINO FUNDAMENTAL GERAL 1 1 40H 1.740, 34
PNSG - ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO EM
228 HORAS AGRONOMIA, CcoM REGISTRO NO GERAL 1 1 40H 6.560, 07
RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL.
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E ,
230 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO SAUDE ! 1 30H 4.920, 06
] ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO EM
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS FONOAUDIOLOGIA E  REGISTRO  NO .
231 RESPECTIVO  CONSELHO  DE  CLASSE SAUDE ! ! 30H 4.920, 06
PROFISSIONAL
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE .
235 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 38 40 40H 1.688, 19
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE .
237 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 4 4 40H 1.688, 19
ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO EM
PNSS - EDUCADOR FiSICO - 30 HORAS EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO .
256 RESPECTIVO  CONSELHO  DE  CLASSE SAUDE 1 1 30H 4.920, 06
PROFISSIONAL
PNSS - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
257 HORAS OCUPACIONAL E REGISTRO NO RESPECTIVO SAUDE 2 2 30H 4.920, 06
CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL
259 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO GERAL 19 20 40H 2.114, 23
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DESENHISTA/CADISTA

ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE

282 ATUACAO DA FUNCAO GERAL 40H 1.731, 23
PNSG - ANALISTA DE LICITACOES - 40 ENSING SUPERIOR COMPLETO EM
HORAS - .
284 QUALQUER AREA GERAL 40H 6.560, 07
PNSPJ - CONTADOR - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
286 CONTABEIS COM REGISTRO NO CONSELHO GERAL 40H 10.543, 02
DE DE CLASSE PROFISSIONAL
PNSG - MEDICO VETERINARIO - 40 HORAs | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
288 VETERINARIA E REGISTRO NO RESPECTIVO GERAL 40H 6.560, 07
CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL
PNSG - PSICOLOGO - 30 HORAS ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO EM
289 PSICOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO GERAL 30H 4.920, 06
CONSELHO DE CLASSE
PNSPJ - ADVOGADO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
291 COM REGISTRO NA OAB GERAL 40H 10.543, 02
PNSS - ADMINISTRADOR DO SUS - 40 ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO  EM
HORAS , J .
294 QUALQUER AREA SAUDE 40H 6.560, 07
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIA
DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE
PNSS - ANALISTA DE SISTEMA - 40 HORAS | INFORMACAO, ENGENHARIA
296 COMPUTACIONAL OU OUTRO CURSO DE GERAL 40H 6.560, 07
GRADUACAO PLENA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
PNSS - BIOMEDICO - 40 HORAS .
297 ENSINO SUPERIOR EM BIOMEDICINA E SAUDE 40H 6.560, 07

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
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PNSS - BIOQUIMICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR EM BIOQUIMICA E )
298 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE SAUDE 1 - 1 40H 6.560, 07
CLASSE PROFISSIONAL

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA
303 HORAS E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE SAUDE 1 - 1 40H 6.560, 07
CLASSE PROFISSIONAL

PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM )
304 ODONTOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO SAUDE 4 - 4 40H 6.560, 07
CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL

TECNICO DA SAUDE/IMOBILIZACAO , , ,
ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE

ORTOPEDICA g - y . ]
318 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 2 2 40H 1.688, 19
TECNICO DA SAUDE/LABORATORIO ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE .
3 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 4 - 4 40H 1.688, 19
TECNICO DA SAUDE/CONSULTORIO ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE
DENTARIO g - { -
327 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 5 5 40H 1.688, 19
TECNICO DA SAUDE/SEGURANGA DO ENSINO MEDIO/TECNICO NA AREA DE
TRABALHO 9 - { - .
330 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 1 1 40H 1.688, 19
TECNICO DE NIVEL MEDIO/SEGURANCA ENSING  MEDIO/TECNICO NA AREA DE
337 DO TRABALHO / GERAL 1 - 1 40H 1.370,93

ATUACAO DA FUNCAO

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ]
345 PSICOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO SAUDE 1 - 1 30H 4.920, 06
CONSELHO DE CLASSE
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348

PNSE - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
PROFISSIONAL

EDUCACAO

30H

7.314,91

349

PNSE - PSICOLOGO - 30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

EDUCACAO

30H

7.314,91

350

PROF LIC PLENA LETRAS/LINGUA
ESTRANGEIRA

PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU
FORMACAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E COMPLEMENTACAO
NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE
(HABILITACAO ESPECIFICA EM LICENCIATURA
PLENA ou GRADUAGCAO CoM
COMPLEMENTACAO PARA DOCENCIA NOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM
AREA CORRESPONDENTE)

EDUCACAO

30H

4.637, 60

351

PROF LIC PLENA EM MUSICA

PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU
FORMACGAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E COMPLEMENTACAO
NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE
(HABILITACAO ESPECIFICA EM LICENCIATURA
PLENA ou GRADUACAO CoM
COMPLEMENTACAO PARA DOCENCIA NOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM
AREA CORRESPONDENTE)

EDUCACAO

30H

4.637, 60

358

PNSG - ENGENHEIRO SANITARISTA - 40
HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA SANITARIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
PROFISSIONAL

GERAL

40H

6.560, 07

359

PNSG - GEOLOGO - 40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM GEOLOGIA
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE

GERAL

40H

6.560, 07
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ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO

445 HOSPITALAR ENSINO MEDIO SAUDE 40H 1.336, 33
TECNICO DA SAUDE/INSTRUMENTACAO ENSING  MEDIO/TECNICO NA AREA DE
CIRURGICA . - ] .
447 ATUACAO DA FUNCAO SAUDE 40H 1.688, 19
AGENTE DE FISCALIZACAO E POSTURA )
458 ENSINO MEDIO GERAL 40H 2.370, 08
AGENTE DE FISCALIZACAO PROCON
459 MUNICIPAL ENSINO MEDIO GERAL 40H 2.370, 08
AGENTE DE MANUTENCAO/LABORATORIO
460 ASFALTICO ENSINO MEDIO GERAL 40H 1.740, 34
AGENTE DE VISTORIA PATRIMONIAIS ,
461 ENSINO MEDIO GERAL 40H 2.370, 08
PNSG - AGENTE ALIMENTADOR DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
GEOBRAS - 40 HORAS - .
462 QUALQUER AREA GERAL 40H 6.560, 07
PNSG - ANALISTA DE OPERACAO DE USINA ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
463 ASFALTICA - 40 HORAS . GERAL 40H 6.560, 07
ATUACAO
PNSS - ANALISTA DE FATURAMENTO
164 HOSPITALAR - 40 HORAS ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO EM SAUDE 40H 6.560, 07

QUALQUER AREA
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PNSG - ANALISTA DE GESTAO FUNDIARIA -

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

40 HORAS - _
4 QUALQUER AREA GERAL 40H 6.560, 07
ENSINO SUPERIOR EM UMA DAS SEGUINTES
PNSG - ANALISTA FISCAL RECEITA AREAS: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS,
467 MUNICIPAL - 40 HORAS CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA OU GERAL 40H 6.560, 07
DIREITO E REGISTRO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE PROFISSIONAL
PNSG - AUDITOR PROCON MUNICIPAL - 40 E':E'A’\‘SO SXSEARI"\?STER'\A"CX('\)"A DDSS EEAGPL;'ENSTAESS
HORAS b h ’ .
468 CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA ou | CERAL 40H ) 6.560, 07
DIREITO
PNSG - BIBLIOTECARIO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA E
469 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE GERAL 40H 6.560, 07
CLASSE PROFISSIONAL
PNSG - BIOLOGO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS BIOLOGICAS
470 E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE GERAL 40H 6.560, 07
FISCALIZACAO PROFISSIONAL
PNSG - CONCILIADOR PROCON ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
MUNICIPAL - 40 HORAS
7 COM REGISTRO NA OAB GERAL 40H 6.560, 07
HORAS .
472 RESPECTIVO ~ CONSELHO  DE  CLASSE GERAL 40H 6.560, 07
PROFISSIONAL
PNSG - ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 E:Z”E\ll\? HARlAS\UPEFTC(J):ESTAT_:OMEPLETF?EG|STER'\3
473 HORAS GERAL 40H 6.560, 07

RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
PROFISSIONAL
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TECNICO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR , ~
474 ENSINO MEDIO EDUCACAO 4 1 5 40H 1.955, 64

ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS OU ADMINISTRACAO PUBLICA OU
PNSG - ANALISTA DE RECURSOS PSICOLOGIA OU SERVICO SOCIAL OU
475 HUMANOS - 40 HORAS TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA OU GERAL 1 - 1 40H 6.560, 07
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, E REGISTRO  RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E
PNSE - ANALISTA PEDAGOGICO - 30 HABILITAGAO COM ESPECIALIZACAO A NIVEL
476 HORAS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM EDUCACAO 1 - 1 30H 7.314,91
ORIENTAGAO EDUCACIONAL, ou
SUPERVISAO ESCOLAR

AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO
477 INFANTIL ENSINO MEDIO EDUCACAO 2 - 2 40H 1.955, 64

PNSE - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAs | ENSINO  SUPERIOR ~ COMPLETO  EM )
478 PSICOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO | EDUCACAO 2 ] 2 30H 7314, 91

CONSELHO DE CLASSE

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

479 TECNOLOGO AMBIENTAL

GERAL 1 - 1 40H 3.547,52

PCD: Pessoa com deficiéncia - CR: Cadastro reserva - CH/S: Carga horaria semanal
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO:

TODOS 0OS CARGOS
NUMERO VALOR NOTA
PROVAS - T MIiNIMA
ORI APROVAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10
- Nogdes de Informatica
CONHECIMENTOS |- 5 irei ini i
Nogoe{s dt.e Direito Administrativo 10 2, 5 pontos 50 pontos
GERAIS e Constitucional
- Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

CARGOS NiVEL SUPERIOR: PNSG - ADMINISTRADOR - 40 HORAS; PNSG - ADVOGADO - 40 HORAS; PNSG -
AGENTE ALIMENTADOR DO GEOBRAS - 40 HORAS; PNSS - ANALISTA DE FATURAMENTO HOSPITALAR - 40
HORAS; PNSG - ANALISTA DE GESTAO FUNDIARIA - 40 HORAS; PNSG - ANALISTA DE LICITACOES - 40 HORAS;
PNSG - ANALISTA DE OPERAGCAO DE USINA ASFALTICA - 40 HORAS; PNSG - ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS - 40 HORAS; PNSG - ANALISTA DE SISTEMA - 40 HORAS; PNSG - ANALISTA FISCAL RECEITA
MUNICIPAL - 40 HORAS; PNSE - ANALISTA PEDAGOGICO - 30 HORAS; PNSG - ARQUITETO - 40 HORAS; PNSG
- ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS; PNSG - AUDITOR PROCON MUNICIPAL - 40 HORAS; PNSG -
BIBLIOTECARIO - 40 HORAS; PNSG - BIOLOGO - 40 HORAS; PNSS - BIOMEDICO - 40 HORAS; PNSS -
BIOQUIMICO - 40 HORAS; PNSG - CONCILIADOR PROCON MUNICIPAL - 40 HORAS; PNSG - CONTADOR - 40
HORAS; PNSG - CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS; PNSE - EDUCADOR FiSICO - 30 HORAS; PNSG -
ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HORAS; PNSG - ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40 HORAS; PNSG - ENGENHEIRO
CIVIL - 40 HORAS; PNSG - ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 HORAS; PNSG - ENGENHEIRO SANITARISTA - 40
HORAS; PNSG - GEOLOGO - 40 HORAS; PNSG - MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS; PNSS - PSICOLOGO - 30
HORAS; TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL e PNSS - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS.

NOTA
NUMERO p
PROVAS ~ Q\llj':;'cr); o MINIMA
QlLETol APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 10
- Nogdes de Informatica
CONHECIMENTOS |- Nocgdes de Direito Administrativo
GERAIS e Constitucional 10 2,5 pontos >0 pontos
- Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
PROVA DE TITULOS - 10,0 -
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CARGOS NiVEL SUPERIOR:
PNSS - ADMINISTRADOR DO SUS - 40 HORAS; PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS; PNSS - FISIOTERAPEUTA -
30 HORAS; PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS e PNSS -
ODONTOLOGO - 40 HORAS.

L=

CONSULPAM

PROVAS NUMEE{ 0 VALOB Mhl!SITI\‘/IQA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 10
- Nogdes de Informatica
CONHGEEFLI\:ENTOS el\é(;izteiil::lceioDnl;?to Administrativo 10 25 50 pontos
- Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO SUS 20
PROVA DE TITULOS - 10,0 -

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

PROF LIC PLENA EM EDUCAGCAO FISICA; PROF LIC PLENA EM MUSICA; PROF LIC PLENA EM
PEDAGOGIA/CRECHE; PROF LIC PLENA EM PEDAGOGIA/EDUCACAO INFANTIL e PROF LIC PLENA
LETRAS/LINGUA ESTRANGEIRA.

NOTA
ol I )
APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 10
- NocgOes de Informatica
CONHECIMETNOS | - NogBes de Direito Administrativo e 10
GERAIS Constitucional 2, 5 pontos 50 pontos
- Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIDATICA E LEGISLACAO 20
PROVA DE TiTULOS - 10,0 -
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1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO: TODOS OS CARGOS
1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,

ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao temdtica, paragrafo,
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdasicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacgao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdao pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fun¢do publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos
Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizac¢do Politico-Administrativa - arts. 182 e 1992; dos Municipios - arts.
2992 ao 319; da Administra¢do Publica - arts. 372 ao 419.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para
Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentacées, comunicacdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdao, redes sociais, aplicativos de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagcdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo:
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fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."
1.4. MATEMATICA
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Oes de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL SUPERIOR: TODOS OS
CARGOS
2.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,

ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo,
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo
e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos,
pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢Oes de Sistema
Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos,
tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e
Exportagao de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacao e exportagdao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta
de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
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Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.
2.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administracdao Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos
Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 182 e 192; dos Municipios - arts.
299 ao 319; da Administragdo Publica - arts. 372 ao 419.
2.4. MATEMATICA
Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra bésica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: PNSS - ADMINISTRADOR DO SUS - 40 HORAS; PNSS -
ENFERMEIRO - 40 HORAS; PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS; PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30
HORAS; PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS e PNSS -
ODONTOLOGO - 40 HORAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social -
Capitulo | e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n? 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao,

protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo basica.
Lei Federal n® 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n? 1232/1994 - Disp&e sobre
as condic¢Oes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Sadde para os
fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS
e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n? 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta
as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias,
diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementac¢do, visita aberta e direito a
acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil:
producdo social da saude e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida
e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da salde e determinantes sociais, praticas educativas
no SUS e empoderamento para promocdo da saude e a¢Oes especificas. Principios da Atenc¢do primdria em
Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude
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(BVS): histdrico, definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.
3.2. PROVA DE LEGISLACAO DIDATICA E LEGISLACAO PARA O CARGO: - PROF LIC PL EM EDUCAGAO
FiSICA; PROF LIC PL EM MUSICA; PROF LIC PL EM PEDAGOGIA/CRECHE; PROF LIC PL EM
PEDAGOGIA/EDUCACAO INFANTIL e PROF LIC PLENA LETRAS/LINGUA ESTRANGEIRA - Educacao, escola,
professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo da didatica. O processo

de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil e a diddtica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo
de autoridade ou de participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da
escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a atuagdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteddos de ensino. A relacdo objetivo conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Funcbes da
avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei n2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacdo Especial. A LDB e a formacado dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagcdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

3.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE DE CONSERVACAO/OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA - A importancia da gestdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. NogOes de legislacdo relativas

a seguranca e saude organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina rodovidria ou agricola; Simbolos de
seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a mdquina,
escavacdo e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da
maquina, Regras de seguranca para isolar a drea de trabalho do trator; Trator de Ladmina: Identificacdo e
troca de implementos, acessdrios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de éleo
lubrificante e hidraulico para mdaquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores
de: nivel de dleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de éleo do motor diesel,
temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdasicas para uso em maquinas
rodovidrias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicagdes de
maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operagado e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protec¢do
individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguran¢ca na manuten¢do. Dos Crimes de Transito.
Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional.

AGENTE DE CONSERVACAO/OPERADOR DE TRATOR DE PNEU - Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n2 9.503/1997); Lei Federal n2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n2 12.971 de 09 de
maio de 2014; Lei Federal n? 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a
conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de
elétrica de automodveis. Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual,
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coletiva e de instalacdes. Direcao defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Noc¢Oes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de pneus. Percep¢do de
riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel. Gestdo de
residuos. Nocbes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.
AGENTE DE FISCALIZACAO E POSTURA - Noc¢des sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade,
publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, segurancga juridica,
autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdao urbana e instrumentos
de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupac¢do do Solo; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de
Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas
alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as
sancOes fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e
corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacao
vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas
combativeis com a fun¢do; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica
profissional.
AGENTE DE MANUTENCAO/LABORATORIO ASFALTICO - Principios bésicos gerais de biosseguranca no
trabalho e uso de EPI (equipamento de protecdo individual). Vigilancia em sadde: epidemioldgica, sanitdria
e ambiental. Sistema de informacdo em saude. Demografia e indicadores de saude. Relagdes humanas com
usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe. Saude, ambiente e sociedade. Nogbes gerais sobre
saneamento basico. Combate a poluicdo. Saude publica: atividades inerentes a defesa da saude e higiene
da populagdo. NogGes de combate a vetores. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que
produzam bens, mercadorias ou servicos para consumo. Controle de qualidade quanto a saude e higiene.
AGENTE DE MANUTENCAO/LUBRIFICADOR - Nocdes basicas de instalagdes; Nocdes basicas de hidraulica e
lubrificagdo; NogOes basicas de sistemas de refrigeracao; Nogdes basicas de pneumadtica; Manutengdo
preditiva; Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos; Norma Regulamentadora NR 10 e NR 35;
Seguranga e Higiene do Trabalho; Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protegao individual - EPl e
equipamentos de protec¢do coletiva - EPC; Relacionamento e comunicagdo interpessoal. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos
de seguranga. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene.
AGENTE DE VISTORIA PATRIMONIAIS - Nog¢des de seguranc¢a no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos bdsicos inerentes a area de
atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢Ges publicas.
Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo
patrimoénio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. No¢des Bdsicas de Primeiros
Socorros.
APOIO ADM EDUC/MANUT INFRAESTRUTURA - Arquitetura e Organizacio de Computadores:
Fundamentos, Barramentos, CPU, Memdrias, Armazenamento de Dados, Periféricos, Dispositivos de
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Entrada e Saida. Sistemas Operacionais: Fundamentos, Processos, Sistemas de Arquivos, Gerenciamento de
Memoria. Microsoft Windows 11: Conceitos, Requisitos, Instalacdo, Configuracdo, Administracao,
Identificacdo e Resolugdo de Problemas. Ubuntu Linux 20.04: Conceitos, Requisitos, Instalacdo,
Configuracdo, Administracdo, Identificacdo e Resolucdo de Problemas. Redes de Computadores:
Fundamentos, Arquiteturas e Componentes, Modelo O0SIl, TCP/IP, Cabeamento Estruturado,
Enderecamento. Servicos de Redes: Active Directory, DNS, DHCP, Compartilhamento de Arquivos e
Impressoras. Seguranca da Informacado: Conceitos, Principios, Malwares, Sistemas de Prevencao e Correcao
(Antivirus, Antispyware, Firewall, etc.). Gestdo e Governancga de Tecnologia da Informagdo: Gerenciamento
de Servicos no ITILv3 e ITILv4, Governanca de Tl com COBIT5. Gestdo de Projetos: Fundamentos, Conceitos,
PMBoK v6. Aplicativos de Escritério: Microsoft Office 2021 (Word, Excel, PowerPoint), Google Workspace
(Docs, Planilhas, Apresentagdes), LibreOffice 7.5.1 (Writer, Calc, Impress).
APOIO ADM EDUC/NUTRGAO ESCOLAR - Triagem e avaliacdo nutricional. Ingestdo, digestdo, absor¢ao,
metabolismo e excrecdo dos nutrientes. Necessidades e recomendacbes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdo, selecdo de férmulas, vias de
acesso, complicagGes. Aspectos fisiopatoldgicos e dietoterapia nas doengas gastrointestinais, pulmonares,
neuroldgicas, cardiovasculares e renais. Aspectos fisiopatoldgicos e dietoterapia no diabetes mellitus,
obesidade e cancer. Desnutricdo: Consequéncias e cuidado nutricional. Nutricdo no pré e pés-operatorio.
Nutricdo em Cirurgia. Nutricdo e Paciente critico. Aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do Leite Humano.
Alimentacdo complementar; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianca e avaliacdao
Nutricional da crianca; Alimentacdo saudavel. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral em pediatria:
recémnascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia,
diabetes mellitus, cardiopatia, constipacdo intestinal e alergia alimentar.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Redagdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. NogGes basicas de relagdes humanas. NogGes de
controle de materiais, organizagdo de arquivos. No¢des basicas de atendimento ao publico. Nogbes de
recebimento e transmissdo de informacdes. NogcGes basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos bdsicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢do do trabalho.
Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivagao. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento
ao publico. Qualidade no atendimento.
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR - Humanizagdo na assisténcia a saude. Técnicas de
movimentag¢do do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagao
e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus
familiares. Etica profissional. NocBes basicas de prevencdo de infecces hospitalares/Lavagem das maos.
Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenga entre urgéncia e emergéncia,
Transmissdo das infeccGes hospitalares (contato, vetores, aerossadis, goticulas, sanguinea, vertical). PosicGes
para exame.
AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Estatuto da Crianga e do Adolescente; no¢des de primeiros
socorros; Orientagdes. Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos
12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei
Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢Ges. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de
07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo
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com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar
e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas de violéncia
contra a crianca e o adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos
maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢bes
de higiene pessoal. No¢des de como alimentar criancas.
DESENHISTA/CADISTA - Registro de Obras em drgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Lampadas. Conhecimentos bdsicos de Instala¢gdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem,
contencgdes. Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundacdes profundas. Concreto: tipos, aditivos,
traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades,
elementos, execucdo, projeto Instalagcdes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensao,
deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas
de concreto, estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construcdes. Desempenho das
edificagdes. Orgamento.
PNSE - ANALISTA PEDAGOGICO - 30 HORAS - Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos,
socioecondmicos e culturais. Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império,
movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro:
o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e
11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento: técnico,
politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fun¢bes. Supervisdo:
conceitos e fundamentacdo politico-filosofica. Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico
integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdao dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional
como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepg¢des e reflexdes sobre o controle e
avaliacdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente. A dimens3do técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisao escolar:
tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.
PNSG - ADMINISTRADOR - 40 HORAS - Administrador Introdugdo a Administracdo. Teoria Geral da
Administracdo: Evolucdao da Teoria e da pratica nas organiza¢des. Administracdo de Recursos Humanos.
Organizagdo Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais.
Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica, Administragdo Publica: Licitagdes: modalidades,
prazos, contratos, habilitagdo. Contratos Administrativos. Patrimonio Publico. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal.
Organizag¢Oes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegacao,
descentralizagdo, mudanga e inovag¢dao organizacionais, comunica¢do. Lideranca: eficiéncia e eficacia.
Competitividade. Competéncias gerenciais. Administracdo de projetos.
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PNSG - AGENTE ALIMENTADOR DO GEOBRAS - 40 HORAS - Histéria e funcdo do GEO-OBRAS,
funcionamento do sistema GEO-OBRAS; Constituicao: conceito, classificacdo e elementos; Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais; Histdrico das Constituicdes Brasileiras; Neoconstitucionalismo; Do
poder constituinte: originario, derivado e decorrente; Da interpretacdo da norma constitucional;
Preambulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos
Sociais; Direito de Nacionalidade; Direitos Politicos; Divisdao Espacial do Poder. Organizacdo do Estado;
Unido; Estados Federados; Municipios; Distrito Federal e Territérios; Da intervencdao; Administracao
Publica; Organiza¢do dos Poderes; Poder Legislativo; Processo Legislativo; Poder Executivo; Poder Judicidrio
e Funcdes Essenciais a Justica. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo.
Patrimbnio histérico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle
parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administracdo Publica. Lei de Licitagbes e Contratos 8666/93, Lei de Pregdo
10.520/2002.
AGENTE DE FISCALIZACAO PROCON MUNICIPAL - Direito do Consumidor: 1. Direito do consumidor: fontes,
principios e regras. 2. Relagdo Juridica de Consumo. 3. Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos
e principios. 4. Direitos basicos do consumidor. 5. Qualidade de produtos e servicos. 6. Prevencdo e
reparacao de danos. 7. Protecdo, saude e seguranca. 8. Responsabilidade do fornecedor. 9. Decadéncia e
prescricdo. 10. Desconsideracdao da personalidade juridica. 11. Praticas comerciais. 12. Publicidade. 13.
praticas abusivas. 14. Cobranca de dividas. 15. Bancos de dados e cadastros de consumidores. 16.
Contratos primarios de consumo e prote¢do contratual do consumidor. 17. San¢des administrativas. 18.
InfragBes penais. 19. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 20. Ministério Publico. 21. Defensoria
Publica. 22. Delegacia do Consumidor. 23. PROCON. 24. Associac¢Oes civis de defesa do consumidor. 25.
Sistema Nacional de Informacées de Defesa do Consumidor. 26. Conflito de atribuicGes entre PROCON e
outros de defesa do consumidor. 27. Convengdo coletiva de consumo. 28. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 29. A¢Ges coletivas para a defesa do consumidor. 30. A¢do Civil Publica
(Lei n.2 7.347/1985 atualizada): abrangéncia e san¢des, legitimacdo ativa e passiva, competéncia, liminares,
prescricdo, transacdo, sentencga, recursos. 31. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990
atualizada). 32. Decreto n2 2.181/1997 atualizado. 33. Lei n? 10.962/2004 atualizada. 34. Sumulas e
Jurisprudéncia de Tribunais Superiores.
PNSG - ANALISTA DE GESTAO FUNDIARIA - 40 HORAS - Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. No¢Ges basicas de relagdes
humanas. Nog¢des de controle de materiais, organizagdo de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento ao
publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nog¢des bdsicas de informatica: editore de
texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢gdes administrativas: planejamento,
organizagao, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog&es
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art.
144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nog¢Oes de Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
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Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidacdao, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n2
8.666/93 e alteracbes e/ou atualizagdes. Servidores publicos: cargo, emprego e func¢do publica. Autonomia
e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscaliza¢do, politica das
construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em
geral.

PNSG - ANALISTA DE LICITACOES - 40 HORAS - Nogdes de Direito Administrativo: Administrac3do Publica:
Noc¢des de Estado, Nogdes de Governo, Administracdo Direta e Indireta. Orgdos e Agentes publicos.
Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Disposi¢des Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia,
validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo do
ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Lei de Licitages
e Contratos Administrativos: Lei Federal n2 14.133/2021: dmbito de aplicacdo, principios, definicGes legais,
agentes publicos. Processo licitatorio, fase preparatéria, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
da divulgacdo do edital, da apresentagdo de propostas e lances e do julgamento, habilitacdo, contratacdo
direta: tipos e casos aplicdveis, dos instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizacdo
até a extincdo. Das irregularidades. Portal Nacional de Contratacdes Publicas. Dos Crimes em Licitaces e
Contratos Administrativos.

PNSG - ANALISTA DE OPERACAO DE USINA ASFALTICA - 40 HORAS - Nogdes de Préticas Laboratoriais:
Unidades de medidas de concentragdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencibmetro, turbidimetro,
termOmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para
anadlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia.
Atomos e moléculas. Funcdes organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Funcdes Inorganicas: acidos,
bases, sais e Oxidos. ReagBes quimicas. Relagdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas,
heterogéneas e suas separacdes. Tratamento de Agua: Estacio de Tratamento de &gua. Etapas do
tratamento da agua. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de dgua. Normas sanitdrias
sobre a qualidade da dgua para o consumo humano e suas atualiza¢des. NogBes de Higiene e Saude
Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos
gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos drgdos publicos em todas as esferas governamentais.
Nog¢Oes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de
equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e coletivos (EPC’s). No¢Oes de Esgotamento Sanitario: Esgotos
domésticos e seus tipos. Conceito de contaminacdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das
excretas. Doencgas relacionadas com os esgotos. Capacidade de absor¢do do solo. Solugdes individuais para
tratamento e destina¢do final dos esgotos domésticos. Solugbes coletivas para tratamento e destinagao
final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes.

PNSG - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - 40 HORAS - RECURSOS HUMANOS - 1. Qualidade no
atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de OrganizacGes. 4. Conhecimentos basicos de administracao.
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4.1. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. 5. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera
publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. ObrigacGes
previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de Folha de Pagamento.
5.6. Estruturas de remuneracdo na administracao publica. 5.7. Teorias da Administracdo, Comunicacao
Empresarial (redagdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administragdo publica e
Avaliagio de desempenho. 6. Recrutamento e selecdo. ADMINISTRACAO PUBLICA - 1 Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 2. Gestao Estratégica: exceléncia
nos servicos publicos, ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional;
Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdao por competéncias. 3
Governanga e governabilidade: administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. 4 PDCA,
monitoramento e avaliacdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do
patriménio publico, prestacdo de contas. 5 Processo de Planejamento na Administracao Publica: principios
da administracdo publica, principios gerais da administracdo. 6 Sistema de gestao publica: ética no servico,
gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificacdo de rotina de trabalho. 7. Governo eletronico;
transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 8 Lei de Acesso a
Informacdo. Novos paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informacao publica.
GESTAO DE PROCESSOS: 1. Conceituac3o de processos. 2. Integracdo de processos. Metodologias, técnicas
e ferramentas para a racionalizacdo de processos organizacionais. Processos e a estrutura organizacional.
3.Tomada de decisdo. 4. Mudancga organizacional. 5. Ferramentas de modelagem. 6. Andlise e redesenho
de processos. 7. Proposi¢do de mudancas e melhorias que apoiem os negdcios das organizagdes. NOCOES
DE FINANCAS PUBLICAS: 1. Orcamento publico. 1.1. Func¢des do orgcamento publico 1.2. Conceito. 1.3.
Técnicas orcamentdrias. 1.4. Principios orcamentdrios. 1.5. Ciclo orgamentario. 1.6. Processo orcamentdrio.
2. O orcamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes orcamentarias. 2.3. Orcamento
anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orgamentac¢do. 2.6. Classificagdes
orcamentdrias. 2.7. Estrutura programdtica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programacdo e
execucdo orcamentdria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 3.2.
Acompanhamento da execu¢do. 3.3. AlteragGes orgcamentarias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1.
Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e fiscalizacdo.

PNSG - ANALISTA DE SISTEMA - 40 HORAS - Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft
Windows Server. Linux. Bancos de dados: fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais.
Modelagem de dados. Normalizagdo. Operagdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagdo e
defini¢do. Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacéo e desenvolvimento: ciclo de
vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construgdo de algoritmos e estrutura de
dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularlS, KnockoutlS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM.
Metodologias dgeis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema,
XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cddigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos méveis.
Padrées de projeto. Andlise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto.
Desenvolvimento. Verificagdo. Validacdo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e diagramas.
Desenvolvimento &agil: Scrum. Portais: conceitos bdasicos: colaboracdo, personalizagdo, gestdo do
conhecimento, gestdao de conteldo, taxonomia, single signon, integra¢do de sistemas. No¢Ges de sistemas
de busca e indexac¢do de conteldo, nogGes de andlise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft IIS,
Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacdes: fases e etapas. Documentacdo. Prototipacao.

47



-
Confrésa CONSULPAM
PArCICipar para culdar semimm
Modelagem conceitual. Andlise funcional. Administracdo de dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL.
Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solucdes de suporte a decisdo:
Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperagdo e
visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracdo de dados: extracao,
transformacdo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de contetddo (ECM). Automacdo de processo de
trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de negdcio (BPM).
PNSG - ANALISTA FISCAL RECEITA MUNICIPAL - 40 HORAS - Principios Contabeis Fundamentais aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n? 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2
1.282/2010. Deliberagdo CVM n? 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacbes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Normas
Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade - CFC: 200 - Objetivos Gerais do
Auditor; 210 - Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; Controle de Qualidade;
Documentacdo de Auditoria; Responsabilidade do Auditor em Rela¢do a Fraude; Consideracdo de Leis e
Regulamentos na Auditoria; Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanca; Comunicacdo de
Deficiéncias de Controle Interno; Planejamento da Auditoria; Materialidade no Planejamento e na Execucao
da Auditoria; Evidéncia de Auditoria; ConfirmacGes Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem em
Auditoria; Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna; Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; Formacdo da
Opinido e Emiss3o do Relatdrio do Auditor; Modificacdes na Opinido; Paragrafos de Enfase e Paragrafos de
Outros Assuntos no Relatdrio; Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes Incluidas em
Documentos que Contenham Demonstracées Contdbeis Auditadas. NocGes gerais sobre auditoria:
conceituacao e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle
interno: conceito, responsabilidade e supervisdo, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles
internos (relagdo custo beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de funcGes;
acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal).
Planejamento de auditoria: determinagdo de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz
de planejamento. Plano de Auditoria baseado no risco. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Execu¢do da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; procedimentos de auditoria:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagao,
conciliagBes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria, matriz
de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunica¢do dos Resultados de Auditoria: relatérios de
auditoria e pareceres. Monitoramento. Supervisdo e Controle de qualidade. Auditoria Governamental:
conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administracdo Publica:
Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Cédigo de Etica da Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores - INTOSAI. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS. Licitacdes: Conceito, Finalidades. Principios e
objeto - Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Teoria do fato do principe e Teoria da imprevisao aplicada ao
Direito Administrativo. Convénios: Lei 8.472/93, Lei 9.790/99, Lei 12.101/09, Decreto 6.170/07, Decreto
7.641/11, Portaria Interministerial n2 507/2011 e alteracBes posteriores; IN TCU 71/2012. Conceitos de
auditoria. Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organizagdes. Normas técnicas e profissionais.
Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da administragdo publica: controle
interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de controle interno. Auditoria no sistema de
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controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de auditoria. Relevancia de auditoria. Procedimentos e
técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de auditoria; papéis de trabalho. Nomenclaturas técnica.
Auditoria de demonstra¢des contabeis publicas; relatério de auditoria. Teste de auditoria. Certificado de
auditoria. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentacdo da
auditoria. Supervisdao e controle de qualidade. Normas brasileiras de contabilidade. Fundamentos de
estatistica descritiva aplicados a auditoria no setor publico. Amostragem. Sistema municipal de controle
interno.

PNSG - ARQUITETO - 40 HORAS - Histdria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001.
Noc¢Oes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e
construgGes auxiliares. Materiais de Construgao Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e
derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidrdulicos: dosagem,
aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnolégico. Construcdo Civil: Instalacdo das
obras e construgGes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas.
Construcdes em madeira. Construcbes em aco. Construcdes em concreto armado: formas, cimbres,
preparo das armacoes, langcamento do concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢ées em alvenaria.
Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. QuantificacGes, orcamentos, cronogramas e controle. InstalagGes
Hidraulicas e Sanitdrias: Instalagdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalacdes. Instalacoes
prediais de 4gua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacBes prediais de recalque.
InstalacGes sanitdrias: esgoto, ventilacdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente
apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais:
tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagado linear, deformacgao
linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento eldstico e comportamento
plastico dos materiais usuais, deformacdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas,
tor¢ao em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdao composta normal, deslocamentos em vigas,
flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos,
dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos
estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta
do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo
solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos
siderurgicos destinados a construcdo. Nocbes de instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de
obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do
projeto de arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas
prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagao viaria, espacos livres e
percursos de pedestres; renovacao e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo
urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracao de edificios.
Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordena¢do e supervisdo de obras. Aceitacdo dos
servicos. Administracao de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e
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servicos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nocdes de
computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.
PNSG - ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS - O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. A histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A
ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencdo Integrada a Familia - PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS. Politicas de seguridade
social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. Reforma sanitdria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
salude e na assisténcia social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais.
Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia
Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. AtribuicGes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional.
Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servico Social.
PNSG - AUDITOR PROCON MUNICIPAL - 40 HORAS - Principios Contabeis Fundamentais aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n? 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n2
1.282/2010. Deliberagdo CVM n¢ 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. InformacgGes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido).Normas
Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade - CFC: 200 - Objetivos Gerais do
Auditor; 210 - Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; Controle de Qualidade;
Documentagdo de Auditoria; Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude; Consideracdo de Leis e
Regulamentos na Auditoria; Comunicagdo com os Responsaveis pela Governan¢a; Comunicagdo de
Deficiéncias de Controle Interno; Planejamento da Auditoria; Materialidade no Planejamento e na Execucdo
da Auditoria; Evidéncia de Auditoria; Confirmagdes Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem em
Auditoria; Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna; Utilizagdo do Trabalho de Especialistas; Formagao da
Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor; Modificagdes na Opinido; Paragrafos de Enfase e Paragrafos de
Outros Assuntos no Relatdrio; Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes Incluidas em
Documentos que Contenham Demonstracdes Contdbeis Auditadas. NogGes gerais sobre auditoria:
conceituacao e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle
interno: conceito, responsabilidade e supervisao, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles
internos (relagdo custobeneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de funcgdes;
acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal).
Planejamento de auditoria: determinag¢do de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz
de planejamento. Plano de Auditoria baseado no risco. Importdncia da amostragem estatistica em
auditoria. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; procedimentos de auditoria:
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exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacado, entrevista, circularizacao,
conciliacOes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz
de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunicacdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de
auditoria e pareceres. Monitoramento. Supervisdo e Controle de qualidade. Auditoria Governamental:
conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragBes contabeis; auditoria de sistemas
contdbeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administracdao Publica:
Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Cédigo de Etica da Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores - INTOSAI. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS. Licitagdes: Conceito, Finalidades. Principios e
objeto - Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Teoria do fato do principe e Teoria da imprevisao aplicada ao
Direito Administrativo. Conceitos de auditoria. Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organizagGes.
Normas técnicas e profissionais. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da
administragdo publica: controle interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de controle
interno. Auditoria no sistema de controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de auditoria.
Relevancia de auditoria. Procedimentos e técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de auditoria; papéis
de trabalho. Nomenclaturas técnica. Auditoria de demonstra¢des contdbeis publicas; relatdrio de auditoria.
Teste de auditoria. Certificado de auditoria. Comunica¢do dos resultados: relatdrios de auditoria.
Monitoramento. Documentacdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Normas brasileiras de
contabilidade. Fundamentos de estatistica descritiva aplicados a auditoria no setor publico. Amostragem.
Sistema municipal de controle interno.
PNSG - BIBLIOTECARIO - 40 HORAS - Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gest3o da informacdo e
gestdo do conhecimento: conceitos bdsicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissao da
informacdo na sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da informagdo: processo de referéncia, servico de referéncia,
entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecario e usudrio, estudo de usuario e de comunidade,
treinamento e orientacdo de usudrios. Marketing da informacdo: divulgacdo e promocdo, gestdo da
qualidade do atendimento, pesquisa de satisfagdo. Circulagdao de recursos informacionais: empréstimo,
reserva e devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais:
fontes de informacao, tipologia e fun¢do, obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboragao.
Bibliografias e catdlogos nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informagdo em direito brasileiro.
Disseminacdo da informacdo. Disseminagdo seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de recursos
informacionais: instrumentos adotados na representa¢do descritiva. Descri¢gdo bibliografica. Catalogacao:
conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos
e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Codigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2). Descricdo
de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access - RDA): nog¢des basicas. Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records - FRBR): nog¢des basicas,
catalogacdo cooperativa e controle bibliografico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a area
de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo tematica de recursos
informacionais. Sistemas de organiza¢do do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. Indexagado:
conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacao.
Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal
de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de
colecGes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de colegdes:
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selecdo, aquisicdo, avaliacao e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacao e desenvolvimento de
colecdes. Processos de selecdo participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas; conservacao e restauracao
de documentos. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢Ges administrativas em
bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais da biblioteca. Centros de
documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecdrio. Planejamento de sistemas de
bibliotecas. Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automacdo de
bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Etica
profissional.
PNSG - BIOLOGO - 40 HORAS - Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e
filogenia, padrdes de diversidade bioldgica. Seres procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e
protozoarios), fungos (diversidade e parasitoses), virus (diversidade e parasitoses). Botanica: grandes
grupos (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas), anatomia, morfologia e fisiologia vegetal.
Zoologia: biologia e diversidade dos grandes grupos animais (poriferos, cnidarios, ctnendforos,
platelmintos, nematdédeos, moluscos, anelideos, artrépodes, onicdforos, tardigrados, equinodermos e
cordados (protocordados e vertebrados)). Genética classica: hereditariedade, grupos sanguineos, interacao
génica e leis de Mendel. Evolucdo: adaptacdo, teorias evolutivas, selecdo natural, darwinismo,
neodarwinismo, mutagdo e recombinacdo genética. Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas, interacées
ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas brasileiros, o uso de recursos naturais e o desenvolvimento
sustentdvel, a¢Oes antrdpicas e poluicdo. Bioquimica basica: dgua, sais minerais, glicidios, lipideos,
proteinas, vitaminas e 4cidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmatica, citoesqueleto, fisiologia
celular, nucleo, replicagdo, transcricdio e traducdo. Metabolismo energético: fermentagdo, respiragdo
celular e fotossintese. Divisdao celular: mitose, meiose e ciclo celular. Histologia animal: tecido epitelial,
tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. Embriologia basica: desenvolvimento embrionario,
anexos embrionarios e embriologia humana. Fisiologia humana dos principais sistemas organicos:
digestério, respiratdrio, cardiovascular, renal, enddcrino, nervoso e reprodutor. Infec¢des sexualmente
transmissiveis, métodos contraceptivos. O Ensino de Ciéncias Naturais e a Base Nacional Comum Curricular.
PNSG - CONCILIADOR PROCON MUNICIPAL - 40 HORAS - 1. Direitos do Consumidor. 2. Contratos bancarios
e superendividamento. 3. Politica Nacional das Relagdes de Consumo. 4. Praticas comerciais: oferta,
publicidade e propaganda, decadéncia, prescricdo, praticas abusivas, cobranca de dividas, bancos de dados
e cadastro de consumidores. 5. Declaragdo de direitos de liberdade econémica (Lei Federal n2
13.874/2019). 6. Decreto n? 2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor). 7. Decreto n2
7.962/2013 (Contratagdo no Comércio Eletrénico). 8. Decreto n? 11.034/2022 (Servico de Atendimento ao
Consumidor-SAC). 9. Lei n? 7.347/1985 (Acdo Civil Publica). 10. Lei n® 8.078/1990 (dispde sobre a protecdo
do consumidor e da outras providéncias). 11. Lei n® 12.291/2010 (Disponibilizagdo do Cédigo de Defesa do
Consumidor). 12. As relagdes de consumo como bem juridico penal. 13. Sujeito ativo e sujeito passivo dos
crimes contra as relagdes de consumo. 14. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo.
15. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 16. Tipos penais: omissdo de informagdo aos consumidores;
omissdao de comunicacao da nocividade de produtos; execucao de servico de alto grau de periculosidade;
oferta ndo publicitdria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdao a comportamento prejudicial
ou perigoso; publicidade sem base fatica (técnica ou cientifica); troca de pegas usadas sem autorizagdo e
cobranca abusiva de dividas. 17. Individualizacdo e fixacdo judicial da pena. 18. Valor da fianga, assisténcia,
acao penal subsididria. 19. Defesa do consumidor em juizo.
PNSG - ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HORAS - Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas,
doencgas e tratamento fitossanitario do café, algoddo, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura
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tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensao rural,
elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrograficas. Nogdes de comunicac¢do rural. Preservacao de Recursos Naturais: silvicultura e arborizacdo
urbana. Manejo da agua: irrigacao e drenagem. Solo: génese, classificacdao, capacidade de uso, praticas de
conservacgao, erosdo e seu controle. Mecanizagao agricola, fertilidade do solo, colagem e adubacdo. Crédito
Rural: legislacdo, classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas
de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacao de sementes e mudas. Conceitos de sementes e
mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de
sementes, propagacao vegetativa. Producdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formagdo e manejo
de pastagens. Fenacdo e ensilagem. Horticultura.
PNSG - ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40 HORAS - Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdo
Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental.
Relatdrio de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservacao e Conservagao
de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolégico-econémico.
Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade.
Pesca e aquicultura sus-tentdvel. Educacdo Ambiental. Poluicdo da dgua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N¢
12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragGes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteragdes; LEI N2
9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragGes; LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteragdes;
Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.
PNSG - ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS - Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas
(reacGes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de
estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos
materiais. FundagGes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no
solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de
terra. Fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Madquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagao, tratamento e abastecimento de
agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacdes prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao, Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locagdo da obra, execugcao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacGes, instala¢des, pintura e limpeza da obra.
Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicio de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operac¢do, custos e técnicas de integragdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo.
PNSG - ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 HORAS - Regulagao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, planejamento ambiental, prote¢do e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies
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nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimulo e difusdao de tecnologia, informacao, organizacao
e envolvimento com questdes relacionadas a educacdo ambiental; prestar consultoria e treinamento
relacionado as questdes do meio ambiente e outras atividades afins; diagnostico do meio fisico e bioldgico,
procurando promover meios para sua conservacao; educacdo, planejamento, prevencdo e protecdao dos
recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e
manejo de residuos e afluentes; planejamento do espaco; gerenciamento dos recursos hidricos;
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; realizar as demais atividades inerentes a profissao e afins.
PNSG - ENGENHEIRO SANITARISTA - 40 HORAS - Vistoria Administrativa. Nog¢Oes de vigilancia sanitaria e
ambiental. No¢des de prevencdo de riscos a salde humana. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e
saneamento. No¢des de prevencdo de problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producao e
da circulagdo de bens e da prestacdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de
tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de d4guas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica.
MedicGes, instrumentacdo e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos orgdos e empresas publicas.
Medicdes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protec¢do Coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio
e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfecgdo por agentes
fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas
ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a
Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n? 9.782, de 26 de janeiro de
1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e da outras providéncias.
PNSG - GEOLOGO - 40 HORAS - Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectonica de placas/Falhas e Dobras;
Intemperismo/Erosdo/Ciclo das rochas. Mineralogia, Classificacdo dos minerais; Tipos de minérios.
Petrografia ignea: Textura/exemplos de rochas igneas/formas de ocorréncia. Petrografia Metamédrfica:
Textura/grau de metamorfismo/exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: Classificacdo de rochas
siliciclastica/carbonaticas/textura. Pesquisa Mineral: Tipos de amostragem/cubagem de minérios.
Topografia: Métodos topograficos. Geofisica: Nog¢des basicas de sismica. Geologia do Petrdleo: Rochas
geradoras/reservatorios /selantes/Armadilhas (Traps). Desenho Geoldgico: Mapas e interpretacdo de
mapas. Hidrogeologia. Métodos de prospecc¢do. Fotogeologia. Meio Ambiente. Geologia Estrutural: Tipos
de Deformacdes. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Nacional 6.938/1981 e suas alteragdes: artigos 12
ao 13, Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Nacional de Informagdes Sobre Meio
Ambiente (SINIMA), Lei Nacional de Crimes Ambientais e suas altera¢bes (Lei Nacional 6.905/1998 -
Capitulo V: artigos: 29 a 69A); Lei Nacional 9.985/2000 e suas alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo - SNUC). Conceitos e Dinamica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Para a Andlise do

54



L

C fGovemode O 1Y S, o I T IO Y - ]
soniresa CONSULPAM

Ambiente. Aplicacdo na andlise ambiental; Cartografia, geoprocessamento e sensoriamento remoto:
Conceitos e técnicas fundamentais. Aplicagdo na analise ambiental. Aplicagdo na analise ambiental.
Geologia estrutural e geotectbnica: Conceitos fundamentais. Unidades geotectbnicas do municipio.
Aplicacdo na andlise ambiental. Geoquimica ambiental: Processos supergénicos. Ciclos geoquimicos globais
(oxigénio, nitrogénio, fdsforo, enxofre e silica). Comportamento dos elementostraco (chumbo, mercurio e
arsénio). Aplicacdo na andlise ambiental. Ambientes de sedimentacdo: Morfologia dos depdsitos e
dinamica. Facies sedimentares. Aplicacdo na andlise ambiental. Hidrogeologia: Ciclo da agua. Dindmica e
descricdo de bacias hidrograficas. Classificacdo de aquiferos. Hidrodinamica de aquiferos. Aplicacdo na
andlise ambiental. Procedimentos de Licenciamento ambiental mineral. Aplicagdo na andlise ambiental.
Geotécnica e geologia de engenharia: Conceitos fundamentais. Mecanica de rocha e solo. Aplicacdo na
andlise ambiental. Contaminacdo Antrdpica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Contaminagdo do solo e
de sedimentos de fundo por elementos traco, organoclorados e microrganismos: Dispersao de poluentes e
indices de contaminacdo. Principais técnicas de monitoramento. Contaminacdo da agua superficial e
subterranea por elementos traco, organoclorados e microrganismos: Dispersdo de poluentes e indices de
qualidade de agua superficial. Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de dgua subterranea. Controle
e monitoramento da qualidade da 4gua. Andlise de risco a saide humana, fendmenos locais e globais de
contaminacdo da atmosfera: chuva acida e efeito estufa. Atividades que Geram Impacto Ambiental:
Avaliacdo e Gestdo. Extracdo e beneficiamento mineral: minérios, minerais e rochas, solo organico e agua:
Diagndstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperagdo e
mitigacdo do impacto. Obras civis: estradas, barragens e edificagcdes: Diagndstico dos principais tipos de
impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperagdo e mitigacdo do impacto. Postos de servico:
emissdes atmosféricas, efluentes e potencial de contaminagao do solo e da agua: Diagndstico dos principais
tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto.
Destinacdo e disposicdo de residuos sélidos: Diagndstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento
de aterros sanitarios e dreas de disposi¢ao inadequada de residuos sélidos. Medidas de recuperagao e
mitigacdo do impacto de areas degradas. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas dos dados obtidos por
sensoriamento remoto (terrestre, aéreo e orbital). Comportamento espectral de alvos. Processamento de
dados de sensoriamento remoto. Andlise espacial e temporal de dados de sensores remotos.

PNSG - MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS - Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos:
cuidados higiénicos-sanitdrios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alterac¢des. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario:
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagao sanguinea, respiragdo. Fung¢des de relagdo: sistema
nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia,
genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagbes entre os seres
vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico,
notificagdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle
(doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
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veterindria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o
sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal:
doencgas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de
alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia
animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementacdo de politicas publicas de salde. Sistemas
de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcao de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos.
Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos
de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como
politica de saude. Construcdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos
seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo
e normas técnicas para os residuos de sélidos.
PNSPJ - ADVOGADO - 40 HORAS - DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da
administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico;
Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execugcdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; Contratos de concessado de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos.
Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢Ges de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddao
administrativa, requisicdo, ocupacdo proviséria e limitacdo administrativa; Direito de construir e seu
exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da
administragdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano;
Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentag¢do, formas e competéncia de prestagao; Concessdo e
autorizacdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: nocbes gerais; Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundag¢bes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, funda¢bes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo judicial por
necessidade ou utilidade publica; Indeniza¢do e seu conceito legal; Caducidade da desapropria¢do; Imissdao
na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal.
Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo.
Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupag¢do tempordria. Limitagdes administrativas. Tombamento.
Controle da Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza
juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade
administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
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constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e
idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N2 tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia; Principios gerais
do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens;
Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos
ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das
obrigacbes; Da transmissdo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do
inadimplemento das obrigacGes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto;
Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do
direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em
comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade
anbénima; Da sociedade em comandita por acbes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da
liquidacdo da sociedade; Da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do home empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies;
fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributdrio. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticao das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de cdlculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducbes de base de cdlculo e de aliquotas, lancamento e
cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de
Processo Civil. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugao fiscal. Acdo anulatdria de
débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do declaratdria.
Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
PNSPJ - CONTADOR - 40 HORAS - CONTABILIDADE GERAL: Patrimoénio: Conceito, bens, direitos e
obrigacdes, patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes.
Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragao, partidas dobradas. Férmulas de langamentos.
Elaboracdo das demonstra¢des financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas alteracdes e legislagcdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteludo, forma de apresentagao, elaboracdo e critérios de
contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstrag¢des financeiras: indices de
liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de
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aplicagdo. Composicdao do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas,
guantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracado de ativos. Ativo imobilizado. Ativo
Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Deprecia¢ao, amortizacdo e exaustdo. Mensuracgdo
de 39 passivos. ProvisGes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacbes.
Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil.
Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - edi¢do atualizada.
PNSPJ - CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS - Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico,
Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas
funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos, logistica e producdo. Organizacao,
sistemas e métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das organizacgdes.
Problemas bdasicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermedidrio e operacional. LigacGes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestao
pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias
e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de
informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por
competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de
suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administra¢do de Sistemas de Informacao: tipos e
uso de informacdo. Tratamento de informacdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao.
Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informacGes.
Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdao de servigos publicos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstra¢des contabeis.
Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento e
controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢Ges sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de
aplica¢do, objeto, comparag¢Ges com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios,
regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, definicdo, principios
orcamentdrios, ciclo orgamentario, orgamento por programas, categorias de programac¢ao, orcamento base
zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentdria e extra or¢amentdria, estdagios,
restituicdo e anulagcdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo.
Licitagdo; Conceito, legislagao aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da
despesa, empenho, liquidagdo da despesa. Restos a pagar, divida uUblica e regime de adiantamento.
PNSS - ADMINISTRADOR DO SUS - 30 HORAS - Evolucdo histdrica das ouvidorias. Ouvidoria como
instrumento de inclusdo e controle social. Valorizagdo da ética. O ouvidor publico. Ouvidoria e efetividade.
Autonomia da ouvidoria publica. Atendimento ao cidaddo nas ouvidorias publicas: as ouvidorias publicas e
a realizacdo dos direitos de cidadania; a construcdo de competéncias profissionais: conhecer e atuar,
refletir e transformar; principios e a¢des para um bom atendimento; rede de atendimento: em busca de
uma atuacgdo colaborativa. A ouvidoria publica em debate: democracia participativa, com seus paradigmas
e instrumentos especificos; do instituto do Ombudsman a construcdo das ouvidorias publicas no Brasil;
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Ouvidor: o defensor dos direitos na administracao publica brasileira. O fortalecimento das Ouvidorias como
instrumento de controle social: andlise e impactos para a aplicacdo da Lei 13.460/2017. Atuacdo das
Ouvidorias perante o cidaddo moderno. As Ouvidorias Legislativas e o seu papel na reconstrugao das
atividades tipicas do Poder Legislativo. Ouvidoria como ferramenta organizacional estratégica. Ouvidoria
Publica como instrumento de participacao social e funcdo essencial a gestao publica moderna. Modelos de
ouvidorias publicas no brasil. Ouvidorias publicas como instrumentos para o fortalecimento da democracia
participativa e para a valoriza¢do da cidadania. Quvidorias publicas e conselhos de politicas. Ouvidorias e o
uso publico da razdo: proposta de um modelo idealpossivel a luz dos atos normativos das ouvidorias
publicas federais no brasil. Paradigmas de ouvidoria publica e proposta de mudanca. Dispositivos sobre
participacdo, protecdao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica
contidos na Lei n? 13.460, de 26/06/2017.
PNSS - ANALISTA DE FATURAMENTO HOSPITALAR - 40 HORAS - Direito Constitucional: Direitos e Garantias
Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da Administracdo Publica, das Financas, da
Seguridade Social, da Saude, da Educacdo. e Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos e Licitacdo, dos Servicos Publicos, Dominio Publico, Prote¢do Ambiental, Normas gerais do
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanc¢os da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
valorizacdo do Magistério, Diretrizes e bases da Educacdo Nacional, Lei de Responsabilidade Fiscal. « Norma
Operacional Bdsica do SUS. e SUS Facil. ® Nocdes basicas de informdtica: Editores de textos e planilhas
eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagio do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.
PNSS - BIOMEDICO - 40 HORAS - Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos,
estreptococos, bacilos alcooldcido resistentes, bacilos gram-negativos ndao fermentadores, enterobactérias
e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis; Biologia de
fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses:
candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e
aplicagbes das reagdes de precipitagdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e
enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca
autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e microscépico. Liquor: nogdes de colheita,
contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscdpicos,
testes de fertilidade. Secrecao nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicacdo clinica. Hematologia clinica.
Origem, desenvolvimento e fun¢bes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos
elementos sanguineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificacdo etioldgica e morfoldgica,
diagnodstico laboratorial. No¢Ses de imunohematologia. Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica.
Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e
diagnodstico. Biogquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importdncia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de
qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagGes. Sensibilidade do método e sua avaliagao.
Os limites confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados
PNSS - BIOQUIMICO - 40 HORAS - Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas;
Vias de administracdo; classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pos,
granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e
oriundas de vegetais; esterilizacdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos
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farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no
aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Analises clinicas:
hematoldgicas, citoldgicas, bacteriolégicas, micoldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e
determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Andlises bioquimicas em sangue,
urina e outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento;
Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urindrio.
PNSS - EDUCADOR FiSICO - 30 HORAS - A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O
profissional de Educacdo Fisica e o PSF. O profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de
intervencgdo em atividade fisica e sadde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos
de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos
agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento
desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade
de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para
saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e
idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacgéo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS - Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracGes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério,
renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fungdo imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacGes. LesOes
colposcépicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto - Parto prematuro -
Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdao do Parto e papel das doulas.
Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP - NI - placenta
prévia - rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo Profissional.
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PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acao das drogas e relacao
entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissdlidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia
Sanitaria. Legislacdo Sanitdria. NocGes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Aten¢do primadria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes
Hospitalares. Farmacovigilancia  hospitalar.  Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Prdticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e
determinacao do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n? 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS - Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial.
Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fun¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo
pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses.
Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumdtica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produ¢do de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico.
Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias.
Monitorizagdao com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansado pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS - Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audigdo,
Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva,
Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fona¢do e sistema
estomatognatico, No¢Ges Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e
alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e
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tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacao
fonoaudioldgica na salde materno-infantil, Transtornos da Comunica¢ao associados a lesdes neurolégicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS - Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e
fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdao nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢gdo. Avaliagao nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microrganismos no alimento. ModificacBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendac¢des nutricionais. Fun¢do social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacbes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operacdes unitdrias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude
publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em
populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao.
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS - Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des bdsicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a
atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satude. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢bes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpreta¢do radiografica. Anestesiologia odontoldégica: mecanismos de agao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequac¢do do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-
operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengao de mds oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das
doengas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histdrica da
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de
Salde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Salude - Lei 8.80/1990, Lei
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8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da sadde. Sistemas
de Informacdo em saude.

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS - Salde mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da
Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos
das neuroses e perversdes na clinica com criancgas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do
desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de salde e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PNSS - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS - Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacao.
Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfun¢Ges fisicas: principios bdasicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdao muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensao.
Mobilizacdo das articula¢des, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida didria (AVDs): no leito,
na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades
de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacGes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as
condicbes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional
Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na drea social. Terapia
Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho
multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

PROF LIC PLENA EM EDUCAGCAO FiSICA - Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo
Fisica. A Educacdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A Fun¢ao Social da Educacdo Fisica e do
Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodu¢do? Formagado do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educagdo
Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo - Esporte. A Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e
Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagdo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educagao fisica e a importancia da
escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacgao fisica. Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e
as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento
na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educac¢do fisica escolar. A educagao fisica no
curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteldo esportivo na aula de educagdo fisica.
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Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e esporte. O lugar
e o papel do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.

PROF LIC PLENA EM MUSICA - A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica
da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte-linguagem: o homem - ser
simbdlico. Arte: sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca. Construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. Arte e educacao: o papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a
arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. O fazer
artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producgao artistica da humanidade na sala de
aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho
pedagdgico: Resolucdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Claves. Armadura de clave. Valores ritmicos e pausas.
Sinais de articulagGes. Sinais de agdgica. Semitom, tom e altera¢Ges. Classificacao dos intervalos melddicos
e harmonicos. Enarmonia. Graus da escala diatbnica. Escalas diatdnicas nos modos maior e menor. Modos
litirgicos. Métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de
compasso. Quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo. Classificacdo de inicios e terminagdes de
frases musicais. Tons vizinhos, tons homoénimos e tons relativos. Sinais de dindmica. Série harmonica. Cifra
cordal (literal e alfanumérica). Acordes primarios e secunddrios. Modulacdo harmdnica. Transposicao.
Andamentos e metronomo. Sinais de abreviatura. ClassificacGes vocais (extensdo e tessitura). Formas
bindria, ternaria e rondd. Instrumentos de orquestra (classificacdo organoldgica). Cifragem de acordes
(analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmonica; progressdes harmdnicas; substituicdo de
acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas). Técnicas de encadeamento de
acordes. Cadéncias musicais. Fraseologia musical. Formas binaria, ternaria, lied e rondd. Formas de
variacdo (continuas e seccionais). Tema e variacOes. Histéria da musica erudita ocidental. Géneros da
musica erudita ocidental (vocais e instrumentais). Ritmos musicais brasileiros. Tipos de acompanhamento
de cangdo. Andlise de texto de cangdo (rima, versificacdo, estrofagdo, prosddia musical). Classificagbes
vocais (extensdo e tessitura). Texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc.). Movimento
meldédico de vozes (principios de contraponto). Contracanto. Acustica musical. Paisagem sonora
(soundscape). Histdria da musica. Principais géneros, estilos e compositores. Principais instrumentistas e
compositores. Métodos e didatica de iniciacdo musical. A educacdo musical no contexto atual.
Contribui¢bes da musica na formagdo do individuo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagao e produgao do conhecimento. Ensino do instrumento: abordagens metodoldgicas e estratégias
para distintos niveis de compreensdo musical.

PROF LIC PLENA EM PEDAGOGIA - A fungdo reguladora do ludico - representagdo, afeto e lago social.
Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do
desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com base nas experiéncias piagetianas.
Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de aprendizagem. Didatica, curriculo e formagao de
professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira como
ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliacdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades
especificas de aprendizagem. Educacdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. A importdncia da atividade ludica para o
desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educacdo
infantil. Imaginacdo e criatividade na infancia. Planejamento: sua pratica, funcdo e importancia para
educacdo infantil. A importancia do trabalho docente na educac¢do infantil. Paulo Freire. Educac¢do escolar:
politicas, estrutura e organizacdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes.
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Planejamento Dialdgico. Gestao Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e
adaptacdo das criangcas no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criancas. Lei de
Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histdria da Educagao Infantil e Concepc¢do de Crianga e Infancia. O
Cuidar e a formacdo da crianca. Aprendizagem na Educacdo Infantil. Musica, movimento e desenho.
Interagdes, brincadeiras e valores na educagao infantil. Concepcao de desenvolvimento
humano/apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e
formagao da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na educagdo infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianga na educacgao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacgao artistica
a servico da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percep¢bes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e o meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do Iddico na aprendizagem. Constituicao Federal art. 205 a
214. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Avaliacdo: concepgdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
PROF LIC PLENA LETRAS/LINGUA ESTRANGEIRA - Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e n3o
contaveis, préprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos.
Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e
superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fun¢des sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos
auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢cdes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas,
coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many,
few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de deriva¢gdo e composi¢ao de palavras. Fungdo sintatica
dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para
compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming),
localizagcdo de informacgdes especificas (scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura retérica do
texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo
das ideias do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabuldrio
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual,
priorizando as expressées idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e
indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
TECNICO DA SAUDE/CONSULTORIO DENTARIO - Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas
relacbes reciprocas. Denti¢cGes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes.
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Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia
da erupcdo dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das
doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho
do profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados
em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des
de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacao de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. A¢Ges de atengdo e promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagao
dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacao para a saude bucal. Cddigo de
ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos.
Montagem de bandejas para atendimento odontolédgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Fltior na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM - Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirlrgico, central de
material e esterilizacdo. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos
em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados
Gerais no Pré e Pés-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica profissional. NocBes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagao da Assisténcia. Pressao
Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso -
mensuragao, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagoes e
coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do
cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atengdo a salde da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infec¢do pelo
HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes,
outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral).
Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atenc¢do a familia.
ImunizagGes: esquema bdsico de vacinagao.

TECNICO DA SAUDE/IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e
coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulacdes (cartilagem articular,
capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: contusGes, entorses, luxag¢des, fraturas, feridas,
distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tend3o ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. MalformacGes

66



-
Confrésa CONSULPAM
PArCICipar para culdar semimm
congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema,
hematoma, equimose, crepitagdo ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao cirurgico.
Reducgdo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes.
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
TragBes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados
pré, durante e pds-imobilizacdes. ComplicacGes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com
alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcdo.
TECNICO DA SAUDE/INSTRUMENTACAO CIRURGICA - Anatomia e Fisiologia Humana. Microbiologia.
Primeiros socorros. Biosseguranca. Etica profissional. Planta fisica hospitalar. Disposicdes da equipe
cirargica. Tempos Cirurgicos. Fios e agulhas cirdrgicas. No¢Oes de anestesiologia. Paramentacdo Cirurgica.
PosicBes do paciente. Instrumentacdo cirtrgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Previsdo de materiais para cirurgia.
TECNICO DA SAUDE/LABORATORIO - Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica
(reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo,
complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, |atex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de volume (calculos e diluicdes);
Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracgao,
laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas
de diagnésticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes -
Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA - Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames
contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica.
No¢des de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢gdes: Obtencao da
Radiacdo X, Propriedade Bioldgica - Nog¢bes de Protec¢do, Propriedade Fotografica, Convengao Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de
Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias
de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de
Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Tdrax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno,
Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.
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TECNICO DA SAUDE/SEGURANGA DO TRABALHO - Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga
do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de
trabalho. Comunicacgdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos.
Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢cdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final.
Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdao. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais.
Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-
ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do
trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos
e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas
manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcdo,
demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢Ges ionizantes e nao ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n? 6.514, de 22
de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacées (NR 01 a 26, 28, 31 a
33, 35 e 36). Legislacdo Geral.
TECNICO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR - Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de
Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizacdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituracao
Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Basica. Plano Decenal de
Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educacdo.
Protec¢do da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo
Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo
dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptid3o Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais
de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adapta¢do Curricular,
Verificagdo do Rendimento, Circulag¢do de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL - Gestdo de bacias hidrograficas. Nogdes basicas de ecologia.
Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Usos da dgua; Poluicdo Hidrica. Clima: Parametros
climatolégicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos ambientais: Conceitos; Degradacdo
ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos;
Qualidade das aguas; Parametros de qualidade da agua.; Métodos e andlise de coleta; Medigado de varidveis
hidrolégicas. Nocbes sobre Sistema de informacdo geografica. Nogbes de saneamento ambiental e suas
normas no territdrio federal. No¢Ges sobre irrigacao. No¢Ges de agrometeorologia. Conservagao ambiental
e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdao de dreas degradadas. Gestdo de Unidades de
Conservacdo. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacdo de
Areas Degradadas (PRAD). Introducio a silvicultura. Extensdo rural florestal. No¢des de administracdo rural.
Leis e resolugdes: LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificagdes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE
2000 e modificacGes; LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificagdes; DECRETO N2 99.274, DE 6 DE
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JUNHO DE 1990 e modificagdes; RESOLUCAO CONAMA n? 237, de 19 de dezembro de 1997; RESOLUCAO
CONAMA N¢ 303, de 20 de marco de 2002; Resolucao CONAMA N¢ 491, de 19 de novembro de 2018.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO E ATRIBUIGAO

AGENTE DE CONSERVACAO/OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA - Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra,
areia e cascalho.

AGENTE DE CONSERVAGCAO/OPERADOR DE TRATOR DE PNEU - Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica
de mdquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam
construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO E POSTURA - Atuar na realizagdo de vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos,
exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na
fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais e, demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE FISCALIZACAO PROCON MUNICIPAL - Realizam vistorias e fiscalizagdes ,lavram autos e termos,
exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento comercial e/ou prestagdo de servigos, realizam
diligéncia, aditam processos na fiscalizacao de atividades nas areas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO/LABORATORIO ASFALTICO - Atuar na programacdo, producdo e fornecimento de
concreto e massa asfdltica e mistura seus agregados; preparar o ambiente, os equipamentos de trabalho e os
insumos do concreto e da massa asfaltica; descarregar e bombeia o concreto e, demais atividades inerentes ao
cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO/LUBRIFICADOR - Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de
lubrificacdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de mdaquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando mdquinas e
equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspe¢Ges preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencgdes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na
elaboracdo de planos de lubrificacdo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificacdo. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

AGENTE DE VISTORIA PATRIMONIAS - Atuar na administragdo e controle de bens mdveis e imdveis, novos ou
usados e semoventes.; emitir pareceres técnicos sobre os bens a serem leiloados ou comercializados e, demais
atividades inerentes ao cargo.

APOIO ADM EDUC/MANUT INFRAESTRUTURA - Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execu¢do da limpeza das areas externas incluindo
servigos de jardinagem.

APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ESCOLAR - Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagao da merenda e das demais refei¢des.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - executar servicos de administracdo, nas areas de secretariado e de gestdo
administrativa, contabilidade, financas, gabinete, patriménio, licitagcdo, tributos e recursos humanos, arquivo,
manipula¢do de dados, protocolo, registro, classificacao e expedi¢do de correspondéncia, operar micro computador,
copiadoras, atender telefone, fazer controle orcamentario, contabil, licitatorio e patrimonial, manusear ficharios,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e
afins.
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ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR - Atuar na transferéncia de pacientes em macas, cadeiras de
rodas, entre leitos e mesas de exames; Executar transporte de cadaveres nas dependéncias do Hospital; Executar o
transporte de pacientes desde a entrada até os diversos setores do Hospital; Conduzir pacientes para exames ou
tratamentos nas dependéncias do Hospital; Permanecer, durante a jornada de trabalho, em local disponibilizado
pelo Hospital; Executar tarefas que exijam esforco fisico relacionado a transporte de paciente, materiais e
medicamentos que sejam necessarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade compativel
com o cargo; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacgdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Confresa; Executar outras atribui¢cdes correlatas
ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Atua no desenvolvimento, ensinamento e cuidado de alunos na faixa
de zero a seis anos; orienta a construcao do conhecimento; elabora projetos pedagdgicos; planeja a¢des didaticas e
avalia o desempenho dos alunos; prepara material pedagdégico; organiza o trabalho no desenvolvimento das
atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas e, demais atividades inerentes ao cargo.

DESENHISTA/CADISTA - Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagdes em suas atividades;
elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim
como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagdes hidros sanitarias e elétricas e desenhos
cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo;
fazer cdlculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboracdo de laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos im6veis; auxiliar as atividades que
visam examinar calcular, orcar e fiscalizar a construgdo, reformas e amplia¢cdes de edificios publicos, estradas
vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas; prestar informacbes a interessados;
desempenhar tarefas afins.

PNASS - ANALISTA DE FATURAMENTO HOSPITALAR - 40 HORAS - Lotado no Hospital Municipal de Confresa além
de outras func¢des compreendidas em sua area de atuacdo, caberd realizar o gerenciamento da autorizagdo de
internagdo hospitalar; Realizar os informes necessarios do prontuario médico com o envio dos dados para o sistema
do Ministério da Saude com o cddigos especificos; Conferir as codificacbes dos procedimentos e prontudrios;
Receber as glosas de AIH (Autorizag¢do de internagdo hospital) e promover os recursos cabiveis junto ao sistema
proprio; Implantagdo de meios de controle de gestdo dos informes a serem realizados seguindo rigorosamente o
cronograma de prazo estabelecido pelas instituicdes e érgdos de controle; Operacionalizacdo de fluxo de envio de
informagdes; Manter o sistema atualizado e promover melhor fluxo de trabalho com os demais setores internos
para recebimento de informacgdes e prontuarios e outras a¢des correlatas e demais atividades inerentes ao cargo.

PNSE - ANALISTA PEDAGOGICO - 30 HORAS - Atuar na elaboracdo de propostas de atividades interdisciplinares para
projetos educativos; analisar e acompanhar projetos de novas unidades, identificar necessidades, participar da
realizacdo de estudos, emite parecer técnico, relatérios e demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - ADMINISTRADOR - 40 HORAS - Planejam, organizam, controlam e assessoram as organiza¢des nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informac¢des, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam
programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.

PNSG - AGENTE ALIMENTADOR DO GEOBRAS - 40 HORAS - Gerir as informacgdes e alimentag¢do de dados junto ao
Sistema Geo-Obras do TCE-MT ou outro que venha a substitui-lo, solicitando, as altera¢des das novas tabelas de
acordo com o layout do Sistema GEO-OBRAS emitido pelo TCE/MT. Analisar e regularizar as ocorréncias de erros,
através da ferramenta XML - APLIC ou pelo sistema prdprio, caso houver. Cumprir os prazos determinados nas
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Resolucdes Normativas do TCE/MT, pertinentes ao Sistema GEO-OBRAS. Enviar tempestivamente as cargas do GEO-
OBRAS ao TCE/MT. Arquivar o comprovante de protocolo de envio das informacdes do Sistema Geo-Obras ao TCE.
Notificar por escrito os departamentos sobre as inconsisténcias detectadas para que tomem providencias relativa a
correcao destas; Sistematizar, conforme os padrdoes determinados pelo TCE - MT, todas as informacdes
recebidas/geradas das Unidades Executoras; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periddicos, conforme cronograma
estabelecido em normativos; Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

PNSG - ANALISTA DE GESTAO FUNDIARIA - 40 HORAS - Atuar nos processos administrativos/juridicos, urbanisticas,
ambientais e sociais com a finalidade de incorporar os nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano
e a titulacdo de seus ocupantes e demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - ANALISTA DE LICITACOES - 40 HORAS - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de
licitacOes; Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro; Elaborar o processo licitatorio e
manter a guarda de toda documentacao referente; realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apos a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacado e a a contratagdo; dirigir os atos que integram os
processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, supervisionando
todas as etapas; assessorar a comissdao de licitacdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacao
pertinente; assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragdo, na
tomada de decisdes sobre a aquisicdo de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de licitacao;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo chefe do Poder Executivo e/ou pela dire¢do administrativa.

PNSG - ANALISTA DE OPERACAO DE USINA ASFALTICA - 40 HORAS - Operar os comandos da usina de asfalto e/ou
da usina de base; verificar o funcionamento da usina, solicitando reparo, quando necessario; acompanhar a
producdo de asfalto e/ou a producdo de base de forma a garantir a producdo necessaria; solicitar e controlar o
abastecimento da usina com brita e demais matérias-primas; receber as matérias-primas necessarias para a
producdo do asfalto e/ou producdo de base; executar servicos preventivos de manutengdo e procedimentos
obrigatdrios na usina; coordenar a opera¢do da usina em geral; zelar pela manutencdo adequada da usina para
prevenir problemas no funcionamento e acidentes; estar sempre atento ao funcionamento da usina, a fim de evitar
problemas como excesso de pressdo e de emissdao de poluentes; manter a drea da usina de forma limpa e
organizada; executar tarefas de acordo com a necessidade da area e, demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - 40 HORAS - Atuar na Administracao de pessoal, plano de cargos e
salarios; promove agOes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; efetuar processo de recrutamento e de
selecdo, gerar plano de beneficios e promove a¢des de qualidade de vida e assisténcia aos servidores; administra
relagdes de trabalho e coordena sistemas de avaliagdo de desempenho no desenvolvimento das atividades, mobiliza
um conjunto de capacidades comunicativas e, demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - ANALISTA DE SISTEMA - 40 HORAS - 1. Conceitos basicos de hardware e software; 2. Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados; 3. Sistemas de Numeragdo, aritmética de complementos e ponto
flutuante; 4. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores; 5. Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario; 6. Representagdo e armazenamento da
informacao; 7. Organizacgao ldgica e fisica de arquivos; 8. Métodos de acesso; 9. Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle); 10.
Arquitetura basica de uma Workstation; 11. Arquitetura de computadores RISC e CISC; 12. Estrutura e organizagdo
do hardware de redes de comunica¢cdo de dados; 13. Conceitos e fung¢des dos principais softwares bdsicos e
aplicativos; 14. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wilde Web, padrdes da tecnologia Web,
intranets; 15. Concepcdo e programacdo: Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis
e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢bes pré-
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definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros,
recursividade; 16. Programacdo estruturada; 17. Estrutura de dados: conceitos bdsicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e nao - lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacdo, hashing; 18. Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepc¢do e programacdo orientadas a objetos; 19. Linguagens orientadas a objetos:
C++, DELPHI, PHP e Java; 20. UML e ambientes de concepc¢do; 21. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de
dados: Principios de engenharia de software; 22. Ciclo de vida de um software - produto; 23. Ciclo de
desenvolvimento de um software - produto; 24. Modelos de desenvolvimento; 25. Andlise e técnicas de
levantamento de requisitos; 26. Andlise essencial e projeto de sistemas; 27. Técnicas e estratégias de validacdo; 28.
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econ6mica, analise de risco, métricas para estimativas de
prazo e custo; pontos por fungdo; 29. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE; 30. Linguagens visuais e orientagao
por eventos; 31. Projeto de interfaces; 32. Andlise e projeto orientados a objetos; 33. Arquitetura de aplica¢cGes para
a ambiente Internet; 34. Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional; 35. Modelo
entidades/relacionamentos; 36. Algebra relacional; 37. Modelo relacional; 38. SQL; 39. Arquitetura cliente/servidor:
tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de
transacgdes; 40. Bancos de dados distribuidos; 41. OLAP, datamining e data warehouse;

42. Conceitos de qualidade de software; 43. Planejamento de sistemas de informacdo: Conceitos e Métodos de
planejamento; 44. Planejamento estratégico empresarial; 45. Planejamento estratégico de

Informacdo; 46. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento; 47. ldentificacdo de necessidades de
informacdo; 48. Arquitetura de sistemas de informacdo; 49. Plano de informatica; 50. Componentes e priorizacdo;
51. Formalizacdo e controle: Organizacdo e métodos; 52. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edicdo).

PNSG - ANALISTA FISCAL RECEITA MUNICIPAL - 40 HORAS - Atuar na anadlise e cumprimento da legislacao tributdria
municipal; constituir o crédito tributdrio mediante langamento; controlar a arrecadag¢ao e promover a cobranga de
tributos municipais, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a forma de langamento e arrecadagdo, emitir parecer técnico, instaurar procedimento de cobranga
administrativa; atende e orientar contribuintes e, ainda, envolver no planejamento, coordenagdo da administracao
tributaria e, demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - ARQUITETO - 40 HORAS - Ter nocdo e fundamento de urbanismo e meio ambiente - conceito de meio
ambiente; a evolugdo do pensamento ecoldgico; critica ecoldgica; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio
urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentdvel; meio ambiente e planejamento; a politica
municipal de meio ambiente; a qualidade ambiental nas cidades; meio ambiente e desenho urbano; planejamento
urbano e regional - o planejamento urbano e regional; conceitos basicos; visdo interdisciplinar e interfaces com o
urbanismo; evolucdo do planejamento urbano e regional, aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes
objetivos e principais enfoques; os niveis e escalas urbanas e regionais; a politica urbana e regional assim como as
demais politicas urbanas setoriais; as teorias de planejamento e desenvolvimento urbano e regional; planos de
desenvolvimento urbano e regional; legislacdo urbana - cédigo de obras (edificio), plano diretor, uso e
parcelamento do solo; etapas de um projeto de arquitetura - estudo preliminar, ante - projeto, projeto executivo,
detalhamentos, especificagdes, coberturas, detalhamento de esquadrias; sistemas elétricos - instalacbes elétricas
prediais; tecnologia executiva de instalacdo elétrica; cadlculo da demanda; sistemas hidro - sanitario predial - no¢des
de grandezas hidraulicas; sistemas de abastecimento: instalagGes prediais de dgua potavel (fria), agua quente,
preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento;
instalacGes prediais de esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas desprovidas de rede publica:
fossa séptica, filtro anaerdbico, sumidouro, valas de infiltragao e filtracdo; lixo predial; instalagdes de gds; materiais,
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equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento; noc¢des de redes elétricas;
infraestrutura urbana; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; tecnologia da construcdo - classificacao dos
materiais, normalizacdo, caracteristicas fisicas e mecanicas dos materiais, métodos de ensaios, tratamento
estatistico dos resultados dos ensaios, pedras, argilas e produtos ceramicos, madeiras, polimeros, tintas,
aglomerantes, agregados e adesivos, vidros; processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como
produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de producdo, infra - estrutura, supra estrutura, alvenarias e painéis, referéncias para
acabamento, cobertura, impermeabiliza¢gdes; Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e
peitoris, esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e
servicos, identificacdo e selecao de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total
(custo e qualidade); Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; no¢des de conforto térmico e de ventilagdo natural;
higrotermia, ar e dgua; trocas de calor; radiacdo solar direta, difusa e global; escolha de localizagdo e implantagao
de edificacbes; nocdes de iluminacdo natural e artificial; no¢cdes de acustica; a propagacdo do som (ondas
mecanicas) no ar; Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas internas e externas),
técnicas para reducdo de carga térmica em edificagdes; lluminacdo eficiente em edificacGes, grandezas e unidades
utilizadas; tecnologias e equipamentos de iluminacao; projetos eficientes de iluminacao.

PNSG - AUDITOR PROCON MUNCIPAL - 40 HORAS - Atuar no atendimento pessoal a todo consumidor que encontre
problemas ou duvidas no mercado de consumo na compra de produtos e/ou na contratacdo de servicos e, demais
atividades inerentes ao cargo.

PNSG - BIBLIOTECARIO - 40 HORAS - Atuar na disponibilizacdo da informa¢do em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas
de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas; prestar servigcos de assessoria e consultoria e, demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - BIOLOGO - 40 HORAS - Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam cole¢Ges bioldgicas,
manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educa¢do ambiental. Realizam diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Podem prestar
consultorias e assessorias.

PNSG - CONCILIADOR PROCON MUNICIPAL - 40 HORAS - Atuar na promogdo da conciliagdo juridicas, sugerir
solugdes com objetivo de restabelecer o didlogo e permitir que elas proponham solugdes para o caso e/ou conflito
juridico junto ao Procon Municipal e, demais atividades inerentes ao cargo.

PNSG - ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HORAS - Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e
do agronegdcio. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecudrias e do agronegdcio. Elaboram documentagdo técnica e cientifica. Promovem
desenvolvimento tecnoldgico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

PNSG - ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40 HORAS - Atuar na elaboracdo de métodos e técnicas de analises de riscos
ambientais, auditorias, diagndsticos, controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental,
diagndsticos e investigacOes de passivos ambientais; Estudar os efeitos da poluicdo da dgua, atmosférica, do solo e
ruido, sobre o meio ambiente realizado experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de
minimiza¢do e prevencdo; Vistoriar e emitir pareceres e diagndstico ambiental sobre empresas com potencial
poluidor, para fins de licenciamento ambiental e controle afim de garantir a preservag¢do ambiental do municipio e
seguranc¢a da populagdo; Vistoriar e controlar as areas de verdes e de preservagdao permanente e qualidade dos
recursos hidricos do municipio; Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de 4gua e de efluentes e
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tratamento de aguas residuarias e abastecimentos) tratamento de esgoto; Participar das atividades administrativas
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de reunides com municipio, estado e unido e
outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdo sobre
situagdes ou problemas identificados, opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; Elaborar e
aperfeicoar a educacdo e sensibilizagdo ambiental do municipio; Acompanhar e implementar o Depdsito de Entulho;
Acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestdo de residuos sélidos do
municipio. Incentivar a formacdo de consércios regionais relacionados as questGes ambientais; Incentivar e
implementar a coleta seletiva em zona urbana e rural; Desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes
escolares municipais, estaduais e particulares; Implementar a aplicacdo os Planos Municipais sobre meio ambiente;
Participar ativamente Conselhos e Consdrcios municipais e regionais; Participar na regulamentacdo e normatizacao
ambiental municipal; Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica; Estar atentos a legislacdo, municipal, estadual e federal; Representar o municipio junto
ao Ministério Publico quando necessario; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PNSG - ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS - Ter conhecimento em tecnologia das construcdes: instalacdo do canteiro
de obra; locacdo da obra; escavacbes; fundagbes diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime;
esquadrias; coberturas; instalacdes; revestimentos; vidros; pinturas; concretos: tipos, preparo, aplicacdo,
composicao granulométrica e determinacdo de tracos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento.
praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecao
individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicio de paredes;
esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarrag¢des; execugao de andaimes:
preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificacdo com conhecimento total das plantas e projetos;
projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragdo; revestimentos;
hidrdulica: instalagGes prediais, simbolos da abnt; leitura de plantas; no¢Ges, para elaboracdo de orcamentos de
obras; nog¢des basicas sobre pavimentacdo; o pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico; no¢bes
basicas de construgdo de galerias de dgua pluviais e drenagens, conhecimento da legislagdo sobre zoneamento,
loteamento e o cédigo de obras e posturas; no¢des basicas de licitagdes de obras e servicos de engenharia e de
contratos de obras publicas; elaboracdo de 58 medicGes de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras publicas;
nogdes do cddigo de obras e de postura.

PNSG - ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 HORAS - Atuar no planejamento e execucdo de obras e servigos técnicos de
engenharia rural em construcBes para fins florestais e suas instalacGes complementares; inventdrio florestal,
manejo de florestas, melhoramento florestal; estudos e projetos para a preservagdo de recursos naturais
renovaveis; estudos e projetos de conservacdo de ecossistemas, relatérios de impactos ambientais; administragdo
de parques, hortos e reservas florestais; estudos e projetos de aproveitamento racional de florestas e
reflorestamento; pesquisas de novas técnicas de reflorestamento e preservacdo, bem como de tecnologias
adequadas a industria madeireira; orientacdo e supervisdo técnica de estudos relativos a economia; Fiscalizar a
construgdo de pragas, parques e jardins; expedir laudos, notificagdes e autos de infragdo; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

PNSG - ENGENHEIRO SANITARISTA - 40 HORAS - Atuar com outros profissionais, na pesquisa do impacto causado
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por grandes obras sobre o meio ambiente; Projetar construcao e operacao de estacdes de tratamento de esgotos;
Projetar redes de tubulagdes de dgua e de esgoto; Projetar a construcao de redes de galerias de aguas pluviais e de
canalizacdo de cdrregos; Projetar a construgao de sistemas de coleta de esgoto e de dguas paradas; Projetar a
construcdo de redes de agua, bem como o abastecimento e tratamento; Projetar sistemas para tratamento de
liqguidos expelidos pela industria; Estudar e projetar equipamentos de controle de emissdo de gases poluentes;
Planejar coleta, tratamento e incinera¢do de residuos sélidos, relacionados ao lixo industrial; Controlar operagées
de retirada e de transporte de lixo urbano para as esta¢des de tratamento; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao

PNSG - GEOLOGO - 40 HORAS - Atuar na realizacdo de levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e
geofisicos; Realizar estudos de fotointerpretacao; Realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de
prospec¢do e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico; Realizar estudos de
geologia econbmica e pesquisas de riquezas minerais; Examinar e analisar projetos de exploracdao de recursos
minerais; Emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; Realizar e executar projetos para exploracdo e
recuperacao de areas; Extracdo e exploracdao de bens minerais de interesse do municipio; Elaboracdo de relatérios
de que trata o Cddigo de Minas; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Demais
atividades previstas na legislacdo que cria a regulamenta a profissdo; Compor comissdes, comités e equipes quando
nomeado pelo municipio; Elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao, inclusive relacionados a
assuntos legais, conforme sua especialidade; Alimentar sistemas municipais e de drgdos relativos as atribuicdes no
exercicio do cargo; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacgdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Confresa; Executar outras atribuicdes correlatas
ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PNSG - MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS - Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal;atuar na producdo e
no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal;, atuar nas areas de biotecnologia e de
preserva¢do ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragao de legislagao pertinente;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econémica de alimentos e a salde da
comunidade; Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria e a
saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;Elabora e executa projetos agropecuarios;
Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior
risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspec¢des para liberagdo inicial de licenga sanitdria em
industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta,
inspeciona e preenche formuldrios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da
Saude; Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratério
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricao animal,
formulando e balanceando as ra¢des para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da producdo
animal para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a
educacdo sanitaria junto a creches, escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a
importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de
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teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e orientando sobre a
doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacdo anual; Orienta a populagdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacdao
sanitdria e informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos
produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegao “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utilizada na irrigacdo;Recolhe dados e emite relatdrio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de
zoonoses, agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢Ges para baixar o indice de conversdo alimentar;
Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PNSG - PSICOLOGO - 40 HORAS - Ter conhecimentos em fundamentos das inter-relacdes familiares: orientacdo
psicoldgica da familia - a crianca e a separacao dos pais; o psicodlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a
conduta antissocial; noges basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de
menores e de familia o psicdlogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepgao; processo psicodiagnéstico -
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; psicologia do
comportamento: reforcamento negativo; reforcamento positivo; punicdo; emparelhamento de estimulos; disturbios
de comportamento; esquiva; depressao: tratamento; o que é? de onde vem? sindrome do panico; psicoterapia;
estresse principais sintomas; conceito; psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e
adolescentes; noc¢des de relacionamentos interpessoais: regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico; politica de saude mental, o papel do
profissional inserida na satde da familia; conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa
Familia.

PNSPJ - ADVOGADO - 40 HORAS - Compreendem a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades
correspondentes a profissdo regulamentada por lei de nivel superior e demais atividades complementares e afins.

PNSPJ - CONTADOR - 40 HORAS - Compreendem a categoria funcional com as atribui¢des de exercer atividades
correspondentes a profissdo regulamentada por lei de nivel superior e demais atividades complementares e afins.

PNSPJ - CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS - Dirigir, supervisionar e executar os servi¢os de auditoria nas areas
administrativa, contabil, financeira, orgamentdria, operacional, patrimonial e de custos dos drgaos e entidades do
Poder Executivo, avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros atos legislativos
ou administrativos, aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como, da aplicagdao de recursos
publicos por entidades de direito privado, exercer o controle das operacGes de credito, avais e garantias, bem como,
os direitos e os haveres do Municipio, apoiar a participagao publica e os controles externos no exercicio da sua
missado institucional, desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

PNSS - ADMINISTRADOR DO SUS - Inerentes as a¢des e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico - cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - Ter formagdo de Ensino Superior (especifico), conforme previsto no
respectivo conselho; o candidato, além dos documentos descritos no anexo Ill, devera apresentar
diploma/certificado e/ou histérico escolar do ensino superior especifico e registro profissional do respectivo
conselho; escolaridade minima de nivel superior, com formag¢dao em servigco social, psicologia com experiéncia de
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atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da
legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias; prestam servigcos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica,
nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; acolhida,
oferta de informacbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de
grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; atuar com prioridade de
atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; criar o plano de acompanhamento
familiar (PAIF); preencher relatérios SISC; alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de agcbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais; participar das demais a¢des da SMDST; participacdo das
reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; participacao de reunides sistematicas no CRAS , para
planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
e acolhimento dos usudrios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informag¢Ges com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PNSS - BIOMEDICO - 40 HORAS - Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Para
tanto coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado
das analises finais para posterior liberacdo e emissdao de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam
em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia. Participam na produgdo de vacinas, biofdrmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e
circulacdo extracorpérea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacao.

PNSS - BIOQUIMICO - 40 HORAS - 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infec¢Ges bacterianas por
anaerdbicos esporulados. 3 Prevencgao, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4
Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral:
indices hematimétricos, hemostasia e coagula¢do. 8 Imunohematologia. 9 No¢des basicas de imunologia: antigeno e
anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinagao e
precipitacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica.
13.Coleta de materiais bioldgicos, 14. Bioquimica clinica: determinagdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
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triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido urico, bilirrubinas, 15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16.
Farmacovigilancia. 17. Interagcbes medicamentosas. 18. Farmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos,
antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti - acidos, anorexigenos,
antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 20. Farmacos na gestacdo/amamentacdo. 21.
Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia. 23. Vias de administracdo de farmacos. 24. Corticoides. 25.
Anti-inflamatdrios. 26. Formas farmacéuticas 27. Doengas causadas por vermes.

PNSS - EDUCADOR FiSICO - 30 HORAS - Ter conhecimentos sobre esportes; conhecimentos sobre jogos;
conhecimentos sobre lutas; conhecimentos sobre dancas; conhecimentos sobre esportes; conhecimentos sobre
atividades aquaticas/natacdo; conhecimentos sobre capoeira; praticas corporais alternativas; legislacdo sobre
educacao fisica; estudo das capacidades fisicas; estudo das habilidades fisicas; educacao fisica e estilo de vida;
socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; conhecimentos sobre regras e 67 arbitragens dos esportes;
aspectos relacionados a biomecéanica dos exercicios fisicos; nocdes sobre ergonomia no contexto escolar;
conhecimentos sobre atividades posturais; avaliacdo em educacao fisica escolar; avaliacdo postural; abordagens da
educacdo fisica; ética profissional no ambiente escolar; educagdo Fisica adaptada; Direito da Criangca e do
adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente) e estruturam e
realizam acdes de promocdo da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencdo
primaria, secundaria e tercidria no SUS e no setor privado.

PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS - Atua na unidade de saude e, podendo se desloca para efetuar atendimento de
enfermagem ao usuario em domicilio; realizar coleta de materiais para exames conforme protocolo existente;
realiza curativos infectados; auxiliar em procedimentos de RCP; efetuar notificacGes de doencas compulsdrias;
supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento aos usuarios; executar prescricées
médicas; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distorcia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; conhecer equipamentos;
realizar check - list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em relagdo a equipamentos e
medicacGes em perfeito estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo
relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; atuar na assisténcia de enfermagem de média e alta
complexidade; assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré - hospitalar fixo,
visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de urgéncia/emergéncia
com conhecimentos especificos (protocolo de classifica ao manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; realizar
o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar as atribuicdes de
enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS - Ter conhecimentos em fundamentos da microbiologia e
imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccado e
antissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e bastonetes gram - negativos, bacilos
alcool 4acidos existentes, infec¢des bacterianas por anaerdbicos esporulados; prevencgdo, tratamento e
epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia; interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagdo; imuno-
hematologia; no¢Ges bdsicas de imunologia: antigeno e anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade,
reacOes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo; parasitologia: helmintologia, protozoologia,
entomologia; biologia da infecgao malarica; Coleta de materiais bioldgicos; bioquimica clinica: determinac¢do de
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colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido urico, bilirrubinas; farmacologia
clinica e terapéutica; farmacovigilancia; interacdes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos,
antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, antidcidos, anorexigenos,
antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestacdo/amamentacdo; microbiologia e
imunologia clinica; hematologia; vias de administracdo de farmacos; corticoides; antinflamatérios; formas
farmacéuticas; doencas causadas por vermes.

PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldogicos das alteragGes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes,
fisioterapia motora e respiratéoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomog¢ao e deambulagdo. Conceito e
aplicacdo: exercicios ativos, ativos - assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da
32 jdade. Fisioterapia reumatologia. IndicacGes e tipos de: préteses e dérteses. Testes musculares. Consequéncias das
lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da
fisioterapia

PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS - Ter conhecimento do Sistema de atencdo a salde no brasil, processo
salide/doenca; saude publica, conceito e acBes; fonoaudidlogo em saude publica; recém-nascido de risco para
alteracdo no desenvolvimento e a intervencao fonoaudidloga; avaliacdo audiolégica infantil, avaliacdo audioldgica
do recém-nascido; triagem auditiva em escolares; desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo; deficiéncia
auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificagdo de prdteses auditivas; sistema sensério motor oral;
degluticdo atipica; fissuras labiopalatais; disturbios de linguagem nas psicoses infantis; disturbios de linguagem por
alteragOes neuroldgicas; disturbios da voz; disturbios articulatdrios; gagueira; atuacdo fonoaudiologia junto ao
idoso; fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; atuagdo preventiva na saude vocal dos educados; efeito
do ruido na audicao de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao
auditiva.

PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS - Ter conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; conhecimento
da ética profissional; nutricdo social: conceito de saude e doenga; organiza¢dao dos servigos de saude no brasil:
politica nacional de saude; politica de alimentacdo e nutricdo no brasil; conceitos basicos de nutricdo em saude
publica: fome e desnutri¢do; aspectos econdmico social de desnutri¢do: produgdo e comercializagdo de alimentos;
poder aquisitivo e consumo; bases para a elaboragdo de programas de nutri¢ao; nutri¢do e infecgdo; diagndstico do
estado nutricional da popula¢do: indicadores; sistema de vigilancia nutricional; epidemiologia da desnutricdo:
desnutricdo proteico - energética; metodologia de avaliagdo; consequéncias organicas; orientagdo nutricional;
nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: necessidades nutricionais; selecdo de alimentos em fungdo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; orientagdo nutricional a gestacdo normal e nas alteragcbes mais
comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacdo e controle de peso); avaliagdo do estado nutricional; nutricdo de
nutriz: necessidades nutricionais; orientagdo nutricional; avaliagdo do estado nutricional; nutricdo de lactente:
digestdao; necessidades nutricionais; crescimento e desenvolvimento; alimentacdao no primeiro ano de vida;
aleitamento materno: técnica de aleitamento; obstaculos e contra - indicagdo; composi¢cdo do leite materno;
desmame; aleitamento artificial: indicacGes dos diferentes tipos de leite; determinagdo e preparo de férmulas
lacteas; alimentacdo do lactente a pré termo: necessidades nutricionais; orientagdo nutricional; avaliacdo do estado
nutricional; alimentagdo do pré-escolar: necessidades nutricionais; caracteristicas de alimentacao.
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PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS - Realizar exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cérie dental; semiologia e
tratamento da cdrie dental; preparos cavitdrios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em
odontologia; farmacologia odontoldgica de interesse clinico; odontologia preventiva: epidemiologia e prevencado da
carie dentaria; epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema
incremental; doencgas infectocontagiosas de interesse odontoldgico; urgéncia em odontologia; conhecimento e
prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; bases farmacoldgicas para prdtica clinica; uso clinico dos
antimicrobianos; pacientes que requerem cuidados especiais.

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS - 1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A crianca e a
separacado dos pais; o psicdlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de
psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa
equipe; psicologia geral - sensacdo e percepc¢do; processo psicodiagndstico - anamnese, testes de personalidades,
de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento:

2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Puni¢do; 2.4. Emparelhamento de estimulos;

2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e
familia; criancas e adolescentes; 8. No¢Ges de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patrimbnio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia.

11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

PNSS - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS - Inerentes as acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Salde, na sua dimensao técnico - cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

PROF LIC PLENA EM EDUCAGCAO FiSICA - Conhecimentos sobre esportes, Conhecimentos sobre jogos,
Conhecimentos sobre lutas, Conhecimentos sobre dangas, Conhecimentos sobre esportes, Conhecimentos sobre
atividades aquaticas/natacdo, Conhecimentos sobre capoeira, Praticas corporais alternativas, Legislacdo sobre
educacdo fisica, Estudo das capacidades fisicas, Estudo das habilidades fisicas, Educacdo Fisica e estilo de vida,
Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar, Conhecimentos sobre regras e

arbitragens dos esportes, Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos, No¢des sobre ergonomia no
contexto escolar, Conhecimentos sobre atividades posturais, Avaliagdo em educacdo fisica escolar, Avaliacdo
postural, Abordagens da Educacio Fisica, Etica profissional no ambiente escolar, Educagdo Fisica adaptada, Direito
da Crianga e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROF LIC PLENA EM MUSICA - Atua no ensino superior, nas dreas de artes; planejam cursos; desenvolvem
pesquisas e criagdes artisticas; coordenam atividades de extensao e divulgam conhecimentos especificos em artes.
Exercem e assessoram atividades artisticas, pedagdgicas e académico-administrativas.

PROF LIC PLENA EM PEDAGOGIA - Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagao Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; participar da elaboragdo do Plano Politico - Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e
avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho;
desenvolver pesquisa educacional; participar de ag¢des administrativas e das interagGes educativas com a
comunidade. buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; cumprir a hora - atividade no ambito da unidade
escolar.
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PROF LIC PLENA LETRAS/LINGUA ESTRANGEIRA - Ensinam e cuidam de alunos no ensino fundamental e/ou medio;
orientam a construcao do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam agGes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos. Preparam material pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

TECNICO DA SAUDE/CONSULTORIO DENTARIO - Atuar no auxilio e organizagdo da instrumentacdo de
procedimentos cirdrgicos, realizar atividades de higiene bucal, preparar modelos em gesso e participar de
programas de saude bucal com atendimento aos pacientes da rede publica auxiliando os odontdlogos em seus
procedimentos e, demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM - Desenvolve as fungdes que se destinam a orientar o pessoal no auxilio
guanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar os usuarios em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, 14 instrumentalizar, ambientes e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervengles cirurgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucGes recebidas; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar
a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribui¢Oes afins; cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da coordenacdo de enfermagem
da unidade medica e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes
bésicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam
imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacGes para os dedos). Preparam e executam tragdes
cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual.
Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de reducdo manual, pungdes e infiltracdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os
usudrios e profissionais de saude.

TECNICO DA SAUDE/INSTRUMENTAGAO CIRURGICA - Desenvolvem tarefas pertinentes a instrumentalizagdo de
materiais e equipamentos necessarios a realizagdo de cirurgias; prepara as salas de cirurgia, com equipamentos,
mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia; prepara o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de
cirurgia; desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirdrgicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma
adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; confere qualitativa e
qguantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o término das cirurgias; realizar a esterilizagdo do material
cirargico; propéem a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; zela, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; executa
tarefas pertinentes a drea de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e, executar outras
tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter no¢des basicas das regras e/ou funcionamento no
servico publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/LABORATORIO - Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
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atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; preparar reagentes, pecas e outros materiais
utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; procede a andlise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e
conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos setores
gue estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas

das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA - A fungdo é preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros; operar Tomédgrafo, Sistemas de
Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucées de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condicOes técnicas e acessdrios necessarios; preparar clientes para exame e ou radioterapia;
prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e
cddigo de conduta; revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, Utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogGes basicas das
regras e/ou funcionamento no servigco publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/SEGURANGCA DO TRABALHO - Desenvolver acdes educativas ha dareade
saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacGes e integram processos de negocia¢do. Participar
da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de preveng¢do e controle.

TECNICO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR - Atuar no gerenciamento de informacdes, elaborar documentos, controlar
correspondéncia fisica e eletrOnica, prestar servigos internos para melhorar a rotina de expedi¢ao de documentos,
gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas
e em reunides e, demais atividades inerentes ao cargo.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL - Atuar na execu¢do no ambito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de
Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a protecdao do meio ambiente; Assessorar os
6rgdos da administragdo municipal na elaboracdo e na revisdo do planejamento local quanto aos aspectos
ambientais, ao controle da poluicdo, a expansdo urbana e a proposta para criagdio de novas unidades de
conservagdo e de outras areas protegidas; Exercer a gestdo dos recursos ambientais no dmbito de suas atribuicdes;
Assessorar na gestdo do Fundo Ambiental do Municipio de Confresa, nos aspectos técnicos, segundo as diretrizes
fixadas pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente; Recomendar ao Conselho Municipal do Meio Ambiente as
normas, critérios, parametros, padrdes, limites, indices e métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio;
Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Meio Ambiente; Formular, executar, fazer cumprir e
fiscalizar a Politica Municipal de Meio Ambiente; Promover, no Municipio, a integracdo de programas e a¢des de
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6rgaos e entidades da administracao publica federal, estadual e municipal, relacionados a protecdo e a gestado
ambiental; articular a coopera¢do técnica, cientifica e financeira, em apoio as Politicas Nacional, Estadual e
Municipal de Meio Ambiente; Elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos e atividades de protecdo
ambiental; Apoiar as a¢Oes das organizacbes da sociedade civil que tenham a questdo ambiental entre seus
objetivos; Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionados a protecdao e a gestdo ambiental,
divulgando os resultados obtidos; organizar e manter o Sistema Municipal de Informages sobre Meio Ambiente;
Prestar informac¢Oes aos Estados e a Unido para a formacao e atualizacdo dos Sistemas Estadual e Nacional de
Informagdes sobre Meio Ambiente; Garantir aos cidaddos o livre acesso as informacOes e aos dados sobre as
questdes ambientais do Municipio; propor alteracées do Plano Diretor, observando os zoneamentos ambientais;
Fixar diretrizes ambientais para a instalacdo e o funcionamento de empreendimentos ou atividades utilizadores de
recursos ambientais ou que possam causar degradacdo da atividade ambiental; Promover a sensibilizacdo publica
para a protecao do meio ambiente, criando os instrumentos necessarios para a educacdo ambiental como processo
permanente e em articulacdo com o sistema municipal de ensino dentre outros; Incentivar o desenvolvimento, a
criacdo, a absorcdo e a difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; Exercer o
controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente,
for cometida ao Municipio; Conceder licencas ambientais para as atividades efetiva ou potencialmente poluidoras,
no ambito de sua competéncia; Manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes de interesse
ambiental para a populacdo; Atuar em cardter permanente, na recuperacdo de areas e recursos ambientais poluidos
ou degradados; Participar da programacdo de medidas adequadas a preservacdo e conservacdao do patrimonio
histdérico, artistico, estético, turistico e paisagistico, situados no municipio; promover medidas adequadas a
implementacdo, a preservacao e a manutencao da arborizacdo urbana, das arvores imunes ao corte, de arvores
isoladas e de macicos vegetais significativos; Aprovar a supressdo e o manejo de vegetacdo, de florestas e
formacgbes sucessoras em florestas publicas municipais e unidades de conservacgdo instituidas pelo Municipio,
exceto em Areas de Prote¢gdo Ambiental - APA; Aprovar a supressio e o manejo de vegetacdo, de florestas e
formagbes sucessoras em empreendimentos licenciados ou autorizados, ambientalmente, pelo Municipio; Zelar
pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Confresa; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP + (NPT)*

*Para cargos com prova de titulos
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ESIM ENAO

EISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

BETRANSCRITOR

BPROVA EM BRAILE

BPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
RINTERPRETE DE LIBRAS

EOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo
dia do periodo de inscri¢gao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ()Itemb () Iltemc ()ltemd()Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: doitem__ paraoitem_
(__) Questao anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes Psicoldgica
ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

Eu, , candidato

a funcdo , Cobd. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de
isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de CONFRESA.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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