Estado de Santa Catarina

? Municipio de Serra Alta

L

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital n.° 01/2024

O Municipio de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n° 393/2023, de 20 de dezembro de 2023,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, e-mail ou WhatsApp, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato deverad observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes nos enderecos eletronicos www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente edital.
1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

12/01/2024 | Publicacao do Edital

12/01 a 19/01/2024 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

24/01/2024 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

25 e 26/01/2024 | Prazo para recurso Edital de Isencéo

12/01 a 11/02/2024 | Periodo de Inscricdo

12/02/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

Publicacao da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para

14/02/2024 realizacao das provas objetivas e titulos.

15 e 16/02/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes

25/02/2024 | Data Provavel da Prova Escrita e Titulos

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br e

25/02/2024 as 20 horas https://serraalta.atende.net

26 e 27/02/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

12/03/2024 | Publicacao do resultado da prova escrita e titulos

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e

13 e 14/03/2024 | ,
titulos

15/03/2024 | Edital de Homologacao final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A:np!a Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
(Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Aucxiliar de Manutencéo e Conservacao 40h 01 + CR * 1.982,88 70,00 Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 01 + CR * 1.623,63 70,00 Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Servente 40h 01 +CR * 1.623,63 70,00 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d,e - -
Cargo Horaria A o Inscrigdo Requisitos basicos
(Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Educativo 30h 01 +CR * 162363 | 100,00 | Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Saude - Microarea 4
Linha Baesso, Linha Zampieron, Linha Ibirama, Linha . o .
Bianchetto, Linha Grando, Linha Esperanga, Linha Ensino Médio Completo e residir no local de
Sao Cristévao, Bairro Industrial - SC 160 km, Bairro N atuagdo por mais de 30 (trinta) dias, contado da
alvorada, rua anchieta, sentido saida para Modelo. 40h 01+CR 2617.92 100,00 publicagdo deste Edital, conforme Lei Federal
Avenida Dom Pedro II do cemitério até &guia 11.350/2006.
brindes sentido leste e sentido oeste até rua
Anchieta Sul - Bairro Alvorada.
Agente Comunitério de Saude - Microarea 7
Duque de Caxias no Ladir Cerizolli sentido norte
fazendo toda, Linha Damo. Bairro jardim do lago. . o o
Bairro Bem Viver, Rua Manoel da Nébrega, esquina Ensino Médio Completo e residir no local de
com Rua José Cerizolli, sentido loteamento atuagdo por mais de 30 (trinta) dias, contado da
' 40h 1 R * 2.617,92 100, 0 . .
Vinhedos. Avenida Dom Pedro II, esquina com a 0 01+C 617.9 00,00 publicagdo deste Edital, conforme Lei Federal
Dom Jodo VI, até a esquina com a princesa Isabel 11.350/2006.
(Casa do Claudio Backes até Cleiton Kessler).
Princesa Isabel, José Cerizolli — Alvari Kraemer até
Elias Paul, Rua Dom Jodo VI - sentido sul.
Assistente Administrativo 40h CR* * 2.387,86 100,00 | Ensino Médio Completo
Fiscal Sanitario e Ambiental 40h 01 + CR * 2.702,97 100,00 | Ensino Médio Completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
(Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Procurador Juridico 20h 01 + CR * 5.793,04 150,00 | Ensino Superior em Direito **
Técnico Administrativo e Financeiro 40h CR* * 4.061,67 150,00 Ensm.o. Sueerlor .err.1 Ciéncias  Contabeis,
Administracdo ou Direito
Médico 40h 01 + CR * 16.000,00 150,00 | Ensino Superior em Medicina **
Odontélogo 20h CR * 5.18491 150,00 | Ensino Superior em Odontologia **
Enei - p -
Professor I 20n | 01+CR | * | 221028 | 15000 | EMSINO Superior em Pedagogia  com
Licenciatura em Séries Iniciais.
Ensino Superior — Bacharel e/ou Licenciatura:
- Sistemas de Informacéao;
Professor de Informatica 20h 01 + CR * 2.210,28 150,00 | - Ciéncia da Computacéo;
- Tecnologia de Informacéo e
- Informatica.
Tesoureiro 40h CR* * 4.156,71 150,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
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3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de condugdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Serra Alta - SC;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigag¢des eleitorais e militares (quando masculino);

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes civeis e criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Serra Alta - SC.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscricées, uma

ara cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA

PROVA NO PERIODO DA TARDE

Servente

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente Comunitério de Satde Microarea 4 e 7

Auxiliar de Manutencgdo e Conservacao

Agente Educativo

Assistente Administrativo

Fiscal Sanitario e Ambiental

Técnico Administrativo e Financeiro

Procurador Juridico Médico
Professor de Informatica Odontologo
Professor II Tesoureiro

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricido do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
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cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricdes para o mesmo periodo ndo podera, em hipétese alguma,
solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacio do
presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato sem
prejuizo das cominacgOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apoés a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Néao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estarad disponivel no
Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacgdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

7.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencédo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagcdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
AssociacSes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento poderé ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20
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7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jdri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

81 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ippec.org.br e
https://serraalta.atende.net, em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: Realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio exclusivamente para candidatos ao cargo
de Professor II.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. = PESO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis nos sites www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Serra Alta, Estado de Santa Catarina.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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9.2.3.3 A prova objetiva serad aplicada em data conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacédo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag¢do da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
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9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, nos enderecos eletrénicos
www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 O modelo especifico para apresentagdo dos recursos apresenta em anexo ao presente edital.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos Professor II, havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada,
conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.4.1.1 Todos os candidatos inscritos nos cargos acima mencionados poderao apresentar seus titulos, mas somente terdo
seus titulos corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual
a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horério e local a ser publicado no edital de homologacao das inscri¢des.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.
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10.4.4 A prova de titulos avaliard a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

. Valor de | Valor maximo
Titulo , ,
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,
L . ~ 2,50 2,50
com carga horaria minima de 360 horas na area da educagéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 300 300
area da educacdo. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s Graduacgao a nivel de DOUTORADO, na 450 450
area da educacio. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.5 Para a comprovacio de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado
o Diploma ou Certiddo de Conclusdo.
10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.
10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartorio, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionéarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo descrito no cronograma do
concurso, contado da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos
nos enderecos eletronicos www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diéario Oficial e nos enderecos eletronicos www.ippec.org.br e https://serraalta.atende.net em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissao sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal https://serraalta.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer pessoalmente no prazo de 30 dias a partir da convocacdo no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas de Ensino Fundamental e/ou Educacdo
Infantil, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ses, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal nos enderegos eletronicos www.ippec.org.br €
https://serraalta.atende.net.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
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16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Serra Alta - SC, 12 de janeiro de 2024.

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal

EVANDRA CRISTINA ALBANI KERKHOFF
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Serra Alta - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo; Executar
servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Fazer a manutencdo preventiva, sob orientacdo da Chefia; Relatar
anormalidade verificadas; Efetuar manutencdo e conservacdo da rede de abastecimento e distribuicdo de agua; Comunicar qualquer
irregularidade verificada; Efetuar pequenos reparos e consertos; Providenciar o servicos de manutencdo em geral; Zelar pela limpeza,
manutencao e conservagao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencao e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas,
confec¢do e conserto de capas e estofamentos; Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, rogadeiras,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; Manejar instrumentos agricolas; Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras,
escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; Ser
responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servicos de borracharia em geral. Executar
trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressado, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros; Executar trabalhos simples de
confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;
Desmontar, montar e lubrificar ferramentas; Executar servicos de eletricidade em geral; Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos
diversos, em fase de reparacdo ou manutencdo; Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instru¢des; Executar
trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douragdo e restauracdo, de acordo com as instrucdes recebidas; Executar servicos de
serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confeccdo de pecas e reparos; Executar trabalhos simples ou
complementares de solda; Executar servigos simples de hidraulica; Executar servicos simples de pedreiro; Auxiliar nos trabalhos de
topografia, engenharia e outros servicos. Executar outras tarefas designadas pela chefia e demais tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo; Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do érgado, pracas, parques, prédios publicos, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servicos
auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario
aos servigos; Processar cépia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes;
Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacao do solo de pracas
e jardins publicos, Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; Operar, entre outras, maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, rocadeiras, maquinas de fabricar telas, arame e similares; Cuidar de arvores frutiferas; Executar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes e similares); Cuidar de currais e terrenos baldios; Efetuar
pequenos reparos e consertos; Providenciar os servicos de manutencdo em geral; Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
e elevar mercadorias, material de construgdo e outros; Proceder abertura de valas; Efetuar servico de capina em geral; Varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; Abrir, repor e consertar o
calcamento, fazer assentamento de meio fio; Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos
ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; Auxiliar no combate ao mosquito Aedes Aegypti; Executar agdes de campo, de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas, a fim de controlar a infestacdo de vetores; Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE) e armadilhas (Ar),
verificando a presenca de larvas e efetuando a coleta, quando da presenca destas, Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgéo.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico - especializados da categoria; Emitir pareceres
de natureza juridica. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com assessoramento juridico em
geral. Lavrar a analisar editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos, e similares. Representar a instituicdo em juizo.
Assistir as reclamatdrias trabalhistas movida por funcionarios ou ex-funcionarios. Acompanhar permanentemente o andamento de
processos e ac¢des juridicas. Acompanhar as publicagdes de natureza juridica especialmente as ligadas as atividades do 6rgéo. Elaborar
anteprojetos de leis, decreto-lei, decretos, resolucdes, regulamentos, portarias, normas internas, e similares. Elaborar exposicdo de
motivos que exijam atencdo especializada do profissional. Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias. Defender direitos e
interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o
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andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou
contestando ac¢des, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislagdo para atualizagdo e implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos
principios éticos. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
proferindo palestras, prestando servicos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando
acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociacdes coletivas. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando
a matéria juridica e de outra natureza e consultando codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informagdes levantadas, bem como tomando outras medidas como
preparar a defesa ou acusacdo e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre
outros. Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag¢des sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos,
projetos de lei, entre outros. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de
comissdes de inquéritos e sindicancias. Assistir a Prefeitura, Autarquia ou Fundagdo, na negociacdo de contratos, convénios, e acordos
com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos
firmados, examinando toda a documentacdo e os aspectos legais concernentes a transacdo. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Supervisionar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢bes populares do municipio. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Assessorar e
orientar todas as secretarias; Orientacdo juridico-social para o CRAS e CREAS; Emissado de laudos e pareceres na area afim; Desempenhar
outras atividades semelhantes.

AGENTE EDUCATIVO

Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores junto com as criancas; Participar de reunibes e
planejamento a critério da escola; Participar de eventos e promogdes desenvolvidos pela creche; Receber as criancas; Receber e transmitir
recados; Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar; Cumprir regras do regimento interno da creche; Participar da construcdo do
PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar a¢des pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo;
Respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histdria da crianga, desenvolvendo a¢des do cuidar/educar; Participar e
colaborar das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pelo CEIM que atua; Conhecer a legislacdo que rege a Educacdo Infantil e a
vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres; Executar todas as a¢des pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;
Colaborar com o professor na avaliagdo descritiva das criancas dando sugestdes; Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos;
Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgao. Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; Executar servicos de digitacdo em geral; Preencher
formularios, fichas, cartdes e outros; Organizar e manter atualizado os arquivos, cadastros e fichas funcionais; Providenciar material de
expediente; Selecionar e arquivar documentos; Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao;
Realizar registros em geral; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessarios para o funcionamento
do 6rgéo; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos; Prestar informacgdes diversas; Executam
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao publico referente informacdes pertinentes as atividades
correlatas ao setor a qual estd designado; Transcrever atos oficiais; Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;
Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; Atender e transferir ligagcdes telefonicas;
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida
na sua area de atuacdo; Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentacéo e correspondéncia em geral;
Elaborar matérias para divulgacdo em radios, jornais, site do municipio entre outros meios de divulgacdo de atos oficiais; Elaborar
comunicados e avisos em geral; Auxiliar na organizagdo de eventos do Municipio, tais como, providenciar lanche, protocolo, arrumar o
local, decoracéo, instalar Datashow, entre outros; Participar das datas comemorativas e eventos da sua secretaria; Executar servicos de
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digitacdo em geral; Codificar dados e documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Confeccionar de servicos
diversos; Efetuar agendamentos e encaminhamentos; Receber e encaminhar sugestdes e reclamag¢des de pessoas que atender; Participar
de exposi¢oes, reunides, seminarios e outros eventos; Apoio ao trabalho desenvolvidos no CRAS e CREAS, em especial no que se refere
as funcdes administrativas; Desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo descrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de atencdo
integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢des de promocgdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo descrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo
em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar aces intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver a¢cdes que busquem a integragdo
entre a equipe de salde e a populacdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢es educativas, visando a promogao da saude e a prevencdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias
quanto a utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com
as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Lei Federal
n° 12.994/2014, de 17.06.2014.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacdes e Zoneamento, Legislacdo ambiental
e sanitaria e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Receber e
encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; Preparar as
amostras de alimentos para andlise; Fazer visita domiciliar; Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de
fiscalizagdo, segundo as normas estabelecidas; Fazer atendimento de fiscalizacdo, de acordo com programacdo estabelecida pela
instituicdo; Participar das atividades de capacitagdo e educacdo em saude para grupos da populacdo; Efetuar diligéncias para verificacdo
de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal;
Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;
Realizar a coleta de 4gua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise fiscal, de orientacdo e
laboratorial; Realizar inspe¢des sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou
outro, relacionados direta ou indiretamente com a salde, para concessdo de alvara sanitario inicial; Revalidacdo do alvara sanitario, selo
de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento
da Legislacdo municipal, estadual e federal; Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude,
envolvendo todas as etapas e processos da producdo até o consumo, compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento;
Distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos
agricolas, produtos biolégicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas, sangue; Hemoderivados, 6rgdos, correlatos,
tecidos, leite humano, equipamentos médico-hospitalares, odontolégicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal, perfumes,
dentre outros de interesse a saude, visando garantir o Cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal; Fiscalizar, controlar e
orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a salde, abrangendo, dentre outros, servicos médico-
hospitalares, veterinarios, odontoldgicos, farmacéuticos, clinico; Executar acbes de fiscalizacdo e controle sobre o meio ambiente,
estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de
trabalho como habitagdo; Lazer e outros, sempre que impliquem riscos a satde, como aplicacdo de agrotdxico, edificagdes, parcelamento
do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacao
municipal, estadual e federal; Realizar a coleta de dgua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para
analise fiscal, de orientacdo e laboratorial; Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos
de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das prescricdes de receitas de
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medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo profissional legal como tipo de talonario, quantidades e outras especificacbes
previstas em lei. Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinacdo no Ministério da Saude ou da
Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario. Colabora na promocgao da integragdo com outros érgaos e instituigcdes no
desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, investigacdo
de surtos de toxiinfec¢bes alimentares, bem como receber e encaminhar notificagdes de doencas relacionadas com Saneamento e
Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacdes ocasionadas por alimentos, &gua, medicamentos, saneantes,
domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros. Coletar, analisar e interpretar os dados e informagdes sobre
producdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servicos e condi¢des de vida para a formulacdo de planos e programas
de agdes da vigilancia sanitaria e sadde do trabalhador. Desenvolver aces educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria
e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos,
determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros
alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das acdes de vigilancia sanitaria e saude do trabalhador e estimular a participacdo da
comunidade nas ac¢des preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a salde coletiva. Cadastrar os
estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras informagdes que servirdo de base para as
ac¢des de fiscalizacdo. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em
conjunto como outros setores de educagdo em salde, objetivando a¢bes integradas. Organizar o registro de antecedentes, cadastro de
profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizacdo de responsabilidades
técnicas. Interditar estabelecimentos de risco a salde, sempre que necessario. Identificar e diagnosticar os problemas de saide mais
comuns decorrentes das condicdes de saneamento das habita¢des, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servicos de interesse da
Vigilancia Sanitdria. Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elaboracdo de propostas para a resolu¢do dos
problemas identificados acerca de assuntos da drea de saneamento basico, ambiental, de produtos e servicos, bem como realizar
atividades de orientacdo a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de
interesse da salide publica, e criagdo de animais domésticos em perimetro urbano. Executar outras tarefas afins.

MEDICO

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas. Integrar-
se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados. Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior. Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevengdo de moléstias e educacgdo sanitaria. Opinar a respeito da aquisicdo
de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.
Desempenhar outras atividades afins. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros),
guando necessario; Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢cbes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situa¢ées de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo
Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Pagina 17 de 28



Estado de Santa Catarina
Municipio de Serra Alta

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital n.° 01/2024

ODONTOLOGO

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios. Aplicar as normas técnicas
gue regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas. Examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnéstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializacdo. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados. Promover e participar
do programa de educagdo e prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao
6rgdo competente todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.
Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade. Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos
e de controle. Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragado sanitaria.
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢cbes de atencdo
integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo
em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente;
Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar diagndstico com a finalidade de obter
o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em sadde bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério
e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Motivar professores, alunos e qualquer outro membro da Unidade Escolar (alunos, professores e funcionarios) a usarem o laboratério de
informatica; Atuar como parceiro dos professores, transformando o laboratério de informatica em espaco extensivo da sala de aula;
Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos e/ou atividades na escola para divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos
no laboratério de informatica; Realizar atualizacdes necessarias para o bom funcionamento dos softwares; Limpar arquivos temporarios
dos computadores; Conferir, a cada final de turno, o desligamento dos computadores, ar condicionado e o fechamento das portas e
janelas; Gerenciar ambientes virtuais de aprendizagem (blogs, sites e outros) utilizados pela escola nos processos de
ensino/aprendizagem; Efetuar reservas de horario dos usuarios, mantendo agendamento dos Professores da unidade escolar; Contribuir
para a organizacdo do tempo destinado a utilizagdo do laboratério de informatica, com o intuito de dinamizar o acesso; Assegurar a
organizacdo necessaria ao funcionamento do laboratério de informatica e demais computadores da escola; Ter uma visdo abrangente
dos conteudos disciplinares e estar atento aos projetos pedagdgicos das diversas areas, verificando sua contribui¢do; Conhecer o projeto
pedagdgico da escola; Ter a visdo geral do processo educacional e estar receptivel para as devidas interferéncias nele; Perceber as
dificuldades e o potencial dos professores, para poder instiga-los e ajuda-los; Pesquisar e analisar os softwares educativos; Conhecer os
equipamentos de informatica e se manter informado sobre as novas atualizagdes, estando constantemente receptivel as situa¢des sociais
gue possam ocorrer; Solucionar os problemas de Software e Rede de computadores no cotidiano do laboratério de informatica ou
comunicar ao gestor da escola quando ndo conseguir resolver o problema; Compreender as regras para utilizagdo, manutencéo e
configuracdo dos equipamentos do laboratério de informética, ideais caracteristicas do ambiente fisico, redes légicas e dicas de
seguranga, exceto quanto a rede interna de energia elétrica que terd como cunho responsavel o Eletricista da Rede Municipal;
Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério de informatica usado pelos alunos e professores; Auxiliar usuarios com
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pouca experiéncia na utilizagdo de equipamentos de informatica em geral; Realizar leituras e reflexdes sobre projetos de aprendizagem
e socializacdo com os colegas; Explorar a utilizacdo de sites, jogos e softwares educativos para sugerir aos colegas de acordo com a area
de ensino; Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos da sala de informatica; Aproximar os educadores desses recursos,
desde os equipamentos até as ferramentas da Internet; Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de
interesse do conteudo curricular para o professor conhecer e entdo decidir se usard com a classe; Apoiar os educadores nas atividades
com os alunos; Organizar atividades na sala de informatica, fora do periodo das aulas: momentos de pesquisa de alunos e professores;
Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Oficial. Orientar os alunos usudrios na correta utilizacdo dos computadores;
Planejar o uso da sala de informatica para a Unidade Escolar (alunos, professores e funcionarios): pesquisa, comunicacdo e servigos;
Manter o ambiente em ordem, mesas, cadeiras e demais equipamentos; Nao retirar nenhum componente, periférico ou equipamento do
laboratério de informatica; Zelar pelos periféricos, equipamentos e mobilidrios contidos no laboratério de informatica, para garantir seu
perfeito funcionamento; Nao permitir a entrada e consumo de comidas ou bebidas de qualquer espécie no laboratério de informatica;
Ajudar os professores no trabalho com os alunos - pesquisas, jogos educativos, aplicativos etc; Conhecer e divulgar as normas de
funcionamento do laboratério de informatica; Cooperar no desenvolvimento de projetos de pesquisas desenvolvidos pelos docentes e
discentes da Unidade Escolar, dentro do Laboratério de Informatica, tendo como objetivo o cunho pedagdgico e educacional; Assumir
uma posicdo critica e proativa para diagnostico e resolucdo de problemas no laboratério de informatica; Na escala de carga horéria, o
Professor de Informatica tem autonomia para definir e montar sua carga horaria, em horario de atendimento do aluno, cumprindo a sua
carga horéria para a cobertura de todas as horas de funcionamento do Laboratério de Informatica; Nao divulgar quaisquer informacdes,
dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia de suas fun¢bes; Promover atualizacdo dos
programas instalados, semanalmente desfragmentar as parti¢des do HD, aplicar o Antivirus e AntiSpyware em todos os computadores
do laboratério de informatica; Relatar a equipe gestora (direcdo) da Unidade Escolar qualquer ocorréncia que ndo se enquadre neste rol
de atribuicoes.

PROFESSOR II

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢ées para a manutencdo da salde
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracao
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal. Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando
nas séries iniciais do ensino fundamental; Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas; Participar do conselho de classe;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais do
ensino fundamental; Participar com o professor titular das orienta¢gdes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP; Participar de
estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE; Sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia do aluno; Participar de capacita¢gdes na area de educacdo; Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

SERVENTE

Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos bens de uso comum como ruas, pragas,
jardins e outros; Fazer servico de faxina em geral; Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escada,
piso, passadeiras, tapetes e utensilios; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios; Coletar lixos dos depdsitos, colocando em
recipiente adequados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e similares e servir; Fechar portas, janelas e outras vias
de acesso; Preparar e servir alimentos; Executar tarefas de limpeza do ambiente, moéveis e utensilios; Limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes de variadas espécies para cozimento; Seguir cardapios e auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; Preparar refeicoes
ligeiras; Preparar e servir merendas; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; Auxiliar no controle de estoque de
material e géneros alimenticios; Manter a higiene em locais de trabalho; Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; Executar a funcdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde
estiver subordinado; Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo. Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo. Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; Atender
telefone e transmitir ligages. Executar servi¢os de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Requisitar material necessario
aos servigos. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas
de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgao; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Elaborar e auxiliar nos processos de
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compras; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; Colaborar na redacao
de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidoes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; Realizar registros em geral;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Providenciar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; Colaborar nos estudos
e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de
leis e decretos; Realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuigao, a organizacdo
de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos; Participar na elaboragdo de projetos ou
planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; Estudar e propor normas para administracdo
de material; Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Executar trabalhos administrativos e de recursos humanos; Realizar, conferir, orientar e
supervisionar a¢des de departamento pessoal, relacionadas a folhas de pagamento, concessdes de beneficios, férias, gratificacdes
natalinas, afastamentos, remocdes, cessdes, reabilitacdes, recolhimentos de obrigacdes fiscais e trabalhistas, entre outras; Atendimento
ao publico referente informacdes pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual estd designado; Promover a execucdo orcamentaria
dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo; Classificar a receita; Emitir empenhos de despesas, ordens bancérias e cheques;
Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatoérias para fechar com a despesa orgamentaria;
Efetuar balanco e balancete; Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos; Controlar os servicos orcamentarios e
bancérios, inclusive a alteracdo orcamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6rgaos
competentes; Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentéria; Conferir boletins de caixa; Elaborar guias de recolhimento ordens
de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho; Controlar a execu¢do orcamentaria; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos
por itens orgamentarios; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos
gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo; Coordenar e controlar as prestagoes
de contas de responsaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia; Inventariar anualmente, o material e os
bens méveis pertencentes ao érgdo; Expedir, termos de responsabilidade referente a bens médveis e iméveis de carater permanente;
Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgéo; Controlar os valores arrecadados, bem como conferir,
diariamente extratos contabeis; Elaborar matérias para divulgacdo em radios, jornais, site do municipio entre outros meios de divulgacdo
de atos oficiais; Elaborar comunicados e avisos em geral; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio, tais como, providenciar lanche,
protocolo, arrumar o local, decoracéo, instalar Datashow, entre outros; Desempenhar tarefas semelhantes e afins.

TESOUREIRO

Acompanhar e controlar os resultados da gestéo financeira do 6rgao; Participar na elaboracédo de propostas correlatas; Classificar receita
e despesa; Emitir ordens bancarias e cheques; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; Controlar saldos de caixa;
Providenciar toda grade de documentos, boletins de caixa; Emitir boletins de caixa; Efetuar com autorizacdo transa¢des que envolvam
dinheiros; Receber dinheiros; Efetuar cobrancas; Efetuar pagamentos; Efetuar registros contabeis; Controlar contas bancarias; Efetuar a
conciliagdo bancaria; Controlar cobrancas e recebimentos de Impostos, taxas, multas e tributos de qualquer natureza; Realizar controles
de caixas se existentes; Assinar cheques, e documentos se ordenado; Desenvolver suas fun¢des respeitando as normas legais existentes
e que serdo inseridas no ordenamento vigente; Agir com ética e apreco a sua fungdo; Auxiliar o setor administrativo no desenvolvimento
de seus trabalhos. Auxiliar e elaborar prestacdo de contas dos recursos recebidos e concedidos; Efetuar pagamentos e recebimentos, de
acordo com autorizacdo do Chefe do Executivo; Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria; Solicitar, quando necessario,
auxilio na execugdo dos seus servicos; Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo.
Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancérios, para assegurar a exatiddo dos registros; Manter, sob sua guarda e em ordem,
todos os documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes; Providenciar o pagamento, com pontualidade, de
todas as obrigacdes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;
Emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento; Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes; Solicitar e analisar as prestacdo
de contas dos recursos concedidos, das diarias, adiantamentos e passagens e encaminhar a Contabilidade e/ou a Controladoria Municipal;
Desempenhar tarefas correlata.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as altera¢ées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO ou SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcédo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias légicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO ou SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO

Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢des de conservacdo do sistema de
prevencao de combate a incéndio. No¢des gerais de primeiros socorros. No¢des béasicas de seguranca no trabalho. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto
1171/94). Apresentacado pessoal. No¢bes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo
e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des basicas
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des gerais de primeiros socorros. No¢des basicas de seguranca no trabalho. Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes
basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Noc¢des basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndio.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementac¢des. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
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Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Decreto-Lei n.° 3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964; Mandado de Seguranga: Lei n.° 12.016/2009. Acdo Popular: Lei n.° 4.717/1965. Acdo Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execucdo Fiscal: Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
Lei n.° 8.397/1992; Direito Civil: Céddigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacao
Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico
do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte
Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem
Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributadrio Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional,
Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificacdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97).
Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). San¢des penais administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.° 9.605/1998. Resolucado CONAMA n.° 237/1997. Estatuto da Cidade:
Lei n.° 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.° 6.766/1979. Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de
Residuos Sélidos: Lei n.° 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n.° 11.445/2007. Principios fundamentais.
Organizacdo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposicdes
penais. Crimes eleitorais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Acdo
Popular. Agéo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acdo Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio
Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°® 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores. Codigo Tributario Municipal. Legislacgdo municipal sobre
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBL Legislagdo municipal sobre Imposto sobre Servigos — ISS. Plano Diretor, Uso e
Ocupacao do Solo.

AGENTE EDUCATIVO

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacédo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacéo, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nocdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relacgdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianca na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo Tributario Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
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prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas
do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pe¢onhentos. Calendéario de vacinas. ESF
(Estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legisla¢cdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispée sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacio em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo.

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes
e complicacdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacédo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
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Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alterag¢des patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagédo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Introducdo a Informatica. Componentes de um Computador, Processador, Memédria, Dispositivos de Entrada e Saida. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint). Conhecimentos sobre sistemas operacionais.
Softwares, Hardwares e Tecnologias Mobile. Conceitos de Internet. Tecnologia de informacgdo e comunicagdo (TIC) na educagdo. TIC na
educacdo brasileira. Limites e possibilidades das TICs na Educacdo. A informatica na constru¢do do conhecimento. Elaboragéo de projetos
educacionais envolvendo recursos tecnolégicos. Tecnologia em sala de aula. Histérico da informéatica educativa no Brasil. O uso do
computador na escola como recurso pedagdgico. O uso da internet na educacdo. Conceitos de educacdo a distancia. Conceitos de
tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de dudio e video. Ferramentas de produtividade e educacdo a distancia. Pedagogia
Geral. Historia da Educacédo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR II

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetdos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecédo,
educacdo, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo
de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. Concepgao de alfabetizacao, leitura e
escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O lidico e os jogos na educacéo infantil. Adaptacdo da
crianca na creche. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag¢des
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da
Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educacdo. Constituicdo
Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

SERVENTE

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Nog¢des dos Materiais de Construcao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual. No¢des Basicas de Relacbes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informéatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores. Codigo Tributario Municipal. Legislagdo municipal sobre Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoveis — ITBL. Legislacdo municipal sobre Imposto sobre Servicos - ISS.
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TESOUREIRO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informaética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolucdo da Administracdo: teorias da
administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e resolu¢cdo de problema; certeza, risco e incerteza.
Recursos humanos: gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e
Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizacdo do trabalho;
modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificagdo dos Lideres. Orientacdo da lideranga. Teoria
dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivagdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle
da organizacdo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de operagdes quantitativas; controle estratégico;
controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional;
mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de
adocdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicacdo em marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda;
promocéo de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo
de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing.
Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02. NogOes basicas de contabilidade publica e direito
tributario e de compras publicas
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou bleneficiério da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.
b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997

d) () Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e) () Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " paraletra " "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdao nao esta previsto no conteiido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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