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CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Bacharelado em Educagéo Fisica registrado pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

ATRIBUIGOES: Compor as equipes de atengéo basica da secretaria de Satde, organizando, planejando e fornecendo suporte suporte
técnico para a elaboracéo, aplicacéo e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agcdes na area de avaliagdo
de aptidéo fisica, prescrigéo de exercicios, acompanhamento, orientagdo da caminhada / corrida e atividades de ginaticas, danga, jogos
e demis contetdos da cultura corporal em unidades de satde da rede municipal, com destaque para os servigds especializados como
os Centros de Apoio Psicosocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver agdes na perpectiva da promogéo da saide
e de combate a violéncia; realizar busca ativa e usuarios junto aos equipamentos da Secretaria de Salude, comunidade e instancias de
controle social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de doengas cronicas, dentre outros em projetos
de praticas corporais e atividades fisicas.

CARGO: PSICOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de Formag&o de Psicologia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comiss@o de investigacdo de denuncias e de 6bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengéo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdémicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos
operativos; dar suporte técnico visando a prevengao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO 30H — INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC e Inscri¢gdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social;
desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissd@o de investigagdo de denulncias e de obitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengédo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuérios; coordenar grupos
operativos; dar suporte técnico visando a prevengao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Formag&o de Psicologia, registrado no MEC e Inscri¢gdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercédo social; desenvolver a¢cdes de prevengéo, promogéo,
protegao e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar admisséo nos servigos de salde; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de o¢bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou
grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnostico; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar
suporte técnico visando a prevengéo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de
suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagédo da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e @ medicalizagao de situagdes individuais
e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes que visem a difusédo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagado em relagéo a loucura; desenvolver agées de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial
- conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
possibilitar a integragcdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

CARGO: SANITARISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior, registrado no MEC, Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
especializagdo nas areas de salde publica com carga horaria minima de 360 horas de institui¢do reconhecida pelo MEC, ou Certificado
ou Declaragdo de Conclusédo de Residéncia em medicina preventiva e social, de instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado ou
Declaragdo de Conclusao de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, de Instituigdo reconhecida pelo MEC ou Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso de Poés-Graduagéo stricto sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou Declaracé@o de Conclusdo de Curso de Pds- Graduagdo lato sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida
pelo MEC ou Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso Superior em Salde Coletiva e Inscricdo no Conselho Regional referente
a Categoria da Formag&o Académica, salvo para os casos dos cursos de graduagdo em que néo exista Conselho de Classe constituido.
ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de interesse a saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servicos de salde; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do,
intimacéo, coleta e multas nos servicos de salde; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude,
Secretaria de Saude, Ministério Publico, érgéos de classe; acompanhar a situagao de satide do municipio, de acordo com sistemas de
informagdes epidemioldgicas, analisar e controlar situagdo de saude, programacao, planejamento e avaliagdo das agdes; analisar e
acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagdes
epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiolégica e dos sistemas de informagées
epidemiolégicas no ambito do municipio, em seus diversos niveis, propor medidas de prevencdo e controle; desenvolver agdes de
prevencéo, promogdes, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
agdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comisséo de
investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢gdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagao; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagndstico,
com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencado de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogéo e protegdo a salde junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de reabilitagdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientagbes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem
a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricao no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsergéo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
agoes de prevengdo, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissao de
investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢cdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagado; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H - INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
acdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agées na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagao; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.r de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL — SEPLAGTD
o SECRETARIA DE SAUDE - SESAU ) ]
SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital e a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuigbes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, bem como na Lei Orgénica do Municipio do Recife, art. 63,
incisos |1, IIl, IV e na Lei Municipal n°. 17.772, de 16 de janeiro de 2012, com as alteracdes posteriores, TORNAM PUBLICA a realizagéo
de Selegao Publica destinada ao provimento de vagas para o cargo efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A Selegéo Publica seré regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Rua Visconde de Itaborai, 166 — sala 401 — Centro — Niteréi/RJ, CNPJ: 23.985.753/0001-07.

1.2. Arealizagao da inscrigdo implica na concordéncia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital.

1.3. O prazo de validade da presente Selegdo Publica é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame em Diario Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.4. As inscrigdes para esta Selegdo Publica serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execucéo desta Selegdo Publica, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Como forma de garantir a transparéncia do processo, o ato de publicagdo do Edital de Abertura, o Resultado Final da Selegédo
Publica e a Homologagao da Selegdo Publica, para os quais sdo exigidos ampla divulgagédo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio (fonte oficial de comunicagéo dos principais atos do certame) e no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a esta Selegdo Publica no Diario Oficial do Municipio e no site www.ibade.
org.br citado no subitem 1.6, pois, as altera¢gdes nas normas do Edital sdo divulgadas por esses canais.

1.8. O contetdo programatico do cargo de Agente comunitario de Satde (ACS) esta disponivel no ANEXO III.
1.9. As nomeacdes para provimento das vagas informadas no Anexo | deste Edital, sera realizada dentro do prazo de validade do Certame.

1.10. O codigo do cargo, o requisito de investidura, a carga horaria semanal, a disponibilidade de vagas por area de atuagdo e a
remuneracgdo encontram-se discriminados no ANEXO | deste Edital.

1.11. O numero de vagas ofertadas na Selegao Publica podera ser ampliado, a critério da Administragdo, durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagéo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto criadas por lei.

1.12. As atribuigées do cargo de ACS constam do ANEXO IV e se encontram previstas nas Leis Municipais n® 17.233, de 26 de junho
de 2006 e n° 17.772, de 16 de janeiro de 2012, e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

1.13. O Edital e seus Anexos estéo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTAGAO

2.1. Os requisitos basicos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado na Selegéo Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “k”;

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, a exemplo da prevista no art. 205, paragrafo
unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife: "A demisséo, a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
a destituicdo de cargo em comiss&do implicam a incompatibilizagéo para nova investidura em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo
prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agéo civel ou penal e das demais medidas administrativas".

g) apresentar diploma de nivel superior ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, conforme requisito do
cargo de ACS, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado por meio da apresentagédo de
original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a sua formagéao profissional,
quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado
pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais (eventual registro de condenagédo criminal acarretara analise especifica
sobre a viabilidade da investidura);

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura da Selegéo Publica;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.1.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera, ainda, preencher os seguintes requisitos, conforme o art. 6° da
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006:

a) ter ensino médio completo;

b) residir na area do Distrito Sanitario em que atuar desde a data da publicagdo do Edital da Selegao Publica;

c) ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

2.1.1.1. O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, pelas vagas que correspondem ao Distrito Sanitario em que reside.

2.1.1.2. De acordo com a legislagdo em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida na area do Distrito Sanitario
em que ird atuar, desde a data de publicagéo do Edital.

2.1.1.3. As lotagdes ocorrerdo no Distrito Sanitario para o qual o candidato foi aprovado e que resida, preferencialmente, nas unidades
mais proximas a sua residéncia, de acordo com a necessidade da administragéo publica.

2.1.1.4. A Prefeitura de Recife se reserva o direito de averiguar a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.

2.1.1.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando de sua nomeacéo, para fins da posse, o
enderego de sua residéncia, sob pena de ser eliminado da Selegao Publica, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou a
Selegéo Publica.

2.1.1.6. A comprovagao de residéncia do candidato, a partir da publicagao deste Edital, no Distrito Sanitario para o qual concorre a vaga,
podera ser demonstrada pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel), datada do
més corrente ou anterior a Selec¢éo;

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgéos publicos, datada do més corrente ou anterior a Selecéao;

c) correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira, datada do més corrente ou anterior a Selegao;

d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito, datada do més corrente ou anterior & Selecéo;

e) na auséncia dos documentos anteriores, declaragdo emitida por associagdo de moradores, igreja ou delegacia que comprove
residéncia minima desde a data de publicagédo do Edital.



24 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 006 - 16.01.2024

2.1.1.7. Caso o candidato resida com conjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome desse, deve juntar documento
comprobatério do casamento ou unido conjugal ou do parentesco.

2.1.1.8. Caso a comprovagdo de residéncia seja inveridica, o candidato sera automaticamente excluido do processo seletivo, sem
prejuizo de responsabilizagao civil e penal.

2.1.1.9. O Agente Comunitario de Salde - ACS devera manter residéncia fixa em sua respectiva area de atuagdo enquanto perdurar o
vinculo publico, excetuadas as situagdes descritas em lei.

2.1.1.10. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir as vagas ndo preenchidas.
2.1.1.11. As VAGAS/ DISTRITOS SANITARIOS s&o as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO I.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condigdes para a posse no cargo efetivo de ACS,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaragéo
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. A presente Selegéo Publica tera como primeira fase a Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério; e em seguida, a
segunda fase, com o Curso de Formagao Inicial, também de carater classificatério e eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Recife (http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial/) e no site
www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade do Recife e o Curso de Formacao Inicial sera realizado de forma remota, no formato
online, com momentos sincronos e assincronos. Os candidatos classificados para a realizagdo da etapa receberéo o link para matricula
por ocasiéo da convocagao para realizagdo do curso de formagao.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura, excepcionalmente, candidatos
poderéo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio do Recife.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selegdo Publica, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuigées do cargo.
4.1.2. Em conformidade com Decreto Municipal n° 30.306/2017 e Decreto Federal 8.727/2016, no que couber, fica assegurado as
pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as
pessoas transexuais e travestis, durante a selegéo.

4.1.2.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo no momento da inscrigdo. O candidato
devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.2. Ainscricdo na Selegdo Publica exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva
execugdo da Selecgdo Publica, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus
nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administrag@o Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigoes deverao ser realizadas pelo site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgdo de vaga/distrito
sanitario. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Somente sera confirmada a inscrigdo para um Unica vaga/Distrito Sanitario, visto que a Prova Objetiva.

4.5.1. A prova objetiva sera realizada em um Unico turno (vespertino) para todas as vagas/Distrito Sanitario.
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4.6. O valor da inscri¢do sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.7. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento da Selegao
Publica, exclusdo do cargo oferecido ou em razédo de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.8. Poderao solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que for doador de sangue, conforme previséo do art. 63,
§13, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, na redagé&o dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 21, 1° de julho de 2007 (Doadores de
sangue); e o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.8.1. O candidato hipossuficiente economicamente, amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, deve comprovar
cumulativamente: inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, segundo o
procedimento descrito a seguir.

4.8.1.1. Para a realizag&o da inscrigdo com isengéo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagédo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificagéo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

4.8.2. Para solicitar a isengédo, o doador tera que comprovar a doagédo de sangue, que nao podera ser inferior a 2 (duas) vezes em um
periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da Ultima doagédo, atestadas por érgdo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.8.2.1. Para solicitar a isengdo como doador de sangue, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e comprovante de doagdo de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h
do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia, conforme indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

4.8.2.1.1. Fica reservado a Prefeitura do Recife ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacéo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.3. A inscrigdo com o pedido de isengao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das
10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Pernambuco.

4.8.4. A relacéo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.8.5. O candidato disporda, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

4.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM para
pagamento somente ap6s a divulgagao do resultado final dos pedidos de isengéo.

4.8.7. O candidato com isengao deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.8. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.9. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigao via postal, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informag&o, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que n&o tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao gerar o DAM no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 e
efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido da Selegao Publica.

4.8.13.0 candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado inscrigdo paga para o mesmo cargo, tera a isengdo cancelada.
4.9. Da inscrigéo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever na selegao publica, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de
Inscrigdo on-line e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

4.9.1.1. Alinscrigéo pelo site estara disponivel, ininterruptamente durante 24h , desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais procedimentos.
4.9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo e confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo no site do IBADE, o candidato devera gerar o Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento.

4.9.3.1. A 22 via do Documento de Arrecadagé@o Municipal - DAM estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do Ultimo dia
de pagamento, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco.

4.9.3.2. A data limite de vencimento do Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM sera o primeiro dia Util apés o encerramento das
inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado seréd desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito
dentro do prazo estabelecido, na rede bancaria credenciada do Municipio (Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Itat, Banco
Santander, Caixa Econémica Federal, Lotéricas e SICREDI), obrigatoriamente por meio do Documento de Arrecadagdo Municipal -
DAM, gerado pelo préprio candidato no momento da inscrigéo.

4.9.4.1. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC's, ou similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O DAM pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Documentos de Arrecadagé@o Municipal - DAM’s pagos em casas
lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apos a
efetivacdo do pagamento do Documento de Arrecadagado Municipal - DAM.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o Documento de
Arrecadagdo Municipal - DAM e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigao na selegdo publica é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacéo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM,
motivados por falhas de comunicagédo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de inscricéo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologagao preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO |I.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagéao preliminar, exclusivamente mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma — ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 19.181, de 29/12/2023, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas, conforme o Anexo | e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selecéo Publica, na forma da Lei
Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, da Lei n°. 7853, de 24 de outubro de 1989, observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo de ACS.

5.1.1. Quando a aplicagao do percentual indicado no subitem 5.1 resultar em frag&o, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia quando o nimero de vagas for igual ou superior
a 5 (cinco).

5.1.3. Os Distritos Sanitarios que néo possuirem reserva de vaga expressa para PCD, na tabela do Anexo |, para provimento imediato, deverao
observar o percentual estabelecido nos itens 5.1 e 5.1.1. na hipdtese de eventual ampliagédo das vagas, no interesse da Administragéo.

5.1.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo de ACS, quando convocada para a posse, sera declarada através de
avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada pelo IBADE, na cidade de Recife, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.4.1. Na avaliagdo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes, serdo considerados.
| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigao de participagao.

5.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudancas introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n° Federal 14.126, de 22 de marco de 2021 e na Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.3. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo da Selegdo Publica em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagado de prova, ao horario, ao contetdo, a corregdo
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida, de acordo com as normas deste Edital.

5.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados na Selegdo Publica terédo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagéo geral.

5.5. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condi¢do, aprovados nas provas ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.6. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito @ concessé@o de readaptagdo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.7. O candidato com deficiéncia aprovado nas etapas do Certame de que trata este Edital, antes da homologagao da Selegdo Publica,
devera submeter-se a avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser organizada pelo IBADE,
na cidade de Recife.

5.7.1. O local, a data e o horario para realizagdo da avaliagéo biopsicossocial serdo divulgados através de Edital publicado no site do IBADE.
5.7.2. A avaliag@o biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 1° da Lei Federal n® 14.126 de 22 marco de 2021, na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja afericdo sera
realizada em momento imediatamente anterior a homologac¢&o e durante o desempenho do cargo.

5.7.3. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informagoes prestadas pelo candidato no
ato de inscrigdo na selegédo publica:

a) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e como adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.7.4. Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo o conjunto de caracteristicas
de cada candidato e sua necessidade de adequagao para o exercicio do cargo de ACS.

5.7.5. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o exercicio
das atribuigdes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, para todos os efeitos.

5.7.6. Da decisao da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado cabera recurso,
dentro do prazo fixado no ANEXO II, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br.

5.8. N@o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 5.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

5.8.1. O nao comparecimento ou a reprovagdo do candidato na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso o mesmo candidato ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, sera eliminado do certame.
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5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na legislagéo especificada pela pericia médica, constante
do subitem 5.2 deste edital, sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos de ampla concorréncia, devendo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.10. Caso o candidato reprovado pela pericia médica/multiprofissional néo atinja os critérios da ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

5.11. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo de ACS e que, no caso de vir a exercé-
lo, podera ser submetido a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribui¢oes.

6.3. O candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscricdo on-line, deverd, até o tltimo dia de pagamento da inscri¢ao, conforme ANEXO
Il — Cronograma Previsto, enviar copia da carteira de identidade, do CPF e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, em arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB, devendo ser protocolado através do
site www.ibade.org.br, na area do candidato.

6.3.1. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.3.2. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia autenticada em cartério, juntamente com o laudo médico, conforme disposto
no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7 deste Edital,
para que possa utiliza-lo durante a realizagéo da prova, a fim de que n&o incorra na proibigao prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.4. Fica reservado a Prefeitura do Recife e ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.3, ou deixar de enviar o laudo médico ou envia-lo
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da lei e deste Edital, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla concorréncia.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Pernambuco.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
7.1. Observado o disposto na Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023, ser&o reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas aos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

7.1.1. No caso dos Distritos Sanitarios em que nédo tenha reserva imediata para candidatos negros e indigenas, em virtude do nimero
de vagas, o candidato negro e indigena podera se inscrever nessa condi¢édo, considerando que a Prefeitura do Recife pode, dentro do
prazo de validade da Selegdo Publica, ampliar o nimero de vagas destinadas a provimento.

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,7(sete décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,7(sete décimos).

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem negros, pardos ou
indigenas no ato da inscricdo na Selegdo Publica, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1. Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo a Selegédo Publica, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacédo de declaragéo falsa.

7.3. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento da Ficha de Inscricao on-line,
devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigédo, entrar em contato com o IBADE por meio do correio
eletronico: notificacacao@ibade.org.br, até a data da realizagdo da Prova Objetiva, para a corregao da informagao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

7.4. Comprovando-se falsa a declaracédo, o candidato sera eliminado da Selegdo Publica e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua nomeagéo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na Selegéo Publica.

7.6. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
e indigena posteriormente classificado.

7.8. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

7.9. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas, observado
o disposto no art. 9° da Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023.

7.10. Os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrem as vagas reservadas aos negros e indigenas constarao na relagéo
que sera divulgada no site www.ibade.org.br, conforme Cronograma Previsto — ANEXO |I.

7.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo para as vagas reservadas aos negros e indigenas nas
datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado
de Pernambuco.

7.11. O candidato que se autodeclarou negro ou indigena no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei Municipal n® 19.181, de 29
de dezembro de 2023, caso aprovado em todas as etapas e antes da homologagao da Selegdo Publica, sera convocado para submeter-
se a procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e indigenas, na forma da prevista no
edital de convocagéo para a etapa.

7.11.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas negras sera realizada por uma comissédo de heteroidentificagéo.
Considera-se procedimento de heteroidentificagédo a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

7.11.2. Serao considerados pela comissdo de heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serédo
verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato, no termos da Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

7.11.3. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizada através do Termo de Autodeclaragdo de
Identidade Indigena - TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de Recomendag&o, emitida por lideranca
indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputagéo publica reconhecida ou érgéo indigenista.

7.11.3.1. Na hipétese de constatagao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da Selegéo Publica e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera excluido da lista de classificagdo de candidatos
negros e indigenas, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.

7.11.5. O candidato que n&o tiver a autodeclaracdo confirmada pela comissdo de heteroidentificagéo deixara de concorrer as vagas
reservadas aos negros e indigenas, mantendo a participagdo no certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos de
ampla concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

7.11.5.1. Em caso de comprovada ma-fe, o candidato sera eliminado do certame, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11.6. A manutencdo da posigédo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.11.3., 7.11.4., 7.11.5. sera
condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

7.11.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas sera publicado no endereco eletrénico www.ibade.org.br., conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.11.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que ndo confirmar a condi¢do declarada pelo candidato para
concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas cabera recurso na forma especificada na convocagéo e conforme Cronograma
Previsto — ANEXO I

7.11.8. Na hipétese de a comissao constatar falsidade na declaragéo feita pelo candidato, a documentagéo sera enviada a autoridade
competente para apuragéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

7.11.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena nao se configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.11.10. Durante a aferi¢do podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.
7.12. Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da
inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, constante no site www.ibade.org.br , indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigéo especial, via upload (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO Il —
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. Fica reservado a Prefeitura do Recife e ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial néo tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo
Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé,
Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo
de provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2.2.1. O direito previsto no subitem 8.1.2.2. é destinado a candidata lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagao de prova, conforme a Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.1.2.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e apresentagéo da respectiva certidao de nascimento
durante sua realizagao.

8.1.2.3. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagao da prova.

8.1.2.3.1 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentac&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

8.1.2.4. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara a prova.
8.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscrigao, necessitar de condigdes especiais para realizar a
Prova Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 02 (dois) dias Uteis antes da
realizagdo das provas, para o e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacéo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco. Apés esse periodo,
néao seréo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS
9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagéo das Etapas seréo divulgadas no site www.ibade.org.br nas datas previstas
indicadas no Cronograma— ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e gerar o Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (COCP), constando data, horario e local
de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagéo
para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para fins de justificativa
de sua auséncia.

9.4. Os horarios das provas seguem a hora oficial no Estado de Pernambuco.

9.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da Prova Objetiva portando documento oficial e original de identificagéo,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes,
sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido
o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

9.7.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto) ou digital (CNHe);
- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também
durante a realizagdo da prova e, em razao da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagéo pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagcé@o civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.9.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagéo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagédo delas. Ao terminarem,
os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagédo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.
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9.11. A Prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais € no COCP. N&o havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado da Selegdo Publica candidato que faltar as provas. Nao
havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comisséo Organizadora da
Selecéo Publica da Prefeitura do Recife, objetivando a realizagado de exame datiloscdpico, com a confrontagéo dos dados dos candidatos
que venham a ser convocados para a posse.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo das Etapas.

9.14. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento de
seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apés este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado da Selegao Publica, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local
da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao de
Respostas nao sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apo6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como:
cobertores, mantas, etc, também néo serad admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova
sera anulada e sera automaticamente eliminado da Selegéo Publica.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

9.21. O tempo total de realizagé@o da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.

9.21.1. O tempo de durag&o da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questoes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término
do horério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o
subitem 9.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagédo durante a prova no seu Caderno de
Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugédo da prova.

9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do DAM com
comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma coépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que néo levar a copia
terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclus&o.

9.25.1. Ainclus&o sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizagédo das etapas constardo na Convocagédo e/ou COCP.

9.27. Demais informagdes a respeito realizagdo dapas constardo na Convocagao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro
de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela do subitem 10.5. deste
Edital, apresentando peso de 75% (setenta e cinco por cento) na composig¢do da nota final.

10.2. Cada candidato receberd um Cademo de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que no podera ser rasurado, amassado ou manchado.
10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartao de Respostas.
10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser

observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para
o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questées por disciplina e valor das questdes encontram-se representados
na tabela abaixo:

NIiVEL MEDIO
Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questao Pontuagao maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude

(SUS) / Saude Coletiva 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAIS 50 - 100

10.6. Sera eliminado da presente Selegao Publica:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia ou negro e indigena que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que néo estiver dentro do posicionamento indicado abaixo.

DISTRITO SANITARIO AMPLA NEGRO/INDIGENA
DISTRITO SANITARIO | 180 54
DISTRITO SANITARIO I 630 189
DISTRITO SANITARIO Il 495 149
DISTRITO SANITARIO IV 855 257
DISTRITO SANITARIO V 630 189
DISTRITO SANITARIO VI 630 189
DISTRITO SANITARIO VII 450 135

DISTRITO SANITARIO VIiI 360 108

10.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate
na ultima posigéo definida acima, todos os empatados nesta posi¢éo serdo aprovados.

10.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 10.6. estardo automaticamente eliminados da
Selegéo Publica e nédo terdo classificagdo alguma no Certame.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para corregao eletronica.

10.8. A transcricd@o das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a corregcdo da prova sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera
ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o
candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas néo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado da Selecéo
Publica. Apos a aplicagéo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota
0 (zero) a questao com mais de uma opgéo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° (segundo) dia util apés a data de realizagdo da prova, a
partir das 12horas (Horario do Estado de Pernambuco), conforme Cronograma Previsto — ANEXO |I.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a divulgagéo do resultado da
Prova Objetiva.

11. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL
11.1. O Curso de Formagéo Inicial, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizado de forma remota, no formato online, com
momentos sincronos e assincronos, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS.

11.2. Somente podera participar desta etapa do certame o candidato aprovado na Prova Objetiva, conforme determinado no subitem
10.6 deste Edital.

11.2.1. Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formagéo Inicial estardo automaticamente eliminados do Certame, nao tendo
nenhuma classificagdo na Selegao Publica.

11.3. O Curso de Formagéo Inicial se regulara pelo respectivo Plano de Curso a ser disponibilizado posteriormente no endereco
eletrénico www.ibade.org.br, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composicéo da nota final.

11.4. O curso tera duragdo de uma semana com carga horaria de 40 horas, na modalidade de Ensino a Distancia —EaD, incluindo
ambiente virtual de aprendizagem, com acesso a contetdo tedrico, videoaulas e materiais complementares, chat com professores, tudo
dentro da plataforma. Sera exigido do candidato tempo integral, frequéncia obrigatéria e dedicagdo exclusiva, executando atividades que
poderdo se desenvolver nos horérios diurno e noturno, e, se necessario, durante final de semana e/ou feriado, finalizando com uma
avaliagé@o on-line.

11.4.1. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso diario a Plataforma de Curso, a organizagéo dos horarios para estudo
e o cumprimento das atividades propostas no Plano de Curso.

11.4.2. Para ser considerado aprovado na avaliagado do Curso de Formagao Inicial, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos na avaliagéo on-line, além de n&o ser eliminado por outros critérios previstos em Edital.

11.5. Os candidatos serdo convocados através de ato a ser publicado no Diério Oficial do Recife (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/ ) e no
site do IBADE www.ibade.org.br, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital, no Plano de Curso e na convocagéo para a Etapa.

11.5.1. Sera eliminado do Certame o candidato que deixar de comparecer ou cumprir as atividades on-line previstas para o Curso ou
dele se afastar por qualquer motivo e nao satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

11.5.2. Nao havera 22 chamada para o candidato que por qualquer razdo deixar de participar ou concluir o Curso de Formacéo Inicial
no periodo definido neste Edital.

11.5.3. A Prefeitura do Recife e o IBADE nZo se responsabilizam pela requisigéo para liberagao do candidato em seu local de trabalho,
caso esteja trabalhando, ou pelas despesas, ou pelos equipamentos e meios necessarios para a frequéncia e realizagdo do Curso,
inclusive por problemas de conexdo do candidato.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
on-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada
questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagéo,
itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.
12.4. Sera facultado ao candidato solicitar reviséo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e do Curso de Formag&o Inicial.
12.4.1. Admitir-se-a& somente um unico pedido de reviséo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos,
reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado
nos subitens 11.1 e 11.4.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e ser encaminhado ao
IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado de
Pernambuco), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido
de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura do Recife; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por que nao
caber&o recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de reviséo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO |I.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DA SELEGAO PUBLICA

13.1. A nota final sera igual a média ponderada das notas obtidas nas etapas, calculadas da seguinte forma:
Nota Final = (PO x 7,5) + (CFI x 2,5) / 10

PO = Nota da Prova Objetiva

CFI = Nota do Curso de Formagao Inicial
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13.2. A classificagédo na Selegao Publica sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

13.3. Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificacéo desta Selegao Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuag@o em Lingua Portuguesa;

d) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de vigéncia da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e
a data de publicagao deste Edital ;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4.1. Para fins de comprovagéo da fungdo de jurado mencionado na alinea “d” do subitem 13.4 Serdo aceitas certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos & fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 09 de junho de 2008.

13.4.1.1. Os candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatério da condi¢édo de jurado descrito no subitem 13.4.1, (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), durante o periodo de inscrigdo indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no
link de inscrigdo constante no enderego eletronico www.ibade.org.br.

13.5. O resultado final da Selegao Publica sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos para as vagas reservadas, em ordem
de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Negros e Indigenas, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negro e indigena, em
ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.6.0 candidato eliminado sera excluido da Selegao Publica e ndo constara da lista de classificagéo final.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Para efeito de ingresso no servigo plblico os candidatos classificados serdo previamente convocados através de nomeagéo
publicada no Diario Oficial do Municipio de Recife (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/ ) - fonte oficial de informagdes sobre os principais
atos do certame, bem como pelo e-mail informado no ato de inscrigdo do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados, bem como a manutencédo do seu cadastro atualizado junto ao
IBADE, ou a Administragéo Municipal, apds a conclusdo do certame.

14.2. A nomeacao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo e os classificados serdo nomeados de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da administragdo municipal, dentro do prazo de validade da Selegéo Publica.

14.2.1 Considera-se aprovado o candidato que atingiu a pontuagdo minima exigida para tal neste Edital e classificado o candidato
aprovado com colocagéo dentre as vagas previstas no certame.

14.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeagao sera considerado como desistente e perdera sua
vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3.1. A posse devera ocorrer a contar do ato da publicagdo do ato de nomeagéo, conforme o art. 22, da Lei Municipal n°. 14728, de
08 de margo de 1985.

14.3.2. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.

14.4. O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exame admissional, devendo apresentar os documentos
comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo determinado no ato de nomeagéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das convocagdes e manutengao do seu cadastro atualizado.

14.4.1. A posse no cargo dependera de exame admissional a ser realizado pela Unidade de Pericias Médicas do Municipio. Somente o
candidato considerado APTO no exame admissional podera ser investido no cargo.

14.4.2. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

14.4.3. O candidato que n&do se apresentar para realizagéo do exame admissional sera automaticamente excluido da Selecdo Publica.
14.5. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a)Carteira de Identidade;

b)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c)Certificado de Regularizagao da situagdo Cadastral - Receita Federal;

d)Titulo de Eleitor;

e)Comprovante de Quitagao Eleitoral;

f)PIS ou PASEP;

g)Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino (idade entre 18 e 45 anos);

h)Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

i)Comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a) ou cénjuge, pai ou mée, atualizado de até 90 dias;

j)Comprovante de conta no Banco Bradesco;

k)Comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial;

I)Comprovacéo de escolaridade (Diploma de nivel superior ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio);

m)Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

n)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal;

o)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal;

p)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual - SDS/PE ou do Estado onde residiu nos ultimos 5 anos;

q)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - TJPE;

r)Certiddo Negativa de Crimes eleitorais - TSE;

s)Declaragédo de encargos de familia para fins de imposto e renda (caso queira declarar algum dependente para fins de imposto de renda);
t)copia da certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF (caso queira constar no registro funcional do servidor);
u)RG e CPF para dependentes maiores de 18 anos, quando couber (caso queira constar no registro funcional do servidor);
v)Documentos listados no item 2;

w)Demais documentos que a Secretaria de Saude do Recife e a SEPLAGTD julgarem necessarios, posteriormente informados.

14.5.1. O candidato, quando nomeado, devera preencher formulario cadastral e enviar a documentagdo digitalizada exigida, por meio eletronico,
através do Portal de Admissao de Pessoal, conforme instrugdes enviadas pela Prefeitura Municipal do Recife em momento oportuno.

14.5.2. Todos os documentos devem ser digitalizados de originais, obrigatoriamente. Ndo serdo admitidas digitalizacdes de copias de
documentos, documentos llegiveis ou em mau estado de conservacgéo que prejudique sua avaliagdo.

14.6. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da. Constituicdo Federal e sera vinculado
ao Regime Juridico Estatutario, regulamentado pela Lei Municipal n® 14.728, de 08 de margo de 1985, e suas alteragcdes em vigor.

15. DISPOSIGOES FINAIS
15.1. Os candidatos poderéo obter informagdes gerais referentes a Selecdo Publica através do site www.ibade.org.br ou por meio do
telefone (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro - ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes, nomeagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e da Selegao Publica.

15.1.1.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de edital de retificagéo.
15.1.3. A Prefeitura do Recife e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes, convocagoes,
nomeacdes referentes a esta Selegéo Publica, durante todos o periodo de validade do mesmo.

15.3. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.bre e publicado no Diario Oficial do Municipio (https://dome.
recife.pe.gov.br/dome/).

15.4. O resultado final da Selegdo Publica serd homologado pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital e pela
Secretaria de Satde do Municipio do Recife.

15.4.1. O ato de homologacé&o sera publicado no Diario Oficial do Recife (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/).

15.5. Acarretara a eliminagdo do candidato na Selegado Publica, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos a Sele¢cdo Publica, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova.

15.6. A Administragéo, dentro do prazo de validade da Selegao, nomeara todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no presente Edital, e decidira sobre a oferta, ou ndo, de novas vagas que vierem a surgir, atenta sempre as necessidades do
servigo e a disponibilidade orgamentaria.

15.7. O ato de nomeacéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/), sendo esse o principal
canal de publicagdo do ato, e podera ser comunicado ao candidato, através do e-mail fornecido no ato de inscrigao, especialmente
quando o ato de nomeagao ocorrer longo tempo depois da homologagéo do Concurso (observado o disposto no subitem 15.9).

15.8. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Selegdo Publica,
valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

15.9. O candidato devera manter atualizado o enderego de correspondéncia, e-mail e demais dados de contato junto ao IBADE por meio
do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a divulgagao do resultado final da Selegao Publica e apds, junto a Prefeitura do Recife, através
do e-mail admissao@recife.pe.gov.br.

15.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, nao seréo objetos de avaliagdo nas provas do presente Seleg¢do Publica.

15.11. O candidato aprovado na Selegdo Publica, quando convocado para contratagdo e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a
Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicéo e pré-
requisito para que se concretize a contratagao.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo da Selegédo Publica instituida pela Portaria n® 1067, de 09 de agosto de 2023,
e alteragdes posteriores, ouvido o IBADE.

15.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO |V deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua
devida autorizagdo por érgao oficial competente.

15.14. A Prefeitura do Recife e o IBADE n&o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a esta Selegéo Publica.

15.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas da Selegdo Publica séo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

15.16. O IBADE e a Prefeitura do Recife se reservam no direito de promover as corregdes necessarias, em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.17. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao niumero de vagas previstas neste edital, integram o
cadastro de reserva.

15.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas da Selegdo Publica e correrdo a expensas do préprio candidato.

15.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.20. Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da sua
publicagé@o. Apds esse prazo a oportunidade de impugnacéo administrativa estara preclusa.

15.20.1. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital devendo encaminhar e-mail para notificacao@ibade.org.br.
15.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEVO IV- ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS DE INGRESSO.

Recife, xx de janeiro de 2024

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

LUCIANA CAROLINE DE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretaria da Saude

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
REQUISITO: -Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
- Haver concluido, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial;
- Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do Edital do processo seletivo publico.
- CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERAGCAO: R$ 2.424,00 + Gratificagdo de Exercicio da Profissdo + Vale-Refeicéo + Produtividade SUS + Vale-Transporte
(se necessario)
VAGAS
DISTRITO A VAGAS VAGAS VAGAS
SANITARIO BAIRROS DO DISTRITO SANITARIO AMPLA NIIE'?DRZOI PcD" TOTAIS
DISTRITO Recife, Santo Amaro, Boa Vista, Cabanga, llha
SANITARIO | do Leite, Paissandu, Santo Anténio, Sao José, 3 1 - 4
Coelhos, Soledade, e llha Joana Bezerra.
Alto Santa Terezinha, Agua Fria, Arruda,
Beberibe, Bomba do Hemetério, Campo Grande,
DISTRITO Cajueiro, Campina do Barreto, Dois Unidos, 8 4 2 14
SANITARIO Il Encruzilhada, Fundao, Hipédromo, Linha do Tiro,
Ponto de Parada, Porto da Madeira, Peixinhos,
Rosarinho e Torredo.
Aflitos, Alto do Mandu, Apipucos, Casa Amarela,
DISTRITO Casa Forte, Derby, Dois Irméos, Espinheiro, 6 3 2 "
SANITARIO Il Gragas, Jaqueira, Monteiro, Parnamirim, Pogo da
Panela, Santana, Sitio dos Pintos e Tamarineira.
Caxanga, Cidade Universitaria, Cordeiro,
DISTRITO Engenho do Meio, Ilha do Retiro, Iputinga, 1 6 2 19
SANITARIO IV Madalena, Prado, Torre, Torroes, Varzea e
Zumbi.
Afogados, Areias, Barro, Bongi, Cacote,
DISTRITO Coqueiral, Curado, Estancia, Jardim Sao Paulo, 8 4 2 14
SANITARIO V Jiquia, Mangueira, Mustardinha, Sancho, San
Martin, Tejipié e Toto.
DISTRITO Boa Viagem, Brasilia Teimosa, Imbiribeira, Ipsep 8 4 2 14
SANITARIO VI e Pina.
Alto José Bonifacio, Alto José do Pinho, Brejo da
DISTRITO Guabiraba, Brejo do Beberibe, Coérrego do
SANITARIO VII Jenipapo, Guabiraba, Macaxeira, Mangabeira, 6 3 1 10
Morro da Conceigdo, Nova Descoberta,
Passarinho, Pau Ferro e Vasco da Gama.
DISTRITO ~
SANITARIO VIl Cohab, Ibura e Jordao. 5 2 1 8
TOTAL GERAL 55 27 12 94

Legendas: ' PCD = Pessoa com deficiéncia / 2NEGRO/IND = Negros e Indigenas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTOS DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital de Abertura 16/01/2024

Periodo de inscrigdes pela internet 16/01 a 20/02/2024

Solicitagéo de isengdo do valor da inscrigao 17 e 18/01/2024

Divulgagéo das isengdes deferidas e indeferidas 05/02/2024

Recurso contra o indeferimento da isengao 06 e 07/02/2024

Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 16/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2024
Divulgagédo dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia- PCD
27/02/2024

Divulgagao dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

Divulgagéo preliminar das inscrigoes

Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam
como Pessoa com Deficiéncia - PCD

Recurso contra o resultado dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas 28 e 29/02/2024

Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
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Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que
se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

Respostas aos recursos dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

04/03/2024
Divulgagdo da homologagao das inscrigdes
Divulgagao do quantitativo inscrito por cargo
Divulgagao dos locais das Provas Objetiva
Realizagdo das Provas Objetiva 10/03/2024
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva 11/03/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 12 e 13/03/2024

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

26/03/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27 e 28/03/2024

Resultado final da Prova Objetiva 05/04/2024

Convocagao dos candidatos habilitados para matricula no Curso de Formagéo Inicial 08/04/2024

Periodo de matricula no Curso de Formacéo Inicial 09 a 12/04/2024

Periodo para realizagéo das aulas EAD e Prova do Curso 15 a 19/04/2024

Divulgagao do resultado preliminar da Prova do Curso de Formagé&o Inicial 22/04/2024

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova do Curso de Formagao Inicial 23 e 24/04/2024

Divulgagao do resultado final da prova do curso 26/04/2024

Convocagao para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD

26/04/2024
Convocagao para heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

Realizagdo da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD

29/04 a 03/05/2024
Realizagao da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

Resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD

08/05/2024
Resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

Periodo de recursos do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD

Periodo de recursos do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros 09 e 10/05/2024

e indigenas

Resultado final da da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD

Resultado final do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e 15/05/2024
indigenas
Classificagdo Preliminar da Sele¢do Publica 15/05/2024

Periodo de recursos contra o resultado preliminar da Selegao Publica 16 e 17/05/2024

Resultado do Recurso ao resultado preliminar da Selegdo Publica

Resultado final da Sele¢édo Publica 23/05/2024

Homologagao do Resultado final da Selegédo Publica

Obs. Sera observado o horario oficial no Estado de Pernambuco.
O cronograma apresentado trata-se de uma previsédo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrerem
alteragdes, conforme necessidades da comisséo especial e da comissédo organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do IBADE, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

~ ANEXOINl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Colocagéo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia nominal. Processo de formagdo das palavras.
Coesao. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Figuras de Linguagem. Acentuagéo grafica.

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) / SAUDE COLETIVA

Evolugéo Histérica do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria; Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura
e organizagdo; Controle Social no SUS; Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII — artigo 194 a 200; Leis Organicas da Saude - Lei n°
8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011; Determinantes Sociais da Saude; Vigilancia em Saude; Transicdo
Demografica, Epidemiolégica e Nutricional no Brasil; Doengas emergentes e reemergentes na realidade brasileira; Sistema de Saude
de Recife; Plano Municipal de Recife 2022/2025; Ouvidoria do SUS; Carta dos direitos e deveres dos usudrios da saude; Politica
Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica — (PNAB) 2017; Programa Nacional de Seguranga do Paciente;
Programa Nacional de Prevencéo e Controle de Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Saude; Politica Nacional de Humanizagéo;
Educagao Popular em Saude; Educagéo Permanente em Salide; Covid-19: agdes estratégicas, evidéncias cientificas e vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40H

Bases legais do Agente Comunitario de Saude: Lei n° 11.350/2006 e suas alteragdes; Decreto n° 8.474/2015; Politica Nacional de
Promogao da Salde; Politica Nacional de Atengédo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude; Politica
Nacional de Praéticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Humanizagéo; Servigos de Atengdo Domiciliar.
Programa Saulde na Escola (PSE); Vigilancia em Saude: aspectos introdutérios; No¢des de epidemiologia, monitoramento e avaliagéo
de indicadores em saude; Indicadores do Programa Previne Brasil; Abordagem familiar no territério da Atengéo Basica; Determinantes
Sociais da Saude; Processo Salude e Doenca; Atengdo as Doengas Cronicas Nao Transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagéo;
Calendario Vacinal; Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS); Estratégia de Satde da Familia (ESF); Direitos dos usuarios,
mobilizagéo e controle social; Conceitos de territorializagao, microarea e area de abrangéncia. Intersetorialidade no trabalho em satde;
Planejamento e organizagéo das visitas domiciliares; Acompanhamento de grupos prioritarios; Medidas de prevengédo a COVID-19.
Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

) ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO E REQUISITOS DE INGRESSO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40H

REQUISITOS: Certificado de conclus&o do ensino médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: 1. Participar de a¢des de promogao, prevencdo, protegao e reabilitacdo da saude em nivel individual e coletivo. 2.
cumprir com as atividades de prevencéo de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisdo. 3. realizar visitas domiciliares com finalidade de realizar
cadastramento das familias, mapeamento da érea, identificagdo de microareas de risco e desenvolver atividades na unidade de satde
da familia. 4. realizar atividades de grupo e reunides com organizagdes comunitarias e participar de atividades comunitarias
eventualmente a noite ou nos finais de semana ou feriados, com acompanhamento, treinamento e avaliagao do instrutor/supervisor de
sua area ou do enfermeiro e médico da equipe de salde da familia. 5. agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido
dentista para pacientes de sua area de atuagéo que estejam sem condi¢do de deslocamento. 6. atuar em equipe multiprofissional. 7.
colaborar com a organizagéo da farmacia.

EXTRATO DE DECISAO

Assunto: Processo Administrativo n® 19/2023

Ref.: Contrato n°® 4801.4015/2023.

Processada: DATA VOICE COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 41.057324/0001-43

Penalidade: Impedimento de licitar e contratar com o Municipio e consequente descredenciamento perante o Sistema de Cadastro de
Empresas e Fornecedores — SICREF, pelo prazo de 06 (seis) meses, cumulado com multa de R$ 257.970,00 (duzentos e ciquenta e sete
mil, novecentos e setenta reais) a partir do exaurimento do prazo recursal ou, em havendo recurso, a partir da publicacéo do seu julgamento.
Fundamentacédo Legal: Art. 26 do Decreto Municipal n°. 22.592/2007.

Recurso: Desta decisdo cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio. O
processo encontra-se com vista franqueada ao interessado na Comiss@o Permanente de Apuragao e Aplicacdo de Penalidades, sediada
na Avenida Cais do Apolo, n° 925, 11° andar, sala 23, no prédio sede da Prefeitura da Cidade do Recife, no bairro do Recife, nesta
cidade, cujo endereco eletronico é cpaap@recife.pe.gov.br.

FELIPE MARTINS MATOS - Secretério de Planejamento Gestéo e Transformagao Digital

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO: Edital de Chamamento Publico n° 001/2022 - SEPLAGTD - Credenciamento n° 001/2022 - SEPLAGTD - OBJETO:
Credenciamento de instituicdes financeiras e cooperativas de créditos para operarem no sistema eletrénico de administragéo de margem
financeira consignavel, incluindo a geragdo automatica de reserva de margem, averbagdes e manutencdo de langamentos para o
Sistema de Folha de Pagamento dos servidores da Prefeitura do Recife. EMPRESA CREDENCIADA: BANCO BRADESCO
FINANCIAMENTO S/A - CNPJ n° 07.207.996/0001-50. FUNDAMENTO: Artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93. RATIFICO, nos termos do
artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93, o CREDENCIAMENTO n° 001/2022 - SEPLAGTD, em conformidade com o Edital devidamente
aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio e Declaragdo de Atendimento - GAJUR/SEPLAGTD, que atesta a conformidade. Recife,
28 de dezembro de 2023. Ana Rita Dantas da Silveira Barros - Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas em Exercicio.

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 007/2024, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
Dispde sobre a area de atuagado do Agente Comunitario de Satide.

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 61, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a area geografica de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Salde - ACS de que trata
o art. 6°, §3°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e, entdo, estabelecer as regras para lotagcéo e mobilidade dos ACS
dentro de sua area geogréfica;

CONSIDERANDO o entendimento sedimentado pela Procuradoria-Geral do Municipio no sentido de que "toda e qualquer alteragéo na
delimitacdo da area de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude — ACSs deve ser fundada em estudo técnico que néo se afaste de
todos os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude por ocasido da disciplina da Politica Nacional de Atencéo Basica e dos
demais referenciais previstos no art. 6°, §3°, da Lei n® 11.350/2006, além de todas as cautelas mencionadas no citado opinativo (Parecer
n° 1.764/2023)" — v. Encaminhamento n° 942/2023, nos autos do Processo PGM.Net n® 2023.02.005019;

CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica SESAU/SEAB/GGAIT N° 41/2023 e do Despacho SESAU/SEGTES/GGTES/CMJ n° 41/2024,
que elencam justificativas técnicas no sentido da adequagao da extens&o, para fins da delimitagdo das areas de atuagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, da divisdo atualmente adotada para fins de definigdo das areas dos Distritos Sanitarios;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que a area geografica de atuacéo dos Agentes Comunitarios de Satde — ACSs, lotados nesta Secretaria de
Saude, para os fins do disposto no art. 6°, §3°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, sera a delimitagao da area do Distrito
Sanitério correspondente ao local de residéncia do servidor.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, sera utilizado como parametro de delimitagdo de cada Distrito Sanitario a demarcacao disposta
no Plano Municipal de Satide.

Art. 2° O Agente Comunitario de Saude (ACS) devera residir na area geografica de que trata o art. 1°, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Portaria a todos os ACSs atuantes na Prefeitura Municipal do Recife, independente das disposi¢des
constantes nos respectivos editais de sele¢do publica anteriores.

Art. 4° As formas e critérios de mobilidade interna dos ACSs em efetivo exercicio na Secretaria de Saude do Recife serédo as dispostas na
Portaria n® 127/2023 - GAB/SS, de 16 de outubro de 2023, no que couber, observados os critérios especificos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A area geografica a que se refere o art. 1° podera ser alterada nas hipoteses dos §§ 4° e 5°, do art. 6°, da Lei Federal
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 5° A ordem de prioridade para mobilidades dos ACSs dentro do respectivo Distrito Sanitario, quando houver mais de um servidor
pleiteando a mesma vaga, sera, sucessivamente, a seguinte:

| - proximidade da Unidade de Saude com a residéncia do servidor;
Il - maior tempo de servigo na Prefeitura do Recife com o vinculo inscrito na mobilidade;
1l - maior idade.

Art. 6° As lotagdes dos novos ACSs, quando da admiss&o na rede municipal de satde, ocorrerdo nos limites do Distrito Sanitario para
o qual o candidato foi aprovado e que resida, preferencialmente, nas unidades mais proximas a sua residéncia, de acordo com a
necessidade da Administragao Publica.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao oficial.
Recife, 15, de janeiro de 2024.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 016/2024 - GAB/SEGTES/SESAU, EM 12 DE JANEIRO DE 2024.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
LOTAR a servidora abaixo discriminada, tendo em vista o contido no SEI n® 02.014025/2023-75:

CLEICE XAVIER DE MORAES, Auxiliar de Enfermagem 40h - EST, matricula n° 74.484-4, CPF n° ***.728.404-**, no Upinha Dra.
Fernanda Wanderley, do Distrito Sanitario Il, da Secretaria Executiva de Atencdo Basica, a contar de 01 de dezembro de 2023, por
retorno de cesséo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagao na Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 540/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicéo de material de papelaria, 02 (dois) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Salde da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°® 14.133/2021 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa CICERO DURVAL COSTA DA SILVA LTDA., CNPJ/MF n° 20.654.089/0001-17, vencedora no LOTE 02, com
valor global de R$19.000,00 (dezenove mil reais).

VIGENCIA: 12 meses, a contar de 15 de janeiro de 2024.

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2023

MARCELLA DE BRITO ABATH - Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude.

Secretaria de Educacao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PORTARIA N° 027 DE 15 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item I, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 22.12.2023 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar, administrativamente por n&o retorno de licenga sem vencimentos, o Professor | VERA CONCEIGAO DA HORA ESPAR, mat.
98.903-3, na SEDUC/SEAF/GGGP/Diviséo de Pessoal, RPA-01, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungdo
Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, com efeito retroativo a 01 de novembro de 2023, em razédo da Portaria n° 5061 de 21 de outubro de
2019, publicada no DOM n° 124/22.10.2019.

PORTARIA N° 028 DE 15 DE JANEIRO DE 2024 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item I, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista as Cls n°s 206/14.11.2023 da SEDUC/SEPTI/
Unidade de Infraestrutura de Tecnologia e 22/18.09.2023 da SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia de Alfabetizagdo e Letramento, Educagéo
Infantil e Anos Iniciais, e os Encaminhamentos s/n°s de 07.11.2023 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | SIMONE RODRIGUES LAUREANO, mat. 41.306-7, na SEDUC/Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e
Inovagé@o, RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, com efeito
retroativo a 10 de agosto de 2023, em razédo da Portaria n°® 1210 de 06 de setembro de 2023, publicado no DOM n°® 117/07.09.2023;

1I- Transferir, a pedido, o Professor | SIMONE RODRIGUES LAUREANO, mat. 41.306-7, da SEDUC/Secretaria Executiva de Projetos,
Tecnologia e Inovagao, RPA-01, para a SEDUC/SEGP/GGDE/GALEIAI/Divisdo de Educagéo Infantil, RPA-01, com a carga horaria
mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula, no 2° e 3° Turnos, com efeito retroativo a 18 de setembro de 2023.



