ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA/SC

Concurso Publico

EDITAL N° 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricoes para o Concurso Publico de provas e
titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, no periodo de 15 de setembro de
2014 a 17 de outubro de 2014.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas normas deste edital e pela legislacao vigente e sera
executado pela Fundacdo Carlos Joffre do Amaral — FCJ, localizada a Rua Nossa Senhora dos
Prazeres, 132 Centro, Lages, SC, CEP 88.502-230, telefone (49) 3224-8080, endereco eletronico
(site) http://www.fcja.com.br e e-mail: fcj@scc.com.br.

1.2 A inscricao do candidato, neste Concurso Publico, implicara no conhecimento e na aceitacao
irrestrita das normas exigidas por este edital e seus aditamentos.

2. DAS VAGAS, CARGOS, HABILITAGAO, CODIGOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS

QUADRO I — ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR — ANS

VAGAS CARGO HABILITAGAO SiMBOLO

CARGA VENCIMENTO
HORARIA (R$)

Formacao de nivel superior
01 Enfermeiro(a) na area especifica e registro | ANS-15 20 1.121,53
no 6rgao de classe.

Formacao de nivel superior
na area especifica e registro | ANS-10 20 1.675,80
no 6rgao de classe.

Engenheiro(a)

01 Florestal

Formagao de nivel superior
01 Fisioterapeuta na area especifica e registro | ANS-14 20 1.121,53
no 6rgao de classe.

Formacdo de nivel superior
01 Nutricionista na area especifica e registro | ANS-20 20 760,96
no 6rgao de classe.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14
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QUADRO II — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ATM

~ , CARGA VENCIMENTO
VAGAS CARGO HABILITACAO SiMBOLO HORARIA (RS)
Portador do Certificado do
. 19 grau do Ensino
01 Agente Operacional Fundamental e Certificado ATM-13 40 1.158,44
do Curso de Informatica
Basico ou 2° grau.
Portador de certificado de
01 Técnico em Projetos formagdo escolar de nivel ATM -1 40 2.382,18

médio (2° grau) em darea
geral ou especifica.

QUADRO III — ATIVIDADES OPERACIONAIS E SERVICOS GERAIS — AOG

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14

VAGAS

CARGO

HABILITACAO

siMBOLO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

02

Balseiro

Portador de certificado de
ensino fundamental (42
série) e documento de
Habilitacao da Marinha do
Brasil.

AOG-1

40

760,20

01

Carpinteiro

Alfabetizado, com
experiéncia na area.

AOG-7

40

1.000,00

06

Motorista I

Portador do certificado de
ensino fundamental (42
série) e Carteira Nacional de
Habilitagao “B" ou superior.

AOG-2

40

997,50

01

Motorista II

Portador do certificado de
ensino fundamental (42
série) e Carteira Nacional de
Habilitagao “D" ou superior.

AOG-3

40

1.050,00

01

Operador de Trator
Agricola

Portador do certificado de
ensino fundamental (42
série) e Carteira Nacional de
Habilitagdo “B" ou superior.

AOG-6

40

1.050,00

02

Pedreiro

Portador de certificado de
ensino fundamental (42
série), com experiéncia na
area.

AOG-13

40

1.000,00

12

Servente
(masculino)

Alfabetizado, com area com
experiéncia na area.

AOG-11

40

760,20

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14




QUADRO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CRAS

VAGAS

CARGO

CARGA VENCIMENTO

HABILITACAO SIMBOLO HORARIA (R$)

01

Agente

Administrativo

Portador do certificado de
formacdo escolar de nivel
médio (2° grau) em darea
geral ou especifica.

CRAS-4 40 760,20

01 Psicélogo

Formacao de nivel superior
na area especifica e registro
no o6rgdao da profissao | CRAS-2 40 1.449,46
(Conselho
Regional).

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14

3. NATUREZA, GRAU DE RESPONSABILIDADE E COMPLEXIDADE DO CARGO

QUADRO I — ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS

CARGO

NATUREZA, GRAU DE RESPONSABILIDADE, COMPLEXIDADE E
PECULIARIDADES DO CARGO

Enfermeiro(a)

A natureza, o grau de responsabilidade e complexidade do cargo de
enfermeira(o), compreendem: atividade de natureza especializada,
envolvendo supervisdao, planejamento, coordenacao, programacao,
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecao da salde
individual e coletiva, junto ao sistema de salde municipal.




Engenheiro(a) Florestal

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos

de Engenharia Rural, o que compreende:

- atividades aplicadas para fins florestais de
topografia, fotointerpretacao, hidrologia, irrigacdo, drenagem e

acudagem;

- instalagOes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais;

- construgoes para fins florestais, desde que nao tenham estruturas

de concreto armado ou ago;

- construcao de estradas exclusivamente de interesse florestal; O

profissional atuara também nas seguintes areas:

- defesa sanitaria, compreendendo controle e orientacdo técnica na

aplicacao de defensivos para fins florestais;

- mecanizacao, compreendendo experimentacao, indicacao do

emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins

florestais; - pesquisa, introdugao, selecao, melhoria e multiplicacao de

matrizes, sementes, mudas, no campo florestal;

- padronizacdo, conservagao, armazenagem, classificagao,

abastecimento e distribuicao de produtos florestais;

- florestamento, reflorestamento, adensamento, protegao e manejo

de florestas;

- exploracao e utilizacao de florestas de seus produtos;

- levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso,

redistribuicdo, conservacgao, corregao e fertilizagao do solo, para fins

florestais; - arborizacdao e administracao de parques, reservas e hortos

florestais;

- tecnologia e industrializagao de produtos e subprodutos florestais;

- fitopatologia, microbiologia, parasitologia e entomologia florestais;

- xilologia, secagem, preservacgao e tratamento da madeira;

- meteorologia, climatologia e ecologia;

- silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais;

- extensdo, cadastro, estatistica e inventario florestais;

- politica e economia florestais;

- promocao e divulgacado de técnicas florestais;

- assuntos de energia legal referentes a florestas, correspondendo

vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos respectivos; -

planejamento e projetos referentes a engenharia florestal.

Fisioterapeuta

Atividade de nivel superior, de natureza especializada para prestacao de
servicos de assisténcia fisioterapéutica, sendo:

- avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas;

- elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos




nos clientes;

- estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacgdes necessarias;

- solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e
justificado; - recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario;

- reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

- registrar no prontuario do cliente as prescricdes fisioterapéuticas,
sua evolucdo, as intercorréncias e as condicoes de alta da assisténcia
fisioterapéutica;

- Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que
necessario, com participacao plena na atencao prestada ao cliente;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; - colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais da salde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico;

- efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho;

- elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Nutricionista

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, responsavel por
promover avaliagdo nutricional e de consumo alimentar das criangas,
promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da
faixa etaria atendida; promover programas de educagdo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre
alimentacao das criancas e da familia; integrar a equipe multidisciplinar
com participagao plena na atencao prestada a clientela; efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; assistir tecnicamente o Secretario
Municipal de Educacdo e os responsaveis pelos programas de alimentacao
escolar, acompanhando e participando do processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliacao; e outras, que Ihe forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Educagao.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14

QUADRO II — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ATM

CARGO

NATUREZA, GRAU DE RESPONSABILIDADE, COMPLEXIDADE E
PECULIARIDADES DO CARGO

Agente Operacional

Atividade de natureza repetitiva envolvendo servigo de registro, controle,
datilografia, digitagao, redacao, execucao de todo e qualquer servico de
carater administrativo, financeiro, pessoal, tributario ou material.

Técnico em Projetos

Consiste na elaboracao de Projetos informatizados, expedicao de dados
via internet, a serem dirigidos aos érgaos competentes, visando cadastrar
0 municipio e para a obtencdo de recursos nos ambitos das Obras, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente, Administragao e Educagao.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA — 08/14




QUADRO III — ATIVIDADES OPERACIONAIS E SERVICOS GERAIS — AOG

NATUREZA, GRAU DE RESPONSABILIDADE, COMPLEXIDADE E

CARGO PECULIARIDADES DO CARGO
Balseiro Atividade qualificada, de natureza operacional, envolvendo a operagao da
balsa movida a remo ou motor.
Servicos relativos a construcao e demolicdo manual em madeira, e
Carpinteiro preparacOes para alvenaria, coberturas com telhas e similares, demais
servicos atinentes a area.
Motorista I Engloba as atividades vinculadas a execucao e operacao de automoveis

leves, carros, motos e camionetes.

Motorista 11

Engloba as atividades vinculadas a execucdo e operacdo de veiculos
pesados de carga e transporte, caminhdo, 6nibus e congéneres.

Operador de Trator
Agricola

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, envolvendo a
operacao de tratores agricolas, com ou sem implementos.

Pedreiro

Atividade que abrange a verificacdo das caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagdes técnicas:

- orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho;

- orientar na composicao da mistura, cimento, areias, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada;

- assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- construir alicerces, levantar paredes, muros e construcoes
similares;

- rebocar estruturas construidas;

- realizar atividades de manutengao corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes;

- armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas;
- operar betoneiras;

- executar outras tarefas de mesma natureza e o nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Servente
(masculino)

Abrange trabalhos bracais em geral, servicos de limpeza urbana e rural das
vias publicas, servicos auxiliares nas diversas obras municipais.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14

QUADRO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CRAS

CARGO

NATUREZA, GRAU DE RESPONSABILIDADE, COMPLEXIDADE E
PECULIARIDADES DO CARGO

Agente Administrativo

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungles
administrativas;

- Participacdo de reunibes sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagao do processo do trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;

- Participagdao das atividades de capacitacago (ou formagao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Psicologo

Atendimento especializado de assisténcia psicoldgica a pacientes oriundos
do sistema municipal, através de terapia individual ou de grupo.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14




4. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

No ato da contratagao o candidato deve comprovar:

a)

b)

9)

Nivel de escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo;

Boa salde e aptidao fisica e mental, mediante apresentagao de atestado fornecido pela
junta médica oficial do Municipio de Ponte Alta;

Nacionalidade brasileira, sendo admitidos estrangeiros na forma da lei;

Quitacdo com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e os do sexo masculino,
quitacao com as obrigacdes do servigo militar;

Comprovar no ato de admissdo, através de certidao de antecedentes criminais, que se
encontra em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao;
Copia dos documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro do cargo no

servico publico.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico somente podera ser efetuada via Internet, no endereco
eletronico http://www.fcja.com.br, no periodo compreendido entre os dias 15 de setembro a 17
de outubro de 2014.

5.2 Para efetivar a inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a)
b)
c)

d)

Ler atentamente o Edital e esclarecer duvidas, antes de preencher o requerimento;

Acessar o endereco eletronico: http://www.fcja.com.br;

Preencher devidamente o Requerimento de Inscricdo;

Conferir as informacgdes do seu cadastro e, ao término, imprimir duas cdpias, uma para o
candidato e a outra para colocar no envelope com a documentagao exigida na letra g
deste item;

Fazer o pagamento da taxa de inscricdo, através de depésito identificado, em favor da
Fundacao Carlos Joffre do Amaral, no Banco do Brasil - Agéncia n® 5215-9, Conta Corrente
n® 574.320-6, CNPJ 02.532.755/0001/62, até o dia 17 de outubro de 2014 em horario
bancario. Nao sera aceita outra forma de pagamento;
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9)

Entregar junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Ponte Alta,
Rua Jeremias Alves Rocha, n° 130, Centro Administrativo, ou na FCJ a Rua Nossa Senhora
dos Prazeres, 132, Centro, CEP: 88502-230, Lages, (SC), cdpia dos documentos exigidos
para a inscricdo (relacdo abaixo, letra g) que deverdo ser colocados em um envelope
lacrado e rubricado pelo candidato.

1. A data maxima para a entrega do envelope é dia 17 de outubro de 2014, horario
comercial ou de atendimento da Prefeitura de Ponte Alta ou da Fundacao Carlos
Joffre.

2. A documentacao colocada no envelope é de inteira responsabilidade do candidato.

Relagdo dos documentos necessarios para efetivar a inscrigdo:

1 — Cdpia do requerimento de inscricdo;

2 — Cdpia do comprovante de pagamento da inscricao;

3 — Copia do requerimento e comprovante(s) de tempo de servico publico, maximo de
20 anos, Anexo V;

4 — Copia do requerimento para pessoas com deficiéncia, se for o caso. Anexo VI.

5.3 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndao sendo permitida a alteracao das informagOes prestadas, exceto a
eventual mudanca de endereco que devera ser comunicada a Fundacdo Carlos Joffre,
até a data de realizacdo da prova, por correspondéncia eletronica através do e-mail:
fcj@scc.com.br.

5.4 A inscricdo sO sera confirmada quando o estabelecimento bancario confirmar o
pagamento da taxa de inscricao.

5.5 Em caso de desisténcia do Concurso Publico o valor da taxa de inscricdo ndo sera
restituido.

5.6 A FCJ ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por falhas
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos
documentos solicitados e/ou 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

5.7 A adulteragao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagao
prestada implicara na exclusao do candidato deste Concurso.

5.8 Valor da taxa de Inscrigao:

Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).
Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO



6.1 De acordo com a Lei Estadual 10.567/97, o doador de sangue para ficar isento do pagamento
da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, devera preencher o requerimento de inscricdo via
site http://www.fcja.com.br e entregar na Prefeitura Municipal de Ponte Alta ou na FCJ — Rua
Nossa Senhora dos Prazeres, 132, Centro, Lages, (SC) CEP 88502-230, até o dia 30/09/2014, no
horario de expediente, os seguintes documentos:

a) Requerimento de isencao Anexo III;
b) Comprovante de inscricao no Concurso Publico;

¢) Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que
foram realizadas as doagOes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de
01 (um) ano, contado retroativamente da data de publicagcdo do presente Edital.

6.2 A FCJ publicara, o deferimento dos requerimentos de isengdo do pagamento em
seu site http://fcja.com.br, dia 06 de outubro de 2014.

6.3 O ndo cumprimento, pelo candidato ou seu representante legal, de qualquer um
dos itens referentes a isencao de pagamento da inscricao implicara, automaticamente, no
cancelamento de seu pedido de isengao.

6.4  Se o requerimento de isengao da taxa de inscricao for indeferido e o candidato,
mesmo assim, optar por fazer a inscricdo no Concurso Publico, a inscricdao devera ser
efetivada mediante depdsito bancario identificado, conforme item 5.2 letra e, e entregar
cdpia do comprovante de pagamento na Fundacgao Carlos Joffre — Rua Nossa Senhora dos
Prazeres, 132, Lages (SC), Centro, CEP 88.502-230, ou na Prefeitura Municipal de Ponte
Alta, ou ainda enviar comprovante do depdsito bancario via e-mail fcj@scc.com.br até o
dia 17/10/2014 no horario de expediente.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DO
PEDIDO DE CONDIGCAO ESPECIAL

7.1 O candidato portador de necessidade especial participara deste Concurso Publico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos

7.2 Os candidatos para as vagas reservadas aos deficientes e que necessitarem condigoes
especiais para a realizacdao da prova, deverao assinalar esta opcao no Requerimento de Inscricao
e relacionar as condigcdes que julgarem necessarias.

7.3 A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condicao especial para realizar
a prova, comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em
sala especial. Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a
conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao sera descontado do tempo de
duragao da prova.

7.4 A FCJ publicara, o deferimento das condicdes especiais, no site da http://www.fcja.com.br
no dia 24 de outubro de 2014.
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7.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da inscricdo preenchendo o Requerimento de
Condicao Especial para realizacdo da prova, conforme ANEXO 1V, indicando claramente os
recursos necessarios para a realizagcdo das provas.

7.6 Nao serao admitidos recursos relativos a condicdo de portador de necessidade especial de
candidato que, no ato da inscricdao, ndo declarar essa condigao.

7.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados, serao submetidos a uma
junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Alta para verificacdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas no site da
FCJ, enderego eletronico http://www.fcja.com.br, onde estardo indicados por cargo, nimero de
inscricao e nome do candidato, no dia 31 de outubro de 2014.

8.2 A relagdo das inscrigOes indeferidas, serdao publicadas no site da FCJ, enderego eletronico
http://www.fcja.com.br.

9. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1 A prova escrita sera aplicada na Escola de Educacao Basica Sao Francisco, localizada a Rua
Monte Castelo, s/n, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Ponte Alta/SC.

9.2 O local da prova da prova pratica sera divulgado no site http://www.fcja.com.br, no dia 24
de novembro de 2014.

10. DAS PROVAS

10.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:

a. Uma prova escrita de carater eliminatdrio para todos os cargos;

b. Uma prova pratica de carater eliminatdrio para os cargos de Motorista I, Motorista II,
Operador de Trator Agricola, Pedreiro e Carpinteiro;

¢. Uma prova de tempo de servico de carater classificatério

a) Prova Escrita

10.2 A prova escrita, abrangera conhecimentos de acordo com o ANEXO II. A prova sera
composta por 05 (cinco) questdes objetivas de conhecimentos gerais e por 15 (quinze) questoes
objetivas de conhecimentos especificos, cada uma delas composta por 04 (quatro) alternativas,
das quais somente uma é correta, com pontuacao de 0,00 a 10,00, conforme tabela abaixo:
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Namero
, de Pontuacao | Pontuacao
PROVA CONTEUDO Questdes Valor maxima minima
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50 1,00
Prova escrita
Conhecimentos especificos 15 0,60 7,50 4,00

10.3 A prova escrita sera realizada no dia 16 de novembro de 2014, conforme horario abaixo:

13h 15min: Acesso dos candidatos aos locais de prova;

14 horas: Fechamento dos portGes (ndao sera permitido o acesso de candidatos, sob qualquer
alegacao, a partir deste horario);

14h 05 min: Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas;

14h 10 min: Inicio da resolucdo da prova;

16h 10 min: Encerramento do horario para realizagdo da prova.

10.4 O candidato, para realizar a prova escrita, recebera um caderno com as questoes e um
cartdo resposta e sera responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao do caderno — se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

10.5 O cartao-resposta sera o documento de avaliagao do candidato. O candidato devera
transcrever suas respostas para o cartdo-resposta, utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul. Nao serao consideradas as marcagOes feitas no
caderno de provas.

10.6 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

10.7 O candidato s6 podera entregar o cartdo-resposta e o caderno de questdes, 30 (trinta)
minutos apds o inicio da prova.

10.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartaoresposta
a0 mesmo tempo.

10.9 Serao considerados classificados na prova escrita somente os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima, conforme quadro do item 1.1.

c) Prova Pratica

10.10 A prova pratica sera realizada entre os dias 27 a 31 de novembro, em horario e local a ser
divulgado no dia 24 de novembro de 2014.
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10.11 A prova pratica constara de cinco atividades praticas/tarefas. Cada tarefa realizada
plenamente equivale a 2.00 pontos.

10.12 A prova pratica objetiva avaliar o desempenho dos candidatos na execucao de atividades
no ambiente de trabalho.

10.12 Os candidatos serdo avaliados conforme as habilidades descritas no quadro abaixo:

CARGO HABILIDADES
Manuseio adequado de ferramentas e materiais; realizacdo das tarefas
Carpinteiro sugeridas; conservagao guarda e manutencao dos equipamentos

utilizados; seguranca pessoal (EPI), de terceiros e dos equipamentos.

Direcao defensiva; seguranca pessoal, de terceiros e do veiculo; condugdo
dentro das regulamentacoes de transito estabelecidas, manobras e
operacao; realizacdo das atividades sugeridas. Manutencdo preventiva
do(s) veiculos condizentes com cargo. Relagdes interpessoais.

Motorista I

Manutengao preventiva do(s) veiculos condizentes com cargo; diregao
defensiva; seguranca pessoal, de terceiros. Conducdo dentro das
regulamentagbes de transito estabelecidas, manobras e operacao;
realizacao das atividades sugeridas. Relacdes interpessoais.

Motorista II

Manutengao preventiva do(s) veiculos condizentes com cargo; diregao

Operador de defensiva; seguranca pessoal (EPI), de terceiros e do veiculo; conducdo
Trator Agricola | dentro das regulamentagdes de transito estabelecidas, manobras e
operacao; realizacao das atividades sugeridas. Relagdes Interpessoais.

Pedreiro Manuseio adequado de ferramentas e materiais; realizacao das tarefas

sugeridas; conservacao, manutencao e guarda de equipamentos utilizados;
segurancga pessoal (EPI), de terceiros e dos equipamentos.

10.13 A pontuagao minima exigida para que o candidato seja aprovado na prova pratica é de
2.00 pontos.

10.14 Os candidatos deverao apresentar documentos pessoais para a realizacao da prova. No
caso dos cargos em que é necessaria a conducao de algum veiculo, também é necessario que o
candidato apresente sua Carteira Nacional de Habilitacgo — CNH — que contemple regularizacao
e aptidao para o tipo de condugao a que se propoe.

11. NORMAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

11.1 A entrada nos locais de prova so sera permitida mediante a apresentacdao de documento de
identificacdo. Sao considerados documentos de identidade, os documentos expedidos por 6rgao
publico, com foto.

11.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
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11.3 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.4 A ndo apresentagao de documento de identificacao nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

11.5 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado de fechamento dos portdes (14 horas).

11.6 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:
a) Canetas esferograficas de material transparente com tinta das cores azul ou preta; b)
Documento de identificacao;
c) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

11.7 E vedada, durante a realizacdo das provas:
a) Uso de maquinas de calcular;
b) Reldgios e aparelhos celulares;
¢) Qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico;
d) Bolsas, chapéus e bonés;
e) Proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por
prescricao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).

11.8 Caso o candidato porte objetos referentes ao item 11.7, o fiscal de sala indicara
um local para acomoda-lo, sendo de total responsabilidade do candidato.

11.9 A simples posse de telefone celular, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredor ou banheiros,
implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

11.10 E vedado ao candidato durante a realizacio das provas ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos previstos no Cronograma - ANEXO 1.
12.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

12.2.1 Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico http://www.fcja.com.br e clicar
no link RECURSOS;

13.2.2 Preencher o formulario de recursos, de forma clara, com argumentos
consistentes e envia-lo via Internet;

13.2.3 O resultado dos recursos sera publicado no endereco eletronico do Concurso
Publico;


http://www.fcja.com.br/
http://www.fcja.com.br/
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13.4 No caso de erro do gabarito, a questdo sera anulada e a pontuacao sera atribuida a
todos os candidatos.

12.5 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado, a nota
e ou classificacao dos candidatos poderao ser alteradas para maior ou menor.

12.6 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.7 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no
edital.
12.8 Os recursos intempestivos nao serao reconhecidos e os inconsistentes, nao providos.

13. CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

13.1 A nota final sera obtida através da média da nota da Prova escrita e da prova de tempo de
Servigo.

13.2 Para os cargos de Motorista I, Motorista II, Operador de Trator Agricola, Carpinteiro e
Pedreiro a nota final sera a média obtida entre os resultados da prova escrita, da prova pratica e
tempo de servico.

13.3 Os candidatos serdo classificados no respectivo cargo de inscricao, em ordem decrescente
da média obtida, expressa com 2 (dois) decimais.

13.4 O correndo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;
c) Para os cargos de Motorista I, Motorista II, Operador de Trator Agricola, Pedreiro e
Carpinteiro, obtiver a maior nota da prova escrita, seguida da maior nota da prova
pratica e tempo de servico; d) Tiver mais idade.

13.6 A homologagdo do resultado final sera publicada no endereco eletronico da FCJ,
http://www.fcja.com.br no dia 12 de dezembro de 2014.

14. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificagao.

14.2 O candidato que nao comprovar a formacdao minima exigida para o cargo, declarada no ato
de inscrigao, ndo podera ser admitido.


http://www.fcja.com.br/
http://www.fcja.com.br/
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14.3 Para a comprovacao do endereco residencial o candidato devera apresentar copia atual de
conta de agua, ou luz, ou telefone fixo. Se o comprovante nao estiver em nome do candidato,
além da copia do comprovante devera anexar uma declaragao e documento de identidade do
titular da conta, de que o candidato reside naquele endereco.

14.4 Em caso de alteragdo do nimero do telefone informado na inscrigdo, o candidato devera
solicitar a atualizacao a Fundacdo Carlos Joffre, indicando seu cargo, nimero de inscricdo, nimero
da identidade, fazendo mengdo expressa que se relaciona ao Concurso Publico, objeto deste
Edital.

14.5 A admissdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Ponte Alta, de acordo com o
interesse e conveniéncia, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

15. DO REGIME EMPREGATICIO

Os classificados neste Concurso Publico serdo contratados como empregados publicos estatutarios
sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

16. DO FORO JUDICIAL

A Comarca de Correia Pinto — SC sera o foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o
Concurso Publico que trata este Edital.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracao Publica.

17.2 Os casos nao previstos, neste Edital no que tange a realizacdo deste Concurso, serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Ponte Alta — SC, 08 de setembro de 2014.
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CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA -

EDITAL N° 001/2014

ATIVIDADE DIA DF
Publicacdo do edital 08/09/2014 -
Prazo de recurso para impugnacao do Edital 08/09/2014 10/09/2014
Inscrigdes 15/09/2014 17/10/2014
Inscrigdes com pedido de isencao da taxa 15/09/2014 30/09/2014
Deferimento dos pedidos de isen¢ao da taxa 06/10/2014 -

Ultimo prazo para entrega dos documentos

17/10/2014
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Divulgacao das inscricoes deferidas, indeferidas e condigdes

. 24/10/2014
especiais
Prazo para Recursos: inscricdes deferidas e indeferidas 24/10/2014 27/10/2014
Divulgacao da homologagao definitiva das inscricoes 31/10/2014 i
(recursos)
Prova escrita 16/11/2014 -
Prova pratica 27/11/2014 | 30/11/2014
Divulgacao do gabarito e caderno de provas 16/11/2014 -
Recursos das questdes de prova e do gabarito 16/11/2014 -
Deferl_mento dos recursos das questdes de prova e do 24/11/2014 )
gabarito
Divulgacao gabarito final 24/11/2014 -
D|vulga(;~ao preliminar das notas d_a prova escrita e da 24/11/2014 )
pontuacao da prova de tempo de servigo
Divulgacao do local da prova pratica 24/11/2014
Recursoi da divulgacao prelmnar das notas da prova escrita e 24/11/2014 01/12/2014
pontuagao do tempo de servigo
D|vu_lga(;ao dos Eesultados dos recursos da nota da prova 05/12/2014 )
escrita e pontuagao do tempo de servico
Divulgacdo do resultado da prova pratica 05/12/2014 -
Divulgacao preliminar do resultado do Concurso Publico 08/12/2014 -
Recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 08/12/2014 -
Divulgacao do ,re§ultado dos recursos do resultado preliminar 10/12/2014 )
do Concurso Publico
Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico 12/12/2014 -

ANEXO Il

a) CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO GERAIS
(COMUNS A TODOS OS CARGOS)
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CONHECIMENTO GERAIS

v h Wi

Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ponte Alta.
Histdria politica e econémica do Municipio de Ponte Alta.

Gestdo Publica Municipal.
Compreensao e interpretacao de texto, gramatica e ortografia.
Raciocinio ldgico.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA — 08/14

b) CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (POR CARGO)

QUADRO I — ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS

ENFERMEIRO(A)

1. Principios de gestdo aplicados ao sistema municipal de saude. (planejamento, supervisao,
coordenacao e avaliacao).

2. Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem.

3. Humanizagao na assisténcia.

4. Natureza, grau de responsabilidade e complexidade do cargo.

5. Fundamentos da enfermagem: afericao de sinais vitais; coleta de exames; assisténcia ao exame
fisico; tratamento de feridas.

6. Sistemas de informacao em enfermagem.

7. Vigilancia sanitaria.

8. Vigilancia Epidemioldgica.

9. Programa de Atencdo Basica Ampliada.

10. Programa Estratégia de Saude da Familia.

11. Saude da mulher.

12. Saude da Crianca.

13. Gerenciamento de residuos de saude.

14. Cddigo de ética dos profissionais da enfermagem.

ENGENHEIRO(A) FLORESTAL

1.
2.

3.

Novo Cddigo Floresta. Lei n® 12651/25 de maio de 2012.

Ecossistemas. Unidades de conservacdo. Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos.
Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de espécies nativas. Sementes florestais,
produgao e tecnologia. Implantacao, manutengao e operagao de viveiros florestais. Silvicultura e
implantacao de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacado de areas
degradadas e nascentes. Plano de manejo de unidades de conservagao. Manejo de florestas
nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal. Atividades
poluidoras. Meio ambiente.

Legislagdo: Legislacdo ambiental aplicada a area florestal. Lei n® 6938/81. Politica Nacional do
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Meio Ambiente e fins e mecanismos de formulagcao e aplicagdo. Lei n® 9985, de 18/07/2000:
Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Nova Legislacao sobre Meio
Ambiente: Lei n° 9.605, de 12/02/98. Convencao sobre Diversidade Bioldgica. Decreto n° 2.519
de 16/03/98. Lei n° 8.666/93, de 21/06/93: Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e
suas alteracoes.

4. NocOes de Informatica: Sistema operacional Windows. Nogdes do ambiente Microsoft Office (Power

Point, Word e Excel). Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Conceitos relacionados a
Internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranca da informacdo. Aplicativos do Windows,
Banco de dados e sistemas de informagoes.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.

2. Reabilitacao: conceito, objetivos técnicos e sociais.

3. Trabalho Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas
doengas infectocontagiosas e crénico-degenerativas.

4. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI
Adulto e Infantil. Acolhimento.

5. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Legislacao que regulamenta a profissao.

1. Nutrigdo Social: Conceito de saude e doencga; Organizacao dos servigos de salde no Brasil:
Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagao e Nutrigdo no Brasil.

2. Conceitos Basicos de Nutricdo em Salde Publica: fome e desnutricao.

3. Bases para a elaboracdo de programas de nutricdo; Diagndstico do estado nutricional da
populacdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional.

4. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; Metodologia de Avaliacdo e

5. consequéncias organicas.

6. Orientacao Nutricional; Nutricao das gestantes adolescentes e adultas: qualidade, do custo e dos
habitos alimentares; Orientacao Nutricional a gestacdo normal e nas alteragdes mais comuns da
gravidez (nauseas, piroses, constipacao e controle de peso).

7. Avaliacao do Estado Nutricional; Nutricao de Nutriz de Lactante: Necessidades Nutricionais;
Orientagao nutricional.

8. Aleitamento Materno. Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra indicacdo; Desmame;

9. Crescimento e Desenvolvimento.

10. Alimentagao Escolar.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA — 08/14

QUADRO II — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ATM

AGENTE OPERACIONAL
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Conhecimentos sobre administracao;

As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial e estratégico;
Comunicacao e redacao organizacional;

Higiene e Seguranca do trabalho;

Gestao patrimonial;

Dominio de ferramentas de informatica, planilhas eletronicas, Internet e transmissdo de dados;
Conhecimento de bancos de dados;

W XN U A WD

Elaboragao de relatorio e pareceres técnico-administrativos;
Elaboragao e digitacdo de documentos: oficios, memorandos, cartas, circulares, atestados,

requerimentos, expedientes, processos, remessas; 10. Malote: controle de recebimento e
distribuicao;

11. Atendimento ao publico.

12. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais;

13. Uso

de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias);

14. Microsoft 2007/Word e Excel: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

TECNICO EM PROJETOS

O NV AW

Informatica: Microsoft Word, Excel, Power Point, correio eletronico;

Estrutura de projetos: objeto, finalidade, justificativa, publico alvo, intervenientes, recursos;
Gerenciamento e etapas de Projetos;

Orcamento financeiro fisico e digital;

SICONV;

SIGEF

Relatério de projetos;

Prestacdao de contas;

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14

QUADRO III — ATIVIDADES OPERACIONAIS E SERVICOS GERAIS — AOG

BALSEIRO
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1. Atracacao. Desatracagao.

0 0 NOUL AW

10.
11.

Regras de Manobras. Manobras para evitar colisdes. Risco de colisdo. Nogdes Basicas de
Estabilidade.

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual (EPISs).
Primeiros socorros - Técnicas de salvamento aquatico
Conhecimentos sobre a operacao de motores de embarcagoes.
Nogdes de manutengao.

Uso correto dos equipamentos de seguranga.

Nogdes sobre assisténcia e salvamento de embarcagao.

Nogdes sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente.

Combate incéndio.
Vento e/ou corrente perpendicular e paralelo a margem.

CARPINTEIRO

1.
2.

NocOes basicas de planejamento e organizacdo na execucao dos servicos de carpinteiro.

Tipos de madeiras. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e
ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou portateis,
martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros.

NocOes de prumo, nivel e esquadro.
Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencao e

® N o;

reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e Ceramicas.

Pintura, Empapelamento, Revestimento.

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPIs.
Conhecimentos especificos em medidas utilizadas na area.

NogOes basicas de Desenho Técnico.

Conservacao e Restauracao. Técnicas de conservagao preventiva e curativa.

MOTORISTA I

1.

©® N YA WN

10.
11.

Legislagao (Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugdo de
veiculos).

Sinais de transito; regulamento de transito.
Licenciamento, habilitacao.

Diregao defensiva.

NogOes sobre mecanica, funcionamento do veiculo.
Conservacao e uso de veiculos.

Motores a diesel e a gasolina.

Sistema de distribuicao de correntes.

Defeitos mais frequentes em veiculos.

Primeiros Socorros.

Meio ambiente e cidadania.

MOTORISTA II
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Legislacao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacOes referentes a conducao
de veiculos.

Sinalizagao.
Veiculos, licenciamento, habilitagdo.
Regras de circulacao. Deveres e proibicoes, infragdes e penalidades.
Diregao defensiva.
Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocdes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de passageiros.

. Motores a diesel e a gasolina.

. Sistema de distribuicdo de correntes.

. Defeitos mais frequentes em veiculos.

. Nogbes de mecanica basica.

. NogOes sobre: Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada
cardiaca, emergéncias respiratdrias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente
suicida, paciente violento), no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesao na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos, seguranca da cena).

5. Conservacao e uso do veiculo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

1.

Legislacao de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducao
de maquinas pesadas.

Normas Gerais de Circulagao.

o vk wWwiN

7.

Sinalizagao. Regras de circulagao.

Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades.

Nogoes sobre funcionamento de maquinas pesadas..

Condigao Adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas.
Rodovias. NocOes sobre Primeiros Socorros. Mecanica em Geral.

Conservagao e uso do trator.

SERVENTE (masculino)

1.

vi AN

o

No}

NocOes basicas de higiene e limpeza;

Cuidados elementares com o patriménio publico;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza;

Guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

Habilidades manuais no desempenho das tarefas: uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos: pa, enxada, picareta, foice, vassoura, etc;

Manutengao e conservagao de ferramentas e equipamentos;

Dosagem dos produtos de limpeza; 8. Carga, transporte e descarga de materiais;

. Poda de arvores e plantas.

PEDREIRO
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10.
11.
12.
13.

Limpeza e escavacao de terreno.

FundacOes rasas e profundas, alicerces e baldrames.

Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacao de massas.

Concreto armado. NogOes de armaduras para concreto.

Lages pré-moldadas, mistas e macicas.

Acabamentos.

Colocagao de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).

Confecgao de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra
pisos, muros, muros de arrimo.

Fiscalizacao e verificacao de qualidade dos materiais.

Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade.
Colocacao de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento.

NocOes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente a atividade.
Conservacao e guarda do material de trabalho.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14

QUADRO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CRAS

PSICOLOGO

1.

N AW

Saude Mental;

Técnicas de Psicoterapia;

Psicologia Social Comunitaria;

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo;

Entrevista Psicoldgica;

Regulamentagao da Profissao;

Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: visao

10.

11

18.
19.

histdrica; Medicina, psiquiatria, doenca mental;

Epidemiologia social das desordens mentais;

Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental;
Perspectivas da psiquiatria pds asilar no Brasil;

. Saude mental e trabalho;
12.
13.
14,
15.
16.
17.

A historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental;
As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Salde Mental;

Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial;

Projeto Terapéutico;

Psicologia e Educacao;

Transtornos de Personalidade. Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude Principios e diretrizes, controle social;

Indicadores de saude;
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO
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1. Conhecimentos sobre administracdo. As funces administrativas no contexto operacional, tatico,
gerencial e estratégico.

2. Comunicacdo e redacao organizacional avancada.

3. Lideranga no ambiente de trabalho.

4. Higiene e Seguranca do trabalho.

5. Gestao patrimonial e documental.

6. Dominio de ferramentas de informatica no apoio administrativo. Dominio do uso de planilhas
eletronicas.

7. Conhecimento de bancos de dados.

8. Gestdo de documentos fisicos e digitais.

9. Estratégias organizacionais.

10. Marketing no servigo publico.

11. Raciocinio légico no ambiente administrativo.

12. Elaboragao de relatdrio e pareceres técnico-administrativos.

13. Conhecimento de informatica, de Internet e transmissdo de dados.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA - 08/14
ANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato (a):

INSCRICAO No: CARGO/FUNCAO:

A

Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Alta — Edital N°
001/2014.
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DECLARO que sou doador(a) de sangue e estou de pleno acordo com as disposicdes contidas
no edital que rege este Concurso Publico, em especial com as clausulas que regulam a taxa de
inscrigao.

Termos em que, pede deferimento.

de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:
1. Cépia do comprovante de inscricao;
2. Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que

foram realizadas as doagOes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de um
ano contado retroativamente da data de publicacdo do presente edital.

ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE CONDICI\O ESPECIAL PARA REALIZACIT\O DE PROVA
Nome do Candidato (a):

INSCRICAO No: CARGO/FUNCAO:

A

Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Alta — Edital N°

001/2014.

REQUEIRO a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de prova, conforme Item 7 do
presente Edital:

Especificar a condigao:
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Termos em que pede deferimento.

de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - TEMPO DE SERVICO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTO para todos fins, conforme declaragao(s) em anexo, (n° de certidoes) certidoes de
tempo de servico que perfazem um total anos meses e dias de trabalho
como professor (a), na rede publica e/ou privada.

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes
desta declaragdo sao a expressao da verdade.
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Termos em que pede deferimento.

de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - REQUERIMENTO DESTINADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

A
Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Alta — Edital N°
001/2014.

O candidato acima identificado, vem requerer sua inscricao nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

Declara que é portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:
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Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposicdes contidas no Edital que rege
esse Concurso Publico.

Termos em que, pede deferimento.

de de 2014.

............ Assinatura
do candidato

DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL 001/2013, ACOMPANHAR O
REQUERIMENTO:

1. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede
(a) o candidato (a) o exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigao seja igual
ou posterior a data de publicacdo deste edital.

2. Copia do comprovante de inscricdo.



