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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

VILA VELHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA/ES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2024/PMVV/ES, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Processo Seletivo Publico para os cargos de Agente Comunitario
de Satide e Agente de Combate a Endemias, mediante as condi¢Ges especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.
1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Processo Seletivo Puablico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, ou enquanto durar
a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢Oes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado
no item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo Publico, com as informagdes pertinentes, estaré
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Vila
Velha/ES.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico no site citado
no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele
divulgadas.

1.8. O contetido programatico para todos os cargos estd disponivel no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime da Consolida¢do das Leis Trabalhista -
CLT, conforme Lei Municipal n° 5.424, de 06 de junho de 2013.

1.10. Os cargos, requisitos, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e saldrios sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. As atribuic¢oes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo nos cargos de se trata este edital, cumulativamente, sdo os
seguintes:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;
b) gozo dos direitos politicos;
¢) regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;
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d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

e) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) condigdes de satide fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo

com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

h) ndo estar incompatibilizado para o servigo ptblico em razdo de penalidade sofrida.
2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Satide deverd, ainda, preencher os seguintes
requisitos:
a) residir em um dos bairros da regido em que for atuar desde a data da publicacdo do Edital do
Processo Seletivo Puablico;
b) concluir com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, que serd ofertado pelo IBADE aos candidatos aprovados na primeira etapa deste processo, em
quantitativo estabelecido pelo item 12 deste edital.
2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera optar, no ato da
inscricao, pela VAGA que corresponde a REGIAO que deseja concorrer, de acordo com a localidade
em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes.
2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Satde resida na
regido em que ird atuar, desde a data de publicacao do Edital.
2.2.1.3. A Prefeitura de Vila Velha/ES reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informacoes
contidas quanto ao local de moradia.
2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera comprovar, quando de sua
convocagdo para a contratagdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Processo
Seletivo Publico, caso ndo comprove residir na regido para a qual prestou o Processo Seletivo Pablico.
2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos poderao ser chamados para suprir as
vagas ndo preenchidas, de acordo com a regido de residéncia.
2.2.1.6. As VAGAS/REGIAO sao as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO L
2.3. DOS EXAMES/LAUDOS QUE DEVERAO SER REALIZADOS PARA O ADMISSIONAL:
a) Hemograma Completo;
b) VDRL;
¢) Glicose;
d) Grupo Sanguineo e Fator RH;
e) RX Coluna CERVICAL (AP/PERFIL) com laudo;
f) RX Lombo Sacra com laudo;
g) RX Toérax com laudo;
h) ECG com laudo;
i) Laudo Psiquiatrico por especialista
j) Laudo cardiolégico Clinico (a Partir dos 40 anos).
2.3.1. Outros exames/laudos poderdo ser solicitados no momento da convocagdo para contratacdo ou
para afericdo de diagnostico, neste tltimo, conforme entendimento do avaliador.
24. DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO MOMENTO DA
CONTRATACAO:
24.1. Os documentos deverao ser obrigatoriamente apresentados na via original e entregues COPIA
SIMPLES e LEGIVEL na Secretaria Municipal de Saide, no Nicleo de Recursos Humanos, situado
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na Rua Castelo Branco, n°® 1803, sala 212 - Centro - Vila Velha - ES no momento da convocacédo,
conforme descricao nos itens e subitens abaixo.

241 - O candidato, no momento da convocagdo, deverd autuar processo eletronico no endereco
eletronico www.vilavelha.es.gov.br, com os documentos descritos nos itens e subitens abaixo, que
deverdo ser obrigatoriamente digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contetido.

2.4.1.1. O CANDIDATO QUE NAO AUTUAR O PROCESSO ELETRONICO NO PRAZO MAXIMO
ESTIPULADO E NAO COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS SERA ELIMINADO
AUTOMATICAMENTE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NAO TENDO
RECLASSIFICACAO.

a) Documento de identidade com foto;

al) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

b) CPF;

¢) Comprovante de Situagao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ;

d) 02 (duas) fotos 3x4 recente (original);

e) Titulo de Eleitor (c6pia simples);

f) Comprovante da altima vota¢ao ou Certidao de Quitagao Eleitoral (copia simples);

g) Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagdo (cépia simples);

h) PIS/PASEP (c6pia simples);

i) Certidao de nascimento ou casamento (copia simples);

j) Certidao de nascimento dos filhos - até 21 anos para efeitos de desconto de Imposto de Renda ou,
quando universitario, até 24 anos (copia simples);

k) Certificado de Reservista - para servidores do sexo masculino (cépia simples);

1) Comprovante de residéncia (copia autenticada em cartorio);

m) Qualificacdo Cadastral - e-social (emitido pelo site http//consultacadastral.inss.gov.br, com)
com a confirmacao que os dados estdo corretos;

n) Nada consta de registro de antecedentes criminais (original);

0) Copia da carteira de vacinagdo atualizada;

p) Certidoes Negativas Estaduais Civel (1 e 2% instancia) e Criminal (1° e 27 instancia) disponivel
no site https:/ /ssp.sesp.es.gov.br/reantecedentes;

q) CPF dos dependentes;

r) DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

rl) Certidao de Conclusao do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente
a data da colagdo de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO;

r2) O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e Declaracdao 30 (trinta) dias, a partir da
data de sua expedicdo;

Requisito/Escolaridade Documentos
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Diploma (cépia Simples)
ou
Certidao/Declaracdo de Conclusao do Curso
(copia simples)
E
Historico Escolar (Cépia Simples), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Ensino Médio.

2.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condigdes para a contratagdo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

2?2 Etapa: Curso Introdutoério de Formagao Inicial, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br e no Diario Oficial do
Municipio de Vila Velha.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Vila Velha/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Publico, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta e precisa dos requisitos e das
atribui¢des do cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome
social.

4.2. A inscrigao no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢ao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam

deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
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processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, naumeros de
inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta opgdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia
nos horérios de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

MANHA TARDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS -
ACS ACE

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricao correspondente a cada opcao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.1.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terda somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricoes
canceladas.

4.6.1.1.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscri¢do, validando-se a altima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Ptublico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administracido Publica.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto os candidatos que se enquadrem
naLei Municipal n° 5.716 de 19 de fevereiro de 2016, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.8.1. Para a realizagdo da inscricio com isencdo o candidato deverd preencher o Formulario de
Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de
baixa renda.
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4.8.1.1. Nao seré concedida a isencao do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que nado possua o
Numero de Identificagio Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricdo.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o Horéario
do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacdo das isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO 1I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto bancario, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengéo.

4.8.3.3. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formuladrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informacao;
c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementagdo da informacao.
4.8.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.
4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.
4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancario no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.
4.8.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e horario, terd a isengao
cancelada.
4.9. Da inscricao pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam
o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessérios a efetivagdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.
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4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario. A 2% via do boleto bancério
estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscrigcdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nao serad confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia atil apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscricio.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico, desde que nao ultrapasse o total de 20%.
5.1.1. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.
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5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Pablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrado
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horéario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Puablico, terao seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo comparecer na data indicada na convocacao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos dltimos 06(seis) meses
(original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.1. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
de Vila Velha/ES, por ocasido da chamada.

5.5.2. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que que por
ocasido da chamada, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos altimos 06 (seis) meses.

5.5.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢6es do cargo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas pela
legislagdo pertinente.

5.5.4.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo. 5.7. Ap6s a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos:: cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples), atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1IMB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da chamada, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do primeiro dia até
as 23h59 do dltimo dia, observado o horério do Estado do Espirito Santo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei
Municipal n°® 6.131/ 2019.

7.1.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Pablico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd marcar esta opcao no momento da
inscricdo via internet e enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia simples do CPF e
autodeclaragdo de préprio punho ORIGINAL, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), no momentro da inscrigdo, até o dltimo dia do pagamento, conforme indicado no
Anexo I - Cronograma Previsto.
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7.2. A relagdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada ao negro sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada ao negro nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das
08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o horario do Estado do Espirito Santo.

7.3. O candidato que ndo se declarar no ato da inscricdo e deixar de entregar a documentacdo
estabelecida no subitem 7.1.4, ou entrega-la fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Puablico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipotese de ndao haver namero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.8.1. A Prefeitura de Vila Velha/ES poderé aferir, a qualquer tempo, a veracidade das informacoes e do
enquadramento do candidato na cota reservada aos negros, em observancia ao determinado no art. 3°
da Lei Municipal n° 6.131/2019.

7.8.1.1. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Pablico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato deverd

solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os

recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao

especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1IMB), no momento da

inscricdo e no periodo de inscricao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento

especial, nado terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos

do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais

Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para

Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,

além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
10
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que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.15.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de
condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizagdo da
prova, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas,
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informacoes sobre 0s locais e 0s horarios de aplicacao das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO
IL.

9.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Provas Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagado para Prova (COCP), para facilitar a localizacdao de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 9.7 € 9.7.1.

9.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagcdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horarios das etapas referir-se-do ao Horéario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Na realizagdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.
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9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apés o horario fixado

para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apés esse

horério.

Apbs o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo

que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; -
Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°

9.503/97).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

9.71.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos

locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de

celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional de

Habilitacao (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de

identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em

meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd

submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a

sala ou ao local de prova.
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9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. N&do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nio

podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o préximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a

utilizaciao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem

8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao

havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado

do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Podera ser realizada a coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do

IBADE e da Comissdo do Processo Seletivo Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico,

com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagéo.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de

Presencga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apés este momento,

somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e

bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a

realizacdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) nao atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes altimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
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o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno

de Questdes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apos entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionérios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,

walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,

receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de

mensagens, nhem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de

tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como:

chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores,

mantas, etc, também nao serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,

que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,

visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Pablico.

9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as

mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 3h.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)

hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir

de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o altimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da

fiscalizacao da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses

necessdarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de

avaliacdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a

prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.
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9.24. Ao terminar a prova, o candidato deveré entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nado o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da
prova.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procederd a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

9.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacado e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocacado para Prova).

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e serd realizada dentro das horas
indicadas no subitem 9.21.

10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas, se for exigido.

10.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitario de Satude; Agente de Combate a Endemias.
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Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Nocoes de Informatica 10 15 15
Etica e Legislacdo na Administragao Publica 10 1,0 10
Conhecimentos Bésicos de Saude Pablica 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAIS 60 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o tinico documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de
Presenca.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA, quando for exigido, em
seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato nao
marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo serd lido e o candidato estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Pablico. Ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga
no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de Respostas e pela sua
conservagdo e integridade, pois ndo haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de
defeito de impressao.

10.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.11. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.12. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

11.1. A nota final para a classificagdo para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial serd a nota final da
Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Processo Seletivo Publico, observados os critérios de desempate deste edital.
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11.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Basicos de Satide Publica;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Informatica;

e) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3.1. Para fins de comprovagdo da funcao de jurado mencionado em alineas do subitem 11.3 serao
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de
justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
2008.

11.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 11.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho méaximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

12. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

12.1. Sera realizado Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater classificatério e eliminatdério, sob
a responsabilidade do IBADE.

12.1.1. Participarao desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do posicionamento
indicado abaixo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao:

CcCOD CARGO AC* PCD** | NEGRO***
ACE | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 45° 30 120
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REGIAO AC* PCD** NEGRO***
I 37° 03° 10°
11 37° 03° 10°
11 37° 03° 10°
v 37° 03° 10°
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37°
\" 03° 10°

Legenda: *AC - Ampla concorréncia / ** PCD - Pessoa com deficiéncia / *** NEGRO

12.1.1.1. Caso ndo tenha candidato negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

12.1.1.2. Caso nao tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

12.1.1.3. Serao convocados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 12.1.1, independente de concorrer as vagas reservadas
para PCD ou para negro.

12.1.1.4. Serdao convocados pela listagem de negro os candidatos ndo convocados pela ampla
concorreéncia, até o posicionamento definido no subitem 12.1.1.

12.1.1.5. Serao convocados pela listagem de PCD os candidatos nao convocados pela listagem de ampla
concorréncia ou pela listagem de negro até o posicionamento definido no subitem 12.1.1.

12.1.1.6. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas,
observado o posicionamento definido no subitem 12.1.1.

12.1.2. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se as possiveis desisténcias, antes do inicio do
Curso Introdutério de Formacdo Inicial, poderdo ser convocados outros candidatos classificados,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao.

12.1.3. A convocagdo para a matricula no Curso Introdutério de Formacao Inicial sera feita por meio de
Convocacao a ser divulgada no site www.ibade.org.br.

12.1.4. A matricula no Curso Introdutério de Formacéo Inicial obedecera ao estabelecido na Convocacao.
12.2. O Curso Introdutério de Formagdo Inicial terd carga hordria de 40 horas-aula, podendo ser
realizado em dia 1til ou ndo, em qualquer turno, de segunda a sexta-feira, a critério do IBADE, sendo as
regras, critérios de aprovacdo, ementas e outras especificacdes pertinentes definidas mediante
regulamento a ser publicado e divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

12.2.1. Sera eliminado do Curso de Preparacdo o candidato que obtiver frequéncia inferior a 75% e
aproveitamento menor que 60% na Prova Final.

12.3. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso Introdutério de Formagao Inicial, como
transporte, alimentagdo, etc., correrdo a expensas do candidato.

12.4. Ap6s a aprovagdo no Curso Introdutério de Formacao Inicial sera processada a classificagdo final
dos candidatos.

12.5. Do resultado do Curso Introdutério de Formagao Inicial cabera recurso, conforme previsto no item
13 deste Edital.

12.6. O resultado do Curso Introdutério de Formacao Inicial serd publicado nos sites www.ibade.org.br
e.

12.7. O contetido bésico para o Curso Introdutério de Formacao Inicial sera:

12.7.1. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

e UNIDADE 1 - Acolhimento;

e UNIDADE 2 - Conhecendo o SUS;

e UNIDADE 3 - A¢des de Promocéo de Satide e Prevencao de Doencas;

e UNIDADE 4 - Conhecer as estruturas dos servicos de satide e as Politicas de Satde do municipio;

e UNIDADE 5 - Controle Social no SUS;

e UNIDADE 6 - Histéria do PACS/PSF/ESF;
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e UNIDADE 7 - As atribuices do ACS;

e UNIDADE 8 - Ser ACS;

e UNIDADE 9 - O ACS ontem e hoje;

e UNIDADE 10 - Etica no trabalho do ACS;

e UNIDADE 11 - Comunicacao;

e UNIDADE 12 - Técnica de Entrevista;

e UNIDADE 13 - Trabalho em Equipe;

e UNIDADE 14 - Visita domiciliar;

e UNIDADE 15 - Cadastramento das Familias;

e UNIDADE 16 - Conhecendo a comunidade através dos mapas;

e UNIDADE 17 - Utilizac¢do do Sistema E SUS.

12.7.2. Agentes de Combate a Endemias sera realizado em trés modulos, sendo:

a) Politicas Publicas de Saude;

b) Satde, Familia e Ambiente;

¢) O Processo de Trabalho.

12.8. Ao final do Curso de Preparacdo o candidato realizara a Prova Final Objetiva de carater
eliminatdrio com valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.8.1. O candidato sera aprovado se obtiver aproveitamento superior a 60% no total da Prova Final.

12.9. Reprovado no Curso Introdutério de Formacao Inicial, o candidato sera reprovado no Processo
Seletivo Publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso ao cargo publico efetivo.

12.10. Demais informagodes acerca do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e da Prova Final estardo
disponiveis na Convocagao para a etapa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

13.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e deveré ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregao
final apds o resultado dos recursos.

13.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdao do resultado preliminar do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial.
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13.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar da etapa acima
citada.

13.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteracio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nadmero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 23h59 (Horario do Estado do Espirito Santo), via formulério
disponivel no site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Vila
Velha/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. A nota final do Processo Seletivo Pablico serd a soma das notas finais da Prova Objetiva e do Curso
Introdutério de Formacao Inicial.
14.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.
14.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
a) obtiver a maior nota na Prova Final do Curso de Formacao;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Bésicos de Satide Publica;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;
f) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
14.3.1. Para fins de comprovagdo da funcao de jurado mencionado em alineas do subitem 14.3 serado
aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de
justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de
2008.
14.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho méaximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscri¢ao indicado no ANEXO II
Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.
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15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Puablico através do
site www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

15.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.vila
velha.es.gov.br publicado no Didrio Oficial do Municipio de Vila Velha..

15.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Vila
Velha/ES

15.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

15.7. O candidato contratado sera cientificado por meio da publicagdo no Didrio Oficial do municipio de
Vila Velha e site www.vilavelha.es.gov.br

15.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura
Municipal de Vila Velha/ES, sob sua responsabilidade.

15.9. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Processo Seletivo Puablico.

15.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo Pablico e do IBADE e, em tltima instancia, junto a assessoria juridica do
IBADE.

15.11. Ndao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.
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15.13. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Publico.

15.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Pablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

15.15. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.16. Serd admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cindo) dias tteis, a contar da data de sua publicacao.

15.16.1 A impugnacado deverd ser protocolada no site www.ibade.org.br ou encaminhada através do e-
mail atendimento@ibade.org.br, dentro do prazo estipulado.

15.17. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico e a
apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

15.18. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

15.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vila Velha/ES, 15 de janeiro de 2024.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXOI-QUADRO DE VAGAS

Legendas: * AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

CARGA VAGA | VAGA VAGA | TOTAL
CcOD CARGO REQUISITO HORARIA AC! PCD2 NEGRO DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Ensino Médio . L
AOL Agente.de Combate a 40 horas 01 i ] 01 02 (do%s)‘ Salarios
Endemias Completo Minimos
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ENSINO MEDIO
CARGO: A02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITO: Ensino Médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERACAO: 02 (dois) SALARIOS MINIMOS

REGIAO

VAGA VAGA VAGA

BAIRROS DE ABRANGENCIA AC! PCD? NEGRO

TOTAL DE
VAGAS

REGIAO I
1)Coqueiral de Itaparica;
2)Jaburuna;
3)Prainha;
4)Divino Espirito Santo
5)Praia das Gaivotas.

Boa Vista I e II, Centro, Cocal,
Coqueiral de Itaparica, Cristévao
Colombo, Divino Espirito Santo,
Gloria, Ilha dos Ayres, Itapua,
Jaburuna, Jockey de Itaparica, Olaria,
Praia da Costa, Parque das Gaivotas, 04 01 01
Praia de Itaparica, Prainha, Prainha da

Gloria, Residencial Coqueiral, Soteco, Vista da
Penha e outros bairros vizinhos que possam ser
incluidos na regidao por modificacao da
territorializacgdo.

06
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Aracas, Darly Santos, Pontal das
Garcas, Guaranhus, Vila Guaranhus,
REGIAO II Nova Itaparica, Ibes, N. Senhora da Penha,
1)Aragas; Jardim Guadalajara, Santa Inés, Jardim
2)Ibes; Colorado, Brisama.r, Sanjcos Dumont, I1ha dos
3)Jardim Colorado; BentQS, Novo México, Vila Nova, Santa 03 01 01 05
4)Vila Nova; Monica = .
. Popular, Jardim Asteca, Guadalupe, Jardim Sao
5)Novo México. Paulo e outros bairros vizinhos que possam ser
que p
incluidos na regidao por modificacdo da
territorializacao.
_ Alecrim, Alvorada, Argolas, Aribiri,
REGIAO III Ataide, Atalaia, Capuaba, Cavalieri,
1)Dom Joao Batista; Dom Joao Batista, Garoto, Ilha da
2)Paul; Conceicao, Ilha das Flores, Industrial,
3)Santa Rita; Morro do Philips, Nossa Senhora da
4)Vila Batista; Penha II, Paul, Pedra dos Buzios, 02 - - 02
5)Vila Garrido; Planalto, Primeiro de Maio, Santa Rita,
6)Ataide. Vila Batista, Vila Garrido, Zumbi dos Palmares e
outros bairros vizinhos que possam ser incluidos
na regido por modificacdo da territorializagao.
REGIAO IV Alvorada, Cobi de Cima, Cobi de 03 o1 05
1)Sao Torquato; Baixo, Cobilandia, Chéacara do Conde,
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6)Riviera da Barra;
7)Jabaeté;

Normilia da Cunha, Xuri, Morada Barra, Resid.
Jabaeté, Vila Majeski, Camboapina, Ulisses
Guimaraes, 23 de Maio, Praia dos Recifes e Sao

2)Vale Encantado; Ipessa, Jardim do Vale, Jardim
3)Jardim Marilandia; Marilandia, Morro de Boa Vista, Nova 01
América, Rio Marinho, Sagrada
4)Rio Marinho. Familia, Santa Clara, Sao Torquato, Vale
Encantado e outros bairros vizinhos que possam
ser incluidos na regiao por modificacdo da
territorializacao.
Barramares, Cidade da Barra, Mangal, Barra do
REGIAO V Jucu, Riviera da Barra, Praia da Concha, Santa
1)Barramares; Paula 1 e 2, Ponta da Fruta, Nova P. Fruta, Morro
2)Barra do Jucu; Lagoa, Balneario P. da Fruta, Retiro Congo,
3) Ponta da Fruta; Interlagos, Morada do Sol, Cérrego Sete,
4)Terra Vermelha; Itanhangd, Terra Vermelha, Joao Goulart,
5)Ulisses Guimardes; Brunella, Loteamento Estrela, 03 ol 04
)
)
)

8)Morada da Barra.

Conrado e outros bairros vizinhos que possam
ser incluidos na regido por modificacdo da
territorializacao.
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

|Periodo de inscri¢des pela Internet 16/01 a 15/02/2024
Solicitacdo de isencédo do valor da inscricéo 17 e 18/01/2024
Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas 24/01/2024
|Recurso contra o indeferimento da isencéo 25 e 26/01/2024
|Resu|tado do recurso contra o indeferimento da isencao 31/01/2024
[Uttimo dia para pagamento do boleto bancario 16/02/2024

e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com 21/02/2024

Deficiéncia — PCD e NEGRO/INDIGENA
e Divulgagdo preliminar das inscrigdes

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD e
NEGRO/INDIGENA

« Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

22 e 23/02/2024

o Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia— PCD e NEGRO/INDIGENA

e Divulgacdo do gabarito definitivo

» Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 21102/2024
« Divulgacao da homologacéo das inscri¢oes

« Divulgacédo do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva 29/02/2024
|Realizacdo da Prova Objetiva 03/03/2024
Divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 04/03/2024
|Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 05 e 06/2024
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 13/03/2024
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e Resultado preliminar da Prova Objetiva

|[Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

14 e 15/03/2024

e Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva

e Resultado final da Prova Objetiva 20/03/2024

e Convocacdo para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial

Matricula para o Curso Introdutério de Formac&o Inicial 21 e 22/03/2024
Realizacdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial 25/03 a 02/04/2024
Resultado preliminar do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial 08/04/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial

09 e 10/04/2024

e Respostas aos pedidos de revisdao e resultado final do Curso
Introdutorio de Formacdo Inicial

e Resultado preliminar do Processo Seletivo Publico

15/04/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Processo Seletivo
Publico

16 e 17/04/2024

e Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final do Processo
Seletivo Publico

e Resultado final do Processo Seletivo Publico

23/04/2024

**As datas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura de Vila Velha /ES ou do IBADE.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes

num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das palavras. Coesdo. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuacao. Figuras de Linguagem.
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INFORMATICA

Nogoes de sistema operacional (Windows). Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (Ambiente
Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacao; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga
da informagdo. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativo para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcado publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n°® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n°® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade).

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Satide (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Evolucao
histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil. Politicas de satide. Estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relacdes com os servigos de satide. Niveis progressivos de assisténcia a satude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolugao
das politicas de satide no Brasil. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudarios do SUS. Participacao Popular e Controle Social. Humanizag¢do do SUS.
Acoes e programas do SUS. Legislacdo basica do SUS. Resolugao no 453/2012, do Conselho Nacional de
Saade. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Satde. Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Satde. Sistemas de Informagdo em Satuide. Lei n°
12.401, de 28 de abril de 2011. Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Satide (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Vigilancia
epidemiolégica, histéria natural e prevencdo de doengas e vigilancia em satide. Indicadores de nivel de
satde da populagdo. Notificacdo compulséria - Doencas, Normas e Orientacdes. A organizacao social e
comunitaria. Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemiolégico brasileiro. Doencas e agravos ndo transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocgdo, prevencao e protecao a satde;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiol6gicos; Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em satide; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos
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de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes
para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Nogdes de ética e cidadania; Satide da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de
indicadores de satide adulto e idoso; Sistema de informagao da atengdo bésica; Conceito da estratégia
sadde da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Satde da familia; Controle Social;
Atribuigdes especificas do Agente Comunitario de Satde - ACS; Objetivos da estratégia satde da
familia; A Estratégia Satide da Familia, como reorientada do modelo de atencao basica a satde; Sistema
de informacgao em satde.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Combeate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promogdo e conservacdo da saide da comunidade. Satide ambiental.
Doengas transmissiveis por vetores. Atividades e estratégias de combate a dengue (Instrugdes para
pessoal de combate ao vetor - Manual de normas técnicas. Brasilia. Abril 2001, 3° edigdo, revista.
Fundagdo Nacional de Sadde.). Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 - dispde sobre as atividades de
Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias. Niveis de Prevencdo de Doencas.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- Realizar mapeamento de sua drea;

II- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

III- Identificar Individuos e familias expostos a situac¢des de risco;

IV- Identificar &reas de risco;

V- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico quando necessério;

VI- Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencdo Basica;
VII- Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

VIII- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

IX- Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promogdo de satde e na

prevencao de doengas;
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X-Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

XI- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

XII- Executar outras atribuicdes correlatas a fungao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I- Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE) da sua zona;

II- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e PE em municipios ndo infestados, conforme orientagdo técnica;
III- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

IV- Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecao de possiveis criadouros;

V- Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;

VI- Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) indicados para cada situagao;
VII- Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
atividades executadas;

VIII- Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicidas, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso pelo ACS;

IX- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atencao Primaria de Satde, de acordo com
as orientagdes da Secretaria Municipal de Saade;

X- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencao;

XI- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencao e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

XII- Reunir-se sistematicamente com a equipe da Aten¢do Primdria de Satde para trocar informacdes

sobre casos suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes Aegypti da area de
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abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para

melhorar a situacao;

XIII- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho durante as visitas
domiciliares;

XIV- Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais;

XV- Deixar seu itinerario didrio de trabalho no Posto de Abastecimento (PA);

XVI- Realizar agdes de educacao em satde e manejo ambiental.
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