PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima-Parana
Fone: (44) 3665-8000

Site: www.icaraima.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
Edital de abertura n.2 01/2024

O Prefeito de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Portaria n2 053/2024, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutério,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderego eletrbnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e emprego publico (EP) de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicages no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo
inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL
Carga Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa de
Cargo Horaria H . p. e .. 6 - Requisitos bdsicos
Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscricao
MOTORISTA 40H 02 +CR * PS24-R$1.853,47 RS 50,00 | Ensino Fundamental/CNH cat. minima D
OPERADOR DE MAQUINAS 40H 01+CR * PS25-R$1.875,75 RS$ 50,00 | Ensino Fundamental/CNH cat. minima C
NIVEL MEDIO
Carga .
Cargo Horaria Vagas Afn p!a Vagas Ife‘munera;ao Taxa. {e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 02 +CR * PS19-R$1.748,50 RS 80,00 | Ensino médio completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 02 +CR * EP - R$2.640,00 RS 80,00 | Ensino médio completo
MONITOR DE ABRIGO 40H 01+CR * PS26-R$1.898,45 R$ 80,00 | Ensino médio completo
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 03 +CR * PS30-R$1.993,96 RS$ 80,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem™**
NIVEL SUPERIOR
Carga -
Cargo Horaria Vagas Atnpl.a Vagas l?e.muneragao Taxa. c’l.e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
DENTISTA 40H 01+CR * EP - R$7.693,05 |[RS 120,00| Ensino superior em Odontologia **
ENFERMEIRO PLANTONISTA 12x36 01+CR * PS70-R$3.508,87 RS 120,00| Ensino superior em Enfermagem **
ENFERMEIRO 40H 01+CR * PS81-R$4.182,80 |R$120,00| Ensino superior em Enfermagem **
FISIOTERAPEUTA 30H 02 +CR * PS44-RS$3.737,14 RS 120,00| Ensino superior em Fisioterapia **
MEDICO 40H 01+CR * PS204-R$19.299,54 |RS 120,00| Ensino superior em Medicina **
NUTRICIONISTA 20H 01+CR * PS21-R$2.014,04 RS 120,00| Ensino superior em Nutrigio**
05+ CR RS 120,00| Ensino médio na modalidade Magistério OU
20H o1 CPA1-R$2.210,27 Normal S.prerlor OU Ensino superior e~m .Pedag'ogla
com habilitagdo para atuar na educagéo infantil e
PROFESSOR séries iniciais.
PROFESSOR DE EDUCAGAQO Fisica 20H 01+CR * PS29-R$1.969,40 RS 120,00| Licenciatura em Educacdo Fisica

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR = Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigao, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Ndo sera permitida a inscricdo e pagamento/isen¢do para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada (com pagamento ou
isengdo) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato
ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automadtica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢coes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulac¢do plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 Os valores arrecadados com as taxas de inscrigdes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo recolhidos
por meio de boleto bancario diretamente na conta corrente da empresa especializada contratada, que arcara com todo o custo dos
emolumentos bancarios, para que, apds o término das inscri¢des do concurso, sejam os valores arrecadados na sua integralidade
pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada pelo Municipio contratante, ou recolhido
através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL, na sua totalidade.
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5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicBes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.6 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias delaVla
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscricdo.
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5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.1.7.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacéao das inscri¢des, disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no Anexo

Il - Cronograma.
5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario

oficial de Brasilia/DF.

5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar aprova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

5.1.7.15 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.

5.1.7.16 Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 N3do haverd devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagado ao seu destino.

5.1.7.20 O deferimento das solicitaces de condicdo especial estarda disponivel aos candidatos no endereco eletrénico

www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) tenha sido convocado e prestou servigos para a Justica Eleitoral nos termos da Lei Municipal 1.561/2018.

6.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G e:

d.1) Comprovacgdo atualizada (emitido no maximo 30 dias antes da publicagdo deste edital) de que o candidato se encontra inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou;

d.2) Documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigdo, comprovando o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou n3o.

6.1.2 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.3 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢Oes serd divulgado no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cGes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologacdo das inscri¢cGes sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relagdo deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condigGes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e classificatdrio.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos de nivel superior. E Prova Pratica, de
carater classificatdrio e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no
cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 Para cargos de nivel fundamental e médio a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de
conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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8.2.1.1 Para cargos de nivel superior a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteuidos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 5 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Icaraima, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologac¢do das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificagdao com foto. N3do serd aceito documento de identificacdo digital.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido
a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidées de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiag¢Oes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou n3o identificaveis. Ndo sera aceito documento de identificagcdo digital.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
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obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nado sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente
apo6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questGes sem opc¢do assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis. As provas serao constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nido ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos ao cargo cuja de Professor irdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagéao profissional e continuada.
8.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no edital
de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacgao dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

" Valor de cada Valor maximo dos
Titulo ., .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na drea do cargo pretendido. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 9.00 9.00
de DOUTORADO, na area do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacgdo dos titulos se dard por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduacio, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagido ou diploma.
8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA:

8.4.1 A prova prdatica serd aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.4.2 Somente serao considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em
caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacgdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Motorista Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pratica 20 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.4.3 Os candidatos aos cargos de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das mdaquinas para realizar a prova pratica.

8.4.5 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com
a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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8.4.7 Os candidatos deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato
da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracao de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH original, na forma fisica.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato deverd obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessodrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condig¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c¢) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo indeferidos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.
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11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem classificatdria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e uma
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag&es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricado.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao, até a data
de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
ap6s a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicac¢do.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Icaraima - PR, 18 de janeiro de 2024.

Pagina 11 de 26


http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima-Parana
Fone: (44) 3665-8000

Site: www.icaraima.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
Edital de abertura n.2 01/2024

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

OSMIR SIANI FULGENCIO
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Icaraima/PR

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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- preencher formuléarios, planilhas e outros documentos, manutencdo de dados em sistemas proprios do Municipio, Cuidar dos tramites de
correspondéncias e documentos, Recepcionar os usuarios dos servi¢cos da reparticio como fornecedores e prestadores de servicos, Efetuar os
registros de dados e informag6es pertinente ao setor e/ou secretaria em estiver designado redigir oficios e memorandos, Executar servigos auxiliares
de controle de estoque registrando-os no sistema, Responséavel pela elabora¢éo da minuta de relatérios financeiros, Atualizar os arquivos e cadastros
de informagdes, Assessorar 0s gestores com questfes praticas da rotina de trabalho, Responder e-mails quando solicitado pelo superior, Controlar a
folha de ponto dos funcionarios, Realizar atendimento ao publico, auxiliar os gestores e Secretarios da Pasta que for designado em todos os trabalhos
administrativos pertinentes, podera atuar em qualquer uma das Secretarias do Municipio desde que designado para tal, participar de Conselhos,
Comissdes e/ou qualquer tipo de colegiado necessario ao desenvolvimento de atividades do Municipio, atender o publico em geral quando solicitado,
podera ainda assumir cargo de comissionados, Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, executar outras tarefas
designadas por seus superiores, colaborar com a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando for designado para
outros setores ou Secretarias do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado,
podera atuar em todas as Secretarias, Reparticdes e Setores do Municipio em atividades Administrativas tanto na sede quanto nos distritos do Municipio
conforme designacéo e necessidade da Administragao; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Atribui¢cdes do ACS: I- Trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para
a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

- Desenvolver ag6es que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

- Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

- Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- Regiistrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético;

- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade;

- Exercer outras atribui¢cGes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

DENTISTA

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licengas,
laudos e outras informagdes;

- Proceder a pericia odontéloga e odonto administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragao, extracéo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia
e protese, odontolégica preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos;

- Participar de planejamento, execugéo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentéaria e servigcos odontolégicos, prevendo
recursos para a concretizagao do trabalho;

- Executar servigos de radiologia dentaria;

- Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

- Demais atividades solicitadas pela Administracéo e/ou pertinentes a implantacdo de novos programas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

- Diregdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, chefia de servico e de unidade de enfermagem;

- Organizacao e diregéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugao e avaliagio dos servicos da assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;
Como integrante de equipe de salde:
Participar do planejamento, da execucao e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacéo;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria da populagéo;

- Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saulde;

- Prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

- Participacdo na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participagcdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;
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- Participacdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de sadude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

- Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagédo continuada;

- Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Participacdo na elaboracéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a
saude;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagéo universitaria.

- Realizar outras atividades correlatas implementadas pela Administragéo e/ou através de programas.

ENFERMEIRO

a) direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
b) organizacéo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c¢) planejamento, organiza¢éo, coordenacgédo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricéo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Il — como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execuc¢édo e avaliacdo da programacao de salde;

b) participacéo na elaboragéo, execucao e avaliagédo dos planos assistenciais de salde;

c) prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

d) participacdo em projetos de construcéo ou reforma de unidades de internacao;

e) prevencao e controle sistematico da infeccédo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées;

f) participacéo na elaboragéo de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de Enfermagem;

g) participacdo na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucgédo e do trabalho de parto;

I) execucdo e assisténcia

obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de salide do individuo, da familia e da populagédo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboragéo e na operacionaliza¢&o do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a
saude;

q) participac@o no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe - CREFITO/PR.

Promover o tratamento e a recuperacao da saude de pacientes mediante a aplicacao de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria.

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgéos afetados;

e Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;
e Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-
os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo
sanguinea;

e Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

e Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar matriciamento, ag6es educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada;

e Zelar pela limpeza e organiza¢&@o dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagéo
do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo e organizacio, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios
a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata

MEDICO

- realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de
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programas multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos, saide mental e outros); - realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saulde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagéo
hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar 6bitos; - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS. Participar das reunifes da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Compor junta médica Municipal, Fazer
parte de equipes de Saude de Programas do Governo Federal, quando designado, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

MONITOR DE ABRIGO

- Cuidado e preparo de alimentagédo, higiene e prote¢do dos abrigados; organizacéo, limpeza e manutencdo do ambiente; auxilio a crianga e ao
adolescente abrigado no fortalecimento da autoestima e construgéo de identidade; auxilio na preservagédo da histéria do abrigado (fotografias, registros,
documentos, etc) de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar abrigados aos servigos de saude, acompanhamento da ordem e regularidade
das vacinas, acompanhar a escola, cursos, agdes de aprendizagem e outros servi¢os oferecidos; acompanhar e orientar criancas e adolescente em
tarefas e atividades escolares e/ou extra sala de aula; reportar sempre ao coordenador do abrigo em todas as atividades; cumprir escala e horarios
pré-estabelecidos; desenvolver atividades de zeladoria como limpeza, manutengéo, organizagao do abrigo, cozinhar e preparar alimentos, lavar lougas,
acondiciona-las, elaborar lista de compras, preparar alimentagdo para criangas de acordo com sua faixa etaria, necessidades especiais ou qualquer
outra particularidade, preparar mamadeiras quando houver bebes abrigados; Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional,
executar outras tarefas designadas por seus superiores, colaborar com a limpeza e organizagao do ambiente de trabalho, atender prontamente quando
for designado para outros setores ou Secretarias do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja
devidamente habilitado, podera atuar outras Secretarias, Reparticdes e Setores do Municipio quando n&o houver abrigados tanto na sede quanto nos
distritos do Municipio conforme designagdo e necessidade da Administragdo. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo
superior hierarquico.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos automotores leves, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas desde que tenha carteira de motorista
na categoria adequada ao tipo de transporte; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes e pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis com o registro do KM do veiculo na Nota Fiscal, verificar o nivel e fazer trocas e/ou reposi¢éo agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; conduzir veiculo tipo ambulancias e UTI mével
desde que esteja devidamente habilitado conforme a legislacédo e capacitado com cursos de socorrista e/ou outros exigidos para categoria; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e
do veiculo; executar outras tarefas afins, preencher corretamente o diario de bordo do veiculo;

- Estando Habilitado e devidamente capacitado poderda Operar Maquinas Pesadas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, guindastes,
guinchos, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; providenciar a lavacéo, o abastecimento e a
lubrificagdo da méaquina com o respectivo registro de KM ou Horimetro; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral; proceder o mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servigcos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

- Estando Habilitado e devidamente capacitado podera Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e instrumentos;
conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo. Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;ajustar baliza de plantadeira.Preparar
maquinas e implementos:Verificar nivel de dgua e 6leo e condi¢cdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer maquinas e implementos com registro de Km ou Horimetro; programar rotagdes de motor e turbinas; programar
horarios de atividades de maquinas.Realizar manutengao:Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e maquinas;
lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar &gua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas,
implementos e equipamentos.Empregar medidas de segurancga:Utilizar equipamentos de protecéo individual, como 6culos, abafadores, méascaras,
botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes e giratorias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

- Realizar o planejamento e acompanhamento nutricional; - Avaliacdo nutricional; - Educacao alimentar para criancas, pais, professores e funcionarios
com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacéo de técnicas de otimizagdo dos alimentos e
desenvolvendo a consciéncia ecolégica e ambiental; - Educagdo alimentar em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solugdo/estabilizagdo do quadro; - Participac@o efetiva da equipe multiprofissional; - Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criangas; - Promover adequacgdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; - Promover programas de educacéo
alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; - Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando
sobre alimentag&o da crianga e da familia; - Integrar a equipe multidisciplinar com participa¢@o plena na atencdo prestada aos usuérios; - Planejar,
implantar e coordenar no Municipio, de acordo com as atribuicbes estabelecidas para a area de alimentacdo coletiva e realizar outras atividades
correlatas com o cargo solicitadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS
Conduzir veiculos automotores leves, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas desde que tenha carteira de motorista na
categoria adequada ao tipo de transporte; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
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defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes e pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis com o registro do KM do veiculo na Nota Fiscal, verificar o nivel e fazer trocas e/ou reposigdo agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus; conduzir veiculo tipo ambulancias e UTI mével
desde que esteja devidamente habilitado conforme a legislacéo e capacitado com cursos de socorrista e/ou outros exigidos para categoria; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e
do veiculo; executar outras tarefas afins, preencher corretamente o diario de bordo do veiculo;

- Estando Habilitado e devidamente capacitado podera Operar Maquinas Pesadas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, guindastes,
guinchos, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; providenciar a lavacédo, o abastecimento e a
lubrificagdo da méaquina com o respectivo registro de KM ou Horimetro; efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

- Estando Habilitado e devidamente capacitado poderd Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e instrumentos;
conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizacédo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo. Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;ajustar baliza de plantadeira.Preparar
maquinas e implementos:Verificar nivel de agua e 6leo e condicdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer maquinas e implementos com registro de Km ou Horimetro; programar rotagdes de motor e turbinas; programar
horarios de atividades de maquinas.Realizar manutencdo:Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e maquinas;
lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas,
implementos e equipamentos.Empregar medidas de seguranca:Utilizar equipamentos de protecao individual, como 6culos, abafadores, mascaras,
botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero a cinco anos;

- Participar do processo de elaboragédo da proposta pedagdgica da instituigéo educacional em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interagdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de saude, higiene, alimentagdo, afetividade, socializagdo e repouso,
atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagbes em que a criang¢a possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e ds especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de reunides, cursos, semindrios, sessées de estudos e outras atividades correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da institui¢do
educacional, Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte ou Administragdo Publica Municipal, como parte da formagdo continuada;

- Refletir e avaliar sua prdtica profissional, buscando aperfeigod-la;

- Zelar pelas instalagbes, materiais e equipamentos utilizados;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes
do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refei¢bes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessdrio, sua
limpeza e esterilizagéo;

- Manter a ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Cumprir e fazer cumprir, hordrios e calenddrios da instituicdo educacional onde atua;

- Atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o
alcance das metas de aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacéo Fisica, responsavel pelo tratamento pedagégico da cultura
corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes
instituicbes escolares que constituem seu campo de atuacdo, em seus Vvarios niveis. Realizar pesquisas cientificas sobre a Educagéo Fisica. Organizar,
coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras,
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ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes. Elaborar orgamentos
relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area. Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgdo, a reforma e /ou a ampliagao
de instalacdes destinadas a Educacéao Fisica. Auxiliar e assessorar 6rgaos publicos e privados na elaboracéo, implantacéo, implementagéo e avaliacdo
de politicas que envolvam a Educagéo Fisica como area de conhecimento escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s
sobre as condigGes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via
oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao
de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saide do
paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo
avariados ou desgastados; Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
Auxiliar na preparagdo do corpo apés o 6bito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Atender contribuintes e o publico em geral; Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, executar outras tarefas designadas
por seus superiores, colaborar com a limpeza e organizacéo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando for designado para outros setores
ou Secretarias do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado, podera atuar tanto
na sede guanto nos distritos do Municipio conforme designagdo e necessidade da Administragdo; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo
e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.
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| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagado, tecnologia e energia
nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagGes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras quanto
a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, anténimos, homonimos e pardonimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo.
Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n2 14.133/21; Lei n.2 11.079/2004; Protegdo de
Dados: Lei n.2 13.709/2018. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacdo Municipal: Lei Orgdnica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo Tributdrio Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos bdsicos: Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a
acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao e nutrigdo. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (Estratégia satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas.
Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cdrie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentdria na crianga
e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das
doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satde e satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias
e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatorios.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. NogOes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cGes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoério: prevengao de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pos operatdrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragées pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satide e satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
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Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bdsica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumdtica. Fisioterapia na salide do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do
Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
AfecgOes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatorio. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.Medicina Interna: Doengas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia, infecgcdes do sistema nervoso, distlrbios
do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddocrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotdlamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo
I e Il, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper
e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites
e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MONITOR DE ABRIGO

Concepgoes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever
do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA — Lei n.2 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS. NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog¢Ges sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitdria. NogGes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto
do Idoso Lein.210.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NogGes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na prética educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei n? 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Nog¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregao
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Preven¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA
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Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo,
utilizagdo culinaria, decomposigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: cdlculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. NogBes basicas dos
sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagOes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragGes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lIidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptac¢do da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegdo, educacdo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. NogSes de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagodgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. No¢Oes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica;Histdrico
da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagao
fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. NogOes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre
as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
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outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagOes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica
e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NogSes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital de abertura 18/01/2024
Periodo para impugnacao do Edital 19 a 25/01/2024
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 18/01 a 31/01/2024
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 05/02/2024
Prazo para recurso quanto a isencdo deferidos e indeferidos 06 e 07/02/2024
Periodo de Inscricdo 18/01 a 19/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/02/2024
rPeuak::izc;aggééoodglz prre()I\algizbchZEiJ:;crigﬁes homologadas e divulgacdao dos locais para 27/02/2024
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢cdes 28 € 29/02/2024
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 10/03/2024

Publicacgdo do  gabarito preliminar da objetiva no  site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

prova

10/03/2024 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

11 e 12/03/2024

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e
pratica.

18/03/2024

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da prova escrita

19 e 20/03/2024

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

24/03/2024

Publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica

02/04/2024

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e
pratica.

03 e 04/04/2024

Homologacao do resultado final

08/04/2024
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou eleitor convocado e prestei servicos para a Justica Eleitoral nos termos da Lei Municipal 1.561/2018.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndao correspondam a verdade.

, de de 2024

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3.298/1999

( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mudltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() Na&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

Pagina 25 de 26


http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima-Parana
Fone: (44) 3665-8000

Site: www.icaraima.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
Edital de abertura n.2 01/2024

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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