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JORNADA DE
CODIGO CARGO REQUISITOS 3 TOTAL TRABALHO VE'\{E%T‘ENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) DE VAGAS (HORAS RS
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
101 Assistente Social I_Dlplo_ma de graduagfflq em Serv_u;oNSomaI, com registro no orgdo | De acord(_) com 30 2.037.46
fiscalizador do exercicio da profissdo. a necessidade
102 Cirurgido Dentista — Buco Diploma de graduacéo em Odontologia, com Especializacdo em | De acordo com 20 2.187,09 (*1)
Maxilo Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e registro no CRO. a necessidade ' '
103 Cirurgido Dentista - Geral Diploma de graduacéo em Odontologia e registro no CRO. De acordp com 20 2.187,09 (*1)
a necessidade
104 Cirurgido Dentista — Diploma de graduacdo em Odontologia, com Especializacdo em | De acordo com 20 2.187,09 (*1)
Edodontista Endodontia e registro no CRO. a necessidade T
105 Cirurgido Dentista — Diploma de graduacdo em Odontologia, com Especializacdo em | De acordo com 20 2.187,09 (*1)
Odontopediatria Odontopediatria e registro no CRO. a necessidade T
Cirurgi@o Dentista — Diploma de graduagcdo em Odontologia, com e Especializacdo | De acordo com .
106 . . ; : : . 20 2.187,09 (*1)
Periodontista em Periodontia e registro no CRO. a necessidade
107 Enfermeiro Diploma de graduacdo em Enfermagem, com registro no| De acordp com 30 2.037.46
COREN. a necessidade
Diploma de graduacdo em Farmacia, com registro no Conselho De acordo com
108 Farmacéutico ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo. : 30 2.037,46
a necessidade
. Diploma de graduacdo em Fisioterapia, com registro no | De acordo com
109 Fisioterapeuta Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisso. a necessidade 30 2.037,46
110 Fonoaudi6logo plpL0m§ de_ graduacéo em Fonoau_dlologla, com registro no | De acord(_) com 30 2.037.46
orgéo fiscalizador do exercicio da profissao. a necessidade
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- : . Diploma de graduacdo em Medicina com Especializacdo em | De acordo com "
111 Médico Angiologista Cirurgia Vascular ou Angiologia, com registro no CRM.. a necessidade 20 2.187,09 (1)
112 Médico Cardiologista Dlplo_ma _de gra(_juagao em Medicina com Especializacdo em | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
Cardiologia e registro no CRM. a necessidade
Médico Cirurgido de Cabeca e |Diploma de graduacdo em Medicina com Especializagdo em | De acordo com "
113 S ; ) 20 2.187,09 (*1)
Pescoco Cirurgia de Cabeca e Pescoco e registro no CRM. a necessidade
114 Médico Cirurgido Geral D!plon_wa de gradua}gao em Medicina com Especializacdo em | De acordp com 20 2.187,09 (*1)
Cirurgia Geral e registro CRM. a necessidade
115 Médico Cirurgi&o Vascular D!plon_wa de graduagap em Medicina com Especializacdo em | De acordp com 20 2.187,09 (*1)
Cirurgia Vascular e registro no CRM. a necessidade
116 Médico Clinico Geral- Diploma de graduacéo em Medicina, e registro no CRM. De acordo com 20 2.187,09 (*1)
Ambulatério a necessidade
. ~ - . .
117 Médico Clinico Geral - ESE Diploma de graduacéo em Medicina, com registro no CRM. De acordp com 40 4.374,18 (*1)
a necessidade
118 Médico Ginecologista D|_p|0ma Qe grad_uagao em Medicina com Especializacdo em | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
Ginecologia e registro no CRM. a necessidade
119 Médico Hepatologista Diploma d_e grad_ua(;ao em Medicina com Especializacdo em | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
Hepatologia e registro no CRM. a necessidade
120 Médico Infectologista Dlp_loma de graduacdo em Medicina com Especializacdo em e | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
registro no CRM. a necessidade
121 Médico Nefrologista Dlploma_ de gra_lduagao em Medicina com Especializacdo em | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
Nefrologia e registro no CRM. a necessidade
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122 | Médico Neurologista Diploma de graduacdo em Medicina com Especializagdo em | De acordo com 20 2.187,09 (*1)
Neurologia e registro no CRM. a necessidade
123 Médico Neuropediatra Diploma _de gradu_a(;go em _Medlcma com Especializacdo em | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
Neurologia ou Pediatria e registro no CRM. a necessidade
Diploma de graduacdo em Medicina com Especializacdo em "
124 Médico Oftalmologista Oftalmologia e registro no CRM. De acordp com 20 2.187,09 (*1)
a necessidade
125 Médico Oncologista D|p|0ma_ de g_raduagao em Medicina com Especializacédo | De acordp com 20 2.187,09 (*1)
Oncologia e registro no CRM. a necessidade
126 | Médico Pediatra Diploma de graduacdo em Medicina com Especializagdo em | De acordo com 20 2.187,09 (*1)
Pediatria e registro no CRM. a necessidade
127 Médico Pneumologista Diploma dg gradu.agao em Medicina com Especializacdo em | De acordp com 20 2.187,09 (*1)
Pneumologia e registro no CRM. a necessidade
128 Médico Proctologista Diploma _de gra(_:luagao em Medicina com Especializacdo em | De acordp com 20 2.187,09 (*1)
Proctologia e registro no CRM. a necessidade
129 Médico Psiquiatra D|p|0r_na_de grqduagao em Medicina com Especializacdo em | De acord(_) com 20 2.187,09 (*1)
Psiquiatria e registro no CRM. a necessidade
Diploma de graduacdo em Medicina com Especializacdo em .
130 Médico Urologista Urologia e registro no CRM. De acordq com 20 2.187,09 (*1)
a necessidade
Diploma de graduacdo em Medicina Veterinaria, com registro no
131 Médico Veterinario orgao fiscalizador do exercicio da profissao. De acordq com 30 2.624,48
a necessidade
132 Nutricionista Dlplpmg de_ gra_duagao em Nut,rlgao, com_reglstro no Conselho | De acord_o com 30 2.307.46
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. a necessidade
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ANEXO |
JORNADA DE
CODIGO CARGO REQUISITOS 3 TOTAL TRABALHO VE'\{E%T‘ENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) DE VAGAS (HORAS RS
SEMANAIS)
o I_Dlplo_ma de graduaga_o em Ps_lco~log|a, com registro no 6rgéo De acordo com 1.358.30
133 Psicologo fiscalizador do exercicio da profisséo. ) 20
a necessidade
134 Terapeuta Ocupacional I,Dlpl~0m_a de_gradua(;,ao em,T_erapla O(_:up?monal, com registro no | De acord(_) com 30 2.037.46
orgéo fiscalizador do exercicio da profissao. a necessidade
NIVEL MEDIO/TECNICO
Agente Administrativo Formacao Completa em Ensino Médio e Certificado de curso de | De acordo com
135 ~ , 3 : 40 1.054,59
(Educacao e Saude) Informatica. a necessidade
136 Auxiliar de Consultério Dentario Documento d.e conclusdo do _Ensmo Médio e registro no| De acordp com 40 1.227.85
Conselho Regional de Odontologia. a necessidade
137 Educador Social Feminino Documento de conclusdo do Ensino Médio. De acordp com 40 1.227,85
a necessidade
138 Educador Social Masculino Documento de conclusdo do Ensino Médio. De acordp com 40 1.227,85
a necessidade
139 Técnico em Agropecudria Document,o_ de conclusdo do Ensino Médio de Técnico em | De acordp com 40 1.580,84
Agropecuéria. a necessidade
140 Técnico em Higiene Bucal Docum_ento de conclusa}o do Ensino Médio com Curso Técnico | De acord(_) com 40 1.580,84
em Higiene Dental e registro no CRO a necessidade
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
141 Agente de Zeladoria Documento de conclusdo do Ensino Fundamental. De acord(_) com 40 850,50
a necessidade
Documento de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de
142 | Cozinheiro De acordo com 40 850,50
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Documento de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
143 |Motorista . cone’ NSt De acordo com 40 1.054,59 (2)
Nacional de Habilitag&o categoria “B”. a necessidade
Documento de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
144 | Motorista . conct =nsin De acordo com 40 1.054,59 (*2)
Nacional de Habilitagdo categoria “C”. a necessidade
Documento de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
145 | Motorista . conct E=nsin: De acordo com 40 1.054,59 (*2)
Nacional de Habilitagdo categoria “D”. a necessidade
146 Servente de Servicos Gerais Documento de concluséo do Ensino Fundamental. De acordq com 40 822,15
a necessidade

Os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacdo , R$ 14,50 por dia trabalhado.

e (*1) Adicional de Funcao - Instituido pelo art. 118-A da Lei Complementar n® 660, de 28/11/2007, incluido pela Lei Complementar n°® 766, de
23/07/2010, cujo valor sera apurado, respeitadas as condi¢8es e os requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n® 9.301, de 30/11/2010.

e (*2) Gratificacdo de Conducéo
veiculo e maquina conduzidos.

- Instituida e regulamentada pelo Decreto n°® 8.616, de 01/02/2008, cujo valor sera fixado de acordo com o tipo de

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

L  Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacfes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promogéo
da melhoria da qualidade de vida da populacéo

-  Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagcdo e
reinser¢cdo ao mundo do trabalho.
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&  Proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de
alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.
& Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acdes educativas e socio educativas nas
unidades de saude, educagéo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.
-  Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos
e programas sdcio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.
L  Colaborar com a efetividade da aplicacao dos direitos dos cidad&os e das politicas sociais, por meio da promocao social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides — ordindrias e/ou extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras,
levantamento socio-familiar, visitas domiciliares e outros.
L  Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposic8es sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
&  Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracédo de diretrizes, atos e programas
de acao social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacéo, reabilitagdo, acidentados e outros.
& Implementar e alimentar os sistemas de informag&o das politicas publicas.
&  Contribuir na elaboracdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos
programas de politicas sociais, bem como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucdo de servicos, programas e
projetos no &mbito das politicas publicas.
L  Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracéo de planos de assisténcia a defesa
civil.
b  Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execucfes de programas, projetos e servi¢cos, por
meio de elaboracédo de relatérios e pareceres sociais.
&  Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de
doenga em pessoa da familia.
&  Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.
&  Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do Instituto para providéncias.
b  Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e ac¢des, bem como do
planejamento e avaliacdo das mesmas.
b  Colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico.
L Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
b Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.
&  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades puiblicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
&  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.
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CIRURGIAO DENTISTA

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na promoc¢édo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

-  Promover a salde bucal, por meio dos tratamentos de caries, afeccfes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimentos clinicos,
cirdrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissdo.

L  Estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais, exames radiolégicos e laboratoriais.

b  Proporcionar conforto e facilitar a execucao dos tratamentos odontoldgicos, por meio de aplicacées de anestesias regulamentadas pelo Conselho
Federal de Odontologia.

L  Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisGes e acdes dentro de seu
conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.Propiciar a plena atengéo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando
solicitado.Desenvolver acdes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacao do conhecimento dos métodos de cuidados e
prevencao em higiene e salde bucal.

&  Auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da Saude,
sempre que necessario.

b  Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de educacao e
treinamento em servico.

L  Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e pelos Assistentes de Consultério Dentario.

L  Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios,
hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros.

b  Possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou reunides com as
unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, entre outros.

b  Orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar
sua correta utilizacéo.

&  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

ENFERMEIRO

L  Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacées
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

&  Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servicos, quando designado.
b  Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e normas
preestabelecidos.

-  Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de
tomar decis6es imediatas, bem como acompanhar a emissédo de parecer sobre a matéria de Enfermagem.
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-  Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como
assisténcia de enfermagem.
&  Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.
&  Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratacdo de
Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de Enfermagem.
b  Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes, para 0 enfrentamento conjunto dos problemas
identificados.
b Incentivar a formacao e ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude.
L Contribuir para que as acdes de saude estejam em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e do plano Municipal de salde.
L  Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de salde e vigilancia, sempre que necessario,
colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de atuacao.
&  Participar nos processo de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude.
&  Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos elaborando documentos, prontuarios e
outros, observando as anotacfes das aplicac6es e procedimentos realizados.
b  Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acdes intersetoriais e parcerias com empresas e organizagfes
privadas ou publicas, jornais entre outros.
b  Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros.
L  Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacao para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a
saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a satude e de vigilancia epidemiolégica para a populacgéo.
L Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional.

FARMACEUTICO

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmécia visando atuar na promogédo da melhoria da qualidade de
vida da populacéo.

b Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢cfes
de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade.

b  Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituério e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude dos
mesmos.

b  Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de
utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo,
bem como atendendo aos dispositivos legais.

-  Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo
gue o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este.

& Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgéo do tratamento.

-  Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude.
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& Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condigcbes de vida dos pacientes, fornecer medicacédo e fortalecer o vinculo do
paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.
& Prestar informagfBes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias.
&  Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros.
-  Promover a educacdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgdo, através de
reunides - ordinarias, extraordinarias, comissées, orienta¢cdes, campanhas, palestras e outros.
L Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comisséo de licitagcdo sobre caracteristicas técnicas dos
mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto.
L Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacéo de
acOes capazes de promover a melhoria das condi¢gfes de assisténcia a saude.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
&  Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.
L  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
L  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

FISIOTERAPEUTA

L Contribuir com a promoc¢éao da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagées populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

- Buscar a habilitagéo e reabilitagdo fisica dos usuarios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagnéstico Cinesiolégico, verificando a funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

L Contribuir com a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitacdo, executando e acompanhando a evolucéo terapéutica,
observando as aplicacdes e procedimentos realizados durante o processo de reabilitacdo, tais como reeducacdo pré e pés-parto, habilitacdo em
oncologia, pés-cirdrgico, fungdes neuro-musculo-esqueléticas, sensorio-motoras, percepto-cognitivas, entre outros.

L Possibilitar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario.

L Orientar usuéarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informacdes sobre o diagndstico e tratamento em
Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, sempre que necessario.

- Ministrar testes e tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagdes.

- Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacao terapéutica adequada.
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L Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decis6es e acdes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
L Promover a educacdo em salde em seus niveis de atencdo, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e pesquisas de prevencdo e
assisténcia relacionados com Fisioterapia e Salde, através de campanhas, palestras, comiss@es, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros.
L Contribuir com a formacgéo e aprimoramento de outros profissionais de sadde, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servico.
L Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicées sobre situacfes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
L Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos e das condi¢des sanitarias.
L Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros.
&  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

FONOAUDIOLOGO

L  Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacfes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais.

L  Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo, realizando os exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de diccao, entre outros, estabelecendo o plano
de treinamento ou terapéutico.

b  Proporcionar a habilitacdo e reabilitacdo dos usuarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da selecdo e indicacdo de aparelhos de
amplificacdo sonora e/ou proteses auditivas.

b  Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, fala, voz, articulagédo e audicdo, bem como elaborando diagnosticos, pareceres, relatdrios, documentos, prontuarios e outros, observando as
anotacdes das aplicacdes e procedimentos realizados.

- Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.

&  Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde, quando necessarios.

b  Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacao das mesmas.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicfes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

& Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servigo.

&  Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.



PREFEITURA

BLUMENAU

I m instituto brasileiro de
administragdo municipal

(il

PREFEITURA DE BLUMENAU
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N 2 05/2014
ANEXO |
&  Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultorios,
hospitais e outros.
&  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

MEDICO

L  Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacfes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade de vida
da populacao.

-  Promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo
pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

b  Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saldde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina.

&  Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do concurso publico.

&  Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacao terapéutica adequada.

L  Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender
determinacdes legais.

b Prestar informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando
dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

b  Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos
cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

-  Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacédo docente-assistencial.

&  Colaborar com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agfes, estagios e participando de
programas de treinamento em servico.

&  Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigcos, portarias,
pareceres e outros.

L  Realizar inspecfes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacao; reversédo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencéo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacao.

L  Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir
laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia.

& Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

&  Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso.

-  Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre
assuntos e exigéncias de sua formacao técnica.
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b  Realizar outras atribuicBes compativeis com sua formacao/especializagao profissional.

MEDICO VETERINARIO

& Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria.

-  Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizacdo, investigacdo, orientacéo,
realizando vistorias, apreenséo, inutilizacdo de cozinhas, abatedouros, agcougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros.

L  Colaborar com a diminuicdo de contamina¢cdes ambientais, por meio de fiscalizacdes em depoésitos de lixos, terrenos baldios, lencgois freaticos,
efluentes , solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros.

b Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias.

L  Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a salude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de sadde, quando necessarios.

& Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspeg¢do sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinacao
do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme normatizagéo da legislacéo vigente.

&  Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade destes
alimentos.

L Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a analise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica e imunolégica, estabelecendo o diagnéstico e a terapéutica apropriada, a fim
de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

L  Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena
assisténcia & saude.

L  Elaborar e supervisionar o planejamento e execucao de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminacdes, entre
outros.

- Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos e produtos veterinarios.

- Receber e investigar dendncias relacionadas & vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais oOrgaos
competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das condi¢des de higiene e saude.

b  Atuar na prevencdo de riscos de agravos a saude da populacdo, através de visitas in loco, verificando e realizando denlncias, bem como
orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuicdo e erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros.

b Prestar informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando
dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

L  Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais.

L  Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que
esta lotado, referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Promocao e Prevencao em
Saude.

&  Articular informag@es, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuigéo técnica.

-  Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decis6es e a¢c6es bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

& Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando acgdes, estagios e participando de
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programas de treinamento em servico.
&  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
&  Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir comiss@es, diretorias de associagdes e
entidades de classe.
L Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional.

NUTRICIONISTA
- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populacéo.
& Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacéo, sugerindo refeigcdes balanceadas, com base na observagdo
de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas.
-  Contribuir, preventiva e corretivamente, com o0s conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios,
hospitais e outros.
b  Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando
os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e
distribuicao.
-  Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde.
- Assegurar a confeccdo de alimentagcdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢cBes
higiénicas.
b  Garantir regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisi¢cao
de equipamentos, maquinaria e material especifico.
-  Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
b Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica.
-  Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area
de atuacéao, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Salde.
-  Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.
-  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.
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PSICOLOGO
- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populagéo.
&  Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedéricos e técnicos da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condic8es politicas, historicas e culturais.
b  Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.
b Auxiliar na plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboracéo e execucédo de
programas de prevencéo, assisténcia, apoio, educacao e outros.
- Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus
familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugao de intervencdes realizadas.
&  Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio,
subsidiando decisdes e a¢cdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
&  Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracao de planos e politicas, auxiliando na
elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como
prestando orientacao psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.
b  Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como
processos de recrutamento e selecao, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias
das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros.
b  Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através
de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.
&  Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuagédo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucgéo das Politicas de Saude Mental, Social,
do Trabalhador e outros.
&  Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teoéricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros.
b Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando
informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acfes referentes a sua atribuicao
técnica.
-  Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acées bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacao das mesmas.
b  Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servigo.
&  Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacao coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios,
hospitais e outros.
&  Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicologico, encaminhando-os aos médicos peritos.
&  Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos.
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&  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
& Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.
L  Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

b  Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacfes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais.

-  Promover a salde e integracdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagdo de usudrios acometidos por algum
disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

&  Estudar casos e contribuir na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares.

b  Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar.

-  Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acées bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacao das mesmas.

b  Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario,
bem como promover adaptacfes estruturais nestes ambientes.

L  Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia
em que esta lotado referente a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢éo das Politicas de Saude.

&  Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, sempre que solicitado.

&  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

L Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horéarios de
atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

b  Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados,
efetuando célculo de valores, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

b Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em
instructes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

b  Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa.
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&  Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagéo.
b  Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente;
digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informacdes processuais, requerimentos, memorando e outros
relatorios; providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas; conferir nomes,
enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios;
entre outros.
L  Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacao final, com os célculos e seus detalhes.
b  Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formulérios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informac8es com base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacg®es pertinentes e padronizar
e otimizar o rendimento.
b  Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das
obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.
& Acompanhar e coordenar a execucao de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando
irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.
- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares do municipio visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacao.
L  Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.
L Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
L  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e
orientacdes, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestées, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

]

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

& Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, historico clinico, marcando consultas, preenchendo fichas,
prestando informacdes e realizando outras rotinas administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas
adequadas.

L Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacao e limpeza, mantendo a ordem, controlando,
organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo 0s mesmos.

L Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico em higiene dental nas atividades diarias, preparando e encaminhando o paciente ao consultério,

providenciando e manipulando materiais, promovendo o isolamento do campo operatério, montando e revelando radiografias intra-orais,

instrumentando junto a cadeira operatéria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em gesso, auxiliando na revelacdo de placa,
escovagao e outros.

Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizacao, limpeza e desinfec¢do dos mesmos.

Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientagfes em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagédo do conhecimento dos

métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

i
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EDUCADOR SOCIAL

- Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizag6es populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o, visando auxiliar na
promocéao da melhoria da qualidade de vida da populacao.

b  Propiciar a integracéo e reintegracao dos usuarios e suas familias, colaborando na solucdo de seus problemas, utilizando, sob supervisédo, os
métodos e processos basicos de educacdo alimentar, higiene, relacionamento social, laborterapia, educacdo e/ou formacdo para o trabalho,
qualificacdo profissional, entre outros.

b  Monitorar e acompanhar atividades de recreacéo, refeicdes, repousos, limpeza e conservacédo do ambiente.

L Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias.

b  Assistir aos usuarios das politicas sociais de protecdo béasica e especial, programando e desenvolvendo atividades de carater profissional,
educativo e recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a fim de permitir sua emancipacao e integragcdo na sociedade.

& Encaminhar e/ou acompanhar os usudrios nas consultas e/ou atendimentos de saude, educacdo, assisténcia social, juridico e outros, quando
necessario.

&  Acolher usuarios, bem como seus familiares, verificando a documentacao existente.

L  Zelar pela integridade fisica e moral dos usuarios, acionando 6rgaos e entidades necessarios para garantir a seguranca e protecao dos mesmaos.
b  Propiciar aos usuarios, um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu abrigamento, auxiliando-os quanto ao
funcionamento, horario, contribuindo com a realizacédo das tarefas rotineiras, alimentacao, entre outros.

b Verificar, no ato do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoriacdes, bem como a sua integridade fisica, sempre comunicando
a coordenacdo, caso haja a existéncia dos mesmos.

L Orientar o usuario quanto a administracdo de medicamentos, conforme receita médica.

&  Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianga, adolescente, pessoas em situacdo de rua, mulher vitima de
violéncia entre outros.

&  Manter o registro dos usuarios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar entendimento do histérico do cotidiano, bem como
do desenvolvimento bio-psico-social dos mesmos.

&  Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros.

-  Registrar as atividades realizadas, quando necessario.

L  Realizar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

L  Organizar, executar e analisar trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros e/ou de culturas externas, determinados pelo municipio, a fim
de promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais.

&  Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes de projetos, visitando a area a ser
cultivada, bem como recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e/ou
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacédo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria e/ou colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem
recomendac¢fes mais adequadas.
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& Planejar atividades agropecuarias, pesquisando e/ou verificando viabilidade econémica, condigbes edafoclimaticas (solo, clima, agua), infra-
estrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes), bem como levantando dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensédo), e capacitacédo
tecnoldgica do produtor, de modo a definir cultivares, racas e espécies dos locais em questéo.
- Recomendar procedimentos de biosseguridade, quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, isolamento de area de
producdo e acesso de pessoas e animais, destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, técnica de triplice lavagem de
embalagens de agrotéxicos, técnica de quarentena de plantas e animais, limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalacdes, bem como
orientar o destino de animais mortos, manejo de dejetos e técnicas de vazio sanitario, entre outros, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos pela legislacéo vigente.
b  Promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-os para a ado¢éo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, com o intuito de criar condicGes para a
introducéo de praticas de cultivo, bem como o melhor aproveitamento do solo.
&  Providenciar a imunizagdo das diferentes espécies de animais, vacinado-os contra moléstias como coélera, raiva e outras, de modo a evitar a
propagacédo de doencas.
b  Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e/ou no campo, medindo diametro, comprimento, espessura,
pesando-os, cortando-os, entre outros, bem como anotando os dados em formularios préprios, a fim de subsidiar posterior andlise e comparacao de
produtividade.
L  Participar de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas
municipais e a populacao em geral.
L Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencéo de equipamentos e/ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados
na execucédo das atividades diarias.
L Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

-  Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizag6es populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia.

-  Promover a salide bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontolégicos basicos, tais como limpeza, remogéo de
substancias, polimentos, aplicagdo de fltor, remogédo de suturas, radiografias, e outros.

&  Colaborar com o bem estar dos usudrios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os de forma correta, bem como realizando a
assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

b  Prevenir riscos de contaminacéo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e esterilizando os mesmos, a fim de garantir
a ordem para 0s proximos atendimentos.

b  Desenvolver acdes de orientacdo e educacdo em saude bucal, individual e coletiva, visando a dissemina¢cédo do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal, como escovac¢édo, uso do flior, entre outros.

Realizar a leitura e interpretacédo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em odontologia.

Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario.

Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substancias restauradoras, gesso e outras substancias de uso odontolégico.

Zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem como observar sua correta utilizagéo.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

Preparar informes, relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado.
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&  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE ZELADORIA

L  Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom
estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

&  Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou
creches.

&  Manter as dependéncias publicas nas condi¢cdes de asseio requeridas, através da inspecao e reparos, bem como assegurando boas condi¢cbes de
funcionamento de equipamentos.

b  Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos.

&  Dar continuidade ao processo de higienizagdo, manutencdo do ambiente e instalagbes, através da aquisi¢do, recepgao, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros.

b  Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informada acerca de
quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

L  Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, buscar solu¢des para eventuais transtornos,
bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

b  Realizar outras atribuigbes compativeis com sua atuagédo profissional, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

b  Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

COZINHEIRO

b  Preparar a alimentacéo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a preparacao de pratos diversos,
utilizando-se de técnicas de culinéria.

L Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos.

b  Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparacao, manipulacdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos
alimenticios.

L  Limpar e organizar os utensilios, moéveis, equipamentos, dependéncias do depésito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se
de acessorios pré-determinados, visando promover o bem estar no ambiente de trabalho.

& Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposicdo do material e da alimentagao
sempre que necessario.

&  Cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidacdo da carteira de saude anualmente.
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b  Prestar contas de suas atividades aos seus superiores, registrando diariamente as refeicBes preparadas e servidas, bem como fornecendo outras
informacdes pertinentes.

L Realizar outras atribui¢cdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

b  Participar de cursos de aperfeicoamento profissional.

MOTORISTA

L  Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de
transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucao e prevencédo de qualquer incidente.

b Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

L Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e éleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagSes dos instrumentos do painel,
solicitando manutencao quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacgao e seguranga do veiculo.

&  Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

L  Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a
execucao da tarefa necessaria.

b  Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o0 no prazo solicitado pela sua chefia imediata.

L  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade.

Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
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SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

L  Contribuir com a ordem e a limpeza das repartices publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, através da limpeza e
conservacdo dos mesmos, mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros.

b  Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou
creches.

b  Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

&  Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

b  Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagfes, através do pedido, recepgédo, conferéncia, controle
e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservacgao.
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b  Realizar outras atribuigBes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato.



