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EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA/ES, por meio da Comisséo de Concurso, instituida pela portaria n° 009/2024,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso

Publico de Provas Objetivas, Discursivas e de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, para preenchimento de vagas para

cargos existentes no seu Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico,

observadas as regras definidas no presente edital. O concurso publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV,
artigo 37, da Constituido Federal, Leis Municipais n° 1.997/2009, 2.239/2012, 2.612/2016, 2.817/2019, Lei Municipal Complementar
n° 044/2015, e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e coordenado pela Comissdo de Concurso, instituida por meio da
Portaria N° 009/2024, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagao de todo processo de execugao das
etapas do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagéo
deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, estd publicado no site do IDESG idesg.org.br e
https://www.camarasgp.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

Os itens deste edital, inclusive seu Cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital ou comunicado
publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.camarasgp.es.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste
concurso publico, divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://www.camarasgp.es.gov.br/. N&o serdo fornecidas

informages que ja constem expressamente nos editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio
do site da CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA https://www.camarasgp.es.qov.br/, em seus érgaos oficiais de
publicagao.

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha a homologag&o do resultado final do concurso publico, a
vista do relatdrio final apresentado pela Comisséo Coordenadora do Concurso, observado as normas deste edital.

O IDESG ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento poderad ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isencdo que rege 0 concurso publico, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e serao
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Camara Municipal de S&o Gabriel da Palha, durante o prazo de
validade do concurso do qual participam, respeitado 0 nimero de vagas disponiveis no presente edital.

Os erros materiais poderéo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagdo do IDESG,
sem que haja prejuizo para os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.12. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia

convocagao dos candidatos.

1.13. Nao havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.

0 néo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.14. Todos os questionamentos efou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de

atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h
as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso publico

acessivel através do site idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

21.

2.2.

23.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no “Cronograma do Concurso, constante
no Item 4.1 deste, por meio do endereco eletronico www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.
Ao impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no “Cronograma — Item 4.1” deste concurso publico. As peticdes deverdo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentag&o ldgica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

Para solicitar a impugnagao, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDESG,
www.idesg.org.br.

O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnag&o.

Os pedidos de impugnacéo serao julgados pelo IDESG, no prazo constante no “Cronograma — Item 4.1” deste edital, ndo cabendo
recurso administrativo sobre as decisdes da impugnagao.

As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no
“Cronograma — Item 4.1” deste edital.

O prazo estipulado para apresentagao de impugnacéo a retificaces deste edital, € de 48 (quarenta e oito) horas contados da
data da publicagéo da retificacéo, por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso ptblico

acessivel através do site idesg.org.br, e deverdo ser observados as mesmas condigdes expressa no presente edital

3. DOS CARGOS

3.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salérios e requisitos séo os seguintes:

Céd. ~ Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga -
Cargo RelrdclcelCardos (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria LU T
2
1. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 03+'CR | 44his comeiJeStl?if 3895’32
2
2, Guarda Patrimonial Ensino Médio Completo 01+1CR | 44his comeiJeStl?if 3895’32
3. Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 01+'CR 36 his R$ 1.958,35
4. Assessor Administrativo Ensino Médio Completo 01+'CR 36 his R$ 1.958,35
Curso técnico em contabilidade ou Superior
5. Técnico em Contabilidade em Ciéncias Contabeis. Registro no Conselho CR 36 h/s R$ 2.460,24
Regional de Contabilidade (CRC).
: Curso superior em Ciéncias Contabeis ou 1
6. Auditor de Controle Interno Administracio ou Economia ou Direito. 01+'CR | 36his R$ 3.184,85
Nivel Superior Completo em Direito com
7. Procurador Juridico registro na Ordem dos Advogados do Brasil | 01+*CR 20 h/s R$ 3.184,85
(OAB)

1 CR= Cadastro de Reserva.
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3 Os valores abaixo do salario-minimo nacional serdo complementados e corresponderao ao minimo nacional estipulado em Lei.
3 Auxilio Alimentagao de R$ 700,00.

3.2. As descrigdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.
3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
3.4. N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, n&o possuir o requisito estabelecido no
item 3.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua

contratagé&o.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, s&o os constantes no

quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do edital de abertura do concurso 17/01/2024 17 horas Site do IDESG!
17/01/2024 a 16h00min do dia 17/01/2024 as

it i 3 i i 1

Periodo para impugnacéo do edital de abertura. 20/01/2024 23h59min do dia 20/01/2024. Site do IDESG
- ~ 23/01/2024 a 0h01min do dia 23/01/2024 as

. i 1
Periodo de REALIZACAO DAS INSCRIGOES 06/02/2024 18h00min do dia 06/02/2024. Site do IDESG
Periodo para emissdo da segunda via do boleto 23/01/2024 a 0hO1min do dia 23/01/2024 as Site do IDESG!
bancario. 08/02/2024 18h00min do dia 08/02/2024.
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de 23/01/2024 a 0h01min do dia 23/01/2024 as Site do IDESG'
inscrigao. 25/01/2024 18h00min do dia 25/01/2024.
Resultado das solictagoes de isengao de taxa de 3010112024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
inscrigao.
Perpd? de recurso dos pedidos de isengao de taxa de 31/01/2024 O0hO1min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscrigao. 31/01/2024.
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengdo de taxa de inscricdo e resultado final dos 02/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!

pedidos de iseng&o.

Periodo para solicitagio de reserva de vagas para . . .
23/01/2024 a 0h01min do dia 23/01/2024 as
Anci i i i 1
Pessoas com Deﬁlt:le.nma (PcD) e Atendimento Especial 06/0212024 18h00min do dia 06/02/2024. Site do IDESG
para as provas objetivas.

Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas 23/01/2024 a 0h01min do dia 23/01/2024 as

i 1
reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 06/02/2024 18h00min do dia 06/02/2024. Site do IDESG

Qualquer instituigao
bancéria,
correspondente
bancario ou servigo
bancario na internet.

Horérios de funcionamentos das
Data limite para o pagamento do boleto bancéario instituicbes bancarias,

. L 08/02/2024 )
referente a taxa de inscrigao. correspondente ou Servicos
bancarios na internet.

Publicagdo do edital de CONFIRMAGAO DAS

INSCRICGES. 15/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Resultado das inscri¢des deferidas para Pessoas com

Deficiéncia  (PcD), Negros elou Indigenas e 15/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Atendimento Especial.

Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagéo 15/02/2024 a 0h01min do dia 15/02/2024 as Site do IDESG'
das inscrigdes. 16/02/2024 23h59min do dia 16/02/2024.

Periodo de recurso das inscrigdes de Pessoas com 15/02/2024 a 0h01min do dia 15/02/2024 as Site do IDESG'
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Deficiéncia (PcD), Negros efou Indigenas e solicitagdo 16/02/2024 23h59min do dia 16/02/2024.
de Atendimento Especial.
Publllcaga? do Julgame~nto dos recursos referente a 20/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
confirmacéo das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) Negros 20/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
elou Indigenas e solicitagdo de Atendimento Especial.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE 22/02/2024 2 A partir das 16 horas do dia
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) das provas 22/02/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG!
o 02/03/2024
objetivas. 02/03/2024.
Acerto de dados cadastrais incorretos do 22/02/2024 a 220’)27:&;::55 1263: sogr:::z::]ia Via e-mail2
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 28/02/2024
28/02/2024.
a — r
FEEHASHEOSI A DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
. - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Z\Egg;?"ar:iz do:i(:\i’;‘rs OSBJET'VAS de mlipla 03/03/2024 13h30min as 16h30min determinado no
P 90s. (Anexo Il do Edital) cartdo de inscrigdo.
Divulgagdo dos gabaritospreliminares da prova 04/03/2024 A partir das 14 horas Site do IDESG!
objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 05/03/2024 e 0h01min do dia 05/03/2024 as Site do IDESG!
quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 06/03/2024 23h59min do dia 06/03/2024.
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos gabarios 18/03/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgaao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova 19/03/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Objetiva.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova . .
. 19/03/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG!
objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 20/03/2024 0h01min do dia 20/03/2024 as Site do IDESG!
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 21/03/2024. 23h59min do dia 21/03/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado 26/03/2024 A partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova 26/03/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
Objetiva (12 etapa).
B = NI DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador Municipal)
Mesmo dia da prova objetiva. Local e Horario
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 03/03/2024 08h30min as 11h30min determinado no
13h30min as 16h30min cartdo de inscrigao.
Publicagdo do RESULTADO - PRELIMINAR - da 0410412024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
pontuagéo da prova discursiva.
Publicagéo do espelho da prova discursiva. 04/04/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 05/04/2024 0h01min do dia 05/04/2024 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova discursiva. 06/04/2024 23h59min do dia 06/04/2024.
Pub.llclagao do Julgar‘nento.dos recursos do resultado 19/04/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova discursiva.
Publicagdo  do RESULTADO FINAL da Prova 19/04/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'

Discursiva.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
32 ETAPA - PROVA DE TITULOS .
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado os DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
itens deste edital)

PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 27/03/2024 a 0h01min do dia 27/03/2024 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 02/04/2024 23h59min do dia 02/04/2024.
Data limite para o envio dos titulos 03/04/2024 Sedex/Correio Enﬁ;;%)sdo
Divulgagdo do RESULTADO  PRELIMINAR ~ da 1910412024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
pontuagéo da Prova de Titulos.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 20/04/2024 e 0h01min do dia 20/04/2024 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova de titulos. 22/04/2024 23h59min do dia 22/04/2024.
Divulgagao do Resultado Final da Prova de Titulos. 30/04/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
gzg:;zzm do RESULTADO FINAL do- Concurso 02105/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'

1Site do IDESG: idesg.org.br
2 FORMULARIO DE CONTATO
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscri¢cbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no Cronograma — ltem 4.1
do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.camarasgp.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente,

fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢do para as regras de participacéo neste processo de seleg&o.
5.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.4. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execucdo do concurso, sejam em listagens e
resultados derivados dos critérios de avaliagdo e sele¢&o previstos neste edital, autorizando sua divulgacio em especifico o seu
nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
5.5. Para inscrever-se, o candidato devera:
5.5.1. Acessar a pagina do concurso por meio do enderego eletrdnico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus
dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;
5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
5.5.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;
5.5.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no “Cronograma —
ltem 4.1”.
5.6. No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para

pagamento do valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES/SA
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em nome da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria ou
por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento.
5.7. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Ensino Médio/Técnico R$ 70,00 (setenta reais)
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)

5.8. A taxa devera ser recolhida, mediante BOLETO BANCARIO emitido nos termos do item 5.6, no periodo especificado no
“Cronograma — ltem 4.1”.

5.8.1. Caso seja necessario, 0 candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no
“Cronograma — ltem 4.1”.

5.9. Ainscricdo somente seréa efetivada apds a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de isengéo de taxa.

5.9.1. Arelago das inscrigdes confirmadas sera divulgada através do EDITAL DE CONFIRMAGAQ DAS INSCRICOES, observado
0 “Cronograma — Item 4.1” do Concurso.

5.9.2. Apos a divulgacdo do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE
INSCRIGCAQ, observado o item 10 deste edital.

5.9.3. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, o candidato dispora do
periodo para peticionar recurso, previsto no “Cronograma — Item 4.1” do Concurso, através de link especifico que estara
disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do enderego eletrénico idesg.org.br, alegando os motivos pelo
qual seu nome ndo consta da lista de inscrigbes homologadas. Decorrido este prazo, 0 Requerimento de Inscri¢do sera
considerado nulo ou invalido.

5.10. N&o ser&o aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.8, ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste edital.

5.11. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo

pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.12. As inscricdes relativas aos Boletos Bancérios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

5.13. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado
pela instituigio bancéria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo serd
aceito como comprovante de pagamento.

5.14. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

5.15. Em nenhuma hipétese havera devolugio da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscrigao.

5.16. No ato da inscri¢éo, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro

eletronico, e processar sua inscri¢do que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
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estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.17. Nd&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que néo especificada neste Edital, nem
tampouco inscricdes em carater condicional.

518. O IDESG e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA/ES, n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via Internet n&do recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

5.19. 0 encerramento das inscrigdes o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no “Cronograma - Item
4.1” do concurso, cientes de que pagamentos efetuados apos a data fixada para término ndo serao considerados para
efeitos de confirmagéo de inscrigdo sob qualquer condigdo ou pretexto.

5.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
“Cronograma — ltem 4.1” do concurso.

5.21. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mée e
0 cargo para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante
o periodo de inscrigao.

5.22. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

5.23. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever
para mais de um cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO Ill, porém a Cédmara Municipal de S&o Gabriel
da Palha e 0 IDESG, nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras
atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

5.24. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras provas

de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagéo, sob pena de ter todos os cartbes de respostas
preenchidos anulados.
5.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deveréo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”,“b” e “c’, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Podera solicitar a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, o candidato que solicitar, declarar e comprovar ser hipossuficiente de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.2. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022, (candidatos membros de familia de baixa renda), devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.17;
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b) Indicar no momento da inscricdo sua intengéo, informando, obrigatoriamente, 0 Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;
6.2.1. Serao indeferidos os Numero de Identificacdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:

a) Que n&o estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

6.2.2. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, & necessario que indique em sua Ficha de
Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.2.3. Nao serdo aceitos pedidos de correcdo nem de alteragdes do NIS digitado erroneamente, depois de efetivado solicitagdo
de isencéo.

6.2.4. A verificagdo da condi¢do para a isengdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

(=3

o

)

) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
)

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-

minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f)  Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

6.3. O preenchimento do requerimento de isen¢do néo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢ao, ficando
esta, sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.

6.4. Asinformacdes prestadas no requerimento de iseng&o serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo
das demais sancdes legais.

6.5. Aisencao da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigdo, conforme previsto
no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site idesg.org.br e escolher a opgéo
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario eletrdnico gerado no préprio sistema (informagdes obrigatorias) e
finalizar sua inscrigao.

6.6. Caso o candidato solicitar mais de uma isengédo de taxa de inscrigdo, somente sera considerada a ultima solicitagdo
de inscrigao por ele realizada, sendo as demais desconsideradas.

6.7. N&o seré aceita solicitacéo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do
IDESG.

6.9. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.
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6.10. A documentagédo que nao atender a todas as exigéncias contidas no item 6 e/ou for enviada fora do prazo constante
no “Cronograma - ltem 4.1" deste edital nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de
inscrigao.

6.11. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgado no periodo “Cronograma — Item 4.1” deste edital, pela
internet no site idesg.org.br.

6.12. Do indeferimento previsto no item 6.14 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital.

6.13. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.14. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos: Realizar
novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo estipulado no “Cronograma — ltem
4.1” deste edital, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 5.5 e 5.6 do presente edital.

6.15. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e n&o efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, é assegurado as pessoas com deficiéncia PcD, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alterages posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

7.2. Paracada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5? (quinta), 25? (vigésima quinta), 45% (quadragésima quinta)
vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste concurso
publico.

7.21. As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto &s novas vagas que vierem a existir.

7.2.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de
designagéo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na
fungéo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungéo com a deficiéncia.

7.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragbes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.

7.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagao.

7.6. N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislacdo, devera no ato
da inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).
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7.8. Ainscrigdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 7 deste edital dar-se-& de acordo com o estabelecido no
item 5 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:
a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢éo;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 7.9 deste edital.
7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura e carimbo do médico responsavel pela emissao do laudo;
b) o laudo médico deveré estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;
c) aespécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo méaximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, n&o tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigao e reiniciar o processo de inscri¢ao.

7.11.  Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico € indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagéo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

7.12. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

7.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.14. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no ltem 4.1 - Cronograma.

7.15.  Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas néo isentam o
mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

7.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

7.19. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execugédo da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. N&o serao aceitas, em nenhuma
hipétese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungéo de néo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

7.20. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na

convocagao.
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7.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢&o de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagdo na listagem da
ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.23. Arelac&o dos candidatos que tiveram a inscri¢&o deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd

divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma - Item 4.1” do concurso.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.21 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste
edital, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que
apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.25. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participacdo automatica
na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma anélise do IDESG. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.26. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

7.27. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.28. O IDESG e a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢bes de eventual adequacéo, caso a
mesma seja requerida, podendo ser deferida ou néo, conforme analise de critérios técnicos.

7.29. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida, se necessario, pala Camara Municipal e S&o
Gabriel da Palha/ES.

7.29.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

7.30. O n&o cumprimento do disposto neste topico, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretaréo
a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

7.31. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigéo,
ficando a cargo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, nos termos que determina o Decreto Federal n°
3.298/99, a avaliagao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes
ao cargo para o qual foi nomeado.

7.32. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, seréo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

7.33. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posicao de vaga reservada, o critério de desempate

utilizado sera o estipulado no item 17.4, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos
negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 11.094/2020.
8.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro

numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 1°, § 2° da Lei Estadual n°
11.094/2020.

8.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, assinalar a op¢ao para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 2°, da Lei Federal n° 12.990/2014.

8.4.1. Ainda, no ato da inscrigao, o candidato devera anexar, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de

imagem.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDADE, em formato PDF, colorida, sem retoque ou tratamento de imagem

c) AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, no
caso de candidato na condi¢&o de pessoa negra ou parda.

d) IMAGEM DA DECLARAGAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente
preenchida e assinada, no caso de candidato na condi¢&o de pessoa indigena.

8.4.2. Caso o candidato NAO envie a fotografia, documento de identidade e/ou a autodeclaragdo nos termos solicitados
ndo tera sua inscricdo deferida na relagdo de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas, constando somente na listagem de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

8.5. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

8.6. Asinformagdes prestadas no momento de inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, seréa divulgada na pagina

do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no “Cronograma - Item 4.1” do concurso.

8.8. Os candidatos que se autodeclararem negros efou indigenas e aprovados na prova objetiva, seréo convocados por meio de
edital, publicado na data e horario previsto no cronograma geral do concurso publico, para realizagdo de procedimento de
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, por meio de avaliagao fenotipica e de documentago oficial.

8.9. Detectada a falsidade da declaragéo apresentada, sera o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como
falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adog&o das providéncias necessarias a deflagracéo da ac&o penal
respectiva, €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no concurso publico.

8.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido @ ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros.

8.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

8.13. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigéo de pessoa negra ou indigena,

perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO.
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8.14. O candidato convocado na lista de candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena, perderd, automaticamente a sua
classificagao na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

8.15. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo geral.

8.16. A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas por especialidade e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros e indigenas.

8.17. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
declarada negra sera a 3% vaga, a segunda sera a 9%, a terceira sera a 15% a quarta sera a 212 e assim sucessivamente,
considerando a Lei Estadual n® 11.094/2020.

8.18. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada indigena sera a 172 vaga, a segunda sera a 50%, a terceira sera a 842, e assim sucessivamente, considerando
a Lei Estadual n° 11.094/2020.

8.19. Caso o candidato negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posigao de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 17.4, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga

subsequente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizac&o da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

9.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da

inscricdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 7.9, sob pena de n&o ser disponibilizado o auxilio desejado.

9.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar
a opgdo no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento
original ou copia autenticada em cartorio) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

9.4. O candidato que nédo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opg¢ao no formulario de inscrigao ou reiniciar o processo de inscrigao.

9.5. Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

9.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

9.8. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente serd deferida caso tal
recomendac&o seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

9.9. O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
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9.10. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo
de pagamento do valor da inscri¢&o.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianca.
N&o haverd compensacédo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se dard quando
necessaria, porém a candidata n&o tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata
que nao levar acompanhante ndo podera se retirar da sala para amamentagao.

9.12. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br, conforme descrito no
“Cronograma — Item 4.1” do concurso.

9.13. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgag&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) é o documento que determina o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas objetivas, e estara a disposi¢éo para impressao
na pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no “Cronograma — Item
4.1” do Processo.

10.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitago digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no

subitem 10.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
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10.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

10.6. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

10.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o endere¢o ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste concurso publico estardo a disposi¢do no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no “Cronograma - item 4.1” do concurso publico.

10.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartio.

10.9. O candidato poderé imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagéo das provas, para facilitar a identificacéo
do local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta do local de realizagao das provas e o comparecimento no

horario determinado.

10.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente,
o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida correcéo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo
e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que
porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRIGAO CARGOS CARATER

Etapa 01 Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio

Etapa 02 | Prova Discursiva Procurador Juridico e Auditor de Eliminatodrio e Classificatorio
Controle Interno

Etapa 03 | Prova de Titulos Procurador Juridico e Auditor de Classificatorio
Controle Interno

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que
sera elaborada com base no conteudo programético, contido no Anexo Il deste Edital.

12.2. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente

assinado pelo candidato.

12.3. As provas objetivas constardo de questdes de mdultipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e dmbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

12.4. Os contelidos que poderdo ser abordados na prova objetiva s&o os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

12.5. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
Os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurado da seguinte forma:

SPO=)p

Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo da prova objetiva.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigdo contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 12.6, constante neste edital.
Os candidatos que n&o atingirem a pontua¢do minima prevista no item 12.6 estardo automaticamente, eliminados do presente

concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, com data PREVISTA no

“Cronograma - Item 4.1”, observado o cronograma de realizag&o das provas, conforme ANEXO lll, com duragdo maxima

de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, mas isso, dependera da
disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de S&o Gabriel da Palha/ES, o IDESG se reserva o direito de realizar
as provas em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e &
hospedagem desses candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagéo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢ao

de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a

apresentagdo do documento de identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e

imediatamente devolvido.

N&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante

a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso a

aparelhos eletrdnicos.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagio ou no.

13.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
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celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como
relégios e dculos escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao
entrar na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado a sala de
coordenagdo e ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenacéo para que possa fazer uso de sua medicagao.

13.8. Nao serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material néo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens

13.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

13.10. Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢ao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portdes.

13.11. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido elou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Nao sera permitida a utilizagdo de bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Nao sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) Nao seréd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

h) O IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

13.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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13.13.

b)
c)
d)
e)
f)

k)
)

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

p)

q)

")

13.14.
13.15.

13.16.

13.17.

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Agir com incorreco ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagdo das mesmas;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas que sera

0 unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em

especial 0 nome, o nimero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagao das
respostas no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituigdo
do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial

Pagina 18 de 44 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



Paii CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA ii}
) ot ESTADO DO ESPIRITO SANTO \U I D E S E

% Concurso Pblico n° 001/2024

ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n&o seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagdo nao preenchido integralmente.

13.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no carto resposta e na capa do Caderno de Provas.

13.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

13.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

13.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 6tico de caracteres) e qualquer dano ou
marcagao em cor clara ou diferente poderad comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses
€asos.

13.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

13.23. O candidato que descumprir o disposto no item 13.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

13.24. Arelagéo dos cartdes de respostas anulados seréa divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

13.25. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

13.26. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

13.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.
13.29. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo
13.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no
préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.
13.30.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,
sera ele eliminado do concurso publico.
13.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.
13.31. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato

termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
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caderno de prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

13.32. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagéo do
IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

13.34. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagéo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

13.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do Cartdo
de Respostas. Os candidatos dever&o retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato
que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar
problemas apds sair da sala de prova.

13.36. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

13.37. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

13.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realiza¢do de provas, de
modo a viabilizar o concurso publico.

13.39. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢do para a realizagéo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do concurso
publico.

13.40. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

13.41. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comisséo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

13.42. As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1. A prova discursiva, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada exclusivamente para os cargos de Procurador
Juridico e Auditor de Controle Interno, observado o anexo | deste edital, e contara com a participagdo exclusiva dos

candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo especificado no item 14.5 deste edital.
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14.2. A realizagdo da prova discursiva tem data inicialmente prevista para dia 03 de margo de 2024, no mesmo dia, local e horério
da prova objetiva, divulgado no CARTAO DE INSCRIGAO a ser disponibilizado no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no cronograma do concurso publico.

14.3. A prova discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Petigdo OU um Parecer, observado
os conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e terd como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos,
sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.4. Os contelidos que poderao ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

14.5. Somente se submeterdo a prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o quantitativo de corte

especificado no quadro abaixo:

Nimero de candidatos aprovados na prova objetiva que serao convocados para a prova discursiva
Relagéo de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Procurador Juridico 01+'CR 10 (dez) candidatos
Auditor de Controle Interno 01+'CR 10 (dez) candidatos

14.6. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 17.4 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a selegéo
especificado no item 14.5. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota
observado o niimero de corte, serao convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

14.7. Os candidatos com inscrigdes deferidas na reserva de cotas para PcD, negros e/ou indigena que figurarem na listagem de
classificados na prova objetiva, terdo sua prova discursiva corrigida na proporgao de 2(dois) para PcD, 5(cinco) para negros
e 1(um) para indigenas por vaga oferecida, obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no item 16.7 deste
edital.

14.8. Ser&o analisados na corregdo o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturagéo logica do
texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusdo, a clareza de exposigao das ideias e 0 dominio técnico do assunto

abordado, observados os critérios de avaliagéo a seguir:

CRITERIOS ~ -
AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO
—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as
Aspectos formais: concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
Norma-Padriio/ também serao considerados. De zeroa :0’0 (dez)
Coesao e Coeréncia | — Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto pontos
e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos
devem estar organizados. A clareza e a organicidade do texto
também s&o quesitos importantes a serem levados em consideragéo.
—Compreensao da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
.. demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90.0
Aspectos técnicos N L ’
assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico | (noventa pontos)
e cientifico.
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14.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta
indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

14.10. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

14.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem

a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.12. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o Unico documento

valido para a corre¢do. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo

e nao valerao para tal finalidade.

14.13. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

14.14. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de codigo de barras para efeito de identificacdo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, serd impresso somente na primeira folha do
caderno de prova discursiva.

14.15. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e néo tera classificagéo alguma
no Concurso Publico.

14.16. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realiza¢do, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno
de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova
discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e néo tera classificagéo
alguma no concurso publico.

14.17. Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverdo ser inutilizados pelo
préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

14.18. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o
resultado preliminar da prova discursiva.

14.19. N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do de provas discursivas.

14.20. O candidato néo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua
auséncia.

14.21. O n&o comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

14.22. N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

14.23. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;
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b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);
c) estiver em branco;
d) apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.
14.24. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato seré considerado na corregao pela banca examinadora.
14.25. A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e
a pontuacéo obtida pelo candidato serédo divulgadas por ocasido da vista da prova discursiva.
14.26. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, 0
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova discursiva.
14.27. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, € as notas seréo divulgadas no site idesg.org.br em data
prevista no cronograma geral do concurso.
14.28. O candidato, apds a divulgag&o do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando
julgar que ocorreu erro na corregao das questdes e na nota atribuida, em prazo n&o superior a 02 (dois) dias Uteis da sua

divulgagéo, ou seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

15. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

15.1.A PROVA DE TITULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Procurador Juridico e Auditor de Controle
Interno, constara da avaliacdo de titulos com a participagéo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

15.2.Todos os documentos referentes & prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, através do
FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site
idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera preencher o formulério
corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

15.3. Apds realizado o preenchimento do formulério digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o numero
folnas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatoria AUTENTICADA em Cartorio de Oficio do(s) titulo(s)

declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma do Concurso, para a sede do

IDESG, no endereco: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.
MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA /ES
PROVA DE TiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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15.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C’, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido pelo

Pontuagédo para | Pontuagao
cada Titulo Maxima

Ministério da Educacéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho

das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceito Certificado/declaragéo de 7.0 7.0

conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do historico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragéo de e =Y

conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagao /ato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceita Certificado/declaragéo de 3,00 3,00

conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do

Curso.

15.5.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
15.5.1. Para comprovagao da conclus&o do curso de pds-graduagéo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagéo stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B’, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo serd
aceito.
15.5.1.1. No caso de certificado de concluséo de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data
de conclusdo e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
15.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.
15.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serédo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.
15.5.2. Para comprovagao da conclus&o do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagdo /ato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, deveréo estar de acordo com a Resolugéo n°® 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragéo
de conclusdo de especializagéo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declarago néo sera aceito.

15.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cédigo de acesso
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para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.
15.7.N&o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢éo;

f) sem data de expedicéo;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituigéo de ensino superior no Brasil e
sem tradug&o juramentada;

15.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos € exclusiva do
candidato.

15.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no Cronograma do Concurso, ou néo o enviar a banca organizadora nos termos do
subitem 15.3, ou ainda, envi4-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

15.10. Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

15.11. Né&o serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

15.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

15.13. Né&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nao

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

15.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo de

inteira responsabilidade do candidato.

15.15. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou

rasurados néo serdo aceitos para analise.

15.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo

desconsiderados.

15.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

15.18. Ao candidato que porventura no entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagdo do concurso publico.

15.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299

e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo de agéo penal.

16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decises:
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a) Indeferimento de pedido de isencédo de taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscricdo nas condigdes: homologagéo da inscri¢do (pagamento ndo confirmado), atendimento especial;
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e pessoas Negras e/ou Indigenas.

c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;

e) Contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f)  Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

16.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagéo do evento que lhe disser respeito,
até as 23h59min do Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no Cronograma do
concurso publico. As peti¢des deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagéo ldgica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.

16.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo escolhida
no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena
de indeferimento preliminar do recurso.

16.4. Serdo indeferidos os recursos:

16.4.1. aimpugnacéo do Edital;

16.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

16.4.3. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

16.4.4. cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

16.4.5. sem fundamentagédo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

16.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, n&o prevista neste edital;

16.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

16.5. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento n&o serdo analisados.

16.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questao eventualmente
anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposigéo de recursos.

16.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuara duas vezes.

16.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo.

16.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na

pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.

16.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.
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17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

17.1.A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagéo final, serd publicada nos sites idesg.org.br e

https://lwww.camarasgp.es.gov.br/, observado os seguintes critérios:

17.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final seré apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

17.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuagao da prova discursiva;

PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

17.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAQ FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO I, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuag&o na prova discursiva, se houver;

¢) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;

d) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

e) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa, se houver;

f) Maior pontuacdo na prova de matemética, se houver;

g) Maior pontuagédo na prova de informética, se houver;

h) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
17.5. N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
17.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.
18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo, serdo nomeados sob Regime Juridico

Estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 045, de 19 de novembro de 2015 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de S&o Gabriel da Palha/ES) e alteragdes posteriores,

acessivel no site da CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA/ES.

19. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO CARGO
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19.1. Seréo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas, ou
que venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste concurso.

19.2. A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados seré de responsabilidade do CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA/ES, de acordo com a relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1.

19.3. A nomeag&o no cargo seréa precedida de Edital de Convocagao, que indicara os prazos para entrega dos documentos e exames
médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes
oficiais realizadas pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA/ES, em seu sitio eletronico efou Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o concurso publico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuicdes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participacdo nas etapas do certame e para o desempenho
das atividades.

19.5. Seréa tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, n&o apresentar todos os documentos exigidos no periodo
estipulado na convocagéo.

19.6. A posse dar-se-a, apds a emissdo de documento de nomeagéo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara
que o empregado é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

19.7. O candidato que apds a assinatura do ato de nomeagao, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer
para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

19.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagéo, para
apresentagdo dos documentos exigidos.

19.9. Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital e eventuais retificagdes;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do §1° do Art. 12 e art. 37, | da CF/88, e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n°70.436, de 18 de abril de 1972)

d) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

e) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 3.1 para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagdo regular,
quando tratar-se de profissdo regulamentada, quando for requisito do cargo;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartorio Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca
onde reside;

i) Comprovar, por meio de declaragéo, que ndo exerce acumulagéo ilegal de cargos publicos;

j) Ter aptidéo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por
inspecdo médica oficial;

k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

I) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferenciaimente RG);

m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);

p) Espelho do PIS/PASEP;
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q) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

r) Comprovante de residéncia com data de emiss&o inferior a 90 dias;

s) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo
Certificado de Conclusao acompanhado do Histdrico Académico;

t) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel

u) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

v) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

w) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

x) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

y) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fun¢do publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituido Federal.

z) Declaracéo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica” ou “Declaragéo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

19.10. Caso haja necessidade, a Cémara Municipal de S&o Gabriel de Palha/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

19.11. No ato da convocagdo para nomeagao e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de documentos originais ou em cdpias autenticadas.

19.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Camara Municipal de Sao Gabriel
de Palha /ES. O candidato convocado que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminacéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

19.13. N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data da contratacéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

19.14. A publicagio do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuigées do IDESG.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigbes e instrugdes aqui expressas, bem como sua
aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes,
comunicados, convocagdes e demais publicacoes e legislacdes aplicaveis a esse certame.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgao oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br e https://www.camarasgp.es.gov.br/.

20.3. A Camara Municipal de Sado Gabriel da Palha/ES nao fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados,
declaragdes ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

20.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

20.5. No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas elou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

20.6. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementag&o, inclusdo, substituigdo de

documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos
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deste edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

20.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

20.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

20.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologacéo definitiva dos resultados, seréo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade da Camara Municipal de S&o Gabriel da Palha/ES, obedecendo as
disponibilidades orgamentarias e financeiras.

20.10. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos no
cadastro de reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de
novas vagas, em funcéo da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
durante a vigéncia do processo seletivo.

20.11. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagdo, cabendo Cémara Municipal de S&o Gabriel da Palha/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e
a vigéncia do concurso.

20.12. A Céamara Municipal de Sao Gabriel da Palha/ES e o IDESG, n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br e https://www.camarasgp.es.gov.br/.

20.13. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

20.14. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto ao setor de recursos
humanos da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagéo caso néo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagéo.

20.15. Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.camarasgp.es.gov.br/.

20.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagao no curso de
formagao inicial, & sua apresentagéo para contratagdo, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientag&o correréo as
expensas do préprio candidato.

20.17. No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de
provas, corredores € banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

20.18. A Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha/ES e o IDESG n&o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagao das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

20.19. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagio deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
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20.20. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e néo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragéo
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletrénicos.

20.21. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

20.22. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de S&o Gabriel da Palha/ES, foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

20.23. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

20.24. Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias ndo previstas no presente edital, serdo resolvidos em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA/ES.

Séo Gabriel da Palha /ES, 11 de janeiro de 2024.

Leonardo Luiz Valbusa Bragato
Presidente da Camara Municipal de S&o Gabriel da Palha /ES

Rodrigo Antonio Manoel
Presidente da Comissao de Coordenagéo e Acompanhamento
do Concurso Publico n° 001/2024
Portaria N° 009/2024
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA
Relacao de Cargos Conjunto de Provas Ql:fs(tiges gzzgtgz 1:;::::
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 15 2,0 100 pontos
] Conhecimentos Especificos 10 4,0
Escolaridade: ENSINO MEDO COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Guarda Patrimonial Matematica 15 2,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. o Matematica 10 2,0
Assistente Legislativo Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
.. . Matematica 10 2,0
Assessor Administrativo Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Técnico em Contabilidade Matem’apca 10 20 100 pontos
Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Auditor de Controle Interno Matemfa yca 10 20 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Procurador Juridico Informatica 5 1,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 25 3,0
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ANEXO i
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:

_ Os conteudos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

_Alegislagao de que trata o programa abrange as alteragoes até a data de publicagado do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orag&o. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de

silabas e quanto a disposicdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

- MATEMATICA:

Sequéncias Lagicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniao,

intersecao e diferenga. Comparagdes. Numerag&o. Raz&o e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogbes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e
utensilios. Limpeza e manutengao de moveis e imdveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos. O que é
contaminagao. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Conservagao das instalagdes prediais.
Nogdes de Controle de Material. NogBes de selegéo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do meio ambiente. Conhecimento
e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas, para cada cargo, contido NO ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica,
prosddia, acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagdo; Semantica: a significagao das palavras no texto.

- MATEMATICA:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formata¢&o e impresséo;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e
organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- Conhecimentos Especificos: GUARDA PATRIMONIAL

Servico de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios. Ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios publicos. Comunicagdo, normas de seguranga do trabalho e higiene. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranca. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Conhecimento da fung&o. Formas de tratamento. Atendimento ao
publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes bésicas de

Relag6es Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Primeiros socorros.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE LEGISLATIVO e ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administrag&o Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Da Fiscalizagao Contabil,

Financeira e Orgamentéria (arts. 70° a 75°); Da Tributagdo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156); Das

Finangas Publicas (arts.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira - (arts. 170° a 174°); Nogdes de Direito Financeiro: Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Arquivo: Gestéo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de

classificagéo. Redagéo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
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Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de
personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagéo, alfabetagdo, métodos de arquivamento.
Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivag&o, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe,
relacionamento  interpessoal). Lei  Organica  Municipal de S0 Gabriel da Palha/ES  (acessivel em:
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/O11990.html?identificador=3000
3A004C00)

Regimento  Interno  da  Cémara  Municipal de  S&  Gabriel da  Palha/ES  (acessivel  em:

https://spl.camarasgp.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/R2402006.htmi?identificador=30003A004C00)

- Conhecimentos Especificos: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Da Fiscalizagao Contabil,
Financeira e Orgamentaria (arts. 70° a 75°); Da Tributagéo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156); Das
Finangas Publicas (arts.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira - (arts. 170° a 174°); Nogbes de Direito Financeiro: Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificag@o. Redagao Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidéo,
Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de
personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogbes de Protocolo e Arquivo: Organizacéo, alfabetagdo, métodos de arquivamento.
Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivac&o, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe,
relacionamento  interpessoal). Lei  Organica  Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES  (acessivel em:
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/011990.html?identificador=3000
3A004C00)

Regimento Interno da  Cémara Municipal ~ de Sdo  Gabriel da Palha/ES (acessivel em:

https://spl.camarasgp.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/R2402006.html?identificador=30003A004C00)

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Contabilidade Publica: Orgamento publico:
disposigdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, principios orgamentarios,
processo orgamentario, estrutura do orgamento publico, classificagao funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes
constitucionais, classificagao, estagios - Programacao e execugao or¢amentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagao
dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil
brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programagao e execugdo orgamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragao das variagoes

patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Campo de
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Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variag&o. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados do Exercicio e Demonstragao
dos Fluxos de Caixa. Contabilidade Tributaria: Composigao da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro
arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento

tributério. Legislagao: Lei 4.320 de 17/03/64 e suas alteragdes, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4320.htm; Lei

Complementar n° 101 de 04/05/2000, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas, para cada cargo,
contido no ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo gréafica. Sinais graficos. Pontuagéo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal - afim / a fim). Classificagao
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragéo, conjungéo e interjeicéo.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos moérficos. Processo de formagéo das palavras.
Locugdes. Frase, oragéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragéo. Termos essenciais da oragéo:
Suijeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao, subordinagéo, oragdes reduzidas,
oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro
consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de

linguagem. Funcdes da linguagem.

- MATEMATICA:

Operagdes basicas: soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagcdo, expressdes numeéricas; Interpretagio de
problemas matematicos que envolvam as operagdes basicas. Sistema de numerag&o decimal. Fragdes: conceituagéo. Representagao
de fragdes, multiplicagdo e divisdo com fragdes e situagdes problemas. Grandezas e medidas. Situagdes-problema envolvendo a
porcentagem. Ler informacbes e apresentadas em tabelas ou graficos. M&ximo divisor comum (MDC) e minimo mdltiplo comum

(MMC). Exploragéo de areas e perimetros em figuras geométricas. Identificacéo de vértices, faces e arestas.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagéo e impresséo;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
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- Conhecimentos Especificos: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspe¢&o. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagéo
de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagéo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgéo. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugao da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria.  Monitoramento.
Documentagao da auditoria. Contabilidade Publica; Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, aprovacéo, execugéo e avaliagdo do orcamento. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n® 4320/64. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edi¢éo. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12527 .htm.
Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm.  Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm. Lein° 14.133,
de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/l14133.htm>.

- Conhecimentos Especificos: PROCURADOR JURIDICO

Lei Organica Municipal de Séo Gabriel da Palha/ES (acessivel em:
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/011990.html?identificador=3000
3A004C00)

Regimento Interno da  Cémara Municipal de  S&  Gabriel da Palha/ES (acessivel em:
https://spl.camarasgp.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/R2402006.html?identificador=30003A004C00)

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagéo da lei. Lei de Introdug&o as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢éo e
Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Servidées. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia:
Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das
Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas

Processuais Civis. Da Fung&o Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagéo,

Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execuc&o. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnac&o das Decisdes Judiciais. Da Execugéo Fiscal. Da Excegéo de

Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, A¢do Popular, Agao Civil Publica e Agao de Improbidade
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Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicac&o da lei penal. Do crime. Da

imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominag&o das penas; da aplicagéo das penas; da suspenséo condicional

da pena; do liviamento condicional; dos efeitos da condenacgéo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragéo geral. Dos crimes contra a administragdo da
justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretagéo da lei processual penal.

Do inquérito. Da agéo penal. Da ag&o civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos

principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagéo de
emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensao e interrup¢éo
do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego.
Da duragao do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salario e da remuneragdo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescrigdo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protegao ao trabalho do menor. Da prote¢éo ao trabalho da mulher. Do direito

coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagéo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho. Do Ministério PUblico
do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo resciséria € mandado de
seguranga. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugéo. Da praga e leildo; da
arrematagéo; da remicao; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de

Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e

Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacéo, interpretagéo e
integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributérias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.
Obrigacao principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e excluséo.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL.

Constituicdo: conceito, classificagéo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia

e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ag&o direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Uniéo,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizag&o contébil, financeira e orgamentéria. Do Poder
Judiciario: disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justi¢a: Organizagdo e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder

de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato

administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag&o, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculag&o. Organizacéo
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administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitages e Contratos

Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>. Contrato administrativo: caracteristicas,

formalizacéo, fiscalizagao, alteragao, execucao, inexecugao, rescisao. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato.
Sangao administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagédo do prazo de vigéncia e de execugao. Bens
publicos. Controle da Administragdo Publica. Interven¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Lei n° 8.429/1992 (Lei  da Improbidade ~ Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm.
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ANEXO Ill

ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 25/02/2024 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Auxiliar de Servigos Gerais Assessor Administrativo Auditor de Controle Interno

DATA: 25/02/2024 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Assistente Legislativo

Guarda Patrimonial Técnico em Contabilidade

Procurador Juridico

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais determinados; transportar
documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes da Cadmara, ou externamente para
outros érgéos ou entidades; levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia
de transportes; manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;, manter arrumado o
material sob a sua guarda e responsabilidade; executar pequenos mandados pessoais; receber e
transmitir recados; limpar as dependéncias da Camara, varrendo, lavando e encerando assoalhos,
pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;, manter a devida higiene das instalagbes sanitérias, limpar
recipientes e vasilhames, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo dos departamentos, fazer e servir
café, servir 4gua, lavar roupas e lougas, etc., zelando pela higiene, limpeza e conservagéo da cantina
e seus equipamentos; cuidar das instalagbes elétricas, hidraulicas e de sonorizagdo do prédio da
Céamara Municipal, providenciando os reparos necessarios ao perfeito funcionamento; cuidar da
vigiléncia diurna do prédio da Cdmara; executar tarefas de ajardinamento; executar servigos de
recepgdo e portaria; operar a sonorizagdo e manter os equipamentos em perfeito estado de
conservagdo; gravar as sessdes plendrias e outras reunibes quando solicitadas; solicitar as
requisicoes de material de limpeza, de cantina, etc., quando necessarios; abrir e fechar as instalages
do prédio da Camara nos horarios regulares; ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e
desliga-los no final do expediente; executar outras tarefas afins.

Guarda Patrimonial

Controlar 0 acesso de pessoas em areas restritas, Rondar as dependéncias do local de trabalho diurna
ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes verificando se portas, janelas e outras
vias de acesso estdo devidamente fechadas; examinar as instalagbes hidraulicas e elétricas da
Camara, tomando as providéncias necessarias, na ocorréncia de fatos imprevistos, ascender e apagar
lampadas do prédio da Camara e suas dependéncias; proceder a vigildncia diurna ou noturna nas
areas e logradouros publicos inerentes a Sede do Poder Legislativo; proceder com a vigilancia de
veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar a vigilancia no sentido de proteger 0s
bens artisticos, culturais, civicos, ambientais, estéticos, historicos e/ ou outros, e executar outras
atividades correlatas.
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receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagao de papéis nos 6rgdos da Camara; protocolar
todos os projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, indicagoes,
substitutivos, emendas, subemendas e pareceres da Comissao; colecionar leis, resoluges, decretos
legislativos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exercer suas
fungBes; organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos no protocolo;
organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado; realizar o colecionamento, a encadernagéo e o arquivamento de jornais e publicagbes de
interesse do Municipio e da Camara; informar aos interessados a respeito do processo, papéis e outros
documentos arquivados; registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes
da Camara, mantendo atualizado o sistema de ficharios; executar outras tarefas afins;

Assistente Legislativo

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos, triar documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar documentos
conforme normas, identificar irreqularidades nos documentos, conferir calculos, submeter pareceres
para apreciagdo da chefia, classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, arquivar
documentos conforme procedimentos; B - Preencher documentos: Digitar textos e planilhas, preencher
formulérios, preparar minutas, registrar 6bitos, emitir certificados e apodlices, averbar transferéncias de
propriedades, digitar notas de langamentos contabeis, emitir cartas convite nos processos de compras
e servigos, preencher propostas de endosso e renovagdes de seguros em geral;, C - Acompanhar
procedimentos administrativos (preparar relatorios, formularios e planilhas): Coletar dados, verificar
indices econémicos e financeiros, elaborar planilhas de célculos, confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas, efetuar calculos, redigir atas, elaborar correspondéncia, calcular prémios,
dar apoio operacional para elaboracéo de manuais técnicos; D - Executar rotinas de apoio na érea de
Recursos Humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, executar rotinas de
admisséo de pessoal, executar rotinas de demisséo de pessoal, dar suporte administrativo a area de
treinamento, orientar funcionarios sobre direitos e deveres, controlar frequéncia dos funcionarios,
auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento, controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios (vale
transporte efc.), atualizar dados dos funcionarios. E - Prestar apoio logistico: Controlar material de
expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra de material,
conferir material solicitado, providenciar devolugdo de material fora de especificagéo, distribuir material
de expediente, controlar expedi¢do de malotes e recebimentos, controlar execugéo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia), controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigiléncia);
executar outras tarefas afins.

Assessor Administrativo

rganizar para o envio a Prefeitura, em época prépria, para fins orgamentarios, a previséo das
despesas da Camara para o exercicio seguinte; acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente,
em todas as suas fases, as operagoes da Camara, visando demonstrar os ingressos financeiros e a
despesa resultante de execugdo do seu orgamento, emitir balancetes mensais de receita e despesa;
organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro; efetuar langamentos contabeis, fazer
balancetes de verificagdo e analisar contas patrimoniais; executar servigos informatizados na area de
contabilidade , executar, sob superviséo, os trabalhos de escrituragdo contabil; organizar, elaborar e
analisar prestag6es de contas; extrair, registrar e controlar empenhos, levantar em época propria o
balango com quadros demonstrativos respectivos; assinar, quando autorizado, 0s balangos,
balancetes e outros documentos de apuragéo contabil e financeira, visando-os sempre em decorréncia
da necessidade; empenhar as despesas da Cadmara quando autorizadas pela autoridade competente;
fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais; examinar e conferir 0s
processos de pagamentos, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades;
controlar os depositos e retiradas bancérias, realizar conciliagdo das contas bancarias; realizar a
liquidagéo da despesa, observando as regras pertinentes ao assunto; realizar os registros contabeis
dos bens patrimoniais da Cdmara; executar trabalho de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos,
zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo), elaborando boletins dirios;
organizar, controlar e atualizar arquivos de documentos pertinentes ao setor; acompanhar saldo,
através de conta corrente, providenciando quando necessario a cobranga de faturas vencidas; efetuar,
sob superviséo, o suprimento de caixa, classificando as despesas em conta corrente; levantar dados
e informagbes a fim de subsidiar o servigo econémico-financeiro; efetuar calculo e conferir dados
referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciagéo e corregdo monetaria dos bens,

Técnico em Contabilidade
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utilizando méaquinas de calcular ou tabelas de converséo; emitir e informar sobre certidéo referente a
posicédo contabil; conferir documentos contabeis, efetuando calculos para comprovagao de valores;
efetuar langamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos no livro caixa e
conta corrente; efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes; controlar, com ajuda da Diretoria Administrativa o
limite de gastos com pessoal; sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos
servigos contabeis; publicar relatorios de gestéo fiscal, executar outras tarefas correlatas.

fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos
orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia e eficiéncia das
gestées orcamentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Legislativo; zelar pela
obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admisséo de pessoal, contratos e licitagbes promovidas pelo Poder
Legislativo; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e
orientando as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacéo de recursos; analisar
a prestagao de contas anual do Poder Legislativo a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar
medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas e priorizar as atividades de carater
preventivo; zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legislativo; supervisionar as medidas
adotadas pela Presidéncia do Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n.° 101/2000; assinar em
conjunto com o Diretor da Diretoria de Finangas e Gestéo Fiscal e o Presidente da Camara Municipal
os relatérios de gestéo fiscal; produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a
acao e gestao do Presidente da Casa e dos responsaveis pela administragao de unidades do Poder
Legislativo; Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatorios com
sugestoes e recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos; realizar
treinamentos dos servidores integrantes do Controle Interno, bem como, a disseminagdo de
informagdes técnicas e legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e
sindicancias; propor instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagéo de procedimentos
pelas unidades administrativas da Casa, concernentes a agdo do Controle Interno; fornecer
informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos do Nicleo de
Controle Interno, mediante requisi¢do oficial; realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou
oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos a agado do Controle Interno; elaborar
relatério de auditorias ou vistorias realizadas; executar diligéncia interna e externa necessérias a
instrugdo de processos; executar os servigos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a
otimizagéo dos servigos a cargo do Controle Interno; zelar pelo eficiente cumprimento das normas
internas, pelos documentos e pelo patrimbnio da Cdmara Municipal de Sdo Gabriel da Palha; exercer
outras atividades correlatas e/ou compativeis com o grupo ocupacional do cargo, que lhe forem
atribuidas, no &mbito de sua competéncia e executar outras tarefas afins.

Auditor de Controle Interno

Assessorar e orientar o Senhor Presidente da Cdmara, os Vereadores e demais 6rgéos da corporagdo
na elaboragdo das normas gerais vigentes; lavratura e controle, juntamente com o analista legislativo
e de Gestao dos contratos, distrato, convénios ou qualquer outro documento em que a Cadmara seja
parte interveniente e se necessério, defendé-la em juizo; emitir parecer quando solicitado sobre os
atos juridicos, administrativos e tramitagdo de proposigbes pela Camara; auxiliar nos trabalhos de
Procurador Juridico elaboragéo de projetos de lei, decretos, resolugbes, portarias, etc.; pesquisar, analisar e interpretar a
legislagéo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal, tributéria, de recursos
humanos e outras; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticbes, contestagdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia; prestar informagdo juridica aos Vereadores, a Administragdo e aos servidores, quando
solicitado e executar outras tarefas afins.
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ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade

nascido em / / , filho de e de
, estado civil residente

e domiciliado &

CEP n° , inscrito(@) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 001/2024, DECLARO, junto

ao Municipio de Nova Venécia/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (__) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

[ES, / 12023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é

publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

% Concurso Publico n° 001/2024

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA i&;}l I DES E

ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , portador

, candidato ao cargo de

(a) do CPF n°

, Edital n° 001/2024, DECLARO

ser indigena conforme validagéo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia,

tradicdes da referida comunidade indigena.

[ES,

localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e

/ 12023.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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