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73, 75, 76, 77, 79, 80 e 81 no valor global de R$ 6.443,48 a empresa
Comercia Minas Brasilia Eireli-EPP; o item 10 no valor global de R$
68,40 a empresa Costa Pacios Papelaria Eireli-EPP; o item 82 no
valorglobal de R$ 500,00 & empresa Gréfica e EditoraRosseto Ltda.-
ME; ositens 62 e 78 no vaor global de R$ 1.077,24 & empresa Prime
Importacdo eExportacdo Eireli-ME; os itens 12,18,19,33 e 39no valor
global de R$ 2.249,44 & empresa RT Comércio e Servigos Ltda-ME;
0s 92 e 93 no valor globa de R$ 1.130,00 a empresa Solaris Te-
leinformatica Ltda.-EPP; o item 90 no valor global de R$ 198,46 a
empresa Amilton Guimardesos itens 17 e 83 no valor global de R$
917,84 & empresa Manoel Cassio de Souza Guedes-ME; o item 85 no
valor global de R$ 11.178,00 & empresa Sixpetals Publicidade e
Informética Eireli-MEos itens 1,16,22,31 e 45 no valor globa de R$
914,82 a empresa J2 Comércio de Utilidade e Distribuidora Logistica
Ltda.Eireli-EPP; os itens 94,9596 e 97 no vaor globa de R$
2.280,00 a empresa Tecno Seg Informética e Seguranga de Dados
Ltda-EPP; o item 84 no vaor globa de R$ 1.040,00 a empresa
Expectativa Gréfica Editora Ltda.-EPP; os itens 26,37 e 53 no valor
globa de R$ 1.824,90 a empresa Digital Distribuidora Comércio e
Servicos Eireli-ME; ositens 2,9, 11,27,43,87,88,89,98 no valor global
de R$ 5.429,80 a empresa Poly Comércio e Servigos Ltda-EPP; os
itens 42,55,59,61,64 e 70 no valor globa de R$ 932,30 a empresa
Copel Comercia de Pecas Ltda.-EPP; 0s itens
3,4,5,6,7,13,14,15,20,21,23,28,29,30,32,34,36,38,40,41,44,4647  no
valor global de R$ 3.937,72 & empresa Hélio Masashi Saito & Cia
Ltda-EPP, os itens 24, 25,57,58,71,74,86 e 91 foram cancelados na
fasede aceitacao.

AROLDO ALVES DE OLIVEIRA
(SIDEC - 06/07/2015) 179102-25301-2015NE000010

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL N° 34, DE 3 DE JULHO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL

- O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA-
CAO FAZENDARIA, no uso de suas atribuicbes, considerando o
Acordo de Cooperagdo celebrado com a Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional, divulga o Edital do concurso publico, de provas e
titulos, expedido pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da
Uni&o, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
vagos de Procurador da Fazenda Naciona de 22 Categoria:

“EDITAL N° 52, DE 02 DE JULHO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VA-
GAS NO CARGO DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIO-
NAL

O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, resolve expedir o
presente EDITAL, disciplinador do concurso publico, de provas e
titulos, para provimento de cargos vagos de Procurador da Fazenda
Nacional de 22 Categoria, em conformidade com a Resolugdo CSA-
GU n° 1, de 14 de maio de 2002, com as ateracdes promovidas pelas
Resolugdes CSAGU n° 3, de 26 de agosto de 2002, n° 4, de 29 de
marco de 2004, n° 5, de 22 de abril de 2004, n° 1, de 11 de janeiro
de 2006, n° 2, de 8 de abril de 2008, n° 16, de 27 de dezembro de
2011, n° 1, de 27 de fevereiro de 2012, e n° 6, de 9 de outubro de
2014.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico para o cargo de Procurador da
Fazenda Nacional de 22 Categoria serd realizado pela Escola de Ad-
ministracdo Fazendaria - ESAF, tendo em vista o Acordo de Co-
operagcdo que com esta celebrou a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, e sera regido pelo presente Edital.

1.2 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas
definido no subitem 2.1 e serd assim constituido:

a) Prova Objetiva - de cardter seletivo, eiminatério e clas-
sificatério, valendo, no méximo, 100 (cem) pontos;

b) Prova Discursiva | - de carédter seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo, no maximo, 100 (cem) pontos;

c) Prova Discursiva Il - de cardter seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo, no méaximo, 100 (cem) pontos;

d) Prova Discursiva Il - de cardter seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo, no maximo, 100 (cem) pontos;

€) Prova Ora - de carder seletivo, eliminatério e classi-
ficatério, valendo, no maximo, 100 (cem) pontos,

f) Titulos - de cardter apenas classificatorio, vaendo, no
maximo, 30,5 (trinta pontos e meio);

g) Sindicancia de vida pregressa, de cardter apenas elimi-
natorio.

1.3 - A prova objetiva e as provas discursivas seréo rea
lizadas nas capitais dos 26 (vinte e seis) estados da Federacdo e no
Distrito Federal, conforme Anexo I.

1.4 - A prova oral e a pericia médica dos candidatos que se
declararem com deficiéncia serdo realizadas exclusivamente em Bra-
silia, Distrito Federal.

1.5 - Os candidatos arcardo com todas as despesas resul-
tantes de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes a
sua participagdo no concurso, tais como os deslocamentos para a
prestacdo das provas escritas e oral, o atendimento a convocagéo da
Banca Examinadora, bem como os referentes a vista de provas, ao
exercicio de direitos e a prética de outros atos possibilitados, ou
exigidos, aos candidatos.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O concurso visa ao preenchimento, pelos candidatos
nele habilitados e considerados aptos em exame de salde, de 150
(cento e cinquenta) cargos vagos, podendo ser acrescidos os que
surgirem durante o prazo de validade do concurso, dos quais 5%
(cinco por cento) serdo reservados a candidatos com deficiéncia e
20% (vinte por cento) reservados aos candidatos negros, na forma da
Lei 12.990/2014.

2.1.1 - Atendido o interesse da Administragéo e observada a
disponibilidade orcamentéria, sera publicado no Di&io Oficia da
Uni&o o ato de nomeagdo dos candidatos aprovados com a indicagéo
da quantidade de cargos vagos a serem providos.

2.1.2 - A distribuicgo dos cargos vagos nas unidades de
lotagdo da PGFN serd publicada em ato especifico até a data da
convocacdo dos candidatos aprovados para a escolha de vagas, obe-
decida a ordem de classificagdo no certame.

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

2.2.1 - O candidato com deficiéncia dever&

a) enviar, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para. ESAF/Diretoria de Recrutamento e Sele-
¢ao/Concurso Publico para Procurador da Fazenda Nacional-2015 -
Rodovia DF 001, Km 27,4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-
DF, laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificago Internacional de Doenga -
CID, conforme especificado no Decreto n°. 3.298, de 1999, alterado
pelo Decreto n°. 5.296, de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia e indicarg, obrigatoriamente, no seu pedido de pré-ins-
cricdo o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os
dias do concurso, indicando as condi¢cGes de que necessita para a
realizagdo das provas,

C) se necessario, requerer tempo adiciona para a realizagdo
das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emi-
tido por especidista da érea de sua deficiéncia.

2.2.2 - O requerimento de tratamento diferenciado e de tem-
po adicional referido nas letras "b" e "¢ do subitem 2.2.1 sera
atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
sera comunicado ao candidato quando da informagdo, via internet, do
local onde este ir4 prestar as provas, na forma do subitem 9.3.

2.2.3 - A néo solicitagdo prévia de tratamento diferenciado
implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das provas.

224 - O atestado médico (origina ou cdpia autenticada)
valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia.

2.2.5 - O candidato com deficiéncia participard do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horério de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para habilitaco.

2.2.6 - Os deficientes visuais que requererem a utilizaggo do
sistema braile, na forma do disposto na alinea "b" do subitem 2.2.1,
deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncgéo,
para viabilizar sua utilizag&o.

2.2.7 - O candidato deficiente classificado para a prova oral
serd convocado para submeter-se a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da ESAF, que ana-
lisard a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas dteragdes, e da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

2.2.8 - Para os efeitos do subitem 2.2.7 o candidato sera
convocado uma Unica vez.

2.2.9 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o
subitem 2.2.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagéo,
implicara desisténcia as vagas destinadas as pessoas com deficién-
cia

2.2.10 - A Banca Examinadora decidirg, com base no parecer
da equipe multiprofissional, sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, cabendo recurso ao Conselho Superior da
Advocacia-Geral da Uni&o, nos 2 (dois) dias (teis seguintes a no-
tificacdo da decisdo.

2.2.10.1 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o es-
tégio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/1999 e suas ateraces.

2.2.10.2 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do
estégio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo sera exonerado.

2.2.11 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas do subitem 2.1, este
serd incluido, por suas notas, na relacdo geral de candidatos de ampla
concorréncia.

2212 - O candidato considerado com deficiéncia, se ha-
bilitado e classificado, além de constar da lista de classificagdo geral,
ter4 seu nome publicado em separado.

2.2.13 - Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia
aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas no subitem 2.1, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

2.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

2.3.1 - Das vagas constantes no presente Edital e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014.

2.31.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 2.3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

2.3.1.2 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
deverd, no ato da inscrigdo preliminar, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

2.3.1.3 - A autodeclaragdo terd validade somente para este
concurso publico.

2.3.1.4 - AsinformagBes prestadas no momento da inscri¢éo
preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

2.3.1.4.1 - Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.3.1.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitante-
mente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.1.5.1 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

2.3.1.5.2 - O candidato aprovado no nimero de vagas re-
servadas a candidatos com deficiéncia e concomitantemente no nd-
mero de vagas reservadas a candidatos negros sera incluido em ambas
as listas.

2.3.1.5.3 - Os candidatos negros que perderem o direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo na
lista de candidatos negros.

2.3.1.6 - Em caso de desisténcia de candidato negro apro-
vado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.3.1.6.1 - Na hipdtese de n&o haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

2.3.1.7 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndmero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

3 - REMUNERAGAO INICIAL: R$ 17.330,33 (dezessete
mil, trezentos e trinta reais e trinta e trés centavos), conforme previsto
na Lei n° 11.358, de 29 de agosto de 2006, com a redaco dada pela
Lei n° 12.775, de 28 de dezembro de 2012.

4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais. i

5 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA E EXERCICIO
DO CARGO:

5.1 - Requisitos:

a) aprovagdo no concurso, na forma estabel ecida neste Edital
e nos demais atos reguladores,

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade por-
tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) possuir Diploma de Bacharel em Direito, devidamente
registrado, ou Certificado de Bacharel em Direito ou documento cer-
tificador da conclusdo de curso de Direito;

g) ter sido considerado apto, fisica e mentamente, para o
exercicio do cargo;

h) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do
documento de identidade;

i) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

j) encontrar-se inscrito junto a Ordem dos Advogados do
Brasil, savo nos casos de incompatibilidade para o exercicio da
advocacia, quando o candidato devera apresentar comprovagdo da
incompatibilidade certificada pela Ordem dos Advogados do Brasil;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
na forma da lei, a época da posse, inclusive o documento que com-
prove haver requerido a inscricdo e logrado aprovagdo, quando exi-
gida, em exame especifico promovido pela Ordem dos Advogados do
Brasil, nos casos de incompatibilidade para o exercicio da advo-
cacia;

1) dois anos de prética forense.

5.1.1 - Os requisitos para investidura, arrolados nas letras "j"
e "k" do subitem 5.1, deverdo ser comprovados até a data da posse,
sob a condig&o de eliminagdo do candidato no concurso e anulagdo de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do certame.

5.2 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos es-
pecificados no subitem 5.1;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua con-
duta, detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de
vida pregressa de que trata o subitem 15.1 deste Edital ou por di-
ligéncia realizada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700083

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1 - Ao cargo de Procurador da Fazenda Nacional cor-
respondem as atribuigdes que lhe prevé o 83°, do art. 131 da Cons-
tituic@o Federal e alegislacdo, em especial as de que tratam os artigos
12, 13 e 38 da Lei Complementar n® 73, de 1993 e o Decreto-Lei n°
147, de 3 de fevereiro de 1967:

| - apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Unido de
na(t;qrealza tributéria, inscrevendo-a para fins de cobranga, amigavel ou
judicial;

Il - representar privativamente a Unido, na execugdo de sua
divida ativa de caréter tributério;

Il - examinar previamente a legalidade dos contratos, acor-
dos, gjustes e convénios que interessem ao Ministério da Fazenda,
inclusive os referentes a divida pUblica externa, e promover a res-
pectiva rescisdo por via administrativa ou judicial;

IV - representar a Uni&o nas causas de natureza fiscal;

V - desempenhar as atividades de consultoria e assesso-
ramento juridicos no ambito do Ministério da Fazenda e seus 6rgdos
auténomos e entes tutelados.

7 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

7.1 - A inscricdo preliminar do candidato implicard o co-
nhecimento e a técita aceitacdo das normas e condic¢oes estabel ecidas
neste Edital e na Resolugdo CSAGU n° 1, de 14 de maio de 2002,
com suas ateragBes posteriores, e nos demais atos disciplinadores do
concurso, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 - O candidato que se julgar amparado pelo disposto no
artigo 37, inciso VIl da Constitui¢cido Federal e no § 2° do art. 5° da
Lei n° 8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no
DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2/12/2004,
publicado no DOU de 03/12/2004, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
referidas no subitem 2.1, fazendo a sua opgao no Pedido de Inscricdo
preliminar, conforme metodologia descrita no subitem 2.2.1 deste
edital.

7.3 - A inscricdo preliminar serd efetuada, exclusivamente
via internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no pe-
riodo compreendido entre 10 horas do dia 20 de julho de 2015 e
23h59min do dia 10 de agosto de 2015, considerado o horério de
Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor
de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais), por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancéria.

7.3.1 - O holeto para recolhimento da taxa de inscri¢éo
(GRU - COBRANCGCA) estara disponivel no endereco eletronico
www.esaf .fazenda.gov.br e deverd ser impresso ap6s a concluséo do
preenchimento do pedido de inscricdo preliminar.

7.3.2 - A impressdo do boleto e 0 respectivo pagamento da
taxa, correspondente exclusivamente a pedido de inscri¢do preliminar
jé preenchido, via internet, durante o periodo e horério estabelecidos
no subitem 7.3, poderdo ser efetuados até o dia 21 de agosto de
2015.

7.4 - Néo sera aceito pedido de inscricéo preliminar por via
postal, via fax, via correio eletronico, condicional ou extemporaneo.

7.5 - Para efetivagdo da inscricdo preliminar via internet o
candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores dis-
ponibilizados nos Orgdos do Ministério da Fazenda, nos enderegos
indicados no Anexo | deste Edital, durante o horério de funcio-
namento do respectivo Orgéo.

7.6 - O candidato podera retirar o Edital regulador do con-
curso no endereco eletrdnico www.esaf .fazenda.gov.br ou nos en-
derecos indicados no Anexo | deste Edital.

7.7 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de ins-
cricao preliminar que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges
tionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a ins-
cricdo preliminar se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

7.9 - O vdor da taxa de inscrigdo preliminar ndo serd de-
volvido em hip6tese alguma, savo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administraggo.

7.10 - Ao preencher o pedido de inscricdo preliminar o
candidato indicara a cidade na qual deseja prestar as provas objetiva
e discursivas, entre as mencionadas no Anexo | deste Edital.

7.11 - As informages prestadas no pedido de inscri¢do pre-
liminar sdo0 de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ESAF do direito de excluir do concurso publico aguele que o pre-
encher com dados incorretos ou incompletos, bem como se cons-
tatado, posteriormente, que sdo inveridicos.

7.12 - Qualquer alteracdo nos dados ou nas opcdes inseridas
no pedido de inscri¢ao preliminar podera ser efetivada, pelo proprio
candidato, somente durante o periodo estabelecido para a pré-ins-
crigdo, sendo desconsideradas quaisquer solicitagdes, nesse sentido,
posteriores a esse prazo.

7.13 - Sera nula a inscricdo preliminar:

a) efetuada fora do periodo e horério fixados;

b) condicional;

¢) paga com chegue devolvido por gqualquer motivo;

d) efetuada com dado falso; ou

€) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO PRELIMINAR

8.1 - Né&o haveréa isencgdp tota ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo preliminar, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver previamente inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o De-
creto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.2 - N&o sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de
inscrigdo preliminar a candidato que ndo possua o NUmero de Iden-
tificag@o Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigéo no concurso.

8.3 - E dainteira responsabilidade do candidato procurar o
6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizagso do seu
cadastro na base de dados.

8.4 - Para a redlizagdo da inscricdo preliminar com isencdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o
Formulério de pré-inscrigo, via internet, no enderego www.esaf.fa-
zenda.gov.br, no qua indicard o NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federa e firmard declaracdo de que atende a condigéo
estabelecida na letra "b" do subitem 8.1.

8.5 - E de suma importancia que os dados informados pelo
candidato, no ato da inscri¢gdo preliminar, sejam exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

8.6 - Ndo serdo acatados os pedidos de isengdo sem a in-
dicacdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo con-
tenham as informagBes suficientes e corretas para a identificagéo do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8.7 - A inscricdo preliminar com o pedido de isencdo podera
ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 20 de
julho de 2015 e 23h59min do dia 10 de agosto de 2015.

8.8 - As informagles prestadas no pedido de inscricéo pre-
liminar, referentes a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢&o, seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.9 - A ESAF consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

8.10 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato &s sanctes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto e 83. 936, de 6 de setembro de 1979.

8.11 - Ser8o desconsiderados os pedidos de isencdo de pa-
gamento de taxa de inscricdo preliminar a candidato que omitir ou
prestar informagdes inveridicas.

8.12 - Néo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo preliminar via fax, via correio eletrébnico ou ex-
temporéaneo.

8.13 - Sera desconsiderado o pedido de isencdo do paga
mento da taxa de inscri¢do preliminar de candidato que tenha efe-
tuado o respectivo pagamento.

8.14 - N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do preliminar para candidatos que ndo preencham as
condigBes para sua concessao, sgja qual for o motivo alegado.

8.15 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo
deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
www.esaf .fazenda.gov.br, até o dia 19 de agosto de 2015.

8.16 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo
indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de
isencao deferidos.

8.17 - O candidato podera apresentar um Unico recurso con-
tra o indeferimento do seu pedido de iseng8o, no primeiro dia Util
posterior a divulgago de que trata o subitem 8.16, no endereco
eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, desde que devidamente funda-
mentado e desprovido de documentos anexados, considerando que o
reexame do indeferimento sera feito na base de dados do 6rg&o gestor
do Cadastro Unico, para verificar se o recorrente se enquadra no
perfil necessario para concessdo da iseng&o.

8.18 - O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados sera divulgado, via internet, no site da ESAF.

8.19 - Os candidatos cujos pedidos de isencéo do pagamento
da taxa de inscri¢do preliminar forem indeferidos dever&o, para efe-
tivar sua participagéo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico da
ESAF e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da
taxa dentro do prazo indicado no subitem 7.3.2.

8.20 - Os candidatos com pedidos de isen¢@o do pagamento
da taxa de inscricdo preliminar indeferidos que ndo efetuarem o
respectivo pagamento, na forma do disposto no subitem 8.19, serdo
automaticamente excluidos do concurso. .

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As datas e os horérios de aplicacdo das provas, con-
forme indicadas nos subitens 11.1, 12.2.1 e 13.1 ser&o oportunamente
confirmados, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficia da
Uni&o e divulgados no enderego eletronico da ESAF.

9.2 - E dainteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diédrio Oficia da Unido e/ou por meio da internet, no site da
ESAF, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este con-
curso publico.

9.2.1 - As datas ou periodos programados para todas as fases
deste concurso publico constaréo de cronograma a ser disponibilizado
no site da ESAF.

9.3 - Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados
somente via internet, no enderego eletronico da ESAF, para consulta
pelo proprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a
real|zaf;ao das provas.

9.4 - Caso 0 nome do candidato n&o conste do cadastro
disponibilizado para consulta na internet, € de sua inteira respon-
sabilidade comparecer, durante os 3 (trés) dias que antecederem a
redizacdo das provas, aos Orgdos do Ministério da Fazenda, nos
enderecos indicados no Anexo | deste Edital, sediado na cidade onde
optou por prestar as provas, para confirmar sua inscrigéo e inteirar-se
do local de aplicagdo de suas provas.

9.5 - Em hip6tese alguma o candidato podera prestar provas
sem que estegja previamente confirmado o seu pedido de inscricdo
preliminar.

9.6 - O candidato dever4 comparecer ao local das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao ho-
rério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das
provas, com referéncia as provas objetiva e oral, e com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horério fixado para o fe-

chamento dos portdes de acesso aos locais das provas, com referéncia
as provas discursivas, considerado o horério de Brasilia-DF, para todo
o territério nacional, munido do original do seu documento de iden-
tificagdo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) fabricada em
material transparente. Nao serd permitido o uso de |&pis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

9.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas, devera indicar condicdo em seu
pedido de inscricéo preliminar, via internet e, no dia da aplicagéo das
provas, levar um acompanhante adulto, que ficar4 em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

9.7.1 - O acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horério estabelecido para fechamento dos portdes, fi-
cando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde serd
devidamente identificado.

9.7.1.1 - A ESAF ndo disponibilizard4 acompanhante para
guarda de crianca.

9.7.2 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo rea-
lizara as provas.

9.7.3 - A ndo solicitagdo prévia de atendimento especial
implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das provas.

9.7.4 - O atestado medico (original ou copia autenticada)
valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia

9.8 - N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para apli-
cacdo das provas, inclusive aguele decorrente de afastamento de can-
didato da sala de prova e do preenchimento do Cartdo de Respostas,
observado o subitem 2.2.1, ainea "c".

9.9 - Os candidatos ambliopes que reguererem provas em
tamanho diferenciado ter&o estas ampliadas somente em corpo te-
manho 20.

9.10 - O candidato que no ato da inscri¢do preliminar tenha
indicado que faz uso de aparelho auditivo devera previamente enviar,
via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para ESAF/DIRES/Concurso Pblico PFN/2015 - Rodovia DF 001 -

Km 27,4 - Setor de Habitagbes Individuais Sul - Lago Sul - CEP
71.686-900 - Brasilia-DF, laudo médico especifico, no qual conste ser
indispensdvel 0 uso do referido aparelho durante a realizagdo das
provas.

9.10.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisara a
viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado sera dado a
conhecer ao candidato quando da informac8o, via internet, do local
onde este ira prestar as provas, na forma do subitem 9.3.

9.10.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do
contido no subitem 9.10 ndo podera prestar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.

9.11 - Néo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos por-
toes.

9.12 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

9.13 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de identidade.

9.14 - Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc); passaporte bra-
sileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pdblico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo plblico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o mo-
delo com foto, obedecido o periodo de validade).

9.15 - N&o serfp aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 (trinta) dias), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos
por 6rgdos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-iden-
tificaveis e/ou danificados.

9.16 - Nenhum outro documento podera ser aceito em subs-
tituicdo ao documento de identidade.

9.17 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nas-
cimento.

9.18 - O documento de identidade do candidato permanecera
junto a fiscalizag8o, em local visivel da respectiva sala de prova, para
melhor identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se
for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais de que trata o
subitem 9.27, devendo ser restituido ao candidato no momento da
devolugdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas,
quando de sua saida definitiva da sala de aplicagdo da prova

9.18.1 - E de responsabilidade do candidato, a0 término da
sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu do-
cumento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala
de provas.

9.19 - Durante a prova objetiva ndo serd admitido, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos, anotagdes
ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagéo
comentada e/ou anotada, a verbetes sumulares, a livros doutrinérios, a
manuais ou a cadigos, bem como o uso de aparelhos eletronicos tais
como hip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méguina de calcular, relégio de qualquer
espécie, maguina fotogréafica de qualquer espécie, controle de alarme
de carro, dentre outros;
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b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessorio que impega a visdo total das méos e orelhas
do candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da
ESAF, na forma do disposto no subitem 9.10.

9.20 - Durante as provas discursivas ndo seréd permitida, sob
pena de exclusdo do concurso, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizaco de aparelhos eletrénicos mencionados na alinea "a'
do subitem 9.19, bem como o uso dos itens elencados nas alineas "b"
e "c" do subitem 9.19;

9.20.1 - O material de uso permitido nas provas discursivas
consiste apenas de legislagdo ndo comentada, em cddigo ou em se-
parata, diplomas normativos quando 0s textos estiverem desacom-
panhados de anotagBes, comentédrios, exposicdo de motivos, trans-
crigdes e orientacOes jurisprudenciais, simulas ou resolugdes dos tri-
bunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as
partes ndo permitidas j& isoladas, por grampo ou fita adesiva, de
modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulté-los.

9.20.2- Por anotagOes permitidas entende-se tdo-somente as
remissOes a dispositivos legais, constantes do texto original.

9.20.3 - O material sera objeto de inspecéo antes do inicio da
prova quanto a existéncia de anotacGes ndo permitidas.

9.20.4 - E vedada a utilizagio da exposigio de motivos de
atos legislativos.

9.20.5 - E vedado o empréstimo de material de consulta a
outro candidato durante a realizagd das provas.

9.20.6 - E vedada a utilizagdo de legislacdo em fotocopia ou
obtida pela internet.

9.21 - Na prova oral, caso a Banca Avaliadora entenda ne-
cels&é\rio, havera disponibilizagdo ao candidato de material para con-
sulta

9.22 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma.

9.23 - Ap6s identificado e instalado em sala de prova ob-
jetiva, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer ma-
terial de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

9.24 - Fechados os portfes, iniciam-se os procedimentos
operacionais relativos ao processo seletivo no qual serd observado o
contido no subitem 18.5 deste Edital.

9.25 - O horé&rio de inicio das provas objetiva e discursivas
serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido em Edital de convocacdo para as provas.

10 - DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

9.25.1 - A ESAF manterd em cada sala de prova um mar-
cador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

9.26 - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada so-
mente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2
(dois) candidatos.

9.27 - Excetuado o material de uso permitido nas provas
discursivas, os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (des-
ligado) ou outros aparelhos eletronicos serdo guardados em saco plas-
tico fornecido pela ESAF, que deverd ser identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se. Demais
pertences, se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de saa e
ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles cau-
sados.

9.27.1 - Os aparelhos eletronicos mencionados na ainea "a'
do subitem 9.19, especiamente o celular, permaneceréo desligados
desde sua guarda no saco pléstico até a saida do candidato além dos
portBes de entrada do estabelecimento de aplicacdo das provas.

9.28 - Néo havera segunda chamada para as provas.

9.29 - Em nenhuma hipétese o candidato poderd prestar
provas fora da data, do horério estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

9.30 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
de aplicagéo das provas, apds decorrida uma hora de seu inicio.

9.31 - N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas a0 processo seletivo no es-
tabelecimento de aplicagdo das provas, ressalvado o disposto no su-
bitem 9.7.

9.32 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los
presos desde a sua identificagdio até a sua retirada do recinto de
aplicacdo das provas.

9.33 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de
detector de metais nas salas, corredores ou banheiros, a fim de im-
pedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esté portando
material de uso ndo permitido.

9.34 - Ndo serd permitido a0 candidato fumar na sala de
provas.

10.1 - Serdo aplicadas 4 (quatro) provas escritas, sendo 1 (uma) objetiva, constituida de 3 (trés) grupos de disciplinas, conforme quadro
a seguir, 3 (trés) discursivas, e 1 (uma) prova oral, todas de caréter eliminatério e classificatorio, cujos programas constam do Anexo |l deste

Edital.
Grupos Disciplinas N° de questfes - Prova Objetiva

| D1- Direito Condtitucional
D2 - Direito Tributéario
D3 - Direito Financeiro e Econémico 60
D4 - Direito Administrativo

1 D5 - Direito Internacional Publico
D6 - Direito Empresaria
D7 - Direito Civil 32
D8 - Direito Processua Civil

111 D9 - Direito Pena e Processua Penal
D10 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 8
D11 - Direito da Seguridade Social

10.1.1 - Os programas do Anexo Il abrangem também os
enunciados das simulas da Advocacia-Gera da Unido e, quanto a
legislagdo, todas as alteracdes vigentes na data de publicacdo do
presente edital.

10.2 - As provas discursivas, compostas de duas partes,
abrangerdo os grupos de matérias I, Il e Ill, indicados no quadro
constante do subitem 10.1.

10.2.1 - A primeira prova discursiva tera por objeto matérias
integrantes do Grupo |, quanto a estas consistindo em:

a) elaboracdo de parecer; e

b) 3 (trés) questdes discursivas.

10.2.2 - A segunda prova discursiva, a abranger matérias dos
Grupos | e Il, consistirad em:

a) elaboragdo de pega judicia; e

b) 3 (trés) questbes discursivas.

10.2.3 - A terceira prova discursiva, a abranger matérias dos
Grupos | e Ill, consistira em:

a) elaboracdo de dissertacdo; e

b) 3 (trés) questbes discursivas.

10.3 - A prova ora serd redlizada conforme metodologia
descrita no item 13 deste Edital e abrangera as seguintes matérias:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Tributério;

c¢) Direito Financeiro e Econémico;

d) Direito Administrativo;

€) Direito Empresarial;

f) Direito Civil;

g) Direito Processual Civil.

10.4 - O candidato que faltar a uma das provas estara au-
tomaticamente eliminado do certame.

10.5 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
COoNCUrso.

11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva serd aplicada nas cidades constantes
do Anexo I, no dia 20 de setembro de 2015, no turno da tarde.

11.2 - A prova objetiva sera congtituida de cem (100) ques-
toes e tera a duracdo méxima de 5 (cinco) horas.

11.3 - A prova objetiva abrangerd os 3 (trés) grupos de
disciplinas elencados no quadro constante no subitem 10.1.

11.4 - Se a prova for aplicada com gabaritos diferentes, o
candidato devera sentar-se em carteira com a mesma numeragéo de
gabarito constante do seu Cartéo de Respostas.

11.4.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do
candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas
que lhe foi entregue tem a mesma numeragdo constante do seu Cartéo
de Respostas.

11.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes
de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer cola
borag&o ou participacao de terceiros, respeitado o contido na letra "b"
do subitem 2.2.1.

11.5.1 - O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para 0 cartdo de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo da prova objetiva

11.6 - Durante a redlizagdo da prova objetiva, o candidato
devera transcrever, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um texto
apresentado para posterior exame grafologico e confirmagéo de sua
identificacdo, observado o contido na letra "f" do subitem 18.5. N&o
serd permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especia para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto.

11.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que ante-
cederem o término da prova, poderdo os candidatos copiar seus as-
sinalamentos feitos no Cartdo de Respostas.

11.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregard obri-
gatoriamente ao Fiscal de Sala 0 seu Cartdo de Respostas e 0 seu
Caderno de Prova.

119 - Na corregéo do Cartéo de Respostas, sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgdo
assinalada ou com rasura.

11.10 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢cdo do Cartéo
de Respostas por erro de candidato.

11.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com as consequéncias advindas da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica

11.12 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o can-
didato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos
em cada um dos grupos de matéria conforme quadro constante no
subitem 10.1.

11.13 - A nota de cada grupo seré obtida pelo somatério dos
pontos de cada disciplina e a nota final da prova objetiva seré obtida
pelo somatério dos pontos de cada grupo de disciplinas.

11.14 - O resultado final da prova objetiva sera publicado no
Diério Oficia da Unido e contera a relacdo dos candidatos habilitados
e classificados até a posi¢ao 448? para ampla concorréncia, até a 322
posicdo na listagem de candidatos com deficiéncia e até a posicao
1207 na listagem de candidatos que se declararam negros.

11.15 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem an-
terior serdo acrescidos aqueles cujas notas empatarem com o Ultimo
classificado para candidatos de ampla concorréncia, para candidatos
com deficiéncia e para candidatos negros.

11.16 - Caso 0 numero de candidatos com deficiéncia e
candidatos negros habilitados e classificados na prova objetiva ndo
corresponda aos quantitativos estabelecidos no subitem 11.14, a di-
ferenca entre tais quantitativos e o nimero de candidatos habilitados
na prova objetiva sera revertida aos candidatos de ampla concor-
réncia.

11.17 - Os demais candidatos n&o habilitados e classificados
na prova objetiva dentro dos limites fixados no subitem 11.14, para
prestar as provas discursivas, serdo considerados reprovados, para
todos os efeitos.

12 - DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas na for-
ma estabelecida no subitem 11.12 e classificados até o limite fixado
no subitem 11.14 e que tiverem sua inscricdo definitiva deferida,
serdo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficia da
Uni&o, para realizagdo das provas discursivas.

12.2 - Seréo aplicadas 3 (trés) provas discursivas, todas de
caréter seletivo, eliminatério e classificatorio, nas localidades onde os
candidatos aprovados na prova objetiva tenham optado por prestar as
provas.

12.2.1 - As provas discursivas teréo a duragdo maxima de 5
(cinco) horas cada e serdo aplicadas observado o minimo de 15
(quinze) dias a contar do resultado fina da prova objetiva, em datas
e horérios a serem oportunamente publicados no Diério Oficid da
Uni&o e disponibilizados no endereco eletrénico da ESAF.

12.2.2 - Somente fardo as provas discursivas os candidatos
habilitados dentro dos limites fixados no subitem 11.14, observado o
contido no subitem 11.15, obedecida a ordem classificatéria decor-
rente da pontuagdo obtida na prova objetiva.

12.2.3 - Cada prova discursiva terd nota méxima de 100
(cem) pontos, totalizando 300(trezentos) pontos, e sera considerado
habilitado o candidato que, obedecido o limite estabelecido no su-
bitem 11.14, obtiver, cumulativamente:

a) nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
referentes a cada prova discursiva; e

b) nota minima de 60% (sessenta por cento) do somatério
total de pontos das trés provas discursivas.

12.2.4 - A Prova Discursiva | terd por objeto matérias in-
tegrantes do Grupo |, constantes do subitem 10.1, e consistira na
elaboracdo, em letra legivel e com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, de:

a) parecer, com 0 maximo de 150 (cento e cinquenta) linhas,
vaendo, no maximo, 70 (setenta) pontos;

b) 3 (trés) questdes discursivas, respondidas em um maximo
de 30 (trinta) linhas cada, valendo, cada uma delas, no maximo, 10
(dez) pontos.

12.2.5 - A Prova Discursiva |l terd por objeto matérias in-
tegrantes dos Grupos | e |1, constantes do subitem 10.1 e consistira na
elaboracdo, em letra legivel e com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, fabricada em materia transparente, de:

a) pega judicial, com o méaximo de 150 (cento e cinquenta)
linhas, valendo, no méximo, 70 (setenta) pontos;

b) 3 (trés) questBes discursivas, respondidas em um maximo
de 30 (trinta) linhas cada, valendo, cada uma delas, no méaximo, 10
(dez) pontos.

12.2.6 - A Prova Discursiva |1l tera por objeto matérias
integrantes dos Grupos | e 111, constantes do subitem 10.1 e consistira
na elaboracdo, em letra legivel e com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, de:

a) dissertagdo, com o méximo de 150 (cento e cinquenta)
linhas, valendo, no maximo, 70 (setenta) pontos;

b) 3 (trés) questdes discursivas, respondidas em um maximo
de 30 (trinta) linhas cada, valendo, cada uma delas, no méximo, 10
(dez) pontos.

12.2.7 - A avdiagdo, no parecer, na peca judicial e na dis-
sertacdo, além dos conhecimentos juridicos, considerara os seguintes
fatores:

a) dominio do tema juridico, expresso pela sua compreensdo
e pela fundamentagdo e consisténcia da argumentacdo, valendo, no
maximo, 50 (cingquenta) pontos;

b) dominio do padr&o culto da lingua portuguesa e dos prin-
cipios de producdo de textos objetivos, claros e coesos, valendo, no
méaximo, 20 (vinte) pontos.

12.2.8 - A avaliagdo de cada uma das questbes das provas
discursivas |, Il e Ill, aém dos conhecimentos juridicos considerara
0s seguintes fatores:

a) dominio do tema juridico, expresso pela sua compreensao
e pela fundamentacdo e consisténcia da argumentagdo, valendo, no
maximo, 7 (sete) pontos;
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b) dominio do padrdo culto da lingua portuguesa e dos prin-
cipios de produgdo de textos objetivos, claros e coesos, valendo, no
méximo, 3 (trés) pontos.

12.2.9 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qual-
quer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

12.2.10 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou
de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a nota ze-
ro.

12.2.11 - As provas discursivas terdo parte destacavel, con-
tendo os dados identificadores do candidato, com o seu nome e
respectivo nimero de inscrig&o.

12.2.12 - As provas e suas partes destacaveis receberdo o
mesmo ndmero.

12.2.13 - Somente serd permitido, ao candidato, apor as-
sinatura no local a isso apropriado, nas capas das provas.

12.2.14 - Apéds a aplicagdo das provas, todos os cadernos
serdo desidentificados pelo Secretario do Concurso.

12.2.15 - Proclamado o resultado das provas discursivas pela
Banca Examinadora, sera publicada, no Diéario Oficial da Uniéo,
Secdo 3, arelagdo dos candidatos nelas aprovados, observado o limite
estabelecido no subitem 13.2.

13 - DA PROVA ORAL

13.1 - A prova oral sera redlizada em sessdo publica, de
acordo com o disposto no § 3° do artigo 13 do Decreto n°. 6.944, de
21 de agosto de 2009, sendo os pontos sorteados para cada disciplina
no momento da arguicéo, na cidade de Brasilia - DF, em locais e em
horérios a serem oportunamente publicados no Diaio Oficia da
Uni&o e disponibilizados no endereco eletronico da ESAF.

13.2 - Somente fardo a prova ora os candidatos ndo eli-
minados nas provas discursivas e classificados em decorréncia da
pontuagdo resultante da soma da nota final na prova objetiva e da
nota total nas provas discursivas, até a posicdo 3362 para ampla
concorréncia, até a posicao 242 para candidatos com deficiéncia e até
a posicéo 907 para candidatos que se declararam negros, respeitados
aqueles cujas notas estejam empatadas na Ultima colocagdo em cada
modalidade.

1321 - Caso o nimero de candidatos com deficiéncia e
candidatos negros habilitados e classificados na prova discursiva néo
corresponda aos quantitativos estabelecidos no subitem 13.2, a di-
ferenca entre tais quantitativos e o nimero de candidatos habilitados
nas provas discursivas sera revertida aos candidatos de ampla con-
corréncia

13.3 - A prova ora valerd em seu conjunto 100 (cem) pontos
e versard sobre as areas de conhecimento estabelecidas no subitem
10.3.

13.4 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais re-
ferentes a prova oral.

135 - Na avaiacdo da prova oral, serdo considerados o
dominio do conhecimento juridico, 0 emprego adequado da lingua-
gem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o
uso correto do vernaculo.

13.6 - Por ocasido da redlizagdo da prova oral, todos os
candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que
os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoria-
mente usando terno e gravata

13.7 - Demais informagdes a respeito da prova oral constaréo
de edital de convocagdo para fase.

14 - DA INSCRICAO DEFINITIVA

14.1 - No ato de publicagdo do resultado final da prova
objetiva, a Banca Examinadora, por edital suplementar a ser pu-
blicado no Diério Oficia da Unido, convocara os candidatos apro-
vados até o limite estabelecido no subitem 11.14 para, no prazo de 5
(cinco) dias (teis, remeterem, via SEDEX ou com Aviso de Re-
cebimento (AR), para a ESAF/Concurso Plblico para PFN/2015-
Rodovia DF 001 - Km 27,4 - Setor de Habitacdes Individuais Sul -
Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF, os documentos referentes
ainscricdo definitiva.

14.2 - A inscricdo definitiva sera requerida mediante o pre-
enchimento, pelo candidato ou seu procurador, de formulario proprio,
e necessariamente instruida com:

a) comprovacdo de um minimo de 2 (dois) anos de prética
forense;

b) fotocdpia autenticada da Carteira de |dentidade e do Car-
téo de Identificagao do Contribuinte (CIC/CPF);

¢) fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

d) fotocopia autenticada do Diploma de Bacharel em Direito,
devidamente registrado, ou Certificado de Bacharel em Direito ou
documento certificador da conclusio de curso de Direito;

€) prova, no caso de ter o candidato nacionalidade por-
tuguesa, de estar ele amparado pelo Estatuto da Igualdade entre bra-
sileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

f) comprovag8o de estar no gozo de seus direitos politicos, e
quite com as respectivas obrigagOes eleitorais, mediante Certiddo
Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, bem assim de estar
quite relativamente aos seus deveres perante o Servigo Militar.

14.2.1 - E da integra responsabilidade do candidato tudo
quanto previsto, relativamente a sua inscricdo definitiva, ainda que
atue mediante procurador.

14.2.2 - A Banca Examinadora decidird, fundamentadamen-
te, sobre o deferimento ou ndo da inscrigdo definitiva

14.2.3 - Sera publicada, na Secdo 3 do Diério Oficial da
Uni&o, a relacdo dos candidatos cujos pedidos de inscrigo definitiva
forem deferidos, observando-se o disposto no subitem 2.2.12.

14.3 - Sera considerado como prética forense, as atividades
elencadas no art. 30 da Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010.

14.3.1 - A comprovacdo de 2 (dois) anos de prética forense
devera ser efetuada da seguinte forma:

a) comprovagdo de cumprimento de estdgio: apresentacdo de
certidd@o ou declaracdo que contenha a indicagéo das leis e/ou demais
atos normativos regedores do estagio realizado pelo candidato;

b) comprovagdo de exercicio da advocacia: prova de ins-
cricdo do candidato na Ordem dos Advogados do Brasil e a apre-
sentacdo de certiddes que atestem a atuagdo do candidato em di-
ferentes feitos no periodo de 2 (dois) anos. O candidato devera com-
provar a atuagdo em, no minimo, 3 (trés) processos por ano, sendo
que na respectiva certiddo comprobatéria devera constar, expressa
mente, a data inicia e fina da representacdo judicial em cada pro-
cesso pelo candidato. Cada processo sera considerado uma Unica
vez,

¢) comprovacao de exercicio de cargo publico privativo de
bacharel em Direito, bem como emprego ou fungdo privativa de
bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes, temporérios, ou de
confianca: declaracéo que ateste o tempo de servico acompanhada da
norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do
cargo, emprego ou fungdo, como certiddes/declaracdes fornecidas pe-
lo orgéo ou entidade competente, sob as penas da lei;

d) comprovacdo de exercicio profissional, no ambito da Ad-
ministragdo Publica, de consultoria, assessoria ou diretoria, bem como
o desempenho de cargo, emprego ou fungéo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas: cOpia do respectivo ato de
nomeagdo, contratagdo ou designagdo, acompanhada da norma legal
ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego
ou funcdo, como de certiddes/declaracbes fornecidas pelo 6rgao ou
entidade competente, sob as penas da lei;

€) as formas de comprovacéo das demais hip6teses elencadas
no art. 30 da Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010, serdo es-
tabelecidas no Edital de convocag8o para a inscricéo definitiva

14.3.2 - O candidato que, em concurso anteriormente rea-
lizado pela Advocacia-Geral da Uni&o para cargos das carreiras de
Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional, Procurador
Federal, Procurador do Banco Central ou da extinta Carreira de As-
sistente Juridico, tenha obtido o reconhecimento de que atende a
exigéncia de um minimo de dois anos de prética forense, sera dis-
pensado da entrega da documentac8o pertinente, mediante a apre-
sentacdo de comprovante de deferimento de seu reguerimento de
inscrigéo definitiva em concurso.

15 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

15.1 - No ato de publicagdo do resultado final das provas
discursivas, a Banca Examinadora, por edital suplementar a ser pu-
blicado no Diério Oficia da Uni&o, convocard os candidatos apro-
vados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, remeterem, via SEDEX
ou com Aviso de Recebimento (AR), para a ESAF/DIRES/Concurso
Pdblico PFN/2015 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 - Setor de Ha
bitagdes Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF,
os documentos a seguir relacionados, indispensaveis a sindicancia de
vida pregressa:

@) certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais da
Justica Federal, Estadual, Militar (Federal e Estaduall)_e Eleitoral dos
lugares em que tenha residido, o candidato, nos dltimos 5 (cinco)

anos,

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos
Estados nos quais residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
méximo ha 6 (seis) meses, )

c) declaracéo firmada pelo candidato, da qual conste nédo
haver sofrido condenac@o definitiva por crime ou contravencéo, nem
penalidade disciplinar ou ética no exercicio da advocacia, da ma-
gistratura, de funcéo publica qualquer, ou, em caso contrario, constem
noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos per-
tinentes,

d) declaragbes de magistrados, professores universitarios,
membros das carreiras da Advocacia Piblica, outras autoridades, ad-
vogados, somando, no minimo, 3 (trés) declarantes, que atestem a
idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.

15.2 - A entrega dos documentos previstos no subitem 15.1
e suas alineas, todos indispensaveis a sindicancia de vida pregressa,
far-se-& sob pena de ser excluido do concurso o candidato que deixar
de atender a esta exigéncia.

15.3 - No curso da sindicancia de vida pregressa, sera fa-
cultada a realizag@o de diligéncias, nos termos da Resolucéo CSAGU
N° 1/2002, com suas alteracOes posteriores, podendo a Banca Exa-
minadora diligenciar para obter elementos informativos outros perante
guem os possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato
para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a caso, a tra-
mitagdo reservada de suas atividades.

15.4 - A convocacdo do candidato, para entrevista pessoal,
sera obrigatéria sempre que o Conselho Superior da Advocacia-Geral
da Unido tome ciéncia de fato, ou circunstancia, em principio des-
favoravel a conduta do candidato, cujo esclarecimento se imponha

15.5 - Analisados os documentos e situages a que se re-
ferem as dineas do subitem 15.1 e redizadas, se convenientes ou
necessarias, as diligéncias previstas no subitem 15.3, o Conselho
%#)enor da Advocacia-Geral da Unido manifestar-se-a, fundamen-
tadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua
exclusdo do certame. )

15.6 - O candidato_que deixar de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no subitem 15.1 ou que, tendo sido convocado
para entrevista ou audiéncia de que trata 0 subitem 15.3, nelas ndo
tenha comparecido ou HUStIfICBdO sua auséncia ou, ainda, aguele que
n&o tenha obtido manifestagéo favorével quanto & sindicancia de sua
vida pregressa, sera eliminado do concurso.

16 - DOS TITULOS )

16.1 - No ato e na forma a que se refere o subitem 15.1, a
Banca Examinadora convocara os candidatos aprovados para reme-
terem, via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento
%R) para a ESAF/DIRES/Concurso Publico PFN/2015 - Rodovia DF

1 - Km 27,4 - Setor de Habitacdes Individuais Sul - Lago Sul -
CEP 71.686-900 - Brasilia-DF, os titulos de que dispuserem entre os
relacionados no subitem 16.2. - )

16.2 - Somente serdo admitidos como titulos, os seguintes,
observados o limite de pontuaggo fixado abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALO'\I}(%/IAXI-
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area 0,5 por ano
A juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino completo sem 25
Superior publica ou particular reconhecida pelo MEC. sobreposi¢do de tem-
po
Exercicio profissiona de consultoria, de advocacia 1,0 por ano
contenciosa, de assessoria e de diretoria em atividades completo sem
B eminentemente juridicas, privativas de bacharel em sobreposicéo de
Direito. tempo 10,00
Exercicio de cargo, emprego publico ou funcéo publica 1,0 por ano
Cc privativos de bacharel em Direito, excetuados os titulos completo sem
J& pontuados na alinea B. sobreposicao de
tempo
D Livros publicados, de autoria individual, no ambito da 05
ciéncia juridica.
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhosﬂurl’dicos todos
E de autoria individual, constante de publicacé 0,5 2,0
especializada em direito que possua Conselho Editorial
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
F doutorado em Direito. Também serd aceito 5,0 50
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado em
Direito, desde que acompanhado do histérico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
G mestrado em Direito. Também serd aceito 25 5,0
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado em
Direito, desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de
especializagdo, com carga horéria minima de 360h/a, em
H Direito. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de 0,5 25
pos-graduacao em nivel de especializagdo em Direito,
desde que acompanhada de historico escolar, com carga
horéria minima de 360 h/a.
Aprovagdo em concurso pablico para cargo ou emprego
| publico privativo de bacharel em Direito. 0.5 15
Conclusdo de curso superior, exceto em Direito, em
J Instituicdo de Ensino Superior pablica ou reconhecida 05 05
pelo MEC.
Partici pgéo como integrante (membro) de banca
K examinadora, em concurso publico para provimento de 05
vagas no magistério juridico universitério.
Partici pgéo como integrante (membro) de banca 1,0
examinadora, em concurso publico para cargos da
L meagistratura, do Ministério Publico ou de Instituicio a 0,5
qual incumba advocecia de Estado
Conclusdo de estagio na Procuradoria-Geral da Fazenda 0,25 por ano
M Naciona completo sem 0,5
sobreposi¢ao
de tempo
TOTAL 30,5 PONTOS
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16.3 - Nao serdo aferidos os titulos remetidos fora da forma
e do prazo previsto em Edita de convocagdo para sua apresen-
tacdo.

16.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.5 - Somente seréo aceitas, quanto aos titulos, certidGes de
que constem o inicio e o término do periodo declarado.

16.6 - Para receber a pontuagdo relativa aos titulos rela
cionados nas aineas "a' e "b" do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar por me|0 de uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade juridica como empregado pU-
blico ou privado, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro
do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de de-
claracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacdo em Direito ou de documento certificador de
conclusdo de curso de Direito;

b) para exercicio de atividade em &rea publica, declaragéo ou
certiddo de tempo de servico, emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento de-
verd declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o pe-
riodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, acompa-
nhada do diploma de conclusdo de curso de graduac@o em Direito ou
de documento certificador de conclusdo de curso de Direito;

C) no caso de servigo prestado como auténomo, contrato de
prestacéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) neste
ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més re-
cebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Direito ou de documento certificador de conclusdo de curso de Di-
reito;

d) para o exercicio da advocacia contenciosa, certiddo ex-
pedida por serventuério da justica, onde constem o inicio e o término
do periodo declarado.

16.6.1 - Para efeito de pontuagdo das alineas "a' e "b" do
quadro de titulos, serd computado apenas o tempo de servico trans-
corrido até a data de encerramento das inscrigdes preliminares. Néo
sera considerada fracdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

16.6.2 - Para fins de pontuacdo como titulo, ndo ser4 com-
putado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio curricular,
de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagdo de servigos como
volunt&rio.

16.7 - Para efeito de pontuagdo das aineas "d", "€", "f" e "h"
do quadro de titulos, o candidato devera apresentar os diplomas,
certificados e comprovantes de conclusdo de curso acompanhados de
histérico escolar, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior publica
ou particular reconhecida pelo MEC, e observadas as normas que |hes
regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

16.7.1 - Deveréa constar do historico escolar do candidato o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento do
trabalho de conclusfo de curso, da dissertaco ou da tese, conforme o

16.7.2 - Para cursos concluidos no exterior, sera aceito ape-
nas o diploma, desde que revalidado ou reconhecido por instituicéo
de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo.

16.8 - Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o
candidato devera apresentar copia da publicaggo de edital de abertura
e resultado final de concurso, em Diario Oficial, em que constem as
seguintes informagoes:

a) o cargo;

b) os requisitos do cargo;

¢) a escolaridade exigida; e

d) a aprovagdo e/ou a classificagdo, com identificacdo clara
do candidato.

16.8.1 - A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico
podera, ainda, ser feita por meio de certiddo expedida por setor de
pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em
que constem as mesmas informagoes requeridas no subitem 16.8.

16.8.2 - N&o sera considerado concurso publico a selegéo
constituida apenas pelas seguintes formas de avaliagdo, isolada ou
cumulativamente: prova de titulos, andlise de curriculos; testes psi-
cotécnicos; e entrevistas.

16.9 - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na ainea "i" do quadro de titulos, o candidato devera entregar de-
cl agla@éo de participagdo emitida pela entidade executora do concurso
puablico.

16.10 - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo rela
cionado na ainea "m" do quadro de titulos, o candidato devera
entregar certiddo expedida pela Superintendéncia de Administragéo
do Ministério da Fazenda ao qual vinculado, com informagdo sobre o
tempo de duragdo do estégio

16.11 - Os documentos relativos aos titulos poderdo ser ori-
ginais ou apresentados por copias devidamente autenticadas.

16.12 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

16.13 - A afericdo de titulos tera fim meramente classi-
ficatorio.

16.14 - O diploma de bacharel em Direito ou o documento
apresentado nos termos da alinea "f" do subitem 5.1 ndo sera con-
tabilizado como titulo, por se tratar de requisito para investidura.

16.15 - Todo e qualquer documento expedido em lingua
estrangeira somente ser4 considerado se traduzido para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.

17 - DOS RECURSOS

17.1 - Quanto a prova objetiva:

a) os gabaritos e as questOes da prova aplicada, para fins de
recursos, estardo disponiveis nos enderecos indicados no Anexo |
deste Edital e no enderego eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br a par-
tir do primeiro dia Util ap6s a aplicagdo da prova e durante o periodo
previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das questdes,
desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulago de questdo, os
pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

d) se, por forga de decisfo favoravel a impugnacdes, houver
modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagoes;

€) o recurso devera ser formulado e enviado, exclusivamente
via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte
a0 da divulgacdo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazen-
da.gov.br, seguindo as orientagbes ali contidas;

f) concluido o julgamento dos recursos pela Banca Exa
minadora, seré publicada, na Secdo 3 do Diéario Oficia da Unido, a
relagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva, dentro dos li-
mites estabelecidos no subitem 11.14.

17.2 - Quanto as provas discursivas:

a) o resultado provisdrio das provas discursivas podera ser
objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a sua pu-
blicagéo no Di&rio Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de
suas provas, por copia, sendo-lhe facultado, somente nessa opor-
tunidade, o fornecimento da respectiva copia, no Orgdo do Ministério
da Fazenda, constante do Anexo | deste Edital, correspondente a
localidade onde prestou as provas;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por tema/questdo, referente
a0 resultado da avaliagdo do conte(ido ou do uso do idioma, desde
que devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo
recursal, para o endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

c) avista e o recebimento da respectiva copia de que trata a
letra "a' deste subitem poder&o ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por procurador;

d) concluido o julgamento dos recursos pela Banca Exa
minadora, ser4 novamente publicada, na Sego 3 do Diério Oficia da
Uni&o, a relagdo dos candidatos aprovados nas provas discursivas, ou
divulgada a manutencdo da prevista na ainea "a" do subitem 17.2.

17.3 - Quanto aos Titulos, a Inscri(;ao Definitiva e a Sin-
dicancia de Vida Pregressa:

17.3.1 - O candidato cuja inscricdo definitiva for indeferida
ou que ndo tenha obtido manifestacdo favoravel quanto a sindicancia
de sua vida pregressa ou, ainda, que discorde da pontuagdo atribuida
aos seus titulos, podera

a) ter ciéncia da decisdo, motivada, no endereco eletronico
www.esaf .fazenda.gov.br; e

b) recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
publicagdo do resultado no Di&rio Oficia da Unido, enviando seu
recurso via internet, no prazo recursal, pelo endereco eletronico
www.esaf .fazenda.gov.br.

17.3.2 - Caso acolhidos um ou mais recursos, a Banca Exa-
minadora fard publicar, no Diério Oficial da Unido, a nova situacdo
dos candidatos recorrentes.

17.3.3 - Serdo considerados intempestivos os documentos
referentes a inscrigdo definitiva, a sindicancia de vida pregressa e aos
titulos apresentados durante o periodo recursal.

17.4 - Quanto a prova oral:

a) o resultado provisorio da prova oral podera ser objeto de
recurso interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da sua
publicagdo no Diério Oficia da Uni&o;

b) admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, referente ao
resultado da prova, desde que devidamente fundamentado e remetido,
via internet, no prazo recursal, para o endereco www.esaf.fazen-
da.gov.br;

c) concluido o julgamento dos recursos pela Banca Exa
minadora, sera novamente publicada, na Secéo 3 do Diério Oficia da
Unido, a relacdo dos candidatos aprovados na prova oral;

d) regulamentagdo especifica sobre o recurso quanto a prova
oral serd veiculada no edital de convocagdo para essa fase, conforme
subitem 13.7.

17.5 - Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos fora do
prazo, via fax ou via correio e etrénico.

17.5.1 - A ESAF ndo se responsabilizara por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, ou por outros fatores que
impossibilitem a concretizagdo do envio de eventuais recursos, em
qualquer fase do concurso.

17.5.2 - Durante o prazo estabelecido para recurso da Prova
Objetiva e Discursivas, um exemplar dos cadernos das provas apli-
cadas serd afixado nos locais indicados no Anexo | deste Editd e
disponibilizado na Internet para todos os interessados, no enderego
eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a
observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razbes
de ordem técnica permanecera na Internet apenas 1 (um) exemplar de
cada prova aplicada.

17.6 - A decisdo dos recursos, correspondente a qualquer
fase do concurso, sera divulgada por meio de Edital a ser publicado
no Diério Oficial da Uniéo.

17.7 - O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento
ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas objetiva e dis-
cursivas estara a disposicéo dos candidatos no endereco www.esaf .fa-
zenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva pu-
blicagéo no Diario Oficial da Uni&o.

17.7.1 - O conteiido dos pareceres sera disponibilizado para
consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
periodo indicado no subitem 17.7.

18 - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFI-
CACAO

18.1 - Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato
gue, nos termos deste Edital, obtiver, sucessiva e cumulativamente:

efetivacdo de sua inscricdo preliminar;

b) aprovacéo e classificacdo na prova Ob] eliva;

¢) aceitacdo de sua inscricdo definitiva no certame;

d) aprovacdio em cada uma e no conjunto das provas dis-
cursivas,

€) aprovagdo na prova oral;

f) classificagdo nos termos deste Edital; e

g) manifestacdo positiva quanto a sindicancia de vida pre-
gressa.

18.2 - Os candidatos aprovados e classificados no concurso
serdo relacionados em ordem decrescente decorrente do somatorio
dos pontos obtidos na prova objetiva, dos pontos obtidos em cada
uma das provas discursivas e no somatério de pontos totais das
3(trés) provas discursivas, dos pontos obtidos na prova oral e na
avaliacdo de titulos.

18.2.1 - Todos os célculos citados neste edital serdo con-
siderados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
igual ou superior a cinco.

18.3 - Em hip6tese alguma havera classificagdo de candi-
datos considerados reprovados.

18.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, a clas-
sificacdo sera definida considerando-se, sucessivamente:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) a maior nota fina na Prova Oral;

¢) a maior nota final na Prova Discursiva |;

d) a maior nota final na Prova Discursiva ll;

€) a maior nota final na Prova Discursiva lll;

f) a maior nota fina na Prova Objetiva.

g) agquele que tenha exercido a funcéo de jurado, conforme
Art. 440 do Cddigo de Processo Penal e Resolugdio n® 122 do CNJ.

18.4.1 - Os candidatos a que se refere a dinea "g" do su-
bitem 18.4 deste edital, se necessério, serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovard o exercicio da funcdo de jurado.

18.4.2 - Para fins de comprovagéo da fung&o de jurado seréo
aceitas certiddes, declaragOes, atestados ou outros documentos pu-
blicos (original ou cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Palis, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.

18.4.3 - Serdo considerados reprovados, para todos os efei-
tos, os candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos fixados no
subitem 18.1.

18.5 - Acarretara a exclusdo do concurso, sem prejuizo das
sancOes previstas na Resolugéo n° CSAGU N° 1, de 14 de maio de
2002, com suas alterages posteriores, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas
neste edital e/ou em outros atos relativos a0 concurso, nos comu-
nicados €/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisguer provas,

€) comunicar ou tentar comunicagdo oral, escrita ou por
qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicacdo de pro-
va,

d) dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicagdo das provas, bem
como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

€) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo da Prova Objetiva, para posterior exame grafol 6gico;

g) recusar-se a entregar 0 material de provas (caderno de
questdes e cartdo de respostas) ao término do tempo de provas;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo
de Respostas e/ou Caderno de Provas,

j) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do con-
CUrso;

k) proceder a falsa identificagdo pessoal;

) quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, probabilistico, estatistico, visual, grafologlco ou por inves-
tigagdo policial, ter-se utilizado de processo ilicito para obter apro-
vagao propria ou de terceiros.

18.6 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Diretor-
Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovagdo em qualquer etapa de processo
seletivo ja realizado pela ESAF.

19 - DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E
DA VALIDADE

19.1 - Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus
resultados pela Banca Examinadora do certame, esta os encaminhara
a0 Conselho Superior da AdvocaciaGera da Unido, com relatério
especifico.

19.2 - O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido
encaminhard a0 Advogado-Geral da Unido os resultados enviados
pela Banca Examinadora do certame, mencionados no subitem 19.1,
para fins de homologac&o.

19.3 - O Resultado Final do Concurso serd homologado em
ato do Advogado-Geral da Uni&o e publicado no Diédrio Oficial da
Unido, na forma prevista ho subitem anterior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700087

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.4 - O Resultado Fina do Concurso contera, separada-
mente, a relagdo dos candidatos que, aprovados, ndo se tenham clas-
sificado nas vagas oferecidas neste Edital.

19.5 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano
a contar da data de homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado, a critério do Conselho Superior da Advocacia-Geral da
Uni&o.

20 - DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

20.1 - A nomeagdo dos candidatos aprovados ficara con-
dicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao ex-
clusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, a rigorosa ordem
de classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

20.2 - A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados
serd feita de acordo com a disponibilidade orgamentéria e obedecera
a classificagdo obtida no concurso.

20.2.1 - Caso um ou mais dos habilitados ndo sgjam con-
siderados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, forma e ex-
pressamente, a nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no
prazo legal paratomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em
exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se
seguirem aos j& classificados e habilitados, para nomeag8o, por ato
conjunto do Ministro de Estado da Fazenda e do Advogado-Geral da
Unido, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

20.2.2 - O candidato com deficiéncia aprovado no certame
serd classificado, na listagem geral de candidatos aprovados, de acor-
do com sua pontuacdo final.

20.2.3 - A cada ato de nomeagdo de candidatos serd ga-
rantida a reserva de vaga(s) a pessoa com deficiéncia e aos candidatos
negros, condicionada tal reserva a observancia da proporcionalidade
referida no subitem 2.3.1.7 deste edital.

20.3 - A posse no cargo estard condicionada a apresentacéo
da documentagdio comprobatdria dos requisitos para investidura e ao
atendimento das demais condi¢Bes constitucionais, legais, regulamen-
tares e deste Edital.

20.4 - A falta de comprovagdo de requisito para investidura
até a data da posse acarretara a eliminagéo do candidato no concurso
e anulagdo de todos os atos, a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o Resultado Final do Concurso, sem prejuizo da sangéo
legal cabivel.

20.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a4 para posse e
EXErcicio a suas expensas. }

21 - DO EXAME DE SAUDE

21.1 - Apb6s a nomeagdo para 0 cargo de Procurador da
Fazenda Nacional, os candidatos deverdo apresentar, até 5 (cinco)
dias antes da posse, atestado, acompanhado de laudo de aptiddo fisica
e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

21.2 - Somente serdo aceitos atestados fornecidos por mé-
dicos do Ministério da Fazenda ou outros integrantes do Sistema
Integrado de Atengdo a Salde do Servidor - SIASS, ingtituido pelo
Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, acompanhados dos exames
laboratoriais e radioldgicos que constaréo de relagdo a ser fornecida
aos candidatos pelo Ministério da Fazenda.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - Em todas as situagOes nas quais é admitida a atuagéo
do candidato por intermédio de procurador, devera ser apresentado o
respectivo instrumento que lhe confira os poderes especificos ne-
cessérios, sendo desnecessério 0 reconhecimento de firma na pro-
curacéo. i

22.1.1 - E da integra responsabilidade do candidato tudo
guanto previsto, relativamente a apresentacdo de documentos ou ou-
tros atos relativos ao concurso, nos quais atue mediante procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu represen-
tante.

22.2 - Os atos oficiais concernentes ao concurso publico,
publicados no Diério Oficia da Uni&o, estardo disponiveis em todas
as Capitais e no DF, nas RepresentagGes da ESAF, cujos enderecos
constam do Anexo | e disponibilizados, também, na internet, no
endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

22.3 - A publicagdo do Resultado Final e da respectiva
homologacéo no Diario Oficial da Unido sera documento compro-
batério de aprovagdo no concurso.

22.4 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidBes relativos a classificagdo ou a notas de candidatos, valendo, para
tal fim, os resultados publicados no Didrio Oficia da Unido.

22.5 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certidfes relativos a notas de candidatos reprovados.

225.1 - Nao serdo acatados os pedidos de divulgagéo de
dados das bancas suplementares (nomes dos membros, sua quali-
ficagdo académica e origem institucional ou outros de cunho pessoal),
no sentido de salvaguardar o sigilo e inviolabilidade dos trabalhos.

22.6 - Sera da inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar, pelo Didrio Oficial da Unido, a publicacdo de editais ou de
comunicados referentes ao concurso.

22.7 - Informagbes a respeito do concurso somente poderdo
ser obtidas por telefone, cujos nimeros estéo indicados no Anexo | e,
ainda, junto a Centra de Atendimento da ESAF em Brasilia-DF,
pelos nimeros (61) 3412-6238 / (61) 3412-6288 ou pelo endereco
eletrénico www.esaf .fazenda.gov.br.

22.8 - Sera da inteira responsabilidade do candidato o for-
necimento de informagdes, inclusive de endereco correto, completo e
atualizado, ndo se responsabilizando a Procuradoria-Geral da Fazenda
Naciona e a ESAF por eventuais prejuizos que possa sofrer o can-
didato, em decorréncia de informagBes incorretas ou insuficientes.

22.9 - As despesas decorrentes da participagdo em etapas e procedimentos do concurso, inclusive apresentagdo para a avaliagdo da

equipe multiprofissional, correro por conta do candidato.

22.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior da Advocacia-Gera da Unido, ouvida a ESAF, no que couber.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS

Presidente do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Uni&o

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA
Diretor-Geral

ANEXO |

Cidade/Endereco

2104

Aracez' u-SE - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n° 372 -Centro - Telefones: (79)

3110-8110 / 8113 / 32

Belém-PA - Centro R%onal de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n°® 125 - Conjunto dos Mercedéarios - Centro - Telefones: (91)

31) 3254-7474 | 7.

Belo Hori zonte-MG Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro Belvedere - Telefones:

Boa Vista-RR - Deleqama da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n°® 106 - Centro - Telefone: (95) 3198-3626

- Brasilia-DF - Telefone (61) 3412- / 6288

Brasilia-DF - Escola de Administr%;és\gBFazendana ESAF - Central de Atendimento - Bloco R - Rodovia DF 001 - Km 27,4 - Lago Sul

Campo Grande-M S - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n° 623 - Telefone: (67) 3345-

da Salide - Telefone: (65) 3615-22

Cwaba—MT Superintendéncia de Adm| nistracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa Marques n° 99 - Bosque

g:sulrsltlba PR - Centro Regional de Tremamento da ESAF - Rua Jodo Negr@o n°® 246 - 7° Andar - Centro - Telefone: (41) 3259-5800 /

Florian6polis-SC - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Nunes Machado n°® 192 - Centro - Telefone: (48) 3251-2021 / 3251-2022

Fortalez
3878 3101/ 3

€za- CE Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n°® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota - Telefones: (85)

Telefoneﬁ (62) 3901-4300 / 4305

Goiania-GO - Su erintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua 6 - Quadra F-04 - Lotes38/40 n° 483- Setor Oeste -

3288 Pessoa-PB - Pdlo de Treinamento da ESAF - Av. Epitécio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83) 3216-4596 / 3216-

acapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Centro - Telefone: (96) 3198-2261

ace|0 AL Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga

D. Pedro Il n® 16 - Centro Telefones: (82) 3311-2720

Su
- Telefone (92) 2125-5451

er|ntenden0|a de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Marechal Deodoro n° 27 - 4° andar Sdla 403 - Centro

'3220 2222

atal-RN - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 - Ribeira - Telefone: (84)

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n® 445 - 11° Andar - Telefone: (51) 3455-2054

Porto Velho
(69) 3217-5616

-RO - Superintendéncia de Administragio do Ministério do Plangjamento - Av. Calama n° 3775 Bairro Embratel - Telefone:

Recife-PE - Centro R
Telefones: (81) 3236-8314 / 8260

ional_de Treinamento da ESAF - Alfredo Lisboa, 1168 - 5° andar - Sala 506 - Bairro do Recife Antigo -

Rio Branco-AC - Superintendéncia de Administr
zonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones:

do Ministério do Plangjamento - Rua Benjamin Constant, esquina com Rua Ama-
68) 3224-4712 | 3212-3450

- Telefones: (21) 3805-4022

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n° 375 - 12° andar - Sala 1.211 - Castelo

Salv
3254 5107 /

ador-BA - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESAF - Telefones: (71)

Telefones (98) 3218-7190
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ANEXO 11

PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional
do Brasil. 2. Condtitui¢do: conceito e classificagdo. 3. Poder cons-
tituinte; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 4. Nor-
mas constitucionais: classificagdo; valores; principios; regras; sope-
samento. 5. PreAmbulo, normas constitucionais programéticas e prin-
cipios constitucionais. natureza juridica. 6. Hermenéutica constitu-
cional. 7. Constitucionalismo atual; neoconstitucionalismo; ativismo
judicial. 8. Direitos Humanos. 9. Republica e federacdo no direito
constitucional em geral. 10. Controle de constitucionalidade: direito
comparado. 11. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro.
Evolugéo histérica. 12. Inconstitucionalidade: efeito. 13. Inconstitu-
cionalidade por omissdo. 14. Agdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdio e estado atual. 15. Ac¢do declaratéria de consti-
tucionalidade. 16. Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. 17. Dos principios fundamentais: Republica, Federacdo, Es-
tado Democrético de Direito (fundamentos doutrinarios), fundamen-
tos e objetivos da Republica, principios fundamentais das relagtes
internacionais. 18. Da declaracéo de direitos: histérico; teoria juridica
e teoria politica 19. Direitos e garantias individuais e coletivos:
direitos explicitos e implicitos; classificagdo dos direitos explicitos.
20. Direitos politicos e partidos politicos; processo eeitoral. 21. Prin-
cipio da legalidade. 22. Principio da isonomia. 23. Regime cons-
titucional da propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncéo e habeas data. 25. Liberdades constitucionars.
26. Direitos sociais e sua efetivagdo. 27. Principios constitucionais do
trabalho. 28. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia; direito comparado. 29. Federacdo brasileira: caracte-
risticas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 30.
Uni&o: bens e competéncias. 31. Estado-membro: bens, competéncias
e autonomia. 32. Municipios. bens, competéncia e autonomia. 33.
Intervencdo Federal nos Estados, Distrito Federal e Territérios; in-
tervencd0 nos Municipios. 34. Administragdo publica: principios
constitucionais. 35. Servidores publicos: principios constitucionais.
36. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
37. Poder Legidativo: organizagdo; atribui¢les; processo legidlativo.
38. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; Ministro
de Estado. 39. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 40. Crimes de responsabilidade do Presidente da Re-
publica e dos Ministros de Estado. 41. Poder Judiciério: organizacao;

estatuto congtitucional da magistratura. 42. Supremo Tribunal Fe-
deral: organizacdo e competéncia; jurisdi¢io constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 43. Superior Tribunal de Justica:
organizagdo e competéncia. 44. Justica federal: organizacdo e com-
peténcia. 45. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 46.
Ministério Plblico: principios constitucionais. 47. Advocacia-Geral
da Unido: representacdo judicial e extrgjudicia da Unido; consultoria
e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e fun-
cionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional: competéncia
congtitucional. 48. Representacdo judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal. 49. Advocacia e Defensoria Publica
50. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas; Estado de
Defesa e Estado de Sitio. 51. Sistema Tributério Nacional. 52. Li-
mitagBes constitucionais do poder de tributar. 53. Orcamento e fi-
nangas plblicas. 54. Ordem econémica e ordem financeira: principios
gerals; principios constitucionais da ordem econdmica; intervencgso do
Estado no dominio econdbmico. 55. Ordem Social: principios gerais;
seguridade social; previdéncia social; assisténcia social. 56. Interesses
difusos e coletivos. 57. Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Tran-
sitdrias.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar.
2. Direito tributério: conceito, fontes e principios; relacbes entre o
Direito Tributério e o Direito Privado. 3. Conceitos tributérios-cons-
titucionais: concepgoes, jurisprudéncia do STF 4. Codigo Tributario
Necional: normas gerais de direito tributario. 5. Norma tributéria
natureze; espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integragéo;
tratados e convengdes internacionais e legislacdo interna. 6. Lega
lidade tributéria: contetido; concepcBes. 7. Tributo: conceito e es-
pécies. 8. Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hi-
potese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; ca-
pacidade tributéria; domicilio tributério. 9. Crédito tributério: con-
ceito; natureza; lancamento; revisdo; suspensdo, extingdo e exclusio;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 10. Responsabilidade
tributéria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem;
solidariedade e sucess0; responsabilidade pessoa e de terceiros; res-
ponsabilidade supletiva. 11. Garantias e privilégios do crédito tri-
butério. 12. Administracdo Tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; cer-
tidGes e cadastro; sigilo fiscal e prestacdo de informagfes. 13. Sis-
tema Tributério Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de
tributar. 14. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios; reparticdo das receitas tributarias; imunidades: hi-
péteses e regulamentagdo. 15. jurisprudéncia do STF; modulagéo dos
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efeitos temporais das decisdes do STF em matéria tributéria; coisa
julgada em matéria tributéria. 16. Tributac&o internacional; acordos
para evitar a dupla tributagdo. 17. Processo Administrativo Fiscal;
arrolamento de bens e direitos. 18. Processo Judicial Tributério; agdes
do Fisco contra o contribuinte; agBes do contribuinte contra o Fisco.
19. CADIN. 20. FUNDAF. 21. Encargo Legal. 22. Programa de
Recuperagdo Fiscal - REFIS. 23. Parcelamento Ordinério, Especial -
PAES e Extraordindrio - PAEX. 24. Lel n° 11.941, de 27/05/2009, e
ateracles. 25. Lei n° 11.457, de 16/03/2007, e ateraghes. 26. Con-
selho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF. 27. Lei Com-
plementar n® 105, de 10/01/2001. 28. Sistema Integrado de Paga-
mento de Imposto e Contribui¢gbes das Microempresas e das Em-
presas de Pequeno Porte - SIMPLES (Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, e ateracdes). 29. Impostos federais: fato gerador; base de
célculo; contribuintes. 30. Contribui¢bes Sociais. fato gerador; base
de célculo; contribuintes; contribuicGes de intervencdo no dominio
econdmico; contribuigdes corporativas; contribuicdes de seguridade
social. 31. Taxas e pregos publicos; taxas contratuais e facultativas.
32. Preco de Transferéncia. 33. Tributagdo no regime falimentar. 34.
Politica fiscal; abuso de formas; interpretacéo econdmica do Direito
Tributério. 35. Plangjamento Tributério.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas pU-
blicas na Constituicdo de 1988. 2. Leis Orcamentérias. Concelto,
espécies e caracteristicas. Natureza juridica. Principios orgamentérios
Elaboragdo de normas orcamentérias. Créditos Adicionais. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 1964). 3. Receita pU-
blica. Conceito e classificagdes. Prego Publico, Taxa e Royalties. 4.
Despesa publica. Conceito e classificagdes. Execucdo orcamentéria e
financeira. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, li-
quidacgio e pagamento. Restos a pagar. Disciplina congtitucional e
legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Divida ativa
da Unido de natureza tributéria e ndo-tributéria. 6. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificacéo, fases, condigoes, ga
rantias, amortizag&o e conversdo. Divida pdblica: conceito, disciplina
constitucional e legal, classificacdo e extincdo. 7. Sistema Financeiro
Nacional: disciplinamento legal e Conselho de Recursos. Conselho
Monetério Nacional: composicdo e atribuigdes. 8. Ordem constitu-
cional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e fundiéria e reforma agréria. 11. Modalidades de Atividade
Econmica. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Libera-
lismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo
no direito positivo brasileiro. 12. Defesa da concorréncia. Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Ministério Plblico Federal
perante 0 CADE. Infragfes da Ordem Econdmica e processos ad-
ministrativos para prevencdo, apuracd0 e repressdo. Atos de con-
centragdo. Lei n° 12.529, de 2011. 13. Ordem econdmica interna-
cional e regional. Normas de Direito Econdmico Internacional. Acor-
do Geral sobre Tarifas Aduaneiras e Comercio (GATT). OMC. In-
fragbes a0 comércio internacional. Instrumentos de Defesa. MER-
COSUL: normas e instituicoes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo co-
mo direito publico. Objeto do direito administrativo. 2. Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3.
Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na for-
magdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos admi-
nistrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tra-
tados internacionais; costume. 4. Auséncia de competéncia: agente de
fato. 5. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacoes. 6. Cen-
tralizag@o e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Administraco publica direta e indireta. Terceiro setor (Leis 8.958/94,
9.790/1999 e 13.019/2014 e respectivas alteragbes.) 7. Fatos da ad-
ministracdo publica: atos da administracéo plblica e fatos adminis-
trativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 8. Ato administrativo: validade, eficacia e auto-exe-
cutoriedade. Classificagdo. Mérito do ato administrativo: discricio-
nariedade. 9. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do
ato administrativo. Ato administrativo nulo, anulédvel e inexistente.
Teoria dos motivos determinantes. 10. Revogacdo, anulagdo e con-
validacdo do ato administrativo. 11. Licitagdes, contratos e convénios.
Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e dteracBes. Capitulo V da Lei Com-
plementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e ateragdes. Lei n°
10.520, de 17/07/2002 e demais disposicOes normativas relativas ao
pregdo. Decreto n° 6.170, de 25/07/2007 e ateraches. Portaria In-
terministerial n° 507, de 24/11/2011. Contratagdes sustentaveis (De-
creto n 7.746/2012). 12. Sistema de Registro de Pregos. 13. Poder de
policia: conceito; policiajudiciéria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. Ciclo de Policia. 14. Servigos publicos:
conceito, principios, formas de prestacdo, classificagdo; concessdo,
permissdo e autorizagdo (Lei n° 8.987, de 13/02/1995). 15. Parcerias
Pablico- Privadas (Lei n° 11.079, de 30/12/2004 e alteragdes). 16.
Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. 17. Utilizagdo dos bens plblicos: autorizag&o,
permissdo e concessao de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de
dominio pleno. 18. Controle interno e externo da administracdo puU-
blica. 19. Controle jurisdicional da administragdo puablica no direito
brasileiro. 20. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigBes. To-
mada de contas ordindria e especial. 21. Responsabilidade civil do
Estado e dos prestadores de servigos publicos: evolugdo, conceito e
teorias. Agdo e omissdo. Responsabilidade civil, pena e adminis-
trativa do servidor. 22. Agentes publicos: classificacdo; preceitos
congtitucionais. 23. Regime juridico: servidor plblico estatutario, em-
pregado publico e ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores pablicos civis. 24. Lei n° 8.112, de
11/12/1990 e alteragBes. 25. Improbidade administrativa. 26. Pro-
cedimento administrativo. Insténcia administrativa. Representacdo e
reclamacdo administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hie-
rérquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 27. Estrutura
e funcionamento da Advocacia= Geral da Unido, do Ministério da
Fazenda e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Lei Com-
plementar n° 73, de 10/02/1993. Decreto-Lei n° 147, de 3/02/1967.

28. Advocacia publica consultiva. Aspectos de responsabilidade do
parecerista pelas manifestagdes exaradas, e do administrador publico,
quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais ma-
nifestacdes. 29. Caédigo de Etica Profissiona do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994 e
Decreto n° 6.029, de 01/02/2007). 30. Regime Diferenciado de Con-
tratagBes Publicas (Lei n° 12.462, de 05/08/2011 e alteragdes). 31.
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR (Lei n°
12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2015). 32. Acesso a informagdo no
ambito da Administragdo Publica (Lei n° 12.527/2011 e Decreto n°
7.724/2012). ;

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1. Histdria e fon-
tes de direito dos tratados. 2. Obrigagbes e compromissos interna-
cionais. 3. Costume internacional. 4. Entes de direito internacional. 5.
Estados. 6. Organizagdes internacionais. 7. Personalidade internacio-
nal. 8. Direito Internacional Tributério. 9. Direito do mar. 10. Direito
internacional da navegac@ maritima e da navegacdo aérea. 11. Di-
reito internacional ambiental. 12. Protegdo internacional dos direitos
humanos. 13. Direito internacional do trabalho. 14. Direito econdmico
internacional. 15. Direito de integracdo. 16. Direito do MERCOSUL.
17. Direito comunitario. 18. Ordenamento juridico internacional. 19.
Jurisdicdo Internacional. 20. Sangdes no direito internaciona publico.
21. Conflitos internacionais. 22. Seguranga coletiva e manutengéo da
paz. 23. Direito de guerra e neutralidade. 24. Servico diplomético e
consular. 25. Nacionalidade, naturalizacdo. 26. Regime juridico do
estrangeiro. 27. Direito penad internacional. 28. Processos de Glo-
balizacdo e Sistema Normativo Internacional. 29. Modelos de In-
ternalizacgo de Tratados Internacionais. 30. Cooperaggo Internacional
em Matéria Tributéria.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Direito empresaria: origem,
evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. Teoria da em-
presa. 2. Empresario: classificagio; caracterizacdo; inscrigdo; capa-
cidade; requisitos necessé&rios, impedimentos, direitos e deveres em
face da legislagdo vigente, empresa Individual de Responsabilidade
Limitada. 3. Sociedade empreséria: classificagdo e caracteristicas. So-
ciedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de par-
ticipagéo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome co-
letivo, em comandita simples, limitada, anbnima, em comandita por
acles, cooperativa e coligadas. 4. Liquidagdo, transformacao, incor-
poracdo, fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade dependente de au-
torizagdo. 5. O estabelecimento: conceito, natureza e sucessdo. 6.
Nome empresarial: natureza, espécies, caracteristicas e requisitos le-
gais. 7. Registro de empresas. 8. Prepostos. 9. Escrituragdo. Livros
empresariais. espécies, requisitos e valor probante. 10. Contratos de
Empresas: nogdes, requisitos, classificagdo, formagdo, meios de pro-
vas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servigos, con-
tratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e con-
trato de "leasing". 11. Responsabilidade dos Socios e Administra-
dores. Desconsideragdo da personalidade juridica. 12. Titulos de cré-
dito. 13. Faléncia. Recuperacdo judicia e extrgjudicia. Intervencdo e
Liquidagdo extrajudicial. 14. Lel das Sociedades Anbnimas (Lei n°
6.404, de 15/12/1976).

DIREITO CIVIL: 1. Aplicacdo da lei no tempo e no espago.
2. Interpretacdo e integracdo dalei. 3. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657, de 04/09/1942). 4. Pessoas
naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da exis-
téncia legal; extingdo; domicilio. 5. Bens considerados em s mesmos;
reciprocamente considerados; considerados em relac8o ao titular da
propriedade. 6. Bens quanto a possibilidade de comercializacdo. 7.
Bens de familia legal e bem de familia convencional. 8. Fato juridico
stricto sensu. 9. Ato juridico em sentido estrito. 10. Negécio juridico:
elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, de-
feitos, forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito. 12.
Prescricdo e decadéncia. 13. Posse: conceito, classificagdo, aquisicéo,
perda; efeitos e protegdo. 14. Aquisicdo e perda da propriedade movel
e imével. 15. Usucapido especial urbana e rural. 16. Modalidade de
condominio. 17. Direitos reais sobre coisa alheia de fruicdo, de
garantia e de aquisicdo. 18. ObrigacOes. modalidades; modos de ex-
tingdo (pagamento direto e pagamento indireto); extingdo da obri-
gacdo sem pagamento; execucao forcada por intermédio do Poder
Judiciério; consequéncias da inexecucdo da obrigagdo por fato im-
putavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula pena); trans-
missao (cessdo de crédito, cessdo de débito e cesséo do contrato). 19.
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formagao, clas-
sificacdo; efeitos em relagdo a terceiros; efeitos particulares (direito
de retencdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitorios,
evicgdo e arras, extingdo da relagdo contratual. 20. Defeitos do ne-
gécio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo,
lesdo e fraude contra credores. 21. Compra e Venda. 22. Troca. 23.
Doacd0. 24. Locagdo de coisa mével e imével. 25. Prestacdo de
Servigos. 26. Empreitada. 27. Empréstimo: mituo e comodato. 28.
Depdsito. 29. Mandato. 30. Seguro. 31. Fianga. 32. Obrigagdo por
declaragdo unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestéo de
negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa e titulos
de crédito. 33. Obrigagtes por ato ilicito. 34. Prescri¢io e decadéncia:
causas de impedimento, suspensdo e interrupgéo; prazos. 35. Res-
ponsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 36.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
pelos servigos prestados. 37. Responsabilidade civil por dano causado
ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, his-
térico e paisagistico. 38. Posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e
perda. 39. Propriedade: classificagdo, aquisicéo, efeitos e perda. 40.
Direitos reais. 41. Disposi¢Bes finais e transitérias do Caédigo Civil
(Lei n° 10.406, de 10/01/2002) 42. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo: contenciosa
e voluntéria. 2. Orgos da L jurisdicdo. 3. Acéo: conceito e natureza
juridica. Condi¢bes da Classificagdo das agdes. 4. Processo.
Conceito. Natureza jurl'dica_ Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. 5. Procedimento ordin&rio e sumarissimo. 6. Compe-
téncia: absoluta e relativa. 7. Competéncia internacional. Homolo-

ac30 de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8. Partes. Capacidade
e legitimidade. Substitui¢do processual. 9. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposigéo, nomeagdo a autoria, denunciagdo
da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. 10. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 11. Peticdo inicial. Requisitos.
Inépcia da peticdo inicial. 12. Pedido. Cumulagdo e espécies de pe-
dido. 13. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14.
Comunicagdo dos atos processuals. Citagdo e intimagdo. 15. Despesas
processuais e honorérios advocaticios. 16. Resposta do réu: excegso,
contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17. Julga
mento conforme o estado do processo. 18. Audiéncia de instrucéo e
julgamento. 19. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20. Sen-
tenca. Coisa julgada forma e material. Preclusdo. Cumprimento de
Sentenga. 21. Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uni-
formizagdo de jurisprudéncia. 22. Reclamag@o e correi¢do. 23. Agdo
rescisoria. 24. Agéo monitéria. 25. Liquidacdo de sentenca. Execucao.
Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
26. Titulo executivo judicia e extrajudicia. 27. Execugdo por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28. Exe-
cucdo para entrega de coisa. 29. Execugdo de obrigacdo de fazer e de
ndo fazer. 30. Execugdo contra a fazenda publica. 31. Embargos a
execucdo. 32. Ministério Pablico no processo civil. 33. A¢&o popular
e acdo civil pdblica 34. Mandado de seguranca. 35. Mandado de
injuncdo. 36. Habeas data. 37. Acdo declaratéria. Declaratéria in-
cidental. 38. Acgo discriminatdria. 39. Acéo de usucapido. 40. Agdo
de consignagdo em pagamento. 41. Acdo de despejo e renovatdria
42. Acéo de desapropriaggo. 43. AcOes possessirias. 44. Embargos de
terceiro. 45. Ac¢8o civel originaria nos tribunais. 46. Tutela antecipada
e tutela especifica. 47. Medidas cautelares. 48. Juizados especiais. 49.
Execucdo Fiscal.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1. Aplicagdo
da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei pena no
tempo e no espaco. 2. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e arrepen-
dimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coago irresistivel e obediéncia hierérquica. 3. Exclusdo de
ilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Efeitos da condenagdo e da
reabilitacdo. 6. Pena de multa crimina (art. 51 do Cédigo Pend). 7.
Acdo penal publica e privada no Cadigo Penal. 8. Extingdo da pu-
nibilidade. 9. Crimes contra a administragdo plblica. 10. Crimes
relativos a licitagdo (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 11. Crimes contra 0
patriménio. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes de abuso de
autoridade (Lei n° 4.898, de 9/12/1965). 14. Crimes contra a ordem
econdmica, a ordem tributéria, as relagbes de consumo e a economia
popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lel n° 1521, de
26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n° 8.137, de 27/12/1990;
art. 34 daLel n°9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176, de 8/2/1991; Lei
n° 8.884, de 11/6/1994). 15. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.429, de 02/06/92). 16. Combate a Lavagem ou ocultagio de bens,
direitos e valores (Lei 9.613/98; Lei n° 10.701/03; Lei n° 10.467/02;
Lei Complementar n® 105/01; Decreto 2.799/98; Portaria no 330/98,
de 16.12.98, do Ministro de Estado da Fazenda; Portaria no 350, de
16.10.02, do Ministro de Estado da Fazenda). 17. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492, de 16/06/1986). 18. Prin-
cipios gerais do direito processua penal. 19 Aplicagdo da lei pro-
cessual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 20. Sujeitos da
relacdo processual. 21. Inquérito policial. 22. Ag8o penal: conceito,
condigBes, pressupostos processuais. 23. Agdo penal plblica. Titu-
laridade, condigBes de procedibilidade. 24. Denuncia: forma e con-
telido; recebimento e rejeicdo. 25. Agdo pena privada. Titularidade.
26. Queixa. Rentincia. Perddo. Perempgdo. 27. Agdo civil. 28. Ju-
risdicdo. 29. Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo.
Incompeténcia.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRA-
BALHO: 1. Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solucéo de
conflitos. Principios do direito do trabalho. 2. Relagdo de trabalho.
Relacdo de emprego. Distingdo. 3. Sujeitos da relacdo de emprego.
Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual,
autonomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Res-
ponsabilidade solidaria e subsididria. Sucesséo. Desconsideragdo da
personalidade juridica. 4. Contrato individual do trabaho: conceito,
elementos e modalidades. Alteragdo do contrato de trabalho. Efeitos.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 5. Extingdo do
contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do em-
pregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitréria. 6.
Duracéo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho ex-
traordinario e trabalho noturno. 7. Férias. Direitos do empregado,
épocas de concessdo e remuneragdo. 8. Descanso semana remu-
nerado. 9. Direito processua do Trabalho. Fontes. Principios. O jus
postulandi. 10. Justica do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. As
alteracOes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 45/2004. 11.
Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos
atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho.
DecisBes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. 12. Recursos
no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, re-
quisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinério, agravo de
peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST
e embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 13.
Liquidagdo de sentenga. Execucdo provisdria e definitiva no processo
trabalhista. Meios de defesa. Execugdo contra a Fazenda Piblica. 14.
Execucdo das contribuigdes sociais na Justica do Trabalho. Com-
peténcia. Legitimidade. Procedimento. Lei n° 10.035, de 25/10/2000.
Prerrogativas do Fisco. 15. Ac¢&o rescisdria no processo do trabalho.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1. Seguridade so-
cial. 1.1. Conceituagéo. 1.2. Organizagdo e principios congtitucionais.
2. Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1. Segurados obrigatorios.
2.2. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado es-
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pecial. 2.3. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas. 2.4 Fi-
liagdo dos Segurados. 2.5 Manutengdo e perda da qualidade de se-
gurado. 2.6 Dependentes. 3. Empresa e empregador doméstico: con-
ceito previdenciédrio. 4. Financiamento da seguridade social. 4.1. Re-
ceitas da Unido. 4.2. Receitas das contribuigdes sociais: dos segu-
rados, das empresas, do empregador domestico, do produtor rural, do
clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prog-
nosticos, decorrentes do trabalho prestado em obras de construgéo
civil, receitas de outras fontes. 4.3. Sal&rio-de-contribui¢do. 4.3.1.
Conceito. 4.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 4.3.3
Salério-Base. 4.4. Arrecadagdo e recolhimento das contribuigGes des-
tinadas a seguridade social. 4.4.1. ObrigacOes da empresa e demais
contribuintes. 4.4.2. Prazo de recolhimento. 4.4.3. Recolhimento fora
do prazo: juros, multa e atualizagdo monetéria. 4.4.4. Obrigagdes
acessorias. Retencéo e Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza
juridica e caracterigticas. 4.5 Isen¢do das Contribuigdes para a Se-
guridade Social. 4.5.1 requisitos para a Isengdo. 4.5.2 Remissdo e
Anistia. 4.6 Decadéncia e prescrigdo das Contribuicoes a Seguridade
Social.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL

EXTRATO DE CONVENIO

1. NATUREZA: Convénio que entre si celebram a Unido, por in-
termédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), CNPJ n°
00.394.460/0058-87, e os Municipios optantes doravante relaciona
dos, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa RFB n° 884, de 5
de novembro de 2008.

2. OBJETO: Firmar a opgéo realizada pelo Municipio, na forma
prevista no § 1° do art. 10 do Decreto n° 6.433, de 15 de abril de
2008, aterado pelo Decreto n° 6.621, de 29 de outubro de 2008, e
pelo Decreto n° 6.770, de 10 de fevereiro de 2009, e nos termos da
Resolucdo CGITR n° 3, de 7 de julho de 2008, para delegacdo de
competéncia para o exercicio das atribuigdes de fiscalizagdo, inclu-
sive a de langamento de créditos tributérios, e de cobranca do Im-
posto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

3. VIGENCIA: Por prazo indeterminado a partir de sua publicagdo no
Di&rio Oficia da Unido.

MUNICIPIOS CONVENIADOS UF |CNPJ DATA DE ASSI-
NATURA
01/06/2015
02/06/2015
18/06/2015
24/06/2015

29/06/2015

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA |RJ |01.623.783/0001-22
CATUJI MG |26.218.636/0001-06
ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL |RS |04.215.782/0001-37
SARAPUI SP_|46.634.341/0001-10
MANOEL RIBAS PR |75.740.811/0001-28

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
DE JULGAMENTO EM RECIFE

EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2015 - UASG 170294

N° Processo: 12277720015201511.

PREGAO SISPP N° 2/2015. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 17879821000142. Contratado : DR SER-
VICOS TERCEIRIZADOS DE APOIOADMINISTRATIVO EIREL.
Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo didria, com
fornecimento de mao deobra, materiais e equipamentos, para atender
aDRJRecife. Fundamento Legal: Decreto 5.450/05, Lei n° 123/06,
Lei n° 10.520/02;IN SLTI/MPOG n° 02/2008, eLei n° 8.666/93. Vi-
géncia: 01/07/2015 a 30/06/2016. Valor Total: R$111.360,55. Fonte:
150251030 - 2015NE800071. Data de Assinatura: 15/06/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NEO00001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 12 REGIAO FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM CAMPO GRANDE

AVISO DE LICITACAO
LEILAO ELETRONICO

LICITACAO: Leil&o Eletrénico n° 0140100/0004/2015.
MERCADORIAS: veiculo, eletronico, vestuario, pneu, informética,
bicicletas, motos.

RECEPCAO DAS PROPOSTAS: do dia 27/07/2015 &s 09h até o dia
04/08/2015 as 17h.

VISITACAO: do dia 27/07/2015 a 31/07/2015.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA PARA LANCES: 05/08/2015
as 1500h.

LOCAL: www.receita.fazenda.gov.br :
Leildo Eletronico”. .

EDITAL E INFORMAGCOES: Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Campo Grande, Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 03,
Parque dos Poderes - Campo Grande / MS, no sitio: www.recei-
tafazenda.gov.br, ou ainda pelo telefone (067) 3318-7522.

ASSINA: Vamir de Freitas Pereira - Presidente da Comissdo de
Licitagdo - Leil&o.

e-CAC - opcdo "Sistema de

Campo Grande-MS, 3 de julho de 2015.
VALMIR DE FREITAS PEREIRA
Presidente da Comisséo de Licitagdo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
R DA 22 REGIAO FISCAL
ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
NO PORTO DE BELEM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6/2015 - UASG 170218

Numero do Contrato: 00009/2012, subrogado pelaUASG: 170218 -
DELEGACIA DA REC.FEDERAL EM

BELEM/PA.

N° Processo: 10280002253201214.

PREGAO SISPP N° 2/2012. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 07808681000168. Contratado : S & A POR-
TARIA , LIMPEZA E -SERVICOS LTDA - EPP. Objeto: Prorro-
gacdo do prazo de vigéncia do Contrato por um periodo subsequente
de 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia
03/07/2015 a 02/07/2016. Vaor Tota: R$956.973,60. Fonte:
150251030 - 2015NE800057 Fonte: 150251030 - 2015NE800058
Fonte: 150251030 - 2015NE800059 Fonte: 150251030 -
2015NE800060 Fonte: 150251030 - 2015NE800061 Fonte:
150251030 - 2015NE800062. Data de Assinatura: 02/07/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE000001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 3 REGIAO FISCAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 170040

NUmero do Contrato: 5/2014.

N° Processo: 10380001952201308.

PREGAO SISPP N° 5/2013. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 14180300000104. Contratado : T & P EN-
GENHARIA LTDA - EPP -Objeto: Prorrogagéo por 120 dias no
prazo de execucdo dos servigos. Fundamento Legal: Artigo 57 Lei
86;36//93 . Vigéncia: 07/07/2015 a 03/11/2015. Data de Assinatura:
23/06/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE000001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 170040

Numero do Contrato: 6/2014.

N° Processo: 10380001952201308.

PREGAOQ SISPP N° 5/2013. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 14180300000104. Contratado : T & P EN-
GENHARIA LTDA - EPP -Objeto: Prorrogacdo por 180 dias do
prazo de execucdo dos servicos. Fundamento Legal: Art. 57, Lei
gg}igé?;omwgéncia 07/07/2015 a 02/01/2016. Data de Assinatura:

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE000001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 170040

Numero do Contrato: 9/2014.

N° Processo: 10380001952201308.

PREGAOQ SISPP N° 5/2013. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 14180300000104. Contratado : T & P EN-
GENHARIA LTDA - EPP -Objeto: Prorrogaco por 180 dias no
prazo de execucdo dos servicos. Fundamento Legal: Artigo 57 Lei
ggﬁgé/g;o Vigéncia: 23/06/2015 a 19/12/2015. Data de Assinatura:

15.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NEO00001

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
~ EM SAO LUIS
AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM CAXIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52015 - UASG 170028

Nidmero do Contrato: 6/2010.

N° Processo: 10320001381201065.

DISPENSA N° 17/2010. Contratante: MINISTERIO DA FAZENDA -
CPF Contratado: 01279610387. Contratado : ARMANDO VIEIRA
CHAVES -Objeto: Prorrogagdo de contrato de aluguel do prédio onde
se encontra instalada a Agéencia da Receita Federal de Caxias, ju-
risdicionada a Delegacia da Receita Federal de Sdo LuisMA. Fun-
damento Legal: Lel 8666/93 . Vigéncia: 09/07/2015 a 08/07/2016.
Valor Total: R$50.676,60. Fonte: 150251030 - 2014NE800003. Data
de Assinatura: 06/07/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE0O00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 170028

NUmero do Contrato: 6/2014.

N° Processo: 10320000001201407.

PREGAO SISPP N° 2/2014. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 17746142000103. Contratado : ALPHA 5
VIGILANCIA E SEGURANCA -PATRIMONIAL LTDA - ME. Ob-
jeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia dos servigos de vigilancia nas
agéncias jurisdicionadas a Delegacia da Receita Federal de S&o Luis-
MA. Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigénciaz 07/07/2015 a
06/07/2016. Valor Total: R$246.144,48. Fonte: 150251030 -
2014NEB00234. Data de Assinatura: 06/07/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE0O00001

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2015 - UASG 170028

Ndmero do Contrato: 7/2010.

Ne° Processo: 10320001382201018.

DISPENSA N° 18/2010. Contratante: MINISTERIO DA FAZENDA -
CPF Contratado: 18036325349. Contratado : MARIA DO SOCOR-
RO ARAUJO MOURA -Objeto: Prorrogacéo de contrato de aIeLagueI
do prédio onde se encontra instalada a Agéncia da RReceita Federal
de Pedreiras, jurisdicionada & Delegacia da Receita Federal de S&o
LuissMA. Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 10/07/2015 a
09/07/2016. Valor Tota: R$22.395,72. Fonte: 150251030 -
2014NE800004. Data de Assinatura: 06/07/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE000001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 42 REGIAO FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2015 - UASG 170058

N° Processo: 19615720120201511.

PREGAO SISPP N° 5/2015. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 10312101000151. Contratado : RA TELE-
COM LTDA - EPP -Objeto: Prestagdo de servico manutencdo pre-
ventiva e corretiva de Central Privada de Comutacdo Telefonica -
CPCT, locagéo e instalagdo incluindo manutencéio preventiva e cor-
retiva, fornecimento de materiais, configuracdo e programacédo de
sistema de tarifacdo e bilhetagem automatica, na sede da SRRF04,
originario do pregdo eletronico SRRF04 n° 05/2015, com vigéncia de
19/06/2015 a 18/06/2016, com valor %Iobal para 0 periodo de R$
72.400,00. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993 . Vigéncia: 19/06/2015
a 18/06/2016. Valor Total: R$72.400,00. Fonte: 150251030 -
2015NE800222. Data de Assinatura: 19/06/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE0O00001

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM RECIFE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 170059

NUmero do Contrato: 4/2013.

N° Progesso: 19647002045201293.

PREGAQ SISPP N° 5/2013. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 02715056000158. Contratado : SHIGEAKI
MARACAJA RAMOS - ME -Objeto: O Presente Termo Aditivo tem
por finalidade prorrogar a vigéncia da contrataco e regjustar o valor
do contrato. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 03/06/2015
a 02/06/2016. Valor Total: R$38.610,12. Fonte: 150251030 -
2015NE800011. Data de Assinatura: 02/06/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE000001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 170059

Numero do Contrato: 5/2013.

N° Progesso: 19647002045201293.

PREGAO SISPP N° 5/2013. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 02715056000158. Contratado : SHIGEAKI
MARACAJA RAMOS - ME -Objeto: O presente Termo Aditivo tem
como finalidade Prorrogar a vigéncia da cqntrata%éo e regjustar o
valor do contrato. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
03/06/2015 a 02/06/2016. Vaor ~Tota: R$12.459,60.
150251030 - 2015NE800012. Data de Assinatura: 02/06/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NEO00001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 5% REGIAO FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM FEIRA DE SANTANA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 32/2015 - UASG 170080

N° Processo; 10530723157201567 . Objeto: Contratagdo de empresa
da construgdo civil, para realizar servigos de engenharia, visando a
recuperacd0 do reservatorio de &gua, localizado no térreo, e dalgje de
cobertura do edificio sede da DRF-FSA. Tota de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso IV da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Situacdo de emergéncia conforme Art. 24°,
Inciso |V da Lel n° 8.666 de 21/06/1993. Declaragdo de Dispensa em
03/07/2015. MARIA NILSA LIMA. Chefe Substituta do Sepol. Ra-
tificagdo em 03/07/2015. GEAN BARRETO DE MELO. Delegado
Substituto.. Valor Global: R$ 26.500,00. CNPJ CONTRATADA :
(é%g90.322/0001—79 RIBEIRO MENDES ENGENHARIA LTDA -

onte:

(SIDEC - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE000001

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM VITORIA DA CONQUISTA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 170081

Numero do Contrato: 1/2012.

N° Progesso: 10540721702201138.

PREGAOQ SISPP N° 3/2011. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 12633102000123. Contratado : KATRE MAO
DE OBRA TERCEIRIZADA -LTDA - EPP. Objeto: Prorrogar a vi-
?enma do contrato por mais 03 (tres) meses, tendo inicio em
4/06/2015 e termino em 13/09/2015. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 Vigéncia:  14/06/2015 a 13/09/2015. Valor Total:
R$61.543,44. Fonte: 150251030 - 2015NE800001. Data de Assina-
tura: 13/06/2015.

(SICON - 06/07/2015) 170010-00001-2015NE0O00001
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