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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Pelotas/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
EDITAL UFPEL N° 4, DE 24 DE JANEIRO DE 2024

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Legalle Concursos, vencedora do
Pregao Eletronico n° 71/2023, torna publica a realizacao de Concurso Publico que visa ao provimento de
14 (quatorze) cargos de nivel E da Categoria de Técnico-Administrativo em Educacao de que trata a Lei
Federal n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Quadro de Pessoal Permanente desta Instituicao,
observados o Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, o Decreto Presidencial n® 9.739, de 28 de marco de
2019, a Instrugao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, bem como o Regime Juridico instituido pela Lei
Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e demais regulamentacdes complementares, conforme os
dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico serad regido por este Edital e sera executado pela empresa Legalle
Concursos.

12. Os candidatos aprovados serao nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, instituido pela Lei Federal n°
8.112/1990, publicada no Diario Oficial da Uniao-DOU de 12/12/1990 e suas alteragoes, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final.

13. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a
postulacao tempestiva de retificacdes necessarias constituem 6nus do candidato e € de sua inteira
responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicacao referente ao Concurso, que sera feita
exclusivamente na pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

1.3.1. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes na pagina oficial deste certame,
na pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo Il
deste Edital, exclusivamente via INTERNET, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar
o recolhimento do valor da inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigcoes exigidos neste Edital e nos respectivos anexos.

2.3. Para consolidar sua inscricdo, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, e preencher as informagdes necessarias
até confirmar a finalizagcao do processo de inscricao, gerando o Comprovante de Inscri¢ao.

2.3.1. Apds concluir o procedimento de inscricao, o candidato devera acessar a pagina do
Tesouro Nacional para geracdo da Guia de  Recolhimento da Uniao  (GRU):
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, preenchendo obrigatoriamente os campos
da forma abaixo indicada, e clicando em "Emitir GRU" ao final:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestao: 15264 - Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Nome da Unidade: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Codigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de inscricao em Concurso Publico

Numero de Referéncia: 0042024




Competéncia: 02/2024

Vencimento: 27/02/2024

CNPJ ou CPF do Contribuinte: (CPF do candidato)

Nome do Contribuinte/Recolhedor: (Nome do candidato)
Valor Principal: R$ 110,00

Valor Total: R$ 110,00

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricao deve ser realizado até a data prevista no Cronograma
presente no Anexo Il deste Edital, exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do
Brasil.

2.3.21. O candidato devera anexar na Area do Candidato, no site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, o Comprovante de Pagamento da GRU para fins de
conferéncia.

2.3.3. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.3.4. Apos o pagamento da taxa, o candidato devera acessar sua Area do Candidato:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, para verificar se o pagamento da taxa foi reconhecido.

2.3.5. Serad considerada valida e efetivada somente a inscricao paga pelo candidato, atraves da
GRU na Area do Candidato.

2.3.6. A inscricdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado
neste Edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido e/ou no caso de preenchimento da
GRU em desacordo com o subitem 2.3.1 ou de modo nao previsto neste Edital, assim como nao havera
devolucao do respectivo valor.

2.4. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os cargos deste
edital.

2.5. NAO sera considerado, em hipotese alguma, o pagamento do boleto através das seguintes
opgoes:. agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica (inclusive Pix); ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.6. A GRU paga € documento que comprova o pagamento da taxa de inscricao e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas, se necessario.

2.6.1. A Legalle Concursos e a Universidade Federal de Pelotas nao se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e, ainda, por pagamento realizado atraves
de outra instituicao financeira que nao a indicada no item 2.3.2 deste Edital.

2.7. A listagem com as inscricoes homologadas sera divulgada no site da Legalle Concursos:
https.//legalleconcursos.com.br/, conforme Cronograma presente no Anexo Il deste Edital, cabendo
recurso da nao homologacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao da referida listagem.
Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, contendo o boleto gerado e o comprovante de pagamento.

2.71. As informacdes prestadas no processo de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Legalle Concursos excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8. Sao considerados documentos de identidade validos para a inscricao os expedidos pelos
seguintes orgaos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de
Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica,
Ministério da Marinha, Ministério do Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar,
Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica
e da Seguranga.




3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isencao do valor da taxa de inscricao € possibilitada ao candidato que estiver com a
inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, e ao candidato doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto Federal n’
6.135/2007 e da Lei Federal n® 13.656/2018.

3.11 A solicitacao da isencao ocorrera no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo Il
deste Edital, para os candidatos habilitados, conforme o item 3.1 deste Edital.

3.2. Para solicitar isencao do valor de inscricao, o candidato devera fazé-lo durante o processo
de inscrigdo na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/ e anexar a documentagao
comprobatoria.

3.3. A Legalle Concursos, em hipotese alguma, analisara qualquer solicitacao de isencao de
valor de inscricao peticionada em data posterior a prevista no Cronograma presente no Anexo Il deste
Edital.

3.4. Em caso de solicitacao de isengcao para candidato que estiver com a inscricao ativa no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera ser anexado na Area do Candidato,
obrigatoriamente, o Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no
endereco eletronico do Consulta Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social;
https.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricao.

3.5. Em caso de solicitagcao de isencao para candidato doador de medula o0ssea, devera ser

anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu codigo de identificagao.

3.6. A Legalle Concursos consultara o érgao gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para
verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

37. A Legalle Concursos dara ciéncia, por meio exclusivo da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o resultado da solicitagdo de isengdo de modo individual. E
responsabilidade do candidato verificar se a solicitagao de isengao da taxa de inscrigao foi deferida.

3.8. O candidato que nao obtiver a isencao, para validar sua inscricao, devera proceder conforme
ositens 2.3.1 e 2.3.2, efetuando o pagamento da taxa de inscricao até a data limite.

3.9. O nao envio da documentagcao comprobatoria implicara o INDEFERIMENTO preliminar do
pedido de isencao.

4. DOS CARGOS

41. Os cargos contemplados por este Edital, disposto na Tabela a seguir, € vinculado ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnhico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei Federal n° 11.091, de
12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragoes.

Requisitos para o

Cargo Descricao Resumida das Atribuicoes cargo

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres (normas,
Assistente Social codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos

Curso Superior em
Servico Social

sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar auditagem, acompanhar as execucoes Curso Superior em
Auditor orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir |Economiaou

pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de | Direito ou Ciéncias
ensino, pesquisa e extensao. Contabeis




Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizar colegoes biologicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacao

Curso Superior em
Ciéncias Biologicas

ambiental. Realizar diagnodsticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas,
citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Contador

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacoes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos orgaos

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

apropriados; elaborar demonstracoes contabeis; prestar
consultoria e informacgodes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitacoes de orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro / Area:
Quimica

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagao e a manutencao dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e

Curso Superior em
Engenharia Quimica

executados. Elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico / Area:
Anestesiologia

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar

Curso Superior em
Medicina

pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico / Area:
Medicina da Familia e
Comunidade

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promog¢ao da saude; coordenar
programas e servigcos em saude, efetuar

Curso Superior em
Medicina

pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

I\P/Iseidll,lci:gtﬁ aArea. implementar agoes para promogao da saude; coordenar &gj&igpenor em
9 programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Médico / Area: Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes; Curso Superior em

Reumatologia

implementar agoes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar

Medicina

pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario -
Enfase: Inspecao e
Tecnologia

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria

atuar nas producgodes industrial e tecnologica e no controle
de qualidade de produtos. Fomentar producao animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental,
elaborar laudos, pareceres e

de Produtos de
Origem Animal e
Saude Publica

atestados; assessoram a elaboracao de legislacao
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Médico Veterinario -
Enfase: Patologia
Animal

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal,
desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria

atuar nas producgoes industrial e tecnologica e no controle
de qualidade de produtos. Fomentar produgcao animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de

preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboracao de legislacao
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re)
construcao do projeto pedagogico de escolas de educacao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar. Viabilizar o

Pedagogo / Area:
Orientacao
Educacional

Curso Superior em
Pedagogia

trabalho pedagodgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacoes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Implementar a execucgao, avaliar e coordenar a (re)
construcao do projeto pedagogico de escolas de educagao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar. Viabilizar o

Pedagogo / Area:
Psicopedagogia

Curso Superior em
Pedagogia

trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacoes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

4.2. A remuneracao inicial (vencimento basico) para os cargos de Assistente Social, Auditor,
Bidlogo, Contador, Engenheiro / Area: Quimica, Médico / Area: Psiquiatria-20h, Pedagogo / Area:
Orientagcdo Educacional e Pedagogo / Area: Psicopedagogia sera de R$ R$ 4.556,92 (quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) e para os cargos de Médico / Area:
Anestesiologia, Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade, Médico / Area: Psiquiatria, Médico /
Area: Reumatologia, Médico Veterinario - Enfase: Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal e
Saude Publica e Médico Veterinario - Enfase: Patologia Animal sera de R$ 9.113,84 (nove mil, cento e treze
reais e oitenta e quatro centavos).

4.2.1. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacao, que atualmente é de R$
658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), e poderao ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio
Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao - PCCTAE (Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005) e alteracoes de que trata a Lei Federal n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

422. A ordem de classificagao sera observada estritamente para fins de nomeagao dos
candidatos aprovados, sendo o local de lotagcao/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos
candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituicao.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribuicao das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD), das vagas para cota racial (CR) e a jornada de trabalho, sao as
estabelecidas conforme a tabela abaixo:

Carga Horaria (conforme Total de
Cargo 1D§}:6e8t})13 915.)590, de Vagas AC|CR | PCD
Assistente Social 40 horas semanais 01 ") 1) 1)
Auditor 40 horas semanais 01 ) 1) 1)
Biologo 40 horas semanais 01 ) [() [O)
Contador 40 horas semanais 01 ") 1) 1)
Engenheiro/Area: Quimica 40 horas semanais 01 ) [() [O)
Médico / Area: Anestesiologia 40 horas semanais 02 ") 1) 1)
?:Aoércri]iﬁr?iga%reea: Medicina da Familia e 40 horas semanais o1 CRICHIG
Médico / Area: Psiquiatria 20 horas semanais 01 ) 1) 1)
Médico / Area: Psiquiatria 40 horas semanais 01 ") 1) O
Médico / Area: Reumatologia 40 horas semanais 01 ) 1) 1)
Médico Veterinario - Enfase: Inspecao e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e 40 horas semanais 01 ") 1) 1)
Saude Publica
Médico Veterinario - Enfase: Patologia Animal 40 horas semanais 01 ) 1) 1)
Pedagogo / Area: Orientagao Educacional 40 horas semanais 01 ) [() [O)
Pedagogo / Area: Psicopedagogia 40 horas semanais 01 ) 1) 1)
Totais 15 11 03|01




5.11. (") Do total de 15 (quinze) vagas, serao realizadas as seguintes reservas de vagas: 01 (uma)
para PCD - Pessoa com Deficiéncia e 03 (trés) vaga para CR - Cota Racial, sendo distribuidas da seguinte
forma: o candidato CR melhor classificado na listagem geral, observado o item 10 deste Edital, ocupara a
vaga prevista para o respectivo cargo; apos, o candidato PCD melhor classificado na listagem geral,
observado o item 10 deste Edital, ocupara a vaga prevista para o respectivo cargo, retornando para o
segundo colocado da listagem geral de CR, respeitada a alternancia e proporcionalidade, bem como os
quantitativos de vagas por cargo.

5.2. Ainclusao do nome do candidato em listagens de classificacao em quantitativo maior que o
previsto no Edital nao implica direito a nomeacgao.

5.3. A Legalle Concursos homologara a relacao dos candidatos aprovados no certame desde
que tenham obtido as notas minimas previstas no item 9 deste Edital, por ordem de classificagao,
respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019, Anexo Il, conforme segue na
Tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas por cargo | Numero maximo de candidatos aprovados no certame
AC |CR |PCD Total (AC/CR/PCD)

01 03 |01 01 05

02 06 02 |01 09

5.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela do item 5.3, contabilizar-se-ao os candidatos de
todas as modalidades, AC, CR e PCD, observando os percentuais de 20% (vinte por cento) e 5% (cinco por
cento), respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

5.3.2. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela do item
5.3, essas serao preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacao
no respectivo cargo.

5.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela Legalle Concursos, por
ordem de classificacao, sera publicada no Diario Oficial da Uniao, em conformidade com o Anexo Il do
Decreto ne 9.739/2019, e sera divulgada na pagina da Legalle  Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

55. A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida,
elucidando que;

a) o Edital de homologacao do resultado final deste certame sera composto por 3 (trés)
listagens: classificacao ampla concorréncia por cargo; classificacdo geral de candidatos negros e
classificacao geral de candidatos PCD;

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo para o qual realizou a inscricao;

c) a nomeacao dar-se-a no modo previsto pelo item 10 deste Edital, observado o quantitativo de
vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas
para candidatos PCD e para Cotista Racial por Edital, desde que tenham cotistas aprovados e observado o
item 10.1.4;

5.6. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicao de cada uma das
listagens (AC, CR e PCD), serao igualmente considerados aprovados, tendo sua classificacao definida de
acordo com os critérios de desempate definidos no item 12.

5.7. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item
5.3, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico,
observado o disposto no item 5.5.

6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Federal n® 7.853/89 e do
Decreto n® 3.298/99, revogado pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.




6.11. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n°® 5296 de
02/12/2004.

6.1.2. Fica reservado aos candidatos PCD, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

6.1.2.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas
resultar numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei Federal n°
8.112, de 1990.

6.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva.

6.1.3.1. Para este Edital, fica reservada Ol (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia para
nomeacao dentre as 15 (quinze) vagas ofertadas e assegurada a homologacao dos candidatos aprovados
conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos, consoante ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva
especial de vagas devera formalizar a solicitagao no ato de inscricao durante o periodo de inscricoes, e
enviar formulario especifico conforme Anexo Ill deste Edital, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util
seguinte ao término do periodo de inscrigdes, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

6.1.6. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes
enviadas fora do prazo ou sem o envio do formulario especifico.

6.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD nao configura participagcao automatica na
listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o candidato passar por uma analise
biopsicossocial antes da publicacao do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela Banca
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado ou, ainda, a hao observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5296 de 02/12/2004, o candidato PCD sera indeferido para concorrer a reserva de vaga e
concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricao nao solicitar a reserva de vaga
e/ou nao enviar o formulario especifico tera sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal. O
candidato NAO precisara entregar laudo para realizar sua inscricdo como PCD.

6.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela
analise da Banca biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classificagao, também na
lista da ampla concorréncia.

6.4. A avaliacao biopsicossocial, prevista no item 6.1.8 sera composta por uma Banca
multiprofissional definida pela Legalle Concursos, sendo trés profissionais capacitados e atuantes, dentre
0s quais um devera ser médico.

6.4.1. Sera convocada para a analise biopsicossocial, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢coes de aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

6.5. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados negros e o numero de vagas reservadas aos candidatos PCD.




7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL - CR

7.1. Aos candidatos negros € assegurado o direito de reserva de vaga no percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

7.11. Se na aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas
resultar numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

712. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de
cadastro de reserva.

7.1.2.1. Para este Edital, ficam reservadas 03 (trés) vagas para cota racial, para homeacao dentre
as 15 (quinze) vagas ofertadas, e assegurada a homologacao dos candidatos aprovados conforme item 9, e
Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera
obrigatoriamente selecionar a opgao de reserva de vaga no ato da inscricao e encaminhar formulario
padrao de autodeclaragcao conforme Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, remetendo-o atraveés
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, até as 18
(dezoito) horas do primeiro dia util apos o término das inscrigoes.

7.2.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.2. A autodeclaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscricao e
exclusivamente para este Concurso Publico, nao podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

7.3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas que lhe sao reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso. Ou seja,
concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuacao para passar nesta listagem,
nao sera utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta categoria.

731 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados e o numero de vagas reservadas aos PCD.

7.4. Do Procedimento para fins de Heteroidentificacao:

74.1. A Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 regulamenta o procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de preenchimento
das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

7411 O procedimento de heteroidentificacao previsto na Portaria Normativa garante a
padronizacao e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no Concurso
Publico.

74.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

743. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao criada
especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes, preferencialmente
experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

74.3.1. A comissao de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

74.3.2. Nao serao considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais € municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora.




74.4. Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

74.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao, para
serem classificados na listagem geral de candidatos negros.

7.4.5.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovagao estabelecidas no edital do
CONCUrso.

74.6. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.4.6.1. O candidato convocado que nao comparecer na data e no local especificado no Edital de
Convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao ou que recusar-se a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao ou na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes,
de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacao sera eliminado do certame, conforme Art. 15°
§ 2° Art. 22° e Art. 26°, respectivamente, da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
(Consulta em: https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24101)

7.4.6.2. Em caso de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de heteroidentificagao, o
candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, conforme Art. 25° da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

7.4.6.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao,
conforme Art. 16° da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

7.4.7. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
7.5. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificagao:

751 A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

75.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

75.3. O recurso devera ser enviado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacao do resultado de heteroidentificagao.

7.5.4. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao no servigo, apos
procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

7.6. As informagoes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

77. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente aprovado para o respectivo cargo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricao e encaminhado formulario padrao para
atendimento diferenciado, conforme Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, juntamente dos anexos
citados no formulario, remetendo através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:




https://candidato.legalleconcursos.com.br/, com data de envio até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia
util apos o término das inscrigcoes. Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer momento
pela Legalle Concursos.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova, espago para amamentagao e
prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitacao de tempo adicional para a realizacao da Prova Objetiva, o
candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do Art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

84. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as maes
candidatas amamentarem seus filhos durante a realizacao de Concursos Publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagcao da prova, mediante prévia solicitagao a Legalle Concursos, conforme item 8.1;

b) A prova da idade serd feita mediante declaracao no ato de inscricao para o certame e
apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante a realizagao;

c) A mae devera no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficard com a criangca em
sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicagcao das provas;

e) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em
igual periodo.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de "provas’, nos termos do Art. 37, Inciso Il da
Constituicao Federal de 1988.

9.2. Fase unica: Prova Objetiva de carater obrigatoério, eliminatério e classificatorio a todos os
candidatos inscritos ho Concurso Publico, que estara de acordo com conteudo programatico disponivel no
Anexo | deste Edital.

9.21 A Prova Objetiva sera etapa unica aplicada a candidatos inscritos em todos os
cargos/vagas deste Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva sera constituida por 40 (quarenta) questdoes de multipla escolha, com 05
(cinco) opgdes e uma unica resposta correta, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area do cargo, conforme descritos na tabela abaixo:

. N° de N° Minimo de Pontuacao
Parte | Prova/Assunto Conteudo Questdes Acertos Peso Maxima
Conhecimentos A
A Gerais Portugués 10 2 1 10
Legislagao |10 2 1 10
Conhecimentos Especificos /
B Area 20 10 2 40
Total 40 24 - 60

9.3. Para figurar na lista de aprovados, os candidatos deverao obter, no minimo, aproveitamento
igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas partes de portugués e legislacao da prova, e
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos




especificos, desde que obtidos, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no
total da prova.

10. DA NOMEACAO

10.1. A ordem de nomeacao dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da alinea "c" do item
5.5 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, AC, CR e PCD, respectivamente, tanto para
as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

10.11. Para a nomeacao das vagas previstas neste Edital considerar-se-ao as 3 (trés) listagens do
item 10.1, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que sejam nomeados 1l(onze)
candidatos AC, 03 (trés) CR e 01(um) PCD, observada a quantidade de vagas previstas por cargo, desde
que haja aprovados em todos os cargos/area, observada a Tabela do item 5.3 deste Edital.

10.1.2. Na inexisténcia de candidatos CR e/ou PCD, poderao ser nomeados candidatos AC,
observada a ordem de classificacao por cargo.

10.1.3. Para a nomeacao de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame,
seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o total de vagas deste edital,
observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para o cargo demandado.

10.1.4. A Universidade Federal de Pelotas resguarda-se o direito de prioritariamente atender as
necessidades demandadas por esta Instituicao, considerando-se que a ocupagao de cada cargo possui
determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento
dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste Edital, para CR e/ou PCD.

10.14.1. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta
passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem decrescente, na proxima
vacancia, a sequéncia das cotas nao preenchidas do edital, até que estas sejam providas, conforme o
quantitativo de vagas nomeadas neste edital e o percentual reservado para referida cota, sempre que
houver candidatos homologados.

10.15. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga sob o
quantitativo total de vagas deste edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato cotista CR e/ou PCD
homologado, sob o quantitativo de candidatos nomeados para o respectivo cargo/area.

10.2. A ocupacao das vagas destinadas a cota racial-CR, prevista no item 10.1.1, dar-se-a de tal
modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos negros - LGCN, sera
nomeado a ocupar a vaga prevista no seu Cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item 9.3,
observando o quantitativo da Tabela do item 5.3 deste edital e a distribuicao da Tabela do item 5.1. Nesse
caso, o candidato CR tera prioridade na ocupacao da vaga do respectivo cargo em detrimento do
candidato classificado na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CR
sera ordenada de forma decrescente, conforme item 10.4.

10.3. A ocupacao das vagas destinadas para PCD, prevista no item 10.1.2, dar-se-a de tal modo
que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos com deficiéncia - LGCCD,
serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item 9.3,
observando o quantitativo da Tabela do item 5.3 deste edital e a distribuicao da Tabela 5.2 deste edital.
Nesse caso, o candidato PCD tera prioridade na ocupacao da vaga do respectivo cargo em detrimento aos
candidatos classificados na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos
PCD sera ordenada de forma decrescente, conforme item 10.4.

10.3.1. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera
nomeado apos a nomeagao do primeiro candidato CR.

104. A ordem de classificacao dos candidatos cotistas nas listagens, LGCN e LGCCD,
considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo/area. Para tal, sera
observado o percentual de aproveitamento do candidato cotista em relagao a média das notas finais no
respectivo cargo, ou seja, quanto melhor for a nota do cotista em relacao a referida media de seu cargo,
melhor sera a classificacao do cotista na lista geral LGCN ou LGCCD.

104.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais. O percentual de
aproveitamento do candidato sera superior a 100% (cem por cento) quando este obtiver nota superior a
media das notas dos respectivos cargos/area.




10.4.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatorio das notas finais, dividido
pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo/area.

10.4.3. O calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo, dar-se-a da seguinte forma:
nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das notas finais.

10.4.4. A referida ordem de classificacao do item 104 visa a garantir equidade entre os
respectivos candidatos, por comporem listagem geral Unica de classificagao entre diferentes cargos.

10.5. Na aplicacao do item 10.4 serao consideradas as Notas Finais de todos os candidatos
aprovados, consoante item 9.3 deste edital.

10.6. Em caso de empate, apds a aplicacao do item 10.4, sera usado como critério de
desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo.

10.7. O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagao para
nomeacao, permitira a Administragao exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111. A Prova Objetiva ocorrera na cidade de Pelotas-RS, com data prevista conforme
Cronograma presente no Anexo Il deste Edital. Sera publicizado na pagina oficial do certame o local de
realizagcao das provas com antecedéncia, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento desta.

1111. A Prova Objetiva tera duracdao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao-resposta.

11.1.2. O fechamento dos portdes para acesso dos candidatos sera divulgado juntamente aos
locais de prova, conforme Cronograma de Execucao do Anexo Il deste Edital.

11.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagao das provas com antecedéncia. Em
nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidato apoés o horario de fechamento dos portoes.

11.3. Havendo alteracao da data prevista, as despesas provenientes da alteracao serao de
responsabilidade do candidato.

11.4. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas
para fins de justificativa de sua auséncia, devendo acompanhar a pagina do certame e buscar orientagoes
tempestivas a realizacao de sua prova.

11.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas-
RS, as provas poderao ser realizadas em outras localidades proximas na regiao.

11.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizagao das provas, o
documento impresso de identificacao oficial com foto atual e original e em perfeito estado de
conservacgao, que ficara a disposicao da fiscalizagao de provas, em local visivel, durante toda a execugao
da prova.

11.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e (ou) danificados, nem
aqueles onde se lé: "nao-alfabetizado” ou "infantil’, nem copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, ou protocolo do documento. O candidato que nao apresentar documento permitido, nao
podera participar do concurso.

11.5.1.1. Nao poderao ser aceitos documentos digitais, ainda que oficiais, pois nao € permitida a
utilizacao de aparelhos eletronicos (celulares e smartphones) dentro dos prédios de realizagcao das provas.

11.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em o6rgao policial,
impresso, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasidao sera submetido a
identificacao especial, atraves de coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor preta fabricada em
material transparente, ndo lhe sendo permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca
texto e utilizar calculadoras, relogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de
comunicacgao (smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor




ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina
fotografica, filmadora, controle de alarme de carro, ou quaisquer outros equipamentos), além de bonés,
toucas, chapéus ou 6culos escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do certame. Ratifica-se que
os aparelhos celulares deverao ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro da
embalagem. A Legalle Concursos nao fornecera canetas aos candidatos.

11.6.1. Todos os objetos do item 11.6 deverao ficar acondicionados em embalagem fornecida
pela Legalle Concursos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
prédio/ambiente de provas.

11.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do
relogio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas embalagens da Legalle Concursos, tera
sua prova anulada e sera ELIMINADO DO CERTAME EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 116,
INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatacao de fraude.

11.6.3. Para a devida verificacao dos casos acima serao utilizados, inclusive, detectores de
metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagao sera automaticamente eliminado.

11.6.3.1. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros,
caso nao possa ser submetido a verificacao no detector de metal, devera portar atestado medico que
explicite este impedimento e comunicar a Legalle Concursos com antecedéncia para que sejam tomadas
as medidas de preservacao de sua abordagem, atraves do e-mail contato@legalleconcursos.com.br.

11.7. A Legalle Concursos nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve somente o
material permitido a realizagcao da prova.

11.8. O candidato nao devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois todas as
instrucoes nela constarao.

119. Em nenhuma hipodtese havera substituicao do cartdo-resposta, em razao de erro no
preenchimento.

11.9.1. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta.
11.9.2. Nao serao consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

11.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao-resposta.

11.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartao-resposta. O candidato que nao entregar seu cartao-resposta ao fiscal tera sua prova zerada.

1110.1. A entrega do cartao-resposta e saida do candidato do prédio de realizacao da prova
ocorrera com, no minimo, 02 (duas) horas apods o inicio da prova.

1110.1.1. Com relagcao ao horario para saida do candidato portando a prova, sera informado
durante as explicagoes iniciais dos fiscais antes do comego da prova.

1110.2. Em cada sala de prova, serao convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagao, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do
recinto de prova.

11.11. A correcao da prova sera realizada por meio de leitura optica de modo que nao serao
computadas questoes rasuradas, emendadas, nao assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto,
serao consideradas somente as respostas das questoes transferidas para o cartao-resposta.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para
efeito de classificacao final, sucessivamente, ao candidato que:

12.1.1. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;




12.1.2. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
12.1.3. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislacao;

12.14. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.5. Tiver maior idade;
12.1.6. Tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal,

12.17. Obtiver melhor classificacao em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados na pagina do certame).

12.2. Para fins de comprovacao da fungao a que se refere o subitem 12.1.6, serao aceitos
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

12.2.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no item 12.2, os candidatos deverao fazer
0 upload do documento comprobatorio no link de inscricdo, no endereco eletronico
(http://candidato.legalleconcursos.com.br/).

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso em relagao a todas as publicagcées (homologacao das
inscricoes, gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos descritos no item 13.7, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicacao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo em formulario digital diretamente
na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

13.3. O recurso ée individual com a indicacao para cada questao que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacao. Solicitagcdes com mais de uma questao, com preenchimento
incompleto ou enviados fora do prazo, serao preliminarmente indeferidos.

13.4. A banca examinadora constitui ultima instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais ou recurso contra o gabarito oficial definitivo,
sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. Na prova objetiva, as questdes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recursos.

13.7. A partir da divulgacao das listagens de resultados, podera o candidato que se julgar
prejudicado, solicitar vistas do seu cartao-resposta, no prazo de ate 72 (setenta e duas) horas, contados da
data e hora de publicacio. A solicitacdo para vistas ao cartdo-resposta deve ser realizada através da Area
do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagao
no DOV, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso Il do Art. 37 da
Constituicao Federal e Art. 12 da Lei Federal n® 8.112 de 11/12/1990.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Cumprir as determinacdes deste Edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nhacionalidade estrangeira na forma da Lei;
d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. Apresentar original e copia da Cedula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;




f. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Tabela do item
41, até a data da investidura no cargo; possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando
couber, e estar com a anuidade em dia.

h. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo submeter-
se aos exames medicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrao as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames pré-admissionais, este nao podera tomar posse.
Esta avaliacao tera carater eliminatoério.

I. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.112/1990, bem como nao
ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

l. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

[l. Punido em decisao da qual ndao caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

[ll. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulados nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

15.2. Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situacao adquirida apos aquela data.

16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

16.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 15.

16.2. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail cadastrado no ato da inscricao, nao
se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento incorreto dos mesmos sem comunicagao
prévia.

16.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio ho cargo obedecerao ao disposto no
Capitulo I, Secao IV, da Lei Federal n°® 8.112/1990.

16.4. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFPel.

16.5. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a ultima posicao na
Lista de Aprovados da sua modalidade ou por desistir do Concurso.

16.6. Havendo interesse de outra Instituicao Federal de Ensino-IFE em aproveitar candidato
aprovado no presente concurso e que nao sera nomeado em razao do numero de vagas disponiveis, essa
podera requerer.

17. DISPOSICOES FINAIS

171. A Legalle Concursos fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que
necessario. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Concurso - inclusive retificagdes, gabaritos, resultados de provas e de recursos, as quais serao feitas
exclusivamente no endereco eletrénico http://legalleconcursos.com.br/, para ciéncia dos interessados.

17.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicagao e fiscalizagao, bem como com
as autoridades presentes durante a realizagao das provas.

17.3. Faz parte do presente Edital:




a. Anexo | - Programas de provas;

b. Anexo Il - Cronograma de execugao;

c. Anexo lll - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia;
d. Anexo |V - Autodeclaracao de Etnia;

e. Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova.

17.4. O extrato do Edital serad publicado na imprensa local e sua publicacao integral ocorrera no
Diario Oficial da Uniao e na pagina da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao,
valendo, para esse fim, a homologacgao do resultado final e as demais publicacdes pertinentes. publicada
no Diario Oficial da Uniao.

17.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos, consultada a Procuradoria
Juridica da UFPel, se assim for necessario.

17.7. O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
decisao da UFPel e da Legalle Concursos, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagcao ou
reclamacgao de qualquer natureza, conforme legislagcao vigente.

17.8. Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteragcao deve ser feita no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

179. As impugnacoes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverao ser
protocoladas junto ao site da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/, e contendo a razao
devidamente fundamentada para tal.

Comissao de Concursos da Legalle Concursos
URSULA ROSA DA SILVA

Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVAS

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente
e atualizada na area do concurso.

Parte A - Conhecimentos Gerais
Portugués

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e
secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informagoes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressoes no texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao
grafica sistema oficial vigente. Relagoes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungoes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuacao.

Legislagcao

a. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5 a 17); Da Administracao Publica (Arts. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Arts. 39 a 41).

b. Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

c. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.




d. Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.

e. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal: Dos Crimes contra a
Administracao Publica: (Arts. 312 a 337-A).

f. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao.

g. Lei n°® 12527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagao.

h. Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990. Dispdoe sobre Normas de Conduta dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas, e da outras providéncias.

I. Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais.

J. Lei n°® 9784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.

Parte B - Conhecimentos Especificos por Cargo
Assistente Social

a. Legislacao: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Seguridade Social
(Arts. 194 e 195); Da Saude (Arts. 196 a 200); Da Assisténcia Social (Arts. 203 e 204); Da Educacao (Arts. 205
a 214); Da Cultura (Arts. 215 a 216-A); Do Desporto (Art. 217); Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Arts. 218 a
219-B); Da Comunicacao Social (Arts. 220 a 224); Do Meio Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso (Arts. 226 a 230); Dos indios (Arts. 231 e 232). Lei Federal n" 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n* 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011 (Organizacao da Assisténcia Social). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Decreto Federal n* 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude). Resolucao n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social).

b. Pensamentos em relagcao a Assisténcia Social: A dimensao investigativa no exercicio
profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervencao profissional de acordo com as
ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacao e
pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Questao social e Capitalismo de acordo com as
ideias e producoes de Marilda Villela lamamoto e Josée Paulo Netto.

c. Nocoes da atuacao do Assistente Social: Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na
Saude. Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a
Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Educacao. Orientacao e acompanhamento social a
individuos, grupos e familias.

d. Publicacdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome - MDS: Caderno Orientagcdes Técnicas: Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientacoes Técnicas sobre o Servico de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno
de Orientacoes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientacoes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacao de Vulnerabilidade e Risco
Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de
Orientagcoes: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Articulacao necessaria na Protecao Social Basica; Orientacdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais
no SUAS; Orientagcdoes Técnicas para Elaboracao do Plano Individual de Atendimento de Criancas e
Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS; Orientacoes Téecnicas sobre o PAIF: Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacao do Questionario para ldentificacao das Barreiras para




o0 Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios;
CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS
Caderno 2 (2013) Protecao de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de
Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social;
Caderno: Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico
especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos teodrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social;
Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgoes € Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagoes para
fazer avancar o BPC na Escola; Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS que temos, o
CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Disponiveis em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

e. Normativas do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
- MDS:. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004. Tipificacao Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

f. BRASIL. Tribunal de Contas da Uniao. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:
modulo 1. assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Uniao - Brasilia:
TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

g. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Sao Paulo:
Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

h. CFESS. Producao de Documentos e Emissao de Opiniao Técnica em Servico Social.
Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaocTecnica2022-
Final.pdf

i. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacao, condicoes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

Auditor

a. Legislacao e Manuais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orcamentaria (Arts. 70 ao 75). Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas
de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal e da outras providéncias); Lei
Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal n°
13.019/2014 (Lei das Parcerias); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao; Lei Federal n°
1413372021 (Licitacdes e Contratos Administrativos); Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100, NBASP 3000, NBASP 4000; Resolucao Conselho Diretor - CONDIR n° 02, de 02 de junho de
2022: Aprova o Regimento Interno da Auditoria Interna da UFPel (https:/wp.ufpel.edu.br/audin/); PGMQ -
Programa De Gestao E Melhoria Da Qualidade (https://wp.ufpel.edu.br/audin/).

b. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimoénio, conceito, composicao patrimonial e situacoes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicacao dos recursos.

c. Contas: Conceito, classificacao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
credito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracao Contabil segundo cada Regime,
Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacao.

d. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas
divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdao Orcamentaria, Sistema e
Principios, Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacao e Execucao do Orcamento,




Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e
Despesas, Vinculagoes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito,
classificacao, condicdes gerais de sua ocorréncia, indicacao e especificacao de recursos.

e. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracao Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de
Auditoria; Auditoria de sistemas de informacao.

f. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicagao; interpretacao e integracao; natureza. Obrigacao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisao,
suspensao, extincao e exclusao; prescricao e decadéncia; repeticao do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do credito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e
isencao. Impostos da Unidao. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticao das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucao Fiscal (Lei n°
6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Tributario.

Bidlogo

a. Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacao. Identificagcdao das
espéecies raras, endémicas, ameacadas de extingao e imunes ao corte. Arborizagao Urbana. Manejo de
Flora.

b. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacao das espécies ameacgadas de
extingao, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica.
Manejo de Fauna.

c. Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interacoes
bidticas: mutualismo, competicao, predacao, parasitismo e herbivoria. Relacoes troficas: niveis, cadeia e
teias. Propriedades das populacoes, crescimento e regulagcao populacional.

d. Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade
Ambiental. Poluicao do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizacao dos
recursos nhaturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solucoes.

e. Gestao Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicao ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestao de
Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservagao. Gestao de Residuos solidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacido de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacao Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Legislacao Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizagao fundiaria.

f. Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

g. Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia,
Histoquimica, Morfologia.

h. Bioéetica e Bioestatistica.
I. Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

J. Legislacao: Lei Federal n° 9.433/1997, e suas alteracbOes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei Federal n°® 6.938/1981, e suas alteracoes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°
12.651/2012, e suas alteracdes (Dispde sobre a Protecao da Vegetacao Nativa - Codigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza).
Lei Federal n® 9.065/1998, e suas alteracdes (Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente).




Contador

a. Legislacao: Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar
n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a responsabilidade na Gestao Fiscal
e da outras providéncias). Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023. Lei
Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagcdes Tributarias
Acessorias). Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Fiscalizagcao Contabil, Financeira e
Orcamentaria (Arts. 70 a 75); Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 149-C); Das Limitacoes do Poder de
Tributar (Arts. 150 a 152); Dos Impostos da Uniao (153 e 154); Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal
(Art. 155); Dos Impostos dos Municipios (Arts. 156 e 156-A); Da Reparticao das Receitas Tributarias (Arts. 157
a 162); Das Financas Publicas: Normas Gerais € Dos Orcamentos (Arts. 163 a 169). Lei Federal n°
14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos).

b. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacao de Informacao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34).
Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-
publico/

c. Manuais: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicao. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.

d. Instrucbes de Procedimentos Contabeis - [IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs

e. Administracao Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacao administrativa:
Administracao direta e indireta. Controle na administracao publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de
controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.

f. Planegjamento e Orgcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orgamentarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.

g. Balanco no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

h. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagao, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Controle e variagdes do patrimonio publico; Contabilizagcao de
atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucao orcamentaria e financeira; Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios.

Engenheiro/Area: Quimica

a. Nocoes de Quimica: Termodinamica para Engenharia Quimica: Primeira lei da termodinamica,
segunda lei da termodinamica, ciclo de Carnot. Equilibrio de fases vapor-liquida. Operagcdes Unitarias.
Fendmenos de Transporte: Equacoes de conservacao de quantidade de movimento, de energia e de
massa. Propriedades de transporte. Coeficientes de transporte. Transporte de massa difusivo e convectivo.
Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica. Fisico-Quimica. Quimica Analitica Quantitativa. Quimica
Analitica Qualitativa. Analise Instrumental. Quimica Industrial. Calculo Diferencial e Integral: Limites,
Continuidade, Derivadas, Integrais (inclusive multiplas, de linha e de superficie), Equacdes Diferenciais
Ordinarias de Primeira e Segunda Ordem, Curvas, Calculo Vetorial, Geometria Analitica Solida, Funcoes de
Varias Variaveis, Teoremas de Gauss e Stokes, Séries Infinitas, Transformada de Laplace, Séries de Fourier,
Equagdes Diferenciais Parciais. Estatistica, Algebra Linear, Programacgao, Desenho Técnico. Fisica: Principios
fundamentais da Mecanica e Eletromagnetismo. Mecanica dos Materiais.

b. Dimensionamento de equipamentos: bombas, tubulacdes, ventiladores, compressores,
sopradores, agitadores, misturadores e trocadores de calor. Tratamento dos soélidos. Transporte hidraulico
e pneumatico de solidos. Fluidizagcao. Perdas de carga. Cristalizagcao. Balancos materiais e energeéticos.




Evaporadores. Secagem. Umidificagao. Destilacao. Absorcao. Adsorcao. Extracao liquido-liquido, solido-
solido. Equipamentos para transporte de fluidos e transferéncia de calor. Escoamento de fluidos e
transferéncia de calor e massa em colunas de recheio. Técnicas de separagao.

c. Processos Quimicos: Tipos de modelos. Modelos matematicos em regime transiente e
permanente. Solucao dos modelos utilizando técnicas analiticas e numéricas. Estimacao de parametros.
Técnicas de otimizacao com restricao e sem restricao. Introducao a redes neurais. Modelagem matematica
de processos. Comportamento transiente de processos. Estratégias de controle. Estabilidade de sistemas
de controle. Técnicas de controle avancado. Instrumentacao. Conceitos e caracteristicas gerais dos
processos quimicos.

d. Industria: Industria de compostos organicos e inorganicos. Etapas do projeto global de uma
industria quimica. Dimensionamento preliminar dos equipamentos. Operacionalidade do projeto, aspectos
de seguranca e continuidade operacional. Aplicacao da analise econdmica no projeto de uma industria
quimica. Fundamentos de Administracao. Fundamentos de Economia. Gerenciamento de efluentes
liquidos, residuos solidos e emissdes atmosféricas e projeto de unidades de processo e sistemas de
tratamento. Conceitos gerais de Microbiologia, processos industriais com microorganismos.

e. Conversoes Quimicas: Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque
agitado (CSTR) e tubulares (PFR). Equagdes de projeto para reatores. Obtencao e interpretacao de dados
cinéticos. Reatores heterogéneos.

f. Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos basicos e vidrarias de laboratorio, métodos de
separacao (filtracao, destilacao e extracao), técnica de aquecimento, limpeza de materiais de laboratorio,
montagem de aparelhagem de laboratério para analises fisicas e quimicas, pesagem e balanga analitica,
uso dos aparelhos volumétricos e influéncia da temperatura.

Médico / Area: Anestesiologia

a. Legislacao do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII,
Capitulo I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

b. Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados:
e-SUS Atencao Basica. Portaria n* 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

c. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d. Cedermos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27, 28 (I e Il) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

e. Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.

f. Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a
Saude.

g. Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

h. Indicadores Previne Brasil: Normas Téecnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022,
n°18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

i. Doencas de notificagao compulsoria: Portaria de Consolidacao n° 4/GM/MS, e atualizagoes.

j. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

k. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
L. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

m. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e




Musculoesqueléeticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

n. Anestesiologia: Preparo pre-anesteésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos
locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anesteésicos inalatérios. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso.
Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperacao podsanestésica. Monitorizacao. Parada
cardiaca e reanimacao. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos
lipidios. Metabolismo. Reposicao volémica e transfusao. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema endodcrino. Anestesia em
obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia
plastica e bucomaxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema
cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Risco profissional do anestesiologista.

Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade

a. Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII,
Capitulo I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

b. Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados:
e-SUS Atencao Basica. Portaria n* 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

c. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d. Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e II) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

e. Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.

f. Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a
Saude.

g. Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

h. Indicadores Previne Brasil: Normas Tecnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022,
n°18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

i. Doencas de notificagao compulsoria: Portaria de Consolidacao n° 4/GM/MS, e atualizagoes.

j. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

k. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
L. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

m. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueleticas. Doencgas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencgas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.




n. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia
por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2,
Doenca de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia
Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas
Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https:./www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Médico / Area: Psiquiatria

a. Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VI,
Capitulo I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

b. Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados:
e-SUS Atencao Basica. Portaria n” 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

c. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d. Cedermos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e 1) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

e. Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengcao Primaria para a
Atencao Especializada.

f. Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a
Saude.

g. Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

h. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022,
n°18/2022, n" 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

I. Doencas de notificacao compulsoria: Portaria de Consolidacao n” 4/GM/MS, e atualizagoes.

J. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

k. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.
L. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

m. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncologicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

n. Psiquiatria: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manegjo. Tratamentos
Farmacologicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium,
Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos
Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit
de Atencao. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doencgas e
Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanadlise e
tratamentos. Avaliacao e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianca. Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

Médico / Area: Reumatologia




a. Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII,
Capitulo I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

b. Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados:
e-SUS. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

c. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d. Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e I) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

e. Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.

f. Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a
Saude.

g. Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

h. Indicadores Previne Brasil: Normas Tecnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022,
n°18/2022, n" 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

i. Doencas de notificagao compulsoria: Portaria de Consolidacao n® 4/GM/MS, e atualizagoes.

j. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

k. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
L. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

m. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueleticas. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncologicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

n. Reumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente
reumatologico. Espondilite anquilosante. Espondiloartropatias. Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico.
Esclerodermia. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Afeccdes dolorosas da coluna vertebral. Artrite gotosa.
Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia. Osteoartrose
e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel
carpiano. Vasculites e miosites. Febre Reumatica. Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo
Antifosfolipideo.

Médico Veterinario - Enfase: Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Saude
Publica

a. Inspecao de Produtos de Origem Animal inspecao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Programas de autocontrole. Boas Praticas de Fabricacao - BPF, Procedimento Padrao de
Higiene Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises
microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos
de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de
origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Diagnodstico, epidemiologia e inspecao da qualidade
de produtos de origem animal. Educacao Sanitaria. Foruns internacionais de referéncia. Organizagao
Mundial de Saude Animal (OIE). Organizacao Panamericana de Saude (OPS/OMS). Organizacao para
Agricultura e Alimentacao (FAO). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizacdao Mundial do
Comeércio (OMCQ).




b. Nocoes de Produtos de Origem Animal: importancia da inspecao de produtos de origem
animal. Avaliacao de carnes e de carcacgas dos animais de abate. Estrutura dos equipamentos e instalagcoes
de abate dos animais de acougue. Tecnologia do abate de bovinos, suinos, aves e pescados. Analise do
estado de conservacao da carne. Inspecao e julgamento dos bovinos, suinos, aves e pescados destinados
ao abate. Tecnologia e inspecao de ovos. Tecnhologia e inspecao do mel. Tecnhologia e inspecao do leite.
Analises de rotina do leite. Visitas técnicas a laticinio e matadouro-frigorifico. Biotecnologia aplicada a
produtos de origem animal.

c. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica,
ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicao e agcao das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

d. Legislagao: Lei Federal n° 6.437/1977 (Configura Infragcdes a Legislagao Sanitaria Federal,
estabelece as sancoes respectivas, e da outras providéncias). Lei Federal n°® 1.283/1950 e suas alteracoes
(Dispoe sobre a Inspecao Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal). Decreto Federal n°
9.013/2017 e suas alteracoes (Regulamenta a Lei n°® 1.283/1950, que dispdem sobre a Inspecao Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal). Decreto Federal n® 11.099/2022 (Regulamenta o art. 10-A da
Lei n°®1.283/1950, e a Lei n°® 13.860/2019, para dispor sobre a Elaboracao e a Comercializacao de Produtos
Alimenticios de Origem Animal Produzidos de Forma Artesanal). Resolucao RDC ANVISA 727/2022 (Dispoe
sobre a rotulagem dos alimentos embalados.). Resolucao RDC ANVISA n* 275/2002 (Dispoe sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacao das Boas Praticas de Fabricacao em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos). Portaria MS/ANVISA n° 326/1997 (Aprova
o0 Regulamento Tecnico sobre as Condicoes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacao para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos). Portaria GM/MS n° 888/2021 (Dispoe
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrao de potabilidade).

Médico Veterinario - Enfase: Patologia Animal

a. Sanidade Animal: animais de pequeno, medio e grande porte, de interesse na producao de
alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de
producao. Produtos para alimentacao animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios;
Rastreabilidade animal; Sistemas de informagao em saude animal; Boas praticas de produgao e bem-estar
animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional. Educacao Sanitaria. Producao Animal
Integrada: Maneio dos animais, conservacao do solo e ecossistemas, Alimentagcao dos animais, Gestao e
manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

b. Clinica Veterinaria: anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domeésticos
(pequenos, meédios e grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados
veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doencas animais e
zoonoses, vias de transmissao de doencas, hospedeiros e vetores, vias de infeccao, classificacao das
zoonoses, principais zoonoses, doencas transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos bovinos
(ectoparasitas, endoparasitas, doencgas viricas, doengas bacterianas, doencas multifatoriais, doencas
nutricionais, intoxicagbes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos
pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica,
doencas de origem bacteriana e doengas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencas, viroses,
doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencgas nutricionais ou metabodlicas). Doengas de notificacao
obrigatdria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento
animal.

c. Patologia Animal: técnicas de necropsia. Alteragcdes postmortem. Patologia do sistema
cardiovascular. Patologia do sistema respiratorio. Patologia do sistema digestorio incluindo figado e
pancreas. Patologia do sistema urinario. Patologia do sistema hemocitopoético. Patologia do sistema
nervoso. Patologia do sistema locomotor. Patologia do sistema tegumentar. Patologia do sistema
endodcrino. Patologia do sistema reprodutor masculino. Patologia do sistema reprodutor feminino.




d. Patologia Clinica Veterinaria: Hematologia: eritrograma, leucograma, exame das plaquetas,
coagulograma, exame da medula ossea e leucemias e testes de compatibilidade para transfusdes
sanguineas. Exame de liquidos corporais: urina, liquidos peritoneal, pleural e pericardico, liquido sinovial,
liuido cérebro-espinhal (Liquor). Exames Bioquimicos: proteinograma, avaliagbes hepatica, renal e
pancreaticas exocrina e endocrina. Exames Parasitologicos: coproparasitologia, raspados de pele.

e. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica,
ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicao e acao das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

f. Legislacao: Decreto Federal n°® 5.741/2006 e suas alteragdes (Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A
e 29-A da Lei no 8.171/1991, organiza o Sistema Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuaria). Decreto
Federal n°® 5053/2004 (Regulamento de Fiscalizacao de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabriquem ou Comerciem).

Pedagogo / Area: Orientagdo Educacional

a. Projeto Pedagodgico Institucional da UFPel - PPl 2023 - 2036 -
https.//wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/ppi/

b. Decreto N. 7.234 de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES.

c. Educacao Superior: ensino, pesquisa e extensao. O Ensino Superior no Brasil: historico, acesso,
permanéncia e evasao.

d. Conhecimentos Pedagogicos: Pensadores da educacao e histéria da educacao. Elementos da
pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepgoes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagodgico e proposta pedagogica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao. Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnologicos e educacao. Metodologias ativas.

e. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizagcao do trabalho pedagdgico na
escola.

f. Teorias educacionais: concepgcoes pedagogicas. Sexualidade. Estruturacao da Subjetividade e
Processos de Ensino Aprendizagem.

g. Avaliacao Supervisionada e Intervencao Pedagogica. A Gestao Democratica na Escola. O
Conselho Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

h. Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisao Escolar; Criancas e adolescentes.

I. Supervisao Escolar: Historia, conceitos e areas de atuacao; Supervisao e psicopedagogia
escolar; Estratégias de acao e instrumentos de avaliagao e intervencao; importancia do diagnoéstico e do
tratamento psicopedagogico na supervisao escolar. Avaliacao docente. Modalidades organizativas do
Trabalho pedagogico.

Jj. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.
k. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

. Planejamento Curricular e Avaliacdo na Orientagao Escolar: Reflexbes sobre curriculo.
Planejamento curricular. Dimensoes da avaliacao no processo ensino-aprendizagem. A avaliagcao escolar e
sua funcao social. Revisao do conceito de avaliagao. O planejamento e a avaliagao como etapas de um
mesmo processo. Avaliacao mediadora.

m. Assuntos Educacionais na Educagcao Basica e no Ensino Superior: Projeto Politico
Pedagogico: principios pedagogicos, planejamento, implementacao e avaliagao; Curriculo: principios
pedagogicos, planejamento, implementacao e avaliagao; Trabalho pedagogico no Ensino Superior: ensino,
pesquisa e extensao; Articulagoes teoria e pratica no trabalho educacional.




n. Politicas Publicas para a Educacao Basica e no Ensino Superior: Politicas publicas vigentes
para a educagao no Brasil: Plano Nacional da Educacao, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Basica; Gestao educacional na educagao basica e superior; Modalidades educativas: Educagao Profissional,
Educacao Indigena, Educacao para Quilombolas, Educacao a Distancia, Educacao Especial, Educacao de
Jovens e Adultos, Educacao Ambiental, Educacao do Campo; Formagao dos profissionais da educagao:
Diretrizes Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacao.

o. Pesquisa em Educacgao: Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de ensino,
pesquisa e extensao em diferentes niveis da Educacao Nacional: Ensino Superior e Educacao Basica;
Educacao Profissional e Tecnologica. Programas e Planos Nacionais para a Pesquisa, a Extensao e o Ensino
na Universidade: Educacao a Distancia. Financiamento; Agéncias de fomento; Metas e Legislagao
(Instituicoes de Ensino Superior - IES).

p. Gestao Democratica da Escola: A gestao democratica da Educacao e a organizagao de uma
escola o administrativo e o pedagogico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestao: a
descentralizagao. A gestao da escola basica e o principio da autonomia administrativa, financeira e
pedagogica. Gestao participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicao das equipes de trabalho.
Organizacao e divisao do trabalho na escola. Divisao social do trabalho e burocratizacdo. Alternativas de
uma nova pratica: o "especialista® como o agente integrador e articulador do trabalho pedagogico. O
processo de planejamento e suas especificidades: a importancia da elaboracao de planos, programas e
projetos na organizacao e gestao da escola.

g. Didatica da Administracao Escolar: Fundamentos teodricos, historicos, filosoficos e socioldgicos
da Educacao. A Didatica e suas dimensdes politico-sociais € as implicagcdes no desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem. Evolucao historica e tendéncias atuais da Didatica. A didatica como
area de atuacao da supervisao pedagodgica na formacao docente. Curriculo. Metodologias e Técnicas de
Ensino.

r. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia). Lei Federal n’
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana).

Pedagogo / Area: Psicopedagogia

a. Conhecimentos Pedagogicos: Pensadores da educacao e histéria da educacao. Elementos da
pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagao, formagao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagodgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacao. Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnologicos e educacao. Metodologias ativas.

b. O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento
dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. Educagao para todos.

c. Teorias da educacao: concepgao, metodos e praticas. Teorias pedagodgicas de Burrhus
Frederic Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias
pedagogicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepgao analitica e visao critico
reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemaonicos: as pedagogias criticas buscando (re)orientar a
pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes: heoescolanovismo, neoconstrutivismo,
neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas
implicacdes pedagogicas. Jean Piaget e o construtivismo na educacao. Lev Vygotsky e o
socioconstrutivismo na educacgao. Teorias da Educagao Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e
Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro conforme Edgar Morin. Construir as
Competéncias desde a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacao dos Professores e




o Desafio da Avaliacao e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliacao e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagao mediadora de acordo com Jussara
Hoffmann.

d. Topicos em Educacao: Avaliacao, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepcgoes
pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico. A construcao do conhecimento e a avaliagao. A pratica docente
e as necessidades da educacao atual.

e. Assuntos Educacionais na Educacao Basica e no Ensino Superior: Projeto Politico Pedagdgico:
principios pedagogicos, planejamento, implementacdo e avaliacao; Curriculo: principios pedagogicos,
planejamento, implementacao e avaliagao; Trabalho pedagogico no Ensino Superior: ensino, pesquisa e
extensao; Articulagoes teoria e pratica no trabalho educacional.

f. Politicas Publicas para a Educacao Basica e no Ensino Superior: Politicas publicas vigentes
para a educacao no Brasil: Plano Nacional da Educacgao, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica; Gestao educacional na educacao basica e superior; Modalidades educativas: Educagao Profissional,
Educacao Indigena, Educacao para Quilombolas, Educacao a Distancia, Educacao Especial, Educacao de
Jovens e Adultos, Educacao Ambiental, Educacao do Campo; Formacao dos profissionais da educacgao:
Diretrizes Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacgao.

g. Pesquisa em Educacao: Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de ensino,
pesquisa e extensao em diferentes niveis da Educacao Nacional: Ensino Superior e Educagao Basica;
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Programas e Planos Nacionais para a Pesquisa, a Extensao e o Ensino
na Universidade: Educacao a Distancia. Financiamento; Agéncias de fomento; Metas e Legislacao
(Instituicdes de Ensino Superior - IES).

h. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei Federal n” 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia). Lei Federal n’
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana).

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricao Data

Periodo de inscricoes 29/01a26/02/2024
Ultimo dia para pagamento da Inscrigao 27/02/2024

Periodo de Solicitacao de Isencao da Taxa 29/01a05/02/2024
Bgtnagggovével para o resultado dos Pedidos de 15/02/2024

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado Até 18h de 26/02/2024
Data provavel do resultado dos Pedidos de 05,/03,/2024

Atendimento Diferenciado

Divulgacao da lista preliminar de inscritos 05/03/2024

Periodo de Interposicao de Recursos referentes a
lista preliminar de inscritos 06 a 08/03/2024

Divulgagao da lista oficial de inscritos 09/03/2024

Divulgagao dos locais de prova 09/03/2024

Data da Prova Objetiva 24/03/2024

Divulgacao do Gabarito Preliminar 25/03/2024

Periodo de Interposicao de Recursos de Questoes da | até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
Prova hora de publicacao na pagina do certame
Divulgacao do Gabarito Definitivo 18/04/2024

Convocacgao dos candidatos para heteroidentificagao
e PCDs para analise Biopsicossocial 22/04/2024

Realizacao da heteroidentificacao e/ou analise
biopsicossocial (previsao) 29/04 a 0370572024

Divulgacao do Resultado da Heteroidentificagao e
Biopsicossocial 08/05/2024

Periodo de recursos (Heteroidentificagcao e 02 dias uteis a contar da data de divulgacao na
Biopsicossocial) pagina do certame




Divulgagao do Resultado final do certame (previsao) |21/05/2024

Periodo de interposicao de Recursos contra o ate 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
resultado final hora de publicacao na pagina do certame
Encaminhamento do processo para Nomeacgoes Até 04/06/2024

ANEXO Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

BU, ey
candidato ao cargo de
de vaga para pessoa com deficiéncia, prevista na Lei n° 8.112/90, e pelo Decreto n° 3.298/99. Descricao

venho requerer: a reserva

detalhada da deficiéncia, bem como seu enquadramento no CID (Codigo Internacional de Doencgas):

Declaro estar ciente de que as informagdes aqui prestadas sao de minha inteira
responsabilidade.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

ANEXO |V - Autodeclaracao de Etnia

Eu,
assinado, candidato ao <cargo de
nacionalidade

______________________________________________________ de
nascdo em ____/____/________ no municipio de

_________ filho de
e de
estado civil

residente e domiciliado a
______________________________________________________________________________ CEP
__________________ portador de cédula de RG n’ expedida em
et o e, orgao expedidor ____________________________, sob as penas da lei, me autodeclaro
negro (pretos e pardos). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangoes
prescritas no Codigo Penal’ e as demais cominacoes legais aplicaveis.

" O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragcao de que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusao, de um a cinco anos, e
multa, se o documento € publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

ANEXO V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova

________________________________________________________________________ Inscricao n’

___________________________ candidato ao cargo de
venho requerer o atendimento

diferenciado abaixo descrito, em conformidade com o atestado médico que sera anexado ao
requerimento.

Descricao do tipo de atendimento diferenciado solicitado:
() Local para amamentagao.

() Auxilio de fiscal para leitura (Ledor).

() Prova ampliada com fonte em tamanho 18.

() Prova super ampliada com fonte em tamanho 24.

() Intérprete de Libras.

() Cartao-resposta ampliado.




() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogao).

( ) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartao-resposta
(Transcritor).

() Uso de aparelho auditivo.
() Mesa e cadeira separada.

() Outro. Especificar detalhadamente:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sao de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado fraude ou
inverdade das informagodes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Obs. Anexar os documentos meédicos que comprovem a necessidade de atendimento
diferenciado, citado acima, e enviar na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




