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CISDESTE IBADE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E MACRORREGIAO LESTE DO SUL

EDITAL CISDESTE N2 01/2024

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregidao Sudeste e Macrorregido Leste do Sul — CISDESTE, no desempenho de suas
atribuicdes, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE, Concurso Publico destinado ao provimento vagas de emprego publico permanente e a
formacdo de cadastro reserva para o quadro funcional da instituicdo, mediante as condicdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realiza¢do da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgbes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serao publicados no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢gbes nas normas contidas neste Edital, elas serdao nele divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os empregos estao disponiveis no ANEXO IIl.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro funcional do CISDESTE serdo contratos
pelo regime juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, bem como pelas demais normas legais.

1.10. O quadro de vagas, a alocacdo, os requisitos e a remuneragdo encontram-se no ANEXO | deste
edital.

1.11. As atribuicGes dos empregos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1 Para contratacgdo, o profissional devera comprovar as seguintes condicGes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar, se candidato do sexo masculino;
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e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

f) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura ou
por demissdo por justa causa nos ultimos trés anos;

g) N3do ser aposentado por invalidez;

h) N3o ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique uma limitagdo do exercicio das
funcdes para a qual se candidatar;

i) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo publica, seus érgdos ou entidades,
ainda que haja compatibilidade de hordrios, salvo nos casos de acumulacao licita, prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal;

j) Comprovar habilitagdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo I;
k) Comprovar ter o registro ativo no Conselho de Classe, quando necessario, de acordo com o Anexo I;

I) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagdes.

2.1.1 A comprovagdao das condi¢des elencadas no subitem 2.1 serda realizada no momento da
contratacdo, através da conferéncia de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de
declarac¢des e formularios especificos fornecidos pelo CISDESTE.

2.1.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condicbes e os requisitos para contratacdo no emprego para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive os previstos na
descricdo de cada emprego — Anexo I.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas, conforme especificado no quadro
abaixo:

12 Etapa: Prova Objetiva, de cardter classificatério e eliminatério;
22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério;
32 Etapa: Prova Prdtica, de carater eliminatério;

42 Etapa: Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatério.

) ) 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA :2:::;@

cop EMPREGOS PUBLICOS NIVEL Or:}gT\I/CA P:icT)l\JlfOZE P:R/\(')I'\II:A APTIDAO
FiSICA

TO1 ANALISTA ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA X X
so01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR X X
MO1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO X
T02 AUXILIAR DE FARMACIA TECNICO X
MO02 | AUXILIAR DE REGULACAO MEDIO X
MO03 | CONDUTOR SOCORRISTA MEDIO X X X
S02 CONTADOR SUPERIOR X X
s03 ENFERMEIRO SUPERIOR X X X X
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) ) 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA ‘T‘EE:TT:;‘:

cop EMPREGOS PUBLICOS NIVEL oPB’}ST\llCA P;(:LI:-\OI;E P:l;(;\(& APTIDAO
FiSICA

S04 ENFERMEIRO DO TRABALHO SUPERIOR X X
S05 ENGENHEIRO DO TRABALHO SUPERIOR X X
S06 FARMACEUTICO SUPERIOR X X
M04 | MECANICO MEDIO X
s07 MEDICO SUPERIOR X X X X
s08 MEDICO DO TRABALHO SUPERIOR X X
MO5 | MOTORISTA MEDIO X
MO06 | OPERADOR DE FROTA MEDIO X
S09 PSICOLOGO SUPERIOR X X
T03 TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO X X X
T4 Iiﬁﬁf&fGURANCA bo TECNICO X

3.2. A Prova Objetiva e a Prova Pratica serdo aplicadas nos seguintes municipios: Juiz de Fora, Carangola,
Leopoldina, Manhuagu, Muriaé, Ponte Nova, Uba e Vicosa.

3.2.1. A critério exclusivo do IBADE e do CISDESTE, havendo necessidade, os candidatos poderao ser
alocados em municipios adjacentes.

3.3. O Teste de Aptidao Fisica — TAF serd aplicado somente no municipio de Juiz de Fora.

3.4. O recebimento de documentos para a Prova de Titulos serd realizado de forma eletrénica, conforme
previsto no subitem 10.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipodtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
emprego.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do emprego.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet, no site www.ibade.org.br, no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua op¢ado de emprego e municipio da vaga.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma vaga, desde que seja para a mesma
lotacdo e polo de prova, e ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva de acordo
com o nivel do emprego constante no quadro no item 3.1, a saber:
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TURNO/ HORARIO EMPREGO PUBLICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTADOR

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

MEDICO

MOTORISTA

OPERADOR DE FROTA

PSICOLOGO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
CONDUTOR SOCORRISTA

TARDE ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENGENHEIRO DO TRABALHO
MECANICO

MEDICO DO TRABALHO

TECNICO EM ENFERMAGEM

MANHA

4.6. Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para
cada emprego escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opcdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢cGes
canceladas.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero
gerado no ato da inscri¢ao, validando-se a ultima inscri¢ao gerada.

4.7. A taxa de inscrigdo, conforme valores definidos no quadro abaixo, devera ser pago por meio de
boleto bancario gerado no momento da inscrigdo de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletronico da pdgina de inscricdes, www.ibade.org.br, considerando o prazo indicado no ANEXO Il -
Cronograma Previsto.

cob Emprego Publico Valor da Inscrigdo
TO1 Analista Administrativo RS 90,00
SO1 Assistente Administrativo RS 75,00
MO01 Auxiliar Administrativo RS 50,00
MO02 Auxiliar de Regulagdo RS 45,00
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CcoD Emprego Publico Valor da Inscrigao
T02 Auxiliar em Farmécia RS 50,00
MO03 Condutor Socorrista RS 50,00
S02 Contador RS 130,00
S03 Enfermeiro RS 110,00
S04 Enfermeiro do Trabalho RS 110,00
S05 Engenheiro do Trabalho RS 200,00
S06 Farmacéutico RS 130,00
MO04 Mecénico RS 90,00
S07 Médico RS 200,00
S08 Médico do Trabalho RS 200,00
MO05 Motorista RS 50,00
MO06 Operador de Frota RS 45,00
S09 Psicélogo RS 120,00
TO3 Técnico de Enfermagem RS 50,00
TO4 Técnico em Seguranca do Trabalho RS 85,00

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do emprego oferecido ou localidade de vaga
oferecida ou em razao de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.8. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto, conforme prevé a Lei n?
13.656/2018, para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional, e para os candidatos doadores de medula déssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme segue:

4.8.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pelo Nimero de Identificagdo
Social — NIS, além dos dados informados no momento da inscrigdo.

4.8.1.1. N3o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.1.2. O IBADE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8.2. Os doadores de medula éssea deverdo enviar imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de
doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 19, inciso Il, Lei n2
13.656/2018, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB).

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO Il, a partir das 11h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia, observando o horario de
Brasilia.

4.8.4. A relagdo das isen¢des deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
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www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o horario de Brasilia. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.4.3. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.5. As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informacgdo ou documentacéo;
c¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.7. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informacao.

4.8.8. N3o serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo emprego publico ou para outro emprego publico cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno terd a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo. A inscrigdo pela internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscri¢ao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmag¢dao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario de Brasilia. A data limite de vencimento do boleto
bancario serd o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancdario ou similares.

6


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

A

CISDESTE IBADE

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago autenticado pelo banco ou com comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacgdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricao no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. O IBADE nao sera responsdvel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscricbes serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispord de 03 (trés) dias uteis para contestar a homologacdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario de Brasilia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei
n? 13.146/2015, e pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, sera reservada 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por emprego publico e base, conforme ANEXO |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do emprego publico.

5.1.1. No caso do emprego em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que o CISDESTE pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatébmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.2.1. Para fins de reserva de vagas, serdo considerados pessoas com deficiéncia, os candidatos que
comprovarem sua condicdo de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §1° do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei 14.126/2021 (Visdo Monocular); e
na Lei 14.768/2023 (Surdez Unilateral):

a. deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

b. deficiéncia auditiva — De acordo com a Lei n? 14.768/2023, considera-se deficiéncia auditiva a
limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas. Para este caso, adotar-se-4, como valor referencial da limitacao
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés
mil hertz).

c. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores. Com base na Lei n2 14.126/2021, tem direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia os candidatos com visdo monocular.

d. deficiéncia intelectual ou mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho. Para efeitos deste edital e
com base na Lei 12.764/2012, tem direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
os candidatos com Transtorno do Espectro Autista, que é aquela com sindrome clinica caracterizada da
seguinte forma:

l- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

Il- padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

e. deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo
e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.3.1. O candidato que se declarar com deficiéncia e que for convocado para o Teste de Aptiddo Fisica -
TAF poderd indicar a adaptagdo necessdria em virtude da deficiéncia para a realizacdo da Etapa,
conforme disposto no subitem 12.3.1 do Edital de abertura do Certame

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica promovida pela CISDESTE. Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com
deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagao, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio),
emitido nos ultimos 6 (seis) meses da data de publicagdo do Ato de Convocagdo, que ateste a espécie e
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o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 n3o afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo CISDESTE, por
ocasido da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido
da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses da data de publicacdo do
Ato de Convocacdo, bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia, se tiver classificacdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

5.7. Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-
se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscri¢dao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples
da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples), atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload
(arquivo no formato .PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo
de inscricdo indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cdpia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
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6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibi¢do prevista no subitem 7.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entregd-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao
do referido laudo quando da realizacdo da convocacdo para a Pericia Médica, mencionada no subitem
5.5.

6.6. A relacdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdao preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as
18h do ultimo dia, observado o horario de Brasilia.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a Prova Objetiva o candidato devera
solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicdo
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscricdo indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.1.1.1. Fica reservado ao CISDESTE ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2 O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.1.3 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais FAcil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigao,
Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de
idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Ges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4 O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias Uteis antes da realizacdo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail atendimentocisdeste@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizagdo
das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento da condicdo
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma
Previsto - ANEXO Il. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdao da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova
(COCP), constando data, hordrio e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1 E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacGes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio da
Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-do ao horario de Brasilia.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao da prova, apds o hordrio fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse
horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto e em papel).
8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alega¢do de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
podendo ficar no local com a alegacao de aguardar o préximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. N3o
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Serad realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacgdo.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das
provas e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realiza¢do da
Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Obijetiva. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicac¢do verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cdédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anota¢do de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, dculos escuros ou
quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
Candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item anterior.
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8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realiza¢do das provas.
8.21. O tempo total de realizacdo da Prova sera de 3h.
8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, bem como o Cartao de Respostas e a Folha de Resposta, e todo e qualquer material cedido
para a execug¢do da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagado do boleto bancario, com comprovac¢do de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitagao de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo da Prova Objetiva constardo no respectivo Edital de
Convocacdo e/ou COCP.
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9. DA PROVA OBIJETIVA

IBADE

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo
total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.1.6.

9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.1.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartao de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.1.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.1.4. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.5. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.1.6. A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de quest&es por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR (Operacional)
EMPREGOS: Enfermeiro; Psicdlogo; Farmacéutico; Médico; Médico do Trabalho; Engenheiro do
Trabalho; Enfermeiro do Trabalho
Disciplinas QuantidaNde de Valor de~cada Ponltu.agéo
questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 5 1 5
SUS, Urgéncias e SAMU 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 5 75
TOTAIS 30 - 100
NiVEL SUPERIOR (Administrativo)
EMPREGOS: Assistente Administrativo; Analista Administrativo; Contador.
Disciplinas QuantidaNde de Valor de~cada Pon:ct{agéo
questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
SUS, Urgéncias e SAMU 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 5 75
TOTAIS 30 - 100
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NIVEL MEDIO/TECNICO (Operacional)
EMPREGOS: Auxiliar de Regulacdo; Operador de Frota; Condutor Socorrista; Técnico de

Enfermagem.
Disciplinas QuantidaNde de Valor deNcada Ponltu.agéo
questdes questdo maxima
Lingua Portuguesa 5 1 5
SUS, Urgéncias e SAMU 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 5 75
TOTAIS 30 - 100

NiVEL MEDIO/TECNICO (Apoio e Administrativo)

EMPREGOS: Auxiliar Administrativo; Auxiliar em Farmdcia; Técnico em Seguranca do Trabalho;
Motorista; Mecanico.

Disciplinas Quantida~de de Valor de~cada Pon:ct{agéo
questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
SUS, Urgéncias e SAMU 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 5 75
TOTAIS 30 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas e que ndo for convocado para a Prova de Titulos (subitem 10.2) e/ou ndo for convocado para a
Prova Pratica (subitem 11.3).

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o Unico documento valido para corregdo eletrénica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatdrias e serao
de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverad substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo
de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢Oes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.11. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a
divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva.
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10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A segunda etapa deste concurso sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, para
os empregos de Analista Administrativo, Assistente Administrativo, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro do
Trabalho, Engenheiro do Trabalho, Farmacéutico, Médico, Médico do Trabalho e Psicdélogo.

10.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva na proporgao
de 10 (dez) vezes o numero de vagas existente para cada emprego publico/cidade, por tipo de vaga
(Ampla Concorréncia e PCD), obedecendo a ordem de classificacdo do Resultado Final da Prova Objetiva,
incluindo os empates na ultima posicao.

10.2.1. A relagdao de convocados sera disponibilizada no site www.ibade.org.br conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.2.2. O candidato ndo convocado para a Prova de Titulos, conforme item 10.2, sera eliminado do
concurso.

10.3. O candidato devera enviar seus titulos até o prazo limite indicado no Cronograma Previsto - Anexo
Il, conforme indicado abaixo:

a) link para o envio dos TITULOS — O candidato devera enviar os titulos em PDF (LIMITE MAXIMO DE
7MB), no site www.ibade.org.br;

b) o candidato ndo devera anexar documento que ndo esteja sendo solicitado neste edital com o objetivo
de evitar o envio de documentos desnecessdrios e que ndo serdo analisados.

10.3.1. Apds o envio dos titulos, ndo sera permitida a complementacdo ou alteragdo do arquivo enviado.

10.3.2. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato deverd acompanhar no site
www.ibade.org.br o seu status de envio dos titulos. Em caso de duvidas deve entrar em contato somente
com o atendimento do IBADE, nos canais indicados neste Edital.

10.4. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo ou reapresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

10.5. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até o dia
19 de margo de 2024.

10.5.1. Os Titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declara¢do da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsével pela assinatura deverd
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.6. Os Titulos a serem considerados e suas respectivas pontua¢des estdo descritos no ANEXO V —
Critérios de Avaliagdao da Prova de Titulos

10.6.1. Todos os diplomas e certificados devem conter frente e verso, caso contrdrio ndo serdo
pontuados.

10.6.2. Todos os certificados e declara¢des de cursos, sem validagdo do MEC, devem ter carga horaria,
caso contrdrio ndo serdo pontuados.

10.7. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na area do emprego a que concorre, conforme ANEXO V.

10.7.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do emprego
considerando nomenclatura do curso da pds-graduacdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de
curso, o titulo ficarad sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histdrico.
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10.7.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos nas tabelas do ANEXO V ndo serdo
pontuados.

10.8. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

10.8.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des ou certiddes de conclusao dos
cursos Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo
acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e histdrico, ndo sera considerado para fim de
pontuacdo no presente Concurso Publico.

10.8.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdao que
trata da matéria.

10.9. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, acompanhados do respectivo
historico.

10.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declara¢do ou certiddo de conclusdo do curso
de especializagdo lato sensu, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,
com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

10.9.2. Os certificados cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

10.9.3. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou declaracao
de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso
contrario nao serdo pontuados.

10.9.4. A comprovagao da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmag¢do da banca quanto a
conformidade da pds-graduagao, nao dizendo respeito a analise de requisito.

10.9.5. Para os empregos que tém pds-graduacdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pds-graduacgdo, deverd enviar documentagao referente
a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverdo estar
concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo
esteja concluido, a pés-graduacdo, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada.

10.10. A comprovacdo dos titulos da experiéncia profissional deverd ser feita por meio de um dos
seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessaria a entrega de trés
documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a drea de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores;

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hda mudanga na razdo social da empresa.; e

3) Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento pessoal ou
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recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do emprego
publico/emprego/funcdo, apenas para as profissGes que dependem de formagdo especifica para sua
atuacdo conforme determinac¢do de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel médio ou superior realizado e a descrigcao das atividades desenvolvidas para o emprego
publico/emprego.

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica, serd necessaria a entrega de dois documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacio conforme a drea de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atua¢do conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
drgdos regulamentadores; e

2) Declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do
emprego publico/emprego/funcio, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessaria a
entrega de trés documentos:

1) Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores;

2) Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

3) Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Argdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo, serd necessaria a entrega de trés
documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pods-graduagdo conforme a drea de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacg&o de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores;

2) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo; e

3) Declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para sua atua¢do conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servigco de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades
realizadas.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Esta etapa do concurso serd constituida de Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os empregos
de Condutor Socorrista, Enfermeiro, Médico e Técnico em Enfermagem.

11.2. A Prova Prética ira avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a
habilidade dos candidatos, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos empregos
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publicos e das atribuicdes constantes do ANEXO IV deste Edital. Esta etapa constara da demonstracdo
pratica da capacitacdo técnica e habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades profissionais pertinentes a cada emprego publico.

11.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva na proporc¢ao de
10 (dez) vezes o nimero de vagas existente para cada emprego publico/cidade, por tipo de vaga (Ampla
Concorréncia e PCD), obedecendo a ordem de classificacio do Resultado Final da Prova Obijetiva,
incluindo os empates na ultima posicao.

11.3.1. A relagao de convocados sera disponibilizada no site www.ibade.org.br conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11.3.2. O candidato ndao convocado para a Prova Pratica, conforme item 11.2, serd eliminado do
concurso.

11.4. As provas serdo aplicadas nas cidades de Juiz de Fora, Carangola, Leopoldina, Manhuacgu, Muriaé,
Ponte Nova, Ubd e Vigcosa, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.4.1. O CISDESTE e o IBADE eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas praticas deste concurso publico.

11.5. Os critérios de avaliagcdo e a forma de como serd aplicada a prova pratica, estarao contidos no Edital
dos Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica, a ser publicado antes do inicio do periodo das inscri¢des.

11.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serdo estruturadas simula¢Oes realisticas que retratem situacGes
vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares méveis de urgéncia e emergéncia.

11.7. Os equipamentos e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela Coordenagao
do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

11.7. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo. Para os candidatos concorrentes a vaga de Condutor
Socorrista, estes deverdao também apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

11.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica do IBADE.

11.9. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢do sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Ndo apresentar a documentagao exigida;

c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) Se autodeclarar inapto para a funcdo do emprego pretendido.

11.10. Ndo havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
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alegado.

11.11. Imprevistos como adversidades de salde, climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

11.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso Publico.

11.13. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IBADE (turno
matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

11.14. Os resultados das Provas Praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.ibade.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.2. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a resisténcia
muscular do candidato, considerada indispensavel ao exercicio de suas atividades.

12.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, todos os candidatos convocados para a Prova
Pratica e que ndo tiverem sido eliminados na referida etapa.

12.2. O TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), conforme Cronograma Previsto
— ANEXO II, sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

12.2.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderd fazer com
gue alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

12.3. O candidato convocado para o TAF deverd apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao
candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO
FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n3o apresenté-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

12.3.1. O candidato que se declarou como pessoa com deficiéncia, caso necessite de adaptacdo, em
virtude da deficiéncia, para a realizacdo da etapa, deverd apresentar também atestado médico nominal
ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que indique a adaptacdo necessdria para a realizacdo da
etapa. O atestado médico devera ser enviado em até 2 (dois) dias apds a convocacdo para o TAF para o e-
mail atendimentocisdeste@ibade.org.br. O candidato que deixar de apresentar atestado(s) ou nao
apresenta-lo(s) conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

12.4. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

12.4.1. A candidata que, no dia da realizagao da Teste de Aptid3do Fisica - TAF, apresentar atestado médico
que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realiza¢do do
referido teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional (em caso de
aborto), de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases
do concurso.

12.4.2. A candidata devera comparecer na data, ao local e no hordrio de realizagdo munida de atestado
médico original, ou de cépia simples, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
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profissional que o emitiu.

12.4.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a
realizacdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.4.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 12.4.2. deste Edital e se
recusar a realizar o TAF alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.

12.4.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd
apta a realizar o TAF ou a realizar exercicios fisicos.

12.4.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias apds a realizacdao do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia
do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o
correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o
numero da Inscricao.

12.4.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o subitem 12.4 e seus subitens deste Edital sera eliminada
do concurso.

12.4.8. A candidata que de acordo com o subitem 12.4.1 mesmo com o direito de participacdo nas demais
fases do concurso, se inapta ou faltosa na Teste de Aptid3do Fisica - TAF sera eliminada do Certame.

12.4.9. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato.

12.5. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.6. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

12.7. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

12.8. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugao de baterias de exercicios.

12.8.1. Na execugdo dos exercicios, serdao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo
entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 5 (cinco) minutos.

12.8.2. Todos os exercicios sdo de realizagdo obrigatdria independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo
indicado para cada exercicio no subitem 12.9.

12.8.3. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

12.8.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica — TAF devera
assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de
Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Certame.

12.8.5. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

12.8.6. O Teste de Aptidado Fisica — TAF sera realizado independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas.

12.9. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF a ordem e os padrdes de
desempenho serdo os seguintes:
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MASCULINO

EXERCICIO APTO>O0U = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de brago 8 8 - duas
Abdominal remador 23 23 1 min duas
Corrida 1200m 1200m 10mins uma

FEMININO

EXERCICIO APTO>0U = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de brago 4 4 - duas
Abdominal remador 18 18 1 min duas
Corrida 1200m 1200m 12mins uma

12.10. Os procedimentos para a preparacdo e execucao dos testes estdo disponiveis no Anexo VI deste
Edital.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Obijetiva, Pontuacdo dos Titulos, Prova Pratica e TAF, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e deverd ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias da
divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h 59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avalia¢do.

11.3. O recurso deve conter a fundamentac¢dao das alega¢Ges comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova Obijetiva.

11.4.1. Admitir-se-8 somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementac¢do ou alteracdio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacbes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.
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11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, no prazo de até 03 (trés) dias da divulgacdo do respectivo
resultado, no horario compreendido entre 08h e 18h, via formuldrio disponivel no site
www.ibade.org.br.

11.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao CISDESTE, for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisGes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

11.8. As anulagbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A Nota Final do candidato sera obtida por meio da soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos. A prova pratica e o teste de aptidao fisica deverdao apresentar a condi¢cdo de aprovados,
conforme critérios estabelecidos, para os empregos publicos que exigem tais provas.

12.2. A Classificacdo Final do candidato se dard por meio do emprego publico e base a que o candidato
concorreu e na ordem decrescente da Nota Final.

12.3. No Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado em quatro listas, a saber:

a) lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia, constando o somatdério dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no
Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico por base;

b) lista, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia, constando o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no
Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico e por base;

c) lista, em ordem alfabética, dos candidatos com deficiéncia, constando o somatério dos pontos de
todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com sua respectiva nota final por emprego
publico e por base;

d) lista, em ordem de classificacdo, dos candidatos com deficiéncia, constando o somatério dos
pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com sua respectiva nota final por
emprego publico e por base.

12.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) caso tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver idade mais elevada, sendo
considerada para este fim a data de realizacdo da Prova Obijetiva (paragrafo Unico, do art. 27, da
Lei n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Obijetiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos, quando for o caso;

d) tiver mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.2.1. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem acima, o IBADE realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.
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13. DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo CISDESTE e deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdao Multiprofissional em caso de pessoas
com deficiéncia;

g) possuir a habilitacdo exigida para a funcdo estabelecida, conforme ANEXO | deste edital.

13.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.1 deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no subitem 15.8, impedird a
contratacdo do candidato.

13.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Meédico Pré-admissional, sob responsabilidade do CISDESTE ou empresas por ele
designadas, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

14.1.1. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) guia de autorizagdo para a realizagdo de Exame Médico Pré-admissional disponibilizada pelo
CISDESTE — devidamente preenchida;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura.

14.1.1.1. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera realizar o Exame Clinico
Ocupacional a ser custeado pelo CISDESTE. Para tanto, devera retirar a guia de autoriza¢do na sede do
Consorcio.

14.1.1.2. Os candidatos concorrentes dos empregos publicos especificados no quadro abaixo deverdo
apresentar, além do Exame Clinico Ocupacional previsto no subitem 14.1.1.1, exames laboratoriais pré-
admissionais complementares, sendo também custeados pelo CISDESTE, a saber:
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Condutor Socorrista

TIPO DE EXAME
Exame Clinico

Eletrocardiograma-ECG

Eletrocefalograma-EEG

Ortho Rater / Acuidade Visual

Glicemia

Anti HBS Quantitativo

Anti-HCV

HBSAG

Audiometria

Enfermeiro

Exame Clinico

Anti HBS Quantitativo

Anti-HCV

HBSAG

Mecanico

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Ac hipurico urindrio

Ac metil hipurico urinario

Médico

Exame Clinico

Anti HBS Quantitativo

Anti-HCV

HBSAG

Audiometria - Juiz de Fora

Motorista

Exame Clinico

Eletrocardiograma-ECG

Eletrocefalograma-EEG

Ortho Rater / Acuidade Visual

Glicemia

Audiometria

Técnico em Enfermagem

Exame Clinico

Anti HBS Quantitativo

Anti-HCV

HBSAG

Analista Administrativo

Exame Clinico

Assistente Administrativo

Exame Clinico

Auxiliar Administrativo

Exame Clinico

Auxiliar de Farmacia

Exame Clinico

Auxiliar de Regulacao

Exame Clinico

Audiometria

Contador

Exame Clinico

Engenheiro do Trabalho

Exame Clinico

Farmacéutico

Exame Clinico

Médico do Trabalho

Exame Clinico

Operador de Frota

Exame Clinico

Audiometria

Psicdloga

Exame Clinico
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TIPO DE CARGO \ TIPO DE EXAME
Técnico Seguranga Do Trabalho | Exame Clinico
Enfermeiro do Trabalho Exame Clinico

14.1.1.3. Os exames especificados no subitem acima atendem ao Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional vigente na data da publicacdo deste Edital e podera sofrer alteragdes de acordo com novas
definicdes do Médico Coordenador de Salde e Seguranca.

14.1.1.4. Poderao ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

14.1.1.5. O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado as
seguintes vacinas obrigatdrias:

a) Tétano (ou duplo adulto);
b) Difteria (ou duplo adulto);
c) Hepatite B;

d) Febre Amarels;

e) Triplice viral

f) Influenza.

14.1.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos subitens acima deste Edital deverdo constar o nimero
de identificacdo do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede do consdrcio durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de trés (trés) dias uUteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo do
CISDESTE, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.2.1. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 14.1.2 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado,
podendo o CISDESTE convocar o préximo candidato.

14.1.2.2. O recurso referido no subitem 14.1.2 deste Edital suspende o prazo para a contrata¢do do
candidato e sera analisado em até trés dias uteis.

15. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO — CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a convoca¢do dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

15.2. O candidato convocado para os empregos publicos de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Condutor Socorrista, Auxiliar de Regulacdo e Operador de Frota deverd realizar o Treinamento Basico
Introdutério — TBI, com carga hordria inicial estipulada pelo CISDESTE de 40 (quarenta) horas a ser ofertado
pelo Consérecio.

15.2.1. O Treinamento Basico Introdutdrio — TBI podera ser realizado por especialidade — emprego publico,
em turmas Unicas pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, no limite do nimero de vagas ofertadas,
sem que gere o direito de contratacdo imediata apds o seu término e sendo condicionado ao planejamento

27



A

CISDESTE IBADE

de contratagdes, dentro do prazo de validade do concurso, instituido pelo CISDESTE.

15.2.2. Caso o candidato convocado tenha participado de Curso Inicial para o Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia — SAMU, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas conforme estipulado no
subitem acima, ainda sim, devera participar do Treinamento Basico Introdutério a ser fornecido pelo
CISDESTE, sob pena de nao ser contratado.

15.3. A convocacgado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

15.4. O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato de trabalho sera de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicacdo do edital de convocacao para admissao, publicado no Quadro Oficial de
Avisos do CISDESTE e no endereco eletronico www.cisdeste.com.br. Caberd ao candidato responsabilizar-se
pelo acompanhamento da referida convocacao.

15.5. Serd tornada sem efeito a convocacao do candidato que ndo apresentar, no prazo da contratacdo, a
documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual periodo
mediante solicitacdo fundamentada do interessado e deferida por comissdo interna constituida para este
fim.

15.6. Ndo ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-a sem efeito, passando
a convocacgao ao candidato imediatamente classificado.

15.7. O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e no Regimento Interno do CISDESTE.

15.8. O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condi¢des legais para contratacdo
em emprego publico deverd apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos, com
apresentacdo dos originais e fotocépias que deverdo ser conferidas e autenticadas pelos funciondrios do
CISDESTE, conforme exigéncia de cada emprego publico:

a) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

b) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada; do
original, podendo ser substituido por declara¢do de regularidade na justica eleitoral;

c) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

d) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao emprego
publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitagdo D com a informagdo que exerce
atividade remunerada e com habilitagdao na Condugdo de Veiculos de Emergéncia;

e) No caso de Condutor Socorrista, declaragdo de conclusdo do curso de habilitagio na Condugdo de
Veiculos de Emergéncia, caso ainda ndo conste o registro na CNH;

f) fotocdpia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
i) Carteira de trabalho;

j) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

I) cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos acompanhados do histérico para
comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva, segundo a exigéncia do
respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que possuem como exigéncia o registro no
Conselho competente;
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m) habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego publico pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Org3os de Classe de Minas Gerais, se necessario;

n) comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pdgina na Carteira de Trabalho,
onde esta registrada essa experiéncia);

0) copia do cartdo de vacina atualizado conforme subitem 14.1.1.5;
p) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e de seus dependentes (original);
q) dados de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio;

r) documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opc¢do, de acordo com o edital do
concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.;

s) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISDESTE, ou o que por ele
tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reline as condi¢cGes necessarias ao exercicio
do emprego publico para o qual foi aprovado;

t) declaracdo de ndo acimulo de empregos publicos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdo
em vigor;

u) declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em decorréncia
de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos nos ultimos trés anos (original) pelos motivos
previstos no artigo no inciso Ill do artigo 26;

v) apresentar certidGes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a idoneidade
moral e social do candidato;

w) no caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n? 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de
sua aprovagdo no certame;

x) apresentar Declaragdo de Conclusdo do Treinamento Basico Introdutério - TBI, com 100% de presenga,
conforme subitem 15.2, expedido pelo CISDESTE;

y) caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, por instituicao de
ensino credenciada.

15.9. O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.10. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 15.8 deste Edital.

15.11. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relota¢do, reopg¢do de vaga, alteragdo de carga hordria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail:
atendimentocisdeste@ibade.org.br.

16.1.1. N3do serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
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16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacao.

16.1.3. O CISDESTE e o IBADE nao se responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais,
comunicacgoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e publicado no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros e no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo CISDESTE.

16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as convoca¢bes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, ndo estando garantida a convocacgdo e contratacdo imediata por meio da
aprovacdo, que somente ocorrera de acordo com a necessidade do CISDESTE, observado a ordem de
classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

16.7.1. A Administragdo Publica ndo se obriga a contratar os classificados no cadastro de reserva fora do
numero de vagas previstas neste edital.

16.8. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado.

16.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimentocisdests@ibade.org.br até a publicagdo do resultado final do certame e apds, junto ao
CISDESTE, sob sua responsabilidade.

16.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdao nas provas do
presente Concurso Publico.

16.11. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para a contratagdo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratacao.

16.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e do IBADE.

16.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

16.14. O CISDESTE e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

16.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
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16.16. O IBADE e o CISDESTE reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

16.17. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentag¢do para
exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.

16.18. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

16.19. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e contratado:

a) ndo poderd mudar de emprego publico sem outro Concurso Publico;

b) devera assumir a vaga na cidade escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscricdo, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c¢) poderd ser convocado pelo CISDESTE para assumir vaga em outra cidade, sendo que a
contratacdo ficara condicionada a aceita¢cdo do candidato, sem direito ao recebimento de qualquer
tipo de adicional;

d) poderd assumir a vaga em outra cidade que tenha vaga ociosa, desde que solicitado por escrito
pelo candidato e em comum acordo com o CISDESTE, ou tenha realizado a inscricdo em base
descentralizada diversa de onde residir, sendo o pagamento de auxilio transporte concedido aos
empregados publicos que utilizarem o transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, de acordo com legislacdo vigente;

e) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISDESTE durante o prazo de
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacdo;

f) estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungbes publicas nos termos da Constituicdo
Federal.

16.20. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso
Publico e pelo IBADE e resolvidos pelo CISDESTE.

16.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS;

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS;
ANEXO VI - PROCEDIMENTOS- TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF.

Juiz de Fora, 24 de janeiro de 2024.

Edson Teixeira Filho
Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: AC = Ampla Concorréncia / PCD = Pessoa com Deficiéncia / 3 CR = Cadastro de Reserva

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base iblico Carga horaria (R$) Total d
2 Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD otalde
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
Abre Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 4 - 4
Campo Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Abre Técnico de com habilitacdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
_— L 1.685,25 4 - 4
Campo Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
. categoria D com o registro de .
AIerln Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Paraiba Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Além Técnico de com habilitacdo Registro no COREN como 210h mensais
, _ o 1.685,25 - - CR
Paraiba Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Condutor 210h mensais
S Ensi - . 1 ) i
Alvindpolis Socorrista nsino Médio atividade remunerada e curso Escala 12h por 36h. 685,25 4 4

de conducdo de veiculo de
Emergéncia
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Médio
L Técnico de com habilitacao Registro no COREN/MG como 210h mensais
Al I 1. 2 4 - 4
VInopolis Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. 685,25
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
Andrelandia Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 2 - 2
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Andrelandia Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Condut . . . 210h
Araponga on u. or Ensino Médio atividade remunerada e curso mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
A _ L 1.685,25 4 - 4
raponga Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Astolfo Condutor 210h mensais
Ensi - . 1 ) i i
Dutra Socorrista nsino Médio atividade remunerada e curso Escala 12h por 36h. 685,25 CR

de conducdo de veiculo de
Emergéncia
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Médio
Astolfo Técnico de com habilitacao Registro no COREN/MG como 210h mensais 1,685 25 i i CR
Dutra Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. B
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
Bicas Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Bicas Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
. categoria D com o registro de .
Bom Jérdlm Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 1 - 1
de Minas Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Bom Jardim Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais 168525 i i CR
de Minas Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. B
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Condutor 210h mensais
Ensi - . 1 ) i i
Carangola Socorrista nsino Médio atividade remunerada e curso Escala 12h por 36h. 685,25 CR

de conducdo de veiculo de
Emergéncia.
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carangola Enfermeiro Ensino Superior Registro no COREN/MG 120h mensa!s 2.488,50 - - CR
em Enfermagem 24h semanais
s Ensino Superior . 120h mensais
Carangola Médico om Medicina Registro com CRM/MG >4h semanais 8.032,50 4 - 4
Ensino Médio
Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
I 1. 2 - - R
Carangola Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. 685,25 ¢
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
210h
Cataguases Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista ~ ) Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Cataguases Técnico de com ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Ervalia Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 1 - 1
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Ervalia Técnico de corrl ha'bllltagao Regllstr? no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Espera Feliz ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Espera Feliz Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Fervedouro Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Fervedouro Técnico de com ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
210h
Goiana Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
" e . £ 21 .
Goiana Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrg no COREN/MG como 0h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Ipanema ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Ipanema Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Jequeri Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
. Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
J _— L 1.685,25 4 - 4
equen Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Curso superior
em Administragao
de Empresas ou
Anali 3 fi Pé Regi Iho Regional 200h i
Juiz de Fora nalista areas afins e Pés egistro no Conselho Regiona 00h mensais 2.625,00 ) i )

Administrativo

graduacgao
Especializagdo ou
MBA em dreas
afins.

de Administra¢do - CRA/MG

40h semanais

37




A cisoesTe

Consordio Intermunicipal de Sadde da Regido Sudeste
Juiz de Fora - MG

IBADE

Requisitos L. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Curso Superior
. Assistente em Administracdo | Registro no Conselho Regional 200h mensais
F 1.942 1 1 11
Juiz de Fora Administrativo | de Empresas ou de Administracdo - CRA/MG 40h semanais 942,50 0
areas afins
Juiz de Fora | Awdliar Ensino Médio - 200h mensais 1.491,00 CR - CR
Administrativo 40h semanais
Juiz de Fora Auxiliar ?e Ensino Médio - 180h mensalis 1.407,49 - - CR
Regulacdo 36h semanais
Ensino médio
. Auxiliar em Com habilitagao 210h mensais
F - 1.491 - - R
Juiz de Fora Farmacia Técnica em Escala 12h por 36h. 91,00 ¢
Farmacia.
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D com o registro de .
210h
Juiz de Fora Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 6 1 7
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia.
Curso Superior . . .
. . Registro no Conselho Regional 200h mensais
Juiz de Fora Contador em Clefnu.as de Contabilidade - CRC/MG. 40h semanais 3.675,00 - - CR
Contabeis
Ensi i 120h i
Juizde Fora |  Enfermeiro nsino Superior Registro no COREN/MG Oh mensais 2.488,50 - - CR
em Enfermagem 24h semanais
Curso Superior
. em Enfermagem .
Juiz de Fora Enfermeiro do e Pés-Graduacdo Registro no COREN/MG 200 h mensais 4.147,50 1 - 1

Trabalho

em Enfermagem
do Trabalho

40h semanais
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Requisitos L. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Superior
em Engenharia ou
. Arquitetura com .
Juiz de Fora Engenheiro do Especializagdo em Registro com CRM/MG 75h mensa|§ 4.773,30 1 - 1
Trabalho i 15h semanais
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho
. . Ensino Superior Registro no Conselho Regional 200h mensais
luiz de Fora | Farmacéutico em Farmadcia de Farmacia - CRF/MG 40h semanais 4.202,10 2 2
Juiz de Fora Mecanico Ensino Médio Carteira Nacional t.je Habilitacdao 220h mensal.s 3.150,00 1 i 1
categoria D 44h semanais
Juiz de Fora Médico Ensino Superior Registro com CRM/MG 120h mensais 8.032,50 36 2 38
em Medicina 24h semanais
. Médico do Ensino Superior . 75h mensais
Juiz de Fora Trabalho em Medicina Registro com CRM/MG 15h semanais 7.402,50 1 - 1
Juiz de Fora Motorista Ensino Médio Carteira Nacional de habilitagdo 220h mensal's 1.685,25 i i CR
D 44h semanais
Juiz de Fora Operador de Ensino Médio - 180h mensalis 1.407,49 10 1 11
Frota 36h semanais
. . Ensino Superior Registro no Conselho Regional 200h mensais
Juiz de Fora Psicologo em Psicologia de Psicologia - CRP/MG 40h semanais 3.203,55 CR
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Médio
Juiz de Fora Técnico de corrl ha.bllltat;ao Regllstrc? no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Ensino Médio
Técnico em com habilitacdo 200h mensais
Juiz de Fora | Seguranga do Técnica em - . 2.637,60 - - CR
40h semanais
Trabalho Segurancga
do Trabalho
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Lajinha Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Lajinha Técnico de com ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
210h
Laranjal Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
. Técnico de com habilitacdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
L 1. 2 - -
aranjal Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. 685,25 R
enfermagem
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Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Leopoldina ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia.
Leopoldina Enfermeiro Ensino Superior Registro no COREN/MG 120h mensa!s 2.488,50 - - CR
em Enfermagem 24h semanais
Leopoldina Médico Ensino Supgrlor Registro com CRM/MG 120h mensa!s 8.032,50 4 - 4
em Medicina 24h semanais
Ensino Médio
. Técnico de com habilitacao Registro no COREN como 210h mensais
L I 1. 2 - - R
eopoldina Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. 685,25 ¢
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
. categoria D com o registro de .
Lima Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Duarte Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia.
Lima Enfermeiro | Lo Superior Registro no COREN/MG 120h mensais 2.488,50 - ; CR
Duarte em Enfermagem 24h semanais
Lima s Ensino Superior . 120h mensais
Duarte Médico em Medicina Registro com CRM/MG 24h semanais 8.032,50 1 - 1
Ensino Médio
Lima Técnico de com habilitacao Registro no COREN como 210h mensais 1,685 75 i i CR
Duarte Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. R
enfermagem
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IBADE

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Manhuagu ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 15 1 16
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Manhuacgu Enfermeiro Ensino Superior Registro no COREN/MG 120h mensa!s 2.488,50 6 1 7
em Enfermagem 24h semanais
Manhuacgu Médico Ensino Supgrlor Registro com CRM/MG 120h mensa!s 8.032,50 13 1 14
em Medicina 24h semanais
Ensino Médio
Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
Manhuacu Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. 1.685,25 6 1 /
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Manhumirim Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 3 - 3
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Manhumirim Técnico de corrl ha'bllltagao Regllstr? no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem

42




A cisoesTe

Consordio Intermunicipal de Sadde da Regido Sudeste

Juiz de Fora - MG

IBADE

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
. categoria D com o registro de .
M C 210h
atias ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Barbosa Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Matias Técnico de com habilitacdo Registro no COREN/MG como 210h mensais 1,685 25 i i CR
Barbosa Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. T
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
., Condut . . . 210h
Matipd on u. or Ensino Médio atividade remunerada e curso mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Matipo Técnico de com ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
210h
Mirai Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
. Técnico de com habilitacdo Registro no COREN como 210h mensais
M " . 1.685,25 - - CR
'ral Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
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IBADE

Requisitos L. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Muriaé ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia.
Muriaé Enfermeiro | Crsino Superior Registro no COREN/MG 120h mensais 2.488,50 - - CR
em Enfermagem 24h semanais
Muriaé Médico Ensino Supgrlor Registro com CRM/MG 120h mensa!s 8.032,50 2 - 2
em Medicina 24h semanais
Ensino Médio
L Técnico de com habilitacao Registro no COREN como 210h mensais
M 1. 2 - - R
uriae Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. 685,25 ¢
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Mutum Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Mutum Técnico de com ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacao
. categoria D com o registro de .
Patrocinio Condutor . Ly . 210h mensais
do Muriaé Socorrista Ensino Médio atividade remunerada e curso Escala 12h por 36h. 1.685,25 - - CR

de conducdo de veiculo de
Emergéncia
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IBADE

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Médio
Patrocinio Técnico de com habilitacao Registro no COREN/MG como 210h mensais 1,685 25 i i CR
do Muriaé Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. B
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
Ponte Nova Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 7 1 8
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
. Ensino S i . 120h i
Ponte Nova Enfermeiro nsing Superior Registro no COREN/MG mensa!s 2.488,50 1 - 1
em Enfermagem 24h semanais
Ensi i 120h i
Ponte Nova Médico nsino Supgrlor Registro com CRM/MG 0 mensa!s 8.032,50 6 1 7
em Medicina 24h semanais
Ensino Médio
Ponte Nova Técnico de com, ha.blllta(;ao Regllstrg no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D com o registro de .
210h
Raul Soares Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Raul Soares Técnico de corrl ha'bllltagao Regllstr? no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
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IBADE

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Rio Casca ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 4 - 4
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Rio Casca Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 4 i 4
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Rio Pomba Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Rio Pomba Técnico de com ha.bllltagao Relg|s.tro no COREN como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
210h
Rio Preto Condu'tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Rio Preto Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrg no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
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IBADE

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
Santana do Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 4 - 4
Manhuacu Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Santana do Técnico de com habilitacdo Registro no COREN/MG como 210h mensais 1,685 25 4 i 4
Manhuacu Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. U
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Santos Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Dumont Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia.
23MOS | pnfermeiro | 1omo Supertor Registro no COREN/MG 120h mensais |5 48,50 - . CR
Dumont em Enfermagem 24h semanais
Santos - Ensino Superior . 120h mensais
Dumont Médico em Medicina Registro com CRM/MG 24h semanais 8.032,50 2 - 2
Ensino Médio
Santos Técnico de com habilitacdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
_— L 1.685,25 - - CR
Dumont Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacao
~ ~ categoria D com o registro de .
Sao Jodo do Condutor . Ly . 210h mensais
Manhuacu Socorrista Ensino Médio atividade remunerada e curso Escala 12h por 36h. 1.685,25 2 - 2

de conducdo de veiculo de
Emergéncia
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IBADE

Requisitos .. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Médio
Sao Jodo do Técnico de com habilitacao Registro no COREN/MG como 210h mensais 1,685 25 5 i 5
Manhuagu Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. B
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdao
o categoria D com o registro de .
>d0 Jodo Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 - - CR
Nepomuceno Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
S3o Jodo Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
_— L 1.685,25 - - CR
Nepomuceno | Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
~ . categoria D com o registro de .
Sdo J.ose do Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 4 - 4
Goiabal Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
S3o José do Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais 168525 4 i 4
Goiabal Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h. B
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
21
Sgnafjor Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 - - CR
Firmino Socorrista Escala 12h por 36h.

de conducdo de veiculo de
Emergéncia
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IBADE

Requisitos L. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Ensino Médio
Senador Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
o _ L 1.685,25 - - CR
Firmino Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
Teixeiras Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 3 - 3
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensino Médio
Teixeiras Técnico de coml ha.bllltagao Regllstrc.) no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 ) i )
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria D com o registro de .
Uba Condu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso 210h mensais 1.685,25 1 - 1
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Uba Enfermeiro | Lo Superior Registro no COREN/MG 120h mensais 2.488,50 - ; CR
em Enfermagem 24h semanais
Ensi i 120h i
Ub3 Médico neino Superior Registro com CRM/MG ohmensais | g 033,50 3 . 3
em Medicina 24h semanais
Ensino Médio
Ub3 Técnico de corrl ha'bllltagao Regllstr? no COREN/MG como 210h mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnicaem Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
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IBADE

Requisitos L. Vagas Imediatas
Emprego .. Salario
Base fy s Carga horaria
publico . . (RS) Total de
Escolaridade Registro em Conselho ou CNH AC PCD
Vagas
Carteira Nacional de Habilitacdao
categoria D com o registro de .
C 210h
Vicosa ondu.tor Ensino Médio atividade remunerada e curso Oh mensais 1.685,25 6 1 7
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
de conducdo de veiculo de
Emergéncia
Ensi i 120h i
Vigosa Enfermeiro nsino Superior Registro no COREN/MG Oh mensals 2.488,50 - - CR
em Enfermagem 24h semanais
Ensi i 120h i
Vicosa Médico nsino Supgrlor Registro com CRM/MG 0 mensa!s 8.032,50 5 1 6
em Medicina 24h semanais
Ensino Médio
Técni habilitaca Regi REN/M 210h i
Vicosa écnico de com, a.bl itacao egllstrg no CO /MG como Oh mensais 1.685,25 i i CR
Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem
Carteira Nacional de Habilitagdo
Visconde Condutor categoria D com o registro de 210h mensais
do Rio . Ensino Médio atividade remunerada e curso 1.685,25 2 - 2
Socorrista o , Escala 12h por 36h.
Branco de conducdo de veiculo de
Emergéncia
. Ensino Médio
Visconde . I . .
. Técnico de com habilitagdo Registro no COREN/MG como 210h mensais
do Rio _ L 1.685,25 - - CR
Branco Enfermagem técnica em Técnico em Enfermagem Escala 12h por 36h.
enfermagem

Beneficios: Auxilio-alimentagao; Vale Transporte; Seguro de Vida; Prémio de Desempenho Individual e Coletivo.

Obs.: Os profissionais da enfermagem fardo jus ao complemento do piso da enfermagem, quando da disponibilizagdo financeira do Ministério da
Saude e do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO II- CRONOGRAMA PREVISTO

IBADE

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura

24/01/2024

Periodo de inscricdes pela Internet

25/03 a 18/04/2024

Solicitacdo de isencao do valor da inscricdo

252 28/03/2024

Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas

05/04/2024

Recurso contra o indeferimento da isencao

08 a 10/04/2024

PCD

e Divulgacdo preliminar das inscri¢cdes

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengédo 15/04/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 19/04/2024
e Divulgac¢ado dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — 25/04/2024

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

e Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares

26 a 30/04/2024

e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

07/05/2024
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares o=
e Divulgacdo da homologacgdo das inscri¢cdes
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 10/05/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 19/05/2024
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 20/05/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

21 a23/05/2024

e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacdo do gabarito definitivo

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

06/06/2024

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

07 a 10/06/2024
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IBADE

e Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva
e Resultado final da Prova Objetiva
e Convocagdo para a Prova de Titulos

e Convocagdo para Prova Pratica

14/06/2024

Periodo para Entrega dos Titulos online

17 a 19/06/2024

Realiza¢do da Prova Pratica

21 a23/06/2024

Resultado Preliminar da Prova Pratica

25/06/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Prética

26 a 28/06/2024

e Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final da Prova Prética

e Convocacgdo para o Teste de Aptidao Fisica- TAF

03/07/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

09/07/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

10 a 12/07/2024

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica- TAF

12 a 14/07/2024

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica- TAF

16/07/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Teste de Aptid3do Fisica- TAF

17 a 19/07/2024

e Resultado final do Teste de Aptidao Fisica- TAF
e Resultado final da Prova de Titulos

e Publicagdo da Classificagdo Preliminar

24/07/2024

Pedido de revisdo contra a Classificacdo Preliminar

252a27/07/2024

e Publicacdo da Classifica¢do Final

e Homologac¢do do Concurso Publico

02/08/2024

**As datas poderao ser alteradas a critério do CISDESTE ou do IBADE.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR (Operacional)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacgdo das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.

SUS, URGENCIAS E SAMU

Conhecimentos Bésicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei
n? 8.142/90). Programa Nacional de Saude Basica (PNAB). Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doencas de
notificagdo compulsdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢do em Salde. Processo de
educacdo permanente em saude. Nocoes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Portaria de Consolidacao ne 3, de 28 de setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html. Portaria de
Consolidacao n2 6, de 28 de Setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006 03 10 2017.html. Portaria
interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016. Portaria n? 2.048, de 5 de novembro de 2002.
Portaria 1.010 de 21 de maio de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncia. A rede de atengdo as urgéncias. SAMU — Estrutura de
Servigos, funcionalidade e atendimentos. SAMU — Rede de Urgéncia e Emergéncia: municipios
consorciados — organizacdo — bases descentralizadas e hospitais credenciados. Niveis de Respostas a
Atendimentos e Emergéncias.

Conhecimentos na drea de formacao: Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem:
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio Profissional;
Entidades de Classe. Cuidados De Enfermagem: ao recém-nato normal e de risco; a crianga e
adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e aos portadores de patologias diversas; a mulher
no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecolégicas e da gravidez; as
pessoas com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situagcdes emergenciais e com necessidade de
cuidados intensivos; as pessoas em situacdes clinicas e cirlrgicas; as pessoas no processo de
envelhecimento. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Infectoparasitdrias e Vigilancia a Saude;
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente, do Adulto e
do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensdo, Diabetes,
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Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servicos de Saude e de Enfermagem: A
Lideranca e o Processo Decisdrio; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdao hospitalar;
processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem.

PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacao psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas
(infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagao,
métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais
e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salide mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica;
Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Considerac¢des
sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil;
Saude mental e trabalho; A histdria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental;
As Reformas Psiquiatricas; Legislagio em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a
clinica da Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Noc¢Ges bdsicas de psicandlise e suas interfaces com a saude mental;
Psicologia e Educacao.

FARMACEUTICO

Conhecimentos na area de formacdo: Cdigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei n®
5.991/73, Lei n2. 3.820/60, Decreto n2 85.878/81, Decreto n? 7.4170/74, Lei n2 9.772/99, Portaria n®
344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizagdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a
farmacologia; nog¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdao drogareceptor; interagdao de
drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpaticomiméticos; parassimpaticolicos;
simpaticomiméticos; simpaticoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos
gue agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatérios ndo
esteroides; anti-inflamatdrios esteroides; Farmacologia -Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Reacbes adversas a medicamento; interacGes e incompatibilidade
medicamentosas. Noc¢Ges de pesquisa clinica, bioética e tipologia da pesquisa. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdao e isolamento de produtos
naturais; desenvolvimento e validagao de métodos analiticos, ensaios farmacopneicos de controle de
qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplica¢Oes;
técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e
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padronizacdo de solugbes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e
relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e
relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implanta¢do da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. Procedimentos préanaliticos:
obtencdo; conservacao; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a anadlise, coleta,
manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. No¢des de procedimentos
analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais para fins de diagndstico. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular.
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de
doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacao, armazenamento,
transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais
imediatos e tardios.

MEDICO

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncia. A rede de atengdo as urgéncias. SAMU — Estrutura de
Servigos, funcionalidade e atendimentos. SAMU — Rede de Urgéncia e Emergéncia: municipios
consorciados — organizacdo — bases descentralizadas e hospitais credenciados. Niveis de Respostas a
Atendimentos e Emergéncias.

Cardiologia: arritmias cardiacas, Choques circulatérios, Dissec¢do adrtica, Doenca pericardica aguda,
Dor toracica, Edema agudo de pulmdo, Hipertensdo arterial, Infarto agudo do miocardio,
Insuficiéncia cardiaca, Parada cardiorrespiratdria, Sincope e pré-sincope, Sindrome coronariana
aguda, Tamponamento pericdrdico e Tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas
exantematicas, Infeccbes da pele e do tecido subcutaneo. Endocrinologia: diabetes, Doencas da
tireoide e Insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome agudo, Cirrose hepatica,
Célica biliar e colangite, Diarreia aguda, Hemorragia digestiva, Insuficiéncia hepdtica aguda,
Obstrucdo intestinal e Pancreatite. Ginecologia: doencas inflamatdrias pélvicas. Hematologia:
anemias, Discrasias de células plasmaticas, Disturbios da coagula¢cdo, Doengas linfoproliferativas,
Leucopenia e Transfusdao de hemoderivados. Infectologia: antibiéticos, Dengue, Difteria, Febre
amarela, Infec¢Ges fungicas, Leptospirose, Raiva, Sepse, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
Tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal, Doengas glomerulares, Infecgdo urinaria, Insuficiéncia
renal aguda, Insuficiéncia renal crénica, Disturbios Hidroelétroliticoa e acido-basico e Terapia renal
substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefdlicos, Cefaleias, Comas e alteracbes da
consciéncia, Convulsdes, Esclerose multipla, Hipertensao intracraniana, Meningites, Miastenia Gravis,
Sindrome de Guillain-Barré e Vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, Infec¢cdes no
paciente com cancer, Sindromes para neopldsicas, Tumores do figado e arvore biliar, Tumores do
pancreas, Tumores do pulmdo, Tumores do trato gastrointestinal, Tumor de mama e Tumor de
prostata. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos, Acidentes provocados por animais
peconhentos, Afogamento, Atendimento inicial ao paciente politraumatizado, Atendimento pré-
hospitalar, Disturbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos, Intoxicacbes exdgenas,
Queimaduras, Reacbes alérgicas e anafilaxia, Suporte basico e avancado de vida, Traumatismo
craniano e Traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, Derrame pleural, Doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Hemoptise, Insuficiéncia respiratdria aguda, Pneumonias e Pneumotdrax.
Reumatologia: artrites agudas, Artrite Reumatoide, Esclerodermia, Espondiloartropatias, Lupus
Eritematoso Sistémico, Sarcoidose, Sindrome de Sjogren, Vasculites e Osteoporose.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
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Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de
formacdo: Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacao
sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT e Estatutdrio. Principais convencdes e
recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n2 3.214 e textos complementares. Estrutura
institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho:
finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n? 8.212, n2 8.213 e Decreto n?
3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade,
custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissao interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
aplicacdo da NR 17. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas
preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagcdo e controle dos agentes fisicos das doencas
profissionais: ruido, calor, radiacGes ionizantes e ndo ionizantes, pressGes anormais, vibracGes, etc.
Principios bdsicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencgas
profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais.
Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencgas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevengdo das doencas profissionais causadas
por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condicBes insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos
ambientes de trabalho e instalagGes acessdrias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de
trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operacoes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc.
Nocbes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao
trabalhador e a populacdo, prevencdo e tratamento das intoxicacdes agudas. Cancer ocupacional:
classificacdo dos carcindgenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que
implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contengdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas
regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes
ministeriais, Resolu¢des e Portarias da ANVISA).

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Engenharia de seguranca. Acidentes. Riscos profissionais: lesdes. Andlise de acidentes: causas.
Estatistica de acidentes. Legislacdo e norma. (Legislacdo acidentdria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e
SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicGes, dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras,
hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliagdo e controle de riscos.
Normas regulamentadores, iluminacdo, ruido, vibracbes, pressdes, radiacGes ionizastes, agentes
guimicos, exigéncias contratuais de seguranca com empreiteiras. No¢Oes bdsicas de ergonomia.
Prevencdo e combate de incéndio. Saneamento. Avaliacdo de ambiente de trabalho. CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Vigilancia a saude.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Etica e deontologia de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Atribui¢des e
atuacdo do enfermeiro do trabalho. Epidemiologia: Histéria natural da doenca e niveis de prevengao;
Vigilancia epidemioldgica aplicada em saude do trabalhador; Doengas imunopreveniveis e doengas
de notificagdo compulsdria. Ergonomia: Conceito e evolugao; Caracteristicas do posto de trabalho;
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Cargas de trabalho; Avaliagdo do trabalho; Metodologia da andlise ergonémica do trabalho; NR-17.
Higiene e Seguranca do Trabalho: Identificacdo e classificacdo dos riscos ocupacionais — mapa de
riscos; Medidas de prevencao e controle; Equipamento de protecdo individual — EPI; Equipamento de
protecdo coletiva — EPC. Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei n? 6.514/77. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n2 3.214/78, como: NR- 4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15,
NR-17. Saude do Trabalhador: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Programas de Saude:
Hipertensdao e Diabetes; Saude do Trabalhador; Saiude da Mulher; Saude do Homem; Programa
Nacional de Imunizacdo. Vigilancia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infeccdo: Conceitos;
Medidas de prevencdao e controle; Exposicdo a material biolégico; Medidas de controle pods
exposicdao; Norma Regulamentadora 32; Métodos de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e
equipamentos de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS);
Elementos de higiene ocupacional: NR 9- Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA).
Assisténcia em Urgéncias e Emergéncias: Acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco;
Principios cientificos e procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao
trabalhador em situacGes de urgéncia e emergéncia. Acidente do trabalho e Doencgas ocupacionais:
Conceitos; Legislacdo; Classificacdo; Medidas de controle e prevencgdo; SAT - Seguro contra Acidente
do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Afastamento laboral; Insalubridade e
periculosidade; CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - NR 5).

NiVEL SUPERIOR (Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo;
reconhecimento das oragées num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagao das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Figuras de Linguagem.

SUS, URGENCIAS E SAMU

Portaria de Consolidacado ne 3, de 28 de setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html. Portaria de
Consolidacdo n2 6, de 28 de Setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006 03 10 2017.html. Portaria
interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016. Portaria n? 2.048, de 5 de novembro de 2002.
Portaria 1.010 de 21 de maio de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentagdo: organiza¢do de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragao de
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relatérios e registros. Protocolo. Rotinas administrativas e de escritério. Nogdes de Administragdo
Publica. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Uso de equipamentos de escritério.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefonica. Meios de
Comunicagado. Correspondéncia empresarial e oficial. Agenda. Etica profissional e sigilo profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administracdao Geral e Publica: Fungdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT.
Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizacao.
Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. Organizacao informal. A Administracdo e suas Perspectivas. Teoria Classica da
Administracdo. Cultura organizacional. Abordagem Humanistica da Administracdo. Motivagao e
lideranca. Comunicacdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Andlise e descricdo de
cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundacdo nacional da qualidade. Modelo de
gespublica. Gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas
dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da
abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. No¢Ges de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Licitacdes e Contratos na Administracao
Publica: Licitacdes. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sancbes penais.
Normas gerais de licitacdo. Legislacdo pertinente. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei
Complementar n2 123/2006. Sistema de registro de precos. Decreto n? 7.892/2013. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Execug¢do, inexecugdo,
revisdo e rescisdao. NogbGes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e
expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivos.

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceitua¢do, objeto e campo de
aplicacdo. Composicdo do Patriménio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial.
VariacGes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Realizagcdo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Regime Orcamentario e Regime Contabil.
Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor 27
recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. ProvisGes. Passivos
Contingentes. Tratamento contdbil aplicidvel aos impostos e contribuicBes. Sistema de custos.
Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacdo de custos. Caracteristicas da
informacado de custos. Terminologia de custos. Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP). Naturezas da Informacdo Contabil. Codigo da Conta Contabil. Atributos da informagdo
contabil. Regras de integridade do PCASP. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Balanco orcamentdrio. Balan¢o Financeiro. Demonstra¢cdo das variagdes patrimoniais. Balango
patrimonial. Demonstra¢do de fluxos de caixa. Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimdnio Liquido.

58


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

Consordio Intermunicipal de Sadde da Regido Sudeste
Juiz de Fora - MG

Notas explicativas as demonstracées contdbeis. Consolidacdo das demonstra¢des contabeis.
TransagBes no setor publico. Orcamento Publico. Conceito. Técnicas orcamentdrias. Principios
orcamentdrios. Ciclo orcamentdrio. Processo orcamentdrio. O orcamento publico no Brasil. Sistema
de planejamento e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentdrias. Orcamento
anual. Sistema e processo de orcamentacdo. ClassificacbGes orcamentarias. Estrutura programatica.
Créditos ordindrios e adicionais. Programacdao e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo or¢amentdria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de
informacgdes. Alteragdes orgamentdrias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes e
Destinacdo de Recursos. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacbes. Estdgios e
categorias econdmicas. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e
fundada. Suprimento de fundos. Transferéncias voluntdrias. Despesas com Pessoal. Definicdes e
Limites. Controle da Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios anteriores. Conta Unica do
Tesouro Nacional. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual. MCASP. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000).

NiVEL MEDIO/TECNICO (Operacional)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracgdo;
reconhecimento das oragées num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.

SUS, URGENCIAS E SAMU

Portaria de Consolidagao ne 3, de 28 de setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html. Portaria de
Consolidacdo n2 6, de 28 de Setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006 03 10 2017.html. Portaria
interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016. Portaria n® 2.048, de 5 de novembro de 2002.
Portaria 1.010 de 21 de maio de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE FROTA

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncia. A rede de atengdo as urgéncias. SAMU — Estrutura de
Servicos, funcionalidade e atendimentos. SAMU — Rede de Urgéncia e Emergéncia: municipios
consorciados — organizacdo — bases descentralizadas e hospitais credenciados. Niveis de Respostas a
Atendimentos e Emergéncias. Logistica de frota de urgéncia e emergéncia. No¢des da malha viaria e
vias de acesso territorial: utilizacdo de ferramentas digitais de localizacdo geografica; GPS e/ou
mapas impressos. Etica profissional no uso da linguagem de radiocomunicag3o.
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https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-3-de-28-de-setembro-de-2017
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-6-de-28-de-setembro-de-2017
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-6-de-28-de-setembro-de-2017
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-interministerial-ndeg-424-de-30-de-dezembro-de-2016
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-interministerial-ndeg-424-de-30-de-dezembro-de-2016
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-no-2-048-de-5-de-novembro-de-2002
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CONDUTOR SOCORRISTA

Legislacdo de transito, normas de seguranca, no¢des de mecanica, manuteng¢do do veiculo, Cédigo
Nacional de Transito e seu regulamento, direcdo defensiva. Comportamento do condutor na direcao
veicular. Primeiros Socorros. Conhecimentos em procedimentos de Primeiros Socorros:
conhecimentos em DEA (Desfibrilador Externo Automatico) e RCP (Reanimagdo Cardiorrespiratoéria).
Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Procedimentos de atendimento de vitimas em
pista de rolamento. Movimentagao de vitimas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana.
Nocbes de histologia dos tecidos. Nog¢Bes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizac¢des:
calenddrio, vacinas e soros heterdlogos. No¢oes de microbiologia e parasitologia. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratério, nervoso, enddcrino, urindrio e drgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de 52 imunidade. Nog¢Ges bdsicas sobre administragcdo de fdrmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem, calculos de medicamentos e doses. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia
ao paciente com disfungGes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal,
do trato urinario, neuroldgica e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado. Enfermagem Clinico e
cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva.
Assisténcia em saude coletiva. Noc¢bes bdsicas sobre as principais doencas de interesse para a saude
publica: Diarreia, célera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. Humanizacdo no cuidado do
paciente/cliente. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.
Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material. Preparag¢do e acompanhamento de exames diagndsticos. Normas
éticas do COFEN.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
Conducdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidaddo. Da Educacdo Para o Transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitacdo. Das
InfracGes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos
Crimes de Transito. Conceitos e Definicdes. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Noc¢des de primeiros socorros no transito. No¢cdes de mecanica preventiva basica.
Conhecimento sobre direcdo preventiva e de todos os elementos que constituem o item “seguranca”
do passageiro. Cadigo de Transito Nacional.

MECANICO

Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de
protecdo Individual. Equipamentos de seguranga. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.
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No¢dOes de Primeiros Socorros: Regras basicas para o atendimento a vitima. Acidentes comuns no
desempenho da profissdo. Manutencdo automotiva. Recebimento e entrega de veiculos.
Ferramentas e equipamentos. Controle Dimensional. Sistema internacional de medidas.
Instrumentos de medicao. Grandezas e unidades elétricas. Componentes elétricos e eletronicos.
Circuitos elétricos. Instrumentos de medicdo. Esquemas Elétricos. Motor de combustdo interna -
Ciclo Diesel. Sistema de Arrefecimento. Sistema de injecdao de combustivel Sistema de lubrificacao.
Freio Motor. Anomalias no motor de combustdo interna - Ciclo Diesel. Manual de reparagdes.
Ferramentas e equipamentos. Leitura e Interpretacdo dos manuais dos fabricantes.

NiVEL MEDIO/TECNICO (Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragées num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.

SUS, URGENCIAS E SAMU

Portaria de Consolidacao ne 3, de 28 de setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html. Portaria de
Consolidacao n2 6, de 28 de Setembro de 2017 -
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006 03 10 2017.html. Portaria
interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016. Portaria n2 2.048, de 5 de novembro de 2002.
Portaria 1.010 de 21 de maio de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE REGULAGCAO

Comunicacgdo e relagdes interpessoais. Psicologia das urgéncias e emergéncias. Saude e doenc¢a no
contexto do trabalho. Dindmica do funcionamento psiquico. Fungdes psiquicas e suas alteragGes.
Suicidio. Psicologia e emoc¢Oes. Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos,
conformismo. Trabalho em equipe. Processo Grupais. Tomada de decisdo. Atendimento ao publico.
Etica profissional e ética na saude: o sigilo médico. Parametros pertinentes a Saude. Recepcdo do
Paciente: ficha clinica. Relacionamento Interpessoal. Humanizacdo da Assisténcia. Rede SUS e Rede
de Urgéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de
relatérios e registros. Protocolo. Rotinas administrativas e de escritério. Nogdes de Administragdo
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https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-3-de-28-de-setembro-de-2017
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-6-de-28-de-setembro-de-2017
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-6-de-28-de-setembro-de-2017
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-interministerial-ndeg-424-de-30-de-dezembro-de-2016
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-interministerial-ndeg-424-de-30-de-dezembro-de-2016
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/legislacao/portaria-no-2-048-de-5-de-novembro-de-2002
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Publica. NogBes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Uso de equipamentos de escritério.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunica¢do telefénica. Meios de
Comunicacado. Correspondéncia empresarial e oficial. Agenda. Etica profissional e sigilo profissional.

AUXILIAR EM FARMACIA

Politica nacional de medicamentos e politica nacional de assisténcia farmacéutica: organizacao,
principios e arcabouco normativo. A assisténcia a saude no Brasil (O Sistema Unico de Saude e a
logistica dos medicamentos). Conduta para com o paciente. Noc¢Bes de administracdo de
estabelecimento de saude. Aquisicao de medicamentos e materiais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmaicia,
dispensacdo de medicamentos, armazenamento, previsao, estocagem, reposicdo, prazos de validade.
Farmacologia: nocbdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢bes de farmacotécnica. Noc¢Ges de
farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e noc¢des de seguranca e
medicina do trabalho. Resolucdo n° 328/99 - Boas praticas em farmacias. Gestdo de residuos de
servicos de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Fundamentos de Saude e Segurancga do Trabalho. Introducdo a Seguranca do Trabalho. Seguranga do
Trabalho na Agropecudria e na Agroindustria. Normas Regulamentadoras. Legislacdo e Normas de
Seguranga. Higiene Ocupacional. Ergonomia. Gerenciamento de Riscos. Técnicas de Combate a
Emergéncias. Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho. Salude, Seguranga e
Meio Ambiente do Trabalho. Gestdo de Auditorias em Saldde e Seguranca do Trabalho. Evolucdo e
Psicologia do Trabalho. Prevencdo e Combate e Incéndio. NR 5 — CIPA. Controle de Riscos. NR 12
Seguranca em Madquinas e Equipamentos. NR 1 — Seguranca em Eletricidade. Saude Ocupacional.
Seguranga do Trabalho na Construgdo Civil. Introdug¢dao a Bio Seguranga. Estatistica de Segurangas.
Introdugdo ao Atendimento Pré-Hospitalar. Avaliagdo de Risco e Impacto Ambiental.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, controla e assessora as organiza¢des nas areas de recursos
humanos, financeiro, almoxarifado, patrimonio, compras, licitacdo, informacgdes, financeiro,
tecnologia, recepcdo, assistencial, entre outras. Elabora, executa e acompanha projetos, elabora
planejamento organizacional, promove estudos de racionalizacdo e controla o desempenho
organizacional. Realiza atividades técnico-administrativas, analisando os sistemas de controles e
métodos administrativos em geral, participando do planejamento estratégico e do controle de fluxos
de trabalhos, tendo como objetivo racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional
administrativa assistindo os departamentos, setores e areas em tarefas, para a otimizacdo dos
processos e para maior agilidade no atendimento as necessidades do consdrcio. Executa, organiza e
controla a¢des do planejamento estratégico do setor para o alcance da exceléncia, bem como atua
na realizacdo de todos os processos operacionais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional
administrativa, auxiliando os departamentos, setores e areas em tarefas, para a otimizacdo dos
processos e para maior agilidade no atendimento as necessidades do consércio.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Atua no recebimento, na conferéncia e na organiza¢do dos medicamentos de
acordo com as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
Controla o quantitativo de produtos de medicamentos no estoque quanto a validade e adequado
armazenamento, para garantir o abastecimento das Unidades Mdveis com materiais e
medicamentos que estejam de acordo com os regulamentos do Ministério da Salde e protocolos do
Servigo.

AUXILIAR DE REGULAGCAO

DESCRICAO SUMARIA: Atua no primeiro atendimento, via telefone, de usudrios do servico de
urgéncia e emergéncia, colhendo e registrando em sistema préprio informagdes do solicitante e da
vitima para o devido encaminhamento ao médico regulador. Contata instituicdes médicas, pessoas
fisicas e hospitais de porta do Sistema Unico de Saude - SUS, para maior agilidade do
encaminhamento do paciente as portas de urgéncia. Recebe as ligagdes das unidades médveis em
atendimento, direcionando-as ao médico regulador.

CONDUTOR SOCORRISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atua na condugdo de veiculos de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia, removendo e transportando pacientes, conforme orienta¢des da regulacdo médica.
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Auxilia as equipes de salde nos procedimentos basicos previstos nos Protocolos de Suporte Basico e
Avancado. Mantém a limpeza, zelo e organiza¢do dos veiculos, bem como a manutencgao basica.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, orienta e desenvolve as atividades contabeis do consércio,
em conformidade com as normas legais e constitucionais de administracdao orcamentdria, financeira,
patrimonial e de contabilidade publica. Registra atos e fatos contdbeis. Administra as receitas e as
obrigacOes fiscais e previdencidrias. Elabora e mantém atualizados relatérios contabeis. Promove
acertos, prestacao e conciliagdo de contas mensais e anuais. Elabora e acompanha a execucgao do
orcamento. Prepara informacdes econdOmico-financeiras e atende as demandas dos orgaos
fiscalizadores sempre que solicitado. Presta assessoria, orientacdo e supervisao a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializacdo. Planeja, desenvolve e acompanha treinamentos, palestras e
eventos. Emite laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos procedimentos de satide no atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia e na transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formac¢do Superior de Enfermagem. Faz a gestdo dos profissionais e
processos de enfermagem de seu local/regido de trabalho fixo ou mével.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatdrios,
em setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene,
medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de
enfermagem de maior complexidade e prescrever a¢des, adotando medidas de precaugao universal
de biosseguranga.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na coordenagdo e desenvolvimento de projetos e serem implantados,
visando a reducdo e/ou eliminagdo de riscos relativos a doencgas ocupacionais e acidentes de
trabalho. Atuar em atividades relativas a area de seguran¢a do trabalho, propondo normativas,
medidas corretivas e medidas preventivas com a indicagdo correta dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC para a execucdo das atividades diarias.
Coordenar treinamentos e elaborar manuais referente a seguranca no trabalho.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Atua na supervisdo de todos os processos e profissionais do setor de
Farmacia atendendo todas as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, do Conselho Federal de Farmdacia — CFF, bem como portarias do Ministério da Saude. Audita
e controla o quantitativo de itens hospitalares, medicamentos e estoque minimo necessario, para
garantir o abastecimento das Unidades de Suporte Basico - USB’s e Unidades de Suporte Avangado -
USA’s e a continuidade do servigo publico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.
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MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Atua na manuten¢do automotiva preventiva e corretiva das Unidades e
veiculos de uso administrativo do Consdrcio. Fiscaliza, solicita e controla as pegas que necessitam de
troca e encaminha os veiculos as oficinas licitadas mediante diagndstico mais complexo. Mantem a
limpeza, zelo e organizacao das viaturas, deixando-as prontas para atendimento.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Atua na central de regulacdo das urgéncias, seguindo as portarias ministeriais
vigentes e fluxos pactuados em Comité Gestor da RUE. Realiza o atendimento pré-hospitalar mével
de urgéncia e emergéncia apds designacao da Regulacdo Médica, através das Unidades de Suporte
Avancado de Vida (USA), prestando atendimento conforme os conhecimentos obtidos na formagao
Superior em Medicina e treinamento especifico. Atua em casos de multiplas vitimas como médico
regulador a distancia, quando necessario, assim como médico intervencionista.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional
na Sede e nas bases descentralizadas. Acompanhar e implementar a¢des para promogdo da salde
ocupacional e bem-estar dos empregados publicos. Coordenar programas e servicos em saude,
efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas. Emitir laudos médicos em casos de admissdo,
demissdo, periddico e retorno ao trabalho. Participar dos programas de treinamento, para
capacitagdo constante dos profissionais que realizam atendimento de urgéncia e emergéncia.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atua no transporte de funcionarios e materiais hospitalares as bases
descentralizadas, respeitando as legislacGes de transito e dire¢dao defensiva. Zela pela seguranga e
conservagdao dos veiculos. Executa servigos externos administrativos, conforme designa¢des da
secretaria executiva e geréncia administrativa, bem como responsabiliza-se pela entrega de
documentos aos locais demandados. Providencia abastecimento do veiculo. Efetua reparos de baixa
complexidade em situagdes de emergéncias.

OPERADOR DE FROTA

DESCRICAO SUMARIA: Atua no acionamento e direcionamento dos veiculos de urgéncia e
emergéncia ao local da ocorréncia, conforme designacdo do médico regulador, para o adequado
atendimento, remocdo e transporte de pacientes. Monitoriza o deslocamento das unidades moveis,
avisando o médico regulador de qualquer inconformidade ou retardo no atendimento.
Operacionaliza os sistemas de comunicac¢do e controle operacional da frota de veiculos de Unidades
de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avancado — USA.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho. Planeja e
desenvolve a¢des Alinhadas as normas e politicas do Departamento de Recursos Humanos — DRH
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destinadas a otimizar as rela¢des de trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e
o trabalho em equipe, para a melhoria da qualidade de vida no trabalho. Acompanha processos
seletivos para editais de excepcional interesse publico, elabora perfil profissiografico, aplica avaliacdo
de desempenho e realiza a integracdo de novos profissionais no ambiente de trabalho com a
disseminacdo das politicas institucionais, realiza entrevistas para diagndstico e identificacdo de
problemas que afetam o bem-estar fisico e psiquico dos empregados publicos no ambiente de
trabalho.

TENICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos procedimentos técnicos no atendimento pré-hospitalar de urgéncia
e emergéncia, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacdo de Técnico de Enfermagem.
Remove e transporta pacientes, conforme orientacdes da regulacdo das urgéncias.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos procedimentos de eliminacio e de neutralizacio dos riscos
ambientais, analisando e orientando quanto as necessidades de adequac¢do dos EPC's e da
importancia do uso de EPI’s. Controla os exames ocupacionais para que sejam realizados no prazo
legal e emite CAT quando necessario. Ministra treinamentos e palestras técnicas para sensibilizar os
profissionais sobre a importancia da Seguranca do Trabalho na instituicdo.
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IBADE

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ENFERMEIRO
p =
1. ESCOLARIDADE Pontuagdo | Quantidade | | o1 U540
Maxima
1.01 Curso de Doutorado em Programas de Enfermagem. 0,8 0,1 0,7
1.02 Curso de Mestrado em Programas de Enfermagem. 0,7 0,1 0,6
Residéncia Profissional ou Multiprofissional em Enfermagem nas
1.03 3 . ) N 1 0,1 1
areas de Terapia Intensiva, Urgéncia e Trauma.
104 Curso de Pos—glra.duaf;a.o lato sensu, em nivel de especializagao, 0,4 0,1 0,4
com carga horéria minima de 360h/aula, em Enfermagem.
Curso especifico de ECTE - Emergéncias Clinicas e Traumaticas para
1.05 ) f . 0,2 0,1 0,2
Enfermeiros, com carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de TLSN ou ATCN - Suporte de Vida no Trauma
1.06 para Enfermeiros, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) 0,2 0,1 0,2
horas.
1.07 CurS(.) esp_ecmco de ACLS - tStfpor'fe.Avangado de Vida _em 0,2 0,1 0,2
Cardiologia, com carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida no Trauma em Pré-
1.08 . (L . 0,2 0,1 0,2
Hospitalar —, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
1.09 Curso especifico de PAIjS.— Suporte Avangad.o de Vida em Pediatria 0,2 0,1 0,2
—, com carga hordria minima de 16 (dezesseis horas).
1.10 Curs:o. es?e.uflco de BI..S — Suporte Basica de Vida, com carga 01 0,1 01
horaria minima de 6 (seis) horas.
111 Curso de atualllzzi\gao'presenual na area dt.-:' urgéncia e emergéncia 01 0,2 0,2
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Sub-Total Maximo de Cursos 4
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo | Vaximo de | Pontuacao
Anos Maxima
Tempo em servigo (Anos) de atendimento pré-hospitalar mével de
2.01 | urgéncia e emergéncia publico e/ou privado na atividade de 0,8 0,5 4
Enfermeiro.
Tempo de Servico (Anos) como Enfermeiro em unidades de
2.02 | urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, 0,4 0,5 2
Pronto Socorro, Centro Cirurgico, Penitenciarias e UTI).
Sub-Total Maximo Experiéncia Profissional 6
TOTAL DE PONTOS 10
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FARMACEUTICO
P =
1. ESCOLARIDADE Pontuagdo | Quantidade | ' 2"tua5a0
Maxima
1.01 | Curso de Doutorado em Programas da Area de Formagao. 1 0,1 1
1.02 | Curso de Mestrado em Programas da Area de Formac3o. 0,7 0,1 0,7
1.03 Readgnua Prqﬁssmnal ou. Multiprofissional em Farmdcia nas areas de 0,6 0,1 0,6
Terapia Intensiva, Urgéncia e Trauma.
Curso de Pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, com
1.04 e , - 0,5 0,1 0,5
carga horaria minima de 360h/aula, na area de formacdo.
Cursos de capacitacao presencial em Farmdcia Hospitalar e Vigilancia
1.05 |Sanitdria, Farmacologia Geral dos Analgésicos e Antiinflamatdrios com 0,2 0,2 0,4
carga minima de 160 (cento e sessenta) horas.
1.07 Cursos dle.atuallzagao em temas especificos da drea de Farmacia com 01 0,2 0,2
carga minima de 60 (sessenta) horas.
1.08 Culrs:o espeuflco. de BLS — Suporte Basica de Vida, com carga horaria 0,2 0,1 0,2
minima de 6 (seis) horas.
1.09 Curs:o_de a}tL.Jallzagao na drea dg urgéncia e emergéncia com carga 0,2 0,1 0,2
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas eletronicas,
1.10 | editores de slide e internet), com carga horaria minima de 20 (vinte) 0,1 0,1 0,1
horas.
111 Curso ava?g‘ado’d'e estruturag‘ao e edicdo de planilhas eletronicas com 01 0,1 01
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Sub-Total Maximo de Cursos 4
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio | 2Ximo de | Pontuacdo
Anos Maxima
501 Tempo em servigo(anos) de atendimento mével de urgéncia em pré- 06 05 3
' hospitalar publico e/ou privado na atividade do cargo pretendido. ! ’
Tempo de Servigo(anos) no exercicio da profissdo em unidades de
2.02 | urgéncia/emergéncia (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, presidios 0,4 0,5 2
e hospital).
503 Tempo de Servigo(anos)no exercicio da profissdo em outros locais de 02 05 1
) trabalho diferente de 2.01 e 2.02. ! ’
Sub-Total Maximo Experiéncia Profissional 6
TOTAL DE PONTOS 10
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MEDICO
= . Pontuacao
1. ESCOLARIDADE Pontuacao | Quantidade .. ¢
Maxima
1.01 Curso de Doutorado em Programas de Medicina. 0,4 0,1 0,4
1.02 Curso de Mestrado em Programas de Medicina. 0,3 0,1 0,3
1.03 Residéncia Médica na Especialidade de Urgéncia/Emergéncia 0,6 0,1 0,6
Titulo de especialista com RQE ou Residéncia Médica em especialidades
Clinica Médica; Cirurgia geral, cirurgia pediatrica, Pediatria, Medicina
1.04 . . . . - . . 0,4 0,1 0,4
Intensiva, Anestesiologia, Neurologia, Infectologia, Cardiologia e
Nefrologia.
Titulo de especialista com RQE ou Residéncia Médica em especialidades
de Clinica Cirtrgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia,
Cardiovascular, Méo, Cabeca e Pescogo, Aparelho Digestivo, Plastica,
1.05 . . - L\ N 0,3 0,1 0,3
Toracica, Coloproctologia, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia,
Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e
Obstetricia. areas clinicas ou cirurgicas ndo contempladas no item 1.04
Curso de Pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga
1.06 P - - 0,2 0,1 0,2
horaria minima de 360h/aula, em especialidades médicas.
Curso especifico de AMLS - Suporte Médico Avangado de Vida, com
1.07 . - 0,2 0,1 0,2
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia,
1.08 R . 0,2 0,1 0,2
com carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida no Trauma em Pré-
1.09 . T . 0,2 0,1 0,2
Hospitalar —, com carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PALS — Suporte Avancado de Vida em Pediatria —,
1.11 L . 0,2 0,1 0,2
com carga horaria minima de 16 (dezesseis horas).
Curso Especifico de ATLS — Suporte de Vida Avangado ao Trauma, com
1.12 PN . 0,2 0,1 0,2
carga horaria minima de 16 (dezesseis horas).
113 Curso especifico de Reanimacdo Neonatal (2022) efou Transporte 02 01 02
' Neonatal (2017) reconhecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ' ‘ '
114 CL,Jr.‘?‘O presenmal_ especifico de Manejo de Vias Aéreas, com carga horaria 0.2 01 0.2
minima de 08 (oito) horas

115 Cgr§o especmcq de BLS — Suporte Bésica de Vida, com carga horéria 0.1 0.1 0.1
minima de 6 (seis) horas.
Curso presencial de atualizagdo na area de urgéncia e emergéncia com

1.16 e - 0,1 0,2 0,2
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial especifico de Ventilagdo Mecéanica em Adultos, com

1.17 o . 0,1 0,1 0,1
carga horaria minima de 8 (oito) horas.
Sub-Total Maximo de Cursos 4

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagsio | MaXimo de | Pontuacdo
Anos Maxima

Tempo em servico (Anos) de atendimento pré-hospitalar mével de

2.01 urgéncia e emergéncia publico e/ou privado na atividade de Médico 0,6 0,5 3
(semestre completo trabalhado).
Tempo de Servico (Anos) como Médico em unidades de urgéncia e

2.02 emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, 0,4 0,5 2

Centro Cirdrgico, Penitenciarias e UTI)
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Tempo de Servico (Anos) em atividades de atendimento Médico que ndo

IBADE

2.03 seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a 0,2 0,5 1
exemplo de posto de salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo)
Sub-Total Maximo Experiéncia Profissional 6
TOTAL DE PONTOS 10
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

IBADE

A
POR TITULO - PONTUACA
ITEM ANALISTA ADMINISTRATIVO ou TITéJbOS 0 MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRE
1. FORMACAO
101 Curso de Pés—fgraduagz“ao st“ri'cto seanu, em nivel de 20 1 20
mestrado na drea de Administragao.
Curso de Pds-graduacao stricto sensu, em nivel de
1.02 | mestrado em outras areas que nao seja a prevista em 1,5 1 1,5
1.01.
Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em temas
especificos da area administrativa (Recursos Humanos,
1.03 | Licitacdo, Processos Administrativos, Atendimento, 1,0 3 3,0
Contabilidade etc.) e ou gestdo publica com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Cursos de atualizacdo em temas especificos da drea
administrativa (Recursos Humanos, Licitacéo,
1.04 | Processos Administrativos, Atendimento, 0,5 3 1,5
Contabilidade etc.) e ou gestdo publica com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Curso avancado de estruturacdo e edicdo de planilhas
1.05 | eletronicas com carga hordria minima de 20 (vinte) 0,5 1 0,5
horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas
1.06 | eletronicas, editores de slide e internet), com carga 0,25 1 0,25
horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da saude no setor
2.01 | publico e/ou privado no emprego publico pretendido. 0,5 10 5,0
(Semestre completo trabalhado)
Tempo de servigo em outro segmento que nao seja da
2.02 |saude no setor publico e/ou privado no emprego 0,25 10 2,5
publico pretendido. (Semestre completo trabalhado)

* Do total de 16,25 pontos sera limitado o acimulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, serdo
desconsiderados.

NOTAS:

1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados os certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo, sendo aceito cursos realizados presencialmente ou a
distancia.

3) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e de
docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, especializagdo e
cursos de média e curta duragdo.

5) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

6) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para

totalizar o quantitativo exigido.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IBADE

ITEM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PONTUACAO
POR TiTULO
ou
SEMESTRE

QUANT.
MAXIMA
TiTULOS

ou

SEMESTRE

PONTUAC
Ao
MAXIMA

1. FORMACAO

1.01

Curso de Pds-graduacao /ato sensu, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima
de 360h/aula, na drea de Administragdo.

1,5

1,5

1.02

Curso de Pds-graduacado /ato sensu, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima
de 360h/aula, em outras areas que ndo seja a
prevista em 1.01.

1,25

1,25

1.03

Cursos de aperfeicoamento em temas
especificos da area administrativa (Recursos
Humanos, Licitagao, Processos
Administrativos, Atendimento, Contabilidade
etc.) e ou gestdo publica com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

1,0

3,0

1.04

Cursos de atualizacdo em temas especificos
da darea administrativa (Recursos Humanos,
Licitagao, Processos Administrativos,
Atendimento, Contabilidade etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

0,5

1,5

1.05

Curso avancado de estruturacdo e edicdo de
planilhas eletrénicas com carga hordria
minima de 20 (vinte) horas.

0,5

0,5

1.06

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,25

0,25

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servigo no segmento da saude no
setor publico e/ou privado no emprego
publico pretendido. (Semestre completo
trabalhado)

0,5

10

5,0

2.02

Tempo de servigo em outro segmento que
ndo seja da salide no setor publico e/ou
privado no emprego publico pretendido.
(Semestre completo trabalhado)

0,25

10

2,5

* Do total de 15,5 pontos sera limitado o acimulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, serdo

desconsiderados.

NOTAS:

1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo, sendo aceito cursos realizados presencialmente ou a
distancia.

72




Consordio Intermunicipal de Sadde da Regido Sudeste
Juiz de Fora - MG

3) Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagcdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e de
docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, especializagdo e
cursos de média e curta duragdo.

5) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

6) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.
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CONTADOR
~ QUANT.
';%T#?ng M’AXIMA PONTUAC
ITEM CONTADOR ou TITULOS IAO
ou MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRE
1. FORMACAO
Curso de Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
1.01 |mestrado nas areas Ciéncias Contabeis, Economia ou 2,0 1 2,0
Administragdo.
1.02 Cursol Qe Pés—gra?duagéo {a.to seanu, em Ciéncias 15 1 15
Contdbeis, Economia ou Administragao.
Cursos de aperfeicoamento em temas especificos da
1.03 |area contabil, fiscal e/ou gestdo publica com carga 1,0 3 3,0
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Cursos de atualizacdo, em temas especificos da drea
1.04 | contabil, fiscal e/ou gestdo publica com carga horaria 0,5 3 1,5
minima de 40 (quarenta) horas.
Curso avangado de estruturacdo e edicdo de planilhas
1.05 |eletronicas, com carga horaria minima de 20 (vinte) 0,5 1 0,5
horas.
Curso basico de informatica (editores de textos,
1.06 | planilhas eletrénicas, editores de slides e internet), com 0,25 1 0,25
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
501 Tempo de servico como Contador no setor publico e/ou 0,5 10 50

privado. (Semestre completo trabalhado)

* Do total de 13,75 pontos sera limitado o acumulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, serdo
desconsiderados.

NOTAS:

1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo, sendo aceito cursos realizados presencialmente ou a
distancia.

3) ParticipagOes em eventos ndo serdao pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e de
docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, especializagao e
cursos de média e curta duragdo.

5) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

6) A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias para

totalizar o quantitativo exigido.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

IBADE

~ QUANT.
';%T#?ng M’AXIMA PONTUAC
ENFERMEIRO DO TRABALHO TITULOS AO
ITEM ou .
SEMESTRE el LA
SEMESTRE
1. FORMACAO
Curso de Pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de
1.01 |doutorado, com carga horaria minima de 360h/aula, na 3,0 1 3,0
area de formacgao.
Curso de Pés-graduagdo lato sensu, em nivel de
1.02 | mestrado, com carga hordria minima de 360h/aula, na 2,0 1 2,0
area de formacgao.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.03 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,5 1 1,5
em Seguranca e Saude Ocupacional.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.04 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,25 1 1,25
em outras areas que ndo seja a prevista em 1.03.
Cursos de aperfeicoamento em temas especificos da
1.05 |d4rea de Segurangca do Trabalho com carga horaria 1,0 3 3,0
minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Curso avangado de estruturacdo e edicdo de planilhas
1.06 |eletrénicas com carga hordria minima de 20 (vinte) 0,5 1 0,5
horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas
1.07 |eletronicas, editores de slide e internet), com carga 0,25 1 0,25
horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
501 Te’m!:;o de servif;o como Enfermeiro do Trabalho no setor 0,5 10 50
publico e/ou privado. (Semestre completo trabalhado)

* Do total de 16,5 pontos sera limitado o acamulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, seréo
desconsiderados.

NOTAS:

1) Oscursos de aperfeicoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de
pesquisa.

4) Ndo serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formagao.

5) N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e
de docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como,
especializagdo e cursos de média e curta duragdo.

6) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

7) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias

para totalizar o quantitativo exigido.
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ENGENHEIRO DO TRABALHO

IBADE

~ QUANT.
';%T#?ng M’AXIMA PONTUAC
ITEM ENGENHEIRO DO TRABALHO ou TITULOS IAO
ou MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRE
1. FORMACAO
Curso de Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
1.01 |doutorado, com carga horaria minima de 360h/aula, na 3,0 1 3,0
area de formacgao.
Curso de Pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de
1.02 | mestrado, com carga hordria minima de 360h/aula, na 2,0 1 2,0
area de formacgao.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.03 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,5 1 1,5
em Seguranca e Saude Ocupacional.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.04 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,25 1 1,25
em outras areas que ndo seja a prevista em 1.03.
Cursos de aperfeicoamento em temas especificos da
1.05 |d4rea de Segurangca do Trabalho com carga horaria 1,0 3 3,0
minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Curso avangado de estruturacdo e edicdo de planilhas
1.06 |eletrénicas com carga hordria minima de 20 (vinte) 0,5 1 0,5
horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas
1.07 |eletronicas, editores de slide e internet), com carga 0,25 1 0,25
horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Engenheiro do Trabalho no
2.01 |setor publico efou privado. (Semestre completo 0,5 10 5,0
trabalhado)

* Do total de 16,5 pontos sera limitado o acimulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, serdo
desconsiderados.

NOTAS:

1) Oscursos de aperfeicoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) Participagbes em eventos ndao serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de
pesquisa.

4) Ndo serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formagao.

5) N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e
de docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como,
especializagdo e cursos de média e curta duragdo.

6) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

7) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias

para totalizar o quantitativo exigido.
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MEDICO DO TRABALHO

IBADE

~ QUANT.
) ';%T#?ng M’AXIMA PONTUAC
ITEM MEDICO DO TRABALHO ou TITULOS IAO
ou MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRE
1. FORMACAO
Curso de Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
1.01 |doutorado, com carga horaria minima de 360h/aula, na 3,0 1 3,0
area de formacgao.
Curso de Pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de
1.02 | mestrado, com carga hordria minima de 360h/aula, na 2,0 1 2,0
area de formacgao.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.03 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,5 1 1,5
em Seguranca e Saude Ocupacional.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.04 | especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,25 1 1,25
em outras areas que ndo seja a prevista em 1.03.
Cursos de aperfeicoamento em temas especificos da
1.05 |d4rea de Segurangca do Trabalho com carga horaria 1,0 3 3,0
minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Curso avangado de estruturacdo e edicdo de planilhas
1.06 |eletrénicas com carga hordria minima de 20 (vinte) 0,5 1 0,5
horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas
1.07 |eletronicas, editores de slide e internet), com carga 0,25 1 0,25
horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Engenheiro do Trabalho no
2.01 |setor publico efou privado. (Semestre completo 0,5 10 5,0
trabalhado)

* Do total de 16,5 pontos sera limitado o acimulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, serdo

desconsiderados.

NOTAS:

1) Oscursos de aperfeicoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) Participagdes em eventos ndao serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de
pesquisa.

4) Ndo serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formagao.

5) Ndo serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e
de docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como,
especializagdo e cursos de média e curta duragdo.

6) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

7) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias

para totalizar o quantitativo exigido.
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IBADE

PSICOLOGO
~ QUANT.
';%T#?ng MAXIMA | PONTUAC
ITEM PSICOLOGO il TITULOS Ao
ou MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRE
1. FORMACAO
101 Curso de Pds-graduacao str/c.to sgnsu, em nivel de 3.0 1 3.0
doutorado em Programas de Psicologia.
1.02 Curso de Pds-graduacao str{cto s?nsu, em nivel de 20 1 20
mestrado em Programas de Psicologia.
Residéncia Profissional ou Multiprofissional, em
1.03 | Psicologia nas areas de Terapia Intensiva, Urgéncia e/ou 2,0 1 2,0
Trauma.
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
1.04 |especializagdo, com carga horaria minima de 360h/aula, 1,5 1 1,5
na area de Psicologia.
1.05 Curslo. de Fapautat;ao ng area pré-hospitalar, com carga 0,5 5 10
horaria minima de 50 (cinquenta) horas.
1.06 Cursos ?t}Jallzagao na area urgéncia/emergéncia, com 0,5 1 0,5
carga minima de 40 (quarenta) horas.
1.07 Cu.rsos Qe capacitacao em temas espeuﬂcos da drea de 0,25 1 0,25
Psicologia com carga minima de 20 (vinte) horas.
Curso avangado de estruturacdo e edicdo de planilhas
1.08 |eletrénicas com carga hordria minima de 20 (vinte) 0,5 1 0,5
horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas
1.09 |eletronicas, editores de slide e internet), com carga 0,25 1 0,25
horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico no exercicio do emprego publico
2.01 |pretendido, na d4rea pré-hospitalar, no setor publico 0,5 10 5,0
e/ou privado. (Semestre completo trabalhado)
Tempo de servico no exercicio do emprego publico
pretendido, na darea urgéncia/emergéncia, no setor
2:02 publico e/ou privado (a exemplo das UPA's, Pronto 0,5 10 >0
Socorro, presidios e hospitais).
Tempo de servico no exercicio do emprego publico
2.03 |pretendido, em outros locais de trabalho diferente de 0,25 10 2,5

2.01e2.02.

* Do total de 23,5 pontos sera limitado o acimulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos, serdo
desconsiderados.

NOTAS:

1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo serdo pontuados apenas se concluidos a partir de 2019.

2) Apenas serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo

pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de
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pesquisa.

4) A Residéncia Profissional e Multiprofissional, apenas sera aceita caso esteja concluida.

5) N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formagao.

6) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os periodos de estagio (curricular ou extracurricular) e
de docéncia, ainda que estes tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como,
especializagdo e cursos de média e curta duragao.

7) Apenas serdo pontuadas as experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o
candidato.

8) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias
para totalizar o quantitativo exigido.
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ANEXO VI- PROCEDIMENTO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
Flexao de brago no solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacdo e execucao do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes
aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posicao”, a candidata tomara a posicao de frente ao solo com os bracos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas
dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na
posicao inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdao completa dos bracos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o
solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a
execucdo dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rdpida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

Flexao de braco no solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes
aspectos: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos
posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca
acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em seguida a posicdo inicial, realizando a extensdo
total dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdao completa dos bragos.

c) Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repetigdes.
Caracterizada a interrupgao na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execugao do exercicio de flexdo abdominal obedecera aos
seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal,
pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
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altura dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao
inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um sinal sonoro.
3. Deverd ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.
Corrida (ambos os sexos) — Em pista/local

1. O procedimento para a preparacgdo e execuc¢do do exercicio de corrida de obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de previsto no quadro do item 12.9, percorrer a distdncia minima
estabelecida. O candidato devera efetuar um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissao avaliadora, emitidos por
sinal sonoro;

c) apds o final do exercicio, o candidato deverda permanecer parado ou deslocar-se em sentido
perpendicular a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissio;

d) ndo serd informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera
usar relégio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, o Unico crondbmetro, o do
Examinador de Banca, controlard o tempo oficial do exercicio, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e término.

2. N3o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo
avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados
o tempo previsto, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no
tempo previsto, para obter o APTO. A ndo execugdo da distancia minima eliminard o candidato.
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