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A PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO, por meio de seu Prefeito e da Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO,
no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento na Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 00846/GP/2022, Lei Municipal n°
097/1999, Lei Municipal n° 098/1999, Lei Municipal n° 129/2002, Lei Municipal n® 165/2005, Lei Municipal n® 195/2006, Lei Municipal n®
198/2006 e Lei Municipal n° 359/2011 e demais legislagdes pertinentes a matéria da Lei 036/1995, que determina o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais , torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA, a abertura de CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores do Municipio de THEOBRAMA/RO.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 CONCURSO PUBLICO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes
contidas neste Edital e seus Anexos, de acordo com a Lei Municipal n° 00846/GP/2022, Lei Municipal n° 097/1999, Lei Municipal n°
098/1999, Lei Municipal n® 129/2002, Lei Municipal n® 165/2005, Lei Municipal n° 195/2006, Lei Municipal n° 198/2006 e Lei Municipal
n°® 359/2011 e demais legislagbes pertinentes a matéria da Lei 036/1995, que determina o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de THEOBROMA/RO, que dispde sobre as regularidades especificas para os servidores publicos da administragao geral da
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMAI/RO, por este Edital, e sera elaborado executado pela empresa RHS CONSULT LTDA.

2.E nomeada a comissdo do CONCURSO PUBLICO através da Portaria n® 150 GP PMT 2023, de 25 de SETEMBRO de 2023.

3.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées relativas a este CONCURSO PUBLICO, nos
enderegos eletronicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
4.Toda comunicagao para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita a8 RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

5.As datas informadas para publicagdes e eventos deste CONCURSO PUBLICO, constantes no ANEXO | - Cronogramas deste Edital,
sdo estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragbes no site
www.rhsconsult.com.br.

6.Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 03 dias
apds a sua publicaco, por meio do enderego eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br .

7.E obrigagéo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente CONCURSO PUBLICO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1.0 CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos plblicos a seguir e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO, serdo contratados e submetidos as regras estabelecidas na
legislagdo municipal vigente que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, a contratagio sera regida pela
legislagdo de contratagao estatutaria.

3.A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO néo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao, dentro da validade
do certame.

4.A Prefeitura Municipal poderd, através de Lei Municipal, regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneragdo proporcional. Se necessario horarios diferenciados,
estes serdo por decretos especiais criados para estes fins.
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5.0 local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz dos interesses e
necessidade da mesma.

6.RELACAO DE CARGOS E VAGAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 00 00 03 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.550,00 40H

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 00 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.550,00 40H

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL 00 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.550,00 40H

AGENTE DE PORTARIA 00 00 ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40H
ENSINO  SUPERIOR EM

ARQUITETO 00 00 01 ARQUITETURA E REGISTRO & RS 2.550,00 40H
NO CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA

ASSISTENTE SOCIAL 02 00 00 E REGISTRO NO CONSELHO RS 2.550,00 40H
DE CLASSE

AUXILIAR DE FARMACIA 01 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - HOMEM 01 00 05 ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40H

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MULHER 00 00 03 ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40H
ENSINO SUPERIOR EM

~ CONTABILIDADE E

CONTADOR - CAMARA MUNICIPAL 01 00 00 REGISTRO NO CONSELHO DE RS 2.500,00 20H

CLASSE

ENSINO SUPERIOR EM
CONTABILIDADE/
ADMINISTRACAO/
ECONOMIA/DIREITO E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

ENSINO SUPERIOR EM
CONTABILIDADE/
ADMINISTRACAO/
ECONOMIA/DIREITO E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

CUIDADOR DE ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL 01 00 00 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

ENSINO MEDIO / TECNICO
EM DESENHO DE
CONSTRUCAO  CIVIL E
REGISTRO NO CREA
ENSINO SUPERIOR
EDUCADOR FiSICO 00 00 01 COMPLETO E REGISTRO NO = RS 2.550,00 40H
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMEIRO 02 00 05 ENFERMAGEM E REGISTRO RS 2.164,05 40H
NO CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHARIUA CIVIL E
ENGENHEIRO CIVIL 00 00 01 TG N 8 AL B2 RS 2.550,00 40H
CLASSE
ENSINO SUPERIOR
. COMPLETO EM FARMACIA E
FARMACEUTICO GENERALISTA 01 00 01 REGISTRO NO CONSELHO DE R$ 2.550,00 40H
CLASSE
ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHARIA ELETRICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA 00 00 01 TG N O BB B2 RS 2.550,00 40H

CLASSE
FISCAL AMBIENTAL 01 00 00 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

FISCAL DE OBRAS 01 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H
FISCAL DE RENDAS 00 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

CONTROLADOR INTERNO - CAMARA MUNICIPAL 01 00 00 RS 2.550,00 20H

CONTROLADOR INTERNO - IPT 01 00 00 RS 1.800,00 20H

DESENHISTA CADISTA 00 00 01 RS 2.550,00 40H
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 00 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

ENSINO SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA 00 00 01 COMPLETO E REGISTRO NO | RS 2.550,00 40H
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR
TECNOLOGO EM GESTAO

GESTOR AMBIENTAL 00 00 01 AMBIENTAL E REGISTRO NO RS 2.550,00 40H
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO  SUPERIOR EM

MEDICO CLINICO GERAL 00 00 02 MEDICINA E REGISTRO NO | RS 4.207,88 40H
CONSELHO DE CLASSE

MERENDEIRA 01 00 03 ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40H
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 01 00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO | RS 1.212,00 40H

ENSINO FUNDAMENTAL E
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 00 01 CARTEIRA NACIONAL DE | R$1.212,00 40H
HABILITACAO 'D'

ENSINO FUNDAMENTAL E
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO  CATEGORIA
IBI

ENSINO FUNDAMENTAL E
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO  CATEGORIA
IDI

ENSINO SUPERIOR
TECNOLOGO EM SERVICO
NUTRICIONISTA 00 00 01 SOCIAL COMPLETO  E RS 2.550,00 30H
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM NUTRICAO E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

ENSINO  FUNDAMENTAL,
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO  CATEGORIA
'D' + CERTIFICADO DE
CURSO DE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
ENSINO  SUPERIOR EM
PEDAGOGIA/LICENCIATURA
COM POS GRADUACAO
ESPECIFICA PARA o]
EXERCICIO DAS FUNGOES DE
ORIENTACAO E
COORDENACAO
EDUCACIONAIS

ENSINO  SUPERIOR EM
PEDAGOGIA/LICENCIATURA
COM POS GRADUACAO
ESPECIFICA PARA 0
EXERCICIO DAS FUNGCOES DE
ORIENTAGAO E
COORDENACAO
EDUCACIONAIS

ENSINO  SUPERIOR EM
LICENCIATURA PARA
ATUACAO

PEDAGOGO 00 00 01 MULTIDISCIPLINAR NA | RS 2.884,22 40H
EDUCAGAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ENSINO  SUPERIOR  DE
GRADUACAO EM

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 00 00 02 RS 1.212,00 40H

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 01 00 03 RS 1.212,00 40H

NUTRICIONISTA 00 00 01 RS 2.550,00 40H

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 00 01 RS 1.212,00 40H

ORIENTADOR EDUCACIONAL 00 00 01 RS 3.845,62 40H

ORIENTADOR EDUCACIONAL 01 00 01 RS 1.922,81 20H

PROFESSOR DE CIENCIAS 00 00 01 RS 1.922,81 20H



PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DO AEE

PROFESSOR PEDAGOGO

PSICOLOGO

SUPERVISOR EDUCACIONAL

SUPERVISOR EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
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LICENCIATURA EM CIENCIAS
E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE

ENSINO SUPERIOR EM
LICENCIATURA EM
EDUCACAO  FiSICA E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

ENSINO  SUPERIOR  DE
GRADUACAO EM
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA OU ESPECIFICA
EM AREAS AFINS

ENSINO  SUPERIOR  DE
GRADUACAO EM
LICENCIATURA EM HISTORIA
OU ESPECIFICA EM AREAS
AFINS

ENSINO  SUPERIOR  DE
GRADUACA EM
LICENCIATURA EM LETRAS -
INGLES OU ESPECIFICA EM
AREAS AFINS

ENSINO  SUPERIOR  DE
GRADUACA EM
LICENCIATURA EM LETRAS -
PORTUGUES OU ESPECIFICA
EM AREAS AFINS

ENSINO SUPERIOR EM
MATEMATICA

ENSINO  SUPERIOR EM
PEDAGOGIA COM CURSO DE
ESPECIALIZACAO NA AREA
ENSINO SUPERIOR EM
LICENCIATURA PARA
ATUACAO
MULTIDISCIPLINAR NA
EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
ENSINO  SUPERIOR EM
PEDAGOGIA/LICENCIATURA
COM POS GRADUACAO
ESPECIFICA PARA 0
EXERCICIO DAS FUNGOES DE
ORIENTACAO E
COORDENACAO

EDUCACIONAIS

ENSINO  SUPERIOR EM
PEDAGOGIA/LICENCIATURA
COM POS GRADUACAO
ESPECIFICA PARA o]
EXERCICIO DAS FUNCOES DE
ORIENTAGAO E
COORDENACAO

EDUCACIONAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO  MEDIO/TECNICO
EM  ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

RS 1.922,81

RS 1.922,81

RS 1.922,81

RS 1.922,81

RS 1.922,81

RS 1.922,81

RS 1.922,81

RS 2.884,21

RS 2.550,00

RS 3.845,62

RS 1.922,81

RS 1.212,00
RS 1.212,00

RS 1.212,00

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

30H

40H

40H

20H

40H
40H

40H
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ENSINO  MEDIO/TECNICO
EM RADIOLOGIA E

3

TECNICO DE RADIOLOGIA 01 00 01 REGISTRO NO CONSELHO DE RS 1.212,00 40H
CLASSE
TECNICO EDUCACIONAL 01 00 10 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40H

ENSINO  MEDIO/TECNICO

TECNICO EM INFORMATICA 00 00 01 EM INFORMATICA RS 1.212,00 40H
ZELADORA 01 00 03 ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40H
ZELADORA - CAMARA MUNICIPAL 01 00 00 ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40H

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

1. As inscricOes seréo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 16h00 do Ultimo dia de inscrigdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigo n4o sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 29/01/2024 até 17/02/2024.

4. 0 ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo sera dia 19/02/2024

5. Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental; R$70,00
(setenta reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

7. Parase inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigo, através da pagina correlata ao CONCURSO PUBLICO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO.

7.2.Digitar o numero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e CONFIRMAR OS DADOS, EM
SEGUIDA, LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO, SELECIONAR O CARGO
PRETENDIDO A CONCORRENCIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR
INSCRIGAO

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.Imprimir o comprovante de inscrigéo;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancéria até a data limite expressa no Anexo | do presente
Edital.

7.7.A RHS CONSULT, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas, sendo que o
tnico meio de pagamento para participacdo do CONCURSO PUBLICO seréa o pagamento do Boleto Bancério ou Pix.

8. Ainscricdo € de total responsabilidade do candidato.

9. APREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por inscrigdes nao processadas
por motivos de queda na transmisséo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e etc. causados pelo proprio candidato no ato de sua inscri¢o.

10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabe lecidas
neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacéo posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamentos das linhas de comunica géo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.

13. N&o sera deferida para participagdo do certame a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.
14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagao, o valor pago para
fins de taxa de inscrigdo € unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.

15. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o recebimento da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo nos termos
deste Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.
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16. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS CONSULT LTDA cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscrigéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengao da
taxa de inscricdo, deveréo verificar Capitulo VIIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

18. ASINSCRICOES SERAO REALIZADAS DO DIA 29/01/2024 AS 10H00 ATE O DIA 17/02/2024 AS 16H00, HORARIOS DE BRASILIA.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.As provas deste CONCURSO PUBLICO seréo aplicadas no Municipio de THEOBROMA, no Estado de Rondénia e aconteceréo de
acordo com a convocagao para prova objetiva, na data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opg&o inicial de cargo, apds o encerramento das
inscricdes, mesmo que n&o tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscrig&o.

3.Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do CONCURSO PUBLICO, nio havera devolugéo do valor da inscrigéo.

4.Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

5.0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

6.As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento, alimentagéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste CONCURSO PUBLICO, mesmo que seja
necessario adiar ou alterar a data da prova objetiva.

8.Ao inscrever-se, 0 candidato concorda que seus dados de identificacio e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam
os resultados e convocagdes.

CAPITULO V-DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento deverd ser realizado através do boleto bancério.

2. O boleto bancario sera emitido no ato da inscri¢éo, onde devera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancérias
e demais agéncias credenciadas com as instituices bancarias. O boleto somente terd seu pagamento confirmado em até 72 horas posterior
ao pagamento efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancaria.

3. O boleto bancério ficara disponivel para geracdo e impressdao de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletrdnico
www.rhsconsult.com.br, através do login na area do candidato, até 18h00min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | —
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horérios mencionados para inicio e término das
inscrigdes, sendo desde j& indeferido pedidos de emissao de boletos posterior aos horérios previstos.

4. 0O valor pago referente a taxa de inscri¢ao é pessoal e intransferivel.

5. O candidato seré considerado inscrito no CONCURSO PUBLICO somente apos o recebimento da confirmagéo do pagamento bancario
de sua taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isengéo de taxa de inscrigao.

6. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporénea,
fora do periodo de inscri¢&o estabelecido e / ou por qualquer outro meio n&o especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia til que antecede o feriado para efetuar seu pagamento,
desde que o0 pagamento seja feito no periodo de pagamento determinado. Portanto o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente
para evitar eventos adversos.

8. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros e, 0 comprovante de pagamento, em que conste a data de pagamento até o ultimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

9. Para seguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancario e guarda-lo sob sua
responsabilidade, para eventuais analises, se assim se fizer necessario.

10. A ndo comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o indeferimento da inscrig&o.
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11. ARHS CONSULT LTDA. nao se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituigéo bancaria.

12. ARHS CONSULT LTDA. néo se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéo e o banco rejeitar
0 pagamento, estornar o valor novamente a conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancéario possuir virus e esse
virus modificar o boleto bancario, destinando o valor pago a terceiros e ndo aos cofres publicos, para fins de comprovagao do pagamento
da taxa de inscri¢do. Essas responsabilidades sdo todas do Candidato que estiver efetuando sua inscrigdo na concorréncia do CONCURSO
PUBLICO.

13. Contra o indeferimento da inscrigéo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que néo
se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas abaixo, poderéo pleitear a isengdo do pagamento do valor
da inscri¢do, nos termos que seguem.

2. Poderé solicitar a isengéo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a. Que for doador regular de sangue; previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondénia n° 5353, de 12 de novembro de
2003 elou,

b. Que se encontre cadastrado corretamente no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

4, Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cartéo
de Doador de Sangue e no cadastro do CadUnico. Divergéncias em informagdes como nome, data de nascimento, (como auséncia de
qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento da solicitagéo).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscricio NA CONDIGAO DE baixa renda CadUnico OU
DOADOR DE SANGUE deverao efetuar a inscricao e imprimir e/ou efetuar o Download do Boleto Bancario com o valor da inscri¢éo,
guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo

6. No periodo de 29 e 30/01/2024, impreterivelmente até as 17h00 (horario de Brasilia), o candidato devera acessar o site e enviar via
Upload a documentagéo solicitada para comprovagéo de sua opgao para obtencéo da isengéo de taxa.

7. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE DOADOR REGULAR DE SANGUE, devera enviar uma
copia autenticada em cartério do seu RG ou documento de Identificagéo valido com foto e enviar uma cépia autenticada do seu Cartao e/ou
declaracdo de Doador de Sangue, devidamente assinado pelo responsavel do Banco de Coleta de Sangue. Escanear os arquivos em um
Unico PDF e efetuar o Upload do arquivo via sistema da RHS Consult. Sdo considerados doadores regulares de sangue, as pessoas
registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo érgéo com carimbo e
assinatura do responsavel legal, no qual o doador faz a sua doag&o de sangue, e que ja tenha feito, no minimo, trés (03) doagées no
periodo de 12 meses anteriores a data de inscrigdo nesse Concurso Publico.

8. O candidato de BAIXA RENDA (CadUnico) que for solicitar a isengdo, devera enviar uma copia em PDF da folha de Declara¢éo
Completa do CadUnico, contendo as informagdes relativas ao cadastro da familia para comprovar a condigéo exigida, por meio da emisséo
da declaracéo digital de cadastro no CadUnico, no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples e uma cépia do RG ou
documento de Identificacéo valido com foto, autenticado em Cartdrio. Escanear os arquivos em um Unico PDF e efetuar o Upload do arquivo
via sistema da RHS Consult. (candidatos que desejarem comprovar a inscrigdo no CADUNICO de outra forma que n&o seja a declaragao
emitida diretamente no link acima, ficam obrigado a autenticar em cartério a sua comprovagéo e anexar em PDF unificado, conforme
determina o edital).

9. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagéo da declaragéo enviada,
até a data limite de inscri¢&o, cabivel de exclusdo da participagdo do certame, por declaragao falsa.

10. ARHS CONSULT LTDA. consultara o 6rgéo gestor, a fim de conceder a isengéo, conferindo as informagdes prestadas pelo candidato
no requerimento de isengdo na condigéo de CadUnico e Doador de Sangue.

11. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

12. Antes de efetuar a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigoes e pré-requisitos, bem como, que esteja devidamente inscrito no cargo desejado, sendo negado a alteragédo de
cargo apos a solicitagdo ou Pedido de isengdo de taxa sem que o candidato esteja inscrito no CONCURSO PUBLICO. Candidato
que enviar o pedido de Isengdo de Taxa incompleto, tera seu pedido Indeferido automaticamente.

13. As cdpias dos documentos anexadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartério, sob pena de ter seu pedido de isen¢ao
INDEFERIDO.
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14. Apos preenchimento correto do formulério on line de solicitagao de iseng&o de taxa, durante sua inscrigéo, o candidato devera enviar
via Upload todos os documentos digitalizados (PDF em um unico arquivo), conforme determina o edital de abertura, CAPITULO VI - DO
PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA, sendo o periodo de 29/01 até 30/01/2024

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, horario de Brasilia do dia 30/01/2024.

16. Apos o horério determinado, ndo sera mais possivel efetuar solicitagdes de isengdes da taxa de inscricdo ou mesmo enviar
documentagdes, sendo que o sistema de recebimento de documentagao sera bloqueado.

17. O candidato que optar por se inscrever para mais de um cargo, devera solicitar a isen¢do e encaminhar a documentagao via Upload no
sistema, para cada inscri¢do efetuada, sob pena de n&o ter a sua isengao deferida em todas as suas inscrigdes.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 23/02/2024 seré divulgado Edital de Homologagao das Inscrigdes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, no
Orgao Oficial do Municipio e diretamente nos site https://www.theobroma.ro.gov.br/ e www.rhsconsult.com.br .

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscri¢des deferidas e confirmar sua inscri¢ao.

3. Caso a sua inscricdo nao tenha sido homologada e/ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, & assegurado o direito de inscrigdo no presente CONCURSO PUBLICO, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, em um percentual de 20% (VINTE POR CENTO) do
total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com a Lei Complementar n® 157/16.

2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia serd assegurada somente na hipétese de existéncia de 5 (cinco) vagas abertas no
concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e, assim, sucessivamente.

3. Na ordem de convocag&o dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 20% (VINTE POR CENTO) reservado para
os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4.0 percentual de 20% (VINTE POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seré observado ao longo da execugéo do
certame, bem como durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% (VINTE POR CENTO) delas seréo, igualmente,
reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a

opgao “Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagao das inscrigdes, a relago dos candidatos que se inscreverem no CONCURSO PUBLICO na condigdo de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8. Né&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
Art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere s provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliag&o, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via Upload, no prazo de 29/01/ até 17/02/2024 para a organizadora RHS Consult Ltda. EPP, os
documentos relacionados: Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato n&o enviar o laudo médico n&o teré validada a condi¢éo de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo na plataforma de inscrigéo, concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagéo da condi¢&o de Pessoa com Deficiéncia seré divulgado, diretamente no site www.rhsconsult.com.br.

13. Os candidatos com o requerimento de validagao da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscrigéo e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validag&o indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscri¢des
Deferidas e Candidatos PcD, respeitado o prazo do Cronograma de Execug&o, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera
publicado novo Edital com a relagéo definitiva das validagdes deferidas e indeferidas.
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15. Depois de divulgada a relagao definitiva dos requerimentos de validagao da condigdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permaneceréo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢o por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera marcar essa opgao na plataforma de inscrigao,
bem como indicar os recursos especiais necessarios, disponibilizado na plataforma de inscrigao e enviar o referido laudo médico via Upload
em PDF(Arquivo Unico), diretamente na plataforma: Laudos médico, emitido ha menos de um ano da data de langamento deste Edital
de Concurso Piblico, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1. Laudos médico, emitido ha menos de um ano da data de langamento deste Edital de Concurso Publico, que justifique o atendimento
especial solicitado; e

1.1.2. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer em copia autenticada emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragoes.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situac&o.

1.2.Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer, o candidato ndo teré deferida a sua solicitag&o.

1.3.Ap6s periodo especificado para solicitagéo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras
solicitagdes que vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, PRAZO DE INSCRIGOES ABERTAS, todos serdo INDEFERIDOS
por estarem fora do prazo de solicitagao.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscricdo e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagéo das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagao de atendimento especial estara sujeita & analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
banca RHS CONSULT LTDA solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documenta¢do complementar, solicitagio essa efetuada via
e-mail ou telefonema, conforme informagdes contidas em sua ficha de inscrigéo.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.A RHS CONSULT LTDA n3o se responsabiliza por documentos ndo enviados corretamente (Upload no sistema), ndo recebidos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1.8.0 Laudo Médico efou o Parecer terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento na plataforma de inscri¢&o, sendo dispensada a apresentagdo de laudo. Deveré efetuar a marcagéo da necessidade
de amamentar durante a realizacéo da prova e efetuar o Upload do documento de identificagéo com foto (RG, CNH, Etc..) em formato PDF,
na plataforma digital, da pessoa responsavel pela guarda da crianca

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficarad em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.4.A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada
por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL
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3.1.Sera divulgada, quando da homologagao das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido os pedidos de atendimento
especial para a realizagéo das provas.

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagao para prova objetiva, na data constante do Anexo | —Cronograma deste
Edital para consulta e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o niamero de inscrigdo, o cargo, data/horario/local de realizag&o da prova
e outras orientaces Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, na sigla do 6rgao expedidor ou
na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA, através do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.brou através do link https:/rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢do deferida verificar no endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br
0 seu local de prova e horario.

5. As informagdes: local, horario e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do
candidato acessar o site da banca e verificar no edital de convocacéo tais informagoes.

6. Entretanto o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme horarios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a
encontrar no site a informag&o desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br .

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. Para todos os cargos deste CONCURSO PUBLICO, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de caréter eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigoes
dos cargos.

1.2.PROVA DE TITULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR que lograrem aprovagdo na prova objetiva
que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, ENTREGUES DE FORMA CORRETA.

1.21. A prova de titulos tera caréater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo
XV do presente Edital.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo
da NOTA FINAL.

1.3.PROVA PRATICA - As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos que lograrem aprovago na prova objetiva até a classificacéo
estipulada em cada grade de prova pratica. Serdo levadas em conta as habilidades préaticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho
que o cargo exige e sera aplicada, aos seguintes cargos:

1.3.1. Os cargos que terdo provas praticas serdo os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS.

1.3.2. Para os cargos sem provas praticas 0 CONCURSO PUBLICO sera homologado assim que disponibilizado o Edital de
Resultado Final e Homologagao parcial, para os cargos com provas praticas sera apés o resultado a disponibilizagao do Edital de
Resultado Final das provas Préticas, Classificagao Final e Homologagao final.

CAPITULO XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no Contetido Programatico,
Anexo lll deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 10 (dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos dentro da area
de formag&o de cada categoria.
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1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO) constaréo de 40 (quarenta) questes, sendo

10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 10 (dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Legislagao Educacional dentro

da area de formag&o de cada categoria.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO: constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10

(dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 10 (dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos dentro

da &rea de formagéo de cada categoria

1.4. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: constardo de30 (trinta) questées, sendo 10 (dez) de

Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais

GRADE DE PROVAS:
. N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAG TOTAL
ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, |
FARMACEUTICO GENERALISTA, CONTADOR - | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
CAMARA MUNICIPAL, CONTROLADOR INTERNO
-CAMARA MUNICIPAL, CONTROLADOR INTERNO y
— IPT, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, | Matematica 10 2,00 20,00
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
FISIOTERAPEUTA, ~ GESTOR  AMBIENTAL, |  Gonhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
MEDICO CLINICO GERAL, SUPERVISOR
EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR —
EDUCACIONAL, PSICOLOGO, SUPERVISOR | ~onnecimentos 10 4,00 40,00
EDUCACIONAL. Especificos
Total 40 100.00
, N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
PEDAGOGO, PROFESSOR DE CIENCIAS, | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PROFESSOR DE  EDUCAGAO  FiSICA, T
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE L"atehma.t'ca t 0 200 20,00
HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, onhecimentos 10 2,00 20,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, | Gerais
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DO | Legislagdo
: 10 4,00 40,00
AEE Educacional
Total 40 100.00
o . N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NiVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS SIS AT TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE DEFESA | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
AMBIENTAL, AUXILIAR DE FARMACIA, CUIDADOR
DE ALUNOS DA EDUCAGAO  INFANTIL,
DESENHISTA CADISTA, FISCAL AMBIENTAL, »
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL | Matematica 10 2,00 20,00
DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR DE
TRASNPORTE ~ ESCOLAR, MONITORA  DE
EDUCAGAO INFANTIL, TECNICO ADMINISTRATIVO, _ _
TECNICO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO DE | Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
ENFERMAGEM, TECNICO DE RADIOLOGIA,
TECNICO  EDUCACIONAL,  TECNICO  EM | Gonhecimentos
INFORMATICA. Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
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, N° DE VALOR POR VALOR

CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
AGENTE DE PORTARIA, AUXILIAR DE SERVICOS Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
GERAIS - HOMEM, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - MULHER, MERENDEIRA, MOTORISTA | pMatematica 10 4,00 40,00
DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, MOTORI?TA DE VEICULOS Conhecimentos Gerais
PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, 10 2,00 20,00
ZELADORA
Total 30 100.00

2.0s pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

3.CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condicbes:

a) nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

CAPITULO XIll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua
escola e sala especificadas no Edital de Convocag&o para Prova Objetiva, e dentro do seu horario de convocagéo também.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobre posta sobre outra, devera portar outro
documento (dentre os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
THEOBROMA/RO e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9. Aidentificagao especial sera julgada pela banca RHS SCONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local € horario da realizag&o das provas, bem como, comparecer no local especificado
no Edital de Convocagéo, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificagdo dos editais publicados de acordo
com o Anexo | — Cronograma.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na
eliminagéo do candidato.

12. Os casos de alterages psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica orgénica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.
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13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa de agua. Alimentos devem ser acondicionados em baixo da sua carteira.

14. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

15. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados no saco lacre de seguranga, fornecido
pelo fiscal de sala. Os objetos pessoais devem ser acondicionados em baixo da sua carteira, devidamente lacrados no saco de seguranga,
fornecido pela RHS Consult, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou n&o.

16. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinag&o podera implicar eliminag&o do candidato deste Certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

17. Se o aparelho celular tocar na sala de aplicagéo de prova ou relégio digital ou qualquer outro meio eletrdnico efetuar som dentro da
sala de aplicagdo de prova, o candidato sera retirado da sala, direcionado até a coordenagéo e analisado a situagéo do feito ocorrido.
Constatado a intencdo de fraude por cola ou meio de comunicagédo externa, o candidato sera automaticamente Eliminado do concurso e
sera lavrada ocorréncia e assinada por trés testemunhas do local de prova, candidatos ou equipe de aplicagéo de prova.

18. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenagéo local, sendo que se ndo
feita, posteriormente n&o tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentagao.

19. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de néo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das Provas.

20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicao, os organizadores do certame poderéo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

21. Se, por qualquer raz&o fortuita, a aplicagéo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizag&o da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

22. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do CONCURSO PUBLICO e atender as
orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

23. Podera ser excluido sumariamente do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

+¢+ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

++ Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

«¢+ For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgédo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

+» Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

» Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

» Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

» Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

++ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

++ Causar tumulto ou instigar a rebelido dos candidatos em sala de aplicagéo de prova.
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24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.
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25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do CONCURSO PUBLICO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector
de metais.

CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 31/03/2024, em local a ser divulgado por Edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA-RO reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta j& publicada, mediante publicacdo nos sites www.rhsconsult.com.br e
https://www.theobroma.ro.gov.br/ e no Diario Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao da nova data de aplicag&o
das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagdo para prova efou cartdo de
ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de duragdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. 0 candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horéario de abertura dos portdes
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao caderno de provas, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

12. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento valido e
utilizado para essa corregéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante ateng&o.

13. O cartéo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato responsével pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢cio e o cargo de sua opgao impressos no cartio de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminag&o do candidato do certame. Portanto o candidato deverd assinar os 03 campos,
conforme consta na folha de Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que néo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipétese sera considerado para correg&o e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE 0S CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAOQ LEVAR CONSIGO OS CADERNOS NO DIA DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA,
SEM OUTRA ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos néo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO pela n&o entrega.

2. AProva de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

4. Modelo de apresentacdo de envelope de titulos:


http://www.rhsconsult.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/

CONCURSO PUBLICO

Inscricdo ne:

Cargo:

Prefeitura do Municipio de...

Nome do Candidato(a):

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO 0S
TITULOS NO DIA DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE

DE ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da defesa de
: tese devidamente autenticada, ou certificado de
a) STRICTO SENSU - Titulo de x .
; conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
Doutor na Area em que concorre, . o .
, , 1,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
concludo at¢é a data da . C
N . timbrado da instituigo, contendo data,
apresentagéo dos titulos. i .
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.
Copia autenticada do Diploma devidamente
b) STRICTO SENSU - Titulo de reglstradp ou Atada aprgsentagao da qefesa de
. tese devidamente autenticada, ou certificado de
Mestre na area em que concorre, . .
< . conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
(desde que ndo seja pontuado o . o .
. , 7,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
titulo de Doutor), concluido. , o
, . timbrado da instituicdo, contendo data,
até a data da apresentacdo dos . .
. assinatura e nome do responsavel pelo
titulos. - .
documento, sendo cdpia  devidamente

autenticado.




MODALIDADE DE TITULOS VAL?:O::"J:)AR'O COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
3,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituigdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo cdpia  devidamente
autenticado.

c) LATO SENSU - Titulo de Pos -
Graduagao - duragdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas
cheias).

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos néo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade méxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduag&o, da revalida¢do de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

10. Os titulos deverao ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagdo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento
de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagéo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo IV deste Edital, que
deve ser preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

12. A pontuagdo maxima n&o podera ultrapassar 10 (DEZ) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
13. Para os titulos ndo seréa efetuada a soma de pontos superior a 10 (DEZ) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-
Graduagao e/ou Especializagao, ou se apresentada 04 pds-graduagdes elou Especializagbes sera pontuado até o maximo de 10
pontos. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou n&o.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega.

15. Quanto a autenticagao, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:

a. Apresentar uma cdpia autenticada em cartorio de seus titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagéo e/ou Especializagao.
b. Uma cépia autenticada do documento de identificagao com foto.

16. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposigdes, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo
para verificagao (DIGITO IDENTIFICADOR/VERIFICADOR, QR CODE).

17. Os titulos e sua respectiva relagao deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢éo e
cargo do candidato, conforme modelo (imagem) a cima.

18. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
19. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

20. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

21. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocag&o para prova pratica, conforme
Cronograma anexo a este.
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2.Todos os candidatos deverao estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado adequado ou pega de vestuario adequada. Cada candidato tem obrigatoriedade de apresentacdo de acordo com
a descri¢édo da fungao de cada cargo.

3. A PROVA PRATICA para a fungdo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo.

4. Para a realizagdo da prova pratica de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serao convocados os candidatos melhores aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva
de acordo com o edital de Resultado Preliminar Oficial, observando a ordem de classificagdo de cada cargo exposto acima, até a
classificagdo estipulada em cada grade de prova pratica.

5. Serdo eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndio comparecerem ou comparecerem em
local e horario diverso ao publicado neste Edital.

6. Adata, horério e local da prova pratica poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

7. PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA
PRATICA, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DA
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D¥, QUE OS AUTORIZA A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO,
SENDO QUE, SEM O QUAL, NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA.

8. Os candidatos ndo poderao trocar informagdes durante a realizagdo da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragio de cada uma delas, estaréo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica, sendo as mesmas constantes neste edital.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, serdo conduzidos ao local onde serd aplicada a prova, onde serdo informados das
Tarefas a serem realizadas, do tempo de duragéo estimado para cada uma e, somente apds a autoriza¢do do avaliador, iniciardo a sua
execugdo. Tarefas e tempo estimado j& descritos neste edital.

11. Os veiculos para a realiza¢do da prova prética seréo fornecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA-RO, no estado em
que se encontrarem.

12. Outras informagbes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital proprio na data da convocagdo, constante em Anexo | —
Cronograma deste Edital, para conhecimento antecipado e prévio dos candidatos convocados.

13. A avaliag&o da Prova Prética seré realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT.

14. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou néo todos os itens descritos na prova prética, podendo ajustar o modelo da prova de
acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a
mesma condicédo para todos os candidatos.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.
15.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade d¢ THEOBROMA-RO e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado

oportunamente através do Edital de Convocagao, no site www.rhsconsult.com.bre serdo convocados os 20 primeiros classificados, O
restante permanecera em Cadastro Reserva e sera convocado posterior se assim se fizer necessario.

15.2. A Convocagéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

15.3. O candidato que ndo comparecer & Prova Prética em dia e horério determinado no Edital préprio de convocagao, serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

154. E responsabilidade do candidato, acompanhar o site www.rhsconsult.com.br a sua convocagéo.

15.5. Ser4 exigida a apresentagdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (CNH categoria D).

15.6. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da

prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja
mantida a mesma condigdo para todos os candidatos.

15.7. O aplicador podera parar a Prova Prética a qualquer momento que considerar que o candidato n&o esteja apto para dar
continuidade & prova.

15.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA-RO ¢ a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por acidentes que
venham acontecer em fungdo de indisciplina ou ndo acatamento das normas da execucao da prova;
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15.9. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, a ser informado em Edital proprio
e apartado, com 30 MIN (TRINTA MINUTOS) de antecedéncia do horario agendado, munido de:

a.  Um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscrigéo no presente CONCURSO PUBLICO;

b. CNH COMPATIVEL COM O VEICULO PARA O QUAL REALIZARA A PROVA PRATICA - Carteira Nacional de Habilitagao, categoria
D, valida, no minimo, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n° 9503, de 23 de
setembro de 1997 e sem restrigbes para atuagao de servicos remunerados, sem a qual nao podera realizar a prova pratica.

c. Aobservagdo mencionada acima “sem restricdes para atuagao de servigos remunerados”, cabe aos candidatos PcD (Pessoa com
Deficiéncia) que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.

d. E de conhecimento geral que, todo candidato aprovado e convocado para tomar posse do Cargo de Motorista, devera
obrigatoriamente, e, tdo somente, no ato da sua convocagao para a posse, apresentar sua CNH com a observagao descrita pelo
DETRAN, no campo “OBSERVAQOES “, constando a seguinte informagao, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA”.

e. O condutor de veiculo deve satisfazer os seguintes requisitos:

. ter idade minima de 18 anos;

Il. ser habilitado na categoria D.

lll. ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os doze ultimos
meses;

IV. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagado CNH ou CNH DIGITAL.

15.10. O candidato nao fara a prova sem a CNH ou CNH DIGITAL, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia.
15.11. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora
acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

15.12. Né&o haveréa aplicagdo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.

15.13. A Prova Pratica para o cargo de Motorista descrito neste edital tem carater classificatorio/eliminatorio para avaliagdo de
habilidades na condug&o de veiculo automotor e desempenho de fungdes pertinentes ao cargo pleiteado.

15.14. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagao
do CONCURSO PUBLICO.

15.15. Ao chegar ao local, o candidato devera identificar-se e assinar lista de presenca.

15.16. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da COORDENAGAO E
FISCALIZAGAO da Banca Examinadora.

15.17. A Prova Prética tera duragdo méxima de 15 (quinze) minutos e constara de um percurso onde o candidato sera acompanhado

por Examinador credenciado pelo Detran, responsavel por aferir as habilidades do candidato em dirigir veiculo automotor de acordo com
as normas de transito brasileiras. O candidato que ultrapassar o periodo méximo de 15 min, sera considerado ELIMINADO (atribuido nota
0 - zero) do CONCURSO PUBLICO, mesmo que finalize sua prova.

15.18. A Prova Prética sera realizada em veiculo na cidade de THEOBROMA-RO, para os candidatos a MOTORISTA.

16. CRITERIOS DA AVALIAGAO:

A prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

O candidato que obtiver mais de 50 PONTOS NEGATIVOS sera considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do CONCURSO PUBLICO
n°001/2022.

A Prova pratica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato que alcangar a nota minima de 50 Pontos ndo altera sua
classificagdo, somente em caso de INABILITADO e/ou AUSENTE.

A avaliag&o seré realizada em fung&o da pontuagédo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a. Uma falta eliminatéria: reprovagao;

b. Uma falta grave: 25 (Vinte e Cinco) pontos negativos;
¢. Uma falta média: 14 (Quatorze) pontos negativos;

d. Uma falta leve: 10 (Dez) pontos negativos.

1° serdo consideradas Faltas Eliminatorias:




£

%o
;(
a. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de paradas obrigatérias;
b. Avangar sobre 0 meio fio na hora da baliza;
¢. N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado (CONES) quando da colocagao do veiculo na vaga;
e. Usar a contramé&o de diregéo;
f. Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g. Avangar a via preferencial;
h. Provocar acidente durante a realizagéo do exame;
i. Exceder a velocidade indicada na via;
j- N&o usar devidamente o cinto de seguranca;
k. Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;
. Deixar o veiculo morrer mais de 03 (trés) vezes durante o percurso.

2° serédo consideradas Faltas Graves:

a. Desobedecer & sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando
0 pedestre néo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele

e. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente (pisca)

3° serdo consideradas Faltas Médias:

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local da circulagdo, do veiculo e do clima;
c. Fazer conversao incorretamente;

d. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e. Desengrenar o veiculo nos declives;

f. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g. Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

i. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

4° serao consideradas Faltas Leves:

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de trag&o em ponto neutro.

17. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

Para o cargo de Operador de Maquinas, serdo convocados os serdo convocados os 20 primeiros classificados, O restante
permanecera em Cadastro Reserva e sera convocado posterior se assim se fizer necessario e sera efetuada prova pratica, buscando
aferir o conhecimento na préatica da funcéo.

Serdo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO

Conducéo do Equipamento 20,00
> Nota Maxima: 100,00
Verificacdo de equipamentos obrigatérios antes da saida. 10,00 > Nota Minima: 50,00




poon
o

3 N
-
Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento de > Nota Menor que 50,00 o
veiculos e maquinas, movimentagdo de pas de rotacdo 70,00 candidato sera
(desempenho da tarefa proposta integralmente). considerado INAPTO
TOTAL 100,00

Serso eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em local e
horario diverso ao publicado neste Edital.

A data, horério e local da prova prética poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D”, “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO
E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS OS CARGOS
QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

CAPITULO XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS
DE NIiVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E TECNICO, sendo que, para os cargos que possuam provas praticas, que serao os
cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, conforme consta neste Edital de Abertura, além da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, ainda terdo que ter seu
conceito APTO na Prova Pratica.

2. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR ser4 igual & soma das notas obtidas
nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. Anota final para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS ser4 igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva +o Conceito APTO na Avaliagéo Pratica.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que estejam classificados no CONCURSO PUBLICO.

5. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

CAPITULO XVIIl - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricao neste CONCURSO PUBLICO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica;

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

Persistindo o empate com aplicagao do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
ma|or|dade assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “*hora de nascimento”.
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2. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Gtil apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigdo
de ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia util o primeiro sorteio apos a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva,
segundo os critérios a sequir:
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a. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do CONCURSO PUBLICO, no prazo de 2 (dois)
dias subsequente a data de publicagdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min, horario
de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do edital em questao.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1.A impugnagéo da publicagao do Edital de Abertura

1.2. Ao indeferimento da isencao de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisao, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.3. Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;

1.4. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.5.A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.6.Aos resultados das provas (objetivas e praticas) aplicadas no CONCURSO PUBLICO.

2. Recursos via Internet

2.1.0s recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente a0 CONCURSO PUBLICO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugéo, por meio de sistema eletronico de interposi¢ao de recurso, seguindo as
orientagbes da pagina.

3. Os recursos deverao conter:

3.1.Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologagao da sua inscricdo, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

¢) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecero os recursos que néo estejam fundamentados
com argumentago logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital ndo serdo apreciados.

4.4.Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.N4o haverd hipotese de solicitagio do pedido de reviséo por outro meio senéo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As raz6es do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se
assim a sua andlise sem a identificagéo do postulante.

4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos & RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugdo do CONCURSO PUBLICO.

4.8. Admite-se um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos; sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos, sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento
pelo sistema, de forma que os demais, serdo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decis&o da Banca Executora do CONCURSO PUBLICO estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS
CONSULT, DA QUAL NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.
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4.12. A partir da divulgacao dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos
no site www.rhsconsult.com.br, ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
4.13. A RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

414, N&o serdo aceitos em hipétese alguma recursos encaminhados via e-mail, é de inteira responsabilidade do candidato atentar-
se aos prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. S&o requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagéo federal autorizada
pela Constituigdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica; habilitagdo prévia em
CONCURSO PUBLICO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim néo exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes copias dos documentos, bem como, 0s originais para conferéncia:

Cédula de Identidade (RG) (copia legivel)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia legivel);

Cartdo do PIS/PASEP (cdpia legivel);

Titulo de Eleitor (copia legivel);

Certificado de reservista (copia legivel — somente homens)

Comprovante de Escolaridade (copia legivel);

Certidao de Nascimento ou Casamento (cdpia legivel);

Caso seja casado(a), Copia do CPF do(a) Conjuge;

Certidao de Nascimento dos filhos (se for o caso);

Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades — Obrigatorio)

Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

Comprovante de votagao da ultima eleigdo que antecederem a contratagédo (pode ser emitida Certiddo Emitida no Cartério Eleitoral)
. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de THEOBROMA-RO; (Solicitar no

setor de Tributagdo da Prefeitura)

Conta Bancaria (corrente ou salarial) junto a agéncia do SICOOB de THEOBROMA-RO

Atestado Admissional; (Devera ser emitido em THEOBROMA-RO nos PSFs ou no Centro de Salde), néo necessita para servidores

Comissionados;

01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

Comprovante de enderego residencial atualizado;

Declaracéo de IRRF do exercicio ou Declaragdo de Bens (podendo ser retirado junto ao RH);

Copia da Carteira de Trabalho (identificagio pags. “06 a 09” e ultimo registro pag. 12 ou seguinte);

Copia do CPF do pai e mée (Obrigatorio);

OBS: Caso o servidor seja casado civilmente, devera realizar a Alteragdo do CPF de acordo com o estado civil.
3. Paraaposse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ac nome.
4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagéo de diploma emitido por instituicdo de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.
5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
6. A no apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricio no CONCURSO PUBLICO.
7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
8. A publicacdo da nomeagdo dos candidatos sera realizada por Edital no Orgao Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal efou via e-mail efou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscrigdo ou
posteriormente atualizados.
9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do CONCURSO PUBLICO a fim
de garantir o recebimento da comunicagao da nomeago.
10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral,
até a data de publicagdo da Homologagéo Final dos resultados e, apos esta data, junto ao Municipio d¢ THEOBRAMA/RO, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
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11. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso n4o seja
localizado.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13. A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento.

14. Prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO,
aluz dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do CONCURSO PUBLICO, a novo chamamento
uma sé vez.

17. O CONCURSO PUBLICO tera validade por 02 (dois) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 02
(dois) ano, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO.

18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, 0 qual consistira em avaliagdo médica,
ou oufros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso de apresentarem:

a. Documentagao comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c. Declaraggo negativa de acumulag&o de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a Constituigéo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

20. A n&o apresentacéo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até
0 momento.

21. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, seréo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagé&o tornado sem efeito.
23. No caso de desisténcia formal da nomeac&o, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatéria.

24, E facultado 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO exigir dos candidatos nomeados, além da documentag&o prevista no
item 2 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato
de assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao garantidos o direito & ampla defesa e
ao contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que seréd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMAJ/RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
CONCURSO PUBLICO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo IIl. DAS
ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso néo seja localizado.

6. Até a data da homologacdo do CONCURSO PUBLICO a atualizagdo deve ser solicitada junto a0 RHS CONSULT LTDA, apés a
homologagao toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
THEOBROMA/RO, no seguinte enderego: Av. Treze de Fevereiro, 1431 — Setor 01, Theobroma - RO, 76866-000.

7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Organizadora do CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.
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8. APREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO e a RHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagées referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9. Apoés a Homologacdo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados &
Administracdo Municipal, responsavel pela guarda e conservagao desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.
11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descrigdo dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos - Cargos de Nivel Superior;

MUNICIPIO DE THEOBRAMA/RO, 24 DE JANEIRO 2024.

GILLIARD GOMES - PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se.



Cargo:

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA-RO.

Nome do candidato:

N° da inscrigdo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo

Curso de habilitagio para o cargo.

(A cargo da

Banca) Nota:

Resp:
(A cargo da Banca)
N° | no 5 -
ltem () N" de Titulo Pre x Avaliagdo | Reviséo
horas pontuacao
DOUTORADO | 01
MESTRADO 02
&
S MESTRADO
g 03
o
<
[S]
ol [ .
@ | POS GRADUAGAO 04
POS GRADUAGAO| 05
POS GRADUAGAO 06

Verificar Grade de Pontuag&o de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.
A relag&o de titulos pode ser preenchida & méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data:

/ [

Assinatura do candidato




ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

[7es ] @ N [T 6N “ N nl” e

1. Ortografia: emprego de malusculas emprego do ‘m” antes de “p” e *b”, “r" e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuagdo gréafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa); 3. Diviséo silébica. 4. Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. 5. Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de
exclamagéao, ponto de interrogagéo, virgula (enumeracao, datas e enderegos). 6. Leitura e compreenséo de texto: significado
de palavras e expressdes no texto, ideias principais e secundarias, interpretacdo, significacdo contextual de palavras e
expressdes.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Conjunto dos numeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Numeros primos (até 100). 5.
Multiplos e divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fragdes: leitura, classificagéo,
propriedades, simplificagdo, reducdo ao mesmo denominador. 9. Operagdes com fragdes: adicdo, subtragéo, multiplicagéo e
divisdo. 10. Numeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12. Regra de trés. 13. Numeros Romanos.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histéria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.
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LINGUA PORTUGUESA — CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1) Compreens@o e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicag&o, divisdo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas e volume (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes do Sistema Unico de Satde — SUS:

NocOes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes interpessoais.

Salde fisica, mental e social.

Higiene na prevencdo das doencas; competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das
familias); Conceitos basicos de endemia, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmiss&do de doengas. Indicadores de saude.

Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario.

Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertens@o Arterial, Diabetes, Dengue, Hepatites, Leptospirose,
Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Salde Mental); Saude Bucal; Alimentagao e Nutricdo; A saude
nas diversas fases da vida.

Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-natal, Riscos na gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de acidentes, Calendario de vacinas, PSF (programa saude da familia),
Educacdo em saude.

Bibliografia Indicada: BRASIL. Lei n°. 11.350/2006 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm
BRASIL. Lei n° 13.595/2018 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/l13595.htm

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/1990 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm. ,

BRASIL. Ministério da  Salde. Politica Nacional de Promogdo da Salde. Vol. 7. Brasilia
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo: documento base
para gestores e frabalhadores do SUS. 3% edigdo, Brasilia, Ministério da  Salde, 2015,
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh_1ed.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigildncia em Saude. 12 edi¢&o. Brasilia: Ed. MS,
2006 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Satde ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro/2003
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf.

BRASIL. Lei 2.436 de 21 de setembro de 2017. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de
Atencdo  Bésica.  Politica  Nacional de Atengdo Basica - Brasilia:  Ministério da  Salde,2017.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n° 7.508/2011 http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
BRASIL.Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Satude, 2009 http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Salide que abordem sobre a satde da mulher, do homem, da crianga, do adulto,
do idoso, salde bucal e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Livros de Ciéncias/Biologia e que abordem sobre a salde da mulher, do homem, da crianga, do adulto, do idoso, saude bucal e
Infeccdes Sexulamente Transmissiveis (ISTs).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13595.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume7.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh_1ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagdo esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n® 11.350/06 com as alteragdes sofridas pela Lei n° 13.595/18.
Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Saude — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Satde — SUS Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemioldgica, Instrucbes para Pessoal de Combate ao Vetor;
nogdes basicas sobre doengas de notificagdo compulséria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela, Febre Maculosa, Célera; Doenga de Chagas. Defini¢do: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico
e Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educagcdo Ambiental, Salide Publica e Saneamento Basico. Vigildncia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana e ao vetor. Esquistossomose e Cédlera, biologia dos vetores,
operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético
da populagao de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos.

Promogéo da saude: conceitos € estratégias;

Prevencéo e Promogédo da Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade;

Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;

Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;

Animais pegonhentos: Prevencao de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdopteros, aranhas e escorpides;
Reconhecimento geogréfico; tratamento e calculo para tratamento;

Animais Sinantrépicos — Controle e Prevencao de Infestagdes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga penetrans, ratos, pombos, efc;
Pesquisa Entomoldgica;

Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle vetorial; A¢des do controle vetorial;
Roteiro da vigilancia entomolégica e controle vetorial; Controle vetorial em periodo ndo epidémico e epidémico; Agbes de
vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagao e mobilizacao;

Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

Etica profissional;

Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

Organizacéo e operacdo de campo;

Atmosfera: poluigao do ar, doengas transmitidas pelo ar;

Hidrosfera: tipos de &gua, tratamento da agua, doencas transmitidas pela &gua, polui¢do das aguas;

Solo: eroséo, doengas transmitidas pelo solo, polui¢do do solo;

Higiene: individual, no trabalho, na habitag&o;

Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

Nog0es sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

Nogoes sobre prevencdo do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;

Atividades de prevencao e promogao de salde;

Municipalizagéo da Salde;

NocOes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes);
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Educagao em Salde;
Educacéo Popular em Salde;
Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;
Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Satde do Trabalhador;

Sistemas de Informagbes (e-SUS);
Atenc&o Basica: Organizacdo da Atencéo a Saude e Territorializagao;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da
saude, a organizac&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante e indigena disponivel
no site: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao. Acessado em 12 de
marco de 2018.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Satde. Volume Unico — 2% Edigao- Brasilia — DF 2017.706P Técnicas e
Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016.

Manual animais. PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011;

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Salide Ambiental relacionada & Qualidade da
Agua para Consumo Humano, 2006 Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue. Publicado em
25/09/2014;

GUIA PRATICO DE ATENDIMENTO ANTIRRABICO NORIO GRANDE DO SUL, 09 de outubro de 2017.

Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle de Zoonoses/ Normas Sinantrépicos MINISTERIO DA SAUDE.

Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos MINISTERIO DA SAUDE, 2001.

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Ministério da saude.

Lei Municipal n°7687/2014;

Resolugéo CIB/RS n°30/2004;

Resolugéo CIB/RS n°152/2012;

Resolugéo CIB/RS n°89/2012;

Resolugéo CIB/RS n°38/2016;

Artigos 326 até 498 do Decreto Estadual n°23430/1974

Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006.

Lei 13.595 de 5 de janeiro de 2018

Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013

RDC 216/2004. ANVISA

AGENTE DE DEFESA

Ecologia e Ecossistemas. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluigdo Hidrica e Tecnologia de
Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizagéo e
Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislagdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA,
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Leis Federais. Manejo
Integrado de Doengas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagédo de danos e perdas; monitoramento


http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao
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espago-temporal; previséo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e
diagnose doengas; relagdes patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de

fertilidade do solo e conservagéo; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagéo anélises; principais elementos e
suas fungdes; Fertilizantes e corretivos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Politicas de Salide/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Pardmetros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodindmica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica.
Fotometria. Obtengéo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagdo. Mecanismos
Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de
Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano.
Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagao de: precipitagdo, aglutinagédo e hemdlise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos globulos vermelhos.
Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnostico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnésticos das
micoses de localizagdo superficiais, profundas e sistémicas. Agdes de Biosseguranga. Etica profissional e relagées humanas.

CUIDADOR DE ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 6 anos. A Experiéncia com as situagdes da vida cotidiana. Criangas e
adolescentes portadores de necessidades especiais (alunos portadores de limitagdes fisicas, motoras ou intelectuais). A
relacdo escola-familia. Auxiliar no aprendizado. Processo de inclusdo escolar. Mediagdo escolar. Papel do cuidador na
inclusdo. Acessibilidade e criangas com paralisia cerebral. O conceito de crianga historicamente construido. Materiais e
métodos. Dificuldades nas barreiras nas comunicagdes. A importancia do brincar. Transtornos especificos da aprendizagem.
Educacéo inclusiva no Brasil e as dificuldades enfrentadas em escolas publicas. Sugestdes bibliograficas: Texto/ trabalho A
Importéncia do Cuidador Escolar com necessidades Educativas Especiais.
https://editorarealize.com.br/revistas/cintedi/trabalhos/ TRABALHO _EV060_MD4 SA6_1D3817_23102016201137.pdf.

Outros titulos que tratem dos assuntos do programa. Texto/ trabalho A Importancia do Cuidador Escolar com necessidades
Educativas  Especiais.  https://editorarealize.com.br/revistas/cintedi/trabalhos/TRABALHO EV060_MD4 SA6_ID3817_2310

2016201137.pdf.

DESENHISTA CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; 0 desenho arquitetdnico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas,
cortes, fachadas, planta de situagéo, planta de cobertura e detalhes); o desenho de estrutura (representagdes); simbolos e
representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacbes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria);
nocdes de desenho projetivo; desenho & méo livre e esbogo cotado; nogbes de instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias;
nogdes de estrutura (estruturas isostaticas); nogées de projeto arquitetdnico; geometria (perimetro e area das figuras planas e
volume dos solidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000.


https://editorarealize.com.br/revistas/cintedi/trabalhos/TRABALHO_EV060_MD4_SA6_ID3817_23102016201137.pdf
https://editorarealize.com.br/revistas/cintedi/trabalhos/TRABALHO_EV060_MD4_SA6_ID3817_2310%202016201137.pdf
https://editorarealize.com.br/revistas/cintedi/trabalhos/TRABALHO_EV060_MD4_SA6_ID3817_2310%202016201137.pdf

FISCAL AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo,
Pedologia e Conservagéo do Solo. Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da
Poluicdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagdo e Proposicdo de
Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquaticos, Redes de
Distribuicao e Coleta de Agua e Esgoto. Gestéo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperagéo de
Areas Impactada, Tratamento de agua e 4gua residuarias. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma
Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislagdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental,
Geoprocessamento, Nogdes de AutoCAD, Urbanismo, NogOes Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Saude Publica.

FISCAL DE OBRAS

1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de
Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes.
4) Controle da Administragdo Publica. 5) Plano Diretor e Codigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigagfes a serem
cumpridas para e durante a execugao de obras. 7) Materiais e elementos da construc&o civil. 8) Controle e fiscalizagdo de
obras. 9) Infracdes e penalidades. 10) Legislagdo. 11) Legislagdo Municipal.

FISCAL DE RENDAS

NogOes Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos). Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a
Administragéo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato
Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Inser¢do de dados em sistema de informag&o, Modificagdo ou alteragdo néo
autorizada de sistema de informag&o, Extravio, sonegagao ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de
Verbas ou rendas publicas, Concusséo, Excesso de exacao, Corrupcao passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho,
Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fung&o, Exercicio funcional e legalmente
antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional, Violagao de sigilo de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico,
conceituacdo. Lei Organica atualizada, Cédigo Tributario Municipal e Codigo Tributario Nacional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento da legislagdo Federal, Estadual e Municipal sobre condigbes sanitarias de instalagdes, ambientes, equipamentos
e alimentos. Lei n° 1162B de 14 de agosto de 2003 Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas basicas sobre alimento.
Resolugdo RDC 216/2004- Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentagdo. Resolugao
RDC 275/02 - Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC 259/02 - Aprova o Regulamento Técnico sobre
Rotulagem de Alimentos Embalados, modificada pela Resolugdo RDC 123/04. Resolugdo RDC 27/10 - Dispde sobre as
categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de registro sanitario. Lei n® 8080 — 19/09/1990 — Dispde
sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor.

LEI N°9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm
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DECRETO No 3.029, DE 16 DE ABRIL DE 1999.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3029.htm

LEI No 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6360.htm

DECRETO N° 8.077, DE 14 DE AGOSTO DE 2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8077.htm
LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de seguranga no transito e de direcdo defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo.
Relacionamento interpessoal. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de Direito Constitucional: dos Principios Fundamentais
(Art. 1° a0 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro
de Seguranga no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no
Atendimento ao publico.

MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL

NogOes basicas de ética e cidadania. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagdo da crianca e
do adolescente na sua rotina diaria. Nogdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e
protecdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (Lei 8.069, de 13.07.1990). Constituicdo Federal/88;. Combate ao bullying (Lei n°13.185/2015 — Institui o Programa de
Combate a Intimidacéo Sistematica). Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclus&o (LBI)- Capitulos | a IV.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Caracteristicas da redacéo oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Tipos de documentos. Nogdes de
elaboracdo de contratos. Nogbes de gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: entrada, conferéncia, objetivos,
critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Nogbes de arquivologia e gestdo de documentos. Arquivistica:
principios, conceitos, classificacdo e legislagdo. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de
documentos. Tabela de temporalidade. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservagdo de documentos de
arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo. Nogdes de Administracdo Publica: Caracteristicas
basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragao;
organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Nogdes de
processos licitatdrios. Principios fundamentais da administragao publica. Noges basicas da Administragdo publica (Conceito:
Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo piblica. Etica no Setor
Publico.

Constituigdo Federal de 1988: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/leill14133.htm

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm

Lei n®12.527/2011 e suas alteragdes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2011-2014/2011/lei/|12527 .htm
Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cddigo Penal: Artigos 312 a 337.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6360.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8077.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; invalidagdo. Contratos Administrativos:
ideia central sobre contrato; formalizagdo; execugdo. Licitagdes: Lei 14.133/2021 e suas alteragdes. A inovagdo inaugurada
pela Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregdo: conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n° 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle Da
Administragao Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragéo
Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle
Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito; caracteristicas; agdes judiciais de oposigdo a Administracdo Publica.
Servidores Publicos: cargo, emprego e fungéo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens,
deveres, proibigdes e responsabilidade dos servidores publicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagbes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnéstico,
Caracterizagao, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados gerais de enfermagem.
NocOes de Saude Publica. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na
Atencdo Primaria & Salde: conceitos, formas de organizagéo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificagdo de risco. Ferramentas e conceito da Salde da Familia: conceito de territorializagao, visita domiciliar. Técnicas
basicas de enfermagem: nebulizagao, peso - mensuragao, aplicacdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicao para
exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengéo e detec¢&o precoce
do cancer ginecoldgico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal — acompanhamento a
mulher no puerpério (normal ou patologico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertenséo arterial,
diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a
pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengéo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagéo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Fisica das radiagdes ionizantes e ndo ionizantes; 2. Prote¢éo radioldgica; 3. Anatomia humana; 4. Terminologia Radiografica;
5. Anatomia radiolégica; 6. Equipamentos radiograficos; 7. Principios basicos de formagdo da imagem; 8. Contrastes
radiolégicos; 9. Principios de posicionamento; 10. Posicionamento radiolégico; 11. Processamento radiografico (automatico e
manual); 12. Técnicas e procedimentos radioldgicos; 13. Nogdes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; 14. Humanizagao; 15. Legislacdo e ética; 16. Parametros para o funcionamento do
SUS.
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TECNlCO EDUCACIONAL

Organizagdo da educagdo nacional. Niveis, etapas e modalidades de ensino. Educagdo basica: educagéo infantil, ensino
fundamental e ensino médio. Ensino Superior. Educacgéo profissional técnica de nivel médio. Educagdo de jovens e adultos.
Educagao profissional e tecnoldgica. Educagéo especial. Educagéo a disténcia. Recursos financeiros e aplicagéo. Politicas
Educacionais: Politicas publicas na educagao, programas educacionais e projetos em ambito nacional e local; Planejamento e
implementacdo de politicas educacionais. Anélise de politicas publicas. Modelos de tomada de decisdo em politica publica:
incremental, racional e suas variantes. Analise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. Formulagdo e
implementag&o de politicas publicas. Politicas publicas distributivas, regulatérias e redistributivas. Politicas publicas e suas
fases: formagao da agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. Controle social Gestdo Educacional:
Principios e teorias de gestdo educacional; Estrutura organizacional de instituicbes de ensino, planejamento estratégico e
gestdo de recursos. Atendimento ao Aluno: Orientagdo académica, suporte ao estudante e gestdo de demandas estudantis;
Estratégias de acolhimento e apoio ao aluno. Orientagdo Educacional: Préticas e técnicas de orientagdo educacional;
Aconselhamento e desenvolvimento de planos individuais de estudo. Psicologia Educacional: Teorias e conceitos da psicologia
aplicados a educagao; Desenvolvimento infantil, aprendizagem e motivagdo dos alunos. Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal: Técnicas de comunicacéo eficaz, mediacdo de conflitos e trabalho em equipe; Relacionamento com estudantes,
pais, professores e equipe escolar. Inclusdo e Diversidade na Educacgao: Estratégias para promover a inclusdo de alunos com
necessidades especiais; Abordagem da diversidade cultural na educacao. Avaliagdo Educacional: Avaliagao de aprendizagem,
técnicas e instrumentos de avaliagdo; Analise de resultados e tomada de decisées com base na avaliagéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Processamento de Dados. Conceituagdo. Tipos. Etapas. Computador. Conceituagdo. Evolug&o. Tipos. Arquitetura do
computador; Dispositivos de entrada e saida de dados. Memérias Unidades de processamento Unidades de armazenamento
Interfaces com o usuario Programa. Conceituacdo, Tipos Estrutura, Algoritmos Linguagens de Programacéo, Codificacéo,
Compilagéo Sistema. Conceituagdo. Sistema Operacional. Sistemas Utilitarios. Sistemas Aplicativos. Redes. Conceituagao.
Tipos. Componentes. Estrutura. Aplicacéo. Internet. Conceituacdo. Estrutura. Recursos. Configuragao. Aplicagao. Intranet.
conceituagado. Estrutura. Recursos. Configuragao. Aplicativos.
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LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Seméntica. 7)
Colocacgéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragéo. 12) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géneros Literarios.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisao e
potenciagdo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragdes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histédria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo,
dimensionamento e localiza¢do. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislagdo de protegdo ao patrimdnio ambiental.
Preservagao do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagéo dos elementos, utilizagéo dos espagos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e
adequagao dos espagcos visando a utilizagao pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construcao.
Nogdes de resisténcia dos materiais, mecénica dos solos e estrutura. Or¢camento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cbes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagbes e contratos
administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de codigo de obras. Patologia das edificagdes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servigo Social e formagao profissional; A dimens&o
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuagdo do Servico Social na administragao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada & ag&o profissional na politica de Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO.

Farmacologia geral. Farmacocinética; Vias de administragdo e Absorgéo de drogas; Biodisponbilidade; Meia-vida das drogas;
Distribuicdo; Biotransformagdes; Excregdo. Farmacodindmica; Mecanismos de acdo de drogas; Interagdo droga-receptor;
Relagdo dose-efeito; Sinergismo; Tipos de Antagonismo; Eficacia e poténcia de uma droga. Fundamentos da analise
titulométrica. Ligagdo quimica e estrutura molecular. Acidos e bases. Tabela periddica e a quimica dos elementos. Etica e
servigo profissional em salde. Biosseguranga; Mapas de riscos; Riscos e niveis de seguranga em Laboratorio de Analises
Clinicas. Bioquimica Clinica; Estrutura, classificagao e fun¢ao das estruturas bioquimicas: Carboidratos, Lipideos, Aminoacidos,
Peptideos, Proteinas, Enzimas, Vitaminas, Coenzimas, Acidos nucléicos; Metabolismo dos carboidratos; Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo dos Aminodcidos; Integragdo do metabolismo; Equilibrio hidrico-eletrolitico e &cido-basico;
Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds analiticos em bioquimica; Métodos de dosagem: citometria de fluxo,
cromatografia, fotometria; Espectrofotometria; Eletroforese; Metabolismo do Ferro; Perfil Lipidico, Fun¢do Renal, Hepética,
Gastrintestinal, Funcdo Cardiaca e marcadores do IAM; Gasometria; Horménios e Marcadores Tumorais. Hematologia Clinica;
Formagdo do sangue; Coleta de material para exame hematolégico e uso correto de anticoagulantes; Microscopia, Células do
sangue; Estudo da hemoglobina; Plaquetas; Eritrograma; Leucograma; Coagulograma; Anemia e Leucemia. Imunologia Clinica;
Células do Sistema Imunitario; Tecidos e 6rgéos linfoides; Resposta inata e adquirida: imunidade humoral; imunidade celular;
Antigenos e imundgenos; Anticorpos e Imunoglobulinas; Sistema complemento; Complexo principal de histocompatibilidade | e
Il; Tolerancia Imunolégica; Resposta Inflamatéria; Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh; eritroblastose fetal; teste de
Coombs; Elisa e Tipos de imunizagdes; Doencgas do sistema imunolégico; Reagéo de hipersensibilidade | (anafilaticas): asma
alérgica, rinites; Reacdo de hipersensibilidade Il (citotdxicas): doengas autoimunes; Reagdo de hipersensibilidade I



(Imunocomplexos); Doenca do Soro; Reagdo de hipersensibilidade IV (Tardia); Imunodeficiéncias; Imunidade a
microorganismos: virus, bactérias, fungos, parasitas. Técnicas de Imunodiagnéstico: reagdes de aglutinagdo, Ensaio de
Imunoabsorgdo Enzimética (ELISA), Western Blotting, imunofluorescéncia, Nefelometria, teste de Latex, Anticorpo
antiestreptolisina (ASLO), quimioluminescéncia, turbidimetria. Parasitologia; Protozoarios e helmintos: ciclo evolutivo,
morfologia, patogenia e diagndstico; Colheita e conservagdo do material bioldgico; Métodos especificos que permitam o
diagnéstico laboratorial de protozoérios intestinais, teciduais e sanguineos e de helmintos; Coprolégico funcional. Microbiologia;
Aplicagdo dos métodos de isolamento e identificagdo geral de microrganismos patogénicos e interpretagao dos principais testes
usados no diagndstico microbiolégico; Técnicas de cultivo e identificagdo bacteriana como cocos Gram positivos (patogénicos),
bacilos Gram negativos (patogénicos) e doengas causadas por estes; Agdo dos agentes sobre bactérias, Bacilos Alcool Acido
Resistentes, (BAAR), microrganismos espiralados. Micologia geral (dermatdfitos, micoses superficiais e profundas); Execucdo
de exames laboratoriais em micologia (pele, unha, secrecdes e sangue); Virologia geral (Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre
Amarela, Hepatite, AIDS, etc); Cultura e Antibiograma; Urinalise e Liquidos Corporais.

CONTADOR

Nocoes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento e de orgamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orgamentéria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracdes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrao
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolu¢do CFC 750/93 e alteragdes
posteriores). Equagao patrimonial. Langcamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros
Obrigatorios: Diario e Raz&o. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragoes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagao, objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituracdo na administragéo plblica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de
Tributos e Contribuigbes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e
riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Codigo de Etica do Contador.

CONTROLADOR INTERNO

Administragéo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e
eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria
da producéo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a inser¢do do Brasil
na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Pronunciamentos
contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de contabilidade. Equagdo do patrimdnio. Langamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes financeiras ou contabeis: balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragao dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das
mutagdes do patrimdnio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituigdes publicas: conceito, campo de atuagéo,
objetivos e organizagéo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Or¢camento publico: conceito, instrumentos basicos de
planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentérios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentéria, estagios da receita, receita da
divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orgamentaria, tipos de empenho, restos a pagar.
Divida flutuante e divida fundada. Patriménio na administragdo publica: conceito de execucédo patrimonial, patriménio sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigagdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais.



Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Langamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e
andlise das demonstragbes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis na administragdo publica. Composi¢éo e conteudo
dos balangos publicos: balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstragao das variagbes patrimoniais. Anélise e
nterpretagéo dos Balancos Publicos: quocientes sobre os balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento
de contas: prestagdo de contas, tomada de contas; analise das demonstragdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil.
Controladoria: conceito, fungbes e atribuigdes. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de
auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orgamentaria, da despesa orgamentaria, das contas do
ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagbes patrimoniais e das
demonstragBes contabeis exigidas pela Lei Federal n® 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de
1988; Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de
19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da
fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da Administragdo Publica: principios
constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitacdo Lei Federal n°
8.666/93. Ato administrativo: conceito, classificagéo e invalidag&o.

EDUCADOR FiSICO

Fisiologia do Exercicio: compreenséo das alteragbes fisiologicas que ocorrem durante as atividades fisicas. Aprendizagem e
desenvolvimento motor; conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Iniciagao
esportiva; metodologia de ensino. Jogos, lutas e brincadeiras. Atividades ritmicas e expressivas.

ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°® 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atencao Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Salde da
Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagao;
Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Salude do
Trabalhador, Salde da Crianga, Salde da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de
Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabolicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administracéo dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia.
Doengas crbnicas degenerativas. Enfermagem médico cirUrgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do
trabalhador, atuagdo do enfermeiro em salde da familia, satde publica. SUS. Conhecimento sobre salde publica: constituicao
da republica federativa do Brasil — saude. Evolug@o das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. Vigilancia



em satde. Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de
salide. Etica e trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Normas Regulamentadoras de Seguranga, NR N° 01 - Disposi¢des Gerais; NR N° 02 - Inspecao Prévia; NR N° 03 — Embargo
ou Interdigdo; NR N° 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; NR N° 06 - Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI);
NR N° 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR N° 09 - Programas de Prevengao de Riscos
Ambientais; NR N° 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR N° 12 - Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos; NR N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas;
NR N° 17 — Ergonomia; NR N° 20 - Seguranga e Salude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR N° 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR N° 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR N° 24 — CondicBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR
N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saide; NR N° 33 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Edificagdes: Materiais de construg&o civil; Componentes de alvenaria
— tijolos cerédmicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e embogo; Aco para concreto armado — tipos de ago e classificagdo; Tecnologia das
edificagdes; Estudos preliminares; Levantamento topogréfico do terreno; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenarias

de vedacao e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificagdes;

Telhados ceramicos — suporte e telha, Instalagbes elétricas prediais; Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais;
Tensdes, deformagdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢ao, flexéo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios
de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da
fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungao, tor¢do, deformagdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas;
Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio
dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas; Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross; Mecénica dos solos, fundagdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua;
Demanda e consumo de &gua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estagbes elevatorias; Principios do tratamento de agua;
Esgotamento sanitario; Sistemas estaticos para a disposi¢do de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos;
Drenagem pluvial; Estimativa de contribuigdes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢des; Coleta de
residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitério e controlado; Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e
dimensionamento de instalages prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos
sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalacbes
prediais de combate a incéndio; Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e
compostos, capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Legislagdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuagao do cargo. Riscos
de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Cdigo de Etica do Contador.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos em corrente alternada,

monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Eletronica analdgica e digital. 4. Conceitos bésicos de
eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento, operagéo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 6. Projeto de



instalacBes elétricas prediais e industriais. 7. Conceitos basicos de eletrénica de poténcia, principio de funcionamento e
aplicagdes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8. Conceitos basicos de qualidade da energia. 9. Distribuigdo de energia
elétrica. 10. Eficiéncia energética. 11. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 12. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 13. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatoémicos,
fisioldgicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurologica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, 22 manipulagoes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo. Conceito e aplicagéo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatologica.
IndicagBes e tipos de: proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avalia¢do e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia.

GESTOR AMBIENTAL

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente; Preservagdo Ambiental;
Controle da Poluigao; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos; Eroséo; conservacdo dos solos; Processos de produgao
industrial (quimicas, metalurgicas, mecanicas e efc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A
importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersédo de poluentes;
principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de
autodepuragdo; Processos de controle da poluigdo; Monitoramento ambiental de solo, dgua e ar; Remediacdo de areas
degradadas; Nogdes de educagdo ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranga industrial; Legislagao
ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Resolugées CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificagdo de Aguas,
Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N° 12.651/2012, que instituiu o Novo Cddigo
Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos
industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; Nogdes de hidrologia; ciclo hidrologico; bacias hidrograficas; aguas
superficiais; aguas subterrneas; Avaliagdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas;
Classificagdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Adug&o de agua; adutoras em condutos livres e forgados; 6rgdos
acessorios; bombas e estacdes elevatoérias; Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua;
padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estagdes de tratamento de agua; Reservatorios de distribui¢do de
agua; importancia; Redes de distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua,
polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classifica¢do;
partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de
estabilizagao; reatores anaerdbios; valos de oxidagéo; filtracdo bioldgica; Autodepuragdo de cursos d’agua; carga organica;
demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da concentragdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos
Residuos Sdlidos; Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos residuos solidos domésticos e industriais; Caracteristicas
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f|S|cas, quimicas e biolégicas dos residuos solidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final adequado;
Disposicao final dos residuos; aterro sanitario; classificagdo dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e industrial;
Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagéo e execugdo de obras;
orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagao de
recursos; medicOes; emissdo de faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental;
Certificagdo ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Resolugdes do Conama; Legislagéo Florestal; Codigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; produgcdo de mudas; viveiros
florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecéanicas da madeira; processamento primario e secundario da
madeira; preservagdo e secagem da madeira; medigbes florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario florestal;
preservacdo ambiental; sementes florestais; selecdo de espécies; recomposicdo florestal; ecologia de florestas tropicais:
identificacdo de espécies florestais; interceptagéo de chuva pela floresta; regime de adgua no solo; prote¢éo florestal; controle e
prevencdo de incéndios florestais; principais doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservagdo dos solos;
adubacdo em geral; tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; irrigagdo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas
plantadas; manejo de florestas naturais; usos mdltiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal
sustentavel; classificacdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploragao
florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneragdo Natural;
manutengdo e monitoramento; areas de preservagdo permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia: processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classifica¢do do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris; projetos e manejo de
paisagem; administracéo florestal. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho
de 2020, a Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000, Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010,
para tratar de prazos para a disposic&o final ambientalmente adequada dos rejeitos.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; tumores de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e daadrenal; hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, infeccdes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
menigococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
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OperaC|ona|s de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Salde. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacdo Lei 8080 de 19/09/1990. Conhecimento sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. SUS:
conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencgas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela salude. Politicas de

Satde. - Sistema Unico de Satide. CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de
2009.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Concepcdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Os tedricos da
educagdo. Educacéo Inclusiva. Curriculo. Gestao escolar e suas dimensdes: pedagogica, administrativa, de conhecimento e de
pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas organizagdes. Lideranca. Clima e Cultura organizacional. Mediagdo e gestao de
conflitos. Planejamento Dialdgico. Participagéo e trabalho coletivo na escola. Projeto Politico Pedagdgico. Regimento Escolar.
Tendéncias educacionais na sala de aula. A construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagéo e comunicagdo na
educagao. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagédo da educagéo e indicadores educacionais. Formagao
continuada. Documentos Institucionais.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens
e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Bésica,
2000. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relag6es Etnico-raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada
pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Ministério da educacéo. Secretaria de Educagao Basica. Indagac6es sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag.pdf

BRASIL. Ministério da educacéo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes  Curriculares  Nacionais para  Educagdo Infantil.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-infantil&ltemid=1152.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria da Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolu¢do n.° 7 MEC/CEB -
14/12/2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
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BRASIL. Ministério da Educagdo. TV Escola — Indios no Brasi — Eps. 01 —Quem sdo eles? Disponivel em:
http://tvescola.mec.gov.br/tve/videoteca/serie/indios-no-brasil

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutrigdo. Nutrigo normal: balang¢o de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e lactagéo;
crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da nutriz; alimentag&o na infancia e na adolescéncia; alimentagéo
do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigéo calorico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigo. Nogdes de farmacologia: interagbes alimento-medicamento.
Nutricio e Saude Publica: nogbes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢io proteico-calorica; diagnostico do
estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e
classificacdo dos alimentos; selegéo, conservagédo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipula¢do de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentagdo e
lactarios: &rea fisica e equipamentos; planejamento e organizag&o; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias

e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacgéo brasileira e suas alteragdes. Construcdo do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica. CBC: ciclo da alfabetizagao e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil
(RCNEI). Parémetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos da educagéo: teorias e
concepgdes pedagogicas. Elementos da préatica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber
escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo
didatico educativo. Planejamento escolar: concepgéo; importéncia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus
elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo de conteudos; métodos e técnicas. Curriculo e
construgdo do conhecimento: a organizagédo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e,
interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagéo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias
de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; computador como recurso pedagoégico. Problemas de aprendizagem e
fracasso escolar. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagao; motivagao; e,
técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagdo formal. Planejamento;
acompanhamento; avaliagcdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos
adultos. Praticas de supervisao pedagogica. Supervisdo escolar: origem; evolugao; objetivos; e, atribuigdes. Métodos e técnicas
de superviséo e orientagao educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e préticas de lideranga
e gestdo de equipes. Orientagdo vocacional na escola: planejamento; aspectos psicologicos; e, contexto de implantag&o.
Orientagdo pedagdgica: relagdes de afetividade no cotidiano escolar. Saber e fazer da pratica orientadora: essencialmente
educacional e naturalmente pedagégica. Certezas e perspectivas da orientagdo educacional e pedagdgica. Prética dos
orientadores na atualidade. Reflexes sobre o conhecimento. Pesquisa: conceito; valor do estudo; plano; método; técnica; e,
delineamento da pesquisa cientifica. Etica Profissional.


http://tvescola.mec.gov.br/tve/videoteca/serie/indios-no-brasil
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PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
NocOes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento.Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais:
indicaces, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em salde mental (Lei
Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Salide Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).
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LEGISLAGAO EDUCACIONAL - CARGOS DA EDUCAGAO - PROFESSORES

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e
Adolescente Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educacdo em direitos humanos. A Educagéo das Relages Etnico-
Raciais no Brasil. A Educaco das Relagdes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Diretrizes
Operacionais Basicas para a Educagao Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagédo de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. A
avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagdo Especial. Projeto Politico-Pedagogico e a estreita relagdo com o
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestao da sala de aula. Legislagdo Educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugdo n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER  CNE/CP N 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-
todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugédo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&cateqgory_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em:
< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel —em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68237 da ONU. Proclamacdo da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf

Resolugdo Conselho Nacional de Educagido/Cémara de Educacdo Béasica n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:;
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201_de_3 de_abril_de_2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro
da Educagdo em 12/03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Segdo 1, pagina 11. Disponivel em:;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201_de_3_de_abril_de_2002.pdf
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-

pdf&category slug=novembro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Disponivel

em:


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO.

| - supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Il - estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Ill - assisténcia, assessoria e
consultoria; IV - diregdo de obra e servigo técnico; V- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; VI — elaborar e
analisar processos; VIl - elaboragdo de orgamento; VIII - padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; IX - execugéo de obra e
servico técnico; X - fiscalizagao de obra e servigo técnico; Xl - produgéo técnica e especializada; Xl - condugéo de equipe de instalagéo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Xlll - execucdo de instalagdo, montagem e reparo; XIV - operagdo e manutengdo de
equipamento e instalagéo; XV - execugdo de desenho técnico; XVI - dar pareceres em projetos; XVII — planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgédo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado; XVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIX —
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. XXI - projetar e acompanhar a construgéo de edificagdes, além de planejar os espagos urbanos e
regionais; XXII - estudo das acomodagdes domésticas, das tecnologias que permitem a construgdo de grandes obras e o planejamento da
ocupagdo do espago urbano; XXIII — desenvolver atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos monumentos, arquitetura
paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional; XXIV - elaboragdo de projetos elétricos, hidro
sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitagdo profissional. XXV - desempenhar atividades no campo do desenho
industrial e na area de comunicagao visual, conforme deliberagdo do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
XXVI - exercer atividades como planejamento, projetos, especificagdo, direcdo e execugdo de obras, fiscalizagdo de obras e servigos,
orgamento, supervisdo, orientagdo técnica, coordenagdo, ensino, pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de
viabilidade técnica-econdmica, consultoria, vistoria, pericia, avaliagdo, produgéo técnica especializada e todas as atividades que se inclua no
ambito da profissdo. XXVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVIII -
colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emiss&o de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao; XXIX — conduzir veiculos quando o0 exercicio das suas atividades assim o exigir. XXX - outras atribui¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, entre outros; Il - elaborar e executar programas de capacitacdo de médo de obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; Ill - elaborar ou participar da elaboragéo e execucéo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educagdo e cultura; IV - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; V - orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas da habitagdo, salde, higiene, educagao, planejamento familiar e
outros; VI - promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengédo
ou solug&o de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; VII- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; VIII - aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de salde, escolas, creches e 6rgdos de apoio psiquico municipais; IX - orientar o publico quanto as normas e
procedimentos das instituicdes municipais de satde. X - coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia & saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais; XI- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando
na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; XII - encaminhar, através
da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; XIII-
acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para
ajudar em sua reintegracdo ao servigo; XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional e
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social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; XV - levantar, analisar e
interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes; XVI-
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais; XVII - cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condicbes de miserabilidade extrema, visando sanar essa condicdo, através dos programas de governo; XVIII - observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do ftrabalho; XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
XX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; XXI- participar das atividades de
treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. XXII - participar de grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XXIIl - participar do processo de aquisico de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIV - colaborar com a instrugéo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de
laudos ou relatérios, relativos a sua &rea, quando solicitado pela administragdo; XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da
Familia, contribuir para ampliagéo e a valorizagéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e
combater a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades; Il. Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das
doengas ndo transmissiveis, que favoregam a redugdo do consumo de medicamentos, que favorecem a formagéo de redes de suporte
social e que possibilitem a participagéo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos; Ill. Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; IV. Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos € a prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; V. Incentivar a criagéo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; VI,
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Pratica Corporais, nutricional e saude juntamente com as Equipes de Saude da
Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigos, dentro de um processo de Educagdo Permanente; VI. Articular agdes de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; VII. Contribuir para a Ampliagéo e a
Valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VIII. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as
Equipes de Salde da Familia; IX. Capacitar os profissionais, inclusive os Agente Comunitario de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades Fisicas/Praticas corporais; X. Supervisionar, de forma compartihada e
participativa, as Atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade; XI. Promover agles ligadas a atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches, etc.; XII. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde da Familia e a populag&o, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Xlll. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem
atividades fisica/praticas corporais e sua importancia para a satde da populagéo; XIV. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho; XVI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

| - elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Il - gerenciar obras; controlar a qualidade dos empreendimentos; Il -
coordenar a operagdo e manutencdo das obras e projetos no dmbito da engenharia civil; IV - estudar viabilidade técnico-econdmica e
elaborar orcamentos; V - prestar consultoria e assisténcia; VI - elaborar e coordenar pesquisas tecnolégicas; VIl - fiscalizar a execugdo de
obras, técnica e financeiramente. VIII - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. IX - Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a
construgdo, manutencdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir



pareceres técnicos. X - Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengéo de obras.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Xl - planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da construg&o civil, realizar investigaces e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. XIl - orgar a obra, compor custos unitarios de
mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. XIIl - executar obra de construgao civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. XIV - prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspegéo. XV - Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade. XVI - elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratoério. XVII -
participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XVIIl - participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. XIX - elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua &rea de especialidade; XX - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. XXI - executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
XXII - desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugao das obras; XXIII - projetar estruturas civis
de obras de geracdo, arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos, subestagéo e transmisséo; XXIV - supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
XXV - definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgéo,
planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de sua area de atuagdo. XXVI - zelar pela conservagéo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos & sua area; XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissédo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXIX - utilizar recursos de informéatica. XXX — conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

| - Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geragéo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da
medigdo e controle elétrico; Il - Exercer as demais atribuicdes especificas previstas em Lei, e suas alteragdes.

CARGO: GESTOR AMBIENTAL

|- Elaborar, implementar e manter projetos de gestdo ambiental; Il. Aprimorar os sistemas de gestdo e administracdo ambiental ja
existentes; lll. Analisar a regido e planejar sua ocupacdo de modo a preservar 0 meio ambiente; IV. Elaborar produtos ou servigos
ambientalmente compativeis a realidade da regido; V. Elaborar o aproveitamento das matérias primas; VI. Promover o desenvolvimento
sustentavel de uma regiéo, planejando a exploragdo natural de modo a ndo comprometer o meio ambiente; VII. Elaborar projetos de
tratamento e eliminagdo de dejetos industriais; VIII. Elaborar a eliminagdo de dejetos sélidos; IX. Trabalhar com o armazenamento do lixo e
com técnicas de tratamento; X. Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais; XI. Realizar a medi¢ao € a
avaliacio dos resultados dos projetos implementados; XlI. Elaborar projetos de recuperagdo e manutencdo de &reas degradadas; XIII.
Elaborar projetos de drenagem da agua da chuva; XIV. Trabalhar com a educagdo ambiental e com a conscientizagdo da populagéo quanto
a adogdo de medidas de preservagdo do meio ambiente em todos os aspectos; XV. Incentivar o investimento no setor ambiental; XVI.
Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade; XVII. Analisar processo de licenciamento ambiental em todas as suas etapas; XVIII.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

| - realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento dos pacientes,
com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consonéncia com os pardmetros definidos em normativas do Educagéo, Saude, Social
ou demais Secretarias; Il - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar; Ill - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede bésica de saude; IV - propor e realizar
acbes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
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articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de
alimentago e nutrigdo; V - elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio da sadde e educagao; VI - planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, producao e distribuico dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade
e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; VIl - planejamento, implanta¢do e acompanhamento
das agdes das secretarias municipais; VIII - avaliagdo nutricional; IX - educagdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios
com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagéo dos
alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecolégica e ambiental; X - educagdo ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugao/estabilizacdo do quadro; XI - participagdo efetiva em equipe multiprofissional; XIl - promover a
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; XIII - promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas
da faixa etaria atendida; XIV - promover programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria; XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagéo da crianga e da familia; XVI - integrar
a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengéo prestada aos usuarios; XVII - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo
com as atribuicbes estabelecidas para a &rea de alimentagéo coletiva; XVIII - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIX — planejar e organizar
qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; XX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXI -
participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIl - colaborar com a instrugéo de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos & sua &rea, quando solicitado pela administracéo;
XXIII - apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIV - o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente. XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. XXVI- utilizar recursos de informéatica. XXVII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: PEDAGOGO

| - Planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espagos organizacionais; Il- Gerir o trabalho pedagogico e
a pratica educativa em espagos escolares e nao escolares; Ill- Avaliar e implementar nas instituigdes de ensino as politicas publicas criadas
pelo Poder Executivo; IV- Elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar e orientar 0s processos
educacionais; V- Ministrar as disciplinas pedagogicas e afins nos cursos de formagdo de professores; VI- Realizar o recrutamento e a
selecdo nos programas de treinamento em instituicbes de natureza educacional e ndo educacional; VII- Desenvolver tecnologias
educacionais nas diversas areas do conhecimento; VIII- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas; IX- Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de
cumprimento de medidas sécio educativa; X- Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas
para a sua insergao e permanéncia no sistema educacional; XII- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; XlII-
Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides
socioeducativas; XIV- Avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas; XV- Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS
em conformidade com a legislagdo em vigor; XVI- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagio do
CRAS/CREAS; XVII- Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sdcio
educativo; XVIII- Participar da execugao das acdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com
as diretrizes da NOB-SUAS; XIX- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes; XX- Planejar e ministrar palestras,
participar de encontros e outros eventos socio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS,
com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos sécio educativos; XXI- Prestar atendimento
pedagogico; XXII- Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; XXIII- Executar outras atividades
correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO

| - realizar avaliagéo e diagnéstico psicologos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a preveng&o e tratamento
de problemas psiquicos; Il - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestacéo de servigos de saude, em consultorios particulares e em instituigdes formais e informais; Il - realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; IV - realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; VI -
preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; VII - trabalhar em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
tais como, internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; VIII - participar da elaboragdo de programas de pesquisas
sobre a salde mental da populagdo, bem como, sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos
pacientes; IX - criar, coordenar € acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar 0 desempenho de varias equipes; X - participar € acompanhar a
elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengao primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; XI - colaborar em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; XII - coordenar e supervisionar as atividades
de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; XIII -
realizar pesquisas visando a construgéo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; XIV - atuar junto as
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des; XV - atuar como
facilitador no processo de integragéo e adaptagao do individuo a instituigao; XVI - orientagdo e acompanhamento ao paciente, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; XVII - participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social dos pacientes egressos de instituicdes; XVIII -
participar de programas de atengéo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; XIX - realizar triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; XX - participar da elaboragao, execugéo e analise da instituigao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividade meio;
XXI - atividades relacionadas com a pratica da profissao, direcionado aos pacientes em tratamento de terapias psicologicas individual e em
grupo CAPS; XXII - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; XXIII - apoiar as Equipes Estratégia de
Salde da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes
de violéncia intrafamiliar; XXIV - discutir com as Equipes Estratégia de Salde da Familia os casos identificados que necessitam de
ampliagao da clinica em relagdo a questdes subjetivas; XXV - criar em conjunto com as Estratégia de Saude da Familia, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e & melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XXVI - Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; XXVII - fomentar agées que
visem & difusdo de uma cultura de ateng@o ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagéo em relagéo & loucura; XXVIII -
desenvolver agdes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagéo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevéncia da articulagéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda,
etc.; XXIX - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satde mental se desenvolva nas
unidades de saude; XXX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragéo; XXXI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXII - colaborar
com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos & sua area, quando solicitado
pela administragdo; XXXIII - outras atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais. XXXIV- utilizar recursos de informética.
XXXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo.



CARGO: ENFERMEIRO

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia
prestada; Il. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposicdes legais da profisséo; lll. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a Unidade de Estratégia da Salde da Familia (ESF), levando em conta as reais necessidades de salde da populag&o atendida; IV. Executar
as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso; V. Aliar atuagdo a pratica de saude coletiva; VI. Realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na ateng&o basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica
(NOAS); VII. Supervisionar e executar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho das fungdes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

I. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na
prevencao, através da ateng@o primaria e também em nivel secundario e terciario de satde por julgar o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizagées de fraturas, mobilizacdo de secre¢des sem pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na
fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirurgico e pacientes pés COVID-19, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia; Il. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhado & servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Il
Atender pacientes IV- Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; V- Tragar plano terapéutico;
VI- Preparar ambiente terapéutico; VII- Prescrever atividades; VIII- Preparar material terapéutico; IX- Operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; X- Estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; XI- Estimular
percepcao tactil-cinestésica; Xll- Reeducar postura dos pacientes; XllI- Prescrever, confeccionar e adaptar 6rteses, proteses e adaptagdes;
XIV- Acompanhar evolugéo terapéutica; XV- Reorientar condutas terapéuticas; XVI- Estimular ades&o e continuidade do tratamento; XVII-
Indicar tecnologia assistiva aos pacientes; XVIlI- Habilitar pacientes; XIX- Eleger procedimentos de habilitagdo; XX- Habilitar fungdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; XXI- Aplicar procedimentos de habilitagéo pos-cirlrgico;
XXII- Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; XXIII- Aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; XXIV- Aplicar
procedimentos de reeducagdo pré e pés-parto; XXV- Habilitar fungbes Inter tegumentares; XXVI- Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); XXVII- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL

| - realizar exames médicos e emitir diagndsticos; Il - acompanhar pacientes internados; Il - prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; IV - aplicar os métodos da medicina preventiva; V - definir instrugdes; VI -
praticar atos cirurgicos e correlatos; VIl - emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; VIII - aplicar as leis e
regulamentos da salde publica; IX - desenvolver agdes de saulde coletiva; X - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de
vigilancia em salde. Xl - clinicar e medicar pacientes; Xl - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; XIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIV — respeitar a ética médica; XV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lodos no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XVI — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XVII — apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; XVIIl — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. XIX - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XX - colaborar com a instrugéo
de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;
XXI - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; XXII - utilizar recursos de informatica. XXIIl -
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.



CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

. Planejar as atividades a serem realizadas durante ano letivo estabelecendo os objetivos, as estratégias e o cronograma: manter atualizado
0 arquivo, com as pastas individuais dos alunos e o sistema de das de fichario com o registro de entrevistas (pais, alunos, professores e
demais Servigos e Orientagdo Educacional, estruturando a filosofia de trabalho; preparar o material para o Conselho de Classe; II. Ajudar o
educando na solugéo de suas dificuldades no aspecto. Estudantil: aprendizagem e escolha acertada do curso a seguir. lll. Pessoal, familiar
e social: adaptagdo, analises de suas potencialidades, seus interesses, sua estrutura de personalidade, temperamento e carater. V.
Profissional: analise do mercado de trabalho, das profissdes e das oportunidades; realizar sessdes coletivas, atendimento individual e
aconselhamento vocacional e profissional; V. Supervisionar estagios de alunos em sua habilitagdo; executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagao; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; llI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

| Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Il. Aplicar exercicios de verificagdo do tono respiratério e mus cular, determinar
plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa ataria; Ill. Efetuar testes de avaliagao fisica; IV. Ensinar as técnicas
especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas; V. Desenvolver e coordenar praticas esportivas
especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competi¢des; VI Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; VII Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagéo; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; lIl.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

|. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliagdo; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; llI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicag&o, registro e avaliagdo; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendério; . Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; |lI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao.



CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicag&o, registro e avaliagao; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; lIl.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educago.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagdo; seguir 0
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; llI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DO AEE

I- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; II- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Ill- Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; IV- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; V- Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade; VI Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informag&o e comunicagao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos
e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo. VIII- Estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares. IX- Promover atividades e espagos de participagéo da familia e a interface
com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

I. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade: Participar da
elaboragao multidisciplinar na e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com educagéo infantil a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Il. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagcao do planejamento de ensino, em ensino
fundamental. Ill. Consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; IV. Participar na
elaboragao dos planos de recuperagdo de estudos/contelido a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagégica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; V. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem: Participar de reunides e eventos da unidade escolar; VI. Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo; VII. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; VIIl. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra; IX. Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob
sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; X. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a
diregdo da escola e com a secretaria de educagao; XI. Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula;
XII. Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; XIIl. Manter os pais
informados do rendimento escolar dos filhos: Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da
necessidade de ser substituido, informar os contelidos a serem ftrabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; XIV.
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Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar, Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

I. Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, com base nas pesquisas
realizadas; Il. Profissionais, assegurando-o técnico e pedagogicamente; Ill. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecéo de unidades escolares, acompanhamento e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes; IV. Planejar o trabalho em um periodo letivo, semestral ou anual; V. Estudar o aperfeicoamento das
formas de verificagdo da aprendizagem; VI. Elaborar plano de recuperagéo de contelido; dos educandos; VII. Realizar estudos e pesquisas
no campo metodoldgico para implantagdo de métodos e técnicas modernas; VIII. Prestar assisténcia técnica-pedagogica ao professor,
inspecionar o estagio dos alunos em suas habilitagdes; VIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: CONTADOR - CAMARA MUNICIPAL.

I- Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis e financeiras da Prefeitura; Il-
Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; Ill- Dispor sobre o balango da Prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos; IV- Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragdo contabil e financeira; V- Empenhar, quando
autorizado, as despesas da Prefeitura; VI- Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais; VII-
Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade; VIII- Promover o
registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura etc.; IX- Efetuar a contabilizagao de todos os fatos relacionados a receita, despesa e
patriménio do Municipio; X- Manter arquivo de todos os documentos de arrecadagdo e despesas; XI- Efetuar a retengdo dos encargos
incidentes sobre o pagamento; XII- Atender as instrugbes do Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional e demais
orgéos de fiscalizagao; XllII- Elaborar os balangos e demonstrativos contabeis; XIV- Fornecer copias de documentos relacionados a receita e
despesas quando solicitados pela fiscalizagdo externa; XV- Fornecer Informes de Imposto de Renda Retido na Fonte sobre pagamentos a
fornecedores.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - CAMARA MUNICIPAL.

- Dirigir a Controladoria Interna, exercendo autoridade e gestdo sobre os analistas e técnicos e assessores da controladoria; II- Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de govemno e dos orgamentos do Municipio; IlI-
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao or¢gamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administracdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; IV- Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; VI- Ter como miss&o otimizar os resultados da organizag&o, necessitando para tanto exercer o controle sobre a gestéo
econdmica de cada area e da organizagdo como um todo; VII- Ter a responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagéo
na busca dos objetivos comuns, que s&o os resultados; VIll- Formular e recomendar normas para os procedimentos administrativos internos,
fazendo com que as politicas tragadas sejam claramente compreendidas; IX- Acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos para
preparacdo dos orgamentos anuais; X- Acompanhar a regular emissdo dos relatérios baseados nos resultados das operagdes, em confronto
como os or¢amentos aprovados; XI- Promover o aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realgar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execucéo; XII- Cumprir as
formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na Lei Complementar n® 101 e nas Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei; Xlll- Ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia & autoridade maior e ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar Estadual 154/96. XIV- Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de
Contas do Estado, cabera ao Controlador adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o ordenador de despesas sobre as
ocorréncias constatadas, para que seja instaurada Tomada de Contas Especial, se for o caso; XV- As Prestacbes de Contas do exercicio
devera ser acompanhada do relatério e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgéo do Controle Interno, nos termos do
disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n°® 154/96.
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I- Dirigir a Controladoria Interna, exercendo autoridade e gestéo sobre os analistas e técnicos e assessores da controladoria; |- Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio; Ill-
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administragdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; IV- Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; V- Apoiar 0 controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; VI- Ter como miss&o otimizar os resultados da organizagdo, necessitando para tanto exercer o controle sobre a gestao
econdmica de cada area e da organizagdo como um todo; VII- Ter a responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagéo
na busca dos objetivos comuns, que s&o os resultados; VIII- Formular e recomendar normas para os procedimentos administrativos internos,
fazendo com que as politicas tragadas sejam claramente compreendidas; IX- Acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos para
preparacdo dos orgamentos anuais; X- Acompanhar a regular emissdo dos relatérios baseados nos resultados das operagdes, em confronto
como os or¢amentos aprovados; XI- Promover o aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realgar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execucao; Xll- Cumprir as
formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na Lei Complementar n® 101 e nas Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia e outros que se fizerem necesséarios em decorréncia de lei; XllI- Ao tomar conhecimento de qualquer
iregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia a autoridade maior e ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar Estadual 154/96. XIV- Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de
Contas do Estado, cabera ao Controlador adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o ordenador de despesas sobre as
ocorréncias constatadas, para que seja instaurada Tomada de Contas Especial, se for o caso; XV- As Prestacdes de Contas do exercicio
devera ser acompanhada do relatério e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgédo do Controle Interno, nos termos do
disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n° 154/96.



NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

l. Investigar denuncias; Il. Constatar a veracidade da dendncia; Ill. Levantar informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia; V. Solicitar documentagao ao fiscalizado; V. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao
final; VI. Acionar 6rgéos técnicos competentes; VII. Coletar dados e informagdes técnicas; VIII. Coletar material para analise; IX.
Coletar produtos irregulares; X. Enquadrar legalmente o caso em apuragao; XI. Acompanhar o desembargo de obras e
atividades; XII. Acompanhar a liberagéo de produtos e equipamentos; XlIl. Acompanhar termos de compromisso; XIV. Participar
de operagbes especiais (blitz); XV. Atender situagbes de emergéncia; XVI. Tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais; XVII. Verificar documentacdo do vistoriado; XVIII. Checar as informag6es do processo administrativo;
XIX. Verificar dados geograficos e cartograficos; XX. Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias; XXI.
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; XXII. Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e
sanitario; XXIIl. Avaliar o impacto da atividade; XXIV. Verificar caracteristicas organolépticas do produto; XXV. Verificar
aspectos fisicos das instalacdes e/ou do local; XXVI. Verificar condi¢des sanitarias do local e das instalagdes; XXVII. Verificar
condicbes de trabalho (uso de equipamentos, etc.); XXVIII. Verificar a existéncia de nutricionistas nas indUstrias/hospitais;
XXIX. Verificar condi¢des de saude dos profissionais para exercicio da fungdo; XXX. Verificar o atendimento dos termos de
compromisso; XXXI. Intimar infrator; XXXII. Notificar o infrator; XXXIII. Advertir o infrator; XXXIV. Multar infratores; XXXV.
Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos; XXXVI. Lacrar equipamentos quando usados em atividades
irregulares; XXXVII. Interditar estabelecimentos e atividades; XXXVIII. Embargar obras; XXXIV. Aplicar auto de demoligéo;
XXXIX. Apreender produtos/subprodutos irregulares; XL. Inutilizar produtos/subprodutos irregulares; XLI. Apreender animais
quando em condigdes ilegais; XLIl. Nomear o fiel depositario; XLIIl. Deter infratores para encaminhamento as autoridades
competentes; XLIV. Providenciar a destinagdo de produtos irregulares; XLV. Doar produtos apreendidos; XLVI. Devolver
equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario; XLVIIl. Elaborar relatérios técnicos; XLIVIII. Elaborar laudos
técnicos; XLIX. Elaborar exigéncias técnicas; L. Elaborar pareceres técnicos; LI. Analisar recursos de autuacao; LIl. Elaborar
contradita; LIll. Enviar material para analise nos 6rgéos competentes; LIV. Participar de reunides técnicas; LV. Dar orientagbes
técnicas aos interessados; LVI. Promover educagdo sanitaria e ambiental; LVII. Orientar conselhos deliberativos municipais e
regionais; LVIIl. Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de instituicbes; LIX. Ministrar palestras; LX. Elaborar
material didatico; LXI. Solicitar abertura de processos; LXII. Preencher autos de infracdo; LXIIl. Emitir termos; LXIV. Emitir
notificagdes; LXV. Emitir autorizagbes; LXVI. Emitir intimagdes; LXVII. Emitir licengas; LXVIIl. Emitir oficios; LXIX. Controlar
fluxo de documentagéo; LXX. Controlar prazos; LXXI. Preencher fichas cadastrais; LXXII. Preencher relatérios administrativos;
LXXIII. Solicitar mandado de busca e apreensdo; LXXIV. Formalizar proposta de embargo, interdi¢cdo e multa; LXXV. Solicitar a
expedigdo de auto pela policia; LXXVI. Registrar dentncias; LXXVII. Distribuir tarefas; LXXVIII. Programar trabalhos; LXXIX.
Coordenar equipes; LXXX. Gerenciar recursos humanos e materiais; LXXXI. Administrar recursos financeiros; LXXXII.
Administrar manuteng@o de equipamentos e instalagdes; LXXXIIl. Encaminhar denuncias; LXXXIV. Encaminhar documentos
aos 6rgaos competentes; LXXXV. Encaminhar documentos para supervisdo; LXXXVI. Planejar operagdes; LXXXVII. Fornece
suporte técnico a policia florestal; LXXXVIII. Solicitar apoio & policia; LXXXIX. Executar outras atribui¢cdes compativeis com o
cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

| - compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Il - Orientar
sobre uso de medicamentos. Ill - fazer controle e manutencéo de estoque. IV - Registrar entradas e saidas de medicamentos. V
- Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. VI - Realizar



compras quando houver urgéncia, mediante orientacao da chefia. VIl - executar servigos de digitagdo em geral e elaboragao de
relatorios. VIII - colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. IX - Fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicdes afins. X -
conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo; Repor os estoquest dos setores: farmacia central, farmacia
satélite; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as normativas e orientagdes da supervisdo; Xl - responsabilizar-se pela
acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro de
passagem de plantéo; Inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantédo; XII - registrar todos os movimentos
de produtos no sistema de gestdo informatizado; respeitar as rotinas estabelecidas, sobretudo aquelas que impactam na
seguran¢a dos pacientes; fracionar medicamentos; XlIl - separar medicacdo conforme as prescricbes médicas para 0s
pacientes internos; XIV - receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras; XV - arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de
facilitar a sua identificacdo e manuseio; XVI - langamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a
contabilidade; XVII - receber requisi¢des e entregar os materiais solicitados; XVIII - participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XIX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XX - cumprir as
politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital e demais unidades controladas pelas Secretaria Municipal de
Saude; XXI - utilizar recursos de informatica. XXII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: DESENHISTA CADISTA

|. Copiar ou efetuar renovagdes e alteragdes em desenhos existentes. Il. Confeccionar desenhos de pequena complexidade,
baseando-se em esbogo ou croqui existente. Ill. Elaborar desenho de parte ou detalhes, bem como lista de componentes,
baseando-se em documentos ou procedimentos existentes. IV. Elaborar o desenho e lista de componentes de subconjunto ou
conjunto definidos, baseando-se em projeto, modelo, amostra ou calculo fornecido. V. Executar calculos de pequena
complexidade mediante tabelas ou similares, pertinentes a area de atuagdo, sob supervisdo. VI. Executar levantamentos
dimensionais simples e eshogos para elaboragdo de desenhos definitivos, sob superviséo. VII. Desenvolver estudos, detalhes e
desenhos definitivos de projetos. VIII. Executar levantamentos dimensionais e esbogos para elaboragdo de desenhos ou
projetos, sob supervisdo. IX. Elaborar célculos, mediante tabelas ou similares, e especificar materiais € componentes com
auxilio de normas técnicas ou procedimentos preestabelecidos. X. Utilizar procedimentos técnicos com base em normas e
especificagbes preestabelecidas, objetivando assistir as atividades da area. XI. Analisar e propor novas tecnologias,
objetivando adequar os procedimentos preestabelecidos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

: | — exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes & interpretacdo da legislagédo com
relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;
inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis
e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacao irregular; Il — fiscalizar processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagao dos rios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de préticas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de prote¢do ambiental; Ill — instaurar processos por
infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagoes; IV — realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;



contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; V — articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; VI — redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
VII - desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de educacdo ambiental para conscientizagao e
orientagao ao cidadao; VIII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; IX -
colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administragéo; X - utilizar recursos de informatica. XI — conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir. XII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

| - fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e demais disposi¢des da
legislagdo urbanistica; Il - colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; I -
desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras; IV - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagdo municipal. V - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. VI - tomar todas as providéncias
pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de
uso, ocupacgdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo
e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica
policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegbes; auxiliar na elaboracdo do relatorio geral de
fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar
para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal. VIl - atribui¢des e
competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e fiscalizagao das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relacionadas a localizagao, instalagéo, horario e organizacdo; inspecionar e fiscalizar a realizagéo de
eventos e comércio ambulante; notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais € de prestagédo de servigos; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concesséo de inscrigdo municipal
e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos;
fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar
diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificacdo ou ocupagéo
em dareas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regulariza¢do fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislagéo em
vigor, todas as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;
fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, polui¢do do solo,
poluicdo da &gua, etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢do de ruidos nos
termos das normas da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacao ambiental em
APP - areas de preservacdo permanente (deposigéo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes,
etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de saude,
varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou
ndo), prestar informagdes para expedi¢do de alvard de construgdo, de autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de



anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas e
vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos € memoriais descritivos aprovados pelo érgéo proprio;
percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou
reconstrucao; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagéo externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgéo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua area de competéncia e atuagéo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagéo
concernente a ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos
baldios, constru¢cdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas;
fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a
pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda de arvores, conservacdo de passeios e
logradouros, bem como a sua erradicacéo; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos, de escolares, 0s
taxis e moto taxi. VIl - executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do Municipio. IX - Participar do processo de aquisi¢ao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emiss&o de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XI- utilizar recursos
de informatica. Xl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. Xlll - outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: FISCAL DE RENDAS

. Fiscalizar tributos; Il. Realizar Levantamento fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Ill. Realizar
estudos sobre a politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos municipais; IV. Lavrar notificagdes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes; V. Fiscalizar a arrecadacédo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos € demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica; VI. Lavrar autos de infragéo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita. Fianga,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; VII. Elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando a racionalizagdo dos
trabalhos nos 6rgéos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execugao da fiscalizagcao externa; VIII.
Fornecer elementos para o aperfeigoamento dos manuais de fiscalizagéo, identificando rotinas e procedimentos; IX. Efetuar
pericias contabeis-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias; X. Intimar contribuintes a apresentar, em prazo
determinado, os livros e documentos néo exibidos a fiscalizagao; XI. Proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evaséo e a fraude no pagamento de impostos; XII. Dar parecer nos pedidos de isen¢éo
fiscal e recursos referentes aos valores tribulados; XIIl. Fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de agéo fiscal
empreendida bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; XIV. Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos
fiscais em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis; XV. Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

|. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; Il. Atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; Ill. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; IV. Preparar relatorios e planilhas; V. Executar servigos nas areas de escritorio. VI. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. VII. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo; VIII. Tratar documentos; IX. Registrar a entrada e
saida de documentos; X. Triar, conferir e distribuir documentos; XI. Verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; XII. Identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; XIIl. Submeter pareceres
para apreciagdo da chefia; XIV. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; XV. Arquivar documentos
conforme procedimentos; XVI. Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar dados; XVII. Elaborar planilhas de célculos;



XVIII. Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; XIX. Efetuar célculos; elaborar correspondéncia; XX. Dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos; XXI. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
XXII. Localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; XXIIl. Convalidar publicagdo de atos; expedir
oficios e memorandos; XXIV. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; XXV. Identificar natureza das
solicitagdes dos usudrios; XXVI. Atender fornecedores; XXVII. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos; XXVIII. Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atualizar dados dos servidores; XXIX. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica: Controlar material de expediente; XXX. Levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; XXXI. Solicitar compra de material; conferir material solicitado; XXXII.
Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; XXXIII. Distribuir material de expediente; XXXIV. Controlar expedi¢do
de malotes e recebimentos; XXXV. Pesquisar pregos; Secretariar reuniées e outros eventos; XXXVI. Redigir documentos
utilizando redagé&o oficial; XXXVII. Digitar documentos; XXXVIII. Utilizar recursos de informatica; XXXIX. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

|. Exercer fungdes de apoio nas atividades junto ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno; Il. Realizar atendimentos ao
publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes; Ill. Receber e distribuir expedientes dirigidos ao Orgéo Central do Controle
Interno; IV. Preparar oficios, memorando internos, avisos, circulares, notificagdes, relatérios e outros atos inerentes a sua area
de atuacdo; V. Elaborar planilhas, organizar e conferir documentos; VI. Auxiliar o Controlador Geral do Orgao Central do
Sistema de Controle Interno em suas atribui¢des, quando ndo tiverem natureza técnica especifica inclusive no exame de
balancetes mensais e prestacdo de contas da aplicagdo de recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico
privado; VII. Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; VIIl. Programar e organizar auditorias na Unidades
Gestoras; IX. Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos; X. Auxiliar na
avaliagdo e no cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual; XI.
Auxiliar e acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Xll. Manter o registro sistematico de legislacéo e jurisprudéncia
do Tribunal de Contas do Estado; XIIl. Manter arquivos devidamente acomodados, ficando a guarda de todos os documentos
em poder do executivo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, a entrada e a saida dos arquivos de qualquer
documento; XIV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

| — planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo, objetivando uma eficaz assisténcia a Salde Publica; Il —
organizar e realizar os exames radioldgicos; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua
competéncia, com a utilizagao de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os
quando necessario; Ill — revelar e encaminhar os exames realizados; IV — manter organizadas as salas de exame e de
revelacOes radioldgica; V — monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; VI - velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; VII — primar pela qualidade dos servigos executados; VIII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX — apresentagéo de relatorios semestrais das
atividades para analise; X — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XI -
participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Xl - colaborar com a instru¢do
de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela



administragao; Xl - utilizar recursos de informatica. XIV — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XV - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

|. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Il. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizago. Ill. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc. IV. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. V. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. VI
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. VII. Executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. VIII. Executar suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de médulos, partes e
componentes. IX. Administrar cpias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo. X.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. XI.
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. XII. Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. XllIl. Elaborar, atualizar e manter a documentacg&o técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes
de computadores. XIV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|. Exercer atividades de prevencao de doengas e promogao da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; II. Utilizar
instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; Ill. Promover agbes de educacdo para a salde
individual e coletiva; IV. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude; V. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de
saude; VI. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VII. Participar de acdes
que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VIII Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

|. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocgédo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, e sob supervisdo do gestor municipal; Il. Exercer as atividades de combate e prevengdo de
endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e
orientagdo gerais de salde; Ill. Prevenir a dengue e a febre amarela, conforme orientagdo do Ministério da Salde; IV.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; V. Emitir relatérios, verificar as caixas d’'agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersao,
dentre outras que demandam resisténcia fisica; VI. Participar da elaboragéo do planejamento municipal das agdes de vigiléncia
entomoldgica, combate ao vetor, informacéo, educagao e comunicagéo; VII. Realizar atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, avaliagdo e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento das a¢bes educativas executadas pelos agentes de
endemia; VIII. Identificar e propor a necessidade de uma agdo educativa nos problemas levantados junto a populagéo; IX.
Elaborar um plano de trabalho para as agbes educativas; X. Realizar a articulagdo necessaria com cada érgdo e equipes
multiprofissionais para desencadear agdes educativas; Xl. Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse
da Saude Publica; XII. Preparar e aplicar inseticidas em pontos estratégicos; XIIl. Colher amostras de material para exames de



laboratérios e preparar laminas para exames de fezes atendendo ao Programa de Controle da esquistossomose; XIV. Preparar
solugdes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores, limpar e reparar os instrumentos de trabalho; XV. Realizar
visita em residéncias, terrenos baldios, indUstrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento focal do mosquito Aedes aegypti; XVI. Realizar
trabalho de conscientizagéo populacional no ato das visitas; XVII. Vacinar cdes e gatos na campanha de vacinagéo antirrabica
animal; XVIII. Capturar e/ou coletar animais pegonhentos para analise e encaminhamento para laboratorio de referéncia; XIX.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Atuar na regulagao, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites
estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da salde; II- Realizar efou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e
profissionais de interesse da vigiléncia sanitaria; |ll- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; V- Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria; V- Participar de programacéo de atividades
de inspeg¢éo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilncia sanitéria, segundo as prioridades
definidas; V- Participar na programacéo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); VI- Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
sanitaria; VII- Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; VIII- Participar na promogédo de atividades de informagdes de debates com a populagao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; IX- Realizar a¢des de fiscalizagdo em eventos publicos
ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; X- Emitir relatérios técnicos ef/ou
pareceres relativos a sua area de atuagao; X| - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento de agua, instalagdes
sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioragéo de produtos pereciveis e condices de asseio; XlI- Realizar relatérios
de inspecao sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; XllI- Preencher auto/termo
de notificagéo, inspecao ou infragédo em toda agéo de fiscalizagéo; XV - Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

| - participar da equipe de enfermagem; Il — auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob
supervisdo; Ill — orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo & alimentagdo e higiene pessoal; IV — executar a
higienizagdo ou preparagao dos paciente para exames ou atos cirdrgicos; V — cumprir as prescri¢oes relativas aos paciente; VI
- zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental; VIl — executar e providenciar a esterilizagao de
salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; VIl — observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia
imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relagao a ingestao e excre¢do; IX - manter atualizado o prontuario
dos pacientes; X — verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; Xl — ministrar oxigénio por
sonda nasal, com prescri¢ao; Xl — participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdo; XIIl - realizar sondagem
vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; XIV — orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacao a
respeito das prescrigdes de rotina; XV — fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude; XVI — colaborar com
os enfermeiros nas atividades de promogao e protecdo especifica da salde; XVII - executar outras tarefas semelhantes. XVII-
executar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de
apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevengédo de doengas; XIX — controlar material de consumo e orientar
os pedidos dos mesmos; XX — orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do



ambiente; XXI — velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XXIl — primar pela qualidade dos servigos executados; XXIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIV —
apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; XXV — acompanhar o atendimento individual ou em grupo
de pacientes, de acordo com programas de acdes preventivas e curativas de saude; XXVI - executar agdes de enfermagem
atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢Oes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescricdo médica. XXVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatérios, relativos a
sua area, quando solicitado pela administragao; XXIX - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico. XXX - utilizar recursos de informatica. XXX — conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXXI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL

| - Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos; Il - Realizar a higiene do
estudante, ajuda-lo nas idas ao banheiro e elaborar relatorios & escola e os setores especializados; lll - Conhecer sobre
adequagao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios; 1V -
Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele necessita, de acordo com as fun¢bes
estabelecidas para o cuidador; compreender indicages basicas contidas no histdrico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais; V - Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de
seu alcance e do ambito da escola. VI - Participar de formagbes pedagdgicos para aperfeigoar o entendimento da educagdo
especial; VII - Atender as exigéncias previstas no Regimento Escolar e demais leis existentes; VIII - Desempenha suas fungdes
em parceria com o professor; IX - Auxiliar no processo de ensino e aprendizado dos estudantes; X - Executar outras atribui¢des
afins.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

|. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o0 embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; II. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; lll. Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga: IV. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; V. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto: Identificar a instituico de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; VI. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; VII.
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; VIII. Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; IX. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomogao dos alunos, executar tarefas afins; X. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; XI. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; XIl. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL

|. Auxiliar o professor; Il. Participar do processo educativo-pedagogico, nas agdes de planejamento, registro avaliagdo,
participar das reunides e administrativas, pedagdgicas e com as familias; lll. Viabilizar agdes que garantam os direitos da
crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da
crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos



sempre que necessarios, entre outros); IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais; V. Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa; VI. Desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

|. Preparar e servir mamadeiras e refeicbes, conforme instrugcbes e cardapios pré-estabelecidos pelo departamento de
alimentagéo escolar; Il. Recolher, lavar, secar, guardar e zelar utensilios, equipamentos e materiais oriundos ao servigo de
alimentacdo; Ill. Manter e zelar pelas instalages fisicas da cozinha, depdsito, despensa, refeitdrio e demais espagos correlatos
ao servigo de alimentagdo escolar; IV. Executar servigos de conservagao e limpeza instalagdes fisicas da cozinha, depésito,
despensa, e demais espagos e equipamentos correlatos ao servigo de alimentagdo escolar; V. Registrar diariamente o nimero
de refei¢des servidas e a aceitagéo por parte dos alunos, encaminhando os dados, mensalmente, a nutricionista responsavel
pela unidade educativa em conformidade com as orientagbes do departamento de alimentagéo escolar; VI. Fazer o controle de
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios no ato do seu recebimento, além de organiza-los na despensa conforme as
orientagdes do departamento de alimentagdo escolar; VII. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os
prazos de validade e as quantidades disponiveis, assegurando o controle dos vencimentos e das quantidades existentes no
estoque; VIII. Fazer o controle de estoque de géneros alimenticios diariamente, em conjunto com a diregdo ou com a
nutricionista responsavel, realizando agbes no consumo, evitando perdas por vencimento, desperdicio e mau armazenamento,
seguindo rigorosamente determinagdes do o departamento de alimentagdo escolar; |X. Participar das atividades pedagogicas
das unidades escolares quando solicitado, tais como: reunides pedagogicas; passeios; reunides com as familias; festividades;
palestras e demais atividades relacionadas; XX. Envolver-se em atividades junto aos educandos, acompanhando os momentos
de refeicdo, participando de projetos como: refeitorio, horta escolar e demais atividades educativas realizadas no espago
escolar; executar outras atividades correlatas; XXI - Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalagdes de edificios,
pracas e logradouros publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de higiene e asseio requeridas; XXII. Preparar e
servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; XXIII. Verificar,
periodicamente, o estado dos utensilios utilizados na limpeza, tais como: vassouras, espanadores, flanelas, baldes, escovas e
outras, a fim de solicitar sua substituigdo quando necessario; XXIV. Verificar a existéncia de material de limpeza a ser utilizado
nas tarefas do dia ou da semana, comunicando, imediatamente, ao superior a necessidade de reposigéo, quando for o caso;
XXV. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; XXVI. Manter os sanitarios limpos e
providos de papel, toalha e sabonete e/ou sabdo; XXVII. Transportar mesas, arquivos, armarios, utensilios e materiais usados
nas reparticdes; XVIII. Manter arrumados os materiais sob sua guarda; XXIX. Apanhar materiais de escritdrio, quando
solicitado; XXX. Atender a pequenos mandados pessoais; XXXI. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE DE PORTARIA

|. Fazer servigos de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios publicos municipais; Il. Exercer a vigilancia em setoriais
maveis ou fixos, prestar informagdes solicitadas; lIl. Realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob guarda, etc.; IV. Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas néo autorizadas; V. Verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; VI. Zelar pelas
condicbes de ordem e asseio nas areas sob sua vigilncia; vedar a entrada de pessoas n&do autorizadas; VII. Investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; VIII. Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; IX. Acompanhar funcionérios, quando necessario
no exercicio de suas fungdes; X. Executar tarefas correlatas. XI. Exercer atividade de ronda e zeladoria de prédios, &reas e
escolas publicas em horario diurno e noturno; XII. Exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, materiais do servigo publico e
todo material do servico publico fora do horario de funcionamento deste; XIll. Exercer atividade na &rea de vigilancia em
estabelecimento e instalagbes imobiliarias do acervo municipal, rondando suas dependéncias, observando e anotando a
entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao patriménio
Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato;
XIV. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins; XV. Ligas e desligar
equipamentos e maquinas; XVI Desempenhar outras atividades afins ao cargo; XVII. Participar do processo de aquisicao de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XVIII. Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XIX. Utilizar
recursos de informatica; XX. Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXI. Outras atribui¢bes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - HOMEM

|. Executar servigos que exigem vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de moveis
e de utensilios em geral; Il. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; lll. Executar nos
trabalhos bragais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogao de entulhos e pequenos reparos, capinar e rogar patios
publicos; IV. Recolher e remover residuocs; V. Zelar pela manutengéo da limpeza das dependéncias publica, desempenhar
tarefas afins determinadas pelo gestor. VI. Zelar e cuida da conservagdo de pétios municipais; VII. Comunicar qualquer
irregularidade verificada; VIII. Verificar as necessidades de limpeza nos equipamentos; IX. Zelar pela conservagdo do
mobiliario; X. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo
e honestidade; XI. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como limpeza e varredura dos logradouros publicos;
Xll. Zelar pela manutengéo da limpeza das demais dependéncias; XlIl. Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha;
XIV. Varrer e lavar azulejos e vasilhames; XV. Zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha; XVI. Preparar e servir
alimentos controlando quantidade e qualidade, conservar o local da preparagdo do alimento em boas condi¢bes que néo
oferega risco a salde dos usuarios, mantendo rigorosamente a higiene do local e dos utensilios, desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MULHER

|. Executar servigos que exigem vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservacgao de instalagdes, de moveis
e de utensilios em geral; Il. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho; Ill. Executar nos
trabalhos bragais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogéo de entulhos e pequenos reparos, capinar e rogar patios
publicos; IV. Recolher e remover residuos; V. Zelar pela manutengéo da limpeza das dependéncias publica, desempenhar



tarefas afins determinadas pelo gestor. VI. Zelar e cuida da conservacdo de pétios municipais; VII. Comunicar qualquer
iregularidade verificada; VIII. Verificar as necessidades de limpeza nos equipamentos; IX. Zelar pela conservagdo do
mobiliario; X. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricio
e honestidade; XI. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como limpeza e varredura dos logradouros publicos;
XII. Zelar pela manutengéo da limpeza das demais dependéncias; Xlll. Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha;
XIV. Varrer e lavar azulejos e vasilhames; XV. Zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha; XVI. Preparar e servir
alimentos controlando quantidade e qualidade, conservar o local da preparagdo do alimento em boas condi¢bes que néo
oferega risco a saude dos usuarios, mantendo rigorosamente a higiene do local e dos utensilios, desempenhar tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRA

|- Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha; II- Receber do nutricionista e da diregéo da escola as instrugdes necessarias;
1l- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar; 1V- Controlar os estoques de produtos utilizados
na alimentagao escolar; V- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; VI- Preparar as
refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardépio do dia; VII- Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela dire¢éo da escola; VIII- Organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira); IX- Cuidar da manutengo do material e do local sob seus cuidados; X- Preparar e distribuir merendas e outros
alimentos; XI- Arrumar mesas para refeicdo; Xll- Zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranca, higiene e conservagao;
XlIl- Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo, correspondem a quantidade e as especificagbes das merendas ou de
outros alimentos; XIV- Manter limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios; XV- Controlar o total de merendas distribuidas; XVI-
Frequentar cursos para a sua especializagdo; XVII- Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda, ou de outros
alimentos; XVIlI- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; Il. Auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; Ill. Quando
necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; V. Verificar o
funcionamento de todo sistema elétrico e mecanico do veiculo, executar pequenos reparos de emergéncia; V. Comunicar o
chefe imediato irregularidades no funcionamento do veiculo; VI recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho; VII. Zelar pela Limpeza e conservagéo do veiculo; VIII. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

|. Realizar atividade de natureza repetitiva, relativa a condugéo e conservagéo de veiculos pesados destinados ao transporte de
cargas, dentre outras; Il. Conduzir veiculos destinados ao transporte de cargas; lll. Manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; IV. Efetuar conserto de emergéncia no veiculo que dirige e submete-lo a revisao periddica; V. Informar ao mecénico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; VI. Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade que porventura o
veiculo apresente.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

|- Dirigir veiculos pesados seguindo as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido € a programagao
estabelecida; II- Participar e orientar no carregamento e descarregamento de materiais, diversos; Ill- Dirigir com documentagao
necessaria 0s veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; IV- Manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessario, 0 seu abastecimento; V- Verificar o funcionamento do sistema elétrico do



veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; VII- Verificar e manter a pressao normal dos pneus,
testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando necessario; VIII- Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar
pela limpeza e conservagao do veiculo; IX- Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; X- Recolher a
garagem o veiculo quando concluir o servico efou terminar seu expediente de trabalho; XI- Submeter-se a exames legais
quando forem exigidos; XII- Cumprir com a regulamentacdo do setor de transportes; XlII- Registrar o mapa de controle, dados
referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; XIV- Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade; XV - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ZELADORA

|- Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva de lixo e todas as operagdes referentes
a movimentagdo de mdveis e equipamentos, sob a orientagéo direta;  Il- Proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; |ll- Prover os sanitarios com toalha, sabdo e papel higiénico, removendo os ja
utilizados; IV- Informar & chefia imediata as irregularidades encontradas; V- Preparar alimentos, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refei¢do a ser servida; V- Receber e distribuir refeicées; VI- Receber ou
recolher bandejas, lougas e talheres apds as refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda ou o envio ao setor competente;
VII- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo as normas; VIII- Fazer o controle didrio do material existente,
relacionando as pegas; IX- Realizar servigos de conservagao, limpeza e supervisdo nas dependéncias da cozinha, refeitorios
e similares; X- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; XI- Executar atividades de
assisténcia a administracdo;  XII- Auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatorios de bens moveis;  XlIl- Colaborar no
controle patrimonial de bens; XIV Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

|. Realizar viagens a servico; Il. Executar procedimentos que garantam seguranca e o conforto no transporte escolar de alunos
e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao publico; Ill. Adotar praticas de manutencéo e conservagio
do veiculo; IV. Apresentar relatério de percurso; V. Verificar sempre as condigdes de funcionamento; transportar servidores e
alunos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico; VI. Realizar viagens a servigo. VII. Nao ingerir e ndo exibir bebidas
alcodlicas; VIII. Manter o veiculo em perfeitas condicbes de uso, e higiene; IX. Nao exceder a capacidade de passageiro
permitida do veiculo, de acordo com o artigo da lei; X. Portar todos os documentos do veiculo, € a carteira nacional de
habilitagdo e a carteira do curso de condutor. XI. Tratar os alunos com respeito e humanidade; XIl. Manter atualizado o
documento de habilitagéo profissional e do veiculo; XIll. Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins, manter a conservacédo e condi¢bes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; XIV. Efetuar pequenos reparos de emergéncia; XV. Providenciar abastecimento dos veiculos; XVI. Comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; XVII. Executar outras tarefas afins.

CARGO: ZELADORA - CAMARA MUNICIPAL

|- Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva de lixo e todas as operagdes referentes
a movimentacdo de méveis e equipamentos, sob a orientagéo direta;  Il- Proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; |ll- Prover os sanitarios com toalha, sab&o e papel higiénico, removendo os ja
utilizados; IV- Informar & chefia imediata as irregularidades encontradas; V- Preparar alimentos, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeicdo a ser servida; V-  Receber e distribuir refeicdes; VI- Receber ou
recolher bandejas, lougas e talheres apds as refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda ou o envio ao setor competente;
VII- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo as normas; VIII- Fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pegas; IX- Realizar servigos de conservagao, limpeza e supervisdo nas dependéncias da cozinha, refeitorios
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e similares; X- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; XI- Executar atividades de
assisténcia a administracdo;  XII- Auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatorios de bens moveis;  XlIl- Colaborar no

controle patrimonial de bens; XIV Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se

necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

- , DATA
ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

1) Publicagéo do Edital 24/01/2024
2) Periodo de impugnagéo ao Edital 25 e 26/01/2024
3) Inicio das Inscricdes 29/01/2024
4) Periodo de Inscrigoes. 29/01até 17/02/2024
5) Periodo de solicitagdo de isencao de taxa. 29 e 30/01/2024
6) Resultado dos Pedidos de Isencéo de Taxa. 08/02/2024
7) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isencéo de Taxa 09 e 10/02/2024
8) Respostas as Recursos contra 0 Resultado de Isengéo de Taxa 14/02/2024
9) Ultima data para pagamento do boleto. 19/02/2024
10) Publicagéo das Inscricbes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagéo das Inscrigdes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 23/02/2024
12) Publicagéo do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Atendimento Especial.
13) Periodo para interposi¢édo de Recursos — Inscrigdes Indeferidas (Geral e Pessoa com

. C . . . 26 e 27/02/2024

Deficiéncia) — Solicitagdo de analise de atendimento especial
14) Respostas aos Recursos Inscrigdes Indeferidas — Solicitagdo de analise de Atendimento
, 29/02/2024
Especial.

15) Convocagéo para Prova Objetiva — Publicagéo dos locais de prova. 20/03/2024
16) Prova Objetiva. 31/03/2024
17) Publicagéo do Gabarito Preliminar. 02/04/2024
18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 03e04/04/2024
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial. 17/04/2024
21) Resultado Preliminar
22) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 18 e 19/04/2024
23) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar

24/04/2024
24) Resultado Final e Homologagao Parcial, cargos sem Prova Pratica
25) Convocagao para Prova Pratica 25/04/2024
26) Prova pratica 12/05/2024
27) Resultado da Prova Prética 13/05/2024
28) Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica 14 e 15/05/2024
29) Respostas aos Recursos contra as Provas Préticas

17/05/2024

30) Resultado Final + Homologag&o cargos com Prova Pratica




