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EDITAL N.°003/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO

A Prefeitura Municipal de Jorddo — estado do Acre, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas
contidas neste Edital, seus anexos e adendos, se necessarios, torna publico, que estardo abertas as
inscricdes do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA
CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO,
VISANDO ATENDER AS FUTURAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, além das que surgirem durante o
prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentacdo do Concurso Publico na forma prevista
no presente EDITAL E INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este EDITAL e executado pela Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE, por meio da
Comissao Organizadora de Concursos Publicos. Todas as etapas deste Concurso Publico com as suas
informacdes pertinentes, estardo disponiveis na pagina eletronica da Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco,
http://fundape.ufac.br, e devidamente afixados nos murais da Prefeitura Municipal de Jorddo. Os atos:
edital de abertura e homologagdo de resultado, relativos a este Concurso Publico, serdo também
publicados no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Vagas Efetivas para Cargos do Quadro Funcional
da Prefeitura Municipal de Jord&o, visando atender as futuras necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Saude.

1.2.1 Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% (cinco por cento) e de,
no maximo 20% (vinte por cento), das vagas por cargo, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas.
Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga,
esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.2.2 Definigdes:

Candidato APROVADO - ¢ aquele que obteve pontuacédo total suficiente, segundo os critérios de
aprovacao, e podera concorrer as vagas oferecidas neste edital;

Candidato CLASSIFICADO - ¢ aquele que foi aprovado no Concurso Publico e obteve pontuagdo tal
que, em ordem decrescente, encontra-se dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, para cada
cargo/zona/local/area de atuagéo.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela

FUNDAPE, por meio da Comissao Organizadora de Concurso Publico, & qual deverd ser dirigida toda
e qualquer correspondéncia até a data de publicacdo do resultado final.

1.4 A descricdo sumaria das atribuigdes encontram-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco
eletrénico http://fundape.ufac.br.

1.5 O cronograma do certame encontra-se no Anexo Il;

1.6 O contetdo programético para cada cargo encontra-se no Anexo IlI;

1.7 Os Cargos/Funcdo, Requisitos, NUmeros de vagas, Carga horaria e Remuneragdo sdo dados nos
Quadros 01 a 03, abaixo:
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QUADRO 01 - Cargos/Funcéo, Requisitos, NUmeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao

VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

REQUISITOS

VAGAS

VAGAS
PCD**

CIH**

REMUNE-
RACAO(RS)

1-Assistente
Social

Diploma de concluséo de graduacéao de
nivel superior em Servigos Sociais,
devidamente registrado no respectivo
conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Enfase
para Educacéo.

03

30h

3.316,85

2-Cirurgido
Dentista

Diploma de conclusédo de graduacéo de
nivel superior em Odontologia,
devidamente registrado no respectivo
conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

02

40h

3.200,00

3-Educador
Fisico

Diploma de conclusdo de graduacdo de
nivel superior em Educacdo Fisica
Bacharelado, ou equivalente, com registro
no respectivo conselho de classe, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

01

40h

3.316,85

4-Enfermeiro

Diploma de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

03

30h

4.318,18

5_
Farmacéutico

Diploma de graduacdo de nivel superior em
Farmécia, com registro no conselho de
classe, fornecido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

01

30h

3.316,85

6-Médico
Clinico Geral

Diploma de graduacdo de nivel superior em
Medicina, com registro no conselho de
classe, fornecido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

03

40h

10.000,00

7_
Nutricionista

Diploma de graduacéo de nivel superior em
Nutricdo, com registro no conselho de
classe, fornecido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

01

30h

3.316,85

8-Pedagogo

Diploma de graduagdo, devidamente
registrado, de licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

03

30h

3.316,85

9-Professor de
Ens. Infantil

Diploma de graduacdo, devidamente
registrado, de licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e
curso de formacdo inicial ou continuada na
area da Educacdo Infantil.

12

02

25h

3.316,85

10-Professor
AEE - Ens.
Infantil/
Ens. Fund. |

Diploma de graduacdo, devidamente
registrado, de licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e
curso de formacao especifica na Educacao
Especial, inicial ou continuada.

Ens. Inf. -
02;
Ens. Fund. |
-02

25h

3.316,85

11-Professor
Mediador-

- Ens. Infantil/
Ens. Fund. |

Diploma, devidamente registrado,
concluséo de curso de licenciatura plena
em qualquer area de formacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e curso de

Ens. Inf.
-02;
Ens.

Fund. I -

03

30h

3.316,85
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formacdo continuada na area da Educacéo
Especial, com carga horaria minima de
360 h e/ou especializagdo na area da
Educacéo Especial, com carga horaria
minima de 360 h.
12-Professor Diploma de graduacdo, devidamente Ens. Inf.
, registrado, de licenciatura plena em 0L
Intérprete de Iquer area, fornecido por instituicdo d !
Libras/Port - | dudquer area, Tfornecido por instituicao de Ens. - 30h 3.316,85
Ens. Infantil/ ensino superior recor_1he0|da pe_Io MEC e Fund. 1 -
Ens. Fund. | Curso Técnico em Libras (minimo de 100 '
' ' horas/aula). 01
13-Professor — | Diploma de graduacédo, devidamente
Ens. Fund. | — | registrado, de licenciatura plena em ZR*-20;| ZR*-5 30h 3.316.85
Zona Rural/ Pedagogia, fornecido por instituicdo de ZU* - 07 [ZU*-01 B
Zona Urbana ensino superior reconhecida pelo MEC.
14-Professor —
Ens. Fund. Il — | Diploma de graduacéo, devidamente
Lingua registrado, de licenciatura plena em ZR* - 02; i 30h 3.316.85
Portuguesa - Pedagogia, fornecido por instituicdo de ZU*-01 B
Zona Rural/ ensino superior reconhecida pelo MEC.
Zona Urbana
é?{sprlglfﬁzsolrl __ Diploma de graduacdo, devidamente
S ) registrado, de licenciatura plena em Lingua | ZR*—02;
Lingua Inglesa . ST : * - 30h 3.316,85
- 7ona Rural/ Ingles_a, fornemdo_ por instituicdo de ensino | ZU* - 01
Zona Urbana superior reconhecida pelo MEC.
é?{spfjﬁzsolrl __ Diploma de graduacdo, devidamente
Historia - registrado, de licenciatura plena em ZR* - 02; i
Zona Rural/ Historia, fornecido por instituicao de ZU*-01
Zona Urbana ensino superior reconhecida pelo MEC.
17-Professor — | Diploma de graduacdo, devidamente
Ens. Fund. Il — | registrado, de licenciatura plena em ZR* - 02; i
Matematica - Matematica, fornecido por instituicdo de ZU* -01
Zona Rural ensino superior reconhecida pelo MEC.
éi_sprlgjﬁzscﬁ : Diploma de graduagdo, devidamente
Geoarafia - registrado, de licenciatura plena em ZR* - 02; i
Zong Rural/ Geografia, fornecido por instituicdo de ZU* - 01
Zona Urbana ensino superior reconhecida pelo MEC.
é?]'spflfﬁzsolrl __ Diploma de graduagdo, devidamente
a registrado, de licenciatura plena em *_ o
Ciéncias S o . ZR* - 02;
o Ciéncias Bioldgicas, fornecido por -
Bioldgicas - o . - . ZU*-01
Zona Rural/ msltltuu;ao de ensino superior reconhecida
Zona Urbana pelo MEC.
20-Professor — | Diploma de graduagéo, devidamente Ver Escola,
Ens. Fund. | - reglstradp, de Ilcer_mlatura.ple.na.e[n Localizacdo e Vagas | 30h 3.316,85
Educ. Pedagogia, fornecido por instituicdo de dro 02
Indigena ensino superior reconhecida pelo MEC. no Quadro
Diploma de graduacgdo de nivel superior
21-Psic6lodo em Psicologia, com registro no conselho 03 ) 30h 3.316.85
g de classe, fornecido por instituicdo D
reconhecida pelo MEC.

* ZR — Zona Rural; *ZU — Zona Urbana; **PCD — Pessoa com Deficiéncia; ***C/H — Carga horaria semanal
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QUADRO 02 — Escola — Localizacdo, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneracéo

VAGAS DE PROFESSORES DA EDUCACAO INDIGENA
A A REMUNE-

I B e e e e s
01 Reino da Floresta — Aldeia S&o Joaquim 02 30h 3.316,85
02 Nossa Senhora da Paz — Aldeia Nova Empresa 01 30h 3.316,85
03 Raiz — Aldeia Altamira/Arco-iris 01 30h 3.316,85
04 Raiz — Aldeia Altamira/ Sede 01

05 Santa Maria | — Aldeia Bari 01 30h 3.316,85
06 Santa Julia Biliart — Aldeia Boa Esperanga 02 30h 3.316,85
07 Ave Maria — Aldeia Bela Vista 02 30h 3.316,85
08 Séo Vicente — Aldeia Nova Extrema 02 30h 3.316,85
09 Coracdo de Jesus — Aldeia Verde Floresta 02 30h 3.316,85
10 Padre Humberto — Aldeia Bom Jesus 02 30h 3.316,85
11 Coracdo de Maria — Aldeia Sacado 01 30h 3.316,85
12 Novo Pensamento — Aldeia Paz do Senhor 01 30h 3.316,85
13 Instituto S&o José — Aldeia Nova Alianga 01 30h 3.316,85
14 Alfredo Sueiro Sales — Aldeia Novo Natal 01 30h 3.316,85
15 Francisco Félix — Aldeia Flor da Mata 01 30h 3.316,85
16 Luiz Sereno — Aldeia Novo Lugar 01 30h 3.316,85
17 S&0 José — Aldeia Bom Futuro 01 30h 3.316,85
18 Seja Bem-vindo — Aldeia Nova Unido 02 30h 3.316,85
19 Bixi — Aldeia Mae Bend 01 30h 3.316,85
20 Bom Lugar — Aldeia Novo Coragéo 01 30h 3.316,85
21 Rainha — Aldeia Reino da Estrela 01 30h 3.316,85
22 Jardim da Floresta — Aldeia Corag8o da Floresta 01 30h 3.316,85
23 Espirito da Floresta — Aldeia Novo Segredo 02 30h 3.316,85
24 Bom Jardim — Astro Luminoso 01 30h 3.316,85
25 Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — Boa Vista 01 30h 3.316,85

QUADRO 03 - Cargos/Funcao, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneracio

VAGAS DE NiVEL MEDIO

~ VAGAS +x | REMUNE-
FUNCAO REQUISITOS VAGAS PCD* C/H RACAO(RS)
22-Agente Dip_loma de _concluséo d(_) nivel_ mé_dif),
Administrativo devidamente registrado, fornecido por instituicao 17 04 40h 1.953,00
de ensino reconhecida pelo MEC.
. Diploma de concluséo do nivel médio,
Eﬁhﬁ;ilii[ﬁg}e devidamente registrado, fornecido por instituicao 05 01 25h 1.320,00
de ensino reconhecida pelo MEC.
24-Auxiliar de Diploma de conclusdo de Ensino Médio e
Consultdrio Curso de Auxiliar de Consultério Dentario, 01 - 40h 1.953,00
Dentério com registro no Conselho de classe.
25-Fiscal Sanitario- Dip_Ioma de concl_uséo de !Ensino_ ~Médio
Sec. Satide registrado, fornecido por instituicao de 02 - 40h 2.640,00
' ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusdo de Ensino Meédio
registrado, fornecido por instituicdo de
26-Microscopista ensino Nreconhecic?a pelo MEC e curso de 01 - 40h 2.200,00
formacdo em Microscopia, fornecido por
instituicdo  reconhecida  pelos  6rgdos
normativos
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Diploma de conclusdo de Ensino Médio
27-Monitor Escolar | registrado, fornecido por instituicdo de 11 02 30h 1.430,00
ensino reconhecida pelo MEC.
28-Técnico Diploma de conclusdo de Curso de Técnico )
Agroflorestal Agroflorestal (nivel médio). 01 40h 1.953,00
29-Técnico em Diploma de conclusdo de Curso de Técnico
em Contabilidade (nivel médio) com registro 01 - 40h 1.953,00

Contabilidade :
no respectivo conselho de classe.

Diploma de conclusdo de curso Técnico em
30-Técnico de Enfermggem, reconhec_ldo pelo Mlnlsterlo_da 03 ) 40h 3.022,73
Enfermagem Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.

31-Técnico em
Producéo
Agropecuéria

Diploma de concluséo de Curso de Técnico 01 ) 40h 1.953.00
em Producdo Agropecuaria (nivel médio). B

*PCD - Pessoa Com Deficiéncia; **C/H — Carga Horaria Semanal

2 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteracdes.

2.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteracdes.

2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas
com nUmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a
surgir devera indicar a situacéo de deficiéncia no formulario de Inscricdo. Se for CLASSIFICADO no
certame o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Jorddo para submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificacdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢fes do cargo
de sua opgao no Concurso.

2.3 Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverdo comparecer a pericia
médica munidos de documento de identificacdo e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4 Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem
a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.6 O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrera
somente pela classificacdo geral.

2.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
classificados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.
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2.8 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteracdes, no 8 1.°do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.9 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.1.10 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no Artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e
alteracoes.

2.10 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por falta
de candidatos, por reprovagdo ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo.

2.11 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame nao
podera ser considerada como justificativa para a concessdo de aposentadoria.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigOes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo Il, no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, mediante o
preenchimento do formulario de inscri¢do, no horario local de Rio Branco - AC.

3.2 O formulério de inscri¢do devera ser preenchido na integra e com toda atengdo, de modo que nele
constem as informagOes exatas e veridicas, sob a pena de cancelamento da inscrigdo. Depois de
preenchido, o formulério devera ser enviado, eletronicamente, a FUNDAPE.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacdes e publicagdes posteriores, postadas no site
http://fundape.ufac.br.

3.4 O candidato ndo podera fazer inscricdes em mais de um cargo, para 0 mesmo turno. Nao se
aproveitardo os documentos comprobatérios para mais de uma inscri¢do, devendo cada inscricdo ter a
sua prépria comprovagéao;

3.5 A realizagdo de uma nova inscricdo, para 0 mesmo candidato, no mesmo cargo, cancela
automaticamente a inscricdo anterior, nas mesmas condicGes. No entanto, a inscricdo deferida
(confirmada) seré aquela que esteja na lista de inscri¢des deferidas, publicada conforme o Cronograma
do certame, Anexo II.

3.6 Ao enviar o formulério de inscri¢do, o candidato deverd concordar com os termos do edital, seus
anexos e retificacbes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados
ao marcar a respectiva opcao.

3.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagio no Concurso Publico e investidura no cargo. E de inteira responsabilidade
do candidato a confirmacédo da sua inscrig&o.

3.8 A FUNDAPE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. A
confirmacdo de recebimento dos dados se da quando é emitido o boleto para pagamento.

3.8.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:
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a) copia do comprovante de inscricéo; e

b) original e cdpia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos
altimos 12 meses da data da publicagdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por
doencas, em estado pos-cirdrgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do
problema de salde), cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como
sua provavel causa.

3.8.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

3.8.3 As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.9 Seré facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacio do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do
Ministério da Educacéo. A aquisicao do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.
3.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a Fundape, copias da certiddo de nascimento da
crianga e do Documento de identificacdo do acompanhante. O acompanhante ficara em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianga, bem como sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de
aparelhos eletroeletrdnicos que os candidatos.

3.10.1 A candidata, com necessidade de amamentar, que ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo
da prova néo podera permanecer com a crianga no local de realizag&o da prova. Ao acompanhante, assim
como a candidata, ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos
descritos neste Edital durante a realizag&o do certame.

3.10.2 A Fundape nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criancas.

3.10.3 Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo no tempo de duracgdo de prova.

3.11 Casos excepcionais, ocasionadas por lesbes decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa de notificacdo obrigatdria ou casos que demandem outra necessidade emergencial,
até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizacdo da prova objetiva, desde que solicitados por
meio de requerimento acompanhado por Atestado Meédico, diretamente dirigido a Comissdo
Organizadora de Processos Seletivos e entregue na Fundape, terdo os pedidos analisados e, se verificada
a possibilidade de atendimento, a Fundape comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o
resultado da analise.

3.12 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo II.

4 DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia designado no Cronograma do
certame, Anexo Il, exclusivamente através do boleto bancério, disponivel para impressao através do
acompanhamento da inscricdo em tempo real (online) do candidato, pagavel, preferencialmente, nas
agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario de atendimento das agéncias bancarias.

4.2 Ndo havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos.

4.2.1. A Fundape ndo enviara boleto bancério para o e-mail ou residéncia do candidato. Caso o candidato
receba algum e-mail com suposto boleto bancério referente a esse Concurso Publico, ele deverd ser
ignorado e descartado. O boleto valido é aquele impresso na pagina de inscricao.

4.2.2 A inscricdo do candidato, inclusive daqueles com pedido de isen¢do do pagamento da taxa
indeferido, somente sera confirmada/deferida apds a comprovacdo do pagamento da referida taxa;
4.2.3 O candidato deverd, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo, certificar-se de que atende
a todos os requisitos e condicdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario.
4.2.4 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo: comprovantes
de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de
autoatendimento, cheques ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que ndo foram
gerados eletronicamente pela Fundape e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste
Edital, mesmo que recebido por instituicdo bancéria ou credenciadas.
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4.2.5 O valor da taxa de inscri¢do para os cargos esta especificado no Quadro 04:

QUADRO 04 - Valor da taxa de inscricio para os cargos

. TURNO DA PROVA | VALOR DA TAXA DE
NIVEL DO CARGO OBJETIVA INSCRICAO (RS)
Nivel Médio Tarde 90,00
Nivel Superior Manha 120,00

4.2.6 Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Jorddo; e nem aproveitamento da taxa paga para
outros certames ou entre candidatos.

4.3 Comprovante do Local de Prova

4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do LOCAL DE PROVA, que estara disponivel
no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo I, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o himero do documento de
identificacdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de inteira responsabilidade do
candidato o reconhecimento da localizag&o do seu local de realizacéo da prova.

4.3.3 O candidato deverd ficar atento, pois poderé ocorrer mudanga do local de prova até 48 (quarenta
e oito) horas do dia da realizacdo. Deverd, portanto, acompanhar as publicacdes e atualizagbes no
enderego eletronico: http://fundape.ufac.br.

4.3.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida o candidato
deverd comunicar-se com a Fundape, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, munido
do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e documento de identidade para solicitar o
referido comprovante.

4.3.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade com foto deverd ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde realizara sua prova. Nao sera
aceito o documento em formato digital (em equipamento eletrénico, celular, p.ex.).

4.4 1senc¢do da Taxa de Inscricéo

4.4.1 O candidato pleiteante da isencéo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar sua inscrigdo
por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco http://fundape.ufac.br, nos dias e horarios
designados no Cronograma do certame, Anexo ll;

4.4.2 A selegdo dos candidatos para a isengdo da taxa de inscricdo sera de acordo com o Decreto n.°
6.593, de 02.10.2008, declarando-se que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscrigdo, o seu NUmero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3 A Fundape, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta do 6rgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art.2.° do
Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscri¢do deverdo estar em conformidade com aqueles utilizados
no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da
solicitac&o.

4.4.5 As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar sua inscrigdo
por meio do formulario eletrdnico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isencdo sera publicada no endereco eletrénico da
Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

4.4.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geracdo do boleto bancario e providenciando o seu
respectivo pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos para inscricdo neste edital.

5 DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva de todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada em uma Unica etapa, com
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uma fase, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.2 Os conhecimentos exigidos, conteldo programatico, que comporao a prova objetiva estdo descritos
no Anexo Ill, cujas matérias constam nos Quadros 05 e 06:

Quadro 05 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Superior

Matérias Numero de Questbes | Valor da Questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Legislacdo (para Professores e Pedagogo) 5/00 3 15/00
Conhecimentos especificos (15 para
prof./pedagogo; 20 pzfra 0s dem(ais Eargos) 15/20 3 45/60
TOTAIS 40/40 - 90/90
Quadro 06 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Médio
Matérias Numero de Questbes | Valor da Questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos especificos 20 3 60
TOTAIS 40 90

5.3 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Jorddo, no dia marcado no Cronograma do
Concurso Pablico, Anexo 11, em um 2 (dois) turnos: 1- TURNO DA MANHA - inicio as 8h e término
as 11h, tendo a duracdo maxima de 03 (trés) horas. Os portdes de acesso serdo abertos as 6h40min e
fechados, impreterivelmente, as 7h40min; 2- TURNO DA TARDE - inicio as 14h e término as 17h,
tendo a duragdo maxima de 03 (trés) horas. Os portdes de acesso serdo abertos as 12h40min e
fechados, impreterivelmente, as 13h40min, conforme Quadro 07:

QUADRO 07 - HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

TURNO CARGOS INICIO/TERMINO DURACAO
Inicio da prova as 8h e término as 11h
l'T'\;JENN |_C|) ADA Nivel Superior (Os portdes de acesso serdo abertos as 3 horas

6h40min e fechados, as 7h40min)

Inicio da prova as 14h e término as 17h
Nivel Médio (Os portdes de acesso serdo abertos as 3 horas
12h40min e fechados, as 13h40min)

2-TURNO DA
TARDE

5.3.1 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em dias diferentes
daquele designado, inicialmente, no cronograma, caso nao haja locais suficientes para todos os
candidatos inscritos no municipio de Jord&o. E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o
local de aplicacédo de provas.

5.4 A Prova Objetiva tera questdes de mdaltipla escolha. Para cada questdo havera 04 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma das alternativas respondera
corretamente ao enunciado da questdo e serd considerada a resposta correta no gabarito.

5.5 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica, de corpo em material transparente e de tinta nas cores AZUL ou PRETA. O circulo com
a letra de resposta devera ser preenchido totalmente, conforme instru¢Ges no Cartdo de Respostas. A
Fundape nédo se responsabilizara por preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletronica do
Cartdo de Respostas. eoece@®

5.6 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas. O
candidato devera conferir atentamente se o0 Caderno de Questdes esta completo, com todas as péginas
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numeradas em ordem crescente e as questdes devidamente impressas; e se corresponde ao cargo
pleiteado.

5.6.1 Se constatada qualquer incorrecdo ou irregularidade, o candidato devera informar imediatamente,
em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno
de Questdes ou a correcdo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

5.6.2 Reclamagdes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serdo consideradas eos
prejuizos advindos da inobservancia de qualquer incorrecdo ou irregularidade sera de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas (o “circulo” com a letra da
resposta achada correta devera ser totalmente preenchido): ®® @ ©

5.8 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

5.9 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas para correcdo as questdes cuja resposta estiver com
mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marca¢do ou com marcacao insuficiente que ndo
permita a leitura eletronica das respostas (0 “circulo” com a letra da resposta achada correta devera ser
totalmente preenchido). ®@® @ ©

5.10 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicacdo da prova, portando
telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11 Em nenhuma hipétese havera compensacdo ou aumento no tempo de realizagdo da prova do
Concurso Publico pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo especial, ao procedimento
de coleta de impressdes digitais ou de aplicacdo de detectores de metais.

5.12 Néo sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas de qualquer
espécie.

5.13 Néo sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelhoeletroeletrénico, durante
a realizacdo da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o
candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones celulares e
guaisquer outros aparelhos eletroeletrdnicos, depois de desligados, deverdo ser colocados embaixo da
carteira do candidato e 14 permanecerem durante a realizacdo da prova.Os candidatos deverao retirar
a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragao seja emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado, pois a emissdo de qualquer som ou ruido eliminara o candidato do
certame. O candidato que for surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroeletrbnico, mesmo
que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicacdo ou no trajeto de ir ao
banheiro ou bebedouro, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrénicos como maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas, relogios, ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia,
gravadores, aparelhos eletronicos de comunicacdo em geral, etc., devera deixa-lo(s) desligado(s) e
depositado(s) embaixo da carteira do candidato, e |4 deverdo permanecer durante a realizacdo da prova.

5.15 A FUNDAPE nao se responsabilizara por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano
ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a sua realizagao.

5.16 Durante a realizacdo da prova, por razdes de seguranca, os candidatos ndo poderdo usar 6culos de
lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com agua ou alimentos deverao ser de
corpos transparentes e sem rétulos, de modo que n&o impecam a visualizacdo de seu interior. E vetado
0 uso de alimentos em embalagens originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais
candidatos.

5.17 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou com
pessoas ndo autorizadas, nem a utilizagdo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa, manuais,
apostilas, impressos ou anotacdo de qualquer natureza.

5.18 Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de aplicacdo da prova depois
de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo cumprimento desta condi¢do implicara na eliminagédo
do candidato e outras medidas de seguranca cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica)
serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores.

5.19 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo
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liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registrados
na ata de sala com suas respectivas assinaturas.

5.20 Ao terminar a prova, 0 candidato deverd entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas,
devidamente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questdes;

5.21 Seré permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questfes, somente se sair do local de
aplicacdo da prova depois de decorridas 1h30min (uma hora e meia) do seu inicio. Se sair antes deste
periodo, o Caderno de Questdes devera ser entregue aos fiscais de sala.

5.22 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questdes antes do prazo previsto para
leva-lo consigo ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.23 Nao seré aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela Comissdo Organizadora
de Concurso Publicos da FUNDAPE.

5.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizacdo da sua prova
com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido
do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de identificagdo com foto
(OBRIGATORIO), IMPRESSO (fisico, NAO DIGITAL, em celular, p.ex), e de caneta esferografica
de corpo em material transparente e escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade
de aplicacdo da prova serdo abertos e fechados pontualmente nos horérios marcados, ndo sendo
permitido o ingresso de nenhum candidato apds esse horario, sob nenhuma hipétese.

525 O candidato deverd acompanhar as publicagbes e avisos no endereco eletrénico
bttp:/fundape.ufac.br, quanto ao local designado para a realizacdo da prova, que, se houver
necessidade, podera ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢éo da
prova objetiva.

5.26 No dia de realizacdo da prova sera OBRIGATORIA a apresentacdo do documento oficial e
original de identidade do candidato, IMPRESSO (fisico, NAO DIGITAL, em celular, p.ex.), tais como:
Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de BombeirosMilitar ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo,
CREA, OAB, CRC, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo e passaporte. Todos 0s documentos de identidade listados somente serdo aceitos se tiverem
foto atual do candidato, que corretamente o identifique.

5.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade
solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio deverda comparecer ao local de prova munido de
Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo, nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a realiza¢do da prova. Em tal situag&o, a critério da Fundape, poderé ser exigida identificacdo
especial através de fotografias, coleta de assinaturas e impressao digital em meios préprios. Em caso
de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como sera
imediatamente realizada a comunicacdo do fato as autoridades competentes para a devida apuragao.
5.28 Protocolos de comprovante de solicitacdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos como
documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos de identidade somente serdo
aceitos se tiverem foto atual do candidato, que corretamente o identifique.

5.29 Por medida de segurancga do Concurso Publico e dos candidatos, a FUNDAPE podera, a seu critério,
coletar a impresséo digital e fotografia dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos os
candidatos a qualquer momento durante a aplica¢do da prova objetiva.

5.30 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura,
etc.) seré exigida a identificacdo especial através da coleta de assinaturas, fotografia e impresséo digital.
O candidato que ndo concordar com esse procedimento sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, bem como serd, imediatamente, realizada a comunicagdo do fato as autoridades competentes
para a devida apuracéo.

6 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver, concomitantemente:
a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) nota maior do que 0,0 (zero) em cada uma das provas das matérias da prova objetiva.
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6.2 Seréo considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores nimeros de pontos
totais, em ordem decrescente e dentro do nimero de vagas previstas neste Edital para cada cargo.

6.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente do total de
pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova objetiva.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
divulgados em listagem propria por cargo e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.
6.5 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, no dia designado
no Cronograma do certame, Anexo II.

6.6 O Edital de Homologacdo do resultado final do Concurso Pablico contemplard a relagdo dos
candidatos classificados no certame, em ordem decrescente de classifica¢éo.

6.7 O candidato aprovado no concurso, mas que ndo tenha pontuacdo suficiente para ser classificado
dentro do nimero de vagas figurard simplesmente na Lista de Aprovados.

6.8 O Edital de Homologacdo serad publicado no Diario Oficial do Estado e no enderecgo eletrénico
http:/fun Jufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

6.9 O candidato que n&o obtiver o percentual necessario 8 APROVACAO sera considerado reprovado
no certame, ndo tendo seu nome e nota divulgados. O candidato podera consultar sua nota individual
no acompanhamento de inscri¢do do candidato no endereco eletronico http://fundape.ufac.br.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final serdo observados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdono
Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;

e) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Jordao.

8.2 A Prefeitura Municipal de Jord&o reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o
naimero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com as condigdes minimas de aprovagéo exigidas
no certame, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

8.3 A convocacdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Acre, no site www.diario.ac.gov.br, no Portal do Municipio de Jorddo, www.jord&o.ac.gov.br.

8.4 O candidato classificado que ndo atender a convocacao para a apresentacao dos requisitos citados
neste Edital ou que n&o solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

9 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

9.1 Para a investidura no cargo, o candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
9.1.1 Ser classificado no Concurso, dentro do nimero de vagas e possuir, na data da posse, 0s requisitos
exigidos para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, Anexo I.

9.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos
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politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, na
forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser
naturalizado.

9.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.1.5 Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino.

9.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, apurada pela pericia médica.
9.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para o exercicio do
cargo, fisica e mentalmente, pela pericia medica, incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a
essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

9.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera
desclassificado.

9.1.7 Nédo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

9.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor no sistema municipal de educacéo,
recebera mensalmente, pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, o vencimento no valor de 60% do
seu salario-base, de acordo com o nivel de escolaridade.

9.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste
Edital.

9.1.8.1 A comprovagdo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados deverd ocorrer
necessariamente através da apresentagdo dos documentos originais. Para tanto ndo serdo aceitas copias
autenticadas em cartdrio ou similares.

9.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverao estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislacdo aplicavel.

9.2 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Jorddo exigir dos candidatos a serem nomeados, a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos para cada cargo previstos neste Edital, bem como
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do Concurso
Publico, sempre no prazo determinado no CRONOGRAMA do Certame ap6s a divulgacéo do resultado
da respectiva etapa.

10.2 Para recorrer, o candidato devera a pagina de acompanhamento de inscri¢cdo, com o nimero de CPF
e senha; depois preencherda a ABA DE INTERPOSICAO DE RECURSO, enviando-a
eletronicamente, no horério da 0 h(zero hora) até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no cronograma do
certame, ininterruptamente.

10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva. Caso o candidato
deseje recorrer de mais de uma questéo, devera preencher UMA INTERPOSICAO DE RECURSO
PARA CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada
questdo de forma logica e consistente (com citacdo de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos
contendo apenas a opinido pessoal do candidato, sem a devida fundamentacdo baseada em bibliografia
oficial ndo serdo considerados para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um
mesmo pedido, sera considerada somente a primeira questdo para fins de resposta ao recurso.
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10.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢éo detalhada das
suas razoes e interpostos mediante o preenchimento da aba de interposi¢ao de recurso. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido; a FUNDAPE reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos em
até 30 (trinta) dias apds seu recebimento.

10.5 Néo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.

10.6 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso (recurso de
recurso), ou apreciacao de recurso interposto fora do prazo.

10.7 Néo serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

10.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos cuja
prova contenha a referida questéo.

10.9 A resposta ao recurso deverd ser acessada pelo candidato, na pagina de acompanhamento da
inscri¢do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds o intervalo para resposta da FUNDAPE. Apds
tal prazo, as respostas eventualmente ndo acessadas serdo descartadas pela FUNDAPE, nédo tendo o
candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscrigdo implicard no compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas a
Prefeitura Municipal de Jord&o, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas,
ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposic¢des, para qualquer fim.
11.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a acatar outras
instrugdes e normas complementares operacionais baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas
no endereco eletrdnico http://fundape.ufac.br.
11.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificagdes serdo publicados
no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicacdes.
11.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscri¢do e todos
0s atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declarages.
11.5 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
a) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo
da prova, as autoridades presentes e/ou 0s demais candidatos;
b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orientagdes quanto aos
atos de realizac&o da prova;
C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término da prova ou o Caderno de Questdes se sair
antes do tempo previsto para leva-lo consigo;
d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em periodo de realizacdo a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;
e)atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplica¢do da prova;
f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizagdo da prova;
g)for surpreendido portando ou usando, de forma nédo autorizada, aparelho de telefone celular,
qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmissdo de dados nas
dependéncias da unidade de aplicacdo da prova;
h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de
consulta ndo permitido;
i) utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da prova;
11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagdo no Concurso Publico, sua Inscricdo serd anulada e ele serd,
automaticamente, eliminado do certame.
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11.7 A nomeagao para exercer o cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as
normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Jordao.

11.8 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico (copia de documentos entregues pelos
candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais
adequado, desde que obedecida a Lei Geral de Protecdo de Dados.

11.9 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pela FUNDAPE pelo
prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicacdo do edital de homologagdo do seu resultado.
11.10 O prazo para impugnar o presente Edital é de 05 (cinco) dias, contados da data de sua publicacéo
no Diario Oficial da Uni&o ou do Estado do Acre.

11.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissdo Organizadora de
Concursos Publicos.

11.12 A critério da Prefeitura Municipal de Jorddo poderéa haver permuta entre candidatos classificados
para escolas da zona rural e zona urbana, desde que tal fato ndo provoque vacancia nesta ou naquela
escola, principalmente da zona rural;

11.13 A Prefeitura Municipal de Jorddo podera oferecer o cargo em vacancia na zona rural a professor
da zona urbana;

11.14 Todos os cargos que ndo contém a designacdo de zona (rural/urbana) de atuacdo, poderdo ser
solicitados a atuarem na zona rural ou zona urbana, a critério da Prefeitura Municipal de Jord&o.

PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO
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EDITAL N.°003/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
ANEXO | - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES

1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar de forma interventiva, para estreitar os lagos entre
comunidade e escola, promovendo a¢fes para colaborar na prética da incluséo social, na emancipagdo
e formacdo dos estudantes para a promogéo da cidadania. Auxiliar em situacdes de: Infrequéncia escolar,
risco de evasdo e outros aspectos da vida escolar; Orientacdes sobre guarda, tutela, adocéo e alimentos;
SituacOes relacionadas a vulnerabilidades socioeconémicas (beneficios socioassistencias, seguro
desemprego, pensdo, dentre outros); Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidas pela
Municipalidade. Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como criancgas, adolescentes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo
de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho. Participar da elaboragéo, coordenagdo e
execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacéo.
Organizar atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar
o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, sadde, higiene,
educacéo, planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios. Promover, por meio de técnicas proprias entrevistas e palestras. Realizar visitas
em domicilios e outros meios, Realizar a prevencédo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a
populacdo nos centros de referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assisténcias da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social
e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia
a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais.
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social. Desenvolver
outras atividades correlatas ao cargo. O profissional poderé ser convocado para atender os programas
do Governo Federal.

2 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES: Realizar a atencdo em salde bucal (promogao e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associa¢fes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; sendo
responsavel técnico do estabelecimento onde for lotado Realizar diagndstico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolodgico para o planejamento e a programacgdo em satde bucal no territério; Realizar 0s
procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proéteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);Coordenar e
participar de acles coletivas voltadas a promocdo da saude e & prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satde bucal e integrar acfes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
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técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacéo
vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em &reas rurais e urbanas e exercer
outras atribuicdes gque sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacao.

3 CARGO: EDUCADOR FISICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia
municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informacbes que visam a prevencao,
minimizagao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; participar
de reunides e equipe; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Préticas Corporais nutricdo e saude juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, ser responsavel técnico do estabelecimento onde for
lotado discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragcdo publica; contribuir para a ampliacdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, e NASF nas comunidades; promover agdes ligadas
a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp,
zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e
a populacéo; promover eventos que estimulem ac¢6es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a satde da populagdo, Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em &reas rurais e urbanas e
exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacao.

4 CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Realizar atengo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢fes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for
lotado Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as aces desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; executar tarefas referentes
a conservacao e aplicacdo de vacinas; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacao
vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

5 CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéuticas tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos, sendo responsavel técnico
do estabelecimento onde for lotado. Participar na formulag&o de politicas e planejamento das a¢bes, em
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consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuacdo e com o controle social; participar da
elaboracdo do plano de salde e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacdo; utilizar
ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de
salde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacdo; participar do processo de sele¢do de
medicamentos; elaborar a programacdo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo;
assessorar na elaboracao do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a salde e das
demais etapas do processo; participar dos processos de valorizacdo, formacdo e capacitacdo dos
profissionais de salide que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condigdes
existentes para 0 armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando o0s
encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; desenvolver acbes para a
promocdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de
residuos dos servicos de salde, conforme legislacao sanitéaria vigente; promover a insercao da assisténcia
farmacéutica nas redes de atencdo a satde (RAS) e dos servicos farmacéuticos, Informar a produtividade
por meio de sistemas de informacéo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em
areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

6 CARGO: MEDICO — CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar a atengfo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢Bes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Verificar e atestar dbito; Informar a produtividade por meio
de sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas
rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

7 CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamento e a
reabilitacdo dos problemas relacionados ou associados a alimentagdo e nutricao; Realizar o diagndstico
nutricional, avaliacdo e monitoramento do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos,
bioquimicos e antropométricos , de acordo com a fase do curso da vida; Elaborar a prescrigao dietética
, com base no diagnostico nutricional, adequando-a a evolucdo do estado nutricional; Solicitar exames
complementares necessarios a avaliacdo nutricional, a quando pertinente; Definir os procedimentos
complementares na assisténcia nutricional do usuério , em interagdo com a equipe multiprofissional ;
sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for lotado; Referenciar os usuarios a outros
estabelecimentos de atengéo a saude , visando & complementacdo do tratamento, sempre que necessario,
e de acordo com os protocolos do servico; Realizar a prescri¢do de suplementos nutricionais, bem como
de alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacéo vigente e com as normas(diretrizes
terapéuticas) estabelecidas pelas Estadual e Municipal de Saude e Ministério da Saide , quando
necessarios a complementacédo da dieta; Orientar 0s usuérios e de seus familiares/Responséveis, quanto
as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas a alimentagdo ; Promover Praticas alimentares saldaveis, em
ambito individual, em todas as fases do curso de vida ;ldentificar portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢do, incluindo desnutrigdo infantil, m& nutrigdo por micronutrientes e baixo peso, para
o atendimento nutricional especifico ; Identificar portadores de doencas crénicas ndo transmissiveis
(diabetes, hipertensdo arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especifico; Identificar
fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da vida; Participar das agdes que
demandam dietas especiais ;Realizar a¢des Educativas de promocéo alimentar saudavel considerando
os fatores da vida moderna que influenciam os modos de vida, alimentacdo fora de casa, falta de tempo,
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limitag@es fisicas, etc; Realizar agbes educativas nas escolas, creches e outros equipamentos sociais para
fomentar habitos alimentares adequados Informar a produtividade por meio de sistemas de informacao
vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

8 CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Planejar e assessorar a elaboragio de planos de cursos e planos de aulas; orientar a
aprendizagem, buscando sempre atender aos avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes
emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino
e para a participacdo ativa nas atividades de articulacdes da escola com as familias e a comunidade, em
conformidade com a natureza e complexidade do cargo no &mbito dos ensinos infantil e fundamental, a
critério da administracdo. Garantir o apoio pedagégico aos professores.

9 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL

ATRIBUIC;OES: Garantir o apoio pedagdgico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V, Art. 13,
Inciso IV e Art. 24, Inciso V, alinea; Garantiro direito da crianga de ser educada em condicgdes favoraveis
para que se desenvolva e constitua sua identidade cultural, étnica e religiosa; Considerar que a crianca,
guando entrar na escola, trara consigo as vivéncias e capacidades de diversos tipos e de diferentes niveis
que devem ser pontos de partidas e referenciais constantes para o planejamento do trabalho educativo;
Interessar-se pelo quea crianca sente e pensa em relacdo a si mesma e ao mundo, dar-lhe atencdo,
compreender sua singularidade, identificar e responder as suas necessidades de aprendizagem,
considerando que se trata de uma pessoa em continuo processo de crescimento e desenvolvimento;
Comprometer-se a assegurar a crianga situacdes de cuidado, brincadeira, aprendizagem orientada e de
acesso a conhecimentos mais amplos da sua realidade social e cultural; Criar condi¢Bes plenas para que
a crianca tenha agdes cada vez mais independentes e autdbnomas, iniciativas proprias e possibilidade
de leva-las adiante; Incentivar a crianca a pensar por si propria sobre qualquer assunto, levantar e testar
hip6teses, descobrir respostas, trocar experiéncias e diferentes pontos de vista; Confiar na capacidade
da crianca para construir o conhecimento de si mesma, sobre 0s outros e sobre 0 mundo;Oportunizar a
crianga com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual, etc.), transtorno global dodesenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacéo, a participacdo efetiva em todas as atividades propostas; Participar e
executar em sala de aula os conhecimentos adquiridos na formag&o permanente e continuada visando o
seu desenvolvimento profissional e a transformacdo das praticaseducativas na unidade educacional;
Participar das reuniBes, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionérios da unidade, a familia e a comunidade.

10 CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DO
ENSINO INFANTIL

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos, publico alvo da
Educacdo especial infantil; Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar
0 tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Planejar e
acompanhar a funcionalidade, a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aulacomum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familia sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,
promovendo sua autonomia e participagéo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidadee das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Participar e executar em
sala de aula os conhecimentos adquiridos na formacdo, permanente e continuada, visando seu
desenvolvimento profissional e a transformacdo das préticas educativas na unidade educacional;
Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade.
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11 CARGO: PROFESSOR MEDIADOR DO ENSINO INFANTIL

ATRIBUICOES: Atuar nas Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area de educacéo
bésica; de mediador na construgdo da identidade da escola e do fortalecimento da autonomia escolar;
nas Diretrizes e Fundamentos Legais da educacdo bésica, da modalidade de educacdo de jovens e
adultos, educacdo especial, educacdo indigena e educacdo profissional; ser o intermediario entre a
crianca e as situacfes por ela vivenciadas, onde se depare com dificuldades de interpretacdo e acéo;
atuar como intermediério nas questdes sociais e de comportamento, na comunicacao e linguagem, nas
atividades e/ou brincadeiras escolares, e nas atividades dirigidas e/ou pedagégicas na escola; atuar em
diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as dependéncias da escola, patio e nos passeios
escolares que forem de objetivo social e pedagdgico, auxiliando nos hébitos de higiene, promovendo
independéncia e autonomia no decorrer da rotina; prestar apoio aos professores em sala de aula com as
atividades e trabalhos de adaptacdo individualizada; ajudar e apoiar as criangas na aprendizagem e
aplicacdo de material de classe; proporcionar aos alunos uma atencdo individual, quando em
dificuldades: motora geral e acessibilidade, comportamentais importantes, de concentracdo e
impulsividade, de leitura e na comunicacgéo e interagéo.

12 CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS/PORT — ENSINO INFANTIL
ATRIBUICOES: Ministrar aulas como Intérprete de Libras, auxiliar alunos surdos, com atuagdo nas
classes de ensino infantil; Dominar a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa.

13 CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DO
ENSINO FUNDAMENTAL |

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos, publico alvo da
Educacéo especial do Ensino Fundamental I; Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; Planejar e acompanhar a funcionalidade, a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aulacomum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familia sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos alunos,promovendo sua autonomia e participagdo; Estabelecer articulacéo
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidadee das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares; Participar e executar em sala de aula os conhecimentos adquiridos na formagéo, permanente
e continuada, visando seu desenvolvimento profissional e a transformacéo das praticas educativas na
unidade educacional; Participar das reunifes, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino,
mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade.

14 CARGO: PROFESSOR MEDIADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

ATRIBUICOES: Atuar nas Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area de educacio
basica; de mediador na construcdo da identidade da escola e do fortalecimento da autonomia escolar;
nas Diretrizes e Fundamentos Legais da educagdo bésica, da modalidade de educacdo de jovens e
adultos, educacdo especial, educacdo indigena e educacgdo profissional; ser o intermediario entre a
crianca e as situagcOes por ela vivenciadas, onde se depare com dificuldades de interpretacdo e acéo;
atuar como intermediério nas questdes sociais e de comportamento, na comunicacdo e linguagem, nas
atividades e/ou brincadeiras escolares, e nas atividades dirigidas e/ou pedagdgicas na escola; atuar em
diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as dependéncias da escola, patio e nos passeios
escolares que forem de objetivo social e pedagdgico, auxiliando nos hébitos de higiene, promovendo
independéncia e autonomia no decorrer da rotina; prestar apoio aos professores em sala de aula com as
atividades e trabalhos de adaptacdo individualizada; ajudar e apoiar as criancas na aprendizagem e
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aplicacdo de material de classe; proporcionar aos alunos uma atencdo individual, quando em
dificuldades: motora geral e acessibilidade, comportamentais importantes, de concentracdo e
impulsividade, de leitura e ha comunicacdo e interacdo.

15 CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS/PORT — ENSINO FUNDAMENTAL |
ATRIBUICOES: Ministrar aulas como Intérprete de Libras, auxiliar alunos surdos, com atuacdo nas
classes de ensino fundamental I; e Dominar a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa.

16 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA RURAL
ATRIBUICOES: Participar da elaboragao/revisio, implantagio e avaliagio do Projeto Pedagdgico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
gualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da SEME;
Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover: desenvolvimento integral
da crianca, em complementacdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢cBes de aprendizagens
relacionadas a convivéncia préxima das préaticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;
garantir o apoio pedagdgico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V, Art. 13, Inciso IV e Art. 24,
Inciso V, alinea e; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a
crianca com necessidades educacionais especiais; Preencher e manter atualizados os registros de
acompanhamento da aprendizagem dos alunos (Registro de classe, Mapa de classe, Ficha de
Acompanhamento da Aprendizagem do Aluno) e outros, caso haja necessidade; Dialogar com 0s pais
ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na
unidade de ensino; Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo
0 espirito de cooperacéo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;
Participar da formag&o, permanente e continuada, e executar em sala de aula os conhecimentos
adquiridos visando seu desenvolvimento profissional e a transformacdo das praticas educativas na
unidade educacional. Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular do Ensino Fundamental
(séries iniciais e finais) de acordo com as orienta¢des curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;
e trabalhar os conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectualdo aluno e sua atuagéo responsavel como cidadao
participante da sociedade.

17 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I - ZONA URBANA
ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo/revisio, implantagdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
qualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da SEME;
Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover: desenvolvimento integral
da crianca, em complementacdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢cBes de aprendizagens
relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;
garantir o apoio pedagdgico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V, Art. 13, Inciso IV e Art. 24,
Inciso V, alinea e; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a
crianca com necessidades educacionais especiais; Preencher e manter atualizados os registros de
acompanhamento da aprendizagem dos alunos (Registro de classe, Mapa de classe, Ficha de
Acompanhamento da Aprendizagem do Aluno) e outros, caso haja necessidade; Dialogar com os pais
ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na
unidade de ensino; Participar das reunifes, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo
0 espirito de cooperacéo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;
Participar da formag&o, permanente e continuada, e executar em sala de aula os conhecimentos
adquiridos visando seu desenvolvimento profissional e a transformacdo das praticas educativas na
unidade educacional. Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular do Ensino Fundamental
(séries iniciais e finais) de acordo com as orienta¢des curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;
e trabalhar os conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinadmicas variadas,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectualdo aluno e sua atuacéo responsavel como cidadao
participante da sociedade.

21



L
== ESTADO DO ACRE i V\._
W PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO V=
GABINETE DO PREFEITO _JoRDAO

YORDRO -

18 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ZONA RURAL
ATRIBUICOES: ministrar aulas de disciplinas componentes da matriz curricular do Ensino
Fundamental Il por area de conhecimento; trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teoricos e
praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsdvel como cidaddo participante da sociedade; participacdo nos
planejamentos pedagdgicos e ter disponibilidade para participar das formagdes que acontecem no inicio
de cada semestre e outras atividades correlatas.

19 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ZONA URBANA
ATRIBUICOES: ministrar aulas de disciplinas componentes da matriz curricular do Ensino
Fundamental Il por area de conhecimento; trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teoricos e
praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsdvel como cidaddo participante da sociedade; participacdo nos
planejamentos pedagdgicos e ter disponibilidade para participar das formacgdes que acontecem no inicio
de cada semestre e outras atividades correlatas.

20 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | — EDUC. INDIGENA
ATRIBUICOES: ministrar aulas de disciplinas componentes da matriz curricular do Ensino
Fundamental | por area de conhecimento; trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsadvel como cidaddo participante da sociedade; participacdo nos
planejamentos pedagdgicos e ter disponibilidade para participar das formagdes que acontecem no inicio
de cada semestre e outras atividades correlatas. Estar de acordo com a RESOLUCAO CEE/AC N.°
273/2014 que altera as normas gerais para implementacdo da Educacdo Escolar Indigena na Educacgao
Basica, no ambito do Estado do Acre.

21 CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Planejar acGes e desenvolver educacdo permanente; Acolher 0s
usuarios e humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver acdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acGes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo
social do portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de
difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo
ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinser¢do social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacao e reinser¢éo social do portador de transtorno mental; Manter contato
préximo com a rede de servigos de salide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para
diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Informar a produtividade por meio
de sistema de informacdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas
rurais e urbanas e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo e
exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua rea de atuacdo. Atuar no &mbito da
administracédo, colaborar para a compreensao e para a mudan¢a do comportamento de funcionarios, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensfes politica,
econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagogica individual
ou em grupo. Participar também da elaboracdo de planos e politicas referentes a Administracdo
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Municipal, visando promover a qualidade, a valorizacao e a democratizagdo do trabalho administrativo.
Atuar no ambito da educacdo, colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relaces interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural.
Realizar pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagégica individual ou em grupo. Participar
também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizag¢do do ensino.

22 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais, logistica e
orcamentaria e financeira. Organizar e preencher documentos; preparar relatorios, formulérios e
planilhas; acompanhar processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia; assessorar
reunides e outros eventos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover
atividades de administracdo geral, com atuacdo em todas as &reas da Prefeitura Municipal,
principalmente as referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, a secretaria de escola, dentre outras, as seguintes atribuicbes; Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica,
bem como prestar informagdo no &mbito da unidade administrativa onde estiver lotado; Executar
atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagdo; Orientar e aplicar formularios de pesquisa,
redigir atos administrativos e documentos; Receber e controlar material de consumo e permanente e
providenciar sua reposicao; Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; Preparar folha de
pagamento e anota¢des funcional dos servidores; Auxiliar na preparacdo e controle do orgamento geral;
Efetuar o controle de pagamentos de carné; Manter registro e controle do patrimonio; Efetuar calculos
sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais; Organizar e atualizar os arquivos em geral;
Preencher livros administrativos e fichas; Participar de elaboragdo do relatorio anual, quando solicitado;

23 CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: fazer a recepgdo dos alunos no transporte escolar; cuidar da entrada e saida de
estudantes no espaco escolar; assistir estudantes durante atividades pedagdgicas; acompanhar estudantes
quando precisarem de suporte médico; estabelecer comunicacdo de ocorréncias aos pais e/ou
responsaveis; fazer registro em ata; receber, encaminhar e despachar correspondéncias; acompanhar
estudantes em estagios; acompanhar estudantes em tarefas extracurriculares; classificar e catalogar
recursos audiovisuais; controlar a entrada e saida de equipamentos; instalar recursos audiovisuais nas
salas de aulas ou em outros espagos quando solicitado; prestar orientacdo sobre os habitos de
preservacdo e manutencdo de materiais pedagogicos e do ambiente pedagogico; auxiliar professores na
manutengdo da ordem e disciplina; manter o ambiente académico em ordem; cuidar da conservagao,
manutencdo e limpeza de equipamentos.

24 CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - SEC. SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), segundo programac&o e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservacao dos equipamentos
odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de satde de forma multidisciplinar; Apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas acOes de prevencdo e promogdo da saude bucal; Participar do
treinamento e capacitacdo de auxiliar em salude bucal e de agentes multiplicadores das acGes de
promocdo a salde; Participar das a¢des educativas atuando na promogao da salde e na prevencao das
doencas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Fazer
remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, sendo

23



o
ESTADO DO ACRE i V\._
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO A b/v
GABINETE DO PREFEITO Jokp4o

YORDRO -

vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar
0 cirurgido-dentista nas intervenc@es clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a
remocao de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; Executar a organizacao, limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esteriliza¢do do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de
uso odontoldgico; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagdo vigente; Realizar
atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicoes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo

25 CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢fes do ambiente de
trabalho e profissbes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢cGes de vida da Populacéo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos
e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participacdo de grupos da populagdo
(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitéria; participar de programacéo de atividades de inspe¢do sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
0 comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemioldgica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimacOes, infracBes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emiss@o dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacao das condigdes sanitarias encontradas por ocasiao
da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocéo de atividades de informacdes de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condic¢Oes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalac@es sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imdveis antes de serem
habitados, verificando condices fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza
e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrdpicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde;
Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgdo vigente; Auxiliar em atendimentos
realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas realizados através da SEMSA, entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.
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26 CARGO: MICROSCOPISTA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. - Preparar reagentes, pe¢as e outros materiais utilizados em experimentos. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo. Proceder a analise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza
e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsével pelo mesmo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Executar servi¢os gerais de apoio a andlises de microscopia e ao
laboratdrio; Preparar laminas e outros materiais para exames; Operar equipamentos de microscopia,
organizar os pedidos de reagentes e materiais de consumo necessarios para 0 bom funcionamento do
laboratorio; Realizar manutenc@es e calibragdes preventivas e rotineiras previstas para os equipamentos;
Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratdrio; Preparar amostras e coletar dados em
laboratérios ou em atividades de campo; Preparar equipamentos e proceder a analise de amostras
utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa,
leishmaniose e outros; examinar ldminas para diagnoéstico de maléria, leishmaniose e outros; elaborar
relatério mensal de laminas examinadas; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacéo
vigente; Realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e servicos de
microscopia em comunidades Urbanas e Rurais e manter acampamento conforme demanda; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

27 CARGO: MONITOR ESCOLAR

Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de horarios; e
ouvir reclamag6es; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos dos
meios de transporte; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucdo do transporte; contatar regularmente o responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, sem
prejuizo de outras atribui¢cbes determinadas por seu superior imediato, cumprir horario nas escolas
municipais, designadas pela secretaria municipal de educagéo, nos intervalos em que o transporte escolar
ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela direcdo da escola. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

28 CARGO: TECNICO AGROFLORESTAL

ATRIBUICOES: Dar suporte de assisténcia técnica local aos produtores rurais com capacitacdes para
aprimoramento de suas habilidades, e comunicando ao publico alvo as orientagbes técnicas
agroflorestais e de restauracdo/adequagdo ambiental. Descricdo dos instrumentos legais do estado do
Acre para 0 manejo florestal sustentavel, restauracdo florestal e pratica agroflorestal que abordem
unidades de conservagéo e areas protegidas e os incentivos legais para a pratica, indicando os érgaos
federais/estaduais/municipais para regularizacdo e/ou licenciamento; Planejar e reportar
desenvolvimento das atividades; Participar de reunides do Grupo de Trabalho de Materiais Técnicos de
projetos e outras reunides; Capacitar outros técnicos da regido, bem como os produtores rurais. Apoiar
no monitoramento e acompanhamento das atividades de parceiros institucionais locais.

29 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de
verificacdo; Analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razdo e
livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Executar 0s
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentacdo financeira. Escrituracdo contébil e fiscal; Registros e lancamentos contabeis de
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transacOes financeiras; Calculo de impostos, juros e taxas; Acompanhamento de contas, receitas e
despesas; Elaboracéo de demonstrativos financeiros e balancetes,

30 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, realizar administracdo de
imunobioldgicos nas salas de imunizacdo e campanhas de vacinacao, coleta de material para exames,
lavagem, preparacéo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacdo vigente; Realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas
e exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

31 CARGO: TECNICO EM PRODUCAO AGROPECUARIA

ATRIBUIC;OES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecudarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria. Orientar os produtores sobre preservacdo ambiental; coleta de amostras para
analises e exames; preparo, corre¢do e conservacao de solo; época de plantio, tratos culturais e colheita;
definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; construgdes e instala¢des agropecuarias;
escolha de espécies e cultivares; técnicas de plantio, etc.
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EDITAL N.°003/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 25/01/2024
Periodo de Inscricao 26/01 a 11/02/2024
Prazo méaximo para pagamento do boleto bancario 12/02/2024

Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do (2 dias)

26 a 29/01/2024

Divulgacéo do resultado da solicitagéo de isencéo da taxa de

Inscricoes 31/01/2024
Prazo de Interposi¢do de Recursos do resultado da solicitagdo de

isencdo da taxa de Inscriges (2 dias) 01 e 02/02/2024
Resultado dos recursos de solicitagdo de isencéo de taxa de

Divulgacéo das Inscri¢gdes Deferidas 19/02/2024
Prazo de Recursos das Inscrigdes Indeferidas (2 dias) 20 e 21/02/2024
Respostas dos Recursos das Inscri¢cdes Indeferidas 26/02/2024
Divulgacéo dos Locais da Prova Objetiva 03/03/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva 17/03/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 18/03/2024
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar 19 e 20/03/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos do Gabarito Preliminar 27/03/2024
Divulgacdo do Gabarito Oficial definitivo 28/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 28/03/2024
Prazo de Interposicéo de Recursos ao Resultado Preliminar da 29 a 31/03/2024
Prova Objetiva

Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 03/04/2024
Divulgacéo do Resultado Final 05/04/2024
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EDITAL N.°003/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos — Textos néo literarios de diversos
tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro.
Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagéo — Estrutura do
periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocacao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacéo e pontuacao.
Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

1.2 MATEMATICA

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicBes. Tautologia. Estruturas logicas. Ldgica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos:
operac0es e propriedades. Regra de trés simples. Sentencas abertas. Numero de linhas da tabela verdade.
Conectivos. Proposi¢cdes simples e compostas. Conjuntos, nogdes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geométrica, progressao aritmética,
andlise combinatdria, probabilidade, operacBes fundamentais (numeros inteiros e fracionarios),
potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndao decimais), conversdo de unidades de
medida; porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau. Fungdes, matrizes e sistemas lineares.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil; Agroneg6cios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto
internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Historia e atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio de Jordao.

1.4 LEGISLACAO (PARA PROFESSORES E PEDAGOGO)

Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteracOes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei
Federal n.° 8.069/1990 e suas alteracGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei Federal n.° 10.639/2003 (estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.° 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.° 9.795/1999
(institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Lei Federal n.° 11.274/2006 (estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para 0 ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.); Resolu¢do n.° 4/CNE de
02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento da Educacdo Especial; Resolugdo n.° 3/CNE
15/06/2010 Institui as diretrizes para atendimento da EJA; Resolucdo n.° 02/CNE, de 03/04/2002
Diretrizes Educacionais para Educa¢do do Campo.
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1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Questdo social na educacdo. RelacBes de producéo, reproducdo e o trabalho dos assistentes sociais. As
Politicas Sociais: relacdo Estado/Sociedade. Desigualdades socioecondmicas, contexto atual e o
neoliberalismo. Direitos sociais, legislagbes e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos
especificos — infancia, adolescéncias, juventudes, familias, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias.
Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia. Metodologias de trabalho com familias.
Sistemas de protecdo social e a Seguridade Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Sadde Brasileira. Sistema Unico de Salde
(SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Estatuto da Juventude. A defesa de direitos da crianca e do adolescente. Gestdo Social. Planejamento
Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico Social. Fundamentos teérico-
metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servico Social. Dimensdes constitutivas do
trabalho profissional. Instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas, particularidades e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, taticas,
instrumentos e técnicas de intervencdo. Etica profissional. Legislacdo que regulamenta a profissio e
balizam o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais.

2 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares,
anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia
e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccfes do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccdes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contra-indicacdes,
exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogGes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e
das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevengdo e aplicagéo.
Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais e Cadigo
de Etica Odontoldgica.

3 CARGO: EDUCADOR FISICO Contextualizagdo sdcio—politica da Educacgdo Fisica. Esporte na
escola (teoria e prética conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas socio—afetivas, motoras e cognitivas, Jogo
cooperativo, O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos,
Selecgdo de conteudos, VOLEIBOL.: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Historico. BASQUETEBOL.: - Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos, Histérico. HANDEBOL.: - Regras, Competicdes, Sistemas de ataque e defesa
Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais
— Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATA(;AO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos,
revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: -
Regas, Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL.: - Regras,
Competicbes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras
e Regulamentos, Competicdes, Historico.

4 CARGO: ENFERMEIRO - Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,

exercicio profissional. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Planejamento na administracao
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e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial, centro cirlrgico, centro de material e
esterilizacdo, na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na equipe de salde —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servico. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado,
Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Assisténcia de enfermagem médico-cirtrgica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis
(defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade e nocdes de vacinacgdo). Assisténcia de enfermagem
ao adulto com disturbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares e musculoesqueléticos.
Assisténcia de enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil, neonatologia e pediatria. Assisténcia de enfermagem obstétrica (pré-natal, parto,
puerpério e patologias obstétricas). Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros, atendimento basico e avancado a vida. Vigilancia em sadde (conceitos, fungdes, indicadores
em saude, Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia sanitaria, Vigilancia ambiental.). Assisténcia integral
as pessoas em situacao de risco: violéncia e negligéncia contra crianca, adolescente, mulher e idoso.
Modalidades assistenciais (Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho em grupo.); Planejamento da
educacdo em saude com vistas ao autocuidado — promog&o, prevencao, reabilitagdo. Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar, evolucéo historica
da organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Orgéanica da
Saude — Lei n.°8.080/1990, Lei n.°8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508/2011, Lei complementar
n.° 141, de 13 de janeiro de 2012). Controle Social no SUS. Resolugéo n.° 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Determinantes Sociais da Salde. Sistemas de
Informagdo em Saude.

5 CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei n.°
5991/73, Lei n.° 3820/60, Lei n.° 8666/93, Decreto n.° 85878/81, Decreto n.° 74170/74, Lei n. 9.782/99
e suas alteracdes, Portaria n.° 344/98, RDC n.° 302/05; RDC n.° 67/2007. Farmécia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infecgdo
hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo, distribui¢do e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacéo
de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacOides e antagonistas; anti-inflamatdrios ndo esteroides; anti-inflamatorios
esteroides. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Reacdes adversas a medicamento; interacfes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo
de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises:
fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizacédo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Anélise de
protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de
protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Legislacdo
aplicada ao SUS: Evolucéo historica da organizacdo do sistema de saide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
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Organica da Salde - Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em salde.

6 CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL - Nefrologia e afecgdes do trato urinario; Doencas do
Sistema Cardiovascular e respiratério; Endocrinologia; Doencas infecto-parasitarias e Doencas
sexualmente transmissiveis; Hematologia; Afeccdes dermatoldgicas, reumatologias e do trato
gastrointestinal; Antibioticoterapia; Interpretacdo de exames laboratoriais e radiol6gicos; Cuidados com
o feto e recém-nascido; Aleitamento e alimentacdo, Crescimento e desenvolvimento; Afecgdes das vias
aéreas em criangas; Diarreia e desidratacdo na crianca; Doencas infecto-parasitarias de importancia
pedidtrica; Doencas exantematicas e afec¢Ges dermatoldgicas da infancia; Vacinagdo; Saude da mulher
e da gestante; Pré natal, contracepcdo e climatério, Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacgdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacio com servi¢os de salde;
Legislacdo do SUS (Lei Complementar n.° 141 de janeiro de 2012, Lei n.° 12.466 de 24 de agosto de
2011, Lei n.° 12.438 de 6 de julho de 2011, Lei n.° 11.108 de 07 de abril de 2005, Lei n.° 10.424 de 15
de abril de 2002, Lei n.° 9.836 de 23 de setembro de 1999, Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990,
Lei n.° 8.080 de 19 de setembro 1990); Epidemiologia em Salde, Vigilancia em Salde, Doencas de
Notificagdo Compulsoria (Portaria GM/MS n.° 104/2011).

7 CARGO: NUTRICIONISTA - Seguranca alimentar. Nutrigdo basica aplicada. Educagéo nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de
alimentos. Desnutricdo. Digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢bes de Gastronomia. Intoxicagcdo Alimentar.
Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etérios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutri¢do
Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos.
Alimentos Funcionais. CondicBes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da
alimentacdo complementar. Terapia nutricional na gestagéo e lactacdo, na infancia.

8 CARGO: PEDAGOGO

Didatica e Fundamentos Legais e Teoricos da Educacdo. As Concepgbes de Educagdo e suas
Repercussdesna Organizacao do Trabalho Escolar. Didética e tendéncias pedagdgicas no Brasil. O papel
da Didatica na formacdo profissional do professor. A interacdo entre o professor e o estudante. O
processo de ensino. O planejamento da ac&o didatica, Avaliacdo da aprendizagem; Relacgdo professor —
aluno — conhecimento; Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento
escolar — interdisciplinaridade — transposicéo didatica; Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-
criticas; A funcdo social da escola; A relacdo escola/comunidade; O pedagogo na escola basica;
Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepgoes de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas
— as contribuicBes de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contribuicfes de
Vygotsky; Principios Metodoldgicos; Alfabetizacdo: concepgdes epistemoldgicas; Os processos
construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodologicos da alfabetizagdo; Avaliagdo da
aprendizagem no processo de alfabetizagdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.
Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcéo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento l6gico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacéo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriacéo e producao
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacéo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcoes
pedagogicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema
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Nacionalde Ensino Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
— Lei n. 8.069, de 13 dejulho de 1990.

9 CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL - Educacdo em Direitos Humanos na
Educacdo Basica. Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais;
Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos & avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audig&o e leitura,
métodos, técnicas e habilidades,

Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, entre outros
tedricos, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos
géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo. A infancia e sua singularidade na educacéo bésica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Diretrizes Curriculares e Resolugdes CNE/CEB. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacéo no ciclo de alfabetizagéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico). Formagao de Conceitos na Educagéo Infantil. Educacéo integral e educagéo
inclusiva. Lei n.° 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n.° 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1.° ao 5.° ano do Ensino
Fundamental. Funcéo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodologicos do ensino.
Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Bésica. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor
no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo
Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Béasica. Noc¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

10 CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DO
ENSINO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL I

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta 0 acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo
Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagéo escolar: aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo, Educacéo Psicomotora. Aquisi¢des da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de
aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes.

A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para 0s com necessidades educacionais especiais.
O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo. Atuacdo Prética do
Professor. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional. O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo. A redugdo das
limitagBes provocadas pela deficiéncia. O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes. O desenvolvimento da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar.
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos. A inteligéncia emocional no contexto da
educagdo especial inclusiva. Estilos de aprendizagem. O atendimento educacional especializado.
Avrticulaco entre escola comum e educacao especial: acdes e responsabilidades compartilhadas. Sala de
Recursos Multifuncionais. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional
especializado.
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11 PROFESSOR MEDIADOR DO ENSINO INFANTIL/ DO ENSINO FUNDAMENTAL |
Sistema Educacional: legislagéo; estrutura; organizagcdo e competéncias. Conhecimento administrativo
e pedagdgico para organizacdo do setor de Coordenacdo. Dominio de conhecimentos, habilidades e
competéncias para a coordenacdo da acdo educativa na escola. Educacdo Basica: estrutura e
funcionamento. Conselho de Classe: instrumento de acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.
Curriculo: diversidade cultural e inclusdo social; concepgdes; planejamento e organizagdo; teorias.
Fundamentos e recursos pedagdgicos para inclusdo: acessibilidade, tecnologia assistiva, desenho
universal. O atendimento educacional especializado. Articulagcdo entre escola comum e educagéo
especial: acBes e responsabilidades compartilhadas. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva
gue garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas. Fundamentos da Educacéo Especial. A
Politica educacional e a Educacgdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Educagéo
para cidadania, uma questdo de direitos humanos. Processos educativos na escola de educacéo inclusiva:
experiéncias em ambito escolar e ndo escolar. Os diferentes movimentos: integracdo, Normatizacéo e
Inclusdo. A educacdo especial, 0 ensino regular e o atendimento educacional especializado a partir da
politica nacional de educacdo inclusiva e os projetos politicos pedagdgicos. Trabalho pedag6gico com
os diferentes perfis de aprendizes. O ensino colaborativo como estratégia de inclusdo escolar para 0s
alunos publico-alvo da educacéo especial.

12 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS/PORT — ENSINO INFANTIL/ ENSINO
FUNDAMENTAL |

Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de
sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semaéntica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educagdo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislagéo vigente; fundamentos e principios da educacéo inclusiva; politica nacional de
educacéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagédo
especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia
Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisi¢éo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras
para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos. Bilinguismo. Lei n.° 9394/96 e suas alteraces
- Diretrizes Curriculares e Resolucdes CNE/CEB. Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Histdria e Cultura AfroBrasileira e Africana. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1.°ao0 5.° ano
do Ensino Fundamental. Funcéo social da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodolégicos
do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Baésica.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagégico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento.
O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo
Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

13 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA RURAL/ ZONA URBANA

Didatica e Fundamentos Legais e Teoricos da Educacdo. As Concepcles de Educagdo e suas
Repercussdesna Organizagao do Trabalho Escolar. Didatica e tendéncias pedagogicas no Brasil. O papel
da Didéatica na formacdo profissional do professor. A interacdo entre o professor e o estudante. O
processo de ensino. O planejamento da acdo didatica, Avaliacdo da aprendizagem; Relacdo professor —
aluno — conhecimento; Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento
escolar — interdisciplinaridade — transposicéo didatica; Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-
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criticas; A funcdo social da escola; A relacdo escola/comunidade; O pedagogo na escola bésica;
Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepcdes de Aprendizagem; Construcdo das estruturas cognitivas
— as contribuicBes de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contribuicfes de
Vygotsky; Principios Metodoldgicos; Alfabetizacdo: concepgdes epistemoldgicas; Os processos
construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodoldgicos da alfabetizacdo; Avaliacdo da
aprendizagem no processo de alfabetizacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.
Temas Transversais. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacéo. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento l6gico da crianca. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacao nos diferentes momentos histéricos. A
funcéo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriacéo e producdo
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagcdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliag&o.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcoes
pedagogicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema
Nacionalde Ensino Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
— Lei n. 8.069, de 13 dejulho de 1990.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il - ZONA RURAL/ZONA URBANA

14 Lingua Portuguesa - Abordagens pedagégicas dos contelidos e competéncias de Lingua
Portuguesa, de acordo com as Orientacdes Curriculares do Ensino Fundamental. Leitura e Produg&o:
Capacidades/objetivos e contetdos relacionados as orientacdes curriculares da disciplina de Lingua
Portuguesa do Ensino Fundamental do Estado do Acre. Leitura e compreensao de textos em Lingua
Portuguesa considerando os diversos géneros orais e escritos, sua fungdo social, usos e condi¢des de
producdo. Estratégias de leitura: inferéncias, comparagdes, localizacdo de informacBes explicitas,
identificacdo da tese e do tema, distingdo de um fato e da opinido relativa a este fato, estabelecimento
de relacdo entre tese e argumentos, reconhecimento de posi¢Oes distintas entre duas ou mais opinides
relativas ao mesmo fato, diferenciacdo das partes principais dassecundérias de um texto, interpretacdo
de textos com auxilio de material grafico diverso Estratégias de producdo e de revisdo de textos
considerando as caracteristicas do género. Analise Linguistica: Conhecimentos linguisticos aplicados
aos géneros: ortografia, morfologia, sintaxe, pontuagdo, variagdo linguistica. Regras de acentuacao.
Semantica. Literatura: Relacdes contextuais e intertextuais entre génerostextuais, épocas e midias na
literatura brasileira. A linguagem literaria. A relacdo entre producdo literaria e o contexto social:
concepcdes artisticas, estrateégias de producéo e recepcdo de textos literarios, producéo literaria local,
nacional e internacional e os processos sociais. Representacao literéria: natureza, funcéo, organizagdo e
estrutura do texto literario. Relacgdo entre literatura, outras artes e outros saberes. Estratégias de ensino
de leitura em Lingua Portuguesa: Usos de estratégias para formacéo de alunos leitores e escritores em
Lingua Portuguesa: inferéncias, comparagdes, localizagdo de informagdes explicitas, identificagdo da
tese e do tema, distingdo de um fato e da opinido relativa a este fato, estabelecimento de relacdo entre
tese e argumentos, reconhecimento de posicGes distintas entreduas ou mais opinides relativas ao mesmo
fato, diferenciacdo das partes principais das secundérias de um texto, interpretacdo de textos com auxilio
de material grafico diverso.

15 Lingua Inglesa

Préticas de linguagem oral - producéo e escuta: Convivio social; Estratégias de escuta de textos; Rotinas
de sala/Interagdo discursiva; Producdo de textos orais; Praticas investigativas: saudacoes,
cumprimentando em inglés; palavras e/ou expressOes tipicas de brincadeiras; aniversario; origem;
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familia; residéncia; registro formal e informal (can/could); palavras cognatas e familiares; utilizar a
Lingua Inglesa para informar/comunicar/falar do futuro; identificar o assunto, o contexto, a finalidade e
os interlocutores em textos orais presentes nas diversas midias; inferir informagoes especificas em textos
orais; escuta de textos orais e multimodais de cunho argumentativo. Praticas de leitura de textos:
Estratégias de leitura/Praticas de leitura/letramento/Avaliacdo de textos lidos: elementos de uma
narrativa; recursos multimodais; caracteristicas; relacbes entre texto e imagem, com foco na
compreensdo global; instrucdes de jogos e atividades ludicas relacionadas a aprendizagem da lingua;
organizacdo de um dicionario bilingue, reconhecer as caracteristicas de um verbete de dicionério;
Préaticas de producdo de textos escritos: Estratégias de producdo textual/Producdo de textos: Produzir
textos como pictionary, sketches, histérias em quadrinhos, cartazes, chats, blogues, agendas, legendas
para fotos/ ilustracdes, videos, infogréaficos, foruns de discussdo on-line, fotorreportagens, campanhas
publicitarias, memes, mensagens instantaneas, tweets; funcdo da estrutura, do objetivo do texto e de
suas caracteristicas; situacdo comunicativa, os interlocutores, a finalidade ou o propésito, a circulacéo,
0 portador, a linguagem, a organizagdo, a estrutura, o tema e o assunto do texto; Reflexdo sobre o
funcionamento linguistico: familia, animais de estimacdo, partes do corpo e verbos relativos a
movimentos corporais do brincar; nimeros cardinais, ordinais, vocabulario relativo a escola, cores,
brinquedos favoritos, preposicdes de lugar; nimeros cardinais e ordinais, meses do ano, dias da semana,
atividades escolares e favoritas; caracteristicas fisicas e pessoais; moradia, partes da casa e mobilia,
pronomes e verbos to be e there to be; usos do presente do indicativo, presente continuo, do modo
imperativo, do apodstrofo (°) + s, dos pronomes do caso reto e adjetivos possessivos; pronuncia e
polissemia; reflexdo sobre o funcionamento linguistico: passado simples e continuo (formas afirmativa,
negativa e interrogativa), pronomes do caso reto e do caso obliquo, verbo modal can (presente e
passado); processos de formagao de palavras; reflexdo sobre o funcionamento linguistico: futuro simples
(going to e will), formas afirmativa, negativa e interrogativa, comparativos e superlativos,
quantificadores e pronomes relativos (who, which, that, whose); usos de linguagem em meio digital e
conectores (linking words); reflexdo sobre o funcionamento linguistico: ora¢@es condicionais; verbos
modais: should, must, have to, may e might. Dimens&o intercultural: Brincadeiras infantis ao redor do
mundo; historias infantis ao redor do mundo: enfoque multicultural e plurilingue, enfoque em paises
angldfonos; Inglés na comunidade; escolas ao redor do mundo; a Lingua Inglesa no mundo; a Lingua
Inglesa como lingua materna, franca e /ou oficial no mundo; manifestagbes culturais; comunicagao
intercultural; expansdo da Lingua Inglesa: contexto histérico; a Lingua Inglesa como lingua de
comunicacdo internacional; construcdo de identidades no mundo globalizado.

16 Historia

Abordagens pedagégicas dos conteldos e competéncias de Historia, de acordo com as Orientacdes
Curriculares do Ensino Fundamental. As mudancas ocorridas no ensino de Histéria no Brasil e as
propostas curriculares para o ensino de Historia para os anos finais do Ensino Fundamental: novas
abordagens teéricas e metodolégicas no ensino de Historia; conteldos; aspectos avaliativos no ensino
de Historia; Marcos legais: Leis n.° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e n.° 11.645, de 08 de margo de
2008. Compreender o corpo tedrico conceitual da Histdria: compreensdo de diferentes conceitos de
Historia; aspectos praticos da pesquisa histdrica e concepgdes historiograficas; fato historico; as fontes
historicas e no¢des temporais. As relagdes entre produgdo, trabalho, cultura e consumo nas sociedades
pré-histdricas: Periodizagdo da Pré-Historia, do surgimento do ser humano na Terra até a invencéo da
escrita nas civilizagdes do Antigo Oriente Proximo; conhecimento de aspectos culturais das sociedades
do passado com énfase nas manifestacGes artisticas e mitico- religiosas de povos pré-historicos;
identificacdo das diferentes técnicas utilizadas em sociedades pré-historicas para prover sua
subsisténcia. Os processos de organizacdo produtiva, 0s aspectos sociais e culturais das sociedades em
diferentes tempos e espacos: identificagdo de semelhangas e diferencas entre as sociedades antigas,
como 0s antigos egipcios, gregos e romanos, procurando compreender o processo de organizacao
produtiva, manifestacfes culturais e cotidiano; caracterizacdo da sociedade medieval, quanto a
organizag&o da producdo, aspectos da cultura e cotidiano; identificagcdo das principais transformacées
ocorridas nas sociedades europeias que contribuiram para a transi¢do do feudalismo para o capitalismo;
Identificacdo de diferentes tipos deuso, posse e exploracdo dos espacos fisicos pelos diversos grupos
indigenas da Ameérica; identificacdo das atividades econémicas mais relevantes no estudo da Historia
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da Amazénia e do Acre em particular; caracterizacdo das formas de conquista, uso e ocupacdo do
territério americano pelas diversas metrépoles europeias; compreensdo do trabalho africano escravo no
Brasil, lutas, resisténcias e o processo de emancipacdo; conhecimento da estrutura social e econémica
dascoldnias americanas ao final do século XVIII e inicio do XIX, com énfase na Independéncia do
Brasil; compreensdo das transformacdes tecnoldgicas e das relacBes sociais ocorridas na Europa a
partir da Revolucdo Industrial; reconhecimento da estrutura social, politica e econémica do Primeiro
Reinado. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolucGes na
Europa, Africa, Oriente, América e no Brasil: identificacdo das motivacdes politicas, sociais,
econbmicas e culturais de conflitos e guerras na formacdo de Estados Nacionais ha AméricaLatina;
caracterizacdo do periodo regencial e das etapas de desenvolvimento do Segundo Reinado e todos o0s
seus desdobramentos; compreensdo da participacdo dos militares no processo de construgdo da
Republica Oligarquica; compreensdo da evolugdo das institui¢Ges politicas do Brasil, do voto de cabresto
a urna eletrdnica, indicando momentos de retrocesso da democracia, como o Estado Novo ou o Golpe
de1964 e a ditadura militar; reconhecimento da Primeira Guerra Mundial eas grandes transformac6es
dos anos 20; construgcdo e compreensdo dos conceitos de imperialismo, nazismo, fascismo e
neonazismo; identificacdo dos aspectos da crise de 1929 existentes nos EUA e em outros paises;
compreensdo dos fatores politicos e socioecondmicos que levaram a Segunda Guerra Mundial;
conhecimento e compreensdao de aspectos gerais da ordem mundial ap6s a Segunda Guerra:
bipolaridade e Guerra Fria; caracterizacdo de alguns dos principais conflitos da Historia recente:
Questdo da Palestina, Invasdo do Iraque, Revolugdo Cubana, conflitos decorrentes da descolonizacédo
da Africa e da Asia, entre outros. Cidadania e Direitos Humanos no Mundo e no Brasil: identificacio
das principais ideias iluministas e sua influéncia nas transformages politicas e econdmicas no contexto
de ascensdo da burguesia; caracterizacdo do contexto politico e religioso europeu por ocasido das
reformas religiosas no inicio da Idade Moderna; compreensdo dosprincipios liberais defendidos na
Revolugdo Francesa no processo de independéncia das col6nias inglesas, espanholas na América e no
estabelecimento e fortalecimento do sistema capitalista; conhecimento das contribui¢cGes dos povos
africanos nas areas sociais, econdmicas, politicas e culturais no processo de construcao da Historia do
Brasil; identificacdo de situacGes de preconceito em relagdo a minorias étnicas no Brasil, especialmente
indigenas e afrodescendentes. 8. Estratégias de ensino de leitura e escrita em Historia: Usos de
estratégias para formacdo de alunos leitores e escritores em histéria: inferéncias, comparacdes,
localizacdo de informacdes explicitas, identificacdo da tese e do tema, distingcdo de um fato e da opinido
relativa a este fato, estabelecimento de relacdo entre tese e argumentos, reconhecimento de posi¢des
distintas entre duasou mais opinifes relativas ao mesmo fato, diferenciacdo das partes principais das
secundarias de umtexto, interpretacao de textos com auxilio de material gréafico diverso.

17 Matematica

Abordagens pedagdgicas dos contetidos e competéncias de Matematica, de acordo com as Orientacoes
Curriculares do Ensino Fundamental. NUmeros e OperacOes: Resolve situagOes-problema que
envolvem: nmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais, ampliando e consolidando os significados
da adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais utilizando regra de trés; porcentagem e juros simples; equacgdes, inequagdes
e sistemas do 1.° e 2.° graus; fungdes do 1.° e 2.° grau, seno, cosseno e tangente; progressdes aritméticas
e geométricas; Espaco e Forma: Identifica caracteristicas das figuras geométricas tridimensionais,
percebendo semelhancgas e diferencas entre elas, seus elementos e planificacdes, quantificando e
estabelecendo relagBes entre o numero de vértices, facese arestas, relacionando-as com o nimero de
lados do poligono da base dessas figuras; resolver situagdes-problema que envolve: a posi¢do ou a
movimentacdo de pessoa ou objeto no espaco bidimensional; determinacdo da equacdo da reta na forma
geral e reduzida; propriedades dos quadrilateros; nimero de diagonais de um poligono; angulos
congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; bissetriz de um angulo; mediatriz de um segmento; semelhanca de triangulos; teorema de
Tales; teorema de Pitagoras; circunferéncias, circulos e seus elementos; soma dos angulos internos e
numero de diagonais de um poligono convexo qualquer; relagbes métricas e trigonométricas. Grandezas
e Medidas: Resolve situacdes-problema que envolve: o célculo de area e o perimetro de figuras
geométricas bidimensionais; a area da superficie total e o volume dos prismas e piramides; o
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comprimento de uma circunferéncia; a area da superficie de um circulo; a area da superficie total e o
volume de um cilindro, cone e esfera. Tratamento da Informacdo: Resolve situacBGes- problema que
envolve: dados apresentados de maneira organizada por meio de tabelas simples e de dupla entrada;
graficos de colunas, barras, setores e linhas; frequéncia absoluta e relativa; média aritmética, modae
mediana; contagem, por meio de estratégias variadas, como na construcdo de diagramas, tabelas e
esquemas; construcdo de espacos amostrais e indicacdo da probabilidade de sucesso de um evento;
principio multiplicativo da contagem; Didatica da Matematica na resolucéo de problemas. Estratégias
metodoldgicas no ensino da Matemaética. Estratégias de ensino de leitura e escrita em Matematica: Usos
de estratégias para formacdo de alunos leitores e escritores em Matematica: inferéncias, comparacdes,
localizacdo de informagdes explicitas, identificacdo da tese e do tema, distin¢do de um fato e da opiniéo
relativa a este fato, estabelecimento de relacdo entre tese e argumentos, reconhecimento de posi¢des
distintas entreduas ou mais opinides relativas ao mesmo fato, diferenciacdo das partes principais das
secundarias de um texto, interpretacdo de textos com auxilio de material grafico diverso.

18 Geografia

Abordagens pedagdgicas dos contetdos e competéncias de Geografia de acordo com as Orientacoes
Curriculares do Ensino Fundamental. Espaco geogréfico: localizagdo, tempo e representacdo dos
diferentes tipos de mapa. Leitura de mapas sobre diferentes assuntos; Localizag&o e representagdo das
diferentes formas de paisagens; Utilizacdo do sistema de coordenadas e fusos horarios; Leitura de
graficos e tabelas dos diferentes tipos. Espaco natural: hidrografia, vegetacdo, clima, relevo e solos. As
grandes esferas da natureza (geosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera) e a relagdo com a estrutura da
Terra, destacando a dindmica da litosfera e as diferentes alteragdes na vida dohomem; Os tipos de relevo:
suas formas e o processo de ocupagdo; A dindmica da atmosfera: o clima e seus mecanismos;
distribuicdo e suas interferéncias do homem; As interferéncias climéticas nas formagoes vegetais; As
bacias hidrograficas e sua importancia politica e econdbmica no processo de povoamento e como fonte
de energia. Espago humanizado: populacdo e urbanizagdo. Caracteristicas culturais, econdmicas dos
espacos rurais e urbanos do Brasil; Distribuicdo populacional no mundo: suas diversidades sécio-
econdmicas, étnicas, raciais e culturais; Populacdo brasileira e a distribuicdo de renda; Caracteristicas
da estrutura etaria e por sexos. Questdo ambiental: poluicdo mudancas climaticas, desenvolvimento
sustentavel. Desenvolvimento e de desenvolvimento sustentavel; Mudangas climéticas e aquecimento
global; Importancia do estudo da Geografia no estudo da natureza; Tipologias de degradacdo ambiental
e as formas de recuperacdo, restauracdo, reabilitacdo; Praticas sociais ajustadas a conservacdo da
floresta, das aguas e dos solos. Questdes indigenas (territorial, politica, econdmicae social). Praticas
sociais dos povos da floresta: posse, propriedade e conflitos. O uso dos recursos naturais e a degradagédo
ambiental. Extrativismo no Acre. Zoneamento Econdmico Ecol6gico do Acre. 9. Questdo Industrial;
Revolucdo industrial e a revolucéo agricola no Sec XVII1I, XIX e XX e suas consequéncias no processo
de expansdo demogréfica. Tipologias de indUstrias atuais e a modernizagdo tecnoldgica; Estrutura
industrial e sua distribuicdo espacial no mundo e no Brasil; Recursos naturais e 0s impactos ambientais;
Fontes de energia e energias alternativas ao petroleo.

Questbes Agrarias; O processo historico de colonizacdo do Brasil e a formacgao do territério brasileiro a
partir da exploragdo de recursos naturais; Espaco agrario colonial e a tipologia de espacos geograficos
produzidos na economia colonial; Movimentos expansionistas, a estruturaagraria brasileira e suas
consequéncias sociais; Reforma agréria e os conflitos sociais no campo; Capitalismo monopolista e a
producdo de espacos agrérios. (Re)ordenamento do mundo; O mundo bipolar e os conflitos politico-
administrativos (Guerra Fria). Globalizacéo e as diferentes interpretacGes geogréficas sobre o fato.
Formac&o dos blocos econdmicos. Politicas nacionais de fronteiras e os conflitos étnicos. Estratégias de
ensino de leituraem Geografia: Estratégias para formacao de alunos leitores e escritores em Geografia:
inferéncias, comparacdes, localizacdo de informacBes explicitas, identificagdo da tese e do tema,
distincdo de um fato e da opinido relativaa este fato, estabelecimento de relagcdo entre tese e argumentos,
reconhecimento de posicdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato,
diferenciagdo das partes principais das secundérias de um texto, interpretacdo de textos com auxilio de
material grafico diverso.
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19 Ciéncias Biologicas

O Corpo Humano: estudo da célula, comparacdo célula animal e célula vegetal, tecidos do Corpo
Humano: epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso. Sistemas do Corpo Humano: digestorio, alimentacéo:
dieta saudavel, obesidade, desnutri¢do, composic¢do dos alimentos, tipos de nutrientes: carboidratos,
dissacarideo, polissacarideo, lipideos, proteinas, vitaminas, sais minerais, alimentacao equilibrada, nova
pirdmide alimentar; respiratorio: respiracdo celular, o sistema respiratorio e saude,e a poluicdo do ar;
cardiovascular: grande e pequena circulacdo, principais doencas que afetam o Sistema Cardiovascular,
Sangue: glébulos vermelhos e brancos, plaquetas, transfusdo e tipos sanguineos, sistema imunitario,
mecanismo de defesa e doencas do sistema imunitario. Sistema urinario: sistema, doencas que afetam o
Sistema Urinario. Sistema Locomotor: sistema esquelético, fungbes, estrutura, cuidados com o
esqueleto. Sistema Muscular, Sistema Tegumentar: pele, camadas e estruturas anexas, doencas da pele.
Sistema Nervoso: célula nervosa, organizacao,Sistema Nervoso Central (SNC) e Sistema Nervoso
Periférico (SNP), doengas que atingem oSistema Nervoso, acdo das drogas no sistema nervoso.
Sistema sensorial: 6rgdos dos sentidos,visdo, audicao, olfacdo e gustacdo, tato. Sistema enddcrino:
glandulas do sistema enddcrino. Sistema Reprodutor Masculino e Feminino: 6rgdos do sistema genital,
gravidez e parto, métodos anticoncepcionais, Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTS),
hereditariedade: genética. Ciénciae o Método Cientifico. Astronomia: O Universo e o Sistema Solar,
teorias que explicam o Universo,origem e formacdo do universo, unidades de medidas usadas em
Astronomia, os componentes do Universo, Sistema Solar, planetas interiores e exteriores, planeta Terra
e Lua, movimento de rotacdo e translagéo, eclipse, estrutura e dindmica da Terra, fatores bioticos e
abidticos nos ambientes. 3. NocBes de Ecologia: produtores, consumidores e energia, cadeias e teias
alimentares, fluxo de energia, ciclo da matéria, fotossintese, reproducdo celular, decomposicéo.
Litosfera: estudodo solo, composicéo da crosta terrestre, intemperismo, importancia, tipos de solo, solo
e agricultura, degradacéo e doencas relacionadas ao solo, rochas: ciclo das rochas, rochas minerais:
igneas ou magmaticas, sedimentares e metamorficas, fosseis: definicdo, importancia e formacao,
combustiveisfésseis, agressdes ao solo: erosdo, desmatamentos e queimadas, conceito de lixo, destino,
coleta e classificagdo, problemas socioambientais. Hidrosfera terrestre: &gua o solvente universal,
composicao, propriedades: tensdo, solubilidade, capilaridade, estados fisicos, ciclo hidroldgico, origem
das aguas subterraneas, classificacdo, pressdo, a agua nos seres vivos, polui¢cdo da dgua, saneamento
bésico, obtencéo e tratamento da 4gua, uso correto da 4gua e doencas de veiculagdo hidrica. Atmosfera
Terrestre: definicdo, origem, estrutura, composi¢do, pressao atmosférica, propriedade do ar, medindo a
pressao atmosférica, o vento, poluicdo atmosférica, chuva &cida, instrumentos meteorolégicos e previsao
do tempo, ar salide e meio ambiente. Ambiente e Evolucéo:biosfera, ecossistemas, biomas brasileiros:
florestas, formagdes abertas, pantanal e manguezais; grupamentos de seres vivos, classificagdo e o
sistema natural de Lineu, conceito biolégico de espécie, regras de nomes cientificos, categorias
taxonbmicas, a origem da vida: teorias, caracteristicas dos seres vivos, abiogénese e biogénese,
experimento de Redi e de Pasteur, atmosfera primitiva, o Reino dos Seres Vivos, Virus, Bactérias,
Cianoficeas, Protistas, principais doencas causadas por Protozoarios, principais doengas causadas por
microbios: Virus, Micro-organismos, Bactérias e Protozoarios. Reino Protista (Algas), Bridfitas e
Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas, Fungos. Reino Metazoa (invertebrados): Poriferos e
Cnidarios, Platelmintos e Nematelmintos, doencas causadas por Vermes, Moluscos, Anelideos e
Artropodes, Equinodermos. Reino Metazoa (vertebrados), Cordados, Peixes, Anfibios, Répteis,
Animais Peconhentos, Aves, Mamiferos e Primatas. Noc¢des de Quimica: estrutura da matéria, o que é
matéria, fenbmenos fisicos e quimicos, propriedades fisicas da matéria, estados fisicos, mudancasde
estado, estrutura do 4&tomo, modelo atdmico de Rutheford, elementos quimicos: prétons, elétrons e
néutrons, isGtopos, is6baros e isotonos, organizacdo da eletrosfera: modelo atdbmico de Bohr,
distribuicdo de elétrons, classificacdo periodica dos elementos, metais e ndo metais, elementos artificiais
e elementos radioativos, ligac6es quimicas, sistemas quimicos, substancias puras e misturas, substancias
simples e compostas, sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos, separacao de misturas, funcbes
quimicas: dissociagdo ibnica e a ionizagdo, acidos, bases, sais e Oxidos, reacGes quimicas e suas
equacdes, tipos de reacdes e suas leis. Nogdes de Fisica: grandezas fisicas e unidades, sistema de medida.
Energia: conceito, transformacdo de energia, conservacdo de energia, tipos de energia: cinética,
potencial e mecénica, fontes e matrizes energéticas: fontes de energia, reservas energéticas, matriz

38



o
== ESTADO DO ACRE i V‘.'
W PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO V=
GABINETE DO PREFEITO Jokpgo

YORDRO -

energética brasileira, custo da energia elétrica no Brasil, a energia elétrica nas residéncias, energia e
desenvolvimento tecnolégico, exploracdo e energia e problemas socioambientais. Cinematica:
conceitos, repouso e movimento, estudo dos movimentos: MRU e MRUV. Dindmica: forcas, leis da
dindmica, lei da inércia, lei da agdo e reagdo, lei fundamental da dindmica, forga gravitacional, lei
gravitacional universal. Massa e peso (diferenca), queda no ar. Leis de Newton (1.2 2.2 e 3.2 Leis).
Gravitacdo universal, o peso e a massa de umcorpo, aceleracao da gravidade, gravitacdo universal e
o sistema solar. Calor: calor e temperatura, caloria, calor especifico, calor e a dilatagdo dos corpos,
aquecimento global, efeito estufa. Ondulatéria: onda e som, caracteristicas de uma onda, produzindo
ondas sonoras, velocidade — frequéncia — intensidade — timbre e eco. Luz: dualidade da luz, luz visivel,
Optica geométrica, fendbmenos Opticos, conceitos, sistemas Opticos. Eletrizacdo. Eletricidade e
magnetismo: corrente elétrica, tensdo ou diferenga de potencial, resisténcia elétrica, resistores,
magnetismo — imas, eletromagnetismo, associacao de resistores. Estratégia de ensino de leitura e escrita
em Ciéncias: Usos de estratégias para formacao de alunos leitores e escritores em Ciéncias: inferéncias,
comparagoes, localizacdo de informaces explicitas, identificagdo da tese e do tema,distin¢do de umfato
e da opinido relativa a este fato, estabelecimento de relagdo entre tese e argumentos, reconhecimento de
posicdes distintas entre duas ou mais opinifes relativas ao mesmo fato, diferenciacdo das partes
principais das secundarias de um texto, interpretacdo de textos com auxilio de material grafico diverso.

20 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL | — EDUCACAO INDIGENA

1- Conhecimentos linguisticos e literarios: leitura, escrita e traducéo de textos na lingua indigena (hatxa
kui e hitxa kenea) e na lingua portuguesa; histérias de antigamente (shenipabu miyui); alfabetos e
silabas da lingua portuguesa ¢ do hatxa kenea (lingua escrita Huni kui); cantos e festas (munu besea:
nixipu pima, huni meka, katxanawa, pakari; tiri); gramatica basica da lingua portuguesa: classes de
palavras, estrutura da frase, concordancia verbal e nominal, tempos e modos verbais.

2- Pedagogia: conhecimentos da legislacdo sobre a educacao escolar indigena e sobre a Base Curricular
Comum Huni Kui (Kenew€ Beya Xarabu Yusiti); conhecimentos sobre a sociedade Huni Kui (haska nii
hiwea).

3- Matematica (universal e especifica do povo Huni Kui) : nimeros, codigos numéricos e operagdes
basicas (adi¢do, subtracdo, multipilicacdo e divisdo); medi¢des (peso, tamanho, volume, distancia, area,
quantidades em geral, etc) e nimeros decimais; proporcao (fracdes) e regras de trés; geometria basica
(formas, espagos e diregdes); listas e tabelas; jogos tradicionais do povo Huni Kui

4- Geografia: leitura de mapas e localizadores (América do Sul, Brasil, Acre); biomas e regides do
Brasil; conhecimentos do Plano de Gestdo Territorial e Ambiental das Terras Kaxinawa do Jordao ;
hidrografia e relevo do Acre e da Amazdnia; conhecimentos dos povos e terras indigenas do Acre.

5- Historia: histéria do Jorddo, do Acre e do Brasil; histérias do contato e dos deslocamentos do povo
Huni Kui; historias dos povos indigenas.

6- Biologia: aguas; meio ambiente e saneamento basico; tratamento do lixo; agrofloresta (miba xarabu);
animais e plantas (ni xarabu); doengas e curas (isi xarabu).

7- Artes (mabu xarabu): conhecimentos bésicos sobre o kene.

21 CARGO: PSICOLOGO

1. Clinica e Saude. 1.1 Bases conceituais: 1.2. O bindbmio satde/doenca. 1.3. Histérico da psicologia na
salde. 1.4. Conceito de psicologia da salde. 1.5. Estresse, Estratégias de enfrentamento psicolgico
(coping) e saude. 1.6. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e terciaria em
salde. 1.7. Modelos de atencdo em saude mental — Historia, Reforma Psiquidtrica, Legislacdo, Rede de
Saude Mental. 1.8. Politica Publica de Atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher, aos idosos e as
vitimas de violéncia. 1.9. Principios de psicofarmacologia. 1.10. Psicopatologia. 1.11. Investigacdo
cientifica na prética do Psicdlogo no contexto da Saude. 1.12. A Etica do Psicélogo no contexto da
salde. 2. Assisténcia Psicoldgica em Saude: 2.1. Avaliacdo psicodiagnostica no contexto da satde. 2.2.
O psicodiagndstico institucional. 2.3. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico. 2.4.
Acompanhamento psicolégico em transtornos de adaptacéo a doenca, ao tratamento e a reabilitacdo. 2.5.
Humanizacdo do atendimento em salde. 2.6. Psicoterapia Breve e Focal: individual e em grupo. 2.7.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 3. Neuropsicologia. 3.1. Abordagem
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neuropsicoldgica dos processos cognitivos. 3.2. Fundamentos de Neuropsicologia / Histérico. 3.3. A
organizacdo das percepcdes e seus transtornos. 3.4. A organizacdo da atencdo e seus transtornos. 3.5. A
organizacdo da memdria e seus transtornos. 3.6. A organizagdo da linguagem e seus transtornos. 3.7. O
planejamento das agOes, funcBes executivas e seus transtornos. 3.8. Critérios para selecdo e
administracdo de técnicas e testes na evolugdo do processo diagndstico. 4. Organizacional. 4.1.
Organizacdo no trabalho. 4.2. Trabalho e saude. 4.3. Adoecimento na organiza¢do do trabalho. 4.4.
Saude mental relacionada ao trabalho. 4.5. Psicodindmica do trabalho. 4.6. Meio ambiente
organizacional. 4.7. Trabalho e Globalizacdo. Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos
essenciais: consciéncia, sensacdo, percepg¢do, atengdo, memdria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e
linguagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento:
pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise,
humanismo e o processo histdrico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e
psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes
cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
concepcdes de saude e doenga. Satude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias.
As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional. Métodos
de pesquisa social; Intervencbes da psicologia social; Cognigdo social — Desenvolvimento da
subjetividade e identidade social e autoconhecimento; Atitudes: conceito, formagdo e mudanca;
Preconceito, esteriotipos e discriminacdo; A teoria das representagdes sociais; Influéncia social;
Comportamento antissocial: a agressdo; Comportamento pré-social: o altruismo; Comportamento
grupal; ldeologia e sociedade de consumo. Relagfes Raciais e de género; Orientacdo Sexual. As
diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes. Psicologia Ocupacional.
Avaliacdo psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliacdo psicolégica em contextos sociais,
psicodiagndstico e elaboragdo de documentos — Relatdrios e laudos periciais psicoldgicos; Testes
psicolégicos aprovados pelo SATEPSI; Salde Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos
de personalidade. Tratamento e prevencao de dependéncia quimica. Resolucbes do Conselho Federal de
Psicologia a respeito do exercicio profissional e Codigo de Etica Profissional. Teorias da Personalidade.
Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Psicologia e politicas
Publicas (Mediacdo de Conflitos). Gestdo de pessoas — lideranca, motivagdo, grupos e avaliagdo de
desempenho nas organizagdes. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos:
Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social — Viola¢do, abuso e alienagdo -; Orientacdo,
acompanhamento e readaptacao de profissionais. Principais tedricos das correntes psicoldgicas: Freud,
Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, VVygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. Estatuto da
crianga e do adolescente. Estatuto do idoso. Psicologia Social e os fendmenos de grupo: a comunicacao,
as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeis. Adogéo e acolhimento provisorio
de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar - historia da familia, influéncia da familia e da
sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Desigualdade social, sociedade e processo de excluso,
segregacdo e invisibilidade social.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto,
indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Fungfes da Linguagem (Féatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacao e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos:
ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacéo das palavras. Classe de palavras
(estrutura, formagéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo;
numeral; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe
do periodo simples e composto Pontuacéo.
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2.2 MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1.°
grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacgdes e inequacgdes de 2.° grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razéo e propor¢do. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de
solidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Relag¢des métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos
Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, funcdes
trigonométricas, equacbes e inequacbes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindémios: funcéo polinomial, equacdes polinomiais, operacdes e propriedades.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Jorddo e suas atualidades politicas e sociais; O
Brasil e o Estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; o Mundo e suas Transformacdes; a
Educacéo e suas Transformacdes; Criancas e Adolescentes no ambiente Escolar. Ciéncias da natureza;
Ciéncias humanas. Histdria e atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio
de Jordo.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

22 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Equipamentos de Protegédo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servi¢co publico. Nogbes de limpeza e higiene; Correspondéncias
oficiais; relatorio, redacdo, ata, circular, portaria, apostila, informacgdo, ordem de servico, certidao e
memorando. Curriculo pessoal; producédo textual. Relagdes interpessoais e intergrupais; trabalho em
equipe e dindmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicagdo e
comportamento no ambiente organizacional; Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, estrutura fisica, centros; administracdo do ciclo de vida do produto. NocGes
basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de arquivamento;
preservacdo e conservacdo de documentos. Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais:
organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

23 ASSISTENTE EDUCACIONAL

Recepcéo dos alunos no transporte escolar; Cuidados no espaco escolar; Assisténcia durante atividades
pedagogicas; Nocbes de primeiros socorros; Comunicacdo de ocorréncias; Atas e correspondéncias;
Estégios e tarefas extracurriculares; Recursos audiovisuais e equipamentos; Preservacdo e manutengo
de materiais pedagdgicos e do ambiente pedagdgico; Manutengdo da ordem e disciplina.

24 CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - SEC. SAUDE

Atendimento ao Publico; RelagBes Humanas; Etica Profissional; Conhecimentos bésicos da funcio de
Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a satde bucal; Acolhimento
e preparo de paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultorio dentéario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacéo de
materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacéo, proporcdo e manipulacao; Preparo
de bandeja; Medidas de prote¢do individual, Nogbes de microbiologia e parasitologia; Doencas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério;
Normas de desinfeccéo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicadas & odontologia e Codigo de Etica
Odontoldgica.

25 CARGO: FISCAL SANITARIO
Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimag&o, termo de ciéncia, interdicéo, etc.);
Fiscalizagdo sanitaria; Conhecimento sobre Alimentos; DTA (doencas transmitidas por alimentos);
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Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais pegonhentos (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika, chikungunya, leptospirose e
demais doencas veiculadas por agua e alimentos; Leis Federais n.° 8.080/90, 6.437/77, 9.782/99,
5.991/73; Nocoes de risco em epidemiologia e Sadde da Familia; Conhecimento sobre coleta de dgua e
alimentos, confeccdo de caixa séptica, sumidouro, limpeza de caixas de agua; desinsetizacdo, Codigo
Sanitario Estadual; Nog6es de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos.

26 CARGO: MICROSCOPISTA

Noc0es béasicas da microscopia éptica confocal; Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva e
testes em equipamentos e acessorios para microscopia 6ptica confocal; Operagdo de Microscopio
Confocal; Técnicas de preparacdo de amostra de materiais biol6gicos para microscopia confocal
(Histoquimica, Imuno-histoquimica, Imunofluorescéncia). Andlise de imagens no confocal (co-
localizagdo, varredura, série temporal, imagem tridimensional); Conservacdo e manuseio de reagentes
quimicos usados em laboratdrio; Limpeza de material laboratorial; Arquivo e descarte de material;
Biosseguranca.

27 CARGO: MONITOR ESCOLAR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Rela¢Ges interpessoais;
Noc0Oes Basicas de Legislacdo no Transito; Nocbes Basicas de Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Organizacdo, responsabilidade e interagcdo. Seguranga no
Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentacdo das
criangas; Cotidiano escolar; Bullying escolar; ECA.

28 CARGO: TECNICO AGROFLORESTAL

Definicdo, classificacdo e historico dos sistemas agroflorestais; Fungbes socioeconémicas e
ecoldgicas; Avaliacdo das condi¢Bes do local para implantacdo (limitagdes, oportunidades,
necessidades do contexto sdcio-ecologico); Planejamento e implantacdo do Projeto
agroflorestais; Gargalos e prioridades para o desenvolvimento e a ampliacdo de sistemas
agroflorestais; Suporte e assisténcia técnica local aos produtores rurais; as orientacfes de
técnicas agroflorestais e de restauracdo/adequacdo ambiental. Descricdo dos instrumentos
legais do estado do Acre para 0 manejo florestal sustentavel, restauracdo florestal e préatica
agroflorestal; Regularizacdo e/ou licenciamento; Grupo de Trabalho de Materiais Técnicos de
projetos; Monitoramento e acompanhamento das atividades de parceiros institucionais locais.

29 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Noc0es basicas e conceitos gerais; principios contabeis e normas brasileiras de contabilidade;
estatica patrimonial: o balanco; procedimentos contabeis basicos segundo o0 método das partidas
dobradas; as variaces do patriménio liquido; balanco patrimonial e demonstracéo do resultado
do exercicio simplificado. Plano de contas; Langamentos contabeis; Balancetes de verificacao;
Contas patrimoniais; Pecas contabeis das empresas; Diario, razdo e livros fiscais; Impostos;
ObrigagOes fiscais acessorias; Andlise e conciliagdo de contas; Despesas, receitas e
movimentacdo financeira. Escrituracdo contabil e fiscal; Registros e langamentos contabeis de
transacgdes financeiras; Demonstrativos financeiros e balancetes.

30 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Célculo e administracdo de medicagéo e
solugbes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem médico-cirrgica. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na
Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do ldoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes
melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
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Doencas Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissional de
enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satde mental e psiquiatria. Politicas de Satde. Sistema
Unico de Saude. Satde da Familia. Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21 de
outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Bésica em Salde e Estratégia de Saude da Familia.
Atribuicbes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Fundamentos de assisténcia em salde da
familia. Abordagem do processo satde/doenca da familia e do coletivo. Educacdo em saude. Prevencéo
de doencas e promogdo da Saude. Politica Nacional de Atengdo Béasica. Humanizagdo. Processo de
cuidar em Enfermagem. Nogdes de epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos ciclos da vida.
Salde da mulher. Saude da crianca. Saude do adolescente. Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo.
Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de
exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e
enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencdo de infeccGes. Vigilancia em salde. Avaliacdo de riscos em
satide. Codigo de Etica.

31 CARGO: TECNICO EM PRODUCAO AGROPECUARIA

Assisténcia e consultoria técnicas; Producdo agropecuéria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Plano de atividades agropecuérias.
Organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizagdo de producdo agropecuaria. Tecnologias
adaptadas a producgdo agropecuaria. Preservacdo ambiental; Coleta de amostras para analises e exames;
Preparacdo, correcdo e conservacdo de solo; Plantio, tratos culturais e colheita; Manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; Construcdes e instalagcbes agropecuarias; Escolha de espécies
e cultivares; técnicas de plantio.
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