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',@-;; PREFEITURA DE
g,—/j pATo BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 002/2024
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 47,
XXIIl e XXV, na forma do art. 62, Il, “e”.

Considerando:

I. Lei Complementar Municipal N° 60, de 17/07/2014 — Art. 2°, Incisos, Il, lll e V.

II. Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), estabelecendo
a revisdo de diretrizes para a organizago da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

lll. Lei

Federal N° 13.708 de 14 de agosto de 2018 que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de

Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.
IV. Lei Municipal n® 3.016, de 22 de outubro de 2008 e suas alteragoes;

TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece instrugbes especiais, destinadas a realizagdo de Concurso Para
Emprego Publico para contratacdo Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente Comunitario de Saude (ACS),
conforme a necessidade da Administragdo Municipal através da Secretaria de Saude do Municipio de Pato Branco — PR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, enderego eletrobnico www.avalia.org.bre correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista - CLT, no
quadro de servidores do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracdo Municipal.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Administragao Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletrdnico www.avalia.org.bre
publicagdao no Diario Oficial do Municipio de Pato Branco http://www.diariomunicipal.com.br/amp/e no site
da prefeitura na pasta do Concurso para emprego publico enderegco eletrénico
https://patobranco.pr.gov.br/concursos/e extrato de todos os editais, no Jornal de Beltrao;

1.8 A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento apos
efetivada sua inscrigao.

2, DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, os bairros de abrangéncia (se houver), a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), para candidatos negros (PPP), a remuneragao
inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo das Provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Codigo =

o Carga Hordriasamanat | Vo | Yogeg | Yageg | Remuneracio | Tocede
cargo
NIVEL MEDIO "
201 Agente de Combate as Endemias (ACE) 40h 8 1 1 R$ 2.824,00 R$ 75,00
Codigo Carga =
x . g Vagas | Vagas | Vagas | Remuneragdo | Taxa de
do Cargo Regido Bairros Horaria AC | PcD® | PPP? | Inicial Bruta |Inscrigio
cargo Semanal
NiVEL MEDIO
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Bairros: Bortot, Fraron, Sédo
x Francisco,Aeroporto, Parque
Regido Industrial, Sao Luis, Vila Izabel
202 Norte o ’ Y 40h 5 1 1 R$ 2.824,00 R$ 75,00
Brasilia, Trevo Da Guarani e
Pinheiros.
Bairros: Alvorada, Cristo Rei, Gralha
Regido Azul, Jardim Floresta, Morumbi, Novo
Horizonte, Pinheirinho, Santo Antonio,
203 Sul Sao Cristévao, Sao Roque, Sudoeste, 40h 5 L L R$ 2.824,00 R$ 75,00
Veneza, Santa Fé¢, Vila Verde, Santa
Terezinha.
Reaido Bairros: Bancarios, Brasilia, Cadorin,
204 9 La Salle, Parque Do Som, 40h 3 - - R$ 2.824,00 R$ 75,00
Leste . C
Parzianello, Pinheiros.
Bairros: Aeroporto, Alto Da Gloria,
Regido Amadori, Anchieta, Bela Vista, Dall
205 Agente Oeste | ROss Jardim Das Ameéricas, Jardim 40h 3 ; 1 R$ 2.824,00 | R$ 75,00
e Primavera, Menino Deus, Planalto,
Comunitario . ~ ~
. Pagnoncelli, Sambugaro, S&o Joao,
de Saude Vila Esperanga
(ACS) peranga.
Bairros: Amadori, Bonatto, Baixada,
Cidade Centro, Industrial, Santa Terezinha,
206 Regido Séao Vicente, Trevo Da Guarani. 40h 6 1 1 R$ 2.824,00 R$ 75,00
Central Jardim Das Américas, Jardim
Primavera, Menino Deus, Sambugaro.
207 Area Comunidade(S): _Sao Roque Do 40h CR® ) ) R$ 2.824.00 | R$ 75,00
Rural - 6 Chopim.
Area Comunidade(S): Nossa Sra. Do
208 Carmo, Sao Braz E Sao Miguel 40h 1 - - R$ 2.824,00 | R$ 75,00
Rural -
Cachoeirinha.

Mver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou negros para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro caso ocorra ampliagdo no nimero de vagas oferecidas.

® Cadastro de Reserva.

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Um mesmo bairro pode pertencer a mais de 1 regido na divisdo administrativa dos servigos de saude da Secretaria
Municipal de Saude, sendo a opgao da regido o critério para atuagao da funcgéo.

Sera acrescido a remuneragao abono salarial no valor de R$ 286,57 com fundamento na Lei Municipal n° 3.227 de
04 de setembro de 2009 e no Decreto n° 9.618 de 22 de agosto de 2023.

Portaria GM/MS N° 2.109, De 30 de Junho De 2022 que estabelece o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude, repassados pela Unido aos entes federativos na politica remuneratéria e na valorizagao dos profissionais
que exercem atividades de ACS e ACE.

Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do
SUS pelo Concurso para Emprego Publico, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituigdo Federal,
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

O contrato de trabalho podera ser rescindido pela administragdo publica unilateralmente de acordo com a lei N°
11.350 de 05 de outubro de 2006 de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses previstas no Art. 10 (1, II, 11, IV e paragrafo unico).

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de Pessoal do Municipio de Pato Branco/PR:

ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com as obrigagdes do servico militar, se do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo;

ndo exercer Emprego Publico, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da

Administragéo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas

Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente

pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”,

do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

g) submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungbes, por meio de verificacdo pelo
servico médico;

h) nado haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

i) Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, acompanhados do histdrico escolar, o nivel de
escolaridade exigido no edital;
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j) Apresentar comprovagdes e documentos pessoais, de residéncia e outros definidos neste edital;

k) ao cargo de Agente Comunitario de Saude, residir no bairro em que for atuar, desde, no minimo, a data da
publicacdo do edital do concurso para o emprego publico, devendo o candidato no ato da inscricao optar pela
regido em que ira realizar a inscri¢do e declarar residir em um dos bairros da respectiva area de abrangéncia.

I) sera aceito como comprovante de residéncia: taldo de agua, luz, telefone/internet, contrato de locagdo com
firma reconhecida pelo locador do imével, em nome do candidato. Em caso de o comprovante estar no nome do
cbnjuge apresentar certiddo de casamento e ou unido estavel reconhecida em cartério. Em caso do candidato
residir com os pais, na auséncia de comprovante no seu nome, podera apresentar uma declaragéo autenticada
em cartorio emitida pelos genitores.

m) sera automaticamente desclassificado e sua portaria tornada sem efeito, o candidato a ACS convocado que nao
conseguir comprovar domicilio na regido para qual prestou concurso para o emprego publico.

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Tera isencao no pagamento de taxas de inscricdo deste Concurso para Emprego Publico municipal o candidato que
se enquadrar em uma das condi¢des abaixo mediante comprovagao no ato de inscrigdo:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) ser doadora de leite materno, de acordo com a Lei n°® 5.442/2019; ou

c) ser convocados pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, que efetivamente atuam nas Eleicoes Gerais,
de acordo com a Lei n°® 5.400/2019; ou

d) ser doador de sangue, de acordo com a Lei n° 3.236/2009.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 10h do dia 29/01/2024 até
as 23h59min do dia 31/01/2024,0bservado o horario oficial de Brasilia, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br. Para fins de obtengéo da isengéo
da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das condigbes
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, conforme uma das opgodes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

43  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo através da condigdo CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

4.4 Doadora de Leite Materno:

441 a solicitagdo de isengdo através da condigdo de doadora de leite materno sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF,;

c) certiddo original expedida em banco de leite humano em regular funcionamento do Estado da candidata,
comprovando a realizagdo de, no minimo, trés doagdes nos 12 (doze) meses antecedentes a data de publicagdo do
presente edital.

4.5 Convocados pela Justica Eleitoral:

451 a solicitagdo de isengdo através da condigdo de convocados pela Justica Eleitoral sera feita por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF,;

c) Declaragéo expedida pela Justica Eleitoral comprovando o servigo prestado a Justica Eleitoral do Parana, por, no
minimo duas elei¢des consecutivas, contendo nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigdo.

4.6 Doador de Sangue:

4.6.1 a solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a
doagéo de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres consecutivos, imediatamente
anterior a publicagéo deste Edital.

4.7 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1, deveréo ser

enviados, no periodo das 10h do dia 29/01/2024até as 23h59min do dia 01/02/2024, observado o horario oficial de
Brasilia, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscricao,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
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contendo os documentos referentes a isencdo solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 deste
edital.

4.7.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

4.7.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

4.8 O candidato interessado em obter a isencédo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo,
indicar claramente, no Formulario de Solicitagcao de Inscricdo, quais sao os recursos especiais necessarios. O laudo
médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigédo especial para a
prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.9 O Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao.

410 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigiao
no site e o envio dos documentos.

411 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

4.12 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara a sua eliminacdo do Concurso, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

€) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.14 Somente sera aceita a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo conforme descrito no item 4.2.

415 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 05/02/2024no endereco eletrbnico
www.avalia.org.br.

416 O candidato que tiver a solicitagcdo de isencéo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrébnico www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 06/02/2024até as 23h59min do dia 07/02/2024,
observado horario oficial de Brasilia, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencao
da Taxa de Inscricao”.

4.16.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengao e a relagdo dos pedidos de
isencgdo da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos, serdo divulgadas na data provavel de 08/02/2024no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 12h00min do dia
14/02/2024, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na forma
€ no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo
para o mesmo cargo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de
isencao cancelada, sendo deferida a uUltima inscri¢cdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Para Emprego Publico e poderédo consultar o status da sua inscrigdo no enderecgo eletrénico do Instituto
Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia 08/02/2024.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricao neste Concurso Para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Para Emprego Publico seréo realizadas somente via internet. Ndo seréo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigbes sera a partir das 10h do dia 29/01/2024 até as 12h00min do dia
14/02/2024, observado horario oficial de Brasilia, através do endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para
admisséo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao realizada
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5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

e paga com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricgo.
Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacédo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Pato Branco, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderecgo eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 14/02/2024.As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

O Municipio de Pato Branco em nenhuma hipétese processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

O Municipiode Pato Branco e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagéo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulério
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das Oh do dia 19/02/2024até as
23h59min do dia 20/02/2024,0bservado o horario oficial de Brasilia.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei Municipal n.° 3.812/12, Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, e da Lei n°® 14.768/2023.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”; e as contempladas pela Lei n° 14.768/23: “Considera-se deficiéncia auditiva a
limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes
com as demais pessoas”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Estudo de Caso dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Estudo de Caso dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao o6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Estudo de Caso dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

)
c)
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Estudo de Caso dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) salde e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do
subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos expedido com,
no maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso Para
Emprego Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Concurso Para Emprego Publico.

6.4.2.4 nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
6.4.2.5. antes da homologagéo do Concurso Para Emprego Publico, o Municipio de Pato Branco, designara uma equipe

multidisciplinar que emitira parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situacdes
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999 com Estudo de Caso dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06
de julho de 2015 e no que dispde a Sumula 377 do STJ.

6.4.2.6. a auséncia do candidato na avaliagdo biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicara na sua exclusédo da

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.1

6.12

lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/02/2024.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 19/02/2024até as 23h59min
do dia 20/02/2024, observado horario oficial de Brasilia.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-se de vaga reservada somente
quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeacéo, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, concorrendo exclusivamente a vaga de ampla
concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico ilegivel com os critérios especificados, ou apresentar laudo
médico que n&o caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA NEGRA

7.1

711

Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir durante a validade do
Concurso para Emprego Publico aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

A fixagdo do numero de vagas reservadas aos candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de
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7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

74.2

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

764

7.6.5

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacéo.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragéo fica desobrigada a abrir nova reserva
de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere: ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no emprego publico na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancgbes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracdo através de solicitacao
assinada pelo proéprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e
numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificagcéo online,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaracéo
como pessoa negra, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Avalia e devera ser
enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.
Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova até o limite estabelecido no subitem
7.1.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serdao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcao
e serdo automaticamente remanejados para ampla concorréncia.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagcao, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracédo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo n&do enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagao, sera
publicado oportunamente no enderecgo eletrébnico www.avalia.org.br.

N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagao.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br;
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7.91

792

793

794

7.10
7.10.1

7.11

7111

712

713

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20
7.21

b) inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 emprego a

que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o

Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deveréo estar nas extensdes e dimensoes a

seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB

(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por

senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgées frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para

analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo

com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais,

dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando Oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o

emprego a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da

autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas

aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nado tenha atingido os critérios classificatérios da ampla

concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

A afericdo da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu

parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de

heteroidentificagao.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e

documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o

intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes

da homologagéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagéao do

resultado e antes da nomeacgao para o emprego;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a informacao com conteudo falso for constatada apds a sua

publicagéo.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagdo da

inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada

em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditoério.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara

disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/02/2024. O candidato que tiver

a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico

www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 19/02/2024 até as 23h59min do dia 20/02/2024, observado horario

oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagao,

cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 19 deste Edital.

Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da

comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de

2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardao de edital especifico de

~— — ~— —

c
d
e
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convocagao para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

Da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigcéo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sio: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigéo,

3.2

como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Meédico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1
8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com

8.14

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenc¢a—CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagcao da inscricao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagcao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 14/02/2024.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificacdo e copia do
registro do nome social.

8.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Para Emprego

8.2
8.2.1
8.2.1.1
8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

8.4

8.5

8.5.1
8.6

Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Para Emprego Publico, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicagéo das provas,
um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a op¢do Amamentando
(levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante n&do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste
Edital, durante a realizagao da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposi¢goes dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 ¢
8.2.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 29/01/2024 as 23h59min do dia
14/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD
elou condicdo especial para prova), disponivel no enderegco eletronico www.avalia.org.br em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apods criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagado incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigédo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.
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8.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/02/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 19/02/2024até as 23h59min do dia 20/02/2024, observado
horario oficial de Brasilia.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrdnico www.avalia.org.brna data provavel de
16/02/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, negros e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais, para a realizagao
da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h do dia 19/02/2024 até as 23h59min do dia
20/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do Concurso Para Emprego
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
. VALORPOR | VALOR
CARGO FASE 1::2\'/): DISCIPLINAS QU: SggE s QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
- Etica e Cidadania 10 1.00 10.00 Eliminatorio e
B Objetiva ; Classificatorio

Conhe’c.lmentos 20 200 40.00

. Especificos

- Agente de Combate as Endemias

(ACE) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | e (1)1 1) R —

- Agente Comunitario de Saude 2a Estudo de De acordo com o item 13 1 } 20.00 Eliminatério e

(ACS) Caso ] Classificatério

Titulos e
32 Experiéncia |De acordo com o item 14 20.00 Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100.00 | -—------------

10.2  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opgéo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter no minimo 50% dos pontos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E ESTUDO DE CASO

11.1  As Provas Objetiva e Estudo de Caso serao aplicadas na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, no

periodo da TARDE.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

1.2

11.5

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas Objetiva e Estudo de Caso serdo aplicadas na data provavel de 03/03/2024, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.avalia.org.ore no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www.avalia.org.br a partir de 29/02/2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagao da Prova Objetiva e Estudo de Caso, constante no Cartao de Informagao, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento

Edital de Abertura n® 002/2024 - Pagina 10 de 30




do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

11.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas
Objetiva e Estudo de Caso e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo
digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que néo seja através de aplicativo do Governo Federal,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva e Estudo de Caso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Para Emprego Publico.

11.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

11.8  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da
penalidade devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagéo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da Prova Objetiva e Estudo de Caso, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva e Estudo de Caso, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Estudo de Caso) devidamente preenchida e
assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas Objetiva e Estudo de Caso para a Folha de Respostas e
Folha da Versao Definitiva, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. O preenchimento da Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacodes posteriormente.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva serdao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacido rasurada, marcagcdo nao
preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida
na Folha de Respostas, Folha da Versao Definitiva ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletronico desta.

11.15.5 O Estudo de Caso devera ser feito com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,
a fim de néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, obedecidos,
ainda, os demais critérios previstos no item 13.
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11.16

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 No dia de realizagéo da prova Objetiva e Estudo de Caso, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal
de cada sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da
prova, o fiscal de cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que sé poderdo deixar a sala apés entregarem
suas Folhas de Respostas, e Folhas da Versao Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folhas da Versao Definitiva e deixar definitivamente o local
de realizagédo da Prova Objetiva e Estudo de Caso somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdoes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e a Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Obijetiva e Estudo de Caso terdo a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha
de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a realizagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva do Estudo de Caso do candidato seréo
divulgados no enderego eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera tera suas questdes distribuidas e avaliadas conforme
as Tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 AEstudo de Caso, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao
da Prova Objetiva e disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DO ESTUDO DE CASO

13.1 O Estudo de Caso sera realizada para todos os cargos, juntamente a prova Obijetiva.

13.1.1 Somente sera corrigido o Estudo de Caso do candidato que obtiver a pontuacio estabelecida no subitem
10.4, além de néao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 O Estudo de Caso sera composto por 1 (uma) questdao de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Contelidos Programaticos.

13.3 O Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.3:

TABELA 13.3

Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Atendlmeinto ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pelo Estudo de Caso. 5.0
na questéo
2 Conhecimento técnico-cientifico| O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 5.0
sobre a matéria abordado pelo Estudo de Caso, demonstrando dominio técnico e cientifico. '
Clareza de argumentagédo/senso|A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagdo ao tema|convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 5.0
proposto na questao senso critico em relagéo ao questionamento abordado pelo Estudo de Caso.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no
Utilizagdo adequada da Lingua interior dos paragrafos (coeréncia e_ntre porgﬁes_text_uais, relagé~o l6gica _entre as idéias
4 Portuguesa propostas, emprego adequadq de artlculadc_)re§ no interior das por¢des te)stuals). 5.0
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos 1, 2 e
3, o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com
nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO ESTUDO DE CASO 20.00

13.4 A corregdo do Estudo de Caso, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.3, cuja pontuacdo maxima sera de 20 (vinte) pontos. O
candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para o Estudo de Caso, para nao
ser eliminado do Concurso Para Emprego Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA ser4 o unico documento valido para a avaliagdo do Estudo de Caso. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e n&o valerdo para a finalidade de
avaliacao do Estudo de Caso.
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13.6

13.6.1

13.7

13.8

13.9

13.91

13.10.

O candidato dispora de no minimo, 8 (oito) linhas, e no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da
questao do Estudo de Caso, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 15 (quinze) linhas permitidas para a elaboragéo de
seu texto.

O Estudo de Caso devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes,
acarretara descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas nas orientacdes da folha da versao definitiva do Estudo de Caso.

O candidato tera seu Estudo de Caso avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Na Estudo de Caso, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.10.1Para a corregdo do Estudo de Caso, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato

omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

13.10.2Na Folha da Verséao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéao ao candidato: “Para Corregéo, esta folha

sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.11 Quanto ao resultado do Estudo de Caso, cabera interposi¢do de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 e
13.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao
ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de

cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco

14.3

14.4

14.4.1

14.4.2

14.5

14.6

eletrdnico do Instituto Avalia e o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento e gravar o cadastro dos titulos, enviar os documentos comprobatérios
conforme instrucoes:

b.1) os documentos comprobatorios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;

a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1
deste Edital;

na avaliacdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 14.1 ndo serdo considerados.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica e/ou com
assinatura digital que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicao;

f) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovagdo do requisito para o emprego, nos termos do
subitem 14.14.4.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente.
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14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacado do documento.

14.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.9 Os documentos apresentados nado serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco seréo fornecidas cépias dos
mesmos.

14.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em
edital, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

14.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposigéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 141
‘ PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
‘ TODOS OS EMPREGOS
: PONTUAGCAO
ITEM | TITULOS PONTOS MAXIMA
‘ Escolaridade:
Curso de graduacao na area da Saude concluido desde contenha Diploma, Certificado ou Certiddo com
data da conclusdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada (a 4
1 L x = . . 4 pontos
certiddo de concluséo de curso devera estar acompanhada do (por titulo)
historico escolar).
Curso Técnico na area da salde desde contenha Diploma, Certificado ou Certiddo com data de 9
2 | conclusédo, emitido por Instituicdo de Ensino devidamente credenciada (a certidao de concluséo de curso ; 4 pontos
A o (por titulo)
devera estar acompanhada do histdrico escolar).
Curso de aperfeigopamento a partir de 180 horas na area da Saude, desde contenha Diploma, ou
Certiddo de conclusao de curso com data de conclusdo, emitido por Instituicdo Credenciada. Seréo 2
3 . o o i . ~ . i 4 pontos
considerados somente certificados emitidos nos ultimos 5 anos, ou seja, com data de conclusao a partir (por titulo)
de 2019 até a atual data.
Experiéncia profissional:
Declaragao, Certidao, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Servigo
exercido diretamente ligada a area de atuagéo na fungéo, com carimbo ou assinado digitalmente pelo
o . . S ) . . 1 (um) ponto por
6rgao emissor com CNPJ. Devera constar a data inicio e fim (dd/mm/aaaa); ou Carteira de Trabalho e
1 S . . ) e o L ano. 0,002740 8 pontos
Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo do empregado e as que comprovam o exercicio da .
L . . . x = = L o pontos por dia.
atividade diretamente ligada a area de atuagéo na fungéo, contendo data de inicio e término de contrato
de trabalho (dd/mm/aaaa).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00

14.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.14 Para comprovagédo da conclusdo do curso de graduacéo e/ou Curso Técnico na area da Saude, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de graduagao
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

14.14.1 Para os cursos de graduacgao concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.14.2Para comprovacao do Curso de aperfeicoamento a partir de 180 horas na area da Saude, sera aceito Diploma ou
Certidao de conclusdo de curso com data de conclusdo, emitido por Instituicdo Credenciada. Serdo considerados
somente certificados emitidos nos ultimos 5 anos, ou seja, com data de conclusao a partir de 2019 até a atual data.

14.14.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia autenticada copia
do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do Ensino Médio, conforme requisito do emprego presente no
Anexo | deste Edital.

14.14.4 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

14.15 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.15.1 A comprovacéo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagées
juridicas a seguir:

14.15.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢ao privada:
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a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcéo).

14.15.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia de contrato
de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual;
identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

14.15.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragao do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagao do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

14.15.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacdo de servigcos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas.

14.15.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado.

14.15.7 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.15.2, 13.15.3, 13.15.5, 13.15.6 e alinea “a” do
subitem 13.15.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o
nome do 6rgao por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

14.15.8 Para todos os casos previstos no subitem 13.15, de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

14.15.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

14.15.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

14.15.11 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

14.15.12 Para efeito de cdmputo de pontuacido relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Seré considerado aprovado no Concurso Para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova Objetiva, no Estudo de Caso
e na Prova de Titulos.

15.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagao em Etica e Cidadania;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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15.4 O resultado final do Concurso Para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificagéo

16.

final.

DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Para Emprego Publico o candidato que:
16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no

horéario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material

nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagcoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,

que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
16.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néao os permitidos;

16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Versao Definitiva;

16.1.11 descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas e/ou Folha da Verséao

Definitiva;

16.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
16.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da

prova;

16.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar de realizar o procedimento de desmuniciamento da

arma, antes do inicio da realizagao da Prova Objetiva.

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e/ou Estudo de Caso antes do tempo

determinado no subitem 11.18;

16.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
16.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases

do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova

17.

sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Para Emprego Publico.

DOS RECURSOS

17.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias uUteis da

publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isencdo da taxa de inscrigéo;
17.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cao especial, inscrigdo como

pessoa com deficiéncia ou inscricdo como pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva, Estudo de Caso e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado do Estudo de Caso;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra o resultado da Heteroidentificagao;

17.1.8 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos

recursos no enderego eletronico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
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17.4

17.5

17.6
17.7

17.8
17.9
17.10
17.11
1712
17.13

17.14

17.15
17.16

www.avalia.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, n&o
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragcado do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas Objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questédo(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagédo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serado aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.avalia.org.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

17.17

18.

para consulta individual do candidato no enderego www.avalia.org.brdo Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

19.

O resultado final do Concurso Para Emprego Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Pato Branco, publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado nos
enderecos eletrbnicos www.patobranco.pr.gov.br/concursos e www.avalia.org.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma
somente com a classificacdo dos candidatos negros.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

191

19.2

19.3

19.4

As contratagdes seréo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
nao envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal. As contratacdes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pato Branco.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial e no endereco eletrdnico oficial
da Prefeitura Municipal de Pato Branco, www.patobranco.pr.gov.br/concursos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados na pasta do concurso para emprego
publico.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de Pato Branco.
O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia

19.4.2

19.5

médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagédo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato
na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo emitida pelo cartério eleitoral para comprovagéao de direitos (Quitagao Eleitoral);
e) Documento comprovando quitagéo das obrigagbes militares (se homem);

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
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19.6

19.7

20.

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) CPF do conjuge;

) Certiddo de Nascimentos dos filhos;

j)  CPF dos filhos;

k) Certificado ou do diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme
Edital;

I) Comprovante de Residéncia (pode ser taldo de agua, energia elétrica ou telefone) atualizado.

m) Conta corrente no Caixa Econémica Federal — Operagédo 0037; (Agéncia anexa ao prédio da prefeitura);

n) Carteira de Trabalho (CTPS) — primeira pagina frente e verso, onde constam os dados pessoais. Além da cépia,
deixar CTPS para fins de registro. Caso tenha a Carteira Digital, devera obrigatoriamente apresentar o
Comprovante.

o) E-Social - Fazer consulta da qualificacao cadastral, no seguinte endereco:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

p) Atestado de Antecedentes Criminais;

q) Original: Certiddo da Justiga Estadual junto ao Cartério Distribuidor anexo ao Férum;

r) Apresentar resultado do exame médico pré admissional, agendar junto ao SESMT.

s) Carteira de vacinagao comprovando as doses da vacina COVID19;

t) Registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio, quando necessario;

u) Original: 01 foto 3 x 4 recente;

v) Declaragdes de (bens particulares, outros vinculos, dependentes, conjugue), fornecido modelo no departamento
de recursos humanos;

w) apresentar os documentos listados no item 3;

x) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pato Branco julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Pato Branco no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.5.

O candidato classificado que n&do manifestar interesse em assumir a vaga ofertada no periodo de 5 (cinco) dias da

publicacdo da convocagéo, sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagao, neste

tempo, podera uma unica vez, solicitar final de lista por requerimento especifico anexo VIl assim como termo de

desisténcia, anexo VIII.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.1.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.6.1

20.7

20.7.1

20.8
20.9

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pato Branco, no Diario Oficial do Municipio endereco eletrénico
www.patobranco.pr.gov.br/ e no endereco eletrdnico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
concurso e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdao de documentos ap0ds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugédo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscri¢cao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

O Municipio de Pato Branco e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Para Emprego Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br,anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600,
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20.91

20.10

20.11

20.12

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apés a homologag¢do do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo do seu cadastro, caso aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Pato Branco, situada
na Rua Caramuru, 271 — Centro - Pato Branco - PR, através de requerimento ao departamento de recursos
humanos.
O Municipio de Pato Branco e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informacoes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Para Emprego Publico, ouvida ao
Instituto Avalia.
Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

20.12.1A impugnacao podera ser protocolada pessoalmente, enviada por e-mail candidato@avalia.org.br ou enviada,

20.13

dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 26 de janeiro de 2024.

ROBSON Assinado de forma digital por
ROBSON CANTU:44143664968
CANTU:44143664968 Dados: 2024.01.26 14:49:18 -03'00°

(assinado digitalmente)

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

PUBLICADO AMP PUBLICADO JORNALDE BELTRAO
Publicado em / / Publicado em / /
Edicao Edicéao
Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQ’OES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 002/2024

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Requisitos: Ensino Médio completo, comprovado por meio de Certificado de Conclusédo, acompanhados do histérico escolar.

Atribuigdes: Agente de saude Na organizagdo das atividades de campo o agente é o responsavel por uma zona fixa de 800 a
1.000 iméveis, visitados em ciclos bimensais nos municipios infestados por Aedes aegypti. Ele tem como obrigagédo basica:
descobrir focos, destruir e evitar a formagao de criadouros, impedir a reprodugéo de focos e orientar a comunidade com agdes
educativas. Suas atribuicdes no combate aos vetores sao:

1. Realizar a pesquisa larvaria em imodveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados;

2. Realizar a eliminac&o de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogéo, destruicéo,
vedacéo, etc.);

3. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagdo técnica;

4. Orientar a populagédo com relagdo aos meios de evitar a proliferagédo dos vetores;

5. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situagao;

6. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;

7. Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

8. Registrar as informacgbes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

9. Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

10. Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de combate as endemias, em sua area geografica de atuagao:

11. desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas
e agravos a saude;

12. realizagao de agbes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencgédo basica;

13. identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

14. divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

15. realizagcao de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

16. cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle
de doengas;

17. execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores;

18. execucgdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencéo e
controle de doencgas;

19. registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

20. identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

21. mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no

ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada &
estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencéo basica a participagao:

1. | — no planejamento, execugao e avaliagdo das agbes de vacinagcao animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio;

Il — na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV — na investigacéo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V — na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenagédo da area de vigilancia em saude.

CARGO 202 a 208: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Requisitos: Ensino Médio completo, comprovado por meio de Certificado de Conclusédo, acompanhados do histérico escolar.

Atribuigées: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéo de doencgas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos de informagéao, de
saude, de promogao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e

Edital de Abertura n® 002/2024 - Pagina 20 de 30



individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacédo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagbes sistematicamente para a andlise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral a saude da populagéo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencao especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

5. Garantir a atencdo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco,
identificando as necessidades de intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita de atengao
em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

10. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencao Basica vigente para registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a
gestédo, planejamento, investigagao clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

11. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos

assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagcdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacao desses fluxos;

12. Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integragado por meio de
servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir agdes para segurancga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

14. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agbes de prevengao, protegéo e recuperagdo em saude no territorio;

15. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;
16. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa

Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

17. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
18. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacoes e até

mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades
e demandas da populagdo);

19. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagédo sistematica
das acgbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educagédo permanente e educagéo continuada;

20. Realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico;

21. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

22. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores

locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

23. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atengcdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e
Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local,

24, Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemioldgica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

25. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmiss&o de doengas infecciosas e agravos;
26. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencéo individual e
coletiva;

27. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;
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28. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengao no ambiente para o controle de vetores;

29. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis;

30. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

31. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais de relevancia para a

promocao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e

32. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

33. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de saude, os dados de nascimentos, &bitos,
doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

34. Desenvolver acdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

35. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

36. a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

37. Realizar atividades de prevengéo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagédo Popular

em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS;

38. Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia;

39. Utilizar de instrumentos para demografico e sociocultural;

40. Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigbes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das ag¢des de saude;

Mobilizar a comunidade e o estimulo a participagédo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu
peso e de sua altura, d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agbes de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e)
da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participagdo em atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da pessoa com dependéncia quimica
de alcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo ages de educagdo para promover a saude e prevenir doengas, j) da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude e prevenir doengas;

Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagbes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogédo da saude, de prevencéo de
doencas e de educagao em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

Acompanhar os condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);
41. Realizar em sua area geografica de atuagdo, desde que tenha concluido curso técnico, tenha disponiveis os
equipamentos adequados e assistido por profissional de saude de nivel superior: | - a afericdo da pressao arterial, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia, Il - a medicéo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia, Ill -
a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia, IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicagao de paciente em situagcéo de vulnerabilidade, V - a verificagdo antropométrica;

Desenvolver mobilizagdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagao,
especialmente nas seguintes situagdes: | - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protec¢ao individual e coletiva e de outras agbes de promogao de saude,
para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos, Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma
articulada com as equipes de saude da familia, Ill - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissdo de doencgas infecciosas e a
outros agravos.

42. Participar de curso introdutério de formagao continuada quando ofertado pelas trés esferas de governo;

43. Participar de capacitagbes e agdes de educagdo permanente ofertados pela secretaria municipal de saude ou outra
instituicdo conforme necessidade do departamento/setor alocado;

44. Participar do processo de formagdo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e

tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude;

45. Participar e apoiar as atividades de Integragdo Ensino Servigo contribuindo para formagéo profissional de
alunos/académicos de cursos da area de saude;

46. Exercer outras atribuicdes que que venham ser definidas por instrumentos de normatizagao oficiais publicados pelas trés
esferas de governo;

47. Cumprir as legislagdes das trés esferas de governo vigentes voltadas ao cargo;

48. Conduzir, quando solicitado, veiculo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude para finalidades necessérias as

atribuicées aqui citadas bem como para cooperagédo com as Equipes de Saude da Familia desde que autorizados pelas chefias e
coordenacgbes e respeitada normativas vigentes de uso de veiculos publicos, considerando que tenha Carteira Nacional de
Habilitagdo dentro do prazo de validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3. significagdo de palavras e
expressoes,

4. Sinébnimos e anténimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto, 7.
Concordancia verbal e nominal, 8. Conjugagdes verbais, 9. Colocagcdo de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas, 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais, 13. Divisdo silabica, 14. Processo de
formagéao de palavras,

15. Usos dos “porqués”, 16. Usos de “mau” e “mal”, 17. Variagao linguistica.

Etica e Cidadania: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e fungao
publica, 5. Etica no setor publico, 06. No¢des de Cidadania: conceito,07. direitos e garantias fundamentais do cidad&o brasileiro, 08 -
direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal) 10. Cidadania e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Endemias (ACE): 1. Atribuicbes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE; 2.
Vigilancia em saude; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo
humano; 3. Nogdes de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios; 4. Nogbes basicas de Promogao,
prevencdo e protecdo a saude das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose e e)
malaria; 5. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; 6. Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; 7. Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos; 8. Programa Nacional de Imunizagao - Vacinagéo; 9. Fiscalizagdo para a promogao e preservagédo da saude
da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagéo; Saude como dever do estado e Saude como direito
social; 10. Nogbes basicas sobre o SUS, sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; 11. Promogao da saude: conceito e
estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; 12. Abordagem comunitaria em saude.

Agente Comunitario de Saude (ACS): 1. Lei 11.350 de 2006, Lei 13.595 de 05/01/2018; 2. Atuagdo do ACS nas diversas fases da
vida: saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 3. Doengas transmissiveis, Doencas Crénicas; 4. Principios
e diretrizes da estratégia de saude da familia; 5. Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria 2436 de 21 de setembro 2017; 6. Lei
Federal n° 13.595 de 5 de Janeiro de 2018 que dispde sobre atribuicdes dos ACSs e ACEs; 7. Conceitos de territério e regido de
saude; 8. Cadastramento familiar e mapeamento; 9. Diagndstico comunitario; 10. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e direitos legais; 11. Principais problemas de saude da populagédo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 12. Estatuto do Idoso; 13. Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagao
comunitaria em saude, acolhimento e vinculo, visita domiciliar; 14. Nogdes basicas de Epidemiologia.
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ANEXO IlIl - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

29/01/2024

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricao

29/01 a 31/01/2024

Prazo para envio/entrega da documentagéo referente a isengédo da Taxa de Inscrigdo.

29/01 a 01/02/2024

Divulgacéo do deferimento das solicitacdes de isencao da taxa de inscrigao

05/02/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscrigao

06/02 & 07/02/2024

Divulgacédo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pods-
recurso

08/02/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitacdo de inscricao — Até 12h

29/01 a 14/02/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

29/01 a 14/02/2024

Periodo para postagem de laudo médico

29/01 a 14/02/2024

Divulgacéo do deferimento das inscricoes 16/02/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricéo 19/02 a 20/02/2024
Divulgacéo do deferimento da inscrigdo pés-recurso 26/02/2024

DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagéao do horario e local da prova 26/02/2024
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E ESTUDO DE CASO (DISCURSIVA) 03/03/2024
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 04/03/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

05/03 a 06/03/2024

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e
do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

15/03/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Obijetiva - Preliminar

18/03 a 19/03/2024

Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo

(resultado e classificagdo apenas sera divulgado apds a conclusdo de todas as fases) 22/03/2024
DO ESTUDO DE CASO (DISCURSIVA) DATA

‘ Divulgacao do candidato habilitado para a corre¢cado do estudo de caso 22/03/2024

Divulgacédo da resposta padrdo, da folha de respostas e do resultado preliminar do 28/03/2024

estudo de caso
‘ Periodo para recurso contra o resultado do estudo de caso

01/04 e 02/04/2024

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do

resultado do estudo de caso pés-recurso 05/04/2024
‘ DA PROVA DE TiTULOS DATA
26/02/2024

‘ Convocacéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos
‘ Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

‘ Periodo para upload dos documentos pertinentes a prova de titulos

26/02 a 05/03/2024
26/02 a 06/03/2024
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Divulgacéao do resultado preliminar da prova de titulos 12/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 15/04 a 16/04/2024
Divulgacéao do resultado da prova de titulos pés-recurso 19/04/2024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO — CANDIDATOS NEGROS DATA

(ONLINE)
Convocacéo para a heteroidentificagdo online do candidato negro 19/04/2024
Data para envio de documento, fotos e video da Aferigao 19/04 a 22/04/2024
Divulgacéao do resultado preliminar da heteroidentificagdo 26/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado provisorio da heteroidentificagao 29/04 a 30/04/2024
Divulgacéao d9 _parecer do recurso. con~tra o resultado da heteroidentificacdo e 03/05/2024
resultado definitivo da heteroidentificagao
DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgacéo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 03/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 06/05 a 07/05/2024
Divulgacéao do resultado final e classificagdo poés-recurso 10/05/2024
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo 10/05/2024

Edital de Abertura n°® 002/2024 - Pagina 25 de 30



@ PREFEITURA DE
%ﬂy pATo BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSw

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV - MODELO LAUDO IV!EDICO
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Cadigo CID:

Limitagées Funcionais:

Funcéo pretendida:

PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcgéao pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de

( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcdo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

Local:

Data / /20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

ANEXO V - MODELO AUTODECLARAGADO CANDIDATO NEGRO
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em__ [/ / , O municipio
de : UF__ [filho(a)
e e
de ,estado civil ,
residente no enderego ,municipio de
, RG n° , UF__ | expedido em
I , orgao expedidor e de CPF
n.° INSCRITO (A) pela lista de pessoa preta ou parda, declaro,

sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, apresentando caracteristicas fenotipicas
negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no

Caddigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 20 )

Assinatura da (o) candidata (o)

A validade deste documento estara sujeita & homologagéo pela Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-
Racial Afrodescendente do Instituto Avalia conforme cronograma anexo.

“Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso para emprego publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis”.

* Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI - TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCAGAO INCLUINDO
AS VAGAS PARA PCD E PPP
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

Ampla Concorréncia (AC)+5% PCD + 10%PPP
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 PPP
5) PCD
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 AC
11 PPP
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 PPP
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 PPP
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 PPP
41 PCD

*Na hipétese de nao haver candidato PCD automaticamente o candidato PPP ficara com a vaga 5%, 21°... sucessivamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA EDITAL DE
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

A Secretaria de Administracdo e Finangas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Requerimento de final de lista em Concurso para Emprego Publico - Edital n°® 002/2024

Requerente: CPF: Cargo para
qual prestou concurso: Telefone:
Email:

Solicita a Vossa Senhoria, que seja colocado seu nome no final de lista do certame, o qual foi nomeado

pela Portaria n° /202_ e Edital de convocagdgo n° /202_, pelo motivo:

Estou ciente de que esse pedido s6 sera levado em consideragao se estiver dentro do prazo legal a partir
da publicagao do ato.

Neste Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, / 1202_.

Solicitante/ Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

ANEXO VIII - TERMO DE DESISTENCIA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°002/2024

A Secretaria de Administracdo e Finangas

AIC Departamento de Recursos Humanos

A Sr(a)

Assunto: TERMO DE DESISTENCIA

, CPF n.° , infra assinado, aprovado no

Concurso para

emprego publico- EDITAL N° 001/2024 para o} cargo de

, hdo tendo possibilidade em assumir sua vaga, desiste da mesma.

motivo -(opcional):

Pato Branco, __ de

Testemunhas

Candidato (a)

de 202__.
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