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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024-SEMAS

CONTRATAGCAO DE CONTINGENTE EXTRAORDINARIO DE PESSOAL PARA EXECUCAO
DO PROJETO CONSTRUINDO NOVOS RUMOS PARA TRANSFORMAR O AMANHA

EDITAL N° 001/2024-SEMAS

O MUNICIPIO DE QUIXELOICE, representada neste ato pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Sra. JAYLANNI ARAUJO ALEXANDRE, no uso de suas atribuicbes
legais, com fundamento no paragrafo 4°, do art. 198, da Constituicdo Federal de 1988, e de
acordo com o artigo 4°, inciso X, da Lei Municipal n® 404, de 28 de dezembro de 2023, que
autoriza a admissdo de contingente extraordinario de pessoal para realizar programas de
assisténcia social temporario, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal
além dos servidores permanentes do quadro, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, que visa atender
necessidade temporaria de pessoal para cumprir com as determinacGes do Projeto
Construindo Novos Rumos para Transformar o Amanha para contratacdo temporaria de
Orientadores do Projeto, financiados com recursos do Edital Programa “Amigo de Valor” do
Banco Santander, a partir de projeto apresentado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente de Quixe¢6/CE (CMDCA) e aprovado pela citada instituicdo

financeira.
A organizagdo e aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e reger-se-8o pelas disposicfes que integram o presente

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por portaria da
lavra da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo por finalidade o provimento das

vagas constantes no quadro abaixo, através de contratacdo pelo periodo de 10 (dez) meses:
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FUNCOES VAGAS CARGA SALARIO PRE-REQUISITO
HORARIA
Coordenador(a) 01 40H SEMANAIS | R$ 1.800,00 | Possuir Formacdo de
Nivel Superior
Psicologo 01 40H SEMANAIS | R$ 1.800,00 | Possuir Formagdo de
Nivel Superior em
Psicologia e Registro
Profissional
Pedagogo 01 40H SEMANAIS | R$ 1.800,00 | Possuir Formacao de
Nivel Superior em
Pedagogia
Instrutor/facilitador para 02 40H SEMANAIS | R$ 1.412,00 | Possuir ensino  médio
as oficinas de contacéo completo
de histéria
Instrutor/facilitador para 01 40H SEMANAIS | R$ 1.412,00 | Possuir ensino medio
as oficinas pedagdgicas completo
e estratégias de brincar
Instrutor/facilitador para 02 40H SEMANAIS | R$ 1.412,00 | Possuir ensino médio
as oficinas de canto e completo
musicalizacéo
Instrutor/facilitador para 01 40H SEMANAIS | R$ 1.412,00 | Possuir ensino médio
as oficinas de balé completo
Instrutor/facilitador para 02 40H SEMANAIS | R$ 1.412,00 | Possuir ensino médio
as oficinas de capoeira completo
Instrutor/facilitador para 02 40H SEMANAIS | R$ 1.412,00 | Possuir ensino médio

as oficinas de artes e

pinturas

completo

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd executado mediante as

seguintes etapas: entrega do curriculo e demais documentos, avaliagéo dos titulos e entrevista

técnica.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

2. ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

e
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¢ COORDENADOR DO PROJETO CONSTRUINDO NOVOS RUMOS PARA TRANSFORMAR
O AMANHA: coordenar as agdes do Projeto Construindo Novos Rumos para Transformar o
Amanha, mormente os servicos prestados pelos Instrutores do citado projeto.

e PSICOLOGO: Estudar, avaliar e analisar das necessidades dos grupos e a
elaboracéo de indices e indicadores que influenciam a interagdo do grupo e acompanhamento
familiar. Além disso, o psicélogo pode desenvolver planos e intervengdes para melhorar a
gualidade de vida das criangas.

o PEDAGOGO: colaborar para o desenvolvimento das acfes e acompanhar o planejamento das
atividades, esse profissional sera o responsavel por fazer uma ponte entre a coordenagédo do
Projeto e a equipe de instrutores, sempre trazendo as melhores oportunidades de interacéo

para eles.

e INSTRUTOR DE OFICINA DE CONTACAO DE HISTORIA: A contacdo de histérias é uma
forma ladica de transmissdo de conhecimentos e um poderoso estimulo a imaginacédo. Por
auxiliar no desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional das criancas. Pensando nisso, o
Instrutor tem que realizar contagbes de histdrias nas suas mais diversificadas formas (leitura,
fantoches, videos), ser criativo, fazer os devidos registros das informacdes acerca das

atividades desenvolvidas e preencher o instrumental para planejamento do trabalho.

e INSTRUTOR DE OFICINA PEDAGOGICAS E ESTRATEGIAS DE BRINCAR:
Oficina Pedagdgica € um lugar de inventar, produzir conhecimento coletivo, fazer conserto e
criar. Pensando nisso o Instrutor tem que realizar oficinas diversificadas relacionadas ao

brincar (brincadeiras, confeccdo de brinquedos, jogos), fazer os devidos registros das

informagbes acerca das atividades desenvolvidas e preencher o instrumental para

planejamento do trabalho.

e INSTRUTOR DE OFICINA DE CANTO E MUSICALIZACAO: tem como objetivo despertar e
desenvolver o gosto musical, favorecendo o desenvolvimento da sensibilidade, criatividade,
senso ritmico, do prazer de ouvir musica, da imaginagdo, memoria e concentragdo. Pensando
nisso, o Instrutor tem que realizar oficinas utilizando instrumentos musicais, técnicas vocais

aperfeicoamento nesta arte, fazer os devidos registros das informacdes acerca das ativida
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desenvolvidas e preencher o instrumental para planejamento do trabalho.

INSTRUTOR/FACILITADOR PARA AS OFICINAS DE BALE: O objetivo da oficina é dar a
oportunidade de criangas e adolescentes conhecerem, apreciarem e terem a vivéncia corporal,
desenvolvendo a criatividade, a memodria musical, trabalhar o corpo com técnicas de
alongamento, improvisagcdo dentro do estilo livre e coreografias coletivas. Pensando nisso, o
Instrutor tem que realizar oficina de balé com teoria e pratica, atividades de sociabilidade e
partilhas para criancas e adolescentes, fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas e preencher o instrumental para planejamento do trabalho.

INSTRUTOR/FACILITADOR PARA AS OFICINAS DE CAPOEIRA: visa estimular os
adolescentes a pratica da Capoeira como instrumento para aprimorar a formacao fisica e
cultural, bem como criar relacdes, fortalecer vinculos e a superar dificuldades. O instrutor tem
gue realizar oficina para promover a socializacdo e fazer os devidos registros das informacbes
acerca das atividades desenvolvidas e preencher o instrumental para planejamento do

trabalho.

INSTRUTOR/FACILITADOR PARA AS OFICINAS DE ARTES E PINTURAS: O instrutor tem
qgue realizar oficina para desenvolver e explorar as percep¢bes manuais, artisticas e de
ludicidade, desenvolvendo ainda as habilidades motoras e intelectuais. Estimular os sentidos e
a sensibilidade artistica, oferecendo noc¢des dos conceitos a serem trabalhados e fazer os
devidos registros das informagfes acerca das atividades desenvolvidas e o instrumental para

planejamento do trabalho.
3. DAS INSCRICOES
Para a inscricdo, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras pré-estabelecidas
neste Edital, divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Quixeld, na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, e redes sociais.

As inscricdes serdo realizadas no dia 31/01/2024 e 01/02/2024 na sede da Secretaria Municipa
de Assisténcia Social, localizada na Avenida Perimetral, n® 150, Centro, Quixeld-CE, telefo
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(88) 3579-1406, no horéario das 07:00h as 13:00h.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos e/ou declara¢des falsas, ou em
desacordo aos preceitos e requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente

eliminado da selecéo, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de natureza civel e penal.

A inscricdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com as
normas e exigéncias constantes do presente Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscricdo dependera do correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase

especifica do presente Edital.

As informacbes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Quixeld o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue nado fornecer as informagBes de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente falsos.

Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos deste edital.

4, DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO  NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Poderdo candidatar-se aos cargos todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

Ensino médio completo ou Ensino superior completo, nos termos em que prevé o item 1 deste

edital;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal,

Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;
Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Ter a idade minima de 18 anos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
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o Ter disponibilidade e compatibilidade de tempo para atender as atividades programadas para

as funcoes.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

e Ficha de inscrigéo, devidamente preenchida sem emendas e rasuras (Anexo |, II);

e Curriculum Vitae preenchido juntamente com a documentacdo comprobatéria exigida para
ensino superior (Anexo lll) e para ensino médio (anexo 1V);

e 01 (uma) fotos 3x4, recentes;

e Fotocopia legivel (lado a lado), do documento de identidade oficial do candidato, sendo
obrigatéria, para efeito de conferéncia, a apresentacao do respectivo documento original;

¢ Comprovante de escolaridade;

o CPF e Comprovante de residéncia de sua titularidade ou seus pais, conjuge ou companheiro.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado se processara através das seguintes etapas:

o Entrega do Curriculum Vitae e demais documentos;
e Avaliagéo dos titulos (até 40 pontos);

e Entrevista técnica (até 60 pontos).

A entrega do Curriculum Vitae e demais documentos deve ser feita com base nas informacdes
constantes no Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, com a finalidade de averiguar o atendimento dos

requisitos para exercer a funcao.

A avaliacdo dos titulos terd& como base a verificagdo dos comprovantes de capacitagéo,
participacdo em eventos e de experiéncia profissional apresentados pelo candidato,

considerando a pontuacao constante nos Anexos I, IV e V.

A entrevista técnica tem por finalidade aferir o nivel de aptiddo do candidato para o trabalho,
bem como averiguar as habilidades e conhecimentos necessarios ao exercicio das taref

inerentes a funcéo que deseja exercer e avaliar sua postura profissional e o grau de inter
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nas atividades dessa area de trabalho. Esta etapa sera realizada somente com os candidatos
pré-selecionados através da avaliacdo dos titulos, estando automaticamente eliminados os
candidatos que obtiverem pontuacdo menor que 20 (vinte) pontos.

O desempenho do candidato na entrevista técnica servird para considera-lo apto ou inapto para
prestar os servicos vinculados as atribuicdes da fungéo. A entrevista valera até 60 (sessenta)
pontos, observado o quadro de pontuacdo constante no Anexo VI.

Os candidatos deverao se apresentar para a entrevista no local, data e horario informados na

convocacao para esta etapa, sob pena de perder a classificacao.

As etapas serdo conduzidas pela Comissao Executora do Processo Seletivo Simplificado, com
a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos referentes as etapas destacadas no
item 6. A referida comissado sera formada por 03 (trés) servidores do municipio, designados

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
7. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuagdo obtida nas etapas

supracitadas.
S&o requisitos para a contratagdo do candidato:

Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;

N&o ocupar cargo efetivo na administragdo publica municipal, estadual ou federal.

A contratacdo sera pelo prazo de dez meses, de acordo com o projeto Construindo Novos
Rumos para Transformar o Amanha, elaborado pelo CMDCA de Quixel6/CE e aprovado pel
Banco Santander, financiador do projeto por meio do Programa “Amigo de Valor”;
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A admisséo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas

pela legislagdo em vigor e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qual o candidato

podera ser lotado tanto na zona urbana como na zona rural de acordo com a necessidade;

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no Processo

Seletivo, valendo para esse fim a divulgagéo do certame publicado;

Os classificados apds os numeros de vagas ofertadas comporao reserva técnica, ressaltando-

se que a sua contratacdo esta submetida a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de

Assisténciia Social de Quixel6/CE e a disponibilidade financeira do Programa.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS

documentos

Inscricdes dos candidatos e entrega dos

31/01/2024 e 01/02/2024

Avaliacéo dos curriculos

05 e 06 de fevereiro de 2024

Publicagéo do resultado preliminar

07 de fevereiro de 2024

Interposicéo de recurso

08 de fevereiro de 2024

Publicacéo do resultado final da Avaliagéo dos

curriculos e Convocagéo para Entrevista

15 de fevereiro de 2024

Realizagdo das entrevistas técnicas

19 de fevereiro de 2024

Divulgacdo do Resultado Parcial das entrevistas

técnicas

21 de fevereiro de 2024

Interposicdo de recurso

22 de fevereiro de 2024

Publicacéo do resultado final

26 de fevereiro de 2024

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatorio da pontuacdo decorrente

da analise curricular e da Entrevista, sendo considerados aprovados aqueles com maior

pontuagao.

©
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9.2 A classificacéo final sera disponibilizada na sede da Secretaria de Assisténcia Social de
Quixeld6/CE, mediante Edital, e observara a ordem decrescente das notas dos candidatos.

9.3 Em caso de empate na nota final terd preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo desta selecdo, nos termos do
art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo na segunda etapa,

€) maior pontuac&o na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacéo ao qual compete;

€) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comisséo responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

e) de qualquer forma embaracar indevidamente o prosseguimento regular do presente

processo seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera a interposicao de recurso administrativo & Secretaria de Assisténcia Social:
a) do indeferimento da inscri¢ao;

b) do resultado da avaliacéo pertinente a analise curricular;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

11.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo

recorrente, fundamentando no modelo constante no anexo VIl deste edital e encaminhados a
Secretaria de Assisténcia Social.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Assisténcia Social, durante os dias
Gteis da semana, Avenida Perimetral, n°® 150, Centro, Quixel6/CE, no horario de horéario das
07:00h as 13:00h.

11.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia til

da divulgacéo do resultado constante do item 9.1.
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11.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e 0os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

12. DA VIGENCIA DA SELECAO
12.1 O Processo Seletivo tera validade de 10 (Dez) meses, a contar da data de homologacéo
do Processo de Selecdo Publica, ficando a critério da Administracdo o prazo de vigéncia do

contrato administrativo.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracéo e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados;

13.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na selecédo publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢ces previstas no art. 12, inciso I, paragrafo primeiro da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico
da esfera federal, estadual e municipal;

g) apresentar a qualificac@o exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

13.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar em dia e hora previamente designados

com a documentacéo exigida nos termos deste Edital, sob pena de ser tornada sem efeito a
sua convocacao.
13.4 Os candidatos aprovados na selecdo, quando convocados, deverdo se apresentar na

Secretaria de Assisténcia Social, portando os documentos exigidos para a contratagao.
14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacde
referentes a este Edital.
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Os candidatos serdo informados sobre os resultados da presente Selecao através da afixacéo
de Edital especifico para este fim na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Quixel6/CE.

Em nenhuma hipétese havera a convocacao pessoal do candidato aprovado, sendo todos

convocados por ato unico e impessoal.

A aprovacao e classificacédo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a
rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse e

a conveniéncia da administracdo publica.

Os candidatos classificados fora do numero de vagas ofertados para cada funcao poderao ser
contratados durante a vigéncia do presente processo seletivo simplificado, a depender da

necessidade da Administracao Publica Municipal.

Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora do
Processo Seletivo Simplificado, e em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Quixelb/CE, 25 de janeiro de 2024.

JAYLANNI ARAUJO ALEXANDRE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - DECLARACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024-SEMAS

EU, ’
portador@) do RG n° e CPF n¢
residente e domiciliado(a) em

, Cidade de /_, DECLARO para os devidos

fins que: aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado; que os documentos por mim entregues correspondem a verdade; e que
estou ciente das penalidades para a hipétese de nao veracidade das informacfes prestadas,

inclusive de minha desclassificacdo para o processo seletivo a que se destina.

Quixelb/CE, de de 2024.

Candidato (a)
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024-SEMAS

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 Inscrig&o n°.

Nome:

CARGO:

SEXO: CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

( )YMasc. ( )Fem. |( ) Sim,qual? ()
Né&o

Necessita de condi¢cfes diferenciadas para participar do Processo Seletivo?

() Sim, qual? ()

Nao

RG: SSP/ Data de Nasc: / /

CPF:

Estado Civil: N°. dependentes:

Profissao:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone:

Quixeld, i /2024  |Assinatura:
PP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 01/2024-SEMAS N° INSCRICAO

ocesso Seletivo Simplificado n°. 01/2024-SEMAS COMPROVANTE DE

INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CANDIDATO(A) PARA O CARGO DE:

Secretaria de Assisténcia Social
@\ PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral
de vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406
CNPJ:17.518.138/0001-80




Secretaria Municipal de
Assisténecla Social

ANEXO IlI
EDITAL N.° 001/2024-SEMAS
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - nivel superior
Eu, )
candidato(a) ao cargo de

, CUjo nimero de inscrigéo & , declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes, e que os titulos,
declaracdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da
analise curricular pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo

Simplificado, com vistas a atribuicdo da nota.

1. Curso de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de

60h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos.

Nome do Curso (declaracao) Pontuacéao
(Comisséao)

1.

2. Curso de capacitacdo especifico na area do cargo, com carga horaria minima de 80h,

limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos

Experiéncia Comprovada (declaracéo) Pontuacéo
(Comisséao)

2.

3. Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco)

participacdes, sendo dois) ponto por evento — 10 pontos (maximo)

Nome do Evento (declaracéo) Pontuacéo

(Comisséo)

Secretaria de Assisténcia Social

@\ PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral
de vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406
CNPJ:17.518.138/0001-80



PREFEITURA

=3 QUIXELO

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Quixelo-CE, de de 2024.

Candidato(a)

Rubrica dos membros da comissao

) Secretaria de Assisténcia Social
PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral
de Vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406
CNPJ:17.518.138/0001-80




PREFEITURA

*QUIXELO

Secretaria Municipal de
Assisténecla Social

ANEXO IV
EDITAL N.° 001/2024-SEMAS
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - nivel médio
Eu, )
candidato(a) ao cargo de

, CUjo nimero de inscrigéo & , declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes, e que os titulos,

declaracdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei,

sendo comprovados mediante copias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da

analise curricular pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo

Simplificado, com vistas a atribuicdo da nota.

1. Curso de capacitacdo na area do cargo ou na area de crianca e adolescente, com carga
horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 20 (vinte) pontos.

Nome do Curso (declaracéo) Pontuacéao
(Comisséao)

1.

2. Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco)

participagdes, sendo 4 (quatro) ponto por evento — 20 pontos (maximo)

Nome do Evento (declaracéo) Pontuacéo
(Comisséao)

1.

2.

3.

4.

5.

Quixelo-CE, de de 2024.

Candidato(a)

Rubrica dos membros da comisséao

Secretaria de Assisténcia Social
@\ PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral
de vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406
CNPJ:17.518.138/0001-80




2 ¥

ANEXO V
Edital N.° 001/2024-SEMAS

Hlee ceds, PREFEITURA

s

= QUIXELO

Secretaria Municipal de
Assisténecla Social

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS - Ensino superior

TITULO PONTUACAO
Curso de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com carga horéria
minima de 60h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos. 15,0
Curso de capacitacdo especifico na area do cargo, com carga horaria
minima de 80h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos. 15,0
Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05
(cinco) participac@es, sendo 02 (dois) pontos por evento. 10,0
PONTUACAO MAXIMA 40,0
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS - Ensino médio
TITULO PONTUACAO
Curso de capacitacdo na éarea do cargo ou na area de crianca e
adolescente, com carga horaria minima de 60h, limitando-se a 01 (um) 20,0

curso, valendo 20 (vinte) pontos.

Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05

(cinco) participagdes, sendo 04 (quatro) pontos por evento.

PONTUACAO MAXIMA

Secretaria de Assisténcia Social

@\ PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral
de Vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406
CNPJ:17.518.138/0001-80




ANEXO VI

3 -

(EDITAL N.° 001/2024-SEMAS)

Hlee ceds, PREFEITURA

QUIXELO

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Quadro de Pontuacédo — Etapa de Entrevista

ltem ltem Pont’uz.agéo Pont,ua.lgéo
minima maxima
1 |Experiéncia anterior na area. 6,0
2 |Capacidade de relacionamento interpessoal e 120
relacionamento em equipe. ’
3 [Articulacdo do raciocinio entre 0 seu ponto de vista e 120
as diretrizes do IGD/PBF. '
. 0 (zero)
4 |Postura e emprego adequado da linguagem. 6,0
5 |Clareza na exposicdo dos anseios quanto a sua 120
participacdo nas acdes a serem desenvolvidas. '
6 |Capacidade de argumentacdo na defesa dos seus 6.0
pontos de vista. '
7 |Seguranca nas respostas e demonstracao de dominio 6.0
guanto ao curriculo apresentado. '
TOTAL 60 pontos

Secretaria de Assisténcia Social
PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral

(9 de Vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406

CNPJ:17.518.138/0001-80




[ oodx. PREFEITURA ~

¥ QUIXELO

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

ANEXO VIl = RECURSO
EDITAL N.° 001/2024-SEMAS

() Analise de Capacidade Profissional () Entrevista
1 - SELECAO PUBLICA 01/2024-SEMAS
Nome:

Cargo: Data: / /
CPF:
2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:

Area de atuacao:

N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3- Fundamentacéo do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢do do candidato:

Orientagdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica 001/2024-SEMAS -
2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em
branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)

Secretaria de Assisténcia Social

@\ PracCuidar Ay Luiz Vicente, 150 Perimetral
de vocé CEP 63.515-000 - Telefone (88)35791406
CNPJ:17.518.138/0001-80
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