ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NAVEGANTES
EDITAL N° 005/2014 (PROCESSO SELETIVO)

EDITAL N° 005/2014 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do Quadro
Unico de Pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Navegantes, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Navegantes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo para provimento de vagas
temporérias do quadro unico de pessoal da administragdo direta do municipio de Navegantes,
contratados sob o regime estatutario conforme Lei Complementar Municipal numero 007/2003 e
072/2010, e que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacdo vigente.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrbnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissado Municipal de Seletivo Publico, nomeada pela Portaria Namero 2897/2014.

1.2 Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 25/09/14 a
' 24/10/14
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 27/10/14
Isencdo de taxa de inscricdo  solicitacdo através dos correios sedex/ar prazo 09/10/14
para envio do requerimento. ——
Divulgacao dos requerimentos deferidos e indeferidos das solicitacdes de
) 2 , . 15/10/14
isencado da taxa de inscricao.
_Recu_rs~os contra o indeferimento dos requerimentos de isencdo de taxa de 16 e 17/10/14
inscri¢ao.
Vaga para Deficiente e condic&do especial para reali  zar a prova, prazo final
: . 24/10/14
para envio por sedex/AR do requerimento.
Prova de titulos , prazo final para protocolo ou envio por sedex de certificado de
pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) para pontuacdo de 24/10/14
titulos dos cargos de professores.
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de 29/10/2014
todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 30 e 31/10/14
Homologagdo das inscrigbes 03/11/14
Locais das Provas divulgacéo dos horérios e locais de provas 07/11/14
: N N . Entre 12 e
Divulgacéo da alocacéo dos candidatos por escola e por sala (ensalamento) 14/11/14
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 15/11/14
Gabar!to Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 17/11/14
(www.iobv.org.br).
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 18 e 19/11/14
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgac&o no site do Instituto o Barriga
. 25/11/14
Verde (www.iobv.org.br).
Classificagéo Preliminar da prova escrita. 26/11/14
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Recursos contra a classificagéo preliminar da prova escrita 27 e 28/11/14
Classificacéo Final da prova escrita 01/12/14
Pontuacéo de titulos dos cargos com essa exigéncia 08/12/14

Recursos contra pontuacdo da prova prética e de titulos dos cargos com esse

. 09 e 10/12/14
tipo de prova.

Classificagéo final de todos os cargos 12/12/14
Homologacao do resultado final Apos 12/12/14
ESCOLHA DE VAGAS (cargos da educacdo ): A escolha de vagas da 12 chamada Conforme
ocorrera de acordo com a ordem de classificagcéo e sera realizada nos dias 05, 06 e 07 |cronograma do item
de janeiro de 2015, no Auditério da Prefeitura Municipal de Navegantes. 13 deste edital

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentacao via postal, por SEDEX AR, devem providenciar sua
expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais serd processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Processo Seletivo Navegantes Edital 01/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 — Tai6 - SC

1.5. O Edital do Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br .

1.6. O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura de Navegantes na
Internet: http://www.navegantes.sc.gov.br / e no orgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara
de Vereadores e sede dos entes da Administracdo Municipal Indireta; e ainda, publicado, na forma de
extrato, em jornal de circulacao local e estadual.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servi¢co publico.

1.8. O prazo de validade do Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do Seletivo , prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Navegantes — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARG OS
2.1. S&o requisitos béasicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;
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f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, de acordo
com prévia inspecao médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei Complementar n°
020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacéao, vencimento, carga horaria, nimero
de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados quando da convocacédo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes e das
condicbes do Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgoes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo publico.

4.3. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.org.br, em “Seletivo s abertos” selecionar o
municipio de NAVEGANTES Edital 01/2014 ADM,;

c) Preencher o Requerimento de Inscricéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econbmica Federal , até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1 Para os candidatos que ndo possuem internet, havera uma central de atendimento do Instituto o
Barriga Verde em sala cedida pela Prefeitura Municipal de Navegantes, localizada a Rua Joao Emilio,
n°® 100, com atendimento das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.
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4.6 O valor da taxa de inscricdo € de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 40,00 (quarenta reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 30,00 (trinta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 20,00 (vinte reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrébnico www.iobv.org.br , com o respectivo codigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na érea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverda orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracoes.

4.11 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apods o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢&o foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

4.13. Daisencéo da taxa de inscricdo

4.13.1. Os candidatos poderdo requerer a isengcdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos da Lei Municipal 2.233/2009.

4.13.2. Podem solicitar isencdo de taxa de inscricdo os candidatos doadores de sangue nos bancos
de sangue dos hospitais do municipio de Navegantes.

4.13.3. Para se beneficiar da isencdo o candidato devera no ato da inscricdo requerer na ficha de
inscricdo on line a isencdo da taxa de inscricdo e encaminhar via correio sedex AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, centro,
Tai6é — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito & isencao.

4.13.4 . O requerente devera realizar a inscricdo normalmente, inclusive imprimindo o boleto, devendo
ainda enviar até a data prevista no cronograma, os seguintes documentos:

a) Copia do boleto bancério ou comprovante de inscrig¢ao;
b) Requerimento com pedido expresso de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) Cépia autenticada ou original de comprovacéo da condi¢cdo de doador de sangue que devera
ser expedido pelos bancos de sangue dos hospitais do municipio de Navegantes, discriminando
0 numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagfes, em nimero ndo
inferior a 03 (trés), vezes ao ano.

4.13.5. ApoOs andlise dos pedidos de isencdo, serd divulgado Edital contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacdo dos
requerimentos indeferidos.
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4.13.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos deveréo
efetuar o pagamento do boleto bancario da inscrigdo até a data limite, conforme cronograma, sob pena
de eliminagéo do Seletivo Publico.

4.13.7. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscrigbes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.13.8 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

4.14 Demais disposicdes referente as inscricdes

4.14.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14.3 A Comissao Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢do da prova.

4.14.5. O IOBV ndao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacéo e outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

4.14.6. O I0OBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econ6mica Federal, cujo codigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 104.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8 O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢cdo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera ¢ = onsiderada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Seletivo Publico.

4.14.10 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacéo das regras e condigdes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos,
a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade
manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisao de fundos, agendamentos
ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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4.14.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagées a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo publico.

4.14.14 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.Navegantes.sc.gov.br.

4.15. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova
(local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicao ledor, prova com fonte ampliada e
etc.), deverdo assinalar esta opcédo no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial
gue desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o
endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.15.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, deverd comparecer ao local do exame com a antecedéncia
minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacao
a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a amamentacéo
ndo sera descontado do tempo de duracéo da prova.

4.15.3 O IOBYV publicara, no endereco do Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma, despacho
das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Seletivo
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira
trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndao contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga
aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagéo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo
em igualdade de condicBes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliagéao e
aos critérios de aprovacgao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricao pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado,
no qual poderd ser informada a condigédo especial que necessita para a realizagéo da prova.

c) Cépia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

by

5.6.3 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e
passardo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Seletivo Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de
base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacédo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagc&o geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo estéa isento do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste Seletivo em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do se nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos
do presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
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7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova de titulos , de carater classificatorio para os cargos de professores nivel superior.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de NAVEGANTES-SC, ndo sendo permitida a realizacéo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. As provas seréo realizadas nas datas previstas no cronograma.

7.3.1. Os horérios e locais de realizagéo das provas seréo divulgados no site www.iobv.org.br e no
site www.navegantes.sc.gov.br na data prevista no cronograma , em edital proprio de convocacao.

7.3.2 A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horéario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 15 (quinze minutos) antes do horario marca  do para inicio da prova.

7.3.3 A distribuicdo dos cargos por periodo (matutino ou vespertino), com os devidos horarios serdo
divulgados na data prevista no cronograma, devendo o candidato ao se inscrever reservar/considerar
que devera estar disponivel naquele dia para qualquer um dos horarios.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Navegantes eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas
das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor das questbes
de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado

NUmero Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questbes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P_ortuguesa 5 0,80 4,00
Matematica
Todos - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
ol L 5 1,20 6,00
Especificos profissionais
Total 10 10,00
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8.2.2. Escolaridade: Fundamental Completo

Numero Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questbes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais Llngua,P_ortuguesa > 0,40 4,00
Matematica 5
Todos - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
il L 10 0,60 6,00
Especificos profissionais
Total 20 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Médio completo
, Valor de
Cargos Tipo Prova Disciplinas Numer9 de cada Tota_\l I\!ot_a por
guestdes ~ Disciplina
questéo
Conh_emmentos Llngua,P.ortuguesa 5 0,25 2,50
Gerais Matematica 5
TODOS . i 3
Conhecimentos é?)%]lﬁfgiz]oentos : 0,50 7,50
Especificos . O 10 ' '
técnicos profissionais
Total 25 10,00
8.2.4. Escolaridade: Ensino Superior Completo
. Valor de
Cargos Tipo Prova Disciplinas Numer9 de cada TO@ Not_a por
guestdes ~ Disciplina
guestéo
i Lingua Portuguesa 5
Conheumentos g _ g : 0.25 250
Gerais Conhecimentos Gerais 5
TODOS i 5
Conhecimentos Leglslagao 5
P Conhecimentos 0,50 7,50
Especificos . O 10
técnicos profissionais
Total 25 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Ill deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e seré calculada pela seguinte
formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado: NPE= (NACG x 0,80) + (NACE x 1,20)

b) Cargos com exigéncia de nivel fundamental completo: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

c) Cargos com exigéncia de nivel médio: NPE= (NACG x 0,25 + (NACE x 0,50)

d) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

Sendo:
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:
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a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 3,00 (trés);
sendo convocado para a préxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 3,00 (trés) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as
de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTO ES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocagdo , com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées , munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 15 (quinze) minutos antes
do horério definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o fechamento
do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
gualquer uma das provas, eliminado do concurso publico 8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local
de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos protbes de entrada;
b) Na&o apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigfes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificac&o especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo
gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualg uer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e compro  vante de inscrigao.

8.6.8. A néo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
poderd solicitar a impressédo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrdénico. A recusa de tal procedimento acarretarq a sua
eliminacéo do Seletivo .

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos, deverd comunicar esta
particularidade até o Gltimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, ao |IOBV laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.
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8.6.11 O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacgbes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscri¢cao e
0 cargo e se o caderno de questfes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hipétese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questbes, o coordenador
do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o cartao resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.6.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17 Seré atribuida nota O (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candi  dato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerti-lo das incorrecées.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcacao que ndo seja igual ao exemplo:

8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminag&o do Seletivo .

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpar  ente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo, Copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)
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8.6.21 Para responder as questbes da prova o candidato som  ente poderd utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida aos
candidatos , cabendo a eles sua aquisicéo.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrdnico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacao entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo, instrumento ou
equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverao entregé-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredores ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do Seletivo pub lico.

8.6.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas , o
candidato podera entregar seu caderno de questbes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e
0 caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do Seletivo publico.

8.6.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharédo termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrébnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato .

8.6.27 Na&o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de guestdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do Seletivo publico.

8.6.29 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Navegantes ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.6.30 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no péatio
da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sao destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32 Motivara a eliminacédo do candidato do Seletivo Publico, sem prejuizo das sanc@es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas
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ao Seletivo , aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.

8.6.33 No dia darealizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto O Barriga Verde
poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original _de pagamento
da taxa de inscricéo.

8.6.33.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagc&o
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato, bem como
se utilizando de quaisquer dos recursos hao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip, telefone
celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9 DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ES

9.1. A prova de titulos, de carater classificatério, constara da avaliagdo dos documentos apresentados
pelos candidatos aos cargos de professores que forem aprovados na prova escrita objetiva e
comprovem a sua titulacéo.

9.2. A prova de titulos consistira na avaliagdo dos DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pés-Graduacéo
em nivel de Especializacéo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde
que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente
registrado.
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9.2.1. O candidato devera comprovar a conclusdo do curso de pés-graduacdo através de fotocdpia
autenticada, da frente e do verso do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educagdo — CEE, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

a) 1,5 (um e meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacédo em nivel de Doutorado
relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c¢) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacéo em nivel de Especializacéo,
com no minimo 320h/a, relacionado a &rea da funcéo pretendida.

9.3. A pontuagéo da Prova de Titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referente ao titulo
de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.2.1.

9.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um documento
para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE apenas 1 (um)
Unico documento para a avaliagao.

9.4.1 A graduacéo (certificado de nivel superior) ndo sera computado em hipétese alguma, pois ja é
requisito obrigatorio para provimento do cargo.

9.5. Nao serdo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
conclusdo devidamente autenticado em cartério, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horéria, a fim de verificar arela  ¢ao do titulo com o cargo escolhido.

9.5.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

9.6. Os certificados em lingua estrangeira, devem ser acompanhados de tradu¢do com declaragéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracéo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

9.8. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita objetiva.
9.9. Os documentos apresentados n&o serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
9.10. Nao havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

9.11. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

9.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Seletivo .

9.13. Da entrega dos titulos

9.13.1 Os certificados podem ser protocolados pessoalmente ou por procuracdo simples na sede do
IOBV ou no Posto de Atendimento junto a Prefeitura Municipal de Navegantes ou ainda, enviados
através das agéncias dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, devendo o protocolo seja
pessoalmente ou no correio até a data prevista no cronograma.

9.13.2 Os certificados devem ser protocolados ou enviados em envelope lacrado e ser preenchido
obrigatoriamente da seguinte forma, sob pena de ndo serem avaliados:
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INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Processo Seletivo Navegantes Edital 01/2014
Candidato:
Cargo:
NuUmero de Inscrigdo:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

9.13.3. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegacdo.

9.13.4 A pontuacao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados
classificatorios e homologagéo do resultado final do Concurso Publico.

10.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacédo, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisédo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a &rea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na é&rea do candidato em “minhas inscricdes” localizar o concurso Edital 01/2014 de
Navegantes;

c) Na coluna “opcdes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botédo) e clique naquele
gue exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacgéao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova obijetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica.

f) Para cada questao devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serao
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4 Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto
O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apoés
encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para
emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).
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10.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao
e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecido s e os inconsistentes ou fora do patrdo e
sem fundamentacgédo ou referéncia bibliografica ndo s erdo providos.

10.9. No caso de anulacdo de qualquer questado os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, seré corrigido no gabarito final.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

10.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagéo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢cdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

11.2 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 3,00 (trés).

11.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo anico
do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5 Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente Seletivo .

11.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas,
0 desempate seré feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;
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¢) Maior titulagcdo no caso dos cargos de professor.
d) Maior Idade.
e) Sorteio publico.

12 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacao do resultado final deste Seletivo , se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Seletivo e no drgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCAGAO

13.1. As vagas a serem oferecidas na area da Educacgéo, para os candidatos inscritos e classificados
serao as vagas remanescentes do concurso de ingresso, vagas dos programas/projetos e as vagas
vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.2. As vagas para a 12 chamada seréo publicadas até 02 (dois) dias apos a divulgagéo do resultado
final do Processo Seletivo no site do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no
site da Prefeitura Municipal (www.navegantes.sc.gov.br) e no Mural do Paco Municipal.

13.2.1. Primeiramente serdo convocados os candidatos aprovados dos cargos de professores
habilitados , e apds escolha, havendo vagas remanescentes serdo convocados os candidatos com
magistério , no caso de Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais e posteriormente os candidatos
aprovados dos cargos de professor ndo-habilitado , devendo os candidatos no momento da escolha
de vagas, comprovarem sua condi¢do de habilitado (com ensino superior completo) ou ndo-habilitado
(cursando ensino superior).

13.2.2 A ndo comprovacao do estabelecido no item 13.2.1 ndo elimina o candidato do certame, desde
gue o mesmo facga requerimento para ser posicionado no final da lista dos classificados em seu cargo.

13.3. A escolha de vagas da 12 chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera
realizada nos dias 05, 06 e 07 de janeiro de 2015, no Auditério da Prefeitura Municipal de
Navegantes, conforme cronograma abaixo:

05/01 06/01 07/01
_ _ Prof.Ed. Infantil Prof. de séries finais Prof. de anos iniciais
agente de servicos
gerais monitor educacao
Vespertino — 14:00 Prof.Ed. Infantil Prof. de sala de recursos | infantil

multifuncionais / instrutor
de informatica

13.4. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por
meio de procuracéo.

13.5. A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacéo,
mediante a existéncia de vaga.

13.6. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma seré excluido da listagem de classificagédo
de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga. Porém, em razéo de esgotada a listagem
de professores classificados por disciplina, no processo seletivo, o candidato desistente podera
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justificar sua desisténcia, através do Departamento Administrativo da Educacdo, e aguardar a
manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, que poderd atender ou ndo de acordo com as
necessidades de excepcional interesse publico

13.7. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducao de carga horéria
deverda encaminhar ao Departamento Administrativo da Educacdo justificativa e aguardar a
manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, que poderd atender ou ndo de acordo com as
necessidades de excepcional interesse publico.

13.8. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar uma nova chamada.

13.9. O candidato podera escolher até 40 (quarenta) horas semanais.

13.10. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissao dos candidatos habilitados.

13.11. Apos cada chamada sera reprocessada a classifica¢éo, retornando ao inicio da listagem. Ou
seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-a ao inicio da listagem de classificagdo, oferecendo,
primeiramente, as novas vagas para agueles candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram ou
nao compareceram.

13.12. Apoés a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo divulgadas no site do
Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site da Prefeitura Municipal
(www.navegantes.sc.gov.br) e no Mural do Paco Municipal, e oferecidas aos candidatos aprovados
respeitando a listagem de classificacdo, conforme o surgimento das mesmas pela Departamento
Pedagodgico da Secretaria de Educacao, no decorrer do ano de 2015, conforme cronograma abaixo:

07/01/2015 — Professor de Educacéo Infantil

08/01/2015 — Professor de Séries Finais Disciplinas/ Agente de Servigos Gerais / Professor de Salas
de Recursos Multifuncionais / Instrutor de Informatica

09/01/2015 - Professor de Anos Iniciais / Monitor de Educagéao Infantil

13.13. O candidato devera apresentar-se no dia 18/02/15 na unidade escolar para assumir as aulas
da vaga escolhida. Passado o prazo, fica o Departamento Administrativo da Educacéao autorizado a
dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo determinado, serd excluido do processo

seletivo.

13.14. O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo podera escolher aulas até que o
somatorio da carga horaria semanal atinja o limite total de 40 (quarenta) horas (inativo + ativo = 40
horas).

13.15. As vagas para o Processo Seletivo ACT/2015 serdo disponibilizadas de acordo com a
necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados
no referido certame na totalidade de sua carga

13.16. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2015 serdo aquelas remanescentes da
distribuicdo de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser
ofertada ao professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo
professor efetivo.

13.17. A classificagao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
nao gera para a Secretaria Municipal de Educacédo de Navegantes, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.
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13.18. O cronograma é uma previsdo dependendo de confirmacéo, devendo o candidato acompanhar
as publicacdes e os editais de convocagéao.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. A aprovacgdao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Navegantes. A admisséo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogacao, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Navegantes.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Navegantes.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacéao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita
no site www.iobv.org.br, ap6s homologagéo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

14.5 O candidato apds receber a convocacgdo terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagao exigida
para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

14.6. O candidato aprovado no Seletivo , que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados

14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Navegantes, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Seletivo Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac&o do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgagcdo da homologacéo
do Seletivo , estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas de
NAVEGANTES.

14.8.1. A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagédo do Seletivo Publico.

14.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacédo e descritos no edital de convocacao.

14.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Seletivo
, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e préticas;
d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0S recursos previstos neste edital,
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f) Emitir relatérios de classificacado dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢c@es deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de NAVEGANTES eventuais questionamento de
ordem judicial e/ou recomendacéo ministerial.

15.2 Afiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comissao Municipal de Seletivo Publico,
devidamente nomeada atraves da Portaria Namero 2897/2014.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de NAVEGANTES.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessérios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e ap0s esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Navegantes, até que expire a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacfes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omisséo, declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de NAVEGANTES e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site www.iobv.org.br.

16.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de
Seletivo , encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

16.10 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo de Seletivo
Pulblico, tanto da Prefeitura do Municipio de NAVEGANTES como do IOBV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

16.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo deverd afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.
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16.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, ap6s 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

16.13 A Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de NAVEGANTES e do I0BV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de NAVEGANTES e do
IOBV.

16.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Navegantes/SC.

16.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programaético;
Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V
— Requerimento de Isencao de Inscricdo - Anexo VI — Formulario de Recurso.

NAVEGANTES, 24 de setembro de 2014

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CA RGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS .

Cargos de Nivel Alfabetizado

Total Vagas V.ag.as Pré-requisitos  Tipo de prova Valor (ia

Vagas comuns Deficiente Inscrigao
1.Agente de Servicos Gerais — Educagao (56) 40 17 16 1 RS 877,00 @ Alfabetizado. ESCRITA 20,00
2.Agente de Servicos Gerais — OBRAS (56) 40 10 9 1 R$ 877,00 | Alfabetizado. ESCRITA 20,00
3.Agente de Servigos Gerais — Saude (56) 40 5 5 0 RS 877,00  Alfabetizado. ESCRITA 20,00
4.Vigia (32) 40 10 1 RS 877,00 | Alfabetizado. ESCRITA 20,00
Total de vagas 42 39 3

Cargos de Nivel Fundamental

VERES Vagas .. . . . Valor da

comuns Deficiente Llclil Pre-requisitos Inscrigao
ARy a1 0w e e et ST 2000
?1'2];; futor de Corte de Cabelo 20 02 2 0 RS 499,14 Eggggr%rentda? co(r:r?rézigi?iigdodge ci?gglgzigcif?c% naE r;;nao. ESCRITA 20,00
(712];; futor de Corte e Costura 20 02 2 L R G Eﬁrqtg:rcr)lrentd:cocn?réziri;igdodge ci?gglgzigciﬁdc% naE g?iena(? ESCRITA A
(Sl.lrls;;utor de Croché e Trico 20 01 1 0 RS 499,14 Eggggr%rentda? co(r:r?rézigi?iigdodge ci?gglgzigcif?c% naE r;;nao. ESCRITA 20,00
ATy os a1 e B b SCTA | 2000
(1;)8.I1n:)trut0r felnformatica 407 40 08 ! 1 R$ 998,28 Eggggr%rentda? co(r:r?rézigi?iigdodge c%?gglgzigcif?c% naE r;;nao. ESCRITA 20,00

11.Instrutor de Manicure (144) 20 02 2 0 g | COMERET OB GRG0 O emelEsd db EERE e 20,00
Fundamental com certificado de curso especifico na area.

12.Instrutor de Patchwork (1412) 20 = 02 2 0 R 499,14 | Fortador de certificado de conclusao do Ensino - poipips 20,00
Fundamental com certificado de curso especifico na area.
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13.Instrutor de Pintura em MDF Portador de certificado de conclusdo do Ensino

(143) 20 01 ! 0 2 Fundamental com certificado de curso especifico na area. ESCRITA 20,00
14.Instrutor de Pintura em Portador de certificado de conclusdo do Ensino

Tecido (143) 20 01 ! 0 R> 499,14 Fundamental com certificado de curso especifico na area. ESCRITA 20,00
1,5.Instrutor de Pintura em Tela 20 01 1 0 RS 499 14 Portador de certlflc_a_do de conclusdo “do EQS|no ESCRITA 20,00
Oleo (143) Fundamental com certificado de curso especifico na area.

Total de vagas 26 24 2

Cargos de Nivel Médio

Vagas Vagas Valor da

CH Vagas Salario Pré-requisitos

comuns Deficiente Inscricao
gﬁ:;‘te Comunitario de Satde ESF -, 4 9 1 R$ 1.014,00 Portador de Diploma de Ensino Médio. ESCRITA 30,00
Portador de certificado de conclusao do Ensino Médio, com
40 01 1 0 RS 1.014,00 = conhecimentos praticos compativeis com as atividades a serem = ESCRITA | 30,00
exercidas e portador de CNH categoria A
Portador de Diploma de Ensino Médio e ter ou estar
18.Agente de Educagdo20h (98174) @ 20 RT RT RT RS 805,79  participando de formag&o continuada em educagdo especial = ESCRITA | 30,00
de no minimo 80 horas.
Portador de Diploma de Ensino Médio e ter ou estar
19.Agente de Educac¢do 30h (98175) 30 RT RT RT RS 1.208,68 | participando de formagao continuada em educagao especial | ESCRITA | 30,00
de no minimo 80 horas.
Portador de Diploma de Ensino Médio e ter ou estar
20.Agente de Educagdo 40h (98176) 40 RT RT RT R$ 1.611,58 participando de formag&o continuada em educagéo especial ~ ESCRITA 30,00
de no minimo 80 horas.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como

17.Agente de Combate as Endemias
(30145)

21.Arte — Educador de Artes

Plasticas (98145) 40 ! ! 0 RS 1.370,85 Instrutor mediante Declaracgdo Oficial. ESCRITA 30,00

22 Arte — Educador de Bale (98145) 40 1 1 0 R$ 1.370,85 LN Médio Completo, apresentar experiéncia como  pc.pira 3009
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

23.Arte — Educador de Canto (98145) 20 1 1 0 RS 685,42  ENsino Médio Completo, apresentar experiéncia como o oira 3909

Instrutor mediante Declaragao Oficial.
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24.Arte - Educador de Circo

(98145)

25.Arte — Educador de Danca de Rua
20h (98145)

26.Arte — Educador de Danca de Rua
40 (98145)

27.Arte - Educador de Danga de
Saldo 20h (98145)

28.Arte - Educador de Danga de
Saldo 40h (98145)

29.Arte — Educador de Instrumentos
de Sopro (98145)

30.Arte — Educador de Teatro
(98145)

31.Arte - Educador de Violdo (98145)

32.Auxiliar Consultério Dentario ESF
(30142)

33.Intérprete de Libras 20h (98177)

34.Intérprete de Libras 40h (98178)

35.Leiturista — DAE (246)

40

20

40

20

40

20

40

40

40

20

40

40
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RT

RT

3

RT

RT

3

0 RS 1.370,85
0 RS 685,42
0 RS 1.370,85
0 RS 685,42
0 RS 1.370,85
0 RS 685,42
0 RS 1.370,85
0 RS 1.370,85
0 RS 1.110,56
RT RS 805,79
RT RS 1.611,58
1 RS 1.609,50

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Ensino Médio Completo, apresentar experiéncia como
Instrutor mediante Declaragao Oficial.

Portador de Diploma de Ensino Médio e Curso de
Especializagdo na Area.

Ensino Médio com graduagéo comprovante de Proficiéncia
em Interpretagdo em Libras ou Certificado de curso de
Formagéao continuada em LIBRAS ou Oficina de
Interpretag@o em LIBRAS, ambos com carga horaria minima
de 80h (oitenta horas)ou ainda curso superior de
Bacharelado em Letras —LIBRAS.

Ensino Médio com graduagéo comprovante de Proficiéncia
em Interpretagdo em Libras ou Certificado de curso de
Formacéo continuada em LIBRAS ou Oficina de
Interpretacdo em LIBRAS, ambos com carga horaria minima
de 80h (oitenta horas)ou ainda curso superior de
Bacharelado em Letras —LIBRAS.

Possuir Diploma de Ensino Médio e Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria A.

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00
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36.Monitor de Educagao Infantil
(134)

37.Motorista Socorrista SAMU (485)

38.Recepcionista (30131)
39.Técnico em Enfermagem (203)

40.Técnico em Enfermagem ESF
(30141)

41.Técnico em Enfermagem SAMU
(486)

42 Técnico em Radiologia (98162)

43.Técnico em Saude Bucal (30137)

Total de vagas

30

40
40

40

40

20

40

30

03

01
16

12

03

RT

06

101

28

15

11

RT

95

RT

ESTADO DE SANTA CATARINA
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RS 877,00

RS 1.221,00

RS 877,00
RS 1.110,56

RS 1.110,56

RS 1.221,00

RS 1.505,16

RS 1.498,50

Portador de Diploma de Ensino Médio.

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, com
conhecimentos préaticos compativeis com as atividades a
serem exercidas, devendo possuir carteira nacional de
habilitagdo com a categoria “D” no minimo.

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio.
Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na
area especifica, com registro no respectivo érgao de classe.
Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na
area especifica, com registro no respectivo 6rgdo de classe.
Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na
area especifica, com registro no respectivo 6rgdo de classe.
Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio,
na area especifica, expedido por Escola técnica de
Radiologia, com registro no respectivo 6rgao de classe
— CRTR — Conselho Regional Técnico em Radiologia.
Portador de Diploma de Ensino Médio e Diploma
devidamente Registrado de Técnico em Saude Bucal e
Registro CRO.

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA
ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

ESCRITA

30,00

30,00

30,00
30,00

30,00

30,00

30,00

30,00
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Cargos de Nivel Superior (geral)

VELES VELES .. . .. Valor da
. Salario Pré-requisitos . .
comuns Deficiente Inscrigao

Vagas

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcdo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcdo, com registro no respectivo érgao de classe,
com especialidade na area especifica, Diploma de
Especialista na Referida Fungdo Fornecidos por
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo érgéo de classe,
com especialidade na area especifica, Diploma de
Especialista na Referida Fun¢do Fornecidos por
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino

44 Assistente Social (29) 40 01 1 0 RS 2.694,85 ESCRITA 40,00

45. Enfermeiro (04) 40 02 2 0 RS 2.694,85 ESCRITA 40,00
46. Enfermeiro ESF (30140) 40 02 2 0 RS 2.694,85 ESCRITA 40,00
47. Farmacéutico (249) 40 01 1 0 RS 2.694,85 ESCRITA 40,00
48. Fisioterapeuta (52) 30 01 1 0 RS 2.694,85 ESCRITA 40,00

49. Fonoaudidlogo (196) 40 01 1 0 RS 2.694,85 ESCRITA 40,00

50. Médico Anestesista (977) 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00

51. Médico Auditor (2963) 10 01 1 0 RS 2.358,75 ESCRITA 40,00

52. Médico Cardiologista (2972) 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00
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Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em

55. Médico Clinico Geral (2992) 20 04 4 0 RS 4.717,50 @ Medicina com Registro no Respectivo Conselho ESCRITA 40,00
Regional.

Portador de Diploma de Curso Superior na
referida fungdo, com registro no respectivo
orgao de classe, com especialidade na area
especifica.

Portador de Diploma de Curso Superior em
57. Médico ESF (30138) 40 01 1 0 R$9.435,00 | Medicina com Registro no Respectivo Conselho ESCRITA 40,00
Regional.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Func¢do Fornecidos por Instituicao de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

53. Médico Cirurgido Geral 10h

(2983) 10 01 1 0 RS 2.358,75

ESCRITA 40,00

54. Médico Cirurgido Geral 20h

(2982) 20 01 1 0 RS 4.717,50

ESCRITA 40,00

56. Médico Endocrinologista

(978) 20 01 1 0 RS 4.717,50

ESCRITA 40,00

58. Médico Ginecologista (3012) 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00
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Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior na
referida fungdo, com registro no respectivo
6rgao de classe, com especialidade na area

20 01 1 0 RS 4.717,50 | especifica, Diploma de Especialista na Referida ESCRITA 40,00
Funcdo Fornecidos por Instituicao de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Func¢do Fornecidos por Instituicao de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Funcdo Fornecidos por Instituicao de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

59. Médico Oftalmologista (3042) | 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00

ESCRITA 40,00

60. Médico Ortopedista (3052) 20 01 1 0 RS 4.717,50

61. Médico
Otorrinolaringologista(3062)

62. Médico Pediatra (3082) 20 01 1 0 RS 4.717,50

ESCRITA 40,00

63. Médico Proctologista (981) 20 01 1 0 RS 2.358,75 ESCRITA 40,00
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Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior na
referida funcao, com registro no respectivo
orgdo de classe, com especialidade na area

10 1 1 0 RS 2.358,75 | especifica, Diploma de Especialista na Referida ESCRITA 40,00
Funcdo Fornecidos por Instituicao de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Func¢do Fornecidos por Instituicao de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

64. Médico Psiquiatra 20h (3092) = 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00

ESCRITA 40,00

65. Médico Psiquiatra 40h (309) 40 01 1 0 RS 9.435,50

66. Médico Radiologista(3112) 20 01 1 0 RS 4.717,50

ESCRITA 40,00

67. Médico Reumatologista
(98157)

68. Médico Urologista (3072) 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00
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Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior em
Medicina com Registro no Respectivo Conselho
Regional, Diploma de Especialista na Referida
Fungdo Fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcdo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Portador de Diploma do Curso Superior de
Odontologia com Registro no respectivo
Conselho Regional, Diploma de Especialista na
referida fungdo fornecidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Portador de Diploma do Curso Superior de
Odontologia com Registro no respectivo
Conselho Regional, Diploma de Especialista na
referida fung¢do fornecidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
funcéo , com registro no respectivo 6rgdo de classe.
Portador de Diploma do Curso Superior de
20 RT RT 0 RS 1.796,56 @ Odontologia com Registro no respectivo ESCRITA 40,00
Conselho Regional, Diploma de Especialista na

69. Médico Vascular 10h (3123) 10 01 1 0 RS 2.358,75 ESCRITA 40,00

70. Médico Vascular 20h (3122) 20 01 1 0 RS 4.717,50 ESCRITA 40,00

71. Nutricionista (189) 40 01 1 0 RS 2.694,50 ESCRITA 40,00

72. Odontdlogo de Pacientes
com Necessidades Especiais 20 01 1 0 RS 1.796,56
(30136)

ESCRITA 40,00

73. Odontdlogo Endodontista

(30133) 20 RT RT RT RS 1.796,56

ESCRITA 40,00

74. Odontdlogo ESF (30139) 40 3 3 0 RS 3.593,13 ESCRITA 40,00

75. Odontdlogo Periodontista
(30134)
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referida fungdo fornecidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Portador de Diploma do Curso Superior de
Odontologia com Registro no respectivo

76. Odontdlogo Traumatologista Conselho Regional, Diploma de Especialista na

Bucomaxilofacial (30135) 20 RT RT RT B referida fungdo fornecidos por Instituicdo de ESCRITA 40,00
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
. Portador de Diploma de Curso Superior na referida
77. Psicélogo (199) 40 RT RT 0 RS 2.694,85 fungao, com registro no respectivo érgo de classe. ESCRITA 40,00
s Portador de Diploma de Curso Superior na referida
78. Veterinario (76) 40 01 1 0 RS 2.694,85 funcao, com registro no respectivo 6rgao de classe. ESCRITA 40,00
Total de vagas 38 38 0

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO MAGISTERIO (PROFESSORES)

Vagas Vagas Vagas

Tipo de Valor da

DISCIPLINA v iy DF Salario Pré-requisitos — e
U Conclusdo de Curso Superior com
Professor de Séries Finais do RS . . ~ . ESCRITA E
79. ARTES 10h (HABILITADO) Ensino Fundamental 10 2 2 0 553,98 Licenciatura Plena em Educagdo Artistica TITULOS 40,00
ou Artes.
80. ARTES 10h Professor de Séries Finais do ESCRITAE
- 10 RT RT RT RS 354,54 | Dipl d lusdo do Ensino Médio. p 40,00
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental > 354, Iploma de conciusao do Ensino VIEAI0- 1 ¢z os '
TS Portador de Diploma de Curso Superior
Professor de Séries Finais do RS . . ~ ESCRITA E
81. ARTES 20h (HABILITADO) Ensino Fundamental 20 2 2 0 1.107,97 cor? Lllcenuatura Plena em Educagdo TITULOS 40,00
Artistica ou Artes.
82. ARTES 20h Professor de Séries Finais do . ~ . Ly ESCRITAE
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 20 RT RT RT R$ 709,09 | Diploma de conclusdo do Ensino Médio. TITULOS 40,00
TS Conclusdo de Curso Superior com
o Prof F R ESCRITA E
83. CIENCIAS 10h) (HABILITADO) rofessor de Series Finaisdo 2 0 255398 | i enciatura Plena em  Ciéncias | £ 40,00
Ensino Fundamental s s TITULOS
Bioldgicas;.
84. CIENCIAS 10h Professor de Séries Finais do ESCRITAE
- 10 RT RT RT RS 354,54 | Dipl deC lusdo do Ensino Médi p 40,00
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental > 354, Iploma de Lonciusao do Ensino WIEAI0 1 ¢z os '
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Conclusdo de Curso Superior com

a P RS o I

85. CIENCIAS (20 horas) Profess9r de Séries Finais do 20 ) ) 0 1.107,97 Ll_cerjc!atura Plena em Ciéncias ESFRITA E 40,00

(HABILITADO) Ensino Fundamental Bioldgicas; TITULOS

86. CIENCIAS 20h (NAO- Professor de Séries Finais do . ~ . . ESCRITAE

HABILITADO) Ensino Fundamental 20 RT RT RT RS 709,09 | Diploma de Conclusdo do Ensino Médio TTULOS 40,00

87. EDUCACAO FiSICA 10 h Professor de Séries Finaisdo , o RS cpsfﬁfgni?a'fﬂ?jnieﬁsz’uiipgg'm ESCRITAE 0 o

(HABILITADO) Ensino Fundamental 553,98 Fisica ¢ TiTULOS !

88. EDUCACAO FISICA 10h Professor de Séries Finais do RS . - . - ESCRITAE

(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 10 RT RT RT 354,54 Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. TITULOS 40,00

st e Portador de Dipl deC S i

89.EDUCACAO FISICA 20 h Professor de Séries Finaisdo , o RS cg;aLi:;nC?athaogjnaee;"Es(j’ucgpgg'or ESCRITAE .

(HABILITADO) Ensino Fundamental 1.107,97 Eisica ¢ TiTULOS !

90. EDUCACAO FiSICA 20h Professor de Séries Finais do RS . o . . ESCRITAE

(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 20 | RT RT RT 709,09  Diplomade Conclusdo do Ensino Médio ) e | 40,00

S EDILICREAE L Il 202 Professor 20 30 8 2 s z:rtlf:cj)ar ctj)e izIpl.liir:nacicl('zucrgrlitljeil;pcirr:\) r ESCRITA E 40,00

(SUPERIOR-HABILITADO) 1.107,97 R, " : TfTULOS ’
Habilitagdo para Educagdo Infantil.

92. EDUCAGAO INFANTIL 20H . ~ . . ESCRITAE

(NAO-HABILITADO) Professor 20 RT RT RT RS$ 709,09 | Diploma de conclusdo do Ensino Médio. TTULOS 40,00

93. Educacao Infantil 20H . = s ESCRITA E

(MAGISTERIO-HABILITADO) Professor 20 RT RT RT RS 886,37 | Diploma de conclusdo do Magistério TITULOS 40,00

S Portador de Dipl deC S i

94. ENSINO RELIGIOSO (20 horas) Professor de Séries Finaisdo | . - . 0 RS e;r Caiégiiai d;pRZ?z’;éoecol::fice”npc‘?:tzrra ESCRITAE .

(HABILITADO) Ensino Fundamental 1.107,97 . g' . TiTULOS !
Plena em Ensino Religioso.

95. ENSINO RELIGIOSO (20 horas) Professor de Séries Finais do RS . - . . ESCRITA E

- 20 RT RT 0 Dipl de Concl doE Méd p 40,00

(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 709,09 Iploma de Lonciusao do Ensino WIEAIo - 1z os g

96. ENSINO RELIGIOSO 10h Professor de Séries Finaisdo | , 0 RS Z;rtc""izﬁ;‘:‘: :;p;(‘;?"’;édoeci‘;:sficse”npc?:ttrra ESCRITAE 0

(HABILITADO) Ensino Fundamental 553,98 . g. . TITULOS !
Plena em Ensino Religioso.

97. ENSINO RELIGIOSO 10h Professor de Séries Finais do RS . - . Y ESCRITA E

(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 10| RT RT RT gy | Ml CRCemElERER BED LD | renpas | AW
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Professor de Séries Finais do RS Portador de Diploma de Curso Superior ESCRITAE
98. GEOGRAFIA 10h (HABILITADO) Ensino Fundamental 10 RT RT RT 553,98 com Licenciatura Plena em Geografia. TiTULOS 40,00
99. GEOGRAFIA 10h Professor de Séries Finais do RS . ~ . Y ESCRITA E
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 10 RT RT RT 354,54 Diploma de Conclusdo do Ensino Médio TTULOS 40,00
e RS x ,
100. GEOGRAFIA 20h(HABILITADO) Professgr de Séries Finais do 20 4 4 0 1.107,97 C'onclu'sao de Curso Supe'rlor com ESICRITA E 40,00
Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Geografia TITULOS
101. GEOGRAFIA 20h Professor de Séries Finais do ESCRITA E
~ 20 RT RT RT RS 709,09 | Dipl de Conclusdo do Ensino Médi . 40,00
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 2 70, Iploma de Lonciusao do Ensino WIEAIo ¢iz) os g
102. HISTORIA (20 horas) Professor de Séries Finais do 20 6 5 1 1 15? 97 Licenc.: Conclusdo de Curso Superior com | ESCRITAE 4000
(HABILITADO) Ensino Fundamental R Licenciatura Plena em Histéria; TiTULOS !
103. HISTORIA (20 horas) (ndo- Professor de Séries Finais do . ~ . . ESCRITA E
HABILITADO) Ensino Fundamental 20 RT RT RT RS 709,09 | Diploma de Conclusdo do Ensino Médio TITULOS 40,00
- — Conclusdo de Curso Superior com
104. HISTORIA 10h (HABILITADO) Professor de Séries Finaisdo 2 o | R®55398 L nciatura  Plena  em  Historias  ooRTAE 4600
Ensino Fundamental TITULOS
105. HISTORIA 10h Professor de Séries Finais do ESCRITA E
-~ 10 RT RT RT RS 354,54 | Dipl deC lusdo do Ensino Médi ; 40,00
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 2 B Iploma de Lonciusao do Ensino WIEAIo riz) os g
L Licenc.: Conclusdo de Curso Superior com
o Prof de Sé F d RS 553,98 ESCRITAE
106. INGLES 10h (HABILITADO) rotessor de series Fnais do-1 445 1 5 2 0 255398 | |ienciatura Plena em letras e o 40,00
Ensino Fundamental e R n TITULOS
Habilitacdo em Portugués e Inglés;.
107. INGLES 10h (NAO- Professor de Séries Finais do . ~ . . ESCRITA E
HABILITADO) Ensino Fundamental 10 RT RT RT RS 354,54 | Diploma de Conclusdo do Ensino Médio TITULOS 40,00
- — Conclusdo de Curso Superior com
A Professor de Séries Finais do RS . . ESCRITAE
108. INGLES 20h (HABILITADO) Ensino Fundamental 20 3 3 0 1.107,97 Llceh'uattjra Plena Aem LeAtras e | TTULOS 40,00
Habilitagdo em Portugués e Inglés
109. INGLES 20h (NAO- Professor de Séries Finais do . . . ESCRITA E
20 RT RT RT RS 709,09 | Dipl de Conclusdo do E Méd . 40,00
HABILITADO) Ensino Fundamental 2 70, Iploma de Lonciusao do Ensino WIEAIo - 1z os g
110. LINGUA PORTUGUESA 10h Professor de Séries Finais do 10 4 4 0 RS$ 553,98 | Licenc.: Conclusdo de Curso Superior com | ESCRITA E 4000
(HABILITADO) Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Letras; TiTULOS !
111. LINGUA PORTUGUESA 10h Professor de Séries Finais do . ~ . . ESCRITA E
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 10 RT RT RT RS 354,54 | Diploma de Conclusdo do Ensino Médio TITULOS 40,00
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112. LINGUA PORTUGUESA 20h

Professor de Séries Finais do

1.107,97

Conclusdo de Curso Superior com

ESCRITAE

(HABILITADO) Ensino Fundamental 20 10 2 1 Licenciatura Plena em Letras;. TiTULOS 40,00
113. LINGUA PORTUGUESA 20h Professor de Séries Finais do . ~ . . ESCRITA E
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 20 RT RT RT RS 709,09 | Diploma de Conclusdo do Ensino Médio TTULOS 40,00
114. MATEMATICA 10H Professor de Séries Finais do Licenc.: Conclusao de Curso Superior com | ESCRITAE
(HABILITADO) Ensino Fundamental 10 RT RT RT RS 553,98 Licenciatura Plena em Matematica TiTULOS 40,00
115. MATEMATICA 10H Professor de Séries Finais do ESCRITA E
- 10 RT RT RT RS 354,54 | Dipl deC lusdo do Ensino Médi p 40,00
(NAO-HABILIDADO) Ensino Fundamental 2 B Iploma de Lonciusao do Ensino WIEAIo ¢z os g
116. MATEMATICA 20h Professor de Séries Finais do 20 5 5 0 RS Licenc.: Conclusdo de Curso Superior com | ESCRITA E 4000
(HABILITADO) Ensino Fundamental 1.107,97 Licenciatura Plena em Matematica; TiITULOS !
117. MATEMATICA 20h Professor de Séries Finais do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ESCRITA E
- 20 RT RT RT RS 709,09 ; 40,00
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental 2 70 TITULOS !
Graduacdo em Pedagogia Licenciatura
RS Plena ou Normal Superior —Cursando Pés
Graduaca Nivel de Doutorad
118. Sala de RECURSOS Professor - 6 5 1 1.107,97a Mr:]sttrjjjzo cirjn Pc;\;e Grzduaogooraegql ESCRITA E 40,00
MULTIFUNCIONAIS (20 a 40 horas) RS N . | sraduag TITULOS ’
Educacdo Especial, Licenciatura Plena
2.215,94 . ~
Pedagogia com Cursos de Formacgdo
Continuada em Educacgdo Especial.
119. SERIES INICIAIS 20h Professor de Séries Iniciaisdo - 5 1.107.,57 :':g:co ?:'llcc':;i?asfr;fls;:ﬁe:z:neq';: ESCRITAE 0
(SUPERIOR HABILITADO) Ensino Fundamental Supe?iogr' TiTULOS !
120. SERIES INICIAIS 20h Professor de Séries Iniciais do . = . ESCRITAE
(MAGISTERIO HABILITADO) Ensino Fundamental 20 RT RT RT 886,37 Diploma de Conclusdo do Magistério; TITULOS 40,00
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio
121. SERIES INICIAIS 20h Professor de Séries Iniciais do Atestado comprovando estar cursandoa = ESCRITA E
~ 20 RT RT RT RS 709,09 . 40,00
(NAO-HABILITADO) Ensino Fundamental > ! 22 Fase do curso em Pedagogia TITULOS !
Licenciatura Plena ou Normal Superior;
Total de vagas 136 128 8

Abreviaturas:

CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal
CM —Vagas Comuns

TV — Total de Vagas

RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)
DF- Vagas para Deficiente Fisico
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Alfabetizado

Agente de Servigos Gerais — Educagao

Manter os materiais de cozinha sempre limpos; responsabilizar-se pela guarda dos mantimentos e utensilios; servir e atender
a chefia sempre que solicitado; efetuar a limpeza de patios, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar 0s
materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os
ambientes e equipamentos; acatar as orientagées e tratar com respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a
funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; cumprir
horario pré-estabelecido, bem como participar de reunides e eventos promovidos pela secretaria e executar com eficiéncia a
limpezalorganizagdo do local de trabalho, proporcionando aos demais um espago adequado para o desenvolvimento das
atividades.

Agente de Servigos Gerais — Obras

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgdos municipais, bem como, varredura e lavagéo das calgadas,
elevadores, garagens, estacionamentos e jardins; executar outros servi¢os bragais simples, que ndo exijam conhecimento
ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as
mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar Lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos
trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras
obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; executar outras atribuicdes afins e zelar pelos utensilios
€ equipamentos utilizados em suas atividades.

Agente de Servigos Gerais - Saude

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar p6 de livros, estantes e armarios; fazer arrumagao
em locais de trabalho; proceder a remog&o e conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café,
cha, refresco; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagéo,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar
possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientagbes e tratar com
respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricao e honestidade; cumprir horario pré-estabelecido, bem como participar de reunides e eventos
promovidos pela secretaria e executar com eficiéncia a limpezalorganizagao do local de trabalho, proporcionando aos demais
um espago adequado para o desenvolvimento das atividades; executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna e noturna nas
dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e, constatando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida
de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos e controlar a movimentacdo de
veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome do motorista e horario.

Cargos de Ensino Fundamental
Instrutor de Artes Aplicadas
Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percepgao e a criatividade no trato com materiais diversos, principalmente

aqueles cujas qualidades plasticas sejam insuspeitas para a confecgéo de pegas de vestuario ou figurino.

Instrutor de Corte de Cabelo
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Ensinar técnicas de corte, luzes, quimicas, relaxamento permitindo que os alunos coloquem em pratica todo conhecimento
assimilado durante as aulas, ao atender a populag&o.

Instrutor de Corte e Costura
Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas, de modo a contribuir para seu
desempenho profissional.

Instrutor de Croché e Trico
Ensinar atividades com manuseio de linhas para a pratica e conhecimento de confeccdo de trabalhos de croché e bordados,
possibilitando aos alunos nova possibilidade de renda familiar.

Instrutor de Informatica

Orientar os alunos sobre a utilizagéo dos computadores no acesso A internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o
objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar orientagdes no dmbito de
navegacao a internet; executar outros servigos técnicos afins a informatica; esclarecer duvidas relativas ao funcionamento
de maquinas (computadores) e ao uso da internet; usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizagdo necessaria
ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexao; oferecer condicdes de pesquisa via internet, através de maquinas que
permitam a elaboragéo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeigoar e enriquecer 0s programas escolares; proporcionar aos
usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracao de trabalhos
e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas € organizar atividades para os alunos; abrir sites que
contenham matérias a serem pesquisadas; oferecer condigdes para o prefeito e proveitoso uso dos computadores; controlar
0 acesso as suas informacdes e suas formas de armazenamento, a manipulagdo e a transmissao de acordo com as normas;
acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranga, manutengéo e conservagéo de redes, computadores e
sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que deverdo ser
preservados; rever e observar periodicamente as informagdes, para que néo haja violagbes de leis nem de regulamentos, ou
para outros fins; suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e
sistemas sob sua responsabilidade, por razbes ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usuario, ou por razées
disciplinares ou relacionadas a seguranga e ao bem estar dos outros membros da escola; cumprir horarios determinados
pela dire¢éo da escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatérios; conhecer e cumprir o projeto
pedagégico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas a sua fungéo.

Instrutor de Manicure

Ensinar a aplicagdo de técnicas basicas de embelezamento das unhas de méos e pés, dando-lhes forma e cor,
acompanhando as tendéncias da moda e as preferéncias pessoais dos clientes;

Capacitar os alunos para 0 mercado de trabalho como auténomo e/ou em Sales, Institutos de Beleza e estabelecimentos
similares.

Instrutor de Patchwork

Instrutor de Pintura (MDF/Tecido/Tela em tecido e 6leo)

Ensinar os conhecimentos sobre varias técnicas de pintura para capacitar o aluno a se expressar artisticamente, despertando
o interesse pelo trabalho artesanal.

Cargos de Nivel Médio

Agente Comunitario de Saude

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre
outros), quando necessario; Realizar a¢des de atengéo integral conforme a necessidade de salde da populagao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagéo
de agbes de promogao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de
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notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo
em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagao das a¢bes da equipe, a partir
da utilizagéo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagao da Secretaria de Salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo
na Atengao Basica; Participar das atividades de educagao permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades de prevencédo de doengas e promogado da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, os nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizagédo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atengao Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigildncia a salde, com
énfase na promog¢éo da salde e na prevengédo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Combate As Endemias

Desenvolver agdes que facilitem a integragdo entre os agentes e a populagdo, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude de individuos e grupos sociais
ou coletividades; Participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagéo, da equipe, das acles de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da saude; Desenvolver agdes de prevencdo e monitoramento
dirigidas as situagdes de risco sanitario para a populagao, conforme plano de agao das equipes de controle de endemias;
Promover agdes de educagao para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferagdo de vetores, visando o combate aos mesmos; Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a érea da saude, especialmente nas de prevengdo e controle de doengas; Receber e cumprir as programagdes
estabelecidas, observando a produgéo e qualidade exigida; Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencao e controle de
doengas; Realizar o combate aos vetores, conforme orientagéo técnica, utilizando equipamentos de protegéo individual - EPI,
quando necessario e conforme determinado; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia,
prevengado, controle de doengas e promogao da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme
estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua freqliéncia nos domicilios que apresentem situagdes de risco e/ou
requeiram atengéo especial; Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a formagédo e
reproducdo de focos e criadouros, executando os servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de
insetos e animais pegonhentos; Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose,
dengue e outras doengas; Proferir e/ou organizar palestras em escolas plblicas e associa¢des comunitarias, com a finalidade
de melhorar os habitos e prevenir doencas; Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; Realizar o cadastramento dos domicilios
de sua respectiva base geografica e 0 acompanhamento das micro-areas de risco; Utilizar instrumentos para diagnésticos
demograficos e sdcio-culturais da comunidade de sua atuagdo; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng&o no trabalho, dedicagéo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
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novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas estabelecidas de bioseguranga, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos e para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Navegantes; Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Agente de Educagao

Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-se com todos os
percursos € através de conversas entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma fungéo especifica; estar
sempre comunicando ao educando para onde ira conduzi-lo € o porque. Se for uma volta aleatéria, indaga-lo se consente
em ir junto, se aceita ser conduzido como forma de respeitar sua vontade; acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na
higiene que se fizer necessaria com naturalidade, respeito e zelo de forma a néo expor o educando em momento téo intimo;
estimular o contato com outras criangas, nem que para isso 0 Agente insira-se nas brincadeiras e a medida que a interagao
com outra(s) criancga (s) va se dando, retire-se e fique s observando; procurar junto a familia do educando e a equipe técnica
da Unidade escolar, a possibilidade de adquirir instrumentos adaptados para a sua alimentacg&o: talheres com reforgador,
mesa que se encaixe na cadeira de rodas ou banco adaptado com encosto, bandeja, prato, copo, que facilitem o movimento
da crianga e que melhor contribuam para a sua independéncia na hora das refeigdes; auxiliar o educando a alimentar-se
dando instrugdes objetivas e claras do que se quer que ela faga; promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar
a fim de que o educando va percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites em sala;
promover e ou Participar de Jogos e Brincadeiras que retinam a turma, no inicio ou no final da aula, para contribuir com o
interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de igual forma a participagao efetiva da crianga
com deficiéncia; diversificar os Meios de Acesso ao Contetido em Sala de Aula; promover a independéncia e autonomia do
aluno na Execucéo das atividades em sala de aula; manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a professora
regente; procurar estabelecer Comunicagao e Investigagdo sobre o Histdrico pessoal do educando, tanto familiar quanto
escolar; participar de atividades extraclasses; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; digitar e arquivar documentos relativos a fungéo;
participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao; interagir com o professor nas agdes pedagdgicas planejadas
elou realizadas na ambiente escolar, quando solicitado; realizar as atividades que forem designadas por seu superior
hierarquico ou pela Secretéria Municipal de Educacéo.

Arte - Educador de Artes Plasticas

O cultivo das artes plasticas possibilitara ao arte-educador um trabalho de identificacdo das manifestacdes de arte mais
representativas através da histdria, nas vertentes da escultura, pintura e desenhos, e ainda, de estimular e ampliar o potencial
criativo de seus alunos, além da capacidade de ver e analisar o0 mundo natural e o produto das agbes humanas. Este
profissional devera promover exposi¢des das producdes realizadas em sala de aula.

Arte - Educador de Balé

Buscar atingir um apurado trabalho de coordenagdo corporal pelo desenvolvimento de harmoniosos envolvimentos
individuais e coletivos, da sutileza do uso do corpo, e do cuidado com a postura fisica, tendo em vista o conhecimento
histérico da musica e da danga classica além da formagao de bailarinos. Este profissional devera coordenar e promover
apresentagdes publicas de um grupo de balé formado por alunos.

Arte - Educador de Canto

No processo de desenvolvimento e aprimoramento da arte de cantar com técnica, o arte-educador de canto embasara seu
trabalho no treinamento e aperfeigoamento de técnicas vocais que possibilitem ao aluno participar de possiveis trabalhos na
area musical coletivamente (em coros), ou individualmente (solos). Este profissional também devera reger um coral e/ou
grupo vocal formado por alunos.

Arte - Educador de Circo

Este profissional buscara desenvolver técnicas da arte circense, através de instrumentos cénicos, musicais, coreograficos e
esportivos, que estimulardo a capacidade de concentragdo, o convivio em grupo e a produgéo coletiva, despertando nos
alunos a capacidade superar desafios. Este profissional devera coordenar e promover apresentagdes publicas de um grupo
de circense formado por alunos.

Arte — Educador Danga de Rua

Tendo em vista que a arte da danga é um reflexo do dinamismo de nossos tempos, a danga de rua particularmente promove
0 movimento na sincronia musical e, para tanto o arte-educador estimulara nos alunos o desenvolvimento da percepgao
corporal e dos demais sentidos, buscando através da harmonia do grupo passar mensagens e entender a sociedade onde
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se inserem. Este profissional devera coordenar e promover apresentagdes publicas de um grupo de danca de rua formado
por alunos.

Arte - Educador Danca de Saldo

Buscar desenvolvimento dos movimentos harmoniosos do corpo em sintonia com a variedade de estilos e ritmos musicais,
além da capacidade de identificar a origem das diferentes manifestagdes artisticas da danga de sal@o. Paralelamente o aluno
sera estimulado a conhecer as possibilidades de seu corpo e a conduzir com elegéncia seu par, aprimorando o convivio
social e as boas maneiras. Este profissional devera coordenar e promover apresentagdes publicas de um grupo de danga de
salao formado por alunos.

Arte - Educador de Instrumentos de Sopro

O arte-educador buscara desenvolver em seus alunos uma audi¢do sensivel e apurada, a familiaridade com obras musicais
de reconhecido valor € com a histéria da musica, bem como o desempenho habilidoso com instrumentos de sopro. A
importancia sonora da musica possibilitara um trabalho coletivo através de ritmo, pausa, compasso, favorecendo um
desenvolvimento paralelo em outras areas de estudo da escola regular. Este profissional devera reger e promover
apresentacdes publicas de uma banda marcial formada por alunos.

Arte — Educador de Teatro

O desenvolvimento da arte dramatica possibilitara ao arte-educador a formagao de atores, através do uso de técnicas, teorias,
e exercicios que estimulardo a capacidade de concentragao, a produgéo coletiva, o convivio social, despertando e ampliando
a visdo artistica em relagédo ao mundo onde o aluno esta inserido. Sendo o teatro uma artistica forma de comunicagéo, esta
modalidade de ensino muito contribuira com o desempenho afetivo do aluno, bem como na sua promog&o na escola regular.
Este profissional devera coordenar e promover apresentagdes publicas de um grupo de teatro formado por alunos.

Arte - Educador Violao

Estimular o desenvolvimento da pratica de tocar esse instrumento, bem como capacitar os alunos para leitura de partituras,
através do estimulo a aprendizagem da teoria musical, possibilitando, desta forma, um melhor desempenho e estimulo ao
processo paralelo de ensino e aprendizagem na escola regular. Este profissional devera promover mostras musicais das
produgdes realizadas em sala de aula.

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista ou do
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagéo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonsa, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&os); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevengéo do
tratamento; e acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saude bucal.

Intérprete de Libras

Atuar em sala de aula e em sala de apoio pedagdgico nas unidades educativas da rede regular de ensino, traduzindo e
interpretando da lingua portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa nas aulas ministradas pelo Professor; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e avaliar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasses; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com a familia e a
comunidade; integrar érgdos complementares da escola; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade,
discricdo e fidelidade na tradugao e interpretacdo; digitar e arquivar documentos relativos a funcao; prestar servigos em
seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagdo continuada, quando solicitado; participar dos eventos
promovidos pela secretaria de educacao; participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala e
aula, quando solicitado pelos gestores; interagir com o professor nas agdes pedagogicas planejadas e/ou realizadas na
ambiente escolar, quando solicitado; orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em libras; executar tarefas afins
com a educacao; realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela secretaria municipal de
educacio.
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Leiturista — DAE

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e anotando
irregularidades, auxiliando na emisséo e controle de contas. Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos
imoveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderecgos previamente tragados. Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar
a leitura dos hidrémetros bem como irregularidades constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragdes
de cadastro, vazamento nas redes, ligagbes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagbes aos setores
competentes. Auxiliar na emisséo e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras. Entregar
contas e/ou comunicados aos usuarios. Auxiliar no corte do fornecimento de agua ou na sua religagdo, assim como na
manuteng¢éo de cavaletes e ramais nas residéncias.

Monitor de Educagéo Infantil

Auxiliar o professor no atendimento as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas; conservar a higiene
do ambiente de trabalho; zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aula; providenciar materiais
necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; auxiliar o professor na execugdo das atividades
pedagdgicas; participar das reunides de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que necessario; auxiliar o professor com
sugestdes para a elaboragéo e execugdo do planejamento e material didatico; cooperar com o professor na observagéo das
criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica; participar dos treinamentos sempre que necessario e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Motorista Socorrista SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo
e realizar manutenc¢ao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica
e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto, sendo:a) a substituigio do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 motorista socorrista podera solicitar a substituigao
no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horérios de chagada
aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagéo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢éo; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0s mesmos; acatar as deliberagdes da dire¢do técnica e participar da formacéo inicial e de, no minimo
80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo continuada oferecidos, sendo que 0 ndo cumprimento acarretard em sangdes
sujeitas ao desligamento do profissional.

Recepcionista

O recepcionista é o profissional responsavel pela recepgao dos visitantes ou usuarios do Orgao/Departamento/Secretaria. E
de responsabilidade do recepcionista: atender o publico; orientar os visitantes; prestar informagdes; atender telefones;
transferir ligagdes; controlar a entrada de pessoas; efetuar e receber ligagdes telefonicas; controle de correspondéncias
recebidas passando para os respectivos setores; Encaminhar os visitantes (usuarios) aos departamentos solicitados;
desenvolver outras atividades correlatas a fung&o.

Técnico de Enfermagem
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O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagéo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
participar da programagao da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; participar da orientagdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar da equipe de
saude.

Técnico de Enfermagem ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar
0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa, de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias executarem assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar a¢des de educagdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras atribuigdes correlatas a fungéo.

Técnico em Enfermagem SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutengéo basica dos mesmos;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagdes; conhecer a
estrutura de saude local; conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizagao e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimagao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas
utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico de enfermagem podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao se realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregues ao coordenador de
enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de néo haver troca oficial de plantdo por opgao das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios
de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo
os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem
e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando as cursos e de educagdo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessarios para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢éo; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica; ser fiel as interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-lo
ou conspirar contra 0s mesmos; acatar as deliberagdes da dire¢ao técnica e participar da formagao inicial € de, no minimo
80% dos cursos de educagéo continuada oferecidos, sendo que 0 ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico em Radiologia

Executar atividades técnicas e cientificas de: Organizar, orientar e participar da supervisédo e treinamento de
pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo
com programas de acdes preventivas e curativas de salde; proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos
mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas; realizar exames de diagnostico ou de
tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e
acessO0rios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na
orientacdo de pacientes; preparar material e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; preparar pacientes e realizar terapia e exames radioldgicos, inclusive dento-maxilo-faciais, de
radioterapia, de radioscopia, de radiois6topos, de medicina nuclear, de tomografia computadorizada e
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ressonancia magnética, dentre outros; seguir técnicas de salude e seguranca do trabalho, durante desempenho
de suas atividades com objetivo de prevencéo e minimizac&o dos efeitos nocivos decorrentes de sua atividade.

Técnico em Satde Bucal

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimento,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico; participar de projetos educativos e de
orientagao de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagao;
fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar
substancias para prevencao de céries; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauragdes e remover suturas;
orientar e supervisionar, sob delegac&o, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;
confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela
manutencéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Cargos de Nivel Superior

Assistente Social

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgdos da administragdo Ublica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar ag¢des profissionais; assessor e apoiar 0s movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas  privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico  Social; IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; orientar associagdes, nucleos de estudo e de
pesquisa em Servico Social.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias
de enfermagem; realizar consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados e direitos
de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacéo de salde; participar da elaboracdo. Execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais
de saude, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude; participar dos Projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagao; efetivar agdes que contribuam com a
prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos programas
e das atividades de assisténcia a saude individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
especificos; acompanhar evolugédo do trabalho de parto; executar o parto sem distorcia; promover a Educagao Visando a
melhoria de salde da populagéo; participar dos programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevengao de doencas
profissionais e do trabalho; participar da elaboragéo e da operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do
paciente dos diferentes niveis de atengéo a salde; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude e exercer outras tarefas correlatas.
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Enfermeiro ESF

Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fazes do
ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario , no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva e
organizar e coordenar a cria¢do de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental ,
etc.

Farmacéutico

Descricdo  Sintética: realizar manipulagbes  farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro de estoque
de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob custédia drogas toxicas e narcéticos;
realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengéo, tratamento e recuperacgao de sequielas em ambulatorios, hospitais
ou 6rgéos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,  fraturas em vias
de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas;

planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execugdo  das tarefas para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagOes fisioterapicas com
vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao ;

Fonoaudidlogo

Compete a0 Fonoauditlogo  prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes
atribuicdes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoauditlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢éo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagao
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento  escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento  de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgéo; participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
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atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico Anestesista

Verificar condigbes gerais dos pacientes no pré-operatorio; ser responsavel pelo ato anestésico-cirurgico durante a
intervengéo cirlrgica e no pds-operatorio; monitorar as condi¢des gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico Auditor

Regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas
como urgéncias; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude,
julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis,
fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de saude, com vistas ao
atendimento adequado das necessidades dos pacientes; controlar a oferta de leitos hospitalares, agilizar e integrar o
trabalho do sistema de regulagéo, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos hospitalares especializados
oriundos de todas as unidades basicas de saude; regular as solicitagdes de exames de alto custo e complexidade; regular
os encaminhamentos de tratamento de salde fora do Municipio; viabilizar 0 acesso do paciente ao servigo adequado a sua
necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e
avaliacdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usuario do servigo;
executar demais atividades correlatas a fungao.

Médico Cardiologista

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area participar, conforme a politica interna da institui¢éo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade e participar de programa de treinamento, quando convocado

Médico Cirurgiao Geral

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area; Participar,
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
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pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.

Médico Clinico Geral

Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;

Realizar consultas e procedimentos na unidade sanitaria e quando necessario no domicilio; Atuar como médico generalista

nas Unidades Basicas e nos Centros Especializados em Salde;Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina

preventiva ou terapéutica;Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,

para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o

tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;Realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias nas

unidades sanitarias, unidades moveis e pronto-atendimentos; Efetuar procedimentos anestésicos para procedimentos e

cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial; Realizar pequenos procedimentos cirirgicos em ambulatérios; Encaminhar

pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; Assessorar a

elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar de programas de

atendimentos a populagéo atingida por calamidades publicas, integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagéo e

saneamento; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias; Proceder

notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Participar do desenvolvimento e execugao de planos de

fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas e médico-legais, em pessoas vivas e cadaveres, a fim de

fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, de sanidade, aptidao fisica, mental e de dbito; Elaborar

pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para

a implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades

administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou

reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em

conformidade com a politica nacional de salude vigente; Efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no

servigo publico; Participar de comissdes permanentes ou especiais; Rrealizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Controlar a presséo arterial € 0

peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes;

Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a

nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever

tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de

acordo com sua especialidade;Participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos

que requeiram esta providéncia; Realizar exames de admiss&o no Servigo Publico Municipal; Atender a pacientes em casos

de urgéncia e emergéncia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de atuagéo, executar outras tarefas afins.

Médico Endocrinologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; Efetuar e
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde,
analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes
normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo; realizar
cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugéo da doenga;
emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do dbito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirlrgicas e traumaticas na érea da dermatologia; participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagéo aos usuarios do Sistema Unico de Satide- SUS; exercer
outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em lei, regulamento ou por determinag&o superior; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;
aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
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e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das acbes
em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

Médico ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situa¢oes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio da
realizacdo de agdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas
e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengao em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acgbes da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagido da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacado da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagao na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacgao permanente; Realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da salde, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na Unidade de Salde — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins..

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para
avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢es afins.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituigéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
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da populagéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagio
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnostico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

Médico Otorrinolaringologista

Atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituigao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢éo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagé@o em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagéo
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag6es do processo salide-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnostico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

Médico Proctologista
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Realizar atendimento na area de proctologia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna
da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagéo
compulsoria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnéstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.
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Médico Radiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; atuar em exames e laudos de ultrassonografia e prestar atendimento aos
pacientes; realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagéo e suas condigbes sanitarias
e de saude; orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e
prestacéo do servico médico e de saude; desenvolver e atuar em programas de prevengao, promogao de saude e qualidade
de vida; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao profissional; acolher o usuario, identificando 0 mesmo,
se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes,
etc.), empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegéo, recuperagéo ou
reabilitagdo da saude;

Médico Reumatologista

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execu¢ao, avaliagao e regulagao dos servigos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatorias, procedimentos cirdrgicos e procedimentos
ambulatoriais; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgac&o de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do
Programa de Saude da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial
de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e
lou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internagéo hospitalar quando
necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado quando necessario; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas; Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada; Participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras
areas, da elaboragao e execugéo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico Urologista

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituigao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Médico Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica
e tratamento cirlrgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

Nutricionista

Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas
unidades da Fundagéo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI e da populagdo em geral, além das seguintes
atribuigdes: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educagéo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia
médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagao, visitando sistematicamente os Centros de Educacdo Infantil, para
0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o
trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educagio
Infantil; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pelo Municipio; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagao do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos
6rgdos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros  alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos
custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar
das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para  implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das a¢des de educacdo em salde; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalho efou reunides com as unidades da Administracdo Publica municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, ao atendimento a
crianga e ao adolescente, e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Odontdlogo Endodontista

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Endodontista; Realizar o estudo, o diagnéstico, a
prevencao e o tratamento das doengas pulpares visando a promogao e ao restabelecimento da salde periodontal, periapical
elou pulpar; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde
municipais; Realizar tratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar retratamento endodéntico em
unidades uni e multi radiculares; Realizar tratamento de perfuragao radicular; Realizar apicectomia com obturagéo retrograda;
Realizar tratamento endodéntico de urgéncia.

Odontélogo de Pacientes com Necessidades Especiais

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo; realizar exame geral do paciente,
anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intrabucal, exame radiolégico dos elementos dentarios, exame clinico
dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentérios;
promocao e prevencgao da saude em odontologia, técnicas de anestesia regional em Odontologia.

Odontélogo ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a Salude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;
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encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; eealizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuag&o clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas
voltadas para promogao e prevengado em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Odontélogo Periodontista

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagao especifica da profisséo de Periodontista; realizar o estudo, o diagnéstico, a
prevencdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais visando a promogao e ao estabelecimento da saude
periodontal; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde
municipais; proceder instrugdo de higiene bucal; realizar raspagem coronaria; realizar raspagem e alisamento radicular;
realizar cirurgias periodontais; realizar tratamento periodontal em situagao de urgéncia.

Odontdlogo Traumatologista Bucomaxilofacial

Exercer as atribuicbes dispostas na Legislagéo especifica da profisséo de Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial; remogéo
de dente retido ou impactado; remogao de arais residual; realizagéo de exodontias; realizagéo de alveolotomia; remogéo de
lesbes intrabucais de tecidos duros e moles; corre¢do de hipertrofia de rebordo alveolar; corregcdo de tuberosidade e
tratamento de urgéncia.

Professor de Anos Iniciais

Professor de Educagao Infantil

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina CIENCIAS

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina EDUCAGAO FiSICA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ENSINO RELIGIOSO

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina GEOGRAFIA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina HISTORIA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina INGLES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina LINGUA PORTUGUESA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental - Disciplina MATEMATICA

Professor de Sala de Recursos Multifuncionais

Ministra aulas e orienta a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; avalia o desempenho do aluno atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com os servigos
de orientagdo e supervisdo escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento
da qualidade do ensino; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos
de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do érgéo
superior competente e fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades compativeis com o cargo.

Psicologo

Compete ao Psicologo, além das atribuigdes especificas a cada area de atuagdo, aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execug¢do de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho; cabe
ao psicologo quando atuar na area da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam  distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar- se no
diagnéstico e tratamento; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a dérgéos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢ao da crianca e do adolescente; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
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situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatol6gicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; cabe ao psicélogo quando atuar na
area do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao quadro de pessoal da Fundagdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Fundag&o de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais

problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor soluges para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle
do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagéo profissional por diminuigao
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; e receber e orientar os
servidores recém-ingressos no quadro de servidores da instituigdo, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; cabe ao psicologo quando atuar na area educacional: aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais,
para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado
e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e prestar
orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educacdo infantil municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; séo atribuicbes comuns do psicélogo,
as incumbéncias relacionadas nos §§ 1°, 2° e 3°, do presente artigo: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo de Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados, direta
ou indiretamente ao atendimento a crianca e adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Veterinario

Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), na area do

respectivo municipio, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios da salde e bem-estar animal, da satude publica
veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspegao higio-sanitéaria, do controlo de higiene da
producdo, da transformagdo e da alimentagdo animal e dos controles veterinarios de animais e produtos provenientes
das trocas

intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos competentes,
designadamente a DGV e a DGFCQA. Compete aos médicos veterinarios municipais, no exercicio da colaboragéo referida
no nimero anterior: colaborar na execugéo das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos  comerciais ou industriais
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onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adaptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detectados casos de doengas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de trénsito; participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar
na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar

informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo e de transformagéo
de produtos de origem animal.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracBes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacéo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de
informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a
gualquer verséo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias s&o meramente sugestdes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separacao de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sindnimo e Anténimo;
Plural e Singular; encontros vocdlicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos,
Noc¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

NocGes de calculos, situacdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geométricas. operagcdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Agente de Servigos Gerais — Educac¢ao, Obras e Saude

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Nocdes de
alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios;
Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevencédo de Acidentes. Seguranca
no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, imida e molhada. Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas,
Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizacdes. Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) e coletiva. No¢Bes
de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico;

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Vigia

Noc¢des de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecao Individual e coletiva; Regras de Seguranca;
Relacdes interpessoais; Etica profissional; No¢bes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas
e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencédo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, especificamente sobre servicos de vigia
e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdéveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacéo dos atos de depredacéo do patrimdnio publico, inclusive do
patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagédo das tentativas de arrombamento de portas, janelas,
guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutencgdo e conservagao; conhecimentos
sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a
comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho. Nog6es de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico;
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Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados. )
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjunc¢ées,
pronomes, preposic¢des, verbos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacédo Grafica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
52, Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 1% a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 52 a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52 A 82 Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlicia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - sémsiBrl2 a 42 séries do ensino fundamental. EdaAti

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Cargos Contetdo Especifico
Instrutor de Artes Aplicadas Noc¢des de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de curso,
Instrutor de Corte e Costura plano de aula. Relacdes humanas. Os grupos e sua dinamica.
Instrutor de Croché e Trico Conhecimentos inerentes ao Processo de criacdo. Percepc¢dao. Criatividade:
Instrutor de Parchwork conceito, originalidade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Instrutor de Pintura e MDF Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma
Instrutor de Pintura em superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integragdo através do
Tecido trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
Instrutor de Pintura em Tela diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confec¢Bes de pecgas
Oleo artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Conhecimentos

basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Atribuicdes inerentes
ao cargo. Tipos de materiais para artesanato; artesanato regional brasileiro;
Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais téxicos, Soma e subtracéo
de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacédo e
diferenciagcdo de ferramentas basicas para artesanato. Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetdos especificados.

Instrutor de Corte e Cabelo NogGes de didatica e Programas e Técnicas pedagogicas, plano de curso,
Instrutor de Manicure plano de aula. Relagdes humanas. Os grupos e sua dindmica. Cuidados
necessarios com a higiene pessoal, esterilizacdo e assepsia de instrumentos
e equipamentos. Hidratacdo; Técnicas de higienizacdo e massagem. O
design artistico de cabelos e de unhas enfatizando. Os cuidados com
materiais, higiene e apresentacéo pessoal. Orcamento e planejamento de
lista de materiais. Conhecimentos béasicos de normas de higiene no
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ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetdos especificados.

Instrutor de Informética NocgOes de didatica e Programas e Técnicas pedagogicas, plano de curso,
(20 e 40h) plano de aula. Relagdes humanas. Os grupos e sua dinamica

Habilidade de digitacdo;(teclas de atalho) Cuidados especiais. Liga/desliga.
Backup. Windows e suas vers@es; Intranet e Internet; configuracdes,
navegadores e restricdes; Virus — deteccéo e eliminacéo/ prevencédo; DOS:
Principais Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e
Funcbes/Aplicacdes ;Windows Explorer, Painel de Controle, Meu
computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk,
Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e Backup;WORD:
Formatacdo de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL:
Planilhas Eletronicas, Graficos e Fungdes. Manuseio de periféricos —
impressoras; Utilizagdo do PowerPoint — criacdo de apresentacdo e de
organograma; Técnicas de ensino e aprendizagem voltadas para o
treinamento de criangas, jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo. Despertar nos grupo de criangcas 0
interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visdo da
Informatica; Aplicar cursos de Informatica de Windows, Word, Excell, Internet
e sistemas de Designe Gréfico e Tratamento de Imagens; apresentacdes,
slaids; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orcamento e planejamento
de lista de materiais. Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetdos especificados.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS C ARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicéo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncgao, interjei¢céo, o periodo
e sua construcao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacgéao grafica, Sintaxe, figuras
de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e
discursivos.

Bibliog(afia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramética ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
52, Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. S&do Paulo: Companhia Editora Nacional.
1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com nimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Express®es numeéricas,
multiplos, resolucéo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracgao decimal e romana;
Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, niUmeros, formas geométricas, medidas
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de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos
e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, no¢fes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geomeétrica.
Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume Unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matemética do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude ESF

Legislagdao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengdo das doencas;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos
de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de
primeiros socorros; Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do
cargo.

Bibﬁograﬁa Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Agente de Combate as Endemias

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Promocéo, prevencéao e protecdo a saude.- No¢des de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemiolégica e Controle
de Doencas: Vetores; Doenca de Notificagdo compulséria; NocBes de reconhecimento geografico: tipo de
marcacdes e elaboracdo de mapas e croquis; Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos, teoria
do trabalho de campo no combate ao mosquito; Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido
endémicas; No¢Ges de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios; Acdes de Educacdo em Salde na
Estratégia Saude da Familia.- AcBes do Agende de Combate a Endemias: Atribuicdes, direitos e deveres; ética;

Administracéo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrag&o; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo
Bibliografia Sugerida
Publicac¢des do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br
Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br
Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Agente de Educagado (20, 30 e 40h)
Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo
Conhecimentos Técnico Profissionais:
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Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo; Principios que
fundamentam a pratica na educagédo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de
educacdo e familia; As instituicdes de educacdo como espago de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educacéo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educacéo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcao e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Métodos e processos
no ensino da leitura. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacao Inclusiva; Direito a Diversidade; Convenc¢éo da
Guatemala Decreto n® 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. CAdigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizacdo e cuidados com o pedestre. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo;Nogbes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Auxiliar Consultdrio Dentario ESF

Legislagdao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutengcdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccido e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos
e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas. Atendimento ao publico e ao
telefone, recepgdo, nogdes de arquivo e elaboragdo de oficios e memorandos. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao; Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Intérprete de Libras (20 e 40h)
Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

A organizagdo do tempo e do espacgo na educacao; Principios que fundamentam a pratica na educagdo: Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagédo unidade de educacéo e familia; As instituicdes de educagdo como
espaco de producado das culturas; A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Definicbes dos
tipos de deficiéncia; Programa Educacéo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencdo da Guatemala Decreto n°® 3.956/2001;.
Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacao Especial: aspectos histéricos e
pedagdgicos. Deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos,
psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacéo. O desenvolvimento da crianca nos aspectos:
Biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Educacdo Especial. Educacdo Inclusiva. Avaliacdo da Aprendizagem. A Educacao
Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Administracdo publica. Poderes Administrativos.  Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracédo; Nogdes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br
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Publicac¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br
Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Leiturista - DAE

Legislacdo: Constituicio Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais

— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Navegantes.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Conhecimento
da Capacidade de Hidrémetros; Identificagdo de problemas técnicos e mecéanicos com hidrémetros; Unidades de
Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel; Identificacdo, selecdo e leitura de instrumentos
analdgicos e digitais de medicdo de vazdo, pressdo e nivel. Preenchimento de Formularios, cadastros,
memorandos, anotacdes diversas. Atendimento ao Publico. Etica no servico publico. Seguranca no trabalho e
Utilizacado de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo. Tipos de arquivos. Nocdes basicas de
armazenamento de dados.a. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuices do cargolnformatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagao
dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao,
visualizacdo e impressédo de textos, planilhas e apresentagfes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacéo de cépias de
segurancga.

Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

Monitor de Educagao Infantil
Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutrigdo infantil. A organiza¢édo do tempo e do espaco na educacgéao infantil; Principios que
fundamentam a préatica na educacgédo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagéo
unidade de educacédo e familia; As instituicbes de educacdo infantii como espaco de producdo das culturas infantis;
Referencial Curricular Nacional Educacao Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagao, recreacdo, A inclusdo escolar, Fungdo
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagéo: Atividades recreativas, ,
literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. DefinigBes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educag&o Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencédo da Guatemala Decreto n® 3.956/2001; Administracdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; NocGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Motorista Socorrista SAMU

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Salde e
Assisténcia Social e Estatuto do ldoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, defini¢cbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicao e competéncias.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagcdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacgéo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
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Classificagao. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacéo.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicéo. Infrag6es. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensédo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposigfes gerais. Tipificac&o.
Penalidades. Direcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de é&lcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: No¢bes basicas de mecanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros:
Nocdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacédo e
transporte de emergéncia. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocgdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados

Recepcionista

Legislacdo: Constituicio Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais

— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Navegantes.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagédo; Elementos da comunicagéo,
emissor e receptor; Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao, organizagéo e expedicdo
de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao,
localizacdo e manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nocbes gerais de
relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de Cidadania; Relacionamento
Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de
texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup).
Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento
de dados.a. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administrag@o; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuiges do
cargo. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacédo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.

Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbénica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados
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Técnico em Enfermagem (40h, ESF e SAMU)

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto
do ldoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacéo em Saude: conceitos basicos. Manter
a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacdo em
enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Nocdes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucées, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirargica: Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Salde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; NogBes de administragdo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizacdes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
NocOes de saude publica, Politica de Atengdo Basica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico em Radiologia

Legislagdao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio e face. Conhecimentos de aparelhos de
raios X - tubos para producdo de raios X, constituicdo de tipos de aparelhos, funcionamento dos aparelhos.
Conhecimentos de tipos de filmes. Conhecimentos de cAmara escura e métodos de processamento radiografico.
Técnicas de revelacao, fixacdo, de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos
dos efeitos bioldgicos e protecdo contra as radiacdes ionizantes. Riscos e precaugdes: equipamentos de
protecédo individual e coletiva. Biosseguranca em Clinica Radioldgica Odontolégica. Conhecimentos das técnicas
radiogréaficas intra-bucais (Periapicais, Interproximal e Oclusal) e extra bucais (Panoramica, Cefalométrica frontal
e lateral, Mao e Punho) e seus principais erros de técnica. Métodos radiograficos de localizacéo (Clark, Le Master,
Miller Winter e M.Donovan). Conhecimentos basicos sobre imagem radiografica digital odontolégica. Sensores e
impressoras dry. Conhecimentos basicos de tomografia computadorizada. Portaria/MS/SVS n° 453, de 01 de
junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegéo radiolégica em
radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional
e da outras providéncias. Tipos de arquivos. Noc¢des basicas de armazenamento de dados.a. Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo

Bibliografia Sugerida

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico em Saude Bucal

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Saude e Estatuto
do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:
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Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos . Métodos e técnicas
para educacéo em saude bucal, individual e coletiva; No¢des de planejamento e avaliagdo das ag6es educativas; Técnicas
de escovacdo e aplicacao de flior; AgBes basicas de promocgao a saude bucal; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Carie,
doenca periodontal, mé ocluséo. Lesdes de mucosas: conceito, etiologia, evolugéo, medidas de controle e prevencao. Etica
em odontologia. Placa bacteriana; identificacéo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguran¢a; ergonomia,
controle de infecgdo cruzada (paramentacéo e protecdo individual). Fluxo e processamento de artigos. Processamentos de
superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizacdo e desinfec¢cdo: normas e rotina, preparo
de material e desinfeccdo do meio. Manuteng&o preventiva de equipamentos odontolégicos. Protecéo radioldgica, técnicas
de tomadas radiogréficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta ap6s a exposicdo ao material odontolégico.
Organizacao da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento: utilizagdo. Precaucdes padrao e
riscos ocupacionais. Materiais restauradores: utilizagdo, técnicas de insercéo e polimento, manipulacéo. Protecdo pulpar do
complexo dentina-polpa. Medidas de prevencao: terapia com fl(ior, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrugdo de
higiene oral e educacdo para a saude. Nogdes de anatomia humana basica e de cabeca e pescoco. NogGes dentistica,
protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas funges no consultério odontoldgico.. Odontologia Preventiva -
Higiene Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Céarie e Doenc¢a Periodontal, Prevencdo da Cérie e Doenca
Periodontal, Fluor (composicao e aplicagdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais,
Manipulacédo, Manutencdo e Conservacédo. Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfecgéo.
Educacdo em Saude. Nogdes de instrumentacdo clinica e cirdrgica, nogdes de bioseguranca. Nogfes de Radiologia,
Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notacédo Dentaria). Codigo de ética
da profissdo. Administracéo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

ARTE-EDUCADORES

Cargos Conteudo Especifico

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Navegantes. ECA e Estatuto do Idoso
Noc¢des de didatica e Programas e Técnicas pedagodgicas, plano de
curso, plano de aula. Relagdes humanas. Os grupos e sua dinamica.
Artes Geral: Histdrico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagéo.
.. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte e questfes sociais da
Arte Plasticas atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e
fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola.
Elementos basicos das linguagens artisticas

Administragdo publica. Poderes Administrativos.  Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao; Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicfes do cargo.
Noc¢des de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de
curso, plano de aula. Relagdes humanas. Os grupos e sua dinamica.
Educacédo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacdo Musica; Histéria da musica no Brasil. Influéncias
Canto da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica.
Educador de Instrumentos de Sopro | Expressdo musical aplicada a educacgdo. Oficinas de expressao
musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e
objetos sonoros. Tipos de repertorios. Miusica da cultura infantil.
Aspectos tedricos da musica (som,partituras,timbre,voz,notas
musicais). Construgdo de projetos e oficinas através de
musicalizacéo. Tipos de instrumentos musicais. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Balé NocGes de didatica e Programas e Técnicas pedagodgicas, plano_ de
curso, plano de aula. Relagdes humanas. Os grupos e sua dindmica.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o

Violao

Circo
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Danga de Rua (20 e 40h) ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica; - Dimensfes
Danca de Saldo (20 e 40h) filosdficas, a_ntropol_ogmas e sociais aphcad_a; a Edugqc_;ao e ao Lazer, as
mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Danca como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressao da
propria vida. Tipos de danca e a cultura da danca na historia. Educacéo
Fisica e Cidadania. Ginastica como: Forma de exercitacdo corporal.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e
afetivas, atividades lGdicas: a competi¢do/ cooperagao/ sociabilizara a
reflexdo /andlise/ compreensao / sintese da realidade fisica corporal.
Administragdo publica. Poderes Administrativos.  Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.
A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas
premiadas. O ensino de teatro no contexto atual; Processo de constru¢do do
conhecimento em teatro - interacdes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s
personagens; Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
Pedagogias teatrais: contexto e génese; O teatro na educacéo: fundamentos.
Nocdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?; Sua funcéo; espaco
e tempo; elementos; Aderecos: de cenario; de cena; Cenografia: Historia,
riscos, simplicidade; lluminacdo: Intensidade; cor; distribuicdo; movimento;
luz; Sonoplatia e sonorizagdo: histérico; efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica;
Planejamento. Administracdo publica. Poderes Administrativos.  Atos
Administrativos,  Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

Teatro

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS C ARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicéo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo, o periodo
e sua construcéo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao gréfica, Sintaxe, figuras
de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e
discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
52, Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional.
1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Navegantes [PROCESSO SELETIVO] Pagina 64 de 78



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NAVEGANTES
EDITAL N° 005/2014 (PROCESSO SELETIVO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO LEGISLACAOCOMUM A TODOS OS CARGOS
Assistente Social Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no
Enfermeiro que diz respeito & Saude e Estatuto do Idoso.

Bibliografia Sugerida

Enfermeiro ESF Publicacbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e

Farmacéutico cartilhas), www.saude.gov.br

Fisioterapeuta Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social,
Fonoaudiodlogo www.mds.gov.br

Nutricionista Legislacao federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Psicélogo Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras

.. atualizadas sobre os contelidos especificados.
Veterinario

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes
sejam voltadas a atividades sociais; nogfes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos
idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de
execucao junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicGes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais. Medidas s6cio-educativas, reinsercdo social, liberdade assistida e prestacdo de servicos.
Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.;
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.
ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

Regulamentacao da profissédo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saide; Atencdo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacéo: Tipos de vacinas, Composi¢édo, conservacao-
rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de
vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracédo
de medicacéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assisténcia
Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo
bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgfes respiratdrias agudas;- Assisténcia integral
a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Salde da Mulher: Programa Nacional de Prevencao do Cancer
de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de
doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Salde do Trabalhador: Legislacao, Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento
Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Salde do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo;- Educacdo em Saude.-.Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragcao; Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

FARMACEUTICO

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administragcao publica: conceito, objetivo, classificacéo, estrutura
organizacional; Noc¢des de manipulagdo de medicamentos; Humanizacdo dos atendimentos; Lei Federal
8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento
ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo de
medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos,
importéncia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de salde; Legislacao
Farmacéutica — Leis resolucdes e decretos regulamentadores; Codigo de Etica do Profissional Farmacéutico;;
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Topicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacao;
Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaéticas; Cardiopatias; Amputacdes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao; Nogoes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audicdo; -Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; -Avaliagdo
auditiva no adulto e na crianca; -Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussao de casos); -Triagem
auditiva em escolares; -Avaliacéo eletro fisiolégica-EOA, BERA; - Processamento auditivo central; -Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: -Anatomia e
fisiologiados 6rgdos envolvidos na fonacéo; - Desenvolvimento da fonacao; -Avaliacdo perceptual e acustica da
voz; -Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias funcionais; -Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; -Atuacdo fonoaudioldgica nas disfoniasneurolégicas; -Atuacdo fonoaudiolégica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da lingiistica; - Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -Atuacaofonoaudiolégica nos distdrbios de fala e linguagem
relacionados as lesGes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -Amadurecimento das funcdes
orofaciais; -Sistema estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagiaavaliacdo e
tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a salde. Nocdes de Informatica. - Humanizacado do
atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento; Patologias dos Orgéos
da Fala e Audicdo;Alteracfes da linguagem; Alteracdo da Motricidade Oral e Fonacao;Alteracdes da linguagem
escrita e leitura;avaliacdo do processo Auditivo; Etica; Neurofisiopatologia;Patologias dos 6rgéos da fala e
audicdo. Administracdo publica. Poderes Administrativos.  Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do
cargo.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biolégicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢cdo, selecdo, conservacao,
preparacao e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucao de cardapios. Instalacdes
fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo. Controle de Qualidade em Unidades
de Alimentac&o e Nutricdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo.
Avaliacao Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional).
Doencas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagnésticos, prevencdo e conduta nutricional). Propriedades
funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; Nogoes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianca; psicologia da aprendizagem. Histéria da Psicologia.
Bases fisiologicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos de Psicologia.
Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Salde — O trabalho da Psicologia
na Salde Publica; Saide mental na atualidade; Cadigo de Etica; Constituicdio Federal no que diz respeito a satde.
Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Histdrico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo;
A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A
sensacao e a percepcdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
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Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Histéria da
Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacédo e Reeducacéo
num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagcbes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico Psicoldgico
da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacédo da profissédo e Codigo de
Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislacdo e Programas como “Ncleos de Apoio & Saude da
Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacdo, modalidades. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogSes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢cdes do cargo.

VETERINARIO

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular bdsica); Clinica médico-cirirgica
veterinaria; Doenca infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislagc6es sanitarias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricao
animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducao e fisiologia da reproducao
animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: Acdes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e
ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nocdes de anatomia, fisiologia,
patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de
bioestatistica; Principais doengas de importancia em saude publica animal: controle, prevengédo e diagnéstico;
Doencgas de notificacdo obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; Diagnésticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material
para diagnéstico; Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislacéo vigente). BPF, PPOH
e APPCC; IntoxicagOes e toxi-infecgBes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. Administragao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

CARGOS

Médico Anestesista
Médico Auditor

Médico Cardiologista
Médico Cirurgidao Geral
Meédico Clinico Geral
Médico Endocrinologista
Médico ESF

Médico Ginecologista

LEGISLACAO E CONTEUDO COMUNS A TO DOS OS CARGOS

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz
respeito a Salde e Estatuto do Idoso.

Conteudo Especifico comum a todos os cargos de médi cos:

Politica Nacional de Humanizag&o;. Processo salde — doenca. Nogdes de
saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacina¢do. Doencgas
endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doengas de Notificagcdo Compulséria. . Politicas
publicas de satde no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administracao publica.
Poderes Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Médico Vascular

Odontdlogo Endodontista
Odontdlogo de Pacientes com
Necessidades Especiais
Odontdlogo ESF

Odontdlogo Periodontista

Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuig8es do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas),
www.saude.gov.br
Publicacbes do site oficial
www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os conteudos especificados.

do Ministério da Assisténcia social,
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Odontoélogo Traumatologista
Bucomaxilofacial

MEDICO ANESTESISTA

Anestesia em cardiopatas. Recuperacdo poOs-anestésica. Anestesiologia infantil. Relaxantes musculares.
Pacientes portadores de deficiéncia fisica. Anestésicos inalatérios. Cateter. Modalidade ventilatéria. Plexo
braquial. Cadigo de ética médica. Tipos de anestésicos. Conduta relacionada ao neonato e ao adulto. Plano
anestésico. Farmacologia. Pacientes em choque. Saude Publica. Atualidades sobre Salide Publica e sobre
Medicina Geral.

MEDICO AUDITOR

1. Legislacdo em salde com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Salide e do Sistema Unico de Saude.
Papel da Agéncia Nacional de Saude. 2. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacdo brasileira:
Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Cdédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 3. Interface entre o Codigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolucdes do Conselho Federal
e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. 4. No¢des sobre ética médica e bioética.
Principios fundamentais da bioética. 5. NogBes sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria
contabil.6. Nog¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas
médicas.7. Auditoria de avaliagao: composicdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de
medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como
atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. 8. Auditoria de avaliagdo em
especialidades, areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a
partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de
procedimentos e CBHPM. 9. Auditoria Médica no SUS e 6rgéos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria.
10. Auditoria Médica no Sistema de Salde Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e
sistema de

autogestdo. 11. Pesquisa em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a
auditoria médica. 12. Principais modelos de assisténcia a saide no Brasil.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de 6bito.
Conhecimentos especificos: Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca -
diagndstico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-
passo. AfeccOes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimagdo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizagdo
ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (20 e 40h)

Administragdo em Salde; Exames de imagem; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo fisiopatolégicos,
diagnostico e tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirlrgicos. Pré e pés-operatério
aparelho digestivo; Pré-operatorio aparelho respiratério e circulatério; Pré-operatério aparelho urinario; Manuseio de sondas,
drenos, punc¢éo venosa e instalagcdo de PVC; Hérnias de parede abdominal: epigastricas, umbilical e incisional; Metabolismo:
agua, sodio e potassio; Equilibrio acido-basico. Exercicios de reposicdo hidroelétrolitica; Choque: classificacdo e
fisiopatologia, conduta e tratamento; Diverticulos do es6fago. Megaesdfago; Hérnias de parede abdominal: inguinal, crural e
hérnias especiais; Agentes etiol6gicos das doencas infecciosas intestinais; Nutricdo em cirurgia; Helicobacter pilori na doenca
gastrica; Ulcera péptica; Aspectos cirlirgicos da doenca do refluxo gastro esofégico. Indicacdes Cirdrgicas e Tratamento da
Ulcera péptica e suas Complicagdes; Cancer do esdfago; Cancer gastrico; Tumores Hepaticos. Cancer da Vias Biliares.
Cancer do Pancreas; Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite; Infeccéo das Vias Biliares: Colecistite Aguda
e Colangites Agudas; Pancreatite Aguda e Crénica. Indicagdes e Tratamento Cirlrgico; Abdome Agudo: no¢Bes gerais.
Abdome Agudo: inflamatério, perfurativo, apendicite e peritonite; Abdome Agudo Il: hemorragico, obstrutivo e vascular;
Principios de Assepsia e antissepsia; Hemostasia, diurese e sintese; Anestesia local; bloqueios regionais; Anestesia geral
inalatéria e venosa; Acesso venoso central e periférico; Pequena cirurgia: suturas, extragdo de corpos estranhos,
paréngquemia, abscessos. e foliculites; Vias de acesso cirlrgico ao térax e abdome. Exame proctolégico; Pré e pés-
operatoérios em cirurgias do colo, reto e anus. Processos inflamatérios ano-retais: criptites, papilites, fissuras, abscessos e
fistulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doencga hemorroidaria. Traumatismos Colorretais. Derivacdes
Intestinais. Doenca Diverticular. Tumores Benignos do Colo e Reto. Tumores Malignos do Colo e Reto. Hemorragia Digestiva
Baixa. Doencas cirurgicas da boca e glandulas salivares.Semiologia Arterial Periférica; Métodos invasivos e ndo invasivos de
diagnosticos; Varizes primarias de Membros Inferiores; Trombose Venosa Aguda e Tromboembolismo Pulmonar; Seqiiela de
Trombose Venosa; Linfangite Aguda e Linfedema; Fistula Arteriovenosa; terosclerose Obliterante Periférica e Pé Diabético;
ManifestacBes Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e Renal; Doenca Arterial Inflamatéria; Oclusao Arterial
Aguda; Aneurismas Arteriais: da aorta abdominal e perférico; Traumatismo Vascular; Doencas do Desfiladeiro Cervical.
MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO ESF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas
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da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencgas da
tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipofiseadrenal; Nefrologia: malformacgdes e infecges do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reuméticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratorio,
doenca pulmonar obstrutiva crdnica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia
anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e
envenenamento; Adinamia circulatoria aguda; Insuficiéncia respiratdria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo;
Abddmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencgas infecto-contagiosas e
parasitorias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; NocBes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-
contagiosas; Nogdes gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de
Saude; Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Disturbio dos carbohidartos. Distirbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico.
Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia.
Doencga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio.
Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao
Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos.
Hipofise anterior. Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Distlrbios poli glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinéide.
MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distirbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposi¢cao hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagéo
cronica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina;
Citopatologia genital; LesGes 11 benignas da vulva e da vagina; Lesfes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do
trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero;
Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforco; Infecgéo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer
de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretagdo); Lesdes nédo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes;
Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela
mamografia e ultra -som. Diagnostico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca
Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacéo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infecgdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Embriologia Ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: drbita - contetido e relagdes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo
ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da Visé&o.
4. refracd@o: nogdes de Optica oftalmica; vicios de refragdo; prescricao de 6culos e lentes de contato. 6. Patologia, diagnostico
e tratamento das doencas do (a) Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 7. Glaucoma:
classificagdo; quadro clinico; diagnéstico ; tratamento clinico e cirargico. 8. Estrabismo: classificagdo quadro cinico;
tratamento clinico; tratamento clinico e cirargico. 9. Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas cirargicas. 10. AIDS - manifesta¢des oculares.

MEDICO ORTOPEDISTA

Traumatologia: fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxacéo
dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana,
fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da
extremidade distal do Umero, luxagédo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura
diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxa¢é@o do carpo, fratura do escafoide capal. Traumatologia da
mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia
e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia
magnética. Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose nervos.
Anatomia cirlrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Semiologia da funcdo da faringe, da laringe, do nariz, dos seios parasanais e auditiva e complicacdes
otorrinolaringologicas. Interpretagdo dos resultados na avaliagdo audiolégica (caracteristicas comportamentais e
audiométricas das perdas auditivas, classificacdo das perdas auditivas, quanto a topografia e grau, configuragao
do achados audiométricas). Prétese auditiva (caracteristicas fisicas e eletroacuUsticas, moldes auriculares,

avaliacdo, prescricdo e indicagdo, aconselhamento e orientagio).

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Navegantes [PROCESSO SELETIVO] Pagina 69 de 78



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NAVEGANTES
EDITAL N° 005/2014 (PROCESSO SELETIVO)

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacéo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios
da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infeccdes congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distarbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,
doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respira téria na infancia; Infeccées de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica.
Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo
neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na
infancia. Acidentes: intoxicagées; acidentes com animais pegconhentos.

MEDICO PROCTOLOGISTA

1. Anatomia e Embriologia do Célon, Reto e Anus; 2. Fisiologia Anorrretal; 3. Métodos Diagndsticos; 4. Ultrassom Endoanal;
5. Preparo Pré-operat6rio; 6. Cuidados Pés-operatérios; 7. Complicacdes Pdés-operatérias; 8. Doenca Hemorroidaria; 9.
Fissura Anal; 10. Abscessos e Fistulas Perianais; 11. Fistula Reto-vaginal; 12. Doenca Pilonidal; 13. Hidroadenite Supurativa;
14. Afeccdes; Dermatolégicas Perianais; 15. Prurido Anal; 16. Doencgas Sexualmente Transmissiveis; 17. Doencga Diverticular;
18. Vélvulo; 19. Hemorragia Digestiva Baixa; 20. Endometriose; 21. Trauma Colorretal e Corpo Extranho; 22. Céncer
Colorretal, Pdlipos; 23. Poliposes, Cancer Anal; 24. Tumores Pré-sacrais; 25. Sindromes Hereditarias; 26. Doenca
Inflamatéria Intestinal; 27.Estomas; 28. Sindrome do Intestino Irritavel; 29. Incontinéncia; 30. Prolapso Retal; 31.Constipagéo;
32. Disfung6es do Assoalho Pélvico; 34. Doencas Pediatricas.

MEDICO PSIQUIATRA (20 e 40 h)

sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais organicos
induzidos por substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos psicoticos s.o.e.; transtornos
afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do
sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade; transtornos da alimentacdo; psiquiatria infantil; psiquiatria
comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas; epidemiologia dos transtornos mentais; testes laboratoriais e
outros testes; psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva;
caodigo de ética; codigo de processo ético; saude publica; atualidades sobre salide publica; atualidades sobre medicina geral.
0 estatuto da crian¢a e do adolescente. o estatuto do idoso.

MEDICO RADIOLOGISTA

Principios basicos da fisica das radiacdes. Medidas de protecdo em radiologia diagnéstica. Técnicas de imagem
radiolégica. Principios basicos da fisica do ultrassom. Radiologia osteoarticular. Ultrassonografia muscular
esquelética. Neuroradiologia. Radiologia de face e cranio. Ultrassonografia toracica (extra cardiaca). Radiologia
toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal. Ultrassonografia do figado e vias biliares, baco e
pancreas. Radiologia cardiovascular. Ultrassonografia gastrointestinal e retro peritbnio. Radiologia do aparelho
urinario. Ultrassonografia do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Ultrassonografia pélvica. Radiologia de
membros superiores e inferiores. Ultrassonografia de 6rgéos e estrutura superficiais. Ultrassonografia cervical e
tireoide. Ultrassonografia de bolsa escrotal. Avaliagdo radiolégica do traumatismo. Avaliagdo radiologica das
artrites. Avaliacdo radiolégica dos tumores e lesGes tumorais. Avaliagao radiolégica das infec¢cdes musculares
esqueléticas. Avaliagdo radioldgica das anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia.
Ultrassonografia obstétrica. Ultrassonografia de mamas. Exames neuroradiol6gicos e de imagens. Bases da
Eletroencefalografia; Neuroradiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Drogas em reumatologia, artrite reumatdide, lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, miopatias inflamatérias
sistémicas, doenca mista do tecido conjuntivo, vasculites sistemicas, espondiloartropatias soronegativas e artrites reativas,
doencas microcristalinas, artrites infecciosas, osteoartrose, doencas da coluna vertebral, fiboromialgia, osteoporose, e
distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores
de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo.
Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infec¢des Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria.
Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscépica. Doengas Sexualmente Transmissiveis.

MEDICO VASCULAR (10 e 20h)

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagcdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobiano s em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional.Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pos-
operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complica¢des cirlrgicas trans e pos-operatorias. 5
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O exame clinico do paciente vascular. 6 Metodos nao invasivos no diagnostico das doencas vasculares.7
Angiografias. 8 Insuficiéncias arterial cronica das extremidades. 09 Vasculites na pratica angiolégica.
10Arteriopatias vasomotoras. 11 Aneurismas.11.1 Aneurismas dissecantes de aorta toracica. 11.2 Aneurisma
toracico. 11.3 Aneurismas tronco-abdominais.11.4 Aneurismas abdominais. 11.5 Aneurismas periféricos.
11.6Aneurismas micéticos. 11.7 Aneurismas inflamatorios. 12 Sindromes do desfiladeiro cervical. 13 Insuficiéncia
vascular cerebral extra-craniana. 14 Insuficiéncia vascular visceral. 15 Impoténcia sexual por vasculho patia.
16.Hipertensdo renovascular. 17 Doenga tromboembdlica venosa. 18 Varizes dos membros inferiores.
19Insuficiéncia venosa cronica. 20 Linfangite e erisipela. 21 Linfedemas. 22 Ulceras de perna. 23
Angiodisplasias. 24.Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas.25 Terapeuticaanticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetaria.26 Terapéutica hemorreologica. 27 Fistulas arterio-
venosas para hemodialise.
ODONTOLOGO (Endodontista, Pacientes com Necessidad
Traumatologista Bucomaxilofacial)
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo Hospitalar, Higieniza¢@o das méos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao.
Erupcéo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das doencas periodontais.
Prevencéo da carie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagéo pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. AlteragGes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfec¢cdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude — doenca. . Noc¢des de saneamento basico.
Politica Nacional de Humanizag&o.. Sistemas de Informagdo em Salde. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administrac@o; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cées do
cargo.

es Especiais, ESF, Periodontista,

CARGO

TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério
da Educacdo (apostilas e cartilhas),
www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério

LEGISLAGAO E CONTEUDO ESPECIFICO COMUM

Legislacéio : LDB, ECA, Plano Municipal de Educac&o, Estatuto

Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito
a Educagéo

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepg¢les inatistas,
ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais,

da Assisténcia social, www.mds.gov.br
Legislacdo federal pode ser encontrada
em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias
e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de
Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers,
Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da
Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacao pedagogica como decorréncia
do estar no mundo, A préatica pedagogica sistematica socialmente
promovida, A relac¢do discurso-fundamento-acéo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino
fundamental, Especificidades da escola piblica, Dinamica da Sala
de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A
Construcéo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, -
Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento
da agdo: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagao.
Planejamento, avaliagao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediacgéo professor/aluno. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; No¢des de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; - PCN'S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;. Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Func¢éo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacao, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagégicas. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

EDUCAGAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituac@o apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educagéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social
e a funcdo da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educacédo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacao); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos
da crianga e relagao creche familia; As instituicdes de educacgéo infantil como espaco de produgéo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A produgéo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacao Infantil
e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteudos e Principios metodoldgicos para o ensino de arte. Elementos
metodolégicos para a andlise e intervencao nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A expresséo
da crianca e a construcao do objeto artistico. A arte como manifestacao artistica da crian¢a, do adolescente, do jovem
e do adulto. O desenho como forma de representacado. O processo de representacdo cognitiva e o papel mediador da
Arte. As linguagens artisticas como formas de representacao e expressao. As estruturacdes cognitivas da apreensao
dos cdédigos da Arte. A formagado da percepgdao artistica. Elementos metodologicos para a analise e intervengdo nas
praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte.
Pintores famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor,
textura, volume); Praticas metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educacgéo basica. Consciéncia corporal;
nogBes de movimento; expresséo vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som:
altura, intensidade duragdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educagdo do homem; Pressupostos
filosoficos e socioldgicos da arte na educacgdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacédo; Tendéncias educacionais
da arte na educacdo. Principios tedricos da arte na educagéo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino
da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histdria do ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos
pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parametros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para
Educacao Infantil. Arte - 12 a 42 série e 5% a 82 ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

CIENCIAS

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperagdo de Areas de Preservacdo Permanente. Preservacao,
degradagdo e recuperagdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas conseqiiéncias (Efeito
estufa. Alteragdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicao atmosférica, das aguas, do solo, visual,
sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacéo biolégica e nomenclatura.
Noc¢des de evolucdo. Ecologia. Relagcdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o0 homem e a sua acédo sobre o
ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relacao entre estruturas e funcdes
dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos,
algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. No¢des de
genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos,
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psicoldgicos, culturais, ecoldgicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu desenvolvimento para a producao da
vida. Fatores determinantes dos avancos cientificos e tecnolégicos. Utilizacdo racional dos recursos naturais.
Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo homem. Astronomia.
Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Relagdo da diversidade
dos materiais na composigdo do ambiente. Energia. Misturas e separagdes, atomos e caracteristicas. Elementos
quimicos e a tabela periédica. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos. Leis. Relag8es. Principios basicos.
InteragGes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios
basicos.

EDUCACAO FISICA

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgfes psicomotoras na educacéo fisica escolar; -
Educacado Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e
ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica,; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperacao e transformacgdo didatico-pedagégica; A Histéria da
Educacao Fisica; Funcao Social da Educacéo Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Metodologia para
o ensino da Educagédo Fisica; Educagdo Fisica na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que
configuram o sujeito da Educacéo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens
e Adultos; O trabalho docente na Educacédo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento
em Educacdo de Jovens e Adultos. Danca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgoes,
expressado da prépria vida. Educagédo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econdmica politica
e cultural, nos seus diferentes significados: Educacdo, Trabalho, Salde e Lazer. Educacgdo Fisica e Cidadania.
Ginastica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo como: Produgdo social no processo ensino aprendizagem.
Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos. Iniciacdo ao desporto e a danca. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competigdo/ cooperagao/ sociabilizara
a reflexdo /analise/ compreensao / sintese da realidade fisica corporal,

ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos historicos, filosoficos, psicologicos e sociolégicos das tradicdes religiosas; as tradi¢des religiosas
como elementos indissociaveis das culturas; religibes afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas tradi¢des religiosas; sintese da histéria
do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis
Religiosa; - Historia da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral;
- Evolugéo religiosa

GEOGRAFIA

Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A histoéria do pensamento geografico; O
ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia
e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia
Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; -
Geologia, clima, relevo, vegetacéo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; - Sistema
Financeiro; - Globalizacdo Econbmica (Formacao de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacéo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; -
Populacado (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente;
Transportes; Turismo;Informéatica e robotica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozbnio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia.

HISTORIA

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagdes Mesopotamicas: Sumérios,
Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial. Coloniza¢do
européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e
portuguesa. As revolugdes americanas e francesa. A Revolugéo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra
Mundial. A crise de 1929. As Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra
Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizagdo e o neoliberalismo.
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BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democrética (1946 a 1964), O Regime
Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos
e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.

INGLES

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the
past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future;
the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles.
Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc.
Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives;
adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place;
adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative
clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining relative clauses; clauses with
“-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed
sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.

LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Ensino e aprendizagem da gramética normativa.
Linguagem: uso, unc¢des, andlise. Lingua falada e escrita. Variacdes lingilisticas. Norma padréo. O texto:
tipologia textual. Intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linglistica. Leitura
e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensdo de texto.
Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas.
Funcbes da Linguagem.

MATEMATICA

Func®es: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros,
volumes, superficies e sélidos de revolugcdo. Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo, Lei dos Senos
e dos Cossenos, funcgdes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, funcdes trigonométricas,
equagles e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungéo
polinomial, equacdes polinomiais, operacgdes e propriedades. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica:
combinacgdes e permutagfes, nimeros binomiais, espago amostral, espagos de probabilidades, probabilidades
condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressoes.
Geometria analitica plana e espacial. Nameros Complexos: operacdes e propriedades. Resolugéo de situacbes-
problema. Sequéncias e Progressdes. Algebra linear |: matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes
lineares. Algebra linear Il: espacos vetoriais, produto interno, transformacdes lineares, autovalores e
autovetores. Limites e funcdes continuas: limites de funcdes, fungdes continuas, descontinuidades, funcdes
continuas em intervalos. Derivada: derivada no ponto, funcBes derivaveis em um intervalo, férmulas de
derivacéo, regra da cadeia, regra de L"Hospital, férmula de Taylor, série de Taylor. Integral: fungdes integraveis,
o teorema fundamental do célculo, métodos de integracdo, integrais improprias. Resolucdo de situacfes-
problema.

SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulacdo, instalagéo e
manutenc¢do. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposicao direta ou
como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracdo nos livros didaticos Elementos
basicos de comunicacado visual: aspectos técnicos e estéticos (composicao, cores, textura, legendas, titulos e
recursos simbdlicos) . Materiais e instrumentos para a producdo de transparéncias para retroprojetores, ,
diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimens®es, propor¢cdes, formato, dimensdes e propor¢cdes
de matrizes graficas para producédo de slides. Habilidades indispensaveis a manipulacdo de instrumentos e
equipamentos de producéo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios basicos
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de roteirizacdo e gravacéo para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessérias a operacao
de instrumentos de apresentacdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) . Computador e suas
diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas
educativos. Video: tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compresséo; edicao digital de
videos; utilizando video na multimidia. Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos
(Fundamentos, software, hardware, memoarias); Sistemas operacionais Windows (manipulacdo de arquivos,
configuragbes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Execucéao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial  para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 005/2014 da Prefeitura Municipal de NAVEGANTES, inscricdo niumero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscricao n.° do Processo Seletivo Edital 005/2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° .,
Bairro ,cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2014

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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, ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 005/2014- PM NAVEGANTES

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricdo

[]12 - Contra questéo da prova ou gabarito provisorio
[13 — Contra a classificagédo

[]4 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscri¢éo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliogréafica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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