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do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, da demonstragdo de compatibilidade de horarios
e fungdes entre os cargos acumulados, bem como a inexisténcia de indicios que coloquem em
duvida a veracidade das declaragdes apresentadas pelo candidato. Art. 6° O candidato deve
contatar a Uesb, via telefone, através do numero (77) 3424-8709, ou pelo e-mail, admissao@
uesb.edu.br, para obter informac¢des complementares a respeito dos procedimentos necessarios
para atendimento a convocacgao efetuada por meio do presente Edital. Art. 7° Os Anexos | a VI,
encontram-se disponiveis no site da Uesb (www.uesb.br) tornando-se parte deste Edital.
MARCOS HENRIQUE FERNANDES - REITOR EM EXERCICIO

EDITAL N° 027/2024 - DATA: 31/01/2024 - O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com a
Lei Estadual n° 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais,
observando as disposi¢des do Edital n° 079/2022, cujo resultado foi homologado através da
Resolugdo Consepe n° 025/2022 e cuja ordem de convocagdo foi definida pela Resolugdo
Consepe n° 026/2022, publicados, respectivamente, nas edigdes do Diario Oficial do Estado
de 20/04, 23/06 e 02/07/2022, considerando: - as razdes expostas pelo Departamento de
Ciéncias Humanas e Letras, campus de Jequié, conforme consta no Memo DCHL 011/2024;
- que a candidata Taisa Scarpin Guazi foi classificada em 2° lugar para as disciplinas “Teoria
Comportamental, Praticas de Intervengdo Comportamental e Cognitiva, Processos Psicoldgicos.
Teorias da Aprendizagem” no Concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos de
Professor do Magistério Superior objeto do Edital 079/2022, que ofertava uma vaga destinada ao
Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas - DFCH, campus de Vitéria da Conquista e que foi
regularmente preenchida pelo candidato classificado em 1° lugar; - que existe correlagéo entre os
componentes curriculares entre as disciplinas e que a candidata Taisa Scarpin Guazi, preenche
0s pré-requisitos necessarios para ministrar as disciplinas “Psicologia da Educacgéo |; Psicologia
da Educagao II; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Geral”, conforme Memorando do DCHL
011/2024; RESOLVE: Art. 1° CONVOCAR a candidata TAISA SCARPIN GUAZI, aprovada e
classificada no Concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos de Professor
do Magistério Superior, Edital 079/2022, do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas
(DFCH), Campus Universitario de Vitéria da Conquista, para, querendo, comparecer, no periodo
de 02 de fevereiro a 04 de margo 2024, na Geréncia de Recursos Humanos - GRH, campus
Universitario de Vitéria da Conquista, a fim de que declare, expressamente, se tem interesse
em assumir as disciplinas “Psicologia da Educagéo I; Psicologia da Educagéo II; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Geral” - Classe Assistente 40 horas - com lotagdo no Departamento
de Ciéncias Humanas e Letras (DCHL) campus Universitario de Jequié, apresentando, em caso
de concordancia, documentacéo e resultados de exames médicos, para efeito de Nomeagéo.
Paragrafo Unico. O nao atendimento & presente convocacdo, implicard, & candidata, em
desisténcia da vaga no cargo em que foi aprovada e convocagao de novo candidato, observada a
area de conhecimento/matéria/disciplina e a ordem de convocacao estabelecida no Anexo Unico
da Resolugdo Consepe n° 026/2022. Art. 2° Todos os documentos deverdo ser encaminhados,
em uma unica mensagem, através do e-mail: admissao@uesb.edu.br, devendo o candidato
anexar os arquivos em PDF, em 02 (dois) blocos distintos, sendo que: I. o primeiro bloco devera
conter os Exames Médicos Admissionais, elencados no Anexo | deste Edital, e a Declaragéo
de Historico e Estado de Saude, preenchida, impressa, assinada e digitalizada (Anexo Il deste
Edital); Il. o segundo bloco devera conter os Documentos Pessoais, elencados no Anexo I
deste Edital, juntamente com a Ficha de Dados Cadastrais (Anexo |V deste Edital), a Declaragdo
de Bens (Anexo V deste Edital) e a Declaragdo de Antecedentes (conforme Anexo VI deste
Edital). § 1° A Ficha Cadastral (Anexo 1V), a Declaragdo de Bens (Anexo V) e a Declaragéao de
Antecedentes (Anexo VI) deverdo ser incluidas no segundo bloco de documentos, preenchidas
no arquivo word, impressas, assinadas e posteriormente digitalizadas. § 2° A Declaracéo de Bens
(Anexo V) podera ser substituida pela Declaragéo de Imposto de Renda do candidato, impressa,
rubricada em todas as vias, e, posteriormente, digitalizada. Art. 3° A documentagdo indicada
nos incisos | e Il do artigo anterior deste Edital sera recepcionada pelo setor competente de
Recursos Humanos desta Universidade, que, apds conferéncia, devera cientificar ao candidato,
quanto & regularidade da documentagdo. Paragrafo Unico Considerando que a documentagéo
sera encaminhada via e-mail, fica o candidato ciente de que, sendo considerado apto, apés
avaliagdo dos exames admissionais, quando da posse, devera apresentar a documentagao
original necessaria, para os arquivos em seu prontuario, bem como para a devida conferéncia.
Art. 4° Apds a entrega de toda a documentagéo e exames, a Coordenacdo de Cadastro da
Geréncia de Recursos Humanos da Uesb (COCAD/GRH) providenciara o agendamento para
pericia médica presencial, a ser realizada perante a Junta Médica do Estado da Bahia, para
emiss&o de Laudo Admissional. Paragrafo Unico. E obrigagao do candidato comparecer, na data
agendada, a sede da Junta Médica do Estado da Bahia, localizada na Avenida ACM, Centro
de Atengdo a Saude Prof. José Maria de Magalhdes Netto, s/n, 4° andar, bairro Iguatemi,
Salvador-BA, munido dos originais da seguinte documentagéo: |I. documento de identificagéo
com foto e CPF; Il. exames elencados no Anexo | deste Edital; Ill. declaragdo que compde
o Anexo |l deste Edital, para realizacdo da pericia médica; IV. oficio de encaminhamento, a
ser emitido pela Cocad/GRH. Art. 5° Caso a Junta Médica indique o candidato como apto para
0 ingresso no servigo publico, 0 mesmo devera aguardar os procedimentos para emissédo de
Portaria de Nomeag&o pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Paragrafo Unico.
A emissao de Portaria de Nomeacéo ficara condicionada, além do Laudo de Aptiddo emitido
pela Junta Médica, a demonstragéo de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos publicos por
parte do candidato convocado, ou, no caso de acumulo legal, na forma do art. 37, inciso XVI,
da Constituigdo Federal, da demonstragdo de compatibilidade de horarios e fungbes entre os
cargos acumulados, bem como a inexisténcia de indicios que coloquem em duvida a veracidade
das declaragdes apresentadas pelo candidato. Art. 6° O candidato deve contatar a Uesb, via
telefone, através do nimero (77) 3424-8709, ou pelo e-mail, admissao@uesb.edu.br, para obter
informagbes complementares a respeito dos procedimentos necessarios para atendimento
a convocagao efetuada por meio do presente Edital. Art. 7° Os Anexos | a VI, encontram-se
disponiveis no site da Uesb (www.uesb.br) tornando-se parte deste Edital.

MARCOS HENRIQUE FERNANDES - REITOR EM EXERCICIO

EDITAL N° 028/2024 - DATA: 31/01/2024 - O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a
Lei Estadual n® 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais,
observando as disposi¢des do Edital n° 079/2022, cujo resultado foi homologado através da
Resolugdo Consepe n° 025/2022 e cuja ordem de convocacéo foi definida pela Resolugdo
Consepe n° 026/2022, publicados, respectivamente, nas edi¢cdes do Diario Oficial do Estado
de 20/04, 23/06 e 02/07/2022, considerando: - as razdes expostas pelo Departamento de
Saude |, campus de Jequié, conforme consta nos Memos DS | 004/2024 e 005/2024; - que as
candidatas Lilia Paula de Souza Santos e Juliana Leandro dos Santos foram classificadas em 2°
e 3° lugares para a disciplina “Odontologia Coletiva IlI” no Concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior objeto do Edital 079/2022, que
ofertava uma vaga destinada ao Departamento de Saude | - DSI, campus de Jequié e que foi
regularmente preenchida pelo candidato classificado em 1° lugar; - que existe correlagéo entre
os componentes curriculares entre as disciplinas e que a candidata Lilia Paula de Souza Santos
preenche os pré-requisitos necessarios para ministrar as disciplinas “Odontologia em Saude
Coletiva l, II, Ill, IV e V” e que a candidata Juliana Leandro dos Santos preenche os pré-requisitos
necessarios para ministrar as disciplinas “Investigagao Cientifica |, Il e III”, conforme Memorandos
do DS | 004/2024 e 005/2024; RESOLVE: Art. 1° CONVOCAR as candidatas LiLIA PAULA DE
SOUZA SANTOS e JULIANA LEANDRO DOS SANTOS, aprovadas e classificadas no Concurso
publico de provas e titulos para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior,
Edital 079/2022, do Departamento de Saude | (DS I), campus Universitario de Jequié, para,
querendo, comparecerem, no periodo de 02 de fevereiro a 04 de margo 2024, na Geréncia de
Recursos Humanos - GRH, campus Universitario de Vitéria da Conquista, a fim de que declarem,
expressamente, se tém interesse em assumir respectivamente as disciplinas “Odontologia em
Saude Coletiva I, 11, 11, IV e V” e “Investigagao Cientifica I, Il e IlII” - Classe Assistente 40 horas -
com lotagdo no Departamento de Saude | (DS 1) campus Universitario de Jequié, apresentando,
em caso de concordancia, documentagéo e resultados de exames médicos, para efeito de
Nomeagao. Paragrafo Unico. O ndo atendimento & presente convocagao, implicara, a candidata,
em desisténcia da vaga no cargo em que foi aprovada e convocagdo de novo candidato,
observada a area de conhecimento/matéria/disciplina e a ordem de convocagéo estabelecida
no Anexo Unico da Resolugdo Consepe n° 026/2022. Art. 2° Todos os documentos deverdo ser
encaminhados, em uma Unica mensagem, através do e-mail: admissao@uesb.edu.br, devendo
o candidato anexar os arquivos em PDF, em 02 (dois) blocos distintos, sendo que: |. o primeiro
bloco devera conter os Exames Médicos Admissionais, elencados no Anexo | deste Edital, e
a Declaracédo de Histérico e Estado de Saude, preenchida, impressa, assinada e digitalizada
(Anexo Il deste Edital); Il. o segundo bloco devera conter os Documentos Pessoais, elencados
no Anexo lll deste Edital, juntamente com a Ficha de Dados Cadastrais (Anexo 1V deste Edital), a
Declaragao de Bens (Anexo V deste Edital) e a Declaracédo de Antecedentes (conforme Anexo VI
deste Edital). § 1° A Ficha Cadastral (Anexo V), a Declaragéo de Bens (Anexo V) e a Declaragéo
de Antecedentes (Anexo VI) deveréo ser incluidas no segundo bloco de documentos, preenchidas
no arquivo word, impressas, assinadas e posteriormente digitalizadas. § 2° A Declaragéo de Bens
(Anexo V) podera ser substituida pela Declaragéo de Imposto de Renda do candidato, impressa,
rubricada em todas as vias, e, posteriormente, digitalizada. Art. 3° A documentagéo indicada
nos incisos | e Il do artigo anterior deste Edital sera recepcionada pelo setor competente de
Recursos Humanos desta Universidade, que, apds conferéncia, devera cientificar ao candidato,
quanto a regularidade da documentagéo. Paragrafo Unico. Considerando que a documentagéo
sera encaminhada via e-mail, fica o candidato ciente de que, sendo considerado apto, apos
avaliagdo dos exames admissionais, quando da posse, devera apresentar a documentagao
original necessaria, para os arquivos em seu prontuario, bem como para a devida conferéncia.
Art. 4° Apos a entrega de toda a documentagéo e exames, a Coordenagdo de Cadastro da
Geréncia de Recursos Humanos da Uesb (COCAD/GRH) providenciara o agendamento para
pericia médica presencial, a ser realizada perante a Junta Médica do Estado da Bahia, para
emissao de Laudo Admissional. Paragrafo Unico. E obrigagéo do candidato comparecer, na data
agendada, a sede da Junta Médica do Estado da Bahia, localizada na Avenida ACM, Centro
de Atengdo a Saude Prof. José Maria de Magalhdes Netto, s/n, 4° andar, bairro Iguatemi,
Salvador-BA, munido dos originais da seguinte documentagéo: |. documento de identificagao
com foto e CPF; Il. exames elencados no Anexo | deste Edital; Ill. declaragdo que compde
o Anexo Il deste Edital, para realizagdo da pericia médica; IV. oficio de encaminhamento, a
ser emitido pela Cocad/GRH. Art. 5° Caso a Junta Médica indique o candidato como apto para
0 ingresso no servigo publico, 0 mesmo devera aguardar os procedimentos para emissao de
Portaria de Nomeacdo pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Paragrafo Unico.
A emissao de Portaria de Nomeacao ficara condicionada, além do Laudo de Aptidao emitido
pela Junta Médica, a demonstracéo de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos publicos por
parte do candidato convocado, ou, no caso de acumulo legal, na forma do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, da demonstracdo de compatibilidade de horarios e fungdes entre os
cargos acumulados, bem como a inexisténcia de indicios que coloquem em duvida a veracidade
das declaracdes apresentadas pelo candidato. Art. 6° O candidato deve contatar a Uesb, via
telefone, através do numero (77) 3424-8709, ou pelo e-mail, admissao@uesb.edu.br, para obter
informagdes complementares a respeito dos procedimentos necessarios para atendimento
a convocacdo efetuada por meio do presente Edital. Art. 7° Os Anexos | a VI, encontram-se
disponiveis no site da Uesb (www.uesb.br) tornando-se parte deste Edital.

MARCOS HENRIQUE FERNANDES - REITOR EM EXERCICIO

EDITAL N° 029/2024 - DATA: 31/01/2024 - O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o que lhe
assegura o art. 267 da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c a Lei Estadual n.° 13.466, de
22 de dezembro de 2015, as normas estatutarias e regimentais, observando a Lei Estadual n.°
12.209, de 20 de abril de 2011, em especial seu Capitulo V/Titulo Il (“Do processo seletivo”),
Secéao Il (“Do concurso publico”), regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, e conforme autorizagdo do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da
Bahia nos autos do Processo SEI n.° 072.4165.2023.0009127-12, publicada no Diario Oficial do
Estado (DOE) de 07 de outubro de 2023, torna publico que estardo abertas, no periodo de 16 de
fevereiro de 2024 a 20 de margo de 2024, as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 35

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1* DE FEVEREIRO DE 2024 - ANO CVIII - Ne 23.841

preenchimento de vagas nos cargos de Analista Universitario e de Técnico Universitario, do
quadro permanente de pessoal da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, bem como para
formacdo de cadastro de reserva, sob as condigbes especificadas neste Edital. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso Publico, objeto do presente Edital, visa o
preenchimento de vagas existentes para os cargos permanentes do quadro de pessoal da Uesb,
indicadas no item 2 e Quadros |, Il e lll, subitem 2.4 deste Instrumento, bem como das que
vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do presente Concurso, segundo as necessidades
da Instituicao, observados os procedimentos estabelecidos na Legislagéo Estadual, em especial
as Leis n.° 6.677/1994 e 13.182/2014 e o Decreto n.° 15.353/2014, quanto a ocupagao de vagas
de concursos publicos por ampla concorréncia, reserva de vagas para a populagéo negra e
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo. 1.2. O
Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissédo de Coordenagao do Concurso
Publico, nos termos do art. 72 do Decreto Estadual n.° 15.805/2014, nomeada por meio da
Portaria n.° 457, de 24 de julho de 2023, e sera executado pelo Instituto Avalia, com sede Av.
Carneiro Ledo, n.° 563, Sala 507 e 510, Zona 01 - Maringa-PR, endereco eletrénico www.avalia.
org.br e correio eletronico candidato@avalia.org.br. 1.3. O regime juridico dos candidatos
nomeados e empossados sera estatutario, regido pela Lei Estadual n.° 6.677, de 26 de setembro
de 1994 (“Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Estaduais”), observadas as disposigdes presentes na Lei Estadual n.°
11.375, de 05 de fevereiro de 2009 (“Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e Técnico
Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, criado pela Lei n.° 8.889, de
01 de dezembro de 2003”), bem como na Lei Estadual n.° 12.209, de 20 de abril de 2011 (“Sobre
o Processo Administrativo, no Ambito da Administragdo Direta e das Entidades da Administragdo
Indireta, Regidas pelo Regime de Direito Publico, do Estado da Bahia”), regulamentada pelo
Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragbes posteriores. 1.4. Nos
termos do inciso |, art. 2° da Lei n.° 11.375/2009, c/c o inciso |, art. 83, da Lei n.° 8.889/2003, o
Analista Universitario, de escolaridade de nivel superior, terd como atribuicdes atividades de
suporte técnico aos projetos e agcdes administrativas e académicas, executados pela Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia. 1.5. Nos termos do inciso Il, art. 2° da Lei n.° 11.375/2009, c/c o
inciso |, art. 83, da Lei n.° 8.889/2003, o Técnico-Universitario, de escolaridade de nivel médio,
tera como atribuicdes atividades de suporte técnico de média complexidade aos projetos e acdes
operacionais, administrativas e académicas da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.
1.6. Os candidatos nomeados e empossados, no ambito do presente Edital, para os cargos das
carreiras de Técnico Universitario e de Analista Universitario serdo lotados nas cidades dos
campi da Uesb, respeitada a opgédo do candidato no ato de inscricdo, podendo ser designados
para atuacdo em qualquer unidade administrativa ou académica, nos campi universitarios de
Vitéria da Conquista, Jequié ou ltapetinga, prevalecendo o interesse publico e o atendimento da
missao institucional da Uesb. 1.7. A convocagdo para nomeagdo e posse para as vagas
informadas no item 2 deste Edital ocorrera de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Uesb. 1.8. Apdés nomeado e empossado, o servidor classificado ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao seu cargo seréo objeto de avaliacdo periddica, na
forma da legislacéo vigente. 1.9. Para o cargo da carreira de Técnico Universitario, o Concurso
Publico constara de uma Unica etapa, composta de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes, conforme subitem 10.2) e conteudo programatico
apresentado no Anexo | deste Edital. 1.10. Para o cargo de Analista Universitario, o Concurso
Publico constara de 02 (duas) etapas, sendo a 12 Etapa composta de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, com 64 (sessenta e quatro) questdes, conforme subitem 11.2) e
conteudo programatico apresentado no Anexo | deste Edital, e a 22 Etapa, composta de Prova
de Titulos, conforme descrito no item 12 deste Edital, de carater classificatério. 1.11. Apds a
realizagéo das etapas do Concurso Publico, tanto para os cargos de Técnico Universitario (uma
etapa), como para os cargos de Analista Universitario (duas etapas), os candidatos classificados
serdo submetidos a procedimentos de confirmagdo de documentagdo, de verificagdo de
cumprimento dos requisitos para nomeagédo em cargos publicos, nos termos do item 17 deste
Edital, e comprovacao de aptiddo, mediante avaliagédo e emissdo de Laudo Admissional pela
Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, como condigdo para nomeacéo e posse. 1.12. As
atividades do Concurso Publico ocorrerdo nas datas/periodos constantes do Anexo I,
“Cronograma do Concurso Publico”. 1.13. O ato de inscricdo no concurso publico implica a
declaragao de conhecimento e tacita aceitagéo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem
como dos dispositivos legais nele referido e das demais informagdes que porventura venham a
ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. 1.14. O candidato
que desejar impugnar este Edital, devera realiza-lo encaminhando e-mail para: candidato@
avalia.org.br, no periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2024, informando no Assunto do e-mail:
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB - EDITAL n.° 029/2024 -
IMPUGNACAO DO EDITAL”. 1.14.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item
objeto de impugnagédo, bem como a respectiva motivagédo. 1.14.2. As respostas as impugnagodes
serao disponibilizadas no endereco eletrénico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br, na provavel
data de 09 de fevereiro de 2024. 1.15. Nao cabera recurso administrativo contra deciséo acerca
da impugnacéo. 2. DAS VAGAS 2.1. Sao disponibilizadas 96 (noventa e seis) vagas imediatas,
distribuidas entre os campi universitarios de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga, para os
cargos das carreiras de Técnico Universitario e de Analista Universitario, do Grupo Ocupacional
Técnico-Especifico, criado pela Lei n.° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, no quadro de vagas
da Uesb, sendo: a) 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de Técnico Universitario, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais; b) 18 (dezoito) vagas para o cargo de Analista Universitario,
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; c) 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo de
Analista Universitario, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. 2.2. Das vagas imediatas
disponiveis pelo presente Edital, 29 (vinte e nove) estardo reservadas para candidatos que se
declararem negros (pretos e pardos), nos termos do art. 49 da Lei n.° 13.182/2014 e Decreto
Estadual n.° 15.353, de 08 de agosto de 2014, sendo: a) 11 (onze) vagas reservadas para a
populagdo negra (pretos e pardos) para o cargo de Técnico Universitario; b) 05 (cinco) vagas
reservadas para a populagdo negra (pretos e pardos) para o cargo de Analista Universitario,
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; c) 13 (treze) vagas reservadas para a populagao
negra (pretos e pardos) para o cargo de Analista Universitario, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais. 2.3. Em cumprimento ao disposto no art. 8°, Lei n.° 6.677/1994, das vagas

imediatas disponiveis pelo presente Edital, 05 (cinco) estardo reservadas para candidatos com
deficiéncia, observados os critérios estabelecidos neste Edital, em particular no item 4, sendo: a)
02 (duas) vagas para reservadas para pessoas com deficiéncia para o cargo de Técnico
Universitario; b) 01 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiéncia para o cargo de Analista
Universitario, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. c) 02 (duas) vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia para o cargo de Analista Universitario, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais. 2.4 . O demonstrativo das vagas disponiveis, discriminando quantitativos,
cargos, campus universitario, formacéo exigida, vagas para ampla concorréncia, vagas para
populagdo negra e vagas para pessoas com deficiéncia, compde os Quadros |, Il e Ill deste
Edital, conforme abaixo:

Quadro |

Demonstrativo de Vagas

Cargo: Técnico Universitario, com carga horaria de 40 horas semanais

Campus / Municipio: Vitéria da Conquista
Cadigo Cargo / Formagéo Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Vagas para Total
pessoas com populagéo negra
Deficiéncia
301 Técnico Universitério / | 07 01 05 13
Nivel Médio Completo
302 Técnico Universi- 01 - - 01
tario / Técnico em
Enfermagem
303 Técnico Universitério / | 01 - 01 02
Técnico em Quimica
304 Técnico Univer- 01 - - 01
sitario / Técnico
em Seguranga do
Trabalho
Campus / Municipio: Jequié
Cadigo Cargo / Formagéo Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Vagas para Total
pessoas com populagéo negra
Deficiéncia
305 Técnico Universitério / | 03 01 02 06
Nivel Médio Completo
306 Técnico Universi- 01 - 01 02
tario / Técnico em
Enfermagem
307 Técnico Universitario / | 01 - - 01
Técnico em Quimica
308 Técnico Universitario | 01 01 02
/ Técnico em Saude
Bucal
309 Técnico Univer- 01 - - 01
sitario / Técnico
em Seguranga do
Trabalho
Campus / Municipio: Itapetinga
Cadigo Cargo / Formagéo Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Vagas para Total
pessoas com populagéo negra
Deficiéncia
310 Técnico Universitério / | 03 - 01 04
Nivel Médio Completo
3N Técnico Universi- 01 - - 01
tario / Técnico em
Enfermagem
312 Técnico Universitario / | 01 - - 01
Técnico em Quimica
313 Técnico Univer- 01 - - 01
sitario / Técnico
em Seguranga do
Trabalho
TOTAIS 23 02 1 36
Quadro Il
Demonstrativo de Vagas
Cargo: Analista Universitario, com carga horaria de 30 horas semanais
Campus / Municipio: Vitéria da Conquista
Caodigo Cargo / Formagéo Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Vagas para Total
pessoas com populagao negra
Deficiéncia
401 Analista Universitario / | 01 - 01 02
Enfermagem
402 Analista Universitario / | 02 - 02 04
Psicologia
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403 Analista Universitario / | 01 01 02 04
Servigo Social
Campus / Municipio: Jequié
Cabdigo Cargo / Formagao Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Vagas para Total
pessoas com populacéo negra
Deficiéncia
404 Analista Universitario / | 01 01
Enfermagem
405 Analista Universitario / | 01 - 01
Farmacia
406 Analista Universitario / | 01 - 01
Fisioterapia
407 Analista Universitario / | 01 - - 01
Psicologia
408 Analista Universitario / | 01 - - 01
Servigo Social
Campus / Municipio: Itapetinga
Cadigo Cargo / Formagéo Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Vagas para Total
pessoas com populagao negra
Deficiéncia
409 Analista Universitario / | 01 - - 01
Enfermagem
410 Analista Universitario / | 01 - 01
Psicologia
411 Analista Universitario / | 01 - 01
Servigo Social
TOTAIS 12 01 05 18
Quadro Il
Demonstrativo de Vagas
Cargo: Analista Universitario, com carga horaria de 40 horas semanais
Campus / Municipio: Vitéria da Conquista
Cadigo Cargo / Formagé&o Vagas
Ampla Concorréncia | Vagas para Vagas para Total
pessoas com populagdo negra
Deficiéncia
412 Analista Universitario / 08 01 04 13
Nivel Superior Geral
413 Analista Universitario / 01 - 01
Biblioteconomia
414 Analista Universitario 01 - 01 02
Ciéncias da Computagao
415 Analista Universitario / 01 - 01 02
Direito
416 Analista Universitario / 01 - 01 02
Pedagogia
417 Analista Universitario / 01 - 01
Quimica
Campus / Municipio: Jequié
Codigo Cargo / Formagao Vagas
Ampla Concorréncia | Vagas para Vagas para Total
pessoas com populacéo negra
Deficiéncia
418 Analista Universitario / 03 01 03 07
Nivel Superior Geral
419 Analista Universitario / 01 - 01
Biblioteconomia
420 Analista Universitario / 01 - 01
Ciéncias da Computagao
422 Analista Universitario / 01 - 01 02
Pedagogia
423 Analista Universitario / 01 - 01
Quimica
Campus / Municipio: Itapetinga
Caodigo Cargo / Formagao Vagas
Ampla Concorréncia | Vagas para Vagas para Total
pessoas com populacéo negra
Deficiéncia
424 Analista Universitario / 02 - 02 04
Graduagéo Geral
425 Analista Universitario / 01 - 01
Biblioteconomia
426 Analista Universitario / 01 - 01
Ciéncias da Computagao

427 Analista Universitario / 01 - - 01
Pedagogia

428 Analista Universitario / 01 - - 01
Quimica

429 Analista Universitario / 01 - - 01
Zootecnia

TOTAIS 27 02 13 42

2.5. O demonstrativo da formacao exigida dos candidatos para se habilitarem a concorrer as
vagas discriminadas nos Quadros | a Ill deste Edital compde o Quadro 1V, a seguir.

Quadro IV

Sintese dos Requisitos de Formagéo para Concorréncia aos Cargos com Vagas Abertas no

presente Edital

Cargo / Formagao

Formagéo Exigida

Técnico  Universitario  /
Nivel Médio Geral

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio em instituicdo
credenciada pelo sistema de ensino competente.

Técnico  Universitario  /
Técnico em Enfermagem

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagdo técnica
profissional de nivel médio em Enfermagem, emitido por instituigdo credenciada pelo
sistema de ensino competente.

Técnico  Universitario /
Técnico em Quimica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagdo técnica
profissional de nivel médio em Quimica, emitido por instituicdo credenciada pelo
sistema de ensino competente.

Técnico  Universitario  /
Técnico em Saude Bucal

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagdo técnica
profissional de nivel médio em Técnico em Saude Bucal, emitido por instituicdo
credenciada pelo sistema de ensino competente.

Técnico  Universitario  /
Técnico em Seguranca do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagdo técnica
profissional de nivel médio em Seguranca do Trabalho, emitido por instituigdo
credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario  /
Nivel Superior Geral

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao (bacharelado,
licenciatura ou de tecnologo), emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por
instituicdo estrangeira) por instituicdo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario / Bi-
blioteconomia

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de graduagéo no curso de Biblioteco-
nomia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicao estrangeira)
por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario  /
Ciéncias da Computagao

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo (bacharelado
ou licenciatura), em Ciéncias da Computagao ou correlatos, emitido (ou reconhecido,
no caso de Diploma emitido por instituicdo estrangeira) por instituigdo credenciada pelo
sistema de ensino competente.

—

Analista  Universitario
Direito

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Bacharelado em Direito,
emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo estrangeira) por
instituicéo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario /
Enfermagem

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Enfermagem, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo
estrangeira) por instituigdo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario  /
Farméacia

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Bacharelado em Farmécia,
emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo estrangeira) por
instituic@o credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario  /
Fisioterapia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Fisioterapia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo
estrangeira) por instituigdo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario  /
Pedagogia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em
Pedagogia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo
estrangeira) por instituicdo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario /
Psicologia

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Bacharelado em
Psicologia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo
estrangeira) por instituicdo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario /
Quimica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura ou
Bacharelado em Quimica, ou Diploma de Tecnélogo na rea de Quimica, emitido (ou
reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo estrangeira) por instituicéo
credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario  /
Servigo Social

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Bacharelado em Servigo
Social, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicao estrangeira)
por instituigdo credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista  Universitario /
Zootecnia

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Bacharelado em Zootecnia,
emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo estrangeira) por
instituic@o credenciada pelo sistema de ensino competente.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA, AUTODECLARADOS PRETOS E
PARDOS 3.1. Havera reserva de 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste Edital,
correspondente a 29 (vinte e nove) vagas, bem como daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos pretos e pardos, desde
que declarem tal condicdo no momento da inscricdo, de acordo com a Lei Estadual n.°
13.182/2014 e o Decreto Estadual n.° 15.353/2014. 3.2. A observancia do percentual de
vagas reservadas aos pretos e pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a na hipétese de surgimento de novas vagas para os cargos, para a
formagéo exigida e para os campi, além daquelas ja previstas no presente Edital. 3.3.
Poderao concorrer as vagas reservadas a populagédo negra aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apés a conclusdo da inscricdo. 3.4. No momento da
inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer nas vagas reservadas aos candidatos
pretos e pardos deverdo assinar a Autodeclaragdo de Pertencimento a Populacdo Negra,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, onde, expressamente, declarardo a
opgédo de concorrer a tais vagas. 3.5. A autodeclaragdo goza de presungao relativa de
veracidade e tera validade somente para este concurso publico. 3.6. A autodeclaragéo é
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facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital caso
néo opte pela reserva de vagas. 3.7. Candidatos pertencentes a populagéo negra (pretos e
pardos) que ndo observarem os procedimentos indicados no subitem 3.4 deste Edital terdo
suas inscrigbes processadas como candidatos as vagas de ampla concorréncia e nao
poderdo, posteriormente, alegar tal pertencimento para reivindicar vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas. 3.8. Nos termos do art. 5° do Decreto Estadual n.® 15.353/2014,
candidatos negros (pretos e pardos) com deficiéncia poderao concorrer concomitantemente
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em uma Unica inscri¢do, desde que
assim de manifestem no momento de solicitagcdo de sua inscrigdo no Concurso Publico
regido por este Edital. 3.9. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas reservadas
para a populagéo negra (pretos e pardos), conforme discriminadas nos Quadros | a Il deste
Instrumento, passiveis de convocagdo para nomeagdo e ingresso nos cargos que se
constituem em objeto do presente Edital, deverdo, como etapa prévia aos procedimentos de
nomeagdo, comparecer a avaliacdo para validacao da autodeclaracdo do candidato como
pertencente a populagdo negra, apresentada no momento de sua inscricdo no Concurso
Publico. 3.10. A Uesb designara, por meio de Portaria a ser expedida pelo Reitor, Comisséo
de Heteroidentificagdo e Comissao Recursal de Heteroidentificagdo, com vistas a proceder a
avaliagdo quanto a validagéo da autodeclaracdo do candidato referida no subitem anterior
deste Edital. 3.11. Sera eliminado do Concurso Publico regido pelo presente Edital, o
candidato concorrente as vagas reservadas a populagéo negra (pretos e pardos) que nao
comparecer para realizar os procedimentos de heteroidentificagdo, na data e horarios
agendados, ou que ndo for reconhecido como preto ou pardo pela Comissdo de Hete-
roidentificagdo ou pela Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo. 3.12. A Comisséo de He-
teoridentificagcdo e a Comisséo Recursal de Heteroidentificagao teréo regulamento préprio, a
ser estabelecido por Ato do Reitor, apos a publicagdo do Resultado Final do Concurso
Publico regido pelo presente Edital. 3.13. Os procedimentos a serem adotados no processo
de heteroidentificagédo visardo fornecer a Comissao elementos que a habilitem a validar ou
nédo a autodeclaragdo apresentada pelos candidatos, de pertencimento a populagéo negra,
adotando como critério exclusivo as caracteristicas fenotipicas dos mesmos. 3.13.1.
Entende-se, neste Edital, fenétipo como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do
individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do nariz e dos labios, as
quais, combinadas ou ndo, permitirdo a Comissdo de Heteroidentificagdo e a Comisséo
Recursal de Heteroidentificagdo validar ou invalidar a condicdo do candidato como
pertencente a populagdo beneficiaria das vagas reservadas no Concurso Publico para
candidatos pretos ou pardos. 3.13.2. Nao serédo considerados, para fins da avaliagdo a ser
realizada pela Comissdo de Heteroidentificagcdo e pela Comissdo Recursal de Hete-
roidentificagao, critérios relativos a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato, bem
como quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens ou certiddes, referentes a validagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados anteriormente, pelos candidatos, em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais ou em certames de acesso a vagas em estabelecimentos dos diferentes
sistemas de ensino vigentes no pais. 3.14. As informagbes prestadas no momento da
inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e, na hipétese de constatagcao de
declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagao da sua admissédo ao cargo publico, apés procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis. 3.15. Os candidatos as vagas reservadas a populagdo negra (pretos e pardos)
concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico. 3.16. O
candidato pertencente a populagao negra aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento de vagas reservadas
a candidatos pretos e pardos. 3.17. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos
pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo. 4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA 4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo em disputa sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo
Federal; § 2° do art. 8° da Lei Estadual n.° 6.667/1994 e art. 158 da Lei Estadual n.°
12.209/2011. 4.2. No presente Edital, estdo reservadas 05 (cinco) vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme indicado no subitem 2.3 deste Edital. 4.3. Consideram-se pessoas
com deficiéncia, para efeito de concorréncia as vagas indicadas neste item, aquelas que se
enquadram no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art.
1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢éo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei Federal n.° 13.146,
de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei Federal n.° 14.126, de
22 de margo de 2021, e na Lei Federal 14.768/2023. 4.4. No ato da inscrigdo, o candidato
com deficiéncia devera declarar a deficiéncia que possui e estar ciente do fato de que, se
vier a exercer o cargo escolhido, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho de suas
atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatério. 4.5. As pessoas com deficiéncia,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo. 4.6.
Ap6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente. 4.7. No momento da inscrigéo,
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverao assinar, expressamente, tal op¢do no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, sendo
que, no caso de aprovagao e classificagédo, serdo convocados para se submeterem a Junta
Médica Oficial do Estado da Bahia, que emitira laudo quanto ao atendimento dos requisitos
fixados no subitem 4.3 deste Edital para que os mesmos sejam considerados como “pessoas

com deficiéncia”. 4.8. Exclusivamente no ato de inscri¢éo, o candidato concorrente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia podera requerer condigdo especial para realizagédo
das provas objetivas, desde que cumpra os procedimentos estabelecidos no item 9 deste
Edital (“Da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva”), subitens
9.1 € 9.2; 4.9. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao neste Concurso Publico. 4.10. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento de vagas reservadas a candidatos deficientes. 5. DAS INSCRICOES:
PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO EXIGIDA 5.1. As inscrigbes para o Concurso
Publico de provas e titulos para Provimento de Cargos de Técnicos e Analistas Universitarios
do Grupo Ocupacional Técnico Especifico da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,
objeto deste Edital, deverdo ser realizadas, no periodo de 16 de fevereiro de 2024 até as
23h59 do dia 20 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente
pela internet, por meio do link www.avalia.org.br. 5.2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia e do Instituto Avalia. 5.3. Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera informar seu nome completo, ndo sendo permitido o uso de
abreviaturas ou omissdes. 5.3.1. De acordo com o Artigo 69 do Decreto Estadual n.° 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a
inscricdo e identificagdo neste Concurso Publico pelo Nome Social, além do nome civil,
devendo o(a) candidato(a) informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
candidato@avalia.org.br, até a data de 20/03/2024. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitagcdo, cépia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do
nome social. 5.3.2. A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara, por
escrito, nos documentos oficiais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverao
apresentar como identificagéo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos de
identificagéo previstos neste Edital. 5.4. O candidato podera efetuar até 02 (duas) inscrigdes,
sendo 01 (uma) para o cargo de técnico administrativo e outra para o cargo de analista
universitario efetuando o pagamento de taxas de inscricao relativos as duas inscrigcdes e
submissdo a todas as provas que compdem o processo seletivo para ingresso nos dois
cargos, sendo que a Uesb ndo se responsabiliza em assegurar que as provas objetivas para
cada cargo seréao realizadas no mesmo prédio/espaco fisico. 5.4.1. No caso de duas ou mais
inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigéo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢cao realizada para outro cargo. 5.5. Em caso de
aprovagao para as duas vagas, conforme subitem 5.4, o candidato devera optar apenas por
uma delas, considerando que os cargos ndo sdo acumulaveis, conforme dispositivos legais.
5.6. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o link indicado no subitem 5.1
deste Edital e cumprir os seguintes procedimentos: |. preencher o Formulario de Solicitagdo
de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissao no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital, indicar o cargo e a formacéo a que pretende
concorrer, entre campus/municipios disponiveis, indicar a modalidade de concorréncia
(vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas a populacao negra (pretos e pardos) ou
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia) e indicar a cidade onde deseja realizar a prova,
sendo elas: Vitéria da Conquista, Itapetinga ou Jequié/BA; Il. preencher todos os campos
assinalados como obrigatorios do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo que sera
disponibilizado, inclusive, assinalar os campos aplicaveis a modalidade de concorréncia em
que solicita inscrigao; Ill. apés o cumprimento dos procedimentos anteriores, o candidato
devera gerar o boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo deste certame, observando as
disposicdes do item 6 deste Edital e as hipdteses de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indicadas no item 7 deste Edital. 5.7. Sera de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigédo, sob as penas da Lei. 5.8.
Apods os procedimentos descritos no subitem 5.6. deste Edital, para efetivagédo da inscricao
nao sera necessario o envio de documento, exceto se enquadre nos casos especificados nas
alineas deste subitem, que deverao apresentar os documentos/formularios exigidos, a serem
enviados por upload no site do Instituto Avalia, em links especificos, contidos no endereco
eletronico www.avalia.org.br, até as 23h59min do ultimo dia das inscrigdes, como seguem: a)
Para inscricdo de candidatos as vagas reservadas a populagdo negra (pretos e pardos),
devera ser encaminhada, a Autodeclaracdo de Pertencimento a Populagdo Negra,
devidamente assinada e digitalizada, nos casos previstos no item 3 deste Edital, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital; b) Para inscricdo de candidatos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o laudo médico, contendo a assinatura e o numero
de CRM do profissional médico, atestando a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia
conforme especificagdes contidas no item 9.2 e subitens 9.2.1 a 9.2.14; c) O candidato que
exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente: certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado.
5.8.1. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados na alinea “c” do
subitem 5.8 ndo seréo considerados como jurados para critério de desempate. 5.8.2. Antes
de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e/ou o documento comprobatério, por upload, o
candidato devera: a) a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato
PDF ou JPG, com até 10 (dez) MB; b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e
enviar em formato PDF ou JPG, com até 10 (dez) MB; c) os documentos que possuirem
frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento, em um Unico
arquivo, PDF ou JPG, com até 10 (dez) MB; d) conferir a qualidade da imagem digitalizada
dos documentos, verificando se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel
realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou
outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo. 5.8.3. Os
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documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condic¢oes:
a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a
identificagdo do assinante; b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissdo. 5.9. A inscricdo do candidato
somente serd efetivada ap6s o cumprimento dos procedimentos previstos no subitem 5.6 e
do envio de toda a documentagéao discriminada no subitem 5.8 (de acordo com a modalidade
de concorréncia/declaragao indicada pelo candidato), conforme orientagdes previstas nos
itens 5.8.2 e 5.8.3 deste Edital. 5.10. Documentagdo que nao esteja de acordo com a
orientagdo constante no subitem 5.12 deste Edital ndo sera considerada e ndo permitira a
homologacgéo da inscricdo do candidato. 5.11. Outros documentos, especificados neste
Edital, conforme itens 12 (“Da Prova de Titulos - 22 Etapa do Concurso Publico para o Cargo
de Analista Universitario”) e 17 (“Dos Requisitos para Nomeagéao e Posse”), serdo solicitados
em momentos posteriores do concurso publico, apés a divulgagao do resultado das provas
objetivas e, no caso de aprovagao e classificagdo do candidato, para nomeagéo e posse.
5.12. E responsabilidade do candidato conferir, no site do Instituto Avalia ou da Uesb, no
prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Il deste Edital), se sua inscri¢do foi devidamente
validada e homologada. 5.13. A Uesb n&o se responsabilizara por solicitagbes de inscrigdo
que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica, por falhas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagéo, por auséncia de energia
elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.14. Ndo havera, sob
qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea. 5.15. Uma vez
efetivada a inscricdo, ndo serd possivel ao candidato altera-la em qualquer item. 5.16. A
inscricdo por parte do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo da
necessidade de atendimento as condigbes exigidas para participagdo no Concurso e
ocupagéo do cargo escolhido, nos termos deste Edital, comprometendo-se a apresentar,
quando solicitado, os documentos comprobatoérios. 5.17. A apresentagdo dos documentos e
das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiao
da nomeacao, nos termos do item 17 deste Edital, sendo que a ndo apresentagéo implicara
a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato. 6. DA TAXA DE INSCRICAO 6.1. O
valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais), para concorrentes ao cargo de
técnico universitario, e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de analista universitario
(30 ou 40 horas), podendo ser requerida isengao de pagamento, exclusivamente, nos casos
previstos em Lei, conforme item 7 deste Edital. 6.2. A Taxa de Inscricdo devera ser paga, em
qualquer banco, por meio de boleto bancario, até a data-limite de 21 de margo de 2024,
sendo que a homologagéo da inscrigdo estara condicionada a comprovagao do pagamento
da Taxa. 6.3. Nao sera admitido, como comprovante de pagamento, documento que indique
o agendamento de pagamento que ndo tenha se efetivado até a data limite indicada no
subitem anterior deste Edital. 6.4. Nao sera aceita inscricao cuja taxa tenha sido paga por
depdsito em caixa eletrdnico, em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nado a especificada neste Edital. 6.5. Em nenhuma
hipotese havera devolugao da taxa de inscrigéo. 6.6. As inscrigbes somente seréo efetivadas
apo6s a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o
disposto no subitem 6.2 deste Edital. 7. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO 7.1. Terdo direito & isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos
que assim requererem e que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familias de baixa renda, conforme
Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014. 7.1.1. Nos termos do Decreto
Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022, considera-se familia de baixa renda aquela que
apresente renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. 7.2. A comprovagao
de inscrigdo no Cadastro Unico seré feita por meio da indicagdo do Numero de Identificagéo
Social - NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo via internet. 7.3. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera averiguada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.
7.4. O requerimento de isengdo do pagamento somente sera realizado via internet, www.
avalia.org.br, no periodo compreendido entre o dia 16 de fevereiro de 2024 até 23h59min do
dia 22 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF. 7.5. Nao sera
concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que informar
numero de NIS desatualizado, invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do
candidato. 7.6. No dia 28 de fevereiro de 2024 o candidato requerente devera verificar, no
endereco eletrénico www.avalia.org.br e site Uesb (www.uesb.br), os resultados da analise
dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo. 7.7. Candidatos
que fagam opgédo por realizar duas inscrigbes no Concurso Publico regido por este
instrumento, conforme subitens 5.4 e 5.5, poderdo requerer isengdo para ambas as
inscrigbes, desde que atendidos os requisitos fixados no subitem 7.1 deste Edital. 7.8. O
candidato que tiver seu requerimento de isengcdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso até as 23h59 do dia 01 de margo de 2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente por link especifico disponibilizado no
endereco eletronico www.avalia.org.br. 7.8.1. O candidato devera expor os fundamentos de
seu recurso, nao sendo permitida a anexacao de documentos nao apresentados no pedido
inicial de isencdo e nem alteragdo dos dados fornecidos anteriormente. 7.9. Apés a analise
dos recursos sera divulgada, até o dia 06 de margo de 2024, no enderecgo eletrénico www.
avalia.org.br e site Uesb www.uesb.br, a relacéo definitiva dos requerimentos de isencao
deferidos e indeferidos. 7.9.1. Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento da solicitagdo de iseng¢ado da taxa de inscrigdo, o candidato podera acessar o
endereco eletrdnico www.avalia.org.br, até as 23h59 do dia 20/03/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame. 7.10. Caso, por qualquer
motivo, o candidato que tenha deferido seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricéo, venha a realizar o pagamento da taxa, o valor da mesma nao sera, em qualquer
hipétese, devolvido, considerando-se que, ao efetuar o pagamento, o candidato abriu méo
de seu pedido de isenc¢do. 7.11. O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo,
mesmo se aceito, ndo dispensa o candidato de efetuar todos os procedimentos de inscrigéo
e envio de documentos/formularios descritos nos subitens 5.6, 5.8 e 5.9 deste Edital, de

forma a solicitar sua inscrigao efetiva no certame disciplinado pelo presente Instrumento. 8.
DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 8.1. A relagéo das inscrigdes homologadas para o
concurso regido por este Edital sera publicada, mediante ato expedido pelo Reitor da Uesb,
no Diario Oficial do Estado da Bahia, na pagina da Uesb na internet (www.uesb.br) e na
pagina do Instituto Avalia, www.avalia.org.br, até o dia 26 de marco de 2024. 8.2. Nao serao
homologadas inscrigbes que tenham sido encaminhadas sem a apresentagéo da totalidade
dos documentos exigidos e sem a observancia dos procedimentos estabelecidos neste
Edital. 8.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, até
as 23h59 do dia 28 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF. 8.4.
Recursos interpostos fora do prazo ou em desconformidade com os meios indicados no
subitem anterior deste Edital ndo serdo analisados. 8.5. E obrigagdo do candidato
acompanhar as publicagdes oficiais da Universidade a respeito dos procedimentos e etapas
do concurso publico regido pelo presente certame, ndo podendo, em nenhum momento,
invocar desconhecimento das informagdes e orientagcdes que forem publicizadas pela Uesb
e pelo Instituto Avalia envolvidos na realizagdo do certame. 8.6. O resultado final da
homologagédo das inscrigbes, apos avaliagdo dos recursos eventualmente apresentados,
sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, na pagina da Uesb na internet e na
pagina do Instituto Avalia até o dia 04 de abril de 2024. 9. DA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 9.1. O candidato que necessitar de
condigdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condigédo, no ato da inscricdo, mediante preenchimento do campo apropriado
no Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo. 9.1.1. As condi¢des especificas disponiveis para
realizagcao da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete
de libras, softwares de leitura de tela, sendo: Dosvox, NVDA ou ZoomText (ampliagéo ou
leitura), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. 9.1.2. No caso
do software de leitura de tela, na hipétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou nos softwares mencionados, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor
para leitura de sua prova. 9.1.3. O candidato que fizer solicitagéo de prova em braile, devera
levar para esse fim, no dia de aplicagé@o da prova, reglete e puncao, podendo ainda utilizar-se
do Soroban. 9.1.4. Aos deficientes auditivos sera concedida autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a aprovagédo pela autoridade responsavel pelo
concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame. 9.1.5. Aos deficientes
fisicos, deve ser assegurada facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as
demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame. 9.2. Caso o
candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo
Condigbes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o
Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao
critério de viabilidade e razoabilidade. 9.2.1. O laudo médico devera: a) estar redigido em
letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; b) dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
justificando a condigado especial solicitada. c) ter sido expedido nos anos de 2022, 2023 ou
2024. 9.2.2. A ndo apresentagcado do Laudo Médico isenta a Uesb e o Instituto Avalia de
qualquer responsabilidade no atendimento diferenciado para realizagdo da prova. 9.2.3. Em
nenhuma hipétese a concessao de condigbes especiais para realizagdo da prova objetiva
podera contemplar atendimento domiciliar ou hospitalar. 9.3. A candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que requeira essa condigado, indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, a opgao amamentando (levar acompanhante), observando os procedimentos a
seguir: 9.3.1. Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico
(original, ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade. 9.3.2. A lactante devera
apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com acompanhante maior de 18 (dezoito) anos e a crianga. 9.3.3. A crianga e o adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) deverdo permanecer
em ambiente reservado. 9.3.4. Em nenhuma hipétese sera disponibilizada, pelo Instituto
Avalia ou pela Uesb, pessoa responsavel pela guarda da criancga, e a sua auséncia acarretara
a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova. 9.3.5. Nos horarios previstos para
amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de fiscal do sexo feminino. 9.3.6. Considerando o tempo de realizagdo das
Provas Objetivas, conforme subitens 10.1 e 11.1) a candidata tera o direito de proceder a
amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. 9.3.7.
A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos
periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo das provas
em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigdes com os demais candidatos,
observado o limite previsto no subitem 9.3.5. 10. DA PROVA OBJETIVA PARA OS
CANDIDATOS AO CARGO DE TECNICO UNIVERSITARIO 10.1. O concurso publico para o
cargo de técnico universitario constara de uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes, a ser realizada no dia 21 de abril de 2024, as
8h00, sendo permitido o acesso dos candidatos ao local da prova até as 7h50, com uma
duragdo maxima para prova objetiva de 04 (quatro) horas. 10.2. As questdes da prova dos
candidatos aos cargos de técnico universitario, formagéo nivel médio completo geral, seréo
assim distribuidas: a) Parte I: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa; b) Parte II: 10
(dez) questdes de Raciocinio Logico-Matematico; c) Parte Ill: 25 (vinte e cinco) questdes
envolvendo nogdes de: administragéo publica; direito administrativo; Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia; Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades
Estaduais da Bahia; igualdade racial e de género. 10.3. As questdes da prova dos candidatos
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aos cargos de técnico universitario, formagéo especifica, serao assim distribuidas: a) Parte
I: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa; b) Parte II: 10 (dez) questées de Raciocinio
Légico-Matematico; c) Parte Ill: 10 (dez) questdes envolvendo nogdes de: administragdo
publica; direito administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia;
Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades Estaduais da Bahia; igualdade racial
e de género; d) Parte IV: 15 (quinze) questbes de conhecimentos especificos, relacionadas
a formacéo exigida para cada cargo de técnico universitario com formagéo especifica. 10.4.
O detalhamento dos contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva para os candidatos
aos cargos de Técnico universitario compde o Anexo | deste Edital. 10.5. Cada questao da
prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta. 10.6.
A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuidos 2,0
(dois) pontos a cada questao assinalada com a alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo
0,0 (zero) a cada questéo assinalada com alternativa incorreta, com mais de uma alternativa
assinalada, sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis. 10.7. Serao
considerados habilitados no Concurso Publico os candidatos que, alcangarem o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima atingivel para a prova objetiva,
apos eventual anulagcéo de questdes. 10.8. A distribuicdo das questdes da prova objetiva
para os candidatos aos cargos de técnico universitario encontra-se sintetizada no Quadro V
deste Edital, a seguir.

Quadro V

Numero e distribuicdo de questdes da Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de Técnico
Universitario (Nivel Médio)

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia; Plano de Carreira, Cargos e Salarios
das Universidades Estaduais da Bahia; igualdade racial e de género, sendo atribuidos 1,5
pontos para cada questdo assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova:
30 pontos); d) Parte IV: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, relacionadas a
formacgéo exigida para cada cargo de analista universitario com formacéo especifica, sendo
atribuidos 2,0 pontos para cada questdo assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta
parte da prova: 40 pontos). 11.4. O detalhamento dos conteudos programaticos referentes a
Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de analista universitario compde o Anexo | deste
Edital. 11.5. Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta. 11.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) as questdes assinaladas com alternativa incorreta, com
mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis. 11.7. Serao habilitados para a 22 Etapa do Concurso Publico para Analista Universitario,
Prova de Titulos, apenas os candidatos que tenham obtido o minimo de 60 pontos na 12 Etapa
(Prova Objetiva), ou que, na hipétese de ocorréncia do previsto no subitem 14.4 deste Edital,
alcangarem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima atingivel
para a prova objetiva, apds eventual anulagéo de questbes. 11.8. Candidatos aos cargos de
analista universitario que néo atingirem, na Prova Obijetiva, eliminatéria e classificatéria, a
pontuacéo estabelecida no subitem anterior deste Edital estardo, automaticamente, eliminados
do processo seletivo. 11.9. A distribuicdo das questdes da Prova Objetiva para os candidatos
aos cargos de analista universitario encontra-se sintetizada no Quadro VI deste Edital, a seguir.
Quadro VI

Numero e distribuicdo de questdes da Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de Analista
Universitario (Nivel Superior)

Enfermagem; Quimica;
Saude Bucal; Seguranca
do Trabalho)

administragéo publica;
direito administrativo;
Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da

Cargo / Formagao Quadro de Provas n.° de questdes | Peso das Total de
questdes pontos

Técnico Universitario / Parte I: Lingua Portuguesa 15 2 30
Formagao Nivel Médio Parte II: Raciocinio Logico-ma- | 10 2 20
Completo tematico

Parte Ill: NogBes de: 25 2 50

administragéo publica;

direito administrativo;

Estatuto dos Servidores

Publicos Civis do Estado da

Bahia;

planos de carreira, cargos e

salarios das Universidades

Estaduais da Bahia;

igualdade racial e de género.

Total de questdes e pontuagéo | 50 - 100

maxima
Cargo / Formagéo Quadro de Provas n.° de questdes | Peso das Total de

questdes pontos

Técnico Universitério Parte I: Lingua Portuguesa 15 2 30
I Formagao Técnica Parte II: Raciocinio Logico-ma- | 10 2 20
Especifica tematico
(Técnico em: Parte Ill: Nogdes de: 10 2 20

(Ciéncias da Computagéo;
Direito; Enfermagem;

administracdo publica;
direito administrativo;

Cargo / Formagao Quadro de Provas n.° de questes | Peso das Total de
questdes pontos

Analista Universitario / Parte I: Lingua Portuguesa 20 1,3 26,0
Formagéo Nivel Superior | parte |I: Raciocinio Légico-ma- | 14 1,0 14,0
Geral tematico

Parte III: Tépicos de: 30 2,0 60,0

administragdo publica;

direito administrativo;

Estatuto dos Servidores

Publicos Civis do Estado da

Bahia;

planos de carreira, cargos e

salarios das Universidades

Estaduais da Bahia;

igualdade racial e de género.

Total de questdes e pontuagdo | 64 - 100,0

maxima
Cargo / Formagao Quadro de Provas n.° de questdes | Peso das Total de

questdes pontos

Analista Universitario / Parte I: Lingua Portuguesa 12 1,5 18,0
Formagao Nivel Superior | parte |1; Raciocinio Logico-ma- | 12 1,0 12,0
Especifica tematico

Parte Ill: Topicos de: 20 1,5 30,0

Bahia;

planos de carreira, cargos e
salarios das Universidades
Estaduais da Bahia;
igualdade racial e de género.

Parte IV: Conhecimentos 15 2 30
especificos, de acordo com a
formagao exigida para cada
cargo de técnico universitario
com exigéncia de formagéo
especifica.

Total de questdes e pontuagdo | 50 - 100
maxima

11. DAPROVA OBJETIVA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO
11.1. A 12 Etapa do concurso publico para os cargos de analista universitario constara de uma
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com 64 (sessenta e quatro) questdes, a
ser realizada no dia 21 de abril de 2024, as 14h00, sendo permitido o acesso dos candidatos ao
local da prova até as 13h50, com uma duragdo maxima para prova objetiva de 04 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos. 11.2. As questdes da prova objetiva dos candidatos aos cargos de analista
universitario, formagéo geral, serdo assim distribuidas: a) Parte I: 20 (vinte) questdes de Lingua
Portuguesa, sendo atribuido 1,3 pontos para cada questéo assinalada corretamente (pontuacéao
maxima nesta parte da prova: 26 pontos); b) Parte Il: 14 (catorze) questdes de Raciocinio
Légico-Matematico sendo atribuido 1,0 ponto para cada questdo assinalada corretamente
(pontuagdo maxima nesta parte da prova: 14 pontos); c) Parte Il1: 30 (trinta) questdes envolvendo
tépicos de: administragéo publica; direito administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia; Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades Estaduais da
Bahia; igualdade racial e de género, sendo atribuidos 2,0 pontos para cada questéo assinalada
corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 60 pontos). 11.3. As questdes da prova
objetiva dos candidatos aos cargos de analista universitario, formagao especifica, serdo assim
distribuidas: a) Parte I: 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa, sendo atribuidos 1,5 pontos
para cada questao assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 18 pontos);
b) Parte 1: 12 (doze) questdes de Raciocinio Légico-Matematico, sendo atribuido 1,0 ponto para
cada questao assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 12 pontos); c)
Parte I11: 20 (vinte) questdes envolvendo tépicos de: administracdo publica; direito administrativo;

Farmacia; Fisioterapia;
Pedagogia; Psicologia;
Servico Social; Quimica;
Zootecnia)

Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da
Bahia;

planos de carreira, cargos e
salarios das Universidades
Estaduais da Bahia;
igualdade racial e de género.
Parte IV: Conhecimentos 20 2,0 40,0
especificos, de acordo com a
formag&o exigida para cada
cargo de analista universitario
com formagao especifica.
Total de questdes e pontuagao | 64 - 100,0
maxima
12. DAPROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ANALISTA
UNIVERSITARIO 12.1. A 22 Etapa do Concurso Publico para os cargos de Analista Universitario,
Prova de Titulos, tera carater classificatorio e se constituira em atribuicido de pontos de acordo
com a documentagdo apresentada pelo candidato, nos termos indicados neste Edital, envolvendo
comprovagao de titulagdo académica, formagdo continuada e experiéncia profissional, conforme
os seguintes critérios: a) Titulagdo académica, sendo: I. 6,0 (seis) pontos pela apresentacdo de
comprovagao de titulo de Doutorado, obtido em curso reconhecido pelas autoridades e instituicdes
competentes do Brasil; Il. 4,0 (quatro) pontos pela apresentagéo de comprovagao de titulo de Mestrado,
obtido em curso reconhecido pelas autoridades e instituicbes competentes do Brasil; Ill. 2,0 (dois)
pontos pela apresentag@o de comprovagao de titulo de Especialista ou Residente (pos-graduagao lato
sensu), emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo sistema de ensino a que pertence; IV. as
pontuagdes indicadas nos itens (1), (I1) e (lll), acima sdo cumulativas entre si, e sera pontuado apenas 01
(um) titulo de cada nivel (pds-graduagéo lato sensu, Mestrado e Doutorado). b) Formagao continuada,
sendo: I. 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada documento que comprove a realizagéo de cursos
de capacitagao profissional, realizados nos ultimos 10 (dez) anos, relacionados ao cargo e area para a
qual o candidato esta concorrendo, com carga horaria de 12 a 80 horas, limitado a 04 (quatro) cursos
e pontuagdo maxima de 1,0 (um) ponto; Il. 0,50 (cinquenta centésimos) para cada documento que
comprove a realizagdo de cursos de atualizagdo, realizados nos ultimos 10 (dez) anos, relacionados
ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, com carga horaria de, no minimo, 90 horas,
limitado a 03 (trés) cursos e pontuagdo maxima de 1,50 (um inteiro e cinquenta centésimos) pontos; Ill.
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1,0 (um) ponto para cada documento que comprove realizagao de curso de aperfeigoamento, realizados
nos ultimos 10 (dez) anos, relacionado ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos e pontuagdo maxima de
2,0 (dois) pontos; c) Experiéncia profissional, sendo: I. 1,5 (um inteiro e cinquenta centésimos) pontos
para cada ano de atividade profissional na administragdo publica e/ou privada, relacionados ao cargo
e area para a qual o candidato esta concorrendo, limitado a 09 (nove) anos e pontuagdo maxima de
13,5 (treze inteiros e cinquenta centésimos) pontos. 12.2. O demonstrativo e detalhamento do Barema
a ser aplicado na Prova de Titulos, 22 Etapa do Concurso para os cargos de Analista Universitario,
encontra-se no Quadro VII, subitem 12.16 deste Edital. 12.3. A ndo apresentagdo de titulos ndo
implicara a desclassificacéo do candidato, sendo que a pontuagao final de cada candidato aos cargos
de analista universitario habilitado na 12 Etapa correspondera ao somatério da pontuagéo obtida na
Prova Objetiva com a pontuagéo obtida na Prova de Titulos. 12.4. A convocagao do candidato para
participagdo da Prova de Titulos ocorrera juntamente com a homologagao dos classificados na prova
objetiva, a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no endereco eletronico:
www.avalia.org.br e site da Uesb. 12.5. Quando da convocagao dos candidatos habilitados a participar
da Prova de Titulos, no periodo compreendido entre o dia 17 de maio de 2024 até as 23h59 do dia 21
de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia-DF, devera ser preenchido o Formulario de
Cadastro de Titulos para o Concurso Publico, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br,
indicados e descritos os titulos para os quais pleiteia pontuagao, conforme o Quadro VII, com o devido
upload dos comprovantes que deverao ser enviados em link especifico juntamente com os documentos
comprobatodrios. 12.6. Apés completado o preenchimento do formulario, gravar o cadastro dos titulos,
e enviar os documentos comprobatorios conforme instrugdes: a) os documentos comprobatérios de
Titulos, deveréo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos, a
ser disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB; b) originais e/ou em fotocdpias autenticadas
em cartério e discriminadas em relacéo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade e opg&o do cargo/area de formagao. c)
somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento. d) toda documentacdo comprobatéria devera ser
reunida em um Unico arquivo digital, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados. €) quando
o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
ao arquivo Unico também o comprovante de alteragéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
f) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo. g) O candidato
devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a avaliagdo com clareza. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas. 12.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez
e para uma Unica situagdo. 12.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento
dos titulos e experiéncia profissional, no prazo indicado no subitem 12.5 deste Edital, no endereco
eletrénico do Instituto Avalia, o upload e a comprovagao dos titulos. 12.9. A exatidao dos documentos
enviados sera de total responsabilidade do candidato. 12.10. Recebera pontuagéo zero na Prova de
Titulos o candidato que n&o efetuar o cadastramento prévio dos titulos ou que ndo os enviar na forma,
no dia e no meio estipulados neste Edital. 12.11. Candidatos que nao tenham obtido, na 12 Etapa
(Prova Objetiva), a pontuagado minima estabelecida no subitem 11.7 deste Edital, serdo considerados
eliminados do certame regulado pelo presente Edital e os documentos por eles apresentados para a
22 Etapa (Prova de Titulos) ndo serdo analisados, ndo resultando apuragéo de nota para o candidato.
12.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apresentagéo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a intengao de dolo, sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis. 12.13. Apds a entrega dos titulos ndo seréo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo. 12.14. Na avaliagdo
dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no Quadro VIl deste Edital. 12.15. Nao ser&o aceitos documentos ilegiveis ou
em outros formatos que ndo aqueles exigidos neste edital. 12.16. Somente serdo considerados os
titulos indicados e desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta
concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, séo as descritas no Quadro VI, a seguir.
Quadro VII

Barema para Pontuacéo da Prova de Titulos

(22 Etapa do Concurso para Analistas Universitarios)

Tipo de Titulos Titulos Pontuagao por n.° de Titulos a serem | Pontuagdo

Titulo considerados Méaxima
Formacéo Diploma de Doutor, obtido 6,0 01 6,0
Académica em curso e instituicdo

reconhecidos pelas
autoridades e instancias
competentes do Brasil (MEC,
Capes, Conselhos Estaduais
de Educaco).

Titulo de Mestre obtido 4,0 01 4,0
em curso e instituicdo
reconhecidos pelas
autoridades e instancias
competentes do Brasil (MEC,
Capes, Conselhos Estaduais
de Educaco).

Certificado de Pés-Gradua- | 2,0 01 2,0
céo Lato Sensu (Especiali-
zag&o ou Residéncia) obtido
em instituicdo credenciada
pelas autoridades e
instancias competentes do
Brasil (MEC, Conselhos
Estaduais de Educagao).

Formagéo Certificado, Certidao, 0,25 04 1,0
Continuada Declaragéo de Curso de
Capacitagdo Profissional
com carga horaria de 12 a 80
horas, realizado nos ultimos
10 (dez) anos, em &rea
relacionada a de atuagéo do
cargo ao qual concorre.

Certificado, Certidéo, 0,50 03 1,5
Declaragéo de Cursos de
Atualizagdo com carga
horéria de, no minimo, 90
horas, realizado nos Ultimos
10 (dez) anos, em area
relacionada a de atuag&o do
cargo ao qual concorre.
Certificado, Certidao, 1,0 2 2,0
Declaragéo de Cursos de
Aperfeigoamento com carga
horéaria de, no minimo, 180
horas, realizado nos Ultimos
10 (dez) anos, em area
relacionada a de atuagéo do
cargo ao qual concorre.

Experiéncia Exercicio da atividade 1,5/ano 09 anos 13,5
Profissional profissional na administra-
¢ao publica efou privada,
em empregos/cargos em
area relacionada com a de
atuagéo do cargo ao qual
concorre.

Pontuagéo Méxima 30,0

12.17. Para comprovagao da experiéncia profissional relacionada com o cargo ou area de
formacgdo para a qual concorre, sera considerada admissivel, para efeito de pontuagdo, a
seguinte documentacdo: a) Declaragdo de Tempo de Servigco expedida por 6rgéo publico ou
privado em que o candidato prestou servico, com descricdo das atividades desenvolvidas,
assinada pela autoridade competente, constando o cargo/funcgéo, data de inicio e término da
atuacéo profissional; b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante apresentagéo
das paginas de identificagcdo do candidato e paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo
a pagina seguinte, ainda que em branco, e paginas em que constem ressalvas ou informagdes
sobre o contrato de trabalho e possiveis alteragbes de cargo/fungao) e declaracéo de tempo de
servigo com a descrigao das atividades desenvolvidas, emitida pelo 6rgéo contratante. 12.18.
Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades em estagios ou monitorias.
12.19. Nos casos de experiéncia profissional em andamento, sera considerada, para efeito de
pontuagao, a data-limite equivalente & data de publicagdo do presente Edital. 13. DAREALIZACAO
DAS PROVAS OBJETIVAS (PARAOS CARGOS DE TECNICO E DEANALISTAUNIVERSITARIO)
13.1. As provas objetivas, referentes ao concurso tanto para os cargos de técnico quanto para
analista universitario, seréo realizadas no dia 21 de abril de 2024, conforme Cronograma, Anexo
Il deste Edital. 13.2. O dia e o horério para realizagdo das provas objetivas poderdo sofrer
alteragdes, a critério da Uesb, por motivos de caso fortuito e/ou forga maior. 13.3. O local de
provas sera divulgado ao candidato, através do CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO,
que devera ser emitido no enderego eletrdnico www.avalia.org.br a partir de 04 de abril de 2024.
13.4. Caso o candidato néo consiga acessar o CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO e
identificar o local de realizagdo de sua prova, devera contatar a Central de Atendimento ao
Candidato do Instituto Avalia, através do e-mail candidato@avalia.org.br ou através do telefone
(44) 3037-0600 e/ou a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, no campus da Uesb de
Vitéria da Conquista, conforme enderego de e-mail concurso.administrativo@uesb.edu.br, até
dois dias anteriores a data da realizagdo da prova. 13.5. Os portdes, dos locais e nos dias de
realizagdo da prova, obedecerdo ao seguinte regime de acesso: a) para a prova relativa aos
cargos de técnico universitario: os portdes serdo abertos as 7h10, fechados as 7h50 (horario
local) e a prova tera inicio a partir das 8h00. b) para a prova relativa aos cargos de analista
universitario: os portdes serdo abertos as 13h10, fechados as 13h50 (horario local) e a prova tera
inicio a partir das 14h00. 13.6. Nenhum candidato podera deixar o local de realizagéo da prova
antes de decorrido o periodo de, no minimo, 02 (duas) horas de seu inicio. 13.7. O candidato que
deixar o local de realizagéo da prova antes de decorrido o periodo de 03 (trés) horas de seu inicio
ndo podera levar consigo o caderno de questdes. 13.8. Para ingressar na sala em que realizara
a prova, o candidato devera apresentar um documento de identificagédo oficial original e com foto,
recente, sendo admissiveis: a) Carteira de Identidade - RG; b) Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo; c) Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto; d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com
nimero de RG ou Cartdo de Identificacdo do Trabalhador - CIT; e) Carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); f) Passaporte brasileiro
(atualizado); g) Documentos digitais com foto, desde que sejam apresentados através dos
aplicativos oficiais. Os documentos validos s&o apenas: E-titulo; RG digital e CNH digital. 13.9.
Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: a) Certiddo de nascimento; b) CPF; c)
Titulo de Eleitor; d) Carteira de estudante; e) Outros documentos digitais, além dos previstos na
alinea “g” do subitem anterior; f) Carteira funcional sem valor de identidade; g) Documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; h) Bilhete eletrénico de transporte coletivo; i) Copias
dos documentos constantes do subitem 13.8 deste Edital, ainda que autenticados. 13.10. Por
ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documentos originais, na forma
definida do subitem 13.8, deste Edital, ndo podera ingressar na sala de provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. 13.10.1. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. 13.10.2. Em
caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar, sob as
penas da lei, Boletim de Ocorréncia, com prazo de validade de 60 (sessenta) dias, ocasido em
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que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressao digital em formulario proprio. 13.10.3. A identificagdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador. 13.11. Como forma de manter a seguranca e a garantia da lisura do
certame, a Uesb e o Instituto Avalia reservam ao direito de, se julgarem necessario, utilizar
detectores de metal, antes e/ou durante a realizagéo das provas, bem como outros mecanismos
de controle de seguranga. 13.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no
momento de romper-se o lacre das caixas de prova, mediante termo formal e na presencga de 03
(trés) candidatos na coordenagéo do local de realizagéo da prova. 13.13. Para realizagdo da
prova, o candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente. 13.14. Ao ingressar na sala de aplicacdo de provas, o candidato
devera acondicionar em envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais
ndo permitidos, o qual sera mantido debaixo da carteira do candidato e permanecera lacrado
durante todo o periodo de realizagdo das provas. 13.15. O envelope porta-objeto, referido no
subitem anterior deste Edital, somente devera ser aberto apds o candidato se retirar do prédio de
realizagédo das provas. 13.16. O telefone celular devera ser acondicionado dentro do envelope
porta-objeto, desligado, preferencialmente sem a bateria acoplada, e caso venha a tocar ou
emitir qualquer som, fora ou dentro do envelope de seguranga, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico. 13.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagéo da prova, for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos, tais como
relégio (digital ou analégico), pager, bipe, telefone celular (mesmo que desligado), gravador,
laptop, maquina de calcular, agenda eletrénica, notebook, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, assim como estiver portando e/ou usando 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengo ou qualquer objeto que cubra os
cabelos. 13.18. A Uesb recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior deste Edital ao local de realizagdo das provas, ndo se responsabilizando por
perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos neles causados. 13.19. Ndo sera permitida a entrada ao prédio ou sua
permanéncia nele, de candidato que estiver portando armas. 13.20. O candidato é responsavel
pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigao, o
numero de seu documento de identidade e os demais registros na Folha de Resposta. 13.21.
Sera eliminado do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que: a) ndo comparecer
as provas, seja qual for o motivo alegado; b) apresentar-se apos o horario estabelecido, néo
sendo admitida qualquer tolerancia; c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas; e) ausentar-se da sala de prova sem
o0 acompanhamento do fiscal e/ou se retirar do ambiente das provas; f) ausentar-se do local de
prova antes de decorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando sua Folha de Respostas; h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo
que possua o respectivo porte; i) langar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova; j)
recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido; k) for surpreendido
em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido,
maquina calculadora ou similar; I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; m) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta; n)
obtiver pontuagao inferior, na prova objetiva, aos minimos estabelecidos no subitem 16.1 deste
Edital; o) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao da prova, bem como aos coordenadores, auxiliares, autoridades presentes ou com
os demais candidatos; p) for flagrado portando celular ou qualquer outro objeto ndo permitido,
conforme subitens 13.16 e 13.18 deste Edital, durante a realizagdo das provas. 13.22. E de
responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Resposta antes de sair da sala de provas.
13.23. No caso de néo entrega da Folha de Resposta, o candidato estara eliminado do Concurso
Publico. 13.24. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de p6r erro do candidato.
13.25. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corre¢édo. O preenchimento da Folha de Respostas &
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes. 13.26. O candidato devera assinalar as respostas
das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta. 13.27. Os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas, ou na capa do
caderno de questdes. 13.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta. 13.29. Nao sera
permitido o reingresso do candidato que, por qualquer motivo, se retirar do local de aplicagao das
provas sem conclui-las. 13.30. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
14. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS OFICIAIS E DO RESULTADO DAS PROVAS
OBJETIVAS 14.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas (para as vagas de técnico e para as
vagas de analista universitario) serdo divulgados no dia seguinte a data de realizagéo das provas,
22 de abril de 2024, a partir das 14h, no endereco eletrobnico www.avalia.org.br e na pagina
institucional da Uesb na web. 14.2. Em caso de discordancia quanto ao resultado apontado nos
gabaritos para quaisquer questdes, os candidatos poderao interpor recursos até as 23h59 do dia
24 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia-DF, protocolando em requerimento
proprio, através de link disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. 14.3. Os recursos
interpostos no prazo determinado serdo julgados pelo Instituto Avalia e, caso julgados
procedentes, resultardo na anulagdo da questéo, para todos os candidatos. 14.4. No caso de
anulacéo de qualquer questao, havera redefinicdo do total de pontos maximo alcancgavel pelos
candidatos e, consequentemente, redefinicdo da pontuagdo minima dos candidatos para
poderem ser considerados aprovados no concurso (no caso dos candidatos as vagas de técnico
universitario) ou habilitados para a 22 Etapa do Concurso - Prova de Titulos (no caso dos
candidatos as vagas de analista universitario), sendo que: a) para serem considerados aprovados
no Concurso, os candidatos aos cargos de técnico universitario deverao alcangar o score minimo

de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima alcangavel, apurado, inclusive, em havendo
anulacgao de questao(des); b) para serem considerados habilitados para a 22 Etapa do Concurso,
os candidatos aos cargos de analista universitario deverdo alcangar o score minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuagdo maxima alcangavel, apurado, inclusive, em havendo anulagao
de questao(des). 14.5. Julgados os eventuais recursos aos gabaritos oficiais, sera divulgado o
resultado referente ao julgamento dos mesmos, que podera indicar ou ndo pela anulagéo de
questdes, por meio do endereco eletronico www.avalia.org.br e da pagina oficial da Uesb, até a
data de 07 de maio de 2024. 14.6. Os resultados das Provas Objetivas para os candidatos aos
cargos de analista e técnico universitario, com a discriminagdo dos candidatos ao cargo de
analista universitario habilitados a Prova de Titulos, serdo divulgados na data de 07 de maio de
2024. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado da Prova Objetiva poderdo
interpor recurso até as 23h59 do dia 09 de maio de 2024, observado o horario oficial de
Brasilia-DF. 14.7. O resultado das Provas Objetivas para os candidatos aos cargos de analista
e técnico universitario, apds julgamento de recursos, com a discriminagédo dos candidatos
habilitados e convocados a Prova de Titulos (exclusivamente para os candidatos ao cargo de
analista universitario), sera divulgado e publicado até o dia 17 de maio de 2024 (se houver
alteragéo). 15. DO RESULTADO DA 22 ETAPA DO CONCURSO PARAAS VAGAS DE ANALISTA
UNIVERSITARIO - PROVA DE TITULOS 15.1. A atribuicdo de pontos na Prova de Titulos, para
cada candidato habilitado, nos termos da alinea “b”, subitem 14.4 deste Edital, sera efetuada de
acordo com os procedimentos informados no item 12 deste Edital, pelo Instituto Avalia. 15.2. O
resultado da Prova de Titulos, considerando a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos, nos
termos do Quadro VI, subitem 12.16 deste Edital, sera divulgado até o dia 28 de maio de 2024,
no site do Instituto Avalia (www.avalia.org.br) e na pagina oficial da Uesb (www.uesb.br) e no
Diario Oficial do Estado da Bahia. 15.3. Candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado
apurado pelo Instituto Avalia para sua Prova de Titulos poderado interpor recurso, devidamente
fundamentado, junto ao site www.avalia.org.br, até as 23h59 do dia 30 de maio de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, protocolando em requerimento préprio, através de link
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. 15.4. O resultado da analise dos recursos
eventualmente interpostos contra o resultado da Prova de Titulos sera publicado, no site do
Instituto Avalia e na pagina oficial da Uesb (www.uesb.br) e no Diario Oficial do Estado até o dia
04 de junho de 2024, juntamente com a Republicagao do Resultado Final da Prova de Titulos, 22
Etapa do Concurso Publico para ingresso na carreira de Analista Universitario (se houver
alteragéo). 16. DOS RESULTADOS FINAIS E RECURSOS 16.1. Todos os candidatos que
tenham obtido pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva, ou que tenham
obtido pontuacéo equivalente a 60% da pontuagdo maxima atingivel, no caso de anulagdo de
questdes, tanto para os cargos de técnico como de analista universitario, serdo considerados
aprovados e a ordem de classificagdo, para efeito de convocagéo para nomeagao e posse, sera
definida os seguintes procedimentos: |. Para as vagas de técnico universitario: a) a pontuagédo
obtida na prova objetiva equivalera a pontuacao final do candidato, sendo a classificagéo definida
em ordem decrescente de pontos entre todos os candidatos aprovados; b) em caso de empate
na pontuagéo de 02 (dois) ou mais candidatos, a ordem de classificagdo para convocagao
obedecera aos seguintes critérios de desempate: i. maior pontuagéo na Parte Ill da Prova
Objetiva; ii. maior pontuagéo na Parte | da Prova Objetiva; iii. candidatos com idade superior a 60
(sessenta) anos e inferior a 70 (setenta) anos, adotando-se como referéncia a data de publicagao
do presente Edital; iv. candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado, no periodo
compreendido entre a data de publicagao da Lei Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a
data de publicagéo do presente Edital, e que tenha apresentado comprovacgéo no ato de inscrigéo,
nos termos da alinea “c”, subitem 5.8 deste Edital; v. candidato com maior idade, considerando-se
ano, més e dia de nascimento; Il. Para as vagas de analista universitario: a) a pontuagéo do
candidato equivalera a soma obtida a partir da pontuagéo obtida na 12 Etapa (prova objetiva)
mais a pontuagao obtida na 22 Etapa do Concurso (prova de titulos), sendo a classificagao
definida em ordem decrescente de pontos entre todos os candidatos aprovados. b) em caso de
empate na pontuagéo de 02 (dois) ou mais candidatos, a ordem de classificagao para convocagéo
obedecera aos seguintes critérios de desempate: i. maior pontuagao na Prova Objetiva; ii. maior
pontuacédo na Parte Il da Prova Objetiva; iii. maior pontuagéo na Parte | da Prova Objetiva; iv.
candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 70 (setenta) anos, adotando-se
como referéncia a data de publicagdo do presente Edital; v. candidato que tenha exercido
efetivamente a fungéo de jurado, no periodo compreendido entre a data de publicacéo da Lei
Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo do presente Edital, e que
tenha apresentado comprovagao no ato de inscri¢géo, nos termos da alinea “c”, subitem 5.8 deste
Edital; vi. candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; Il
Critérios aplicados as vagas para técnico e analista universitarios: a) a ordem de classificagao
para convocacgdo levara em conta o nimero de vagas, a identificacdo de cada vaga (cargo,
campus, carga horaria e formagéo) e a modalidade de concorréncia; b) no caso das vagas para
ampla concorréncia, sera publicada lista com a ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, a partir dos procedimentos indicados nas alineas “a” e “b” deste subitem, inclusive
dos candidatos concorrentes para vagas reservadas para populagéo negra (pretos e pardos) e
para pessoas com deficiéncia (apenas nos casos em que, para 0 mesmo cargo/campus/carga
horaria/formagéo, houver previsdo de vagas tanto em ampla concorréncia como de vagas
reservadas); c) no caso das vagas reservadas para a populagdo negra e para pessoas com
deficiéncia, serad divulgada ordem de classificagdo, levando-se em consideragdo apenas os
candidatos autodeclarados pretos e pardos e com deficiéncia, respectivamente, inscritos como
concorrentes para tais vagas. 16.2. O resultado final do concurso publico regulado pelo presente
Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site do Instituto Avalia até o dia 04
de junho de 2024. 16.3. O candidato que se sentir prejudicado com o resultado do concurso
podera, até as 23h59 do dia 06 de junho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia-DF,
apresentar recurso, desde que devidamente fundamentado. 16.4. O recurso ao resultado devera
ser protocolado em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico www.
avalia.org.br. 16.5. Os resultados do julgamento de recursos serdo homologados pelo Reitor da
Uesb e o Resultado Final do Concurso Publico, ap6s recursos, sera publicado no DOE até o dia
10 de junho de 2024, com a lista definitiva dos candidatos aprovados e classificados. 17. DOS
REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE 17.1. A aprovagao neste Concurso nao cria, para o
candidato, direito a nomeagéo, sendo que esta, quando se der, devera respeitar rigorosamente
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a ordem de classificagdo. 17.2. A nomeacado dos candidatos se dara obedecida a ordem de
classificagao final, observando as necessidades do servigo, a conveniéncia da Instituicdo e o
numero de vagas existentes ou que surgirem no prazo de validade do Concurso. 17.3. Somente
serdo empossados os candidatos que, além de atender aos requisitos especificos do cargo,
satisfagam os requisitos estabelecidos no § 3° do art. 14 da Constituicdo Estadual, acrescido
pela Emenda Constitucional n.° 17/2013, devendo, no prazo estabelecido no ato de nomeacao,
apresentar a documentagao comprobatdria, inclusive exames de salde, atestando a sua aptidao
para o exercicio do cargo, e desde que ndo acumulem ilegalmente cargo ou fungéo publica. 17.4.
O candidato aprovado e nomeado podera ser designado para trabalhar em qualquer turno
(matutino, vespertino ou noturno), de acordo com as necessidades da Instituicdo, obedecido o
regime e a carga horaria de trabalho. 17.5. Independentemente da modalidade de concorréncia,
do cargo, ou da formagao exigida para participagédo no presente Concurso Publico, constituem-se
em requisitos obrigatérios para nomeacao e posse dos candidatos aprovados: |. apresentagéo
de exames médicos admissionais, dentre eles: a) hemograma completo, com informacao de tipo
sanguineo; b) glicemia; c) sumario de urina; d) parasitolégico de fezes; e) laudo de acuidade
visual com e sem corregao (emitido por médico oftalmologista, assinado e com carimbo contendo
o CRM); f) raio X do térax (PA), com laudo; g) eletrocardiograma (para candidatos a partir de 40
anos); h) PSA de prostata (para homens a partir de 40 anos); i) mamografia (para mulheres a
partir de 40 anos). Il. apresentacdo de documentos pessoais, dentre eles: a) Carteira de
Identidade e CPF; b) Carteira de Reservista, para candidatos do sexo masculino; c) Titulo de
Eleitor, juntamente com o Ultimo comprovante de votagao; d) comprovante com numero do PIS
(Caixa Econbmica) ou Pasep (Banco do Brasil); e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(respectivas folhas com registros); f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, com averbacéo de
separacao judicial ou divércio, se for o caso; g) Certiddo de nascimento, RG e CPF dos
dependentes; h) comprovante de residéncia atualizado; i) comprovante com nimero da agéncia
e conta corrente no Banco do Brasil (parte superior de extrato, copia de cartdo bancario ou
qualquer outro comprovante equivalente); j) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal,
k) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual; ) Folha de antecedentes da Policia
Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos; m) Folha de antecedentes da Policia
do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos; n) Certiddo negativa da Justica
Militar Federal, para os candidatos do sexo masculino; o) Certidao negativa da Justica Eleitoral;
p) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; q) Declaragdo que nao tenha sido demitido do
servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos contados da decisao, salvo se o ato ndo houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario (no caso de o candidato convocado nunca ter atuado em drgao publico, esta declaracao
deve ser emitida pelo préprio candidato, do contrario, esta declaragao devera ser emitida pelo
ultimo érgao publico no qual atuou); r) Declaracdo de bens atualizada ou declaracdo de imposto
de renda; s) Declaracdo de que ndo acumula cargos ilegalmente. lll. apresentacdo de
documentacgdo de requisitos para ingresso ao cargo: a) Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou Diploma de Conclusao de Curso Técnico de Formagéo Profissional (nos casos de vaga
para cargos de técnico universitario); b) Diploma de Graduagédo (nos casos de vaga para cargos
de analista universitario). 17.6. Apds a entrega de toda a documentagdo e exames obrigatérios
para nomeacao e posse, o candidato convocado devera comparecer a pericia médica presencial,
a ser realizada perante a Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, para emissdo de Laudo
Admissional. 17.7. Candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia deverdo apresentar, em conjunto com os demais documentos exigidos a
investidura no cargo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, que devera ser apresentada quando da pericia
médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, a quem compete verificar
a existéncia da deficiéncia alegada pelo candidato, de acordo com a legislacéo especifica. 17.8.
A emissao de Portaria de Nomeagéo ficara condicionada, além do Laudo de Aptidao emitido pela
Junta Médica, a demonstragéo de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos publicos por parte do
candidato convocado, ou, no caso de acumulo legal, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, da demonstragéo de compatibilidade de horarios e fungdes entre os cargos
acumulados, bem como a inexisténcia de indicios que coloqguem em duvida a veracidade das
declaragdes apresentadas pelo candidato. 18. DA REMUNERACAO 18.1. A remuneracéo dos
candidatos aprovados, nomeados e empossados, envolve vencimento base, fixado em Lei, de
acordo com o cargo, grau, referéncia e carga horaria de trabalho, acrescido de gratificacao
estabelecida no art. 18 da Lei n.° 11.375/2009 - Gratificagdo de Suporte Técnico Universitario -
GSTU, privativa dos ocupantes dos cargos das carreiras de Técnico Universitario e Analista
Universitario, e auxilio-alimentagdo. 18.2. No caso de Técnico Universitario, Grau |, Referéncia
1, carga horaria de 40 horas semanais, a remuneragao prevista envolve:

a) Vencimento-base: R$ 1.332,59;
b) GSTU: R$ 1.017,29;
c) Aux. Alimentagao: R$ 264,00;

d) Total: R$ 2.613,88

18.3. No caso de Analista Universitario, Grau |, Referéncia 1, carga horaria de 30 horas semanais,
a remuneragao prevista envolve:

a) Vencimento-base: R$ 1.474,27;
b) GSTU: R$ 870,06;
c) Aux. Alimentagao: R$ 264,00
d) Total: R$ 2.608,33

18.4. No caso de Analista Universitario, Grau 1, Referéncia 1, carga horaria de 40 horas
semanais, a remuneracgao prevista envolve:

a) Vencimento-base: R$ 1.474,27;
b) GSTU: R$ 1.591,36;
c) Aux. Alimentagao: R$ 264,00;
d) Total: R$ 3.329,63

18.5. Para todos os cargos podera haver na remuneragdo o acréscimo de auxilio-transporte,
mediante requerimento do servidor, conforme legislagdo vigente. 18.6. As condigbes para
progressdo e promogao, nas carreiras de técnico e de analista universitario, estdo fixadas na

Lei Estadual n.° 11.375/2009, Capitulo Il, “Do Desenvolvimento nas Carreiras”, regulamentadas,
respectivamente, pelos Decretos n.° 21.070/2022 e n.° 21071/2022 e alteragdes posteriores.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS 19.1. O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que
o candidato conhece a presente instrugdo e de que aceita as condi¢gdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital. 19.2. O Concurso Publico é valido por 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Universidade, uma vez, por igual periodo
(art. 37, Ill, C.F.), contado da data da publicagéo dos resultados, reservando-se a Universidade,
neste prazo, o direito de contratar o(s) candidato(s) habilitado(s), por ordem de classificagéo,
e observada a legislacdo sobre reserva de vagas para a populagdo negra, na hipétese do
surgimento de novas vagas. 19.3. No caso de desisténcia de candidato aprovado e classificado
nos termos deste Edital, a vaga sera preenchida levando-se em consideragdo a modalidade
de concorréncia (ampla concorréncia, vagas reservadas para a populagdo negra e vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia) na qual concorreu o candidato desistente. 19.4. No
caso de surgimento de novas vagas, para cargos em que estdo previstas vagas para ampla
concorréncia e vagas reservadas para a populagdo negra, sera observado o disposto no art.
8° do Decreto Estadual n.° 15.353/2014, pelo qual a observancia do percentual de vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas dar-se-a durante todo o periodo de validade do processo
seletivo. 19.5. Na ocorréncia do previsto do subitem anterior deste Edital, as novas vagas seréo
preenchidas respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, nos termos do art. 7°,
caput, do Decreto n.° 15.353/2014, sendo que para cada duas novas vagas a serem preenchidas
com candidatos aprovados em ampla concorréncia devera haver uma vaga preenchida com
candidato aprovado para as vagas reservadas a populagéo negra. 19.6. Correrdo por conta
exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico. 19.7. O
acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados, incluindo convocagoes,
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. 19.8. Nao serdo
fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagdo
ou nota de candidatos. 19.9. Nao seréo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital. 19.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
ser contratado, caso nao seja localizado. 19.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo,
avaliagdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovacédo no Concurso Publico, assegurando o contraditério a ampla
defesa. 19.12. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do certame, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo. 19.13.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Codigo Penal e outros ilicitos penais
cabiveis. 19.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 19.15. O néo atendimento pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua exclusdo do Concurso
Publico. 19.16. Maiores informagdes sobre o presente Edital podem ser obtidas na pagina
da Uesb na internet (www.uesb.edu.br) e do Instituto Avalia (www.avalia.org.br), por e-mail,
junto a Comisséo do Concurso (concurso.administrativo@uesb.edu.br), ou junto ao Instituto
Avalia (candidato@avalia.org.br). 19.17. Os Anexos | a Ill encontram-se disponiveis no site do
Instituto Avalia (www.avalia.org.br) e da Uesb (www.uesb.edu.br), tornando-se parte integrante
do presente Edital. 19.18. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de
Coordenagado do Concurso Publico, referida no subitem 1.2 deste Instrumento. O EDITAL NA
INTEGRA E SEUS ANEXOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO ENDERECO ELETRONICO:
http://lwww2.uesb.br.

MARCOS HENRIQUE FERNANDES - REITOR EM EXERCICIO

RESUMOS DE PORTARIAS UESB

N° 036, de 31 de janeiro de 2024 - O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia - Uesb, no uso das suas atribuigbes legais, em conformidade com a Lei Estadual
n°. 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando
o disposto nos subitens 2.3.2 e 2.3.13 dos Editais Uesb nos. 268 e 269/2023, publicados no
Diario Oficial do Estado (D.O.E.) de 12/12/2023, e considerando a indicagao da Coordenagéo do
Programa de Pés-Graduagao em Memodria: Linguagem e Sociedade - PPGMLS, conforme consta
no Processo SEI n°. 072.7459.2024.0002307-39, RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR, sem 6nus para
esta Instituicdo, os membros abaixo relacionados, para compor a Banca de Heteroidentificagéo,
com o objetivo de avaliar e validar a autodeclaragao de pertencimento a populacédo negra,
apresentada pelos candidatos inscritos na selegéo de discentes para os Cursos de Doutorado e
Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Memodria: Linguagem e Sociedade: COMISSAO
DE HETEROIDENTIFICAGAO - TITULARES: Docente Plena, cadastro n° 72.463528, lotada
no Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas - DFCH/Uesb, campus de Vitdria da
Conquista/BA; Docente Plena, cadastro n° 72.440792, lotada no Departamento de Estudos
Linguisticos Literarios - DELL/Uesb, campus de Vitoria da Conquista/BA; Docente Assistente,
cadastro n° 92.081121, lotado no Departamento de Saude 1 - DS1/UESB, campus de Jequié/
BA; Docente Assistente, cadastro n® 92.081638, lotada no Departamento de Ciéncias Humanas
e Letras - DCHL/Uesb, campus de Jequié/BA; Docente da Educagdo Basica/PMVC, cadastro
n° 306198, lotada na Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista/BA. COMISSAO DE HETE-
ROIDENTIFICACAO - SUPLENTE: Docente da Educagéo Basica, cadastro n.° 11.3399003,
lotado na Secretaria de Educagédo do Estado da Bahia; Técnico em Assuntos Educacionais/
UFBA, campus Anisio Teixeira, em Vitéria da Conquista, BA. COMISSAO RECURSAL DE

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



