PREFEITURA MUNICIPAL TRES BARRAS-SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE, PREFEITA MUNICIPAL DE TRES BARRAS-SC, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricdes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS PARA PREENCHIMENTO
ANO DE 2024, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa BRAINCO, o qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital e Legislagdo
vigente.

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
DATA DESCRIGAO
26/01/2024 Publicagéo do Edital.
26/01/2024 a 15/02/2024

Periodo de Inscrigdes.

15/02/2024 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
17/02/2024 Publicacao dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
17 a 19/02/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigéo.
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido
20/02/2024 de Inscrigao.

Homologagao das Inscrigdes.
Publicagéo do Local e Horério da Prova Objetiva
Realizagao da Prova Objetiva

25/02/2024 Publicagao do Gabarito Provisério.

26 a 27/02/2024 Prazo para Recursos contra formulag&o das Questdes e Discordéncia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacao do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

28/02/2024 Publicagéo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e Classificacdo
Provisoria.

29/02 a 01/03/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e
Classificagao Proviséria.

03/03/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Objetiva,
Pratica de Titulos e Classificagao Provisoria.
04/03/2024 Publicagdo do Resultado Final.

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteragbes através dos meios de divulgagéo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com fungéo/area de atuagéo, carga
horaria semanal, formagao/escolaridade/qualificacdo/habilitagdo, conforme Legislagéo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo .

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://empresabrainco.com.br/ e htips:/tresbarras.sc.qov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologagéo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com
o art. 37, inciso VIl da Constituigdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condic¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera inserir dentro da pagina de acompanhamento do candidato os seguintes
documentos.

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista
da area da deficiéncia, contendo:
« A espécie e o grau de deficiéncia,
« O codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
« A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
- A provavel causa da necessidade especial.
Nao sera aceito atestado médico para comprovagao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigao
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 833, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo teré deferida a sua
solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser
deferido.
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3.4.  Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.  Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7.  Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao
preencher as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado n&o portador
de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9.  Caso a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://empresabrainco.com.br/ onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a
ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:
26/01/2024 a 15/02/2024.

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar
em novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci
minha senha”, onde o sistema abrirda um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragéo de senha através de
e-mail ou WhatsApp, somente seréo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar
alguns dados pessoais solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o site https://empresabrainco.com.br/ clicar na aba
concursos, selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo,
preencher as demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de
abertura do presente Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscricdo o candidato podera gerar o boleto e o
comprovante de inscrigao, caso o candidato no imprima o boleto no ato da inscri¢éo, podera a qualquer tempo, durante
0 periodo estipulado no cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos
para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigao e confirma-lo via internet, imprimir e
pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das
regras constantes neste edital acompanhando as publicagles e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. Ainscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

Processo Seletivo Trés Barras- SC — Pl 3


https://empresabrainco.com.br/
https://empresabrainco.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco
apods a data limite para pagamento.

4.25.1. A empresa BRAINCO e a Administragdo Municipal néo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes néo sejam efetivamente confirmados pela instituigéo
financeira no dia seguinte a confirmagéo de liquidagéo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugéo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagao plena do
Processo Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscricdo apos desconto da cobranga bancaria.
4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigoes, que forem pagos apds o vencimento, estipulado por este edital,
nao serdo reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicao bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscri¢éo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagéo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscrigéo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que
ja tenha efetuado o0 pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail:
atendimentobrainco@gmail.com , informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando documento oficial com foto e
confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do ultimo dia Util de inscrigéo.

4.2.7. Nao sera aceita inscrigdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais néo podera alegar desconhecimento.
4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagéo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail:
atendimentobrainco@gmail.com. Nao serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefénico, apenas
através de e-mail e WhatsApp que pode ser acessado pelo link direto no site ou salvando o contato (67) 4042-9544
para que as informagdes fiquem registradas. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de
inscri¢do, apds o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagéo “Status Deferido”.

Ao realizar a inscri¢cao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para
dirimir quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste
certame, exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, numero de inscri¢ao e notas obtidas nas avaliagées realizadas, em observéancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as
publicagées citadas acima, respeitando o exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Trés Barras e a Empresa BRAINCO n&o se responsabilizaréo por solicitagdes de inscri¢éo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impress&o do documento relacionado
neste Edital.
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4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo séo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢édo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a corregao.

4.7. Os candidatos poderao realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail: atendimentobrainco@gmail.com no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o dltimo dia de inscri¢do. O
candidato devera levar cdpia do e-mail da solicitagdo, bem como a cdpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado
para realizagao de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragao do leite durante a realiza¢do das
provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscri¢do, enviando e-mail para atendimentobrainco@gmail.com
onde deve constar a solicitacao e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagao da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso
nao haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao havera compensagao do tempo de
prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus
pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagado Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A
bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a
candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O
armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. Nao havera compensacéo de tempo em favor de amamentagao.

5. DO VALOR DA INSCRIGAO

|PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 50,00
|PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO R$ 50,00
|PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

5.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea
ou pessoa que integre a Associacao de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagéo de sangue promovida a
6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o niumero e a data em que
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foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses
que antecederam a abertura do presente edital.

9.1.3. A comprovagédo da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para
estimular de forma direta e indireta, a comprovacéo, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade
coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagao de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

9.2. Sao isentos da taxa de inscrigdo neste certame, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal
percapta de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CadUnico, deverdo no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isencao, preencher o n°® do NIS no campo destinado a este fim e anexar o
comprovante da inscricdo no Cadastro Unico.

5.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 10/02/2024, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre 0 documento anexado e o nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscricdo ndo serao
reconhecidos para o beneficio da isengao.

5.3.1. A constatagao de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢bes penais cabiveis importara na excluséo
da inscrigdo do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isen¢do INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da iseng&o, acompanhar as publica¢des
e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICAGAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que
avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior na nota da prova
objetiva, conforme descrito a seguir:

a) Para os cargos de nivel fundamental nota igual ou superior 5,0 (cinco) pontos;

b) Para cargos de nivel médio/superior nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a
virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questéo valera o disposto no
item 7.2.2.

6.4 Prova Pratica: (PP) Ser& obrigatério e de caréter classificatorio e eliminatério a necessidade de realizagao de
prova pratica para os cargos de condutor e operadores de maquina.
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2024. RECOMENDA-SE AOS
CANDIDATOS QUE COMPAREGAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 60 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL OU PRETA
E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

7.1.2. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizagdo da prova, pois podera ser
realizada em dois periodos dependendo do numero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao seré permitido a aglomeragao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo
obrigatorio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacéo.
7.2.1.5. O tempo total de aplicagao das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
RACIOCINIO LOGICO 05 06 A 10 0,50
CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS 05 11A15 0,50
LEGISLAGAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA 0S CARGOS DE CONDUTOR E OPERADOR.

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
RACIOCINIO LOGICO 05 16 A 22 0,50
LEGISLACAO (CODIGO DE TRANSITO) 5 23A25 0,50
TOTAL 20 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.
7.2.3. Durante ou ap6s a realizagé@o da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo:
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7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas.
O uso destas indumentarias s6 sera permitido apds a varri¢éo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados em porta-
objeto, fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe
do alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicaréa na exclus&o do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita
qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacéo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato
poderéa ser eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4. 7.2.3.5. Ter
comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagéo datiloscdpica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartao resposta solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora
do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local
da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Brainco e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie que
impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicagao de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos,
que comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizagao da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartéo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para cada cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao seréo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos
as questdes néo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. O candidato é o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no
caderno de provas e no cartao resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagao do
candidato do certame.

7.2.8.2. Seréo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.
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7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. 0 caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apds arealizagéo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagao.
O candidato que n&o concluiu a prova néo podera comunicar-se com 0s candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinarao o
termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao,
nas dependéncias do local de aplicagdao da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo
condigdes expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragéo de gabarito, os cartdes respostas de todos o0s
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificaco final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragOes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de raciocinio 16gico;

5° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
2° Que obtiver melhor nota na prova de raciocinio logico;
3° Que obtiver melhor nota na prova de legislagéo;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do

sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou

decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da loteria federal imediatamente anterior ao dia da

efetiva realizagéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo deste processo.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagao do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencao;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordéncia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8.Daclassificagao proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada dentro do site: https://empresabrainco.com.br/ na area do
candidato.

8.3. Todos os recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa BRAINCO
https://empresabrainco.com.br/ no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao
serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e consistente,
com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTAGAO, ARGUMENTAGAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdao
resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do
referido recurso.

8.4.1.1. O cartao resposta nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital,
0s quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Néo ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
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i) Certidao de casamento ou unido estavel;

j) 1 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaracdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda

m) Declaragao de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungao publica;

n) Declaragao de ndo possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;

o) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas de dnibus;

s) Comprovante de qualificacdo  cadastral do e- Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

t) Certidao de antecedentes criminais da comarca em que reside (1° e 2° grau TJSC)

9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagéo vigente do Municipio
de Trés Barras-SC.

9.3. Os documentos acima elencados deveréo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagao
no local.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo 0 mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo. Respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo do
primeiro ao Ultimo candidato.

10.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa
de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragédo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.3. A convocagao e contratagdo dos candidatos aprovados serd unica e exclusivamente de competéncia da
administragdo municipal. A secretéria municipal de educac&o faré a convocagéo por meio de: telefone e/ou e-mail e/ou
publicacdo no DOM.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e
demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do
Municipio de Trés Barras - SC e nos sitios https://empresabrainco.com.br/ e https://tresbarras.sc.gov.br/ .

11.2 - A homologagao do Processo Seletivo far-se-a em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagédo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora

competente também para julgar, em decis&o irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos, na esfera administrativa.
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11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il - Contetido Programatico da Prova Objetiva;

Trés Barras — SC, 26 de janeiro de 2024.

ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Prefeita Municipal
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ANEXO ||
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
Va Carga Salario Requisitos
ga horaria base minimos
s semanal R$
TECNICO 01 40H R$ Grupo de Atividade Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
AGRICOLA 2.152,56 de Nivel Médio realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e
Técnico. laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional; Atuar com probidade, ética e
independéncia no exercicio da fungao.

Atribuicoes Tipo de prova

Cargo
Objetiva

Aplicar metodologias para minimizagao de impactos ambientais; Objetiva

aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem
como da polui¢&o sonora e visual; analisar os parémetros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar no
planejamento, implementacéo e manutencéo do Sistema de Gestéo
Ambiental; acompanhar auditorias de manutengao do Sistema de
Gestao Ambiental; participar da elaboragéo de Licenciamento
Ambiental para reforma ou instalagéo de novos equipamentos;
participar da elaboracdo do Relatério de Desempenho Ambiental;
participar da elaboragao do Plano de Controle Ambiental; participar da

TECNICO 01 40H R$ Grupo de Atividade
AMBIENTAL 2.152,56 de Nivel Médio
Técnico.
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elaboragéo do Relatério de Controle Ambiental; participar do
Estudo/Relatdrio de Impacto Ambiental; executar tarefas afins,
conduzir veiculos.

ADVOGADO 01 20H R$ Grupo de atividade Prestar consultoria e assessoramento juridico na elaboragédo dos Objetiva
6.888,26 | de Nivel Superior, Projetos de Regularizagdo Fundiaria e de regularizacéo de
com graduagao em residéncias a ser elaborados no Programa Prefeitura nos Bairros,
Direito e registro no inclusive representando judicialmente e administrativamente o
respectivo 6rgdo de | Municipio nestes processos; Prestar assessoria técnica/juridica junto
classe. a populagao com a finalidade de esclarecimento do processo de

regularizagao fundiaria urbana; Emitir pareceres em assuntos
pertinentes a regularizagao fundiaria; Elaborar minutas de projetos de
leis, decretos e afins relacionados a regularizacéo fundiéria; Elaborar
documentos referentes a titulagdo dos ocupantes na REURB para fins
de registro no 6rgdo competente; Atuar junto a equipe de Protegédo
Social Especial — PSE, participar da Equipe de Medidas Socio
Educativas da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho Emprego e
Renda. Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacao profissional em nivel superior, orientando a execugao dos
trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area
de atuagéo, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de
atividade; prestar assessoramento nas areas: administrativa, civil,
previdenciaria, tributaria e trabalhista, bem como atuar no
Contencioso Administrativo e Judicial; atuar, mediante autorizagéo da
autoridade competente, em qualquer foro ou instancia em nome do
municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder consultas da unidades interessadas; efetuar
a cobranga de divida ativa, bem como promover desapropriagéo, de
forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentam aspectos juridicos; assistir a Prefeitura na
negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades
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publicas ou privadas; estudar processos de aquisi¢éo, transferéncia
ou alienagéo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentagao concernente & transacao;
participar de cursos, treinamentos, congressos e outros quando for de
interesse do Municipio ou por este convocado; executar outras tarefas
afins, conduzir veiculos.

ASSISTENTE 01 30H R$ Grupo de atividade | Orientar a execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de Objetiva
SOCIAL 3.228,85 | de Nivel Superior, programacao em sua area de atuagao junto aos projetos de
com graduagé@o em |regularizagéo fundiaria e de regularizacéo de residéncias; coordenar,
Servigo Social, elaborar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,

acrescidas de programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
eventuais vantagens [administrar programas e projetos; realizar vistorias, pericias técnicas,

previstas na laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo

legislagédo municipal. | Social; Atuar com probidade, ética e independéncia no exercicio da

funcdo.
ENGENHEIRO 01 20H R$ Grupo de Atividade Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar Objetiva
CIVIL 5.381,46 | de Nivel Superior, | cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
com graduagéo em programacao de execucao de plano de obras; Promover

Engenharia Civile  |levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas

registro no as obras, licenciar obras para a construgéo ou reformas de acordo

respectivo érgéo de | com a legislagao em vigor; analisar processo e aprovar projetos de

classe. loteamento, vistoriar obras e loteamentos, promover a regulariza¢éo

de construgdes clandestinas e irregulares, Prestar assessoria técnica
consistente na elaboragao de mapas e memorais descritivos que
integrardo o processo de regularizagédo fundiéria; Atuagao junto aos
cartorios de registro de imoveis, cartdrios de notas, Instituto de Meio
Ambiente (IMA), INCRA, e demais 6rgéos publicos; Emitir pareceres
em assuntos pertinentes a regularizacédo fundiaria; Realizar projetos
técnicos e de fiscalizagdo das obras na execugao dos projetos de
regularizacao de residéncias (construgéo de banheiros e fossas
sépticas); outras atividades correlatas; Atuar com probidade, ética e
independéncia no exercicio da fungdo. Demais atribui¢des previstas
na Lei Complementar Municipal n° 216/2018.
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ARQUITETO 01 20H R$ Grupo de Atividade |Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquitetonica, elaborar Objetiva
4.305,15 | de Nivel Superior, | projetos de escolas, hospitais e edificios publicos; realizar pericias e
com graduagao e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de projetos do Plano
registro no Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
respectivo érgdo de pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de
Classe. construgdo em geral; planejar ou orientar a construgéo e reparos de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a construgao de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer
sobre questdes da sua especialidade; executar outras tarefas afins,
conduzir veiculos.
TECNICO EM 02 24H R$ Grupo de Atividade Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de Objetiva
RADIOLOGIA semanais 2.152,56 | de Nivel Técnico, pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento
100H com graduagao e individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de
mensais. registro no acOes preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias,
respectivo érgéo de mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a
classe. utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagéo dos
mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
FARMACEUTICO 01 40H R$ Grupo de Atividade Manipular, analisar drogas e produtos farmacéuticos em gerai; Objetiva
4.305,15 | de Nivel Superior, | preparar e administrar medicamentos segundo receitas ou férmulas;

com graduacao e
registro no
respectivo érgdo de

classe.

preparar medicamentos como: comprimidos, capsulas, xaropes,
pogdes, unguentos, segundo formulas estabelecidas ou receitas
medicas; orientar 0 aviamento de receituario médico; manipular
venenos e substancias toxicas utilizadas para fins médicos,
domeésticos, industriais ou agricolas e os ministrar de acordo com os
regulamentos vigentes; realizar exames e analises para determinar a
natureza, pureza e eficacia dos medicamentos; efetuar o controle,
fazendo testes bioldgicos e farmacolégicos de medicamentos;
fiscalizar, nos termos da legislacdo em vigor, o exercicio profissional,
bem como, os estabelecimentos, suas instalagdes e aparelhos
técnicos; efetuar controle de estoque de medicamentos, primando

pela adequada acomodacao e armazenamento dos mesmos; elaborar
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e fiscalizar plano de distribuicdo de medicamentos, sugerindo
alteragdes quando necessario; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CONDUTOR 14 40H R$ Ensino Fundamental [Dirigir automdveis, camionetas, ambuléncias, 6nibus escolar e demais Objetiva/
1.94713 |completo, habilitados veiculos a motor de pequeno porte e médio porte, bem como Pratica
na categoria D da maquinas agricolas e rodoviarias; dirigir caminh&o, acionando 0s
CNH. comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo

com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para transportar
servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar
diariamente as condi¢des do veiculo ou maquina, antes de utiliza-lo,
vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao,
faréis, combustivel, entre outros, para certificar - se de suas
condigdes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como
troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas
acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicdes de
funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou
conserto; manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais,
alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los nos
locais de carga e descarga; operar mecanismo basculante, acionando
alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e
possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o
carregamento do veiculo, orientando a arrumagao do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher
mapas e formularios sobre a utiliza¢do diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final do servigo os horérios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios,
locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher servidores em
local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificadas; zelar pela documentagao
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propria do veiculo e da carga, para apresenta-las &s autoridades, nos
postos de fiscalizagdo; executar servigos de saneamento,
carregamento e descarregamento, abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; operar trator e pa carregadeira, executando
servigos diversos, carregamento e descarregamento, e, operagéo de
motoniveladora e trator de esteira, executando servigos de
terraplanagem e outros similares; auxiliar no recolhimento e
transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagao do
médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando veiculo com atengéo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugéo de qualquer Incidente para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e
do patriménio publico; efetuar o transporte de alunos, de acordo com
o calendario e horério previamente estabelecidos, seguindo a
orientacéo do superior imediato; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando veiculos com atengéo, observando o fluxo de
trénsito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
segurancga dos passageiros, transeuntes e do patrimdnio publico;
recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao;
recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o0 em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel
pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario,
com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
conservagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; respeitadas as atribui¢des correlatas ao 6rgao em
que estiver lotado.
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OPERADOR 02 40H R$ Ensino Fundamental Operar maquinas Niveladoras para execug¢éo de servigos de Objetiva/Pratica
MOTONIVELADOR 2.565,26 |completo, habilitados | terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, desmatamento,
A na categoria D da | retirada de cascalhos e conservagao de vias publicas, zelando pela
CNH. qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.
OPERADOR DE 03 40H R$ Ensino Fundamental [  Operar veiculo automotor tipo Retro Escavadeira, acionando os | Objetiva/Pratica
RETROESCAVADEI 2.565,26 [ completo, habilitados | comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado,
RA na categoria D da [para movimentagao, escavagéo e extragdo de materiais, aterro e bota
CNH. fora, a curta e longa distancia, controlando seus comandos de corte e
elevacao; efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo—-as sempre limpas; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
OPERADOR DE 02 40H R$ Ensino Fundamental [Operar escavadeira hidraulica na abertura, conservagéo e limpeza de |Objetiva/Pratica
RETROESCAVADEI 2.565,26 | completo, habilitados vias publicas, apertura de valas em vias publicas, servigos de
RA HIDRAULICA na categoria D da escavagdo e terraplanagem.
CNH.
OPERADOR DE 01 40H R$ Ensino Fundamental Operar Rolo compactador para execugéo de servigos de Objetiva/Pratica
ROLO 2.565,26 [ completo, habilitados |terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, e conservagéo de
COMPACTADOR na categoria D da |vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
CNH. equipamentos.
OPERATDOR DE 02 40H R$ Ensino Fundamental |  Operar, conduzir e manobrar mini carregadeira para servigos de | Objetiva/Pratica
MINI 2.565,26 |completo, habilitados | terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de
CARREGADEIRA na categoria D da vias, carregamento de caminhdes, construgdes etc. conduzir

CNH.

manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragéo
e movimentagao dos implementos das maquinas acionando pedais e
alavancas de comando; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; colocar em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para as operagdes €
estacionamento das maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes;
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acompanhar os servi¢os de manutengao preventiva e corretiva da
maquina e de seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, segundo as normas e instrugoes
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para
controle de chefia, executar outras atribui¢oes afins.

TRATORISTA 02 40H R$ Ensino Fundamental |Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento |Objetiva/Pratica
2.565,26 | completo, habilitados |e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra
na categoria D da | e desobstrugdo de vias publicas. Observar as condigdes do trator no
CNH. que se refere a manutengao, verificando pneus, combustivel, etc.
Opera trator provido de acessérios como: grade aradora, plantadeira,
similares etc, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as
necessidades do trabalho. Efetua operagdes de maquinas agricolas,
acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra,
por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores. Providencia o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de
sua responsabilidade. Zela pela conservacao e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugéo de suas
tarefas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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