PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ Lﬁ FUNDACRO
ESTA DO DO PA RA NA DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO
7 UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ, no uso de suas atribui¢bes legais, mediante as condi¢bes

estipuladas neste Edital, em conformidade com:
- Constituicdo Federal,
- Lei Orgéanica,;
- Estatuto dos Servidores;
- Lei Municipal n. 2556/2012, que reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Ativos da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Wenceslau Braz, Criado Através da Lei n° 1152/2003 e da
outras providéncias;
- Lei Municipal n. 2606/2013, que Altera a Lei Municipal n°® 2.556/2012 e da outras providéncias;
- Lei Complementar n. 10/2015, que altera o Inciso VII e inclui os incisos IX e X no Art. 45, altera o art. 52 e seu
paragrafo Unico, inclui os art. 52-A e 52-B, todos da lei n® 2556/2012;
- Lei Complementar n. 12/2015, que altera a lei n® 2556/2012, incluindo a competéncia de fiscalizagdo de contratos
nas atribuic6es das secretarias e departamentos municipais que especifica, e inclui o paragrafo 4° ao artigo 52-A e o
paragrafo 4° ao 52-B, ambos da lei municipal 2.555/2012, especificando as func¢des de fiscal e gestor do contrato;
- Lei Complementar n°® 30/2016, que cria os cargos publicos que especifica na administragdo publica direta do
municipio, passa para 0 regime estatutario os servidores ocupantes dos empregos publicos previstos nas leis
complementares n°® 2209 e 2210/2009 e da outras providéncias;
- Lei Complementar n° 47/2017, que altera o inciso Xl no art. 45, altera o art. 52-B e exclui seu paragrafo quarto e
inclui o art. 52-C, todos da lei n® 2556/2012;
- Lei Complementar n°® 1/2023, que altera o Anexo |, Tabela 1.2. Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos do Grupo
Ocupacional Profissional — GOP da Lei Municipal n°® 2.556/2012, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Ativos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Wenceslau Braz e
da outras providéncias;
- Lei Complementar n° 3/2023, que altera o Anexo | da Lei n°® 2556, de 2 de abril de 2012, desmembra as Tabela de
Vencimentos Parte Permanente - Grupo Ocupacional Profissional - GOP/D, e Grupo Ocupacional Semiprofissional
GOSP/A, cria as Tabelas de Vencimento Parte Permanente - Grupo Ocupacional Profissional GOP/D-I e Grupo
Ocupacional Semiprofissional GOSP/A - |, altera as Tabelas de Vencimentos Parte Permanente - Grupo Ocupacional
Profissional - GOP/M e GOP/H, e da outras providéncias;
- Lei Complementar n°® 4/2023, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administragdo publica municipal e veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais para 0os
cargos que especifica, e da outras providéncias;
- Lei Complementar n® 6/2023, que altera a Lei Complementar n° 08/2022 e a Lei n°® 2.556, de 2 de abril de 2012,
corrigindo a Tabela de Vencimentos Parte Permanente - Grupo Ocupacional Administrativo - GOA/A: Agente de
Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude, e da outras providéncias;
- Lei Complementar n° 11, de 25 de maio de 2023, que altera o Anexo |, Tabela 1.2. Quadro Quantitativo de Cargos

Efetivos do Grupo Ocupacional Profissional — GOP da Lei Municipal n°® 2.556/2012, que trata do Plano de Cargos,
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Carreira e Vencimentos dos Servidores Ativos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Wenceslau Braz, Cria o Cargo de Bibliotecario e aumenta a carga horaria do cargo de Assistente Social, e da outras
providéncias;

- Lei Complementar n° 13, DE 25 DE MAIO DE 2023, que altera a Lei Complementar n® 08/2022 e a Lei n° 2.556, de
2 de abril de 2012, corrigindo a Tabela de Vencimentos Parte Permanente - Grupo Ocupacional Administrativo -
GOAJ/A: Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Salde, e da outras providéncias;

- Lei n. 18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lei Federal n.° 11350 de 5 de outubro de 2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias.

- Lei Complementar n. 01/2024, que altera o Anexo Ill, Manual de Atribuicbes dos Cargos Efetivos da Lei Municipal
n. 2.556/2012, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Ativos da Administracdo Direta

do Poder Executivo do Municipio de Wenceslau Braz, e da outras providéncias.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso Publico);

b) execucédo de contrato entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ e a FAU, para os fins de
conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizacdo do Concurso Puablico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessdrias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Puablico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execu¢do do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas

diversas provas e fases, se aprovado e convocado;
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e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sédo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢céo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informacées, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneracdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragdo, comunicagéo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatdérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informages, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacédo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

www.wenceslaubraz.pr.gov.br e no Diario Oficial até a homologacao final do concurso.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da PREFEITURA MUNICIPAL
DE WENCESLAU BRAZ, de acordo com a Tabela 3.1, Tabela 3.2, Tabela 3.3 e Tabela 3.4, deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacdo de:

v' Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos cargos;

v" Provade Titulos de carater classificatério para todos cargos de Nivel Superior;

v' Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério, somente para o Cargo de Advogado;
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v' Prova Préatica de carater classificatério e eliminatério, somente para os Cargos de Coveiro, Eletricista,

Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas, Funileiro/Pintor, Mecéanico de Autos/Maquinas Pesadas.

2.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 3.1, Tabela 3.2, Tabela 3.3 e Tabela 3.4, deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Wenceslau Braz, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

www.wenceslaubraz.pr.qgov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo

de realizag&o da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR ®
Caodigo Carga Remuneracéao Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS - s
do Cargo Horaria : Inicial Bruta Inscrigcao
Concorréncia | PcD AFRO
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Advogado 20h 01 - - R$ 9.663,62 R$ 120,00
102 Assistente Social 30h 01 - - R$ 4.047,40 R$ 120,00
103 Bibliotecario 40h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
104 Cirurgido Dentista 40h 01 - - R$ 5.396,54 R$ 120,00
105 Enfermeiro 40h 01 - - R$ 4.750,00 R$ 120,00
106 Engenheiro Agronomo 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
107 Engenheiro Civil 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
108 Fisioterapeuta 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
109 Fonoaudidlogo 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
110 Médico 20h 01 - - R$ 6.275,05 R$ 120,00
Médico
111 ) . 20h 01 - - R$ 8.793,57 R$ 120,00
Ginecologista/Obstetra
112 Médico Ortopedista 20h 01 - - R$ 8.793,57 R$ 120,00
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113 Médico Pediatra 20h 01 - - R$ 17.155,90 | R$ 120,00
114 Médico Veterinario 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
115 Nutricionista 20h 02 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
116 Odontdlogo 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
117 Psicélogo | 20h 01 - - R$ 2.698,27 R$ 120,00
118 Psicélogo II 40h 01 - - R$ 5.823,30 R$ 120,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além
do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO ®
Cddigo Carga Remuneracéo Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS - L
do Cargo Horaria : Inicial Bruta Inscricao
Concorréncia | PcD AFRO
Cargo Semanal (R$) (R$)

201 Agente Administrativo 40h 08 01 01 R$ 1.414,76 R$ 80,00

Agente Comunitario de
202 ) 40h 04 - - R$ 1.414,76 R$ 60,00
Saude — PSF Toyoki

Agente Comunitario de
203 ) 40h 02 - - R$ 2.640,00 R$ 60,00
Saude — PSF Vila Velha

Agente Comunitario de
204 40h 01 - - R$ 2.640,00 R$ 60,00
Saude — PSF Rural

Agente Comunitario de
205 40h 01 - - R$ 2.640,00 R$ 60,00
Saude — PSF Los Angeles

Agente de Combate a

206 ] 40h 03 - - R$ 2.640,00 R$ 60,00
Endemias
Auxiliar de Consultério
207 ) 40h 01 - - R$ 1.414,76 R$ 80,00
Dentério
Fiscal de Obras,
208 40h 01 - - R$ 1.414,76 R$ 80,00
Construcéo e Posturas
209 Fiscal de Tributos 40h 01 - - R$ 2.145,74 R$ 80,00
210 Técnico em Agropecuaria 40h 01 - - R$ 1.739,24 R$ 80,00
211 Técnico em Enfermagem 40h 01 - - R$ 3.325,00 R$ 80,00
212 Técnico em Raio X 20h 01 - - R$ 1.739,24 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além
do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saulde, é obrigatério, no ato da inscri¢cdo, optar pela Regiéo,
pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da
publicacao do edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

(5) Parao cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato tera que permanecer residindo na area de

Abrangéncia do Centro de Saldde para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no cargo.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ®
Codigo Carga Remuneracéo Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS - :
do Cargo Horaria : Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia | PcD AFRO
Cargo Semanal (R$) (R$)
306 Eletricista 40h 01 - - R$ 1.523,94 R$ 60,00
Eletricista de
307 ] 40h 01 - - R$ 1.523,94 R$ 60,00
Autos/Maquinas Pesadas
308 Funileiro/Pintor 40h 01 - - R$ 1.414,76 R$ 60,00
Mecénico de
309 o 40h 01 - - R$ 1.414,76 R$ 60,00
Autos/Maquinas Pesadas

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 34
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cdodigo Carga Remuneracéo Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS - :
do Cargo Horaria : Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia | PcD AFRO

Cargo Semanal (R$) (R9)

401 Coveiro 40h 01 R$ 1.414,76 R$ 60,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além

do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigagfes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

[) O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario e local estabelecidos pela administracdo da Prefeitura
Municipal de Wenceslau Braz, observando-se as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos empregos, constantes no
ANEXO | deste Edital;

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢bes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz serdo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 12h00min do dia 07 de fevereiro de 2024 as
23h59min do dia 29 de fevereiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1, deste Edital.
5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacdo da prova devera optar por
gual ira concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endereco eletrOnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 01 de marco de 2024. As inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serao

acatadas.
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5.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nédo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

5.10 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nédo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacédo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condic8es estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderédo solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2024, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitacao de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscri¢ao,

gue sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.15 O pedido de isencéo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagéo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitagdo de isen¢@o do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.20 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | a VIl do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz pode realizar diligéncias necessérias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o0 requerimento de isencdo € imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.22 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 18 de fevereiro de 2024, pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 29 de fevereiro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 01 de marco de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposi¢do de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das

gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
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compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitacBes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

6.4.2.2 ndo havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 18 de marco de 2024. O candidato que

tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢céo geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fun¢bes do
presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢cao, no periodo das inscrigdes.
6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o
ndamero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigces com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgado, ao horario e local de
aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
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6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicita¢&o
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e ap6s a homologacéao, as inscri¢bes
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipotese de nado haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.19 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente
concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para ocupar a
2123, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 nUmero maximo de
aprovados.

6.21 A nomeacdao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva.

7.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das
provas (somente para as candidatas ou os candidatos com deficiéncia). A candidata ou o candidato com deficiéncia,
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o 8§ 2° do art. 4° do Decreto Federal n®
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais

necessarios.
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7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢do da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29 de fevereiro de 2024 em envelope fechado

enderecado a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcéo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&do receberad qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 18 de marco de 2024. O candidato que tiver
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a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste

Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

www.wenceslaubraz.pr.gov.br e Diario Oficial na data provavel de 18 de marco de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as

vagas para portadores de deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a

realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.
8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao

Especial do Concurso Publico que decidir4 sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.wenceslaubraz.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
) VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR )
CARGO FASE » - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Advogado - —
g Matematica/raciocinio
- Assistente Social o 05 3,00 15,00
l6gico o
- Bibliotecario o i Classificatorio
12 Objetiva Conhecimentos o
- Cirurgido Dentista ) 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
gerais
- Enfermeiro i
] Conhecimentos
- Engenheiro . 15 4,00 60,00
Especificos
Agrénomo .
) . TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | - 100,00 | = --emeeeeeee-
- Engenheiro Civil _ i
o 22 Titulos Conforme Item 12 |  —-——----e= | —meemeeeee- 20,00 Classificatério
- Fisioterapeuta
., Discursiva Classificatério
- Fonoaudiélogo 32 Conforme Item 10.27 |  —---eoeeeee | coeeeeeeeen 100,00 o
L Q) e Eliminatorio
- Médico ,
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | e | e 220,00 | @ -
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-Médico
Ginecologista/
Obstetra

-Médico Ortopedista
- Médico Pediatra

- Médico Veterinario
- Nutricionista

- Odontélogo

- Psicologo |

- Psicoélogo 11
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(1) Somente para o Cargo de Advogado

TABELA 9.2

- Agente
Administrativo
Agente Comunitario
de Saude

- Agente de
Combate a
Endemias

- Auxiliar de
Consultério
Dentéario

- Fiscal de Obras,
Construcéo e
Posturas

- Fiscal de Tributos
- Técnico em
Agropecudaria

- Técnico em
Enfermagem

- Técnico em Raio
X

TABELA 9.3

Objetiva

Lingua Portuguesa 3,00

Matematica/raciocinio

. 05 3,00
légico
Conhecimentos

. 05 2,00
Gerais
Conhecimentos
- 15

Especificos

15,00

15,00

10,00

60,00

FUNDACAO

UNICENTRO

Classificatério
e Eliminat6rio
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ESTA DO DO PA RA NA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
a1 UNICENTRO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Eletricista — —
Matematica/raciocinio B )
- Eletricista de o o 05 3,00 15,00 Classificatério
12 Objetiva | 6gico o
Autos/Maquinas . . e Eliminatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Pesadas
o ) Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
- Funileiro/Pintor
o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | -
- Mecénico de
L Prética De acordo com o Iltem Classificatério
Autos/Maquinas 2a 100,00
Q) 13 e eliminatério
Pesadas '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | -

(1) Para os Cargos de Coveiro, Eletricista, Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas, Funileiro/Pintor,

Mecanico de Autos/Maquinas Pesadas.

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR 5
CARGO FASE ” » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/raciocinio
o o 05 3,00 15,00 Classificatorio
12 Objetiva | 6gico o )
e Eliminatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Coveiro Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -----m--e--
Prética De acordo com o Item Classificatorio
22 100,00 o )
Q) 13 e eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ -mmemeee-

(1) Para o Cargo de Coveiro.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na Cidade de Wenceslau Braz/Parana.

10.1.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para o Cargo de Advogado, e consistird na elaboracao de
uma peca processual.

10.2 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 07 de abril de 2024, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.wenceslaubraz.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br a partir de 03 de abril de 2024.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréaficatransparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato,

impresso através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados,
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacédo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento fisico oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que

nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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10.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A Fundacéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicédo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacgdo, razdo pela qual marcagBes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo ter4 apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questbes sem
opcéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questédo. Para
fins de correcéo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva
somente apads decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Né&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.
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10.27 DA PROVA DISCURSIVA

10.28 A Prova Discursiva somente para o cargo de Advogado devera ser feita com caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela
banca examinadora.

10.29 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuacao estabelecida no item
10.26 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 302 (trigésima) posi¢éo, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.29.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.29, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

10.29.2 Os candidatos nédo classificados dentro do nUmero maximo estabelecido subitem 10.29, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.26, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

10.30 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistira em
01 (uma) Peca Processual ou Parecer Juridico, e versara sobre as disciplinas de Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Constitucional e Direito Administrativo a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas.

10.30.1 N&o seréo permitidas consultas em nenhum tipo de material juridico.

10.31 O candidato ndo podera levar consigo o caderno da Prova Discursiva.

10.32 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 10.1:

TABELA 10.1
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO
: Pontuacéo
Aspectos Descricao .
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico
a respeito do tema juridico abordado pela Peca Processual ou
Conhecimento especifico | Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico; e, a

1 0,00 a 60,00

sobre a matéria Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado, deve apresentar a
sistematizacdo logica pertinente a estrutura adequada ao tipo de
texto juridico desenvolvido.

Nivel d A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
ivel de
. clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
2 persuasédo/clareza na ) ) - ) . 0,00 a 20,00
. vista  defendido, apresentando progressao, articulacao,
argumentacao . o . .
informatividade e ndo-contradicéo.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar

o em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuacgéo,
Utilizacdo adequada da o o o o o
3 3 regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicao 0,00 a 20,00
Lingua Portuguesa 3 N
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as

margens e legibilidade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10.33 A correcéo da Prova Discursiva serd realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados

na Tabela 10.1.

10.34 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o

desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
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tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas.

10.35 A Versao Definitiva da Provas Discursiva nédo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato, sob pena de ser anulada. Assim,
a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo do texto definitivo acarretard a anulagéo
da prova discursiva.

10.36 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. O
rascunho, no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliacao da Peca Processual ou Parecer Juridico.

10.37 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucéo da Prova Discursiva,
acarretard descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

10.38 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota O (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturag@o na organizacgéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a questdo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagcdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, home completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

10.39 O candidato poderd solicitar o espelho da prova discursiva das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia

estipulado em edital, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitacdes recebidas apos

data e horario definidos em edital ndo serdo atendidas.

10.40 Quanto aos resultados da Prova Discursiva, cabera recurso, nos termos do item 16 deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicacho da prova objetiva, no enderegco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

www.wenceslaubraz.pr.gov.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.
11.3 0 caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, ap6s este periodo, seraretirado

do ar e ndao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior da Tabela
3.1; e somente podera participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem
10.26, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.
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12.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva.
Apé6s esse periodo de entrega da documentacdo, ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) imprimir e preencher o Formuléario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 04 de abril de 2024 até as

23h59min do dia 05 de abril de 2024 disponiveis no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia e horario
darealizacdo da prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado e identificado.
13.3.3 Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

12.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1
) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
o1 Diploma de curso de po6s-graduagdo em nivel de doutorado 10,00 10.00
(titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que concorre por titulo '
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado £ 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na &rea ,t’t | 5,00
or titulo
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias _autenticas por

Cartério competente.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedi¢éao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no

Brasil e sem traducéo juramentada.
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12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgédos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovacdao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.3.12 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite m&ximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacgdo em nivel de Especializacéo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de concluséo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os Cargos de Coveiro, Eletricista, Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas, Funileiro/Pintor, Mecéanico
de Autos/Maquinas Pesadas, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.26, e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Coveiro 30?2 (trigésima posicéo)
Eletricista 302 (trigésima posicéo)

Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas 302 (trigésima posicéo)

Funileiro/Pintor 302 (trigésima posicéo)

Mecéanico de Autos/Maquinas Pesadas 302 (trigésima posicéo)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de caréater eliminatorio e classificatorio.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2 e 13.3, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacéo para realizacdo da prova prética.
13.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.8.1.3 Nao serdo admitidos documentos apresentados por meio eletrénico.

13.9 O candidato dever& obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.10 Para os cargos da Tabela 13.2, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3, sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os materiais para a execuc¢do das tarefas propostas;

[Il) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecéo individual na realizagdo das etapas das
tarefas propostas;

IV) Execucéo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;
V) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

V1) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.

TABELA 13.3
Avaliagao/Pontuacao
P . Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

[l 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
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v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da prova de titulos.

12.2.1 Para o cargo de Advogado da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida
na prova objetiva e a soma obtida na prova discursiva, dividido por dois, mais a prova de titulos.

12.3 Para os cargos da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.4.1 Para os cargos de Coveiro, Eletricista, Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas, Funileiro/Pintor, Mecénico
de Autos/Maquinas Pesadas, da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva e a soma obtida na prova pratica dividido por dois.

12.4.2 Para o cargo de Coveiro da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva e a soma obtida na prova pratica dividido por dois.

12.5 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscrigdo e o nome do
candidato, observado o cddigo e cargo/funcao para o qual o candidato se inscreveu, ordenado da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

12.7 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas

de classificacéo final.
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13. DA ELIMINACAO

13.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches ou rel6gio de qualquer espécie, que
venha a emitir a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo sem qualquer interferéncia e devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacgédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacdo
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 A FAU néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.4 A FAU néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&do das provas nem por danos a eles causados.

14. DOS RECURSOS
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14.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Gteis da publicacdo das decises objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

14.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas, dentro do prazo estabelecido em Edital.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

14.15.2 Nao serdo aceitos imagens ou videos

14.16 Os recursos referentes as questfes da prova objetiva, prova de titulos, prova discursiva, prova pratica e da nota
final e classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.
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14.18 A FAU néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Wenceslau Br e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e www.wenceslaubraz.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem

classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com
aclassificacao dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Wenceslau Br e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se dara no nivel e referéncia iniciais da respectiva
carreira.

16.3 Os candidatos admitidos serdo submetidos ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicbes especificadas nas Leis Municipais e eventuais alteracoes.

16.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

16.6 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nhao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.7 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

16.7.1 Copia da Carteira de Identidade;

16.7.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.7.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.7.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.7.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.7.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.7.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

16.7.8 Carteira de vacinacgao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.7.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais no a&mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

16.7.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais no ambito Federal;

16.7.11 Comprovante de endereco;

16.7.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste
Edital;

16.7.13 Carteira de Habilitagcdo conforme requisito exigido para o cargo.
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16.7.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Wenceslau Br achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacao.

16.8 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4
e os listados no subitem 17.7.

16.9 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
no Setor de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame,
nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

16.10 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminacdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Wenceslau Br no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br e www.wenceslaubraz.pr.qgov.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br e www.wenceslaubraz.pr.gov.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

17.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao  candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo da prova objetiva e prética.

17.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacao da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

17.11 Nao serdo admitidos, para fins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

17.12 N&o seréa permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
o0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas,

afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).
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17.13 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
17.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
17.15 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital seréo objeto de avaliacéo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes deste edital.
17.16 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderédo ser consideradas para fins de elaboracéo de
questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacédo das provas.
17.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Wenceslau Braz, em 31 de janeiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ
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ANEXO | - REQUISITOS E AT'RIBUIC}C~)ES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado

Requisitos: Superior em Direito e Registro na OAB/PR

Atribuic@es:
e  Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

e Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal,
nos feitos em que estes fagam parte;

e Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse
da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

e  Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

e Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

e Efetuar cobranca judicial da divida ativa;

e Promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

e Assistir a prefeitura nas negociag6es de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

e Estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacéo concernente a transagao;

e Exarar pareceres em contratos licitacdes, convénios, sindicancias e em solicitagbes das secretarias;

e Acompanhar as a¢@es judiciais ordinérias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticbes
em processos e audiéncias;

e Elaborar informag8es e mandados de seguranca promovidos contra atos da Administragdo Publica Municipal,

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

e Prestar atendimento aos contribuintes;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Superior Completo em Servi¢o Social e Registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes:
e Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e

integracdo na comunidade.

e Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

e Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracéo no mercado de trabalho;

e Elaborar ou participar na elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implanta¢do, manutencao a ampliacéo de
servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os
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programas de acdes das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populacéo;

e organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

e Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros;

e Possibilitar condigbes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participacéo
comunitaria;

e Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos
de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

¢ Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando
para atendimento;

e Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias
e nocgOes basicas de alimentagéo, higiene e salde;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programéatica da instituicdo, de planejamento, implantacéo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematiza¢do da salude e do bem estar social;

e Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das
situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacao da salde e do bem estar social;

e Democratizar as informag@es e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a entidades
assisténcias do municipio e regido;

e Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberacdo de
passagens e ambuléncia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

e Viabilizar assisténcia plena ao usuéario do sistema Unico de saude;

e Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

J Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Bibliotecério

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes:
e Promover a interface entre os usudrios/estudantes e a informagédo, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, ensino e

extensdo, executando tarefas relativas a selecéo, aquisicao e registro de acervo, bem como aos servigos de disseminagao
da informacéao.

¢ Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca.

e Executar andlise temética, representacéo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo bibliogréfico.

e Promover o controle bibliografico por meio da coleta de informacgdes e atualiza¢éo de bases/bancos de dados.

e Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta.

e Selecionar material para encadernagao/restauro.

e Atender os usuarios/estudantes e orienta-los quanto aos recursos de informacgéo da biblioteca e do sistema, bem como no
uso dos equipamentos da biblioteca.

e Localizar documentos por meio dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e acompanhar o empréstimo
entre bibliotecas.

e Executar 0 acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local.

e Participar de organizagéo de publicacdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca.

e Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado,
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para as bases/bancos de dados existentes de disseminacao da informacéo.
e Organizar e coordenar inventario de colegdes.
e Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca.
e Organizar publicagBes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da escola, promovendo sua divulgagéo e distribui¢éo.
e Coletar e analisar dados para avaliacdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca.
e Executar a sele¢éo de material para aquisi¢éo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo.
e Zelar pelas condicdes fisicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfagdo dos

usuarios e dos alunos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Cirurgido Dentista

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia Registro no Orgéo Fiscalizado Profissional.

Atribuicdes:
o Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagéo adstrita;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide e na Norma
Operacional Béasica da Assisténcia a Salde;

e Realizar o tratamento integral no @mbito da aten¢do basica para a populacéo adscrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagnosticos efetuados;

o  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as acdes de assisténcia integral aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos de acordo com planejamento local;

e Coordenar ag@es coletivas voltadas para promocao e prevencao em salde bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satde bucal;

e  Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de saude bucal do programa. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n° 30/2016)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Superior Completo Em Enfermagem E Registro No Conselho De Classe
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Atribuices:

e Realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

e Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue,
consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

e Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cienficos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Participar na execucdo e avaliacdo da programacéo de salde e planos assistenciais de saude, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local;

e Participar da prevencéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;

e Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritéarios e de alto risco;

e Participar em programas e atividades de educac¢do sanitaria visando e melhoria de salde do individuo, familia e
comunidade;

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada;

e Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencéo
a saude;

e Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

e Participar na elaboracao de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

e Participar na elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

e Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servi¢cos
de salde;

e Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,

e preparagdo de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;

e Planejar e executar acfes de vigilancia epidemiologica, em conjunto com o setor de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificac@o obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangénciada U B S;

e Coordenar e supervisionar as ac¢oes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo
PNI Ministério da Saude;

e Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspec@es de estabelecimentos de salde;

e Participar da equipe de controle e avaliacdo das agdes e servicos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;

e Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores;

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade
e periculosidade;

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estallsticos;

e Participar no programa de acidente profissional com material biol6gico;

e Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio;

e Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢6es de controle de infec¢do hospitalar;
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e Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

e Executar acGes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros
de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢@es ionizantes;

e Realizar inspec8es para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS;

e Orientar hospitais na adequacéo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecgao
hospitalar;

e Executar acdes de orientacéo para prevencgédo de infecgBes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

e Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros
de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢@es ionizantes;

e Dar orientacdo de educacéo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas
e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servi¢o de saude;

e Orientar os profissionais de saide em relacdo ao cumprimento de normas e legisla¢éo sanitéaria;

e Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde, para atendimento a reclamacdes e dendncias
de deficiéncias das condi¢6es higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

e Auxiliar na execucéo de rotinas de servi¢os da sec¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

e Coordenar a equipe;

¢ Alimentar os sistemas informatizados inerentes;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢c8es legais da profisséo;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as ag6es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

e Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio.

¢ Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atengéo Bésica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia & Saude;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva;

e Organizar e coordenar a crianca de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc.;

e Supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde - ACS e de Técnicos de
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes.

e Executar outras tarefas correlatas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 3/2018)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Agrobnomo

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuices:

e Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido
de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reproducdo de recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais.

e Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do
abastecimento no Municipio;

e Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitérias;

e  Produzir viveiros de mudas de café, fruJferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural;

e Organizar sistema de informacdes béasicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio;

e Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

e Promover a execucao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgdos
e associacOes de classes da comunidade;

e Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a eroséo hidrica e reverter o processo de degradacéo de
recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que aumentem a producao vegetal, a
produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 méaximo dos
recursos disponiveis em sua propriedade;

e Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratorio de forma a obter resultados adequados as condig8es regionais;

e Incentivar, organizar e promover feiras de produtores local;

e Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacdes de bairros, entidades, escolas e pessoas
interessadas;

e Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producgédo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

e Elaborar projetos técnico-econémicos relativo a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagao;

e Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar os ja existentes;

Orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do
solo e exploragdo agricola;

e Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

e Orientar funcionarios que auxiliam na execuc¢édo de atribuicbes [picas da classe;

e Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializacdo e condi¢cdo econdmica de

e estabelecimentos agricolas;

e Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacéo agricola;

e Promover estudos, pesquisas e acdes de preservagao, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

e Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencédo de parques, jardins e areas verdes;

e  Promover o desenvolvimento da arborizac¢éo publica;

e Partiticipar na discussao e na elaboracdo das proposituras de legislagcdo ambiental, sistematica processual e ambiental,
plano diretor e matérias correlatas;

e Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extra¢ao de arvores,
poluicdo, entre outras;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Consleho Regional da Classe.
Atribuic@es:
e Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar

sua execugao.

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacfes técnicas da obra,
indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutencéo de obras edificadas;

e Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas
da area;

e Elaborar cronogramas [Isico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacgdo da execucdo de planos de
obras;

e Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde seréo executados as obras;

e Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigées de obras que estejam sob encargo do municipio ou de
terceiros;

e Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos;

e Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e Participar de discusséo e na elaboragéo das proposituras de legislacédo de edifica¢des, urbanismo e plano diretor;

e Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

e  Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material
recebido atende as especificagcdes de qualidade;

e Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

e  Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia;

e Efetuar avaliages de imdveis para fins de desapropriacdo;

e Elaborar projetos de sinalizagédo;

e Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

e Coordenar operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cédigo de transito,
medidas de controle de trafego com a elaboracgédo de projetos de sinalizagéo;

e Executar atividades de elaboracéo de requisitos técnicos béasicos para aquisi¢éo e aplicacao de materiais para sinalizacéo;

e  Efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagéo de sinalizacéo;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Fisioterapeuta

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuices:

e Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

e Auvaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas
afetadas;

e Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

e Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

e Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do e desvios posturais, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparacéo e condicionamento pré e pés parto;

e Requisitar exames complementares, quando necessario;

e Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

e Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

¢ Indiciar e prescrever o uso de priteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

e Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

e Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cien(fico;

e Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacéo e
integracdo social dos pacientes;

e Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucao das atividades
programadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudidlogo

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da Classe.
Atribuicdes:
e Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragéo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

e Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias;

e Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiragcao, motores, etc.;

e Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de
avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar;

e Efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacédo de aparelho auditivo, se necessario;

e Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessario na
terapia adotada;

e Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnoéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

e Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos,
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contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo;
e Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiologicos onde a
atuacao direta do profissional ndo for necesséria;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico
Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional Regional da Classe
Atribuices:
e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

e Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situac@o dos servigos de saude
do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem desenvolvidos;

e Realizar avaliacado periddica dos servicos prestados;

e Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

e Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

e Participar da operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo
a saude;

e Participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da
comunidade;

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servi¢cos de saude;

e Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢édo dos conteldos programaticos;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢@es de salide, emitindo laudos
para admisséo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagfes, emissao de carteiras e atestados de
sanidade [Jsica e mental;

¢ Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir
a selecédo do trabalhador de acordo com as atividades que executarg;

e Executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares

para controlar as condi¢Bes de salude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e/ou
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executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

e Participar em conjunto com outros profissionais, da elabora¢do e execucdo de programa de prote¢do a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a redugéo de absenteismo e a renovacéo de méo de obra;

e Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

e Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e doengas
de natureza ndo ocupacional;

e Participar de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas
para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

J Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuices:
e Realizar diagnostico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Bésica de Saude.

e Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo a exame geral e obstétrico;

e Solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira;

e Controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante;

e Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

e Preencher fichas médicas das clientes;

e Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

e Atender ao parto e puerpério;

e Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

e Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

e Prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; de acordo com sua especialidade;

e Participar de juntas médicas;

e Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

e Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacao de DIU ou
implante contraceptivo;

¢ Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ortopedista
Requisitos: Superior em Medicina com Especializacdo em Ortopedia e Registro no Conselho Regional da Classe.
Atribuic@es:

e Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes agudas,

cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a salide do paciente.

e Além daquelas j& descritas para a funcdo de médico: tratamento das alteracdes em 0ssos, musculos e articulagcdes sejam
elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura

em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doengas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Pediatra
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializa¢io em Pediatria e Registro no Orgéo Fiscalizado Profissional
Atribuices:
o realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagnéstico, da faixa etaria competente a especialidade;

e Atender consultas ambulatoriais e prestar assisténcia a casos que necessitam de observacéo;

e Avaliar ao estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

e Participar da equipe médico - cirirgica quando solicitado, zelar pela manutenc@o e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho;

e Qualifica e codifica doencas operacgdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

e Atende criangas e adolescentes prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2016)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario
Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes:
e Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

e Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacéo na area;

e Identificar os problemas de salde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢es
de vida da populacéo;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
alimentares;

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos
alimentares da populagéo;

e Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza do alimento,

volume de producdo, comercializagdo, comportamento da doengas veiculadas por alimentos, condigBes sanitarias dos

estabelecimentos, perfil da contaminacdo dos alimentos e padrdo de consumo da populacéo) ;
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e Programar as atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;

e Participar da programagédo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

¢ Realizar e/ou acompanhar inspe¢6es de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros), nos
estabelecimentos alimentares;

e Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;

e Interpretar os resultados de andlise laboratoriais;

e Aplicar, quando necessério, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e dos
alimentos, tais como: orientagcdo ao responsavel e manipuladores, emissédo de autos, termos e outros;

e Validar a licenca sanitaria, mediante a aprovagéo das condi¢8es sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

e Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peti¢éo de registro;

e Participar da criagdo de mecanismo de notifica¢éo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e Participar na investigagcdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

e Promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populacédo e/ou grupos

e Organizados sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses,
necessarios a compreenséo e resolucao dos problemas identificados;

e Promover integra¢éo com outros 6rgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos
€ ZOoNnosEs;

e Planejar e coordenar as a¢des de controle da raiva;

e Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

e Desenvolver o controle de roedores;

e Executar a¢cdes de educacdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares,
atendimento a denudncias, palestras em escolas, associa¢des de bairros e outros;

e  Promover treinamento de pessoal;

e Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

e Realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des preventivas de salde;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho Regional da Classe

Atribuices:

e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboracéo de cardapios especificos.

e Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de
introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

e Planejar a pauta de compra de géneros alimen(icios, necessarios a composicao dos cardapios;

e Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

e Assegurar a execugado dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagfes técnicas do programa de
merenda escolar, através de cursos ofertados;

e  Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

e  Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

e Pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos

produtos;
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e Acompanhar e avaliar a execuc¢do dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de qualidade;

e Desenvolver programas de educacéo alimentar;

e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

e Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a superviséo dos servi¢cos de alimentacéo;

e Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacéo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontoélogo
Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional da Classe
Atribuicdes:
o Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontolégica.

e Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessério, restauracao,
extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagcéo tépica de fluor,
tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevengdo e promogao da saude oral;

e Promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a
maneira correta de escovacédo, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a salde bucal, visando a melhoria da
salide do individuo, familia e comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

e  Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

e  Supervisionar e orientar a esterilizagao, desinfec¢éo e limpeza dos materiais e instrumentais odontol4gicos;

e  Supervisionar a manutengdo e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de saude;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde e
participando das a¢Bes comunitarias, visando elevar os niveis de salude da populagao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e  Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;

e Participar de comissfes de prevencao e controle da infeccao;

e Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos;

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

e Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que requisitado;

e Participacao, formulacéo e execucao de levantamentos epidemioldégicos no municipio;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo | - 20 horas
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Classe
Atribuices:
e Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

e Prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogao da
saude mental;

e Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do cliente;

e Auvaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere & acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

e realizar encaminhamento de clientes para outros servi¢os especializados em salde mental;

e Participar de programas de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacéo;

e Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢éo;

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

e Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Gteis na consecug¢édo
critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem;

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servi¢os de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicol6gicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucédo na escola;

e Promover a reeducacéo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientacao aos professores;

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avalia¢cdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas
a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal;

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo e orientacéo psicologica, participando de

e Programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo Il — 40 horas
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Classe
Atribuices:
e Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

e Prestar atendimento psicol6gico a populagao, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogéo da
saude mental;

e Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do cliente;

e Auvaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere & acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

e realizar encaminhamento de clientes para outros servi¢os especializados em salde mental;

e Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacéo;

e Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢éo;

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

e Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Gteis na consecug¢édo
critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem;

e Diagnosticar as necessidades de alunos alIpicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servi¢os de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicol6gicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucédo na escola;

e Promover a reeducacéo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientacao aos professores;

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avalia¢cdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas
a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal;

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo e orientacéo psicologica, participando de

e Programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Concluido

Atribuicdes:
e executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que requeiram tomar

decisBes simples, baseado em precedentes.

e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag8es, anotando recados, para obter ou fornecer
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informacdes;

e Atender chamadas telefénicas, prestando informagdes e anotando recados;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

e Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

e Receber encaminhar sugestdes e reclamacdes da pessoas que atender;

e Digitar ou datilografar expedientes simples;

e Agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgdo correspondente;

e Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqliéncia e outros, digitar textos, documentos,
tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reproducao,
encadernacéo e distribuicédo, se necessario;

e Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

e Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cbes, publicacdes oficiais, arquivos e fichérios e
efetuando célculos para obter informacdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa,

e Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

e *organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;

e Caodificar dados, documentos e outras informagBes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;

e Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

e Elaborar redagdes simples;

e Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

e Entregar quando solicitado, notificag8es e correspondéncias diversas;

e Efetuar a fiscaliza¢do e fechamento de registro de ponto;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Comunitario de Salde

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
e Realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

e |dentificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas;

e Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

e Desenvolver acfes de educacao e vigilancia a salde, com énfase na promocao da saude e na prevencao de doengas;
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e Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢gfes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a Secretaria Municipal de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

e |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido

Atribuices:
e compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a

¢ finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou

e peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacéo dos focos de proliferacéo destes animais.

e Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acercados procedimentos pertinentes, visando
evitar a formacéo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias;

e Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

e Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacao e coletando material para posterior analise;

e Solicitar ao 6rgdo competente a apreenséo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas;

e Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

e Zelar pelas condi¢Bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicac@o a ser ministrada
pelo médico-veterinario;

e  Executar outras atribuicdes afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério

Requisitos: Ensino Médio Concluido
Atribuicdes:
e atender sob supervisdo de odontdlogo, pacientes em estabelecimentos de saude, médico-hospitalar, odontolégicos e

outros.

e Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal:

e |- organizar e executar atividades de higiene bucal;
e |l - processar filme radiografico;
e Il - preparar o paciente para o atendimento;

e |V - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e V- manipular materiais de uso odontolégico;

e VI - selecionar moldeiras;

e VIl - preparar modelos em gesso;
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e VIl - registrar dados e participar da analise das informac@es relacionadas ao controle administrativo

e em salde bucal;

e IX - executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho;

e X -realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal,

e Xl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

e Xl - desenvolver a¢des de promogédo da salde e prevencgédo de riscos ambientais e sanitarios;

e  XllI - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; (Redagdo acrescida pela Lei n° 2606/2013)

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal de Obras, Construgao e Posturas

Requisitos: Ensino Médio Concluido
Atribuicdes:
e executar tarefas inerentes a area de fiscalizacao de obras, posturas, urbanismo e outros servigos.

e proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes
particulares;

e COrientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagBes e embargos;

e Verificariméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitérias e o estado
de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo de "habite-se";

e Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;

e Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construgdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permititido;

o Efetuar afiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras
do Municipio;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

o Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

e  Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas [Ipicas do cargo;

e Expedir notificagdes preliminares e autos de infracéo referentes ao cumprimento da legislacao do Cédigo Tributério do
Municipio;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida;

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

e Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencédo do sistema tributario e para fins de renovagédo do
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licenciamento;

e Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

e Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

e Fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

e Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissado para cada ponto de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e Verificar a regularidade da exibigédo e utilizacdo dos andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

e Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

e Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras;

o Efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenga ambulante;

e Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

o Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como
o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

e Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas
e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instrugédo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacgées;

e Entregar quando solicitado, notificagbes e correspondéncias diversas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGQO: Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio Concluido

Atribuices:

e Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagfes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgao da fiscalizagdo externa;

e Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica;

e Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

e Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

e Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizag6es efetuadas;
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e Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos;

e Propor a realizagado de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

e Promover o langcamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

e Propor medidas relativas a legislagcdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.

e COrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas da classe;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Requisitos: Ensino Médio Concluido na Area de Técnico Agricola ou Agropecuaria

Atribuicdes:
e auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenagédo e orientacdo de técnicas agricola.

e Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;

e Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede
municipal de ensino ou em funcéo de projetos especificos;

e COrientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de defensivos
e similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais;

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de produtos e equipamentos agricolas;

e Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

e Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produc¢do agricola para indicar os meios mais adequados de
combaté-las;

e Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composi¢cao da mesma, assim como o fertilizante mais
adequado;

e Fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢éo e industrializacdo de
produtos agropecuarios;

e Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;

e Coletar e tabular os dados e informagdes relativos a producéo agricola;

e Elaborar e executar projetos compaliveis com a formagéo profissional;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Regquisitos: Ensino Médio Concluido, Habilitacio Especifica na Area de Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes:
e Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

e Executar a¢gbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepc¢éao, triagem e acompanhamento de alta a
pacientes, segundo critérios estabelecidos;
e Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

e Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;
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e Executar atividades basicas de salude, tais como: pré-consulta, poés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicacao de teste de
reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;

e Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial;

e Efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

e Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

e Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

e Participar das ag¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando
na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

e Participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programacdo e de acdes assisténcias de
enfermagem ou de equipes de programacdo e de agBes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob superviséo do enfermeiro;

e Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

e Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicao, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

e Preencher relatérios de atividades, langando dados de producgdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

e Receber o plantéo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente;

e Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuério, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta;

e Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacéo superior;

e Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios & manutengdo do asseio
individual;

e Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

e Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentacdo, deambulacéo e transporte;

e Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

e Auxiliar na prestacdo dos servi¢os da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo
controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

e Colaborar na elaboracéo de relatorios, escalas de servicos;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Raio X

Regquisitos: Ensino Médio Concluido e Curso de Formag&o Especifica na Area de Radiologia

AtribuicBes:
e Operar aparelho de raio-x e revelar chapas radioldgicas.
e Operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre area a ser radiografada;
e Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho,

fixando letras e niUmeros radiopacos, para bater a radiografia;
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e Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas;

e Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer jéia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame;

e Colocar o paciente observando a correta posi¢cao do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizacao, visando obter chapas nitidas;

e Acionar o aparelho de raios-x, observando as instru¢es de funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade
sobre a area a ser radiografada;

¢ Revelar chapas e filmes radiol6gicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo, fixacdo
e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

e Controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitante;

e Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixagdo e secagem de radiogréaficas;

e Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-x e componentes, solicitando material radiogréfico,
identificando e comunicando problemas a superviséo;

e Executar outras tarefas correlatas.

ARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Eletricista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Formac&o em Servigos de Manutencgao Elétrica de Prédios e Logradouros
Publicos de no Minimo 80 Horas.

Atribuicfes:

e Executar tarefas inerentes aos servi¢cos de manutencgdo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

e Fazer ainstalacéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

e Fazer regulagens necessérias, utilizando vol[Imetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

e Executar o corte, a dobra e a instalagéo de eletrodutos puxadores e a instalagédo dos cabos elétricos, utilizando puxadores
de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;

e Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalagéo;

e  Substituir ou reparar refletores e antenas;

e Reparar arede elétrica interna, consertando ou substituindo pe¢as ou conjuntos;

e Testar a instalacéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidéo do trabalho executado;

e  Executar trabalhos em rede telefbnica;

e Executar atividades de implantacédo de tubulagbes, cabeacdes e ligacdes para hovos semaforos;

e Executar atividades de implantagcéo de tubulagfes, cabeac¢des para ligacdes de controladores de velocidade (pardais);

e Efetuar a manutengdo de semaforos mecanicos;

e Efetuar vistoria e troca de lampadas de seméforos;

e Efetuar vistoria e manutencao de cancelas de passagens de nivel;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGQO: Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido e Curso de Eletricista em Autos e Maquinas Pesada de no Minimo 80 (Oitenta) Horas.

Atribuices:
e Executar tarefas inerentes a manutencao de sistemas elétricos de veiculos, maguinas e equipamentos.

e Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de
partida e de bateria, efetuando as liga¢des e testando seu funcionamento;

e Efetuar a manutencgéo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignigdo, consertando ou
substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador,

e Ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

e Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas;

e Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como
amperimetro e multitestes;

e Testar baterias e verificar o nivel d*agua;

e Carregar e preparar solu¢des acidas para bateria, utilizando equipamento proprio;

e Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e
negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solucao apropriada;

e Realizar inspec¢@es periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e irregularidade;

e Ter conhecimento de corrente elétricade 12 ve 24 v;

e Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacao e verificagao elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas
a serem reparadas ou substituidas;

e Testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais, repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

J Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Funileiro/Pintor

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido.
Atribuices:
e Executar servigcos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de propriedade do municipio.

e Prestar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;

e Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢coes
necessarias para 0 Servico;

e Preparar a lataria do veiculo e as pecas para 0s servigos de lanternagem e pintura; confeccionar pecas simples para
peguenos reparos;

e Pintar e montar veiculos;

e Usar processo de soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag e oxigas;

e Preparar equipamentos, acessorios e consumiveis de soldagem;

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, de higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

e Executar outras tarefas correlatas e afins.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Mecanico de Autos/Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso na Area de Mecanica de Autos e Maquinas Pesadas de No Minimo 80 (oitenta) Horas.

Atribuices:
e Efetuar a manutencéo preventiva e repararativa dos elementos mecéanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similares,

para assegurar condi¢Bes de funcionamento regular e eficiente.

e Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte
mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

e Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos;

e Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

e  Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

e Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medig&o e de controle e
outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

e Fazer a montagem do conjunto mecéanico, substituindo pecgas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos
e procedimentos técnicos apropriados;

e Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo, se for o caso,
para comprovar o seu resultado;

e Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

e Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

e Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

e Ter conhecimento de sistema com igni¢&o e injecdo eletrdnica;

e Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencéo, substituicdo e
devolucéo;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Coveiro

Requisitos: Alfabetizado

Atribuices:
e executar tarefas inerentes a realizacdo de sepultamentos e exumag8es bem como a abertura e fechamento de jazigos,

carneiros e covas.

e Efetuar a marcagdo e cavacao de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p4, enxada e outros;

e Ajudar na execucao de sepultamentos, carregando e colocando o caixao na sepultura;

e Efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢des gerais, tipo de revestimento, padronizagcdo e demais itens
necessarios para viabilizagao ou ndo de novo sepultamento;

e Manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em
covas rasas adulto e infantil;

e Efetuar exumacdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios coletivos)
Ou para outros cemitérios;

e Efetuar demoligBes de timulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administragéo,

bem como perfuracao de valas para padronizagéo de sepulturas;
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e Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

e Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e preparagdo de
argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia;

e Oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo apds o sepultamento;

e Portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumacdes ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde
a portaria ou capelas até o local do sepultamento;

e Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuéria;

e Manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando
imediatamente em caso de iminente falta;

¢ Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposigao;

e Comunicar imediatamente & administracéo, qualquer irregularidades constatada no interior do cemitério;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicfes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencgas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas légicos, equagdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias
numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei Complementar
n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. Al
Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungcado administrativa. Administragdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos
da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidacdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindic&ncia, processo e processo sumario). 8. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e 0
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagfes. Fases do|
procedimento licitatério. Tipos de Licitacdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagcao. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢des,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: raz@o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execu¢do e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacao de servi¢os publicos. Classificagdo dos
servicos publicos. Delegacdo, concessédo, permissdo e autorizagdo. As leis de concessdo e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolucao e atualidade do conceito. Razéo, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitag6es administrativas
a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e
requisitos. O procedimento e o processo desapropriatorio. A declaragédo da utilidade publica, a imisséo provisoria e a
justa indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessédo. 15. As sancfes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.




DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ L\ﬁ FUNDACKO
a”) UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracao: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura
organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicao. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacéo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcao publica. Regime constitucional
do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios, direito de greve e associacao sindical, acumulagéo
de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com
servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicao
e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de
bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacédo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracédo Publica (interno e externo). O controle
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico
e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O
controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracéo
Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranga (individual e coletivo), agao popular e agao civil
publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa:
a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classifica¢cdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcéo
jurisdicional; organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Siumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacgéo; reparticédo e classificagcao
das competéncias na ConstituicAo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagéo),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacao e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencédo, competéncia interventiva, pressupostos
formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua
formacao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificag8o dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagcéo; direito a vida; direito &
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade, fungéo
social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagcdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacado e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a saude ¢
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e
referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisicao
dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacéo partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; acBes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo, acao civil publica, acdo popular, acéo direta de
constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15.
Administracao Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e dal
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moéveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negodcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacao.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negd6cio juridico. Negécio nulo. Condicdes de
nulidade. Simulacdo. Neg6cio anulavel. Condicbes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A funcdo negocial nas relacdes juridicas contemporaneas.
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5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cédigo Civil. DisposicGes gerais. Prescricdo. Excecao,
renlncia, oportunidade de alegacéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcéo e suspensao
da prescri¢cdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricao.
Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renlncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigagcfes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigacGes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obriga¢des. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a fungdo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacédo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
\vicios redibitérios, eviccao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecao do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual.
Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico.
9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e
onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos
preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negocios. Distingbes e semelhancas do regime juridico-
contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta.
Contrato estimatério. Doacdo. Locacdo de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mdtuo. Prestacdo de servico.
Empreitada. Depdsito. Mandato. Comiss&o. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessal
de recompensa. Gestao de negdécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil
e da obrigag&o de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragéo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesao e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugéo de conflitos. Conciliacdo e
mediagdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacgdo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. Acdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condi¢fes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsdrcio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcial
simples e litisconsorcial. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢éo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia|
Pudblica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdécio juridico processual e
convencgdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes.
Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacao dos atos processuais. Prazos. Cita¢cfes e
intimacBes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade.
Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de
remocgdo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacao, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticao
inicial: requisitos, alteracao, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicfes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presunces e maximas de experiéncia. Onus e dever probatorio. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dindmica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producéo da prova e producao antecipada da
prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacao e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidacdo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicfes gerais. Cumprimento de sentengca que reconheca a
exigibilidade de obrigacao: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisoérios ou definitivos; (c) de pagar
quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca
provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acédo de consignagdo em pagamento, acao de exigir
contas, acdes possessorias, embargos de terceiro, oposicdo, habilitagcdo, acdo monitdria, restauracdo de autos,
mandado de seguranca, acdo popular, acéo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de
execucdo: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execucao. Execucao para entrega de coisa. Execucao das obrigacfes de fazer e ndo fazer. Execucéo
por quantia certa. Execucado contra a fazenda publica. Embargos a execucdo. Suspensdo e extincdo do processo de
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execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacao, agravo de instrumento, embargos de declaracao,
agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; relacdes
de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 8. Da rescisédo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso
e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do saléario-
minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concesséo e da época das
férias; da remuneracédo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingbes; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salério. 14. Da prescricdo e decadéncia.
15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢éo ao trabalho do menor.
16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo
do Trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagao Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagéo e competéncia. 2. Das Varas|
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica¢éo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos,
termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacéao e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca
e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execuc¢déo: da citacao;
do depdsito da condenacéo e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos a execucao.
17. Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicdo; das custas na execucdo. 18. Dos recursos no Processo do
Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

NocOes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; defini¢cdo e
caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da
arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributéarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacbes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretagéo e
integracéo da legislacao tributéria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificac@o. A regra-matriz de incidéncia|
tributaria: estrutura logica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria.
Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador’ no ambito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao tributaria no
ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infrages. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langcamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamacdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranc¢a; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de acao judicial; parcelamento. 13. Extingao do crédito tributario. Pagamento; consignacao em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao do langcamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacgdo; remissdo; decadéncia; prescricao; conversao de deposito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do
crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infracdes e sancdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracéo tributaria. Fiscalizacao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério: execucao fiscal;
acdo cautelar fiscal; acao declaratéria; acdo anulatdria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acao
de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos
de competéncia dos Municipios.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cdigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Conhecimento Especifico: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o. Etica profissional.
Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espaco
fisico. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de cole¢fes: selecdo, aquisicao e descarte. Avaliacdo
de colecdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacéo e desenvolvimento dos acervos nos variados
formatos (contetdo impresso e eletrdnico). IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conservacdo e
restauracdo de documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas. Critérios de avaliagdo de obras de
referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de informagédo: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias,
diretdrios, anais, guias bibliograficos. Normas técnicas para a area de documentagédo: referéncia bibliografica
(ABNT — NBR 6023). Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexagéo. Resumos e indices: tipos e fun¢des. Catalogacéo (AACR-2), catalogacéo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogag&o de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video. Planejamento e elaboragéo de
bibliografia. Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminac¢do da informagéo. ISBD. MARC 21. Catalogagéo
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de
classificagdo bibliografica e classificacdes facetadas. CDD. Indexac¢éo: conceitos, caracteristicas e linguagens.
Descritores, cabecgalhos de assunto, vocabulério controlado e tesaurus. Leis de incentivo a Cultura. Bibliotecas
digitais. Politicas publicas culturais voltadas ao livro, leitura e literatura. ISBN. ISSN.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Puablica: organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigGes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relacéo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e
tratamento nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor:; exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educacgdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia: a especificagcdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promogéo
da saude e seguranca no trabalho. Educacao em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianca: agcdes de enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
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enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distarbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a satde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencado, tratamento e
controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patologicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas
relacionados a saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saide (SUS). Sistema de
Informacdo em Salde. Noc¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencao Basica. CAdigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regiao — Classificacao, morfologia e genese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptidaoagricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicasquimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveisclimaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producao vegetal. As principais culturas da Regiao. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
HidraulicaAgricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem.
A agua no solo. Relacao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os metodos de irrigacao. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e
vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos tecnicos das exploracoes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutricao animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacao e
pericia agronomica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcédo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundac¢des e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos
prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
InstalagBes de prevengdo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitério e de aguas pluviais. Instalagfes
prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicfes. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinamica de
observacfes. Nocdes de testes de hipéteses. Compras na Administragdo Publica. Licitac8es e contratos. Principios
basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacao
técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento
e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabiliza¢do, abastecimento de
agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagao de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacao Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicfes
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicfes constitucionais para construcdo e
adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa
com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei
Federal 6.766/1979. Legislac&o Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolucdo Confea
—1002.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteragcdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢édo do
sistema respiratorio; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgéos Fonoarticulatorios. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificago.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢gBes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia
nas funcdes Orofaciais, nas Disfuncdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagcao. Diagndstico Clinico.
Alterac@es Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Salde Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva & satde. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do
coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencgéo
Bésica de 2017). Cdadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimento Especifico: Sadde Comunitaria, Andlise previdenciaria, Salde da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria
pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e
tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital
anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
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humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e distlirbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.
Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Satde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizacdo da Saulde. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Cadigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promocao de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anatomia do sistema musculo esquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Traumatologia geral, fraturas, luxac@es e entorse. Mecanismo da
lesdo, diagndstico, classificacdo e tratamento. Infeccdo do aparelho osteoarticular. Vias de acesso. Leses
tumorais e pseudotumorais do adulto e da crianca. Lesdes degenerativas das articulagdes. Tratamento dos desvios
angulares e rotacionais. Radiologia convencional e avancada. Doencgas osteometabdlicas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Atengcdo Priméria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢do de Saulde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afeccbes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios
neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencegalites virais
e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes
por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagéo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragéo
de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracédo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgéo,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de investigagcdo epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfecgGes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacao dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugdo dos Animais e Inseminacao Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e Plantas Téxicas. Cédigo de Etica Profissional. Legislacéo.

CARGO: NUTRICIONISTA
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Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacao
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores, administracdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas
de fabricacéo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educacao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacées relacionadas a area de alimentacéo
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricao.

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacio dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigGes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e
tratamento nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educacgdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, intera¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: PSICOLOGO |

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliacdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagcdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Historia das Politicas de Saulde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental
Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicbes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitaria.
Cddigo de ética profissional do psicdlogo e resolucdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas
Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: PSICOLOGO Il

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliagao Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecao. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saulde
(SUS). Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental
Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicdes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacéo. Psicologia Social e Comunitaria.
Cdédigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas
Operacionais Béasicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)..

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.
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Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicfes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucéo de situacées-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias
numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecolégica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extingdo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo puUblica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento).
O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢bBes de Arquivologia: Definicdo e funcao dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administra¢do de arquivos. Fases da gestéo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em
equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: No¢des basicas sobre salde, saneamento, ética e relagfes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencéo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratdrias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislac@o profissional.
SUS. Nocbes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiol6gica; Dengue Instrugbes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Funda¢do Nacional de Saude -
32 Edicdo Revisada.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educagéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagcdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saulde. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevenc¢do. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagao de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontologicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecéanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, CONSTRUCAO E POSTURAS

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio; Lei de Zoneamento do Municipio; Legislacdo Ambiental;
Cadigo de Obras e Posturas do Municipio; Céalculo de Areas; Interpretacéo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho
Técnico; Nogbes de Seguranca do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nog¢Ges basicas de Informatica. Lei Federal n.°
8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que
trata da contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Lei
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4.320/1964 - Capitulo lll — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execucdo do Orcamento). Atos
administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculacdo e discricionariedade.
Revogacdo. Invalidade. Contrato Administrativo: alteracfes; extingcdo; prazo e prorrogacao; formalidades;
pagamentos e equilibrio econdmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagcdo, regime juridico, aquisicao
de bens moveis e imoveis, alienacdo de bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
prestacdo. Leis Federais 4.320/64 e alteracdes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracBes, 9.784/99 e alteracbes e
10.520/2002 e alteragBes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Noc¢des gerais de Direito Administrativo. No¢ces
gerais de administragdo publica: contabilidade, financas, orgamento, tributacao, recursos humanos, licitagbes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo; vinculacéo e discricionariedade; anulacdo, revogacao e invalidacao.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigacéo tributaria, lancamento dos tributos, administracéo tributaria, fiscalizagao tributaria,
divida ativa, certiddo de situacéo fiscal, extin¢céo, suspensédo e exclusao do crédito tributario, dentincia esponténea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacao federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas Municipal, legislacdo tributaria municipal, obrigacbes acessoérias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006 e nota fiscal eletrdnica. Conhecimentos béasicos de
auditoria. Conhecimentos bésicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contébeis.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimento Especifico: Zootecnia especial (no¢des gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e
codornas), suinocultura. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo, principais doencas e controle, sistema
de criacéo e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinacéo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criagéo,
doengas, inseminacgéo artificial e ragas).Tecnologia de produtos agropecuérios; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de técnico em agropecudria.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Saulde. Prevencdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salde-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da salude e seguranca no trabalho. Educa¢do em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianga: acdes de enfermagem na
promocédo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencdo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a salde mental.
Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacédo em Salde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecologica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencao Basica. Codigo de ética e legislacédo profissional.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, orgaos do torax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento
- producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X;
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Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccéo
Hospitalar.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexao de género e nimero.

Raciocinio Logico e Mateméatica: Resolucdo de situagces problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢ces, conectivos, equivaléncia e
implicagdo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, segurancga, instituicées e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televiséo, musica, religido e esportes olimpicos e néo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

CARGO: ELETRICISTA

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢éo; Normas de seguranca, conceito de prote¢éo e equipamentos
de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de eletricista.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS/MAQUINAS PESADAS

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocbes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢céo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de eletricista de
autos/maguinas pesadas.

CARGO: FUNILEIRO/PINTOR

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢éo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de funileiro/pintor.

CARGO: MECANICO DE AUTOS/MAQUINAS PESADAS

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢ao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranca, conceito de prote¢édo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de mecénico de
autos/maguinas pesadas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sinbnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcfes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.
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Raciocinio Ldgico e Mateméatica: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢Oes gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranca, instituicées e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e néo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: COVEIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecéo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de coveiro.




