MUNICIPIO DE GUARANTA

Avenida Altino Cardoso, n° 156 — Centro — CEP. 16.570-064
Fone/Fax (14) 3586-3300
CNPJ: 46.187.506/0001-52 e-mails: secretaria@guaranta.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024

MARCOS ROBERTO FRUGERI, Prefeito do Municipio de Guarantd — SP, no
uso de suas atribuicGes legais, em observacdo ao artigo 37 da Constituicdo
Federativa de 1988, TORNA PUBLICO o presente Edital de abertura de
inscricdes do Concurso Publico para o provimento dos cargos efetivos conforme
segue abaixo, com Regime Juridico — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guarantd e Regime Previdenciario — Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes no presente edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes, e
devidamente acompanhada pela comissao responsavel pelo presente concurso
nomeada através da Portaria Municipal n® 001 de 03 de janeiro de 2024.

| - DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 O presente concurso terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez por igual periodo a critério da Administracao
Municipal.

1.3 Os cargos, vagas, cargas horarias, salérios, requisitos de escolaridade e
taxas de inscricdo estédo estabelecidos na tabela que segue:
Ensino Superior Completo

VELES Car,g‘f" Salario Base Requisitos
Horaria

Inscricdo R$ 70,00

Valor da Taxa de

e Ensino superior ~ completo em

R$ 3.970,75 Assisténcia Social, acrescido da

Assistente Social 01 |30his /7-ADM habilitacso para o exercicio da profissdo
e registro ao conselho da categoria;

e Experiéncia de 2 anos.
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Coordenador
Pedagogico

01

40 h/s

R$ 5.094,71

Possuir  Licenciatura  plena em
Pedagogia, desejavel pds-graduacao
na area da educacéo;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio da docéncia ou 02
(dois) anos de experiéncia no magistério|
e 01 (um) ano de experiéncia na area de
gestao/administracao escolar.

Controlador Interno

01

40 h/s

R$ 2.757,47
G/5- ADM

Curso Superior em direito, Ciéncias
Contabeis ou Administracdo, com
especializagéo em Auditoria,
Controladoria ou Controle Interno na
area publica.

Farmacéutico

01

40 h/s

R$ 3.308,96
G/6-ADM

Ensino Superior completo em farmacia,
acrescido da habilitacdo para o
exercicio da profissdo e registro ao
conselho da categoria;
Experiéncia de 2 anos.

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado — AEE

01

30 h/s

R$ 3.468,78

Formacgdo em curso de licenciatura em
Pedagogia e curso de especializa¢édo na
area de Educacao Especial, com cargal
horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e curso de
especializaggdo em Transtorno do
Espectro do autismo.

Psicopedagogo

01

30 h/s

R$ 3.661,70

Licenciatura plena em pedagogia ou pos
graduacdo em nivel de mestrado, mais
formacdo em psicopedagogia com, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Vice-Diretor Escolar

01

40 h/s

R$5.373,88

Possuir  Licenciatura  plena em
Pedagogia, desejavel poés-graduacao
na area da educacéo;

Experiéncia minima de 04 (quatro) anos
no exercicio da docéncia ou 02 (dois)
anos de experiéncia no magistério e 02
(dois) anos de experiéncia na area de
gestdo/administracao escolar.
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Ensino Médio completo

Valor da Taxa de
Inscricdo R$ 50,00

VELES Car,g?‘ Salario Base
Horaria

Requisitos

Auxiliar o1 |a0m R$ 1.595,76
Administrativo S G/2-ADM Ensino Médio Completo.
Adent d R$ 1.914.93 Ensino médio completo;
geme © 01 40 h/s Possuir  Carteira  Nacional de
Fiscalizacéo G/3-ADM Habilitagdo, no minimo, na categoria
A/B.
q | y R$ 2.757,47
Orientador Socia 01 40 h/s : -
G/5-ADM Ensino médio completo.

Ensino Fundamental Completo

Cargos

Vagas

Carga

e Salario Base
Horéaria

Valor da Taxa de
Inscricdo R$ 30,00

Requisitos

Monitor de R$ 1.412,00
Transporte Escolar 01 40 hls G/1-ADM Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo;
R$ 1.914,93 _ : ICt,
Operador el o1 |aons Carteira nacional de habilitagdo na
Maquinas G/3-ADM (Categoria E);
02 anos de experiéncia.
. R$ 1.412,00
Pajem 01 |40h/s ,
G/1-ADM Ensino Fundamental Completo.

1.4 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de
Guarantd, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.
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Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 00hOlmin do dia 01/02/2024 as
23h59min do dia 18/02/2024 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 ApOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.3 O candidato podera realizar inscricdo para quantos cargos quiser, mas em
hipétese alguma podera realizar mais de 1 (uma) prova ho mesmo periodo
(horario).

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-o0s na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungcdes
atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis,
estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes
inerentes ao cargo;
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d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica.

e) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracao Publica e
nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

g) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das
tipificagBes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragéo
Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracao de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de
Guaranta.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer
agéncia bancéria ou casas lotéricas até o dia 19/02/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricAo somente ocorrera ap0s a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serédo
aceitos pedidos para alteracédo dos cargos ou devolucéo de taxa, seja qual for o
motivo alegado.
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site https://portal.alphaselecoes.com.br/, na éarea do
candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmao.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o
cargo e aplicacdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato
acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com
o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfizer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaranta
direito de excluir do Concurso Publico aquele que 6eixa6he-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricao, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Guarantd ou a ALPHA
CONCURSOS qualquer copia de documento.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais,
em duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto se o Concurso Publico n&o se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:

a) acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n.° 01/2024, da
Prefeitura Municipal de Guarantéd/ SP;
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Guarantad reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Guarantd indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Guaranta utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 23h59min (horéario de Brasilia) do dia 18/02/2024 (Gltimo dia do
periodo das inscri¢cdes), a ficha de inscrigcdo e o boleto bancério, inclusive
2.2via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a
nao efetivagédo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Guarantd e a ALPHA CONCURSOS nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes apresentar,
através da “AREA DO CANDIDATO?”, no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscricdes,
por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID
— Classificacao Internacional de Doenca, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, em
arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condic&o
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou
pagamento.
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2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme
o estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicéo especial para realizacdo das provas
devera verificar o resultado da solicitagdo quando da publicacdo da lista de
inscritos.

2.14.3 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s)
prova (s) ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.15 Havera isencédo da taxa de inscricdo, de acordo com a Lei Municipal n°
2.082, de 29 de julho de 2019. Os candidatos que pleitearem a isencao da taxa
de inscricdo, devera se manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o
site da empresa www.portal.alphaselecoes.com.br, area do candidato —
solicitacoes.

2.15.1 — Sao isentos da taxa de inscri¢do, os candidatos que pertencam a familia
cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal (per capita) seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional.

2.15.2 — Sao isentos da taxa de inscricdo, os candidatos doadores de sangue e
medula 6ssea cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
desde que comprovem trés doa¢des de sangue nos ultimos doze meses, e no
caso de doador de medula 0ssea, estar cadastrado ha mais de 06 meses, ambos
considerando a data de inicio das inscricdes do concurso em que se pleiteia a
isencao.

2.15.3 — O cumprimento dos requisitos para a concessao de isencdo da taxa de
inscricao devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscricdo, nos
termos do edital do concurso.

2.15.4 — Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgé&o falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o item 2.15.1
e 2.15.2 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
comprovada antes da homologacéo do seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apds a
homologacéo e antes da nomeacao para o cargo.

c) declaracédo de nulidade do ato da nomeacéao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagao.
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2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sédo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Plblico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera, no periodo das
inscricbes, apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscricdes,
por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID

— Classificacao Internacional de Doenca, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova, em
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arquivo no_formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condic&o
especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou
pagamento, com as seguintes informacdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatorio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia
e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e 0
grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais,
apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do
uso de Orteses, préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no
caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagdo, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial,

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizacao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apos a contratacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, provas de titulos de
carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior.

4.2 A divulgacédo do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Guaranta e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/
www.guaranta.sp.gov.br (DIOE), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualguer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario
especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site https://portal.alphaselecoes.com.br/, escolher a
opcéao fale conosco correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao, denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenac¢ao ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias
necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Guaranta e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/, www.guaranta.sp.gov.br e (DIiOE), seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagcdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
reldgio com calculadora e/ou agenda eletrdénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;
1) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecado ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

0) € de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado;

p) NAo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, sera realizada no dia 10/03/2024, em dois periodos, o
horario das provas sera informado quando da publicacdo do edital de
convocacao para as provas objetivas, de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO DA MANHA

EMPREGO

Agente de Fiscalizagéo
Assistente Social

Controlador interno
Coordenador Pedagogico
Monitor de Transporte Escolar
Orientador Social

Vice-Diretor Escolar

PERIODO DA TARDE

EMPREGO

Auxiliar Administrativo

Farmacéutico

Operador de Maquinas

Pajem

Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE
Psicopedagogo
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4.10.1 A convocacao e confirmacéo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Guarantd e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/, www.quaranta.sp.gov.br (DIOE), conforme
Cronograma deste Concurso Publico —Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de 40 questdes de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, para todos os niveis e sera elaborada de acordo com
o conteudo programético constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes

Lingua Portuguesa 10
Nivel S for Matematica 10
IVEl Superio Conhecimentos Gerais e 05
Atualidades
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
. . Lo Matematica 15
Nivel Ensino Medio Conhecimentos Gerais e 10
Atualidades
Lingua Portuguesa 15
. . Matematica 15
Nivel Ensino . i
Conhecimentos Gerais e 10
Fundamental Completo .
Atualidades

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03h00min (trés horas), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serda admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 N&o serdo aceitos protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, EXCLUIR inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serédo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela ALPHA CONCURSOS,
de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados, guardados dentro de um envelope com
lacre, fornecido pela empresa, o candidato que néo lacrar o celular e relogios
dentro do saco plastico em lacre, sera eliminado do Concurso Publico. O celular
que tocar mesmo dentro do envelope lacrado sera eliminado do Concurso
Publico.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicac&o das provas fora do
local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.
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4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis
da data de aplicacao das provas) através do e-mail
alphaassessoriaeconcursos@gmail.com, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacgdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaranta.

4.20.2 A ALPHA CONCURSOS néo se responsabiliza pela crianca no caso de
a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminacao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e 16eixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualgquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Concurso Publico.

4.21 N&o havera prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado a ALPHA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Guarant3,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a
aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.
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4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucées contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corre¢éo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questéo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacédo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracédo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a
folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverédo permanecer
em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
dele entregue sua prova. Esses candidatos deverao sair juntos do recinto apés
a assinatura de todos os gabaritos, inclusive dos candidatos ausentes, bem
como da respectiva ata/termo.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura
Municipal de Guarantd e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/,
www.quaranta.sp.gov.br e (DIOE), conforme Anexo IV - Cronograma do
Concurso Publico.
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4.32 O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas
respostas por questdo, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as
instrucdes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

4.33 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos

4.34 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliacdo e valoracéo de
TITULOS para os cargos de nivel superior.

Titulo V.alf)r. Comprovante
Unitario

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
2,5 instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU -
Titulo de doutor na area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaragao/certificado
de concluséo de curso expedido pela
15 instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicho contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

MEC.
LATO SENSU — Certificado de POs Graduacdo MBA,
Certificado de  Pos- 1,0 especializagéo devidamente
graduacdo — duracédo registrado pelo 6rgdo expedidor,
minima de 360 horas, na impresso em papel timbrado da
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Ty
area em que concorre ou instituicdo, contendo data, assinatura
em area relacionada, e nome do responsavel pelo
concluido até a data da documento/livio de registro e
apresentacao dos titulos. reconhecido pelo MEC.

4.35 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 05 (cinco) pontos, podendo
o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).

4.36 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.37 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso.

4.38 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de
defesa de tese APROVADO.

4.39 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001
da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.40 Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.41 Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.42 Andlise dos titulos sera feita pela ALPHA CONCURSOS.

4.43 Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdo em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusé&o de Curso.

A soma total dos TITULOS nao podera ultrapassar “05 (cinco) pontos”.

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes
aos TITULOS, para a Classificagdo Preliminar e Classificacdo Final.

4.45 Os candidatos deverao apresentar através da area do candidato no site
http://www.alphaselecoes.com.br até o ultimo dia das inscricdes, por meio
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de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, enviados em arquivos no
formato digital em arquivo Unico (*.PDF). N&o seréo considerados os TITULOS
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo
especifico na area do candidato no site http://www.alphaselecoes.com.br.

4.46 Nao havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer
gue seja 0 motivo de impedimento do candidato que néo os apresentar no dia e
horario determinado.

4.47 Na&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pés-graduacédo, quando
exigidas como pré-requisito.

4.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuagéo na Avaliacéo
de Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

4.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os candidatos
aprovados na prova objetiva.

Da Prova Prética:

Cargo Operador de Maquinas.

450 — Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliacdo consistira em
conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de
implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de
execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicbes da funcdo e
conteudo programatico constante neste edital.

4.51- A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

* Verificagdo do Equipamento — 20 (vinte) pontos.

» Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) — 30 (trinta)
pontos.

» Seguranca de operagao durante a prova — 10 (dez) pontos.

» Habilidades na operacao do equipamento — 30 (trinta) pontos
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* Produtividade — 10 (dez) pontos.
4.52 — Tempo de execucdo: maximo de 10 (dez) minutos.
4.53 — A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

4.54 — Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na prova prética.

4.55 — O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

4.56 — As Provas Praticas para o cargo de Operador de Maquinas, consiste em:

4.57 — Todos os candidatos classificados na prova objetiva do cargo de Operador
de Maquinas, (atingindo no minimo 50 % da prova objetiva) serdo convocados
para realizacdo da prova pratica, por meio de editais de convocac¢do, nos
veiculos de publicacdo (site (DIOE) e mural), logo apdés a publicacdo da
classificacéo final das provas objetivas.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NPO = NA x 100

TQ
Onde:
NPO = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Seréao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na
prova objetiva e sera de carater classificatorio.
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Onde:
NPO + NPT = NF
NPO — Nota da Prova Objetiva

NPT — Nota da Prova de Titulos
NF — Nota Final

5.1.6 A prova pratica sera considerada somente dos candidatos aprovados na
prova objetiva e sera de carater classificatério e eliminatério.

Onde:

NPO + NPP /2 = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva
NPP — Nota da Prova Pratica
NF — Nota Final

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva com a da prova de titulos (quando houver titulos).

VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacado serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagcédo nas questdes especificas (quando houver);

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

e) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de conhecimentos
gerais/atualidades (quando houver);

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e uma especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.
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VIII = DOS RECURSOS

8.10 prazo para interposicéo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.

8.2 Para recorrer o candidato deverd acessar o0 endereco eletrbnico

https:/portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Area do Candidato”

“Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e

envia-lo via internet, seguindo as instrucées nele contidas.

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacéo da Classificacao Preliminar/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentacao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgacao e/ou publicacéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto
0 previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida
para habilitag&o.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no
Mural da  Prefeitura  Municipal de Guarantd e nos  sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/, www.guaranta.sp.gov.br (DIOE).
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacdo
de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera patrticipar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado serad responsavel pelas
conseqguéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Guarantd responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a
legislacédo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Guaranta/SP e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e
www.quaranta.sp.gov.br (DIOE).

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
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Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscricao.

10.3 A ALPHA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Guarantd ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Guarantd, ou enviar a documentacédo via SEDEX com AR, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaranta.

10.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de
datas e horérios de realiza¢édo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de

Guaranta/SP e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/,
www.qguaranta.sp.gov.br (DIOE).

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso
Publico ouvida a ALPHA CONCURSOS.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Guarantd a homologacao deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital
e alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Concurso Publico.

10.10 As informag@es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
e-mail alphaassessoriaeconcursos@gmail.com — assunto: Concurso Publico
n°01/2024 da Prefeitura Municipal de Guarantd, sendo que apos a homologacao
as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaranta.

10.11 A Prefeitura Municipal de Guarantda e a ALPHA CONCURSOS se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova (S).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Guarantd e a ALPHA CONCURSOS néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocac0Oes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de
Guarantd/SP e no site www.guaranta.sp.gov.br (DIOE), sera responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste
concurso publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Guaranta e
poderdo ser incinerados somente apos a analise dos atos de admissao realizado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Guarantd poderd anular a inscricdo, prova (s) ou
contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade
no Certame.

10.17 O candidato seréa considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvo as excecles previstas no presente edital, durante a realizacao de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.10.19 A Prefeitura Municipal de Guarantd e a ALPHA CONCURSOS
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo em Concurso Publico, sendo a propria
publicacdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guaranta-SP, 31 de janeiro de 2024.
Assinado no original

MARCOS ROBERTO FRUGERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:
- Atribuicdes tipicas:
a) atribuicbes exercidas junto a area de promocao e assisténcia social:

I- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, entidades e organizacfes populares;

[I- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do servico com participacéo da sociedade civil;

[ll- Encaminhar providéncias e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

IV- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

V- Planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

VI- Prestar assessoria e consultoria a 6rgados da Administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades em relacéo a planos, programas
e projetos no ambito de atuacéo do servigo social;

VII- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

VIlI- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios
e Servigos sociais junto a 6rgados da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

IX- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos do servi¢o social,

X- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes de planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XI- Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacéo
profissional.
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b-) atribuicdes desenvolvidas junto a area organizacional:

I- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servico social que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

[I- Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

lll- Realiza estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e
servicos sociais da Administracao publica direta e indireta, encaminhando-os aos
recursos que se fizerem necessarios;

IV- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e
pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos servidores;

V- Elaborar, executar, e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social dos servidores.

c-) quanto as atribui¢cdes desenvolvidas junto a area educacional:

I- Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear
os planos e atividades da escola;

[I- Aplicar pesquisas de natureza socioeconémica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o
atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

Ill- Proceder a analise diagnostica e a intervencéo planejada, elaborando planos
para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades
pessoais e familiares;

IV- Prestar orientacdo aos servidores do Quadro do magistério, quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;

V- Equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasao
escolar e a repeténcia;

VI- Avaliar casos de desajustamento social dos alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar, contribuindo para
a eficacia da acao educativa;

VII- Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

d-) atribuigcbes desenvolvidas junto a rea da saude:
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I- Participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo
e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os
recursos necessarios a complementacao do tratamento medico;

[I- Assistir o servidor em problemas referentes a readaptacéo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a
concessao de licengas ou em outros correlatos;

lll- Orientar os servidores em suas relacfes empregaticias, para possibilitar a
solucédo adequada ao caso;

IV- Acompanhar a evolucdo psicofisica de individuos em convalescenca,
proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua
integracao ou reintegracdo ao meio social;

V- Facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

e-) atribuicdes comuns a todas as demais areas:

I- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

II- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

lll- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

IV- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, de planos e programas
de trabalho afetos ao municipio;

V- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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AGENTE DE FISCALIZACAO:

| — Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos
e ambulantes, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento,
notificando as irregularidades encontradas;

I — Coibir o comércio em logradouro publico e demais bens puablicos, o comércio
nao licenciado e a execucado de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada;
Il — Promover a desobstrucéo de vias, logradouros e demais bens publicos deste
Municipio, bem como apreender e remover mercadorias, equipamentos,
mobiliarios e demais instalacdes méveis ou fixas, nos limites de suas atribui¢des;
IV — Realizar vistorias, notificar e intimar os infratores quando n&o respeitadas
as obrigacdes tributdrias e normas deste Municipio para que apresentem
justificativas e/ou paguem seus débitos juntos a Fazenda Publica Municipal;

V — Elaborar relatérios de irregularidades constatadas em suas vistorias,
encaminhando-o a autoridade superior para providéncias cabiveis;

VI — Ao encontrar irregularidades quando da vistoria dos estabelecimentos
descritos no inciso | deste artigo, notificar os contribuintes que cometerem
infracbes e orientd-los com fulcro na legislacdo competente, visando a
regularizacdo da situacao e o cumprimento da Lei;

VII = Atuar junto ao Setor de Tributacdo para atualizacdo do Cadastro Mobiliario
e Imobiliario;

VIl — Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria e
acompanhar as alteracbes e publicacbes pertinentes, bem como difundir a
legislacédo vigente;

IX — Coordenar a desobstrucdo, apreensao e remocao de que trata o inciso lll
deste artigo;

X — Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-os mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento das multas;

Xl — Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
materiais que utiliza;

XII — Participar de cursos, palestras, simp0sios, congressos e outros eventos
relacionados as suas atribui¢cdes e de interesse municipal;

Xlll = Manter-se atualizado sobre legislacdo tributdria municipal, estadual e
federal que digam respeito, direta ou indiretamente aos tributos municipais e aos
controles do cargo criado por esta Lei;

XIV — Tomar as medidas administrativas necessarias ao controle cadastral,
visando a atualizacdo, regularizacdo, confiabilidade e disponibilidade,
principalmente em relagéo a inscrigdo alteracédo e baixa de estabelecimentos;
XV — Tomar as medidas administrativas necessarias ao controle exercido sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive em relacéo aos sistemas simplificados de tributacéo;

XVI — Tomar as medidas administrativas necessarias para a manutencao ou
desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributacéo;
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XVII — Fiscalizar as atividades de comércio ambulante e estabelecimento com
localizacdo provisoria, inclusive feiras itinerantes, parques de diversdes e
equiparados no tocante ao licenciamento e pagamento de tributos municipais;
XVIII - Fixar, na forma da Lei, os valores de estimativa de base de célculo para
0 pagamento de tributos municipais;

XIX — Preparar processos administrativos, tributario ou néo;

XX — Cancelar, nos termos da legislacdo municipal, créditos tributarios e néo
tributérios;

XXI - Coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado
e Unido, relativos a cooperacéo e controle de tributos que reflitam transferéncias
financeiras intergovernamentais;

XXIl — Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos com o fito de
orientar a Administracao na solucdo de assuntos de ordem tributaria;

XXIII - Orientar o contribuinte;

XXIV — Acompanhar e controlar as transferéncias de que trata o inciso XXI deste
artigo, verificando a regularidade da participacdo do Municipio na arrecadacgéo
de tributos da Unido e do Estado;

XXV — Credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial 0s
sistemas de emissdo de NF-e e sistemas de declaracbes periddicas de
informacgoes;

XXVI — Expedir, nos termos da legislacdo competente, alvara provisorio,
acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizacdo e cassar a licenca provisoria quando constatado
irregularidade em relacdo a sua expedicdo ou quando ndo cumpridas as
condi¢cBes impostas para sua expedicao;

XXVII = Conduzir veiculos oficiais para cumprimento de suas atribuicdes, desde
gue devidamente habilitado;

XXVIII - Realizar o langcamento de créditos tributarios em ambito municipal;
XXIX = Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos
pelo Orgéo;

XXX — Executar tarefas correlatas a funcao, a critério de seu superior hierarquico;
XXXI — Realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a
administracdo tributaria e sua fiscalizagéo, ainda que ndo descritas neste artigo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
I- Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizadas;
[I- Examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes sumarias;

Ill- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos, escriturar
livros e fichas e fazer sintese de assuntos;

IV- Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

VI- Selecionar, classificar e arquivar documentos;
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VII- Conferir servigcos executados na unidade;

VIII- Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos;

VIX- Participar de trabalhos relacionados com a organizagcédo de servicos de
escritorios que envolvam conhecimento das atribuicées da unidade.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

| — Orientacdo do corpo docente na Unidade em que estiver lotado;

Il — Representacao do corpo Docente junto ao Diretor, Vice- Diretor e Supervisor
de Ensino;

Il — Elaboracdo de Pareceres e posicionamentos relativo ao grupo de docentes
da unidade de lotacéo;

IV — Representacdo do corpo docente da unidade perante outros 6rgaos e
autoridades quando necessério.

CONTROLADOR INTERNO:

I- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras previstas no plano
plurianual, a execucéo dos programas de governo e do orcamento, bem como
a eficiéncia dos seus atos;

II- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura
Municipal, e da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;
[lI- Auxiliar a administracdo na prevencgdao, identificagdo e saneamento dos
erros, fraudes, abusos, malversacéo, desvios, perdas e desperdicios, evitando
sua recorréncia;

IV- Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos e, quando for o caso,
comunicar as autoridades e 6rgdos competentes;

V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua fun¢ao institucional;

VI- Examinar as demonstracdes contabeis, inclusive as notas explicativas e
relatorios de 6rgdos da administracdo do Poder Executivo;

VII- Examinar as prestacdes de contas dos agentes politicos da administracao,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

VIII- Avaliar o controle da utilizacédo e da seguranca dos bens de propriedade
da Prefeitura que estejam sob sua responsabilidade;

IX- Orientar o aperfeicoamento de sistemas informatizados, de modo a integrar
os dados e facilitar as analises do sistema de controle interno;

Péagina 32 de 56



MUNICIPIO DE GUARANTA

Avenida Altino Cardoso, n° 156 — Centro — CEP. 16.570-064
Fone/Fax (14) 3586-3300
CNPJ: 46.187.506/0001-52 e-mails: secretaria@guaranta.sp.gov.br

X- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Prefeitura,;

XI- Em conjunto com autoridades da Administragcdo Financeira da Prefeitura,
assinar o relatério de Gestéo Fiscal;

XII- Propor ao Chefe do Poder Executivo a atualizacdo ou a adequacédo as
normatizacgoes relativas ao sistema de controle interno;

Xlll- Informar ao Prefeito Municipal para as providéncias necessérias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que
resultem ou ndo em danos ao erario;

XIV- Elaborar relatorios de atividades referente a cada bimestre do
correspondente exercicio financeiro, sem prejuizo de outros que se fizerem
necessarios;

XV- Participar de capacitacdes periodicas;

XVI- Atestar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficicia e a eficiéncia das metas e resultados alcancados;

XVII- Exercer as demais atribuigdes previstas na Lei Complementar Municipal
no 18, de 19 de abril de 2022, a qual regulamenta o Sistema de Controle Interno
no ambito da Prefeitura Municipal de Guaranta, ou outra que venha a substitui-
la.

FARMACEUTICO:

I- Executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes;

[I- Manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante
instrumentos e equipamentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados;

[ll- Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario medico
para recuperar ou melhorar o estado de saude dos pacientes;

IV- Controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, anotando sua
distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

V- Analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

VI- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

VII- Proceder a analises legais de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,

Péagina 33 de 56



MUNICIPIO DE GUARANTA

Avenida Altino Cardoso, n° 156 — Centro — CEP. 16.570-064
Fone/Fax (14) 3586-3300
CNPJ: 46.187.506/0001-52 e-mails: secretaria@guaranta.sp.gov.br

utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissao de laudos técnico-periciais;

VIIl- Organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos,
mantendo o registro permanente de estoque de drogas;

IX- Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza e conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica;

X- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimicas farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacédo
vigente;

XI- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades e sua area de atuacao;

XII- Participacao de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

XIlI- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

XIV- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo;

XV- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a
sua area de atuacao;

XVI- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitido pareces ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio;

XVII- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo
profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

I- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
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[I- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

[ll- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de
seguranga;

IV- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

V- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local;

VII- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VIII- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

IX- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

X- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;
XI- Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos;

XIl- Executar tarefas afins;

XIlI- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

XIV- Ser pontual e assiduo, ter postura e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos;

XV- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS:

I- Executar servigcos de terraplanagem, tais como: remocgéao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

II- Realizar servigos de compressao, nivelamento de camadas de terra, de brita,
asfalto, etc...., com o rolo compressor ou compactador;

lll- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacodes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operacao e estacionamento da maquina,
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IV- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus componentes, seguindo
as medidas de seguranca do fabricante, para assegurar o bom funcionamento
das mesmas;

V- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel e lubrificando
as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condi¢des de uso, de
acordo com as instru¢des do fabricante;

VI- Fazer o controle de custos dos equipamentos, mantendo atualizado o
consumo de dleo e lubrificante, pecas e assessorios.

ORIENTADOR SOCIAL:

I- Desenvolver contetdos e habilidades que lhes sdo atribuidas no tracado
metodoldgico do programa, participando de reunides de planejamento semanal
como técnico de referéncias do CRAS;

II- Realizar articulacées com outras politicas e programas presentes no territorio;
Ill- Recepgéo a oferta de informag@es as familias do CRAS;
IV- Realizac&o de abordagem de rua e ou busca ativa de territorio;

V- Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdes de processos, fluxos e de trabalho e resultados;

VI- Participacao das atividades de capacitacao e formacgao continuada da equipe
do CRAS;

VII- Responséavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 25
adolescentes;

VIII- Mediagéo dos processos grupais de servigos socioeducativos;

IX- Participacao em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do
servi¢co socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucgao do servigo socioeducativo;

X- Atuacéo como referéncia para os adolescentes e para os demais profissionais
gue desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade;

XI- Registro da frequéncia dos jovens, registros de ac¢des desenvolvidas o
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do
CRAS;

XlIlI- Organizacdo e facilitacdo de conteudos programaticos previamente
estabelecidas;

XIlI- Desenvolvimento de oficinas culturais;
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XIV- Acompanhamento de Projetos de Orientacéo Profissional de jovens;

XV- Mediagao dos processos coletivos de elaboracéao, execucao e avaliacdo de
Plano de Atuacgéo Social e de Projetos de acéo coletiva de interesse Social;

XVI- Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

XVII- Participacéo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho;
XVIII- Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupacao.
PAJEM:

I- Prestam cuidados diretos e simples as criancas, auxiliando-as em sua higiene
pessoal, em sua movimentacéo, atividades e na alimentacéo, para proporcionar-
Ihes conforto e bem-estar;

[I- Segue instrucdes para execucao de outras atividades de apoio, como a
arrumacao e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo
processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe;

Ill- Executa atividades extraclasse e atividades recreativas;
IV- Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

|- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacao Especial;

II- Elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

Ill- Organizar o tipo e o numero de alunos na sala de recursos multifuncional;
IV- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos.

V- Participar de coordenacgfes pedagdgicas e técnicas com 0s professores;

VI- Acompanhar processo de avaliacdo dos alunos e orientar a organizagao do

plano individualizado;
VII- Contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagcdes nas
diferentes areas de atendimento;

VIlI- Documentar a avaliacdo das criancas e alunos;

IX- Elaborar parecer técnico das criancas e alunos acompanhados, quando
necessario;

X- Participar de fechamento de avalia¢cdes para decisfes de entrada, matricula
e permanéncia de crian¢a ou aluno no Nucleo da Escola;
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XI- Participar das reunibes periodicas e das extraordinarias, conforme
convocacao da direcao;

XII- Participar de programas, cursos ou outras atividades com criancgas, alunos,
pais, professores e funcionarios;

XIll- Gerar estatisticas de atendimento e relatérios de atividades realizadas;
XIV- Realizar pesquisas no contexto da Educag&o Municipal;

XV- Planejar e realizar intervengbes preventivas com criangas, alunos e
professores;

XVI- Orientar pais no acompanhamento escolar dos filhos;

XVII- Supervisionar estagiarios;

XVIII- Participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
o campo de conhecimento de professores e coordenadores;

XIX- Participar de estudos de casos, quando necessario;

XX- Orientar alunos e familiares sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla;

XXI- Manter seu quadro horario atualizado;

XXIl- Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional,

XXIlI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO:
I- Realizar avaliacdo psicopedagdgico das criancas e alunos;

II- Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar das criancas e
alunos;

Ill- Planejar intervencgdes psicopedagogicos com criancas e alunos e orientar
professores e coordenadores;

IV- Fazer encaminhamentos e solicitacfes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas;

V- Participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores;

VI- Acompanhar processo de avaliacdo dos alunos e orientar a organizagao do
plano individualizado;

VII- Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas
diferentes areas de atendimento;

VIII- Documentar a avaliacao das criancas e alunos;

IX- Elaborar parecer técnico das criancas e alunos acompanhados, quando
necessario;

X- Participar de fechamento de avaliacdes para decises de entrada, matricula
e permanéncia de crian¢a ou aluno no Nucleo da Escola;
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XI- Participar das reunibes periddicas e das extraordinarias, conforme
convocacao da direcao;

XIlI- Participar de programas, cursos ou outras atividades com criangas, alunos,
pais, professores e funcionarios;

XIll- Gerar estatisticas de atendimento e relatorios de atividades realizadas;
XIV- Realizar pesquisas no contexto da Educag&o Municipal;

XV- Planejar e realizar intervengbes preventivas com criangas, alunos e
professores;

XVI- Orientar pais no acompanhamento escolar dos filhos;

XVII- Supervisionar estagiarios;

XVIII- Participar da elaboracé&o de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
o campo de conhecimento de professores e coordenadores;

XIX- Participar de estudos de casos, quando necessario;

XX- Orientar alunos e familiares sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla;

XXI- Manter seu quadro horario atualizado;

XXII-Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional;

XXIlI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
XXIV- Participar de reunides da Rede e da equipe multiprofissional, elucidando
assuntos de sua area de competéncia;

XXV- Realizar programas e palestras desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Saude que estejam ligadas a sua area de atuacao;

XXVI- Planejar e realizar acbes preventivas, contribuindo na organizacédo de
instrumentais e procedimentos nas diferentes especializacdes que participam
da Equipe Multiprofissional da Saude;

XXVII- Realizar o plano terapéutico que busca estimular o paciente a melhorar
se desempenho cognitivo elou superar suas dificuldades por meio das
atividades inerentes a sua area de atuagdo, garantindo a saude mental e
emocional de seus pacientes.

VICE-DIRETOR ESCOLAR:
I- Observar e fazer cumprir as leis vigentes, garantindo sua aplicacéo na Escola;

II- Representar a Escola ou se fazer representar perante as autoridades federais,
[ll- Garantir a consecucao dos objetivos educacionais, tendo em vista a filosofia
da Escola,

IV- Convocar o Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres,
extraordinariamente, quando se fizer necessario;

V- Assinar e cuidar dos documentos escolares;
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VI- Fazer cumprir todas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéao e
de Orgaos superiores;

VII- Coordenar e avaliar o corpo administrativo e pedagoégico de sua unidade;
VIII- Participar da elaborac&o do planejamento pedagdgico;

IX- Determinar e garantir a execucao e a avaliacao do planejamento pedagogico
e educacional em sua unidade-

X- Determinar as normas disciplinares e de funcionamento geral em todos os
setores de sua unidade.

XI- Elaborar e aplicar juntamente com toda a equipe, pais e alunos o Plano de
Gestéo Escolar;

XIlI- Promover o intercambio entre a Unidade Escolar e a comunidade Escolar,
por meio da realizacdo de eventos educacionais, civicos, culturais e desportivos,
incentivando e fortalecendo a participacao, inclusive, na tomada de decisdes,
XIll- Coordenar, juntamente com a equipe gestora, 0 sistema de
acompanhamento, controle e avaliacdo do processo educativo,

XIV- Garantir o cumprimento do Calendario Escolar;

XV- Garantir informacdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliacao
e processo de aprendizagem,

XVI- Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os casos de:

a) maus tratos,
b) omiss&o dos pais;

c) reiteradas faltas de aluno sem justificativas.

XVII- Estabelecer e organizar horérios, ndo autorizar a execugao de horas extras
sem prévia autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao;

XVIIl- Delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Escolar,
elaborando a escala de férias de modo a manter o bom funcionamento da
Unidade;

XIX- Acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos funcionarios e
encerra-lo mensalmente.

XX- Supervisionar e validar a escrituracdo dos livros de ponto (técnico
administrativo e docente), diarios de classe, matriculas, remanejamentos e
transferéncias e demais documentos, responsabilizando-se pelos prazos e
execucao correta de dados referentes a datas e registros de notas ou frequéncia;
XXI- Conhecer a legislagcéo vigente, analisando, cumprindo e proporcionando
seu cumprimento no ambito de sua abrangéncia;

XXII- Orientar, sistematicamente, os profissionais que ndo atendam ao disposto
neste regimento e na legislacdo vigente, registrando ocorréncias em livro préprio
e encaminhando, se necessario, a autoridade competente;

XXIII- Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado,
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XXIV- Executar outras tarefas correlatas direcionadas ou solicitadas pelo
superior imediato ou Secretéario da Educacéo;

XV- Auxiliar o Diretor no desempenho das suas atribuicdes, responder pela
unidade escolar no horéario que Ihe for confiado, assumir a direcdo da unidade
escolar na auséncia do Diretor e impedimentos legais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Rela¢des ldgicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c.
O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;
f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesao (elementos
coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros
textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mauasicas, charges, entre
outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fung¢des sintaticas; colocacao
pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo gréfica, ortografia,
pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo gréafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacado; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacédo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicéao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicéo; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Oracbes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;, Colocacdo dos Termos da
Oracéo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da
énclise; funcdes e emprego do "que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo;
Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras
de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgcdo ou
sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.
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MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio l6gico, proposicfes simples e compostas, operacdes
com numeros naturais e fracionarios: adi¢édo, subtracédo, multiplicacéo e divisao.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolucdo de situagBes-problema. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas), equacdes
do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros
simples e composto.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e
suas vinculac¢des histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Guaranta - SP: hidrografia,
relevo, populacao, clima, vegetacao, limites geogréficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO, VICE-DIRETOR ESCOLAR E
PROFESSOR AEE:

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educacédo basica, da educacéo infantil e do ensino fundamental.
Gestao participativa na escola. Educacdo Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestao
escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo
escolar. Elaboracéo de Plano de Acao compartilhado por todos da comunidade
escolar. Gestdo escolar e participacdo da familia e comunidade
escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido pedagogica. Etica e
cidadania no convivio escolar. Historia da educag¢édo no Brasil e no mundo. A
trajetoria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizagédo escolar. O
Curriculo e a Formacao de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do
curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepcdes e processos democraticos
de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagdgica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a
educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagédo Federal e
Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da
escola; Tendéncias e inovagcdo em gestado escolar. Desafios contemporaneos
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da educacdo. Resolucéo de conflitos. Gestdo Escolar e a politica educacional
atual. Organizacdo e realizacdo de reunido de pais. Educacédo especial e
inclusdo na escola. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Bésica, Ensino
Fundamental, Educacédo Infantil e Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional
Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional:
Diagnostico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais;
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases
legais de apoio. Estratégias para combater a evasdo escolar. Estratégias para
uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdao;
Indicadores demogréaficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Lei Organica do Municipio de Guarantd— SP.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA. Resolucéo
CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacéo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de
2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacédo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indagagdes
sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira,
FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educacédo Basica. Indagacoes
sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa
Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia:

Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacgéo Béasica, 2010 — Resolucéo n.°
7 MEC/CEB - 14/12/2010.
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Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para o0s
Municipios. Indicadores da qualidade na educacéo. Indicadores da qualidade na
educacéo infantil. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal
de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em
http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os
volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os
volumes.

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacédo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sédo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacado. Diretoria de Orientacao
Técnica. Educacdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas —
2015. Sao Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educac&o. Diretoria de Orienta¢&o
Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a
Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodoldgicos para a construcao
dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT,
2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos ANDRADE, Lucimary Bernabé
Pedrosa de. Educacgédo infantil: discurso, legislacdo e préticas institucionais
(Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢do do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e
mestres. Petrépolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da
educacéao basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacéo e
Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
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CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos
sentidos. — Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educacéo cidada; 7).

Catélogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar:
uma proposta de trabalho. / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizac&o de Criancas e Adolescentes —
Conflitos silenciados pela reducdo de questfes sociais a doencas de individuos.
Séo Paulo: Editora Casa do Psicdlogo, 2010. capitulosde 2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os
desafios cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacéo. — 1. ed. —
S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., org. Educaco inclusiva, deficiéncia e contexto social: questbes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). ScIELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacéo Escolar / Elaborado pelo comité
de Educacdo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994.
(Cadernos de Educacéo Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéo: conceitos
e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o
Paulo: Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto.
Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagéo
institucional da escola? modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de
Secretarios de Educacéo, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da
educacao. Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica
educativa. 432 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas
linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.
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HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacao: os projetos
de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca. Mediacédo, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formac&do docente e profissional — Formar-se para a
mudanca e a incerteza. 62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza.
Educacéo escolar: politica, estrutura e organizagédo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestao educacional.
Vozes, 72 ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensfes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba:
Editora Positivo, 2009.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como
fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacédo da gestédo escolar e a formacéao
de uma cultura democrética nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéao, 2002.
PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (org.). Professor Reflexivo no
Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacéo Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da
educacao popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.
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SOARES, Lebncio et al. Dialogos na Educacao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro néo
estivesse ai? Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. 52 ed. Petropolis:
Vozes, 2002.

TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG, P.L. Educacdo e Democracia: a
praxis de Paulo Freire em Sao Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacao, Rio de Janeiro, v. 13, n.
39, set/dez 2008. Lei Organica do Municipio de Guarantd— SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

ASSISTENTE SOCIAL:

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicdo Federal de
1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°® 12.470/2011); - Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA/1990 — 22 Edicao — versdo atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de
2009 (altera 0 ECA); - PNI — Politica Nacional do 1doso/1994; - Estatuto do 1doso;
-Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientacdes técnicas — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Brasilia — 2009; - Orientacbes
técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
- SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivenciaef
ortalecimento-de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB
RH/2006. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Salde. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Guaranta-SP.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.
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CONTROLADOR INTERNO:

Nocdes Basicas da Lei de Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005): Conceito;
Objetivos; Formacdo do Consorcio. Controle: Constituicdo Federal: a
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracéo
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo
dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013). Lei de acesso
a informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas
técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho:
relatérios e pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). No¢cbes de Direito Administrativo: Conceito de Administracéo Publica.
Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico.
Principios Basicos da Administracdo Publica. Aplicagdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica.
Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculacao; classificacdo; espécies, motivacdo, anulagéo, revogacao e extingao.
Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo
Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal
n® 8.429/92, atualizada até a Lei n°® 14.230, de 2021, sanc¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Sumulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP. Nocdes
de Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contabil e conciliacdo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislacdo Tributaria. Politicas
governamentais de estabilizacdo econémica. Principios de estatisticas. Sistema
de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco.
Depreciagcdo. Amortizacdo. Apuragéo de resultado. Demonstragdes Contabeis.
Determinacéo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e Analise de
contas patrimoniais e de resultado. Correcéo integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Financas
Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas.
Viséo classica das fun¢des do Estado; evolucao das funcdes do Governo.
Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios teoricos de tributacdo. Tributos. Tipos de
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Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicbes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos
mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo
prazo da inflacdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit
Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do
Setor Publico. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica Lei Federal n°
14.133/21. Nocbes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro:
Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcbes do Orcamento; Ciclo
Orcamentario; Leis orcamentérias: Plano Plurianual de Acles; Lei de Diretrizes
orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;, Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacao,
Estagios da Despesa Pdublica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas
espécies. Competéncias tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Fato gerador. Obrigacao tributéria principal e acessoria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Imunidade, isencdo, anistia e
remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspenséo e extincédo
do crédito tributario. Tributos municipais. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio de Guaranta-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

FARMACEUTICO:

Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica:
mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Comissdo de Farméacia e terapéutica. Controle de
infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Biosseguranga no Laboratorio Clinico;
Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacao
Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Legislacdo Trabalhista na area de
Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle da Qualidade; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica
Uroanalise. Lei Organica do Municipio de Guaranta-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.
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PSICOPEDAGOGO:

Fundamentos da Psicopedagogia - historico; objeto de estudo; embasamento
tedrico; campo de atuacdo. Codigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico.
Técnicas de diagnoéstico psicopedagogico - entrevistas; anamnese;
observacdes; avaliacao da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico;
par educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatorias.
Intervencdo psicopedagodgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuacéo
psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades
de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro
ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos
e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagbes
familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na
instituicdo escolar. O processo de aquisicao da leitura e escrita. Abordagens do
processo educacional e inclusédo. Dificuldades da aprendizagem. Orientacao
para Interacdo professor/aluno. Insercao das a¢des psicopedagodgicas no Projeto
Pedagogico. Fracasso Escolar. Evasdo e repeténcia. Psicopedagogia
preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a
criancas portadoras de dificuldades especiais. Contetudos Basicos do Curso de
Psicopedagogia. Conhecimentos béasicos de Educacédo do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano). Conhecimentos Basicos de Educacdo Especial. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Lei Organica do
Municipio Guaranta-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.
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MATEMATICA:

Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adicdo, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
Divisor Comum, Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples;
Equacao do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e
suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Guarantd-SP: hidrografia,
relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Raz&o e proporc¢ao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e
suas vinculagdes historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Guaranta-SP: hidrografia,
relevo, populacao, clima, vegetacao, limites geogréaficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal.
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ANEXO Ill - DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL — TAXA DE ISENCAO

Concurso Publico n° 01/2024 — Prefeitura Municipal de Guarantad/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO RG:

CARGO:

TELEFONE CELULAR

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM
ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA?

OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0 LEDOR
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(i} 4
0O TRANSCRITOR
0 PROVA EM BRAILE
00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O ISENCAO DA INSCRICAO - JUNTAR DOCUMENTACAO DE
COMRPOVACAO.

O INTERPRETE DE LIBRAS

ATENCAO: Esta declaracéo devera ser anexada quando da interposi¢&o no site
da organizadora https://portal.alphaselecoes.com.br/.

Guaranta-SP, de de 2024.
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ANEXO |V — CRONOGRAMA DE DATAS

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

31/01/2024

Periodo de inscrigdes e disponibilizagéo
do boleto bancério, INCLUSIVE 22 VIA

Das 00h0O1min do dia 01/02/2024 as
23h59min do dia 18/02/2024

Data limite para pagamento das inscricoes 19/02/2024
Divulgacdo do edital dos candidatos
inscritos e homologados, deficientes e 20/02/2024

condicao de prova especial

Prazo de recursos com
candidatos inscritos

relacdo aos

21/02/2024 e 22/02/2024

Divulgagcao da retificagdo da relagdo dos

candldato~s mscrltps _ (ss: houver) e 3/02/2024
convocacdo com indicacdo do local e

horario da realizacéo da prova objetiva

Realizacdo das provas objetivas 10/03/2024
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 11/03/2024

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito
das provas objetivas

12/03/2024 e 13/03/2024

Divulgacéao dos julgamentos dos recursos 22/03/2024
Divulgacéo da retificacdo e homologacao do
gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da 22/03/2024

prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos em relacdo as notas das
provas objetivas e de titulos

23/03/2024 e 24/03/2024

Divulgacdo do edital dos candidatos

- 24/03/2024
convocados para a prova pratica
Realizacéo da Prova Pratica 31/03/2024
Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica 01/04/2024

Periodo de Recursos da Classificacao
Preliminar da Prova Pratica

02/04/2024 até o dia 03/04/2024
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Publicacéao da retificacao elou
homologacdo do resultado final e
publicacdo da homologacéo do concurso
publico.

04/04/2024

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guarantd— SP e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br/. e www.guaranta.sp.qgov.br. As publicacdes
também serdo realizadas no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio — DIOE

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaranta.
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