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MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO - ES
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024

O Prefeito de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publica
as instrucfes destinadas a realizacao do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos do
Quadro Permanente de Pessoal, nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e principais atribuicbes
s80 os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de contelidos programaticos e as demais informacdes préoprias de cada cargo
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES admitird o nimero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.3. A aprovacgao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES - 01/2024, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricéo,
conferir todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo da prova, além de realizar
a inscricdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
05/02/24 a 07/03/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ndo se responsabilizardo por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade
das entidades organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitagdo de condigbes especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A néo solicitacéo de condi¢des especiais , tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa




devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nédo realizard a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4.Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016 e, no assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos

da Prefeitura e nos demais meios de Comunicacdo definidos pela 31/01/24
Comisséo de Concurso Publico

Periodo de inscricdo pela Internet 05/02 a 07/03/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 08/03/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 13/03/24
Prazo para solicitacdo de isencao 05/02 a 07/02/24
Divulgacdo da concesséo dos pedidos de isencéo 21/02/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 22 e 23/02/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 01/03/24
Aplicacdo das provas objetivas 14/04/24

Publicagcédo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos

sites e no Mural de Atos da Prefeitura 15/04/24
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 16 e 17/04/24
Publicac&o do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da 13/05/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

; ~ i . 13/05/24
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 14 e 15/05/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 24/05/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior

Aplicacao da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador
de Maquina

14 a 16/05/24

01 e 02/06/24

Divulgacao do resultado da prova pratica e de titulos 04/06/24
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 05 e 06/06/24
Etlatl)(ljlgagao da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas de 13/06/24
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 14/06/24

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e principais atribuicdes;

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas;

Anexo Il - conteddos programaticos das provas;

Anexo |V - formularios para solicitagédo de isen¢éo do pagamento do valor da inscricao;
Anexo V — formulario para entrega de titulos.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo



Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigactes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e o0s requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacéo, sera eliminado do Concurso Publico.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.9. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. Apresentar, para fins de comprovacao de experiéncia, conforme Anexo |, quando se tratar
de candidato aprovado para o cargo de pedreiro, 6 meses de experiéncia comprovada através de
CTPS devidamente registrada para os servigos especificados e para o cargo de Eletricista de
Baixa e Alta Tensao o minimo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada através de CTPS
devidamente registrada, ou certiddo emitida por departamento de RH de 6rgdo publico com as
devidas especificacdes e carimbo de responsavel na convocacado para entrega dos documentos
necessarios a posse;

2.11. No ato da inscri¢céo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.10, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para posse no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, sob pena de eliminacéao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
disposto no art.14 da Lei Complementar Municipal n® 34, de 25 de maio de 2016, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada
a aptidao plena para o exercicio das atribuicées do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas as fracdes.
3.1.2. Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do cargo a
ser provido for inferior a 20.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n°® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo especificada nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital, é
assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa
condicéo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao
gual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo previsto para 05/02/24 a
07/03/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.2. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.



3.5.4. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliacgdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ou Clinica Médica
definida/credenciada pela Prefeitura, no ato da convocacéo, conforme item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas da Prefeitura que sera a responsavel por
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a Junta Médica oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou ndo
usufruir do beneficio previsto no item 3.1 concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, junto a Prefeitura de Dores do Rio Preto, em até 2 (dois) dias
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A ndo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas, na fase convocatéria, sera divulgada uma nova
listagem de classificacdo, contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da funcao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera a posicao na lista de reserva de vagas,
e constara apenas na listagem geral de classificacao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

4.1. Serao reservados aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que facultativamente
autodeclarem tais condiges no momento da inscricdo, na forma da Lei Estadual n® 11.094/2020,
17% (dezessete por cento) e 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas destinadas a cada
cargo.



4.1.1. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nidmero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Na hipétese de aplicacdo do percentual estabelecido no item 4.1 resultar em ndmero
fracionado esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas aqueles que, em
campo proprio do formulario de inscricdo, se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.3. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
4.4. A Prefeitura de Dores do Rio Preto podera adotar critérios complementares a autodeclaracao
de cor ou raca do candidato, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracéo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato, nos quais esteja consignada a cor preta
ou parda;

¢) aformacéo de comissdes para confirmacédo do pertencimento racial declarado pelo candidato.
4.5. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro e indigena posteriormente classificado na listagem
especial.

4.7.3. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros e indigenas aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

4.8. Os candidatos negros ou indigenas ndo poderdo se inscrever concomitantemente para mais
de uma concorréncia (negro e indigena) constante neste item.

4.9. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.2 sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.10. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecao, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicacdo das provas, aos contelidos das disciplinas, a correcédo
das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliacdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.11. A nomeacdo dos candidatos negros e indigenas aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas.

4.12. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro ou indigena, se aprovado no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacéo geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 05/02/24 a 07/03/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricdes, que serdo depositados em conta especifica da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto/ES, séo os dispostos na tabela abaixo:




CARGO/ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 107,00 (cento e sete reais)
Ensino Médio e Curso Técnico R$ 87,00 (oitenta e sete reais)
Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 72,00 (setenta e dois reais)

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 05/02/24 e 23h59 do
dia 07/03/24.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos o0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 08/03/24, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 08/03/24.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 08/03/24.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgéo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 7.3.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugfes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do Formulério de inscricédo, razédo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel




congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢ao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto nédo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracdo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolucdo, inclusive de
inscricdes que ndo foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
das provas por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 13/03/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do Concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 9 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperagéo de
senha.

6. ISENCAO

6.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n® 10.607/2016, observado o que se segue.
6.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do Concurso Publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de isencao,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de
marco de 2022.

6.2.1.0 candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico deverd informar, no ato de inscricao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos altimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc&o, o candidato podera efetuar a



atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizacdo das provas.

6.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula 6ssea, o candidato terd que comprovar
essa condicdo na forma do Art 2° da Lei n® 10.607/2016, abaixo transcrito.

Art. 2° Para ter direito a isencdo, o candidato terd que comprovar seu cadastro como
doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou junto a entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea.

Paragrafo Unico. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei,
somente o cadastro para doacdo de medula 6ssea visando a utilizacdo do material doado
por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

6.3.1. A comprovacédo da qualidade de candidato a doacdo de medula éssea sera efetuada por
meio de apresentagdo de documento expedido em data anterior a publicacdo deste Edital pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea
(cartdo de doador voluntario de medula 6ssea — REDOME), que devera ser enviado de acordo
com o periodo destinado a solicitagdo de isengéo constante do item 1.9 do edital.

6.3.2. A utilizacdo do beneficio fica restrita a uma isencdo no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data de encerramento das inscricées do certame onde foi concedido o
beneficio.

6.4. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 05 a 07 de fevereiro de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcéao Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES - 01/2024 e escolher o cargo para o
qgual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de
Inscri¢cdo, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher, assinar e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencdo, constante do
Anexo |V, e apresentar a documentacédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacg&o do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencdo no periodo de 05 a 07 de fevereiro de 2024 - no horario de 8h as 18h,
acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar 0os arquivos que seréao
anexados ao pedido de isencéo (boleto bancario, Anexo IV e cdpias dos documentos solicitados)
e pressionar a opcao Enviar.

€) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 07 de fevereiro de
2024.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ndo se responsabilizaréo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacido de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.1. O candidato s6 podera solicitar isengéo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isencdes no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricéo realizada por turno de prova.




6.4.2. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

6.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto se reservam o direito de confirmar, em
qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato excluido do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do
resultado e antes do provimento para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apés a sua
publicacao.

6.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isen¢éo cancelada.

6.8. Nao serdo aceitos, apdés 0 prazo de isencao, acréscimos ou alteragcbes das informacbes
prestadas.

6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
alguma informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo
automatica do candidato no processo de isengao.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

6.11. A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor das inscricdes e o seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultard os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.12. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado com a isencdo do pagamento do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 21/02/24, se teve seu pedido de isencdo do valor
de inscricéo deferido.

6.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisdo, especificamente nos dias 22 e
23/02/24, na forma do item 9 deste Edital.

6.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcéo.

6.15. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico
previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢éo ja realizada,
até as 21h00 do dia 08/03/24.

6.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

7. PROCESSO SELETIVO

7.1. Provas Objetivas para todos os cargos

7.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questbes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

7.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

7.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.



7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
7.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

7.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

7.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

7.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7.2. Realizag&o das Provas Objetivas
7.2.1. As provas obijetivas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO: MANHA

Cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Incompleto

Data: 14 de abril de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas

TURNO: TARDE

Cargos de Ensino Médio/Curso Técnico e Ensino Fundamental Completo

Data: 14 de abril de 2024

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracéo das provas: 3 horas
7.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
7.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o Concurso ser realizado no Municipio de Dores do Rio Preto, o IBAM e a
Prefeitura de Dores do Rio Preto reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local de
prova.
7.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmdrp.es.gov.br/), constard do cartdo de confirmacéo
disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista dos enderecos e locais de prova nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto.
7.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
7.2.2.2. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
7.2.3. As provas seréo realizadas preferencialmente na cidade de Dores do Rio Preto e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.
7.2.3.1. A organizadora do concurso poderd utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
7.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagéo, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.
7.2.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
7.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacfes e
as opcdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
7.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Dores do Rio Preto ndo se responsabilizam por fatores externos




gue impec¢am o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagéo do Concurso, ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego,
aplicativos de transporte e localizacdo bem como outras situacfes que escapam de seu ambito de
atuacgao.

7.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
7.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacao das provas.

7.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CAU, CRESS, CRP, CRN e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

7.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

7.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE ap0s validacao dos dados pela Coordenacao do Local.

7.2.7.3. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo candidato para fins de
identificacdo, sendo certo que aqueles que nado lograrem éxito na apresentacdo da
documentacéo, no momento em que for exigido, serao automaticamente excluidos do certame.
7.2.7.4. Nao serdao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cépias
autenticadas de documentos de identidade.

7.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, principalmente quanto a foto e assinatura.

7.2.7.6. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

7.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, ocasido em que sera submetido
a identificacd@o especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario proéprio.

7.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serda distribuido pelo IBAM no local
de prova, acarretando o recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de
prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

7.2.9.2. Caso o aparelho eletrdnico portado pelo candidato emita sinal ou som dentro do local de
prova, ainda que o candidato ja tenha terminado e entregue a prova, nos corredores, patios,
jardins, este sera excluido do concurso.

7.2.9.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.



7.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

7.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

7.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente a organizacao
do Concurso, durante o periodo de inscricdo — conforme disposto no item 1.4.1. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso dos equipamentos declarados no pedido de utilizacdo destes durante as provas.

7.2.14. Os candidatos sO poderao sair do local de realizagcdo da prova apés uma hora do seu
inicio, podendo levar o caderno de provas.

7.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
7.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.2.17. A organizagcdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

7.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.2.19. Quando o portdo for aberto, os 02 (dois) primeiros candidatos a ingressarem no local de
prova deverdo atestar o horario de abertura do portdo em formulario especifico.

7.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacédo do
presente Concurso, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 15 de abril
de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
(www.pmdrp.es.gov.br/) e no informativo oficial do Municipio.

7.3. Titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos do Ensino Superior

7.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido

aprovados e classificados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior de acordo com as

regras a seguir:

1- Ampla concorréncia - classificados até 20 vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia

mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

2- Candidatos com deficiéncia - classificados até a 52 colocacao na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim.

3- Candidatos negros - classificados até a 152 colocacdo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim.

4- Candidatos indigenas - classificados até a 52 colocagdo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim.

7.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em carto6rio do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;



« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 03
(trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

7.3.1.2. A carga horaria dos titulos nédo é cumulativa.

7.3.1.3.0s titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao

considerados para fins de titulacéo.

7.3.2. No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragfes de Conclusdo de Curso, autenticadas em

cartorio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende

as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional

de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certiddo/declaracéo nao sera valida.

7.3.3. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

7.3.4. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas,

dentro das proporg¢des definidas no item 7.3.1.

7.3.5. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de até 07 (sete) pontos.

7.3.6. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

7.3.7. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacdo e a situagéo prevista no

art. 3° da Lei Federal n°® 13.726/2018.

7.3.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

7.3.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas provas

objetivas, bem como os classificados ap0s as proporcdes definidas no item 7.3.1 deste Edital.

7.3.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera excluido

do Concurso Publico.

7.4. Apresentacdo dos Titulos

7.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 7.3.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 14 a 16 de maio de 2024 - no horario de 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

7.4.2. Para envio da documentacao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / P6s-graduacao;
TITULOS / Mestrado; TITULOS / Doutorado e/ou TITULOS / Experiéncia) e pressionar a opGao
Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 16 de maio de 2024.
d) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

e) 0s nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

f) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

g) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacédo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.
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7.4.3. A andlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

7.5. Provas Préticas

7.5.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatorio e classificatério, aos candidatos aos
cargos de Motorista e Operador de Maquina.

7.5.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido aprovados e
classificados nas provas objetivas de acordo com as colocagdes a seguir:

Cargo Ampla Pcd Negros Indigenas
Concorréncia

Motorista 30 2 6 1

Operador de Maquina 15 1 3 1

7.5.2.1. Em todas as situacBes serdo considerados os candidatos empatados na Ultima nota
considerada para este fim.

7.5.3. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverdo portar o documento
original de identidade, dentro do prazo de validade.

7.5.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos nas provas praticas.

7.5.5. A elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, alimentos, utensilios,
aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.

7.5.6. A convocacao dos candidatos para realizagdo das provas praticas, prevista para os dias
01 e 02 de junho de 2024, sera feita através de Edital de Convocacao que sera divulgado nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.pmdrp.es.gov.br assim como no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Dores do Rio Preto e nos demais meios de comunicacéo julgados convenientes pela
Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura.

7.5.7. O Edital de Convocacdo contera os procedimentos, os conteldos programaticos, o0s
horarios e o local de realizagdo desta prova.

7.5.8. A critério da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquina que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados
apos o critério definido no item 7.5.2 poderdo ser convocados no prazo de validade deste
concurso para as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

7.5.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

8. CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os demais cargos de Ensino Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos, para os
aprovados dentro das proporc¢des definidas no item 7.3.1 deste Edital.

b) para os cargos de Ensino Médio/Técnico:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

C) para os cargos de Ensino Fundamental:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

d) para os cargos de Motorista e Operador de Maquina:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

9. RECURSOS E REVISOES

9.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

9.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados ap6s a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do




CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
gque aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser preenchido um formulario virtual por cada questéo recorrida. E vedado
recorrer para mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada que fundamenta o pedido de
revisao.

d) quando o recurso for julgado pelos profissionais da Banca Examinadora, a resposta estara
disponivel para vista do candidato na op¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura de Dores do Rio Preto ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.

9.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacéo,
gerando pontos somente para os candidatos que marcaram a alternativa correta.

9.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou as organizadoras do Concurso - IBAM ou a
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto.

9.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmdrp.es.gov.br/).

9.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item
7 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢@es la estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal ou Legislacdo do SUS de acordo
com a estruturagéo das provas constante no Anexo Il deste Edital;



52) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio/Curso Técnico

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Informatica ou Legislacdo do SUS de acordo com a
estruturacdo das provas constante no Anexo Il desde Edital;

52) maior idade.

c) para o cargo de Ensino Fundamental Completo e incompleto

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%y maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5°) maior idade.

10.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em quatro listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e trés especiais, para os candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Pulblico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, negros e indigenas sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
10.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Dores do
Rio Preto: www.ibam-concursos.org.br e www.pmdrp.es.gov.br/, e posteriormente no Diario Oficial
dos Municipios.

10.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto.
10.4.1. Fica garantida a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do concurso.

10.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmdrp.es.gov.br/.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos
nas provas.

11.2. A homologacéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Dores do
Rio Preto.

11.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, negros
e indigenas, serdo convocados, de acordo com a ordem de classificagcdo por cargo, para
realizacao dos exames médicos e para a comprovagao dos requisitos basicos para investidura no
cargo publico, por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e de correspondéncia
emitida pela Prefeitura.

11.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto www.pmdrp.es.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios.

11.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentar a documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

11.4.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);




- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragdo de IRPF (cépia e original);

- 2 fotos 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional, categoria “C” e “D” conforme o caso (cépia e
original);

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

11.4.2.2. E facultado a Prefeitura de Dores do Rio Preto exigir dos candidatos, no ato da
convocacao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

11.4.4. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
11.5.0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

11.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15 € 6.2.16;

g) nao devolver o cartédo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
11.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma Lei Municipal n° 335, de 18 de junho de 1990.

11.7.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal do Municipio de Dores do Rio Preto/ES que estiver vigorando a época da
posse.

11.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos e Carreiras, e da Lei Organica do
Municipio de Dores do Rio Preto.

11.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

11.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Dores do Rio Preto ndo
poderdo, em hipdtese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmdrp.es.gov.br/, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comisséo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragBes que porventura ocorram durante sua realizacdo, bem como aquelas que
ocorrerem apds a homologacéo dos resultados.




11.12. O candidato deverda manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura de Dores do Rio Preto, apds divulgacdo do resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informacéo.

11.13. A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto e o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado informado pelo candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.15. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo especifica.
11.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Dores do Rio Preto, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a sua
publicacao.

11.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da
Prefeitura www.pmdrp.es.gov.br/, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de Dores do
Rio Preto.

11.18.1. Posteriormente a publicacdo prevista no item anterior, sera publicado também Extrato do
Edital, contendo as principais informacg6es do concurso no Diario Oficial dos Municipios.

11.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
www.pmdrp.es.gov.br/ e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto.

Dores do Rio Preto, 31 de janeiro de 2024.

Cleudenir José de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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JORNADA
CODIGO CARGOS REQUISITOS TOLE | vaGAS | |\ .o | VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENGIMENTO.
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) |\ | AC oD N cl (HORAS BASE
SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo em
001 Arquiteto Arquitetura, com registro no 01 01 - - - 30h R$ 3.977,83
Conselho Regional de Classe.
Ensino Superior Completo em
002 Assistente Social Servigo Social, com registro no 03 02 - 01 - 30h R$ 2.585,59
Conselho Regional de Classe.
Ensino Superior Completo.
003 Bidlogo .I:%aclharellad,o ou Licenciatura em 01 01 i } } 30h R$ 3.977.83
ciéncias biolégicas, com registro no
Conselho Regional de Classe.
Curso de Nivel Superior em
004 Contador Ciéncias Contabeis e Registro no 01 01 - - - 30h R$ 3.977,83
respectivo Conselho de Classe.
Curso completo de Nivel Superior H
005 Educador Fisico em Edupagao Fisica e Re'g|sEro no 01 01 i 30 R$ 2.585,59
respectivo Conselho ou Orgéo de
Classe.
Curso de Nivel Superior em
006 Engenheiro Agronomo Agronomia e Registro no respectivo 01 01 - - - 30h R$ 3.977,83
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em
007 Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro no 01 01 - - - 30h R$ 3.977,83

respectivo Conselho de Classe.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas
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g

008

Farmacéutico

Curso de Nivel Superior em
Farmacia ou Farmacia Generalista e
Registro no respectivo conselho de
Classe.

01

01

30h

R$ 2.585,59

009

Fiscal Ambiental

Ensino Superior em biologia,
engenharia florestal, engenharia
ambiental ou engenharia sanitaria.

01

01

30h

R$ 3.977,83

010

Fisioterapeuta

Curso de Nivel Superior em
Fisioterapia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

03

02

01

30h

R$ 2.585,59

011

Nutricionista

Curso de Nivel Superior em
Nutricdo e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

01

30h

R$ 2.585,59

012

Psicélogo

Curso de Nivel Superior em
Psicologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

04

03

01

30h

R$ 2.585,59

013

Terapeuta Ocupacional

Curso de Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

30h

R$ 2.445,93

Ensino Médio/ Curso Técnico Completo

014

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo e Curso
Basico de Informética, Curso de
Microsoft Word e Excel de no
minimo 160 horas.

03

02

01

40h

R$ 2.187,82

015

Fiscal de Obras e Postura

Ensino Médio Completo e Curso
Basico de Informética, Curso de
Microsoft Word e Excel de no
minimo 120 horas.

01

01

40h

R$ 1.392,26

016

Técnico em Edificacdes

Curso de Nivel Técnico em
EdificacGes e Registro no respectivo
Conselho de Classe; Conhecimento

de programas computacionais em
sua area de atuacio.

01

01

40h

R$ 2.386,72

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas
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Curso de Nivel Técnico em

017 Técnico em Enfermagem Enfermagem e Registro no 05 04 - 01 - 40h R$ 1.288,77
respectivo Conselho de Classe.
Curso Técnico em Informéatica ou
018 Técnico em Informatica equivalente, reconhecido pelo 6rgéo 01 01 - - - 40h R$ 2.386,72
competente.
Curso de Nivel Técnico em Saude
019 Técnico em Salde Bucal Bucal e Registro no respectivo 03 02 - 01 - 40h R$ 1.288,78
Conselho de Classe.
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e 40h
. s Curso Basico de Informatica, Curso -
020 Agente de Atendimento ao Publico de Microsoft Word e Excel no 05 04 - 01 R$ 1.223,33
minimo de 80 horas.
Ensino Fundamental completo e A0h
. . . Curso Basico de Informatica, Curso
021 Agente de Servicos Educacionais de Microsoft Word e Excel no 02 02 - - - R$ 1.223,33
minimo de 120 horas.
Ensino Fundamental Completo e A0h
. . . Curso Basico de Informatica, Curso
022 Auxiliar Administrativo de Microsoft Word e Excel de no 02 02 - - - R$ 1.223,33
minimo 80 horas.
023 Escriturario Ensino Fundamental Completo. 03 02 - 01 - 40h R$ 1.392,26
024 Monitor de Transporte Escolar Ensino fundamental Completo. 02 02 - - - 40h R$ 1.223,33
Ensino Fundamental Incompleto
Aucxiliar de Servigos de Limpeza e 42 série ou 5° ano do Ensino
025 Conservacao Fundamental. 35 21 01 06 01 40h R$1.054,72
026 Bracal Ensino Fundamental Incompleto. 10 08 - 02 - 40h R$ 1.054,72

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas
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42 série ou 5° ano do Ensino
Fundamental e Curso de 40h
Qualificacao profissional de
eletricista de no minimo 100 (cem)
horas e minimo de 06(seis) meses
de experiéncia comprovada através
de CTPS devidamente registrada,
ou certidao emitida por
departamento de Recursos
Humanos de 6rgao publico com as
devidas especificacdes e carimbo
do responsavel

027 Eletricista de Baixa e Alta Tensao 01 01 - - - R$ 1.370,10

028 Inseminador de Animais Ensino Fundamental Incompleto. 01 01 - - - 40h R$ 1.790,04

029 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto. 01 01 - - - 40h R$ 1.054,72

42 série ou 5° ano do Ensino A0h
Fundamental e Carteira de -

Habilitag&o de Motorista 10 08 ) 02 R$ 1.392,26

Profissional, categoria “D”.

030 Motorista Profissional

42 série ou 5° ano do Ensino A0h
Lo Fundamental e Carteira de -
031 Operador de Maquinas Habilitac&o de Motorista 05 04 - 01 R$ 1.591,12

Profissional, categoria “C”.

42 série ou 5° ano do Ensino

Fundamental e 6 meses de 40h

032 Pedreiro experiéncia comprovada através de 02 02 - - - R$ 1.591,12

CTPS devidamente registrada para
0s servicos especificados.

42 série ou 5° ano do Ensino

033 Zelador de Cemitério
Fundamental.

01 01 - ] ] 40h R$ 1.054,72

Principais atribuic@es:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas
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Arquiteto: Os ocupantes do cargo tém como atribuigBes realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragdo de projetos de arquitetura, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo

Assistente Social: Os ocupantes do cargo tém como atribuic8es realizar tarefas inerentes a sua formacéo profissional no nivel superior de Assistente Social, pontualmente
junto a pasta publica que for designado.

Bi6logo: Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes realizar estudos, pesquisas e levantamentos de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencéo e
funcionamento de programas na area biolégica, em especial, em sua aplicabilidade a salde do meio ambiente.

Contador: O ocupante do cargo executard tarefas referentes a administracéo financeira, contabil e auditoriais.

Educador Fisico: Desenvolver atividades no &mbito da salde dos administrados que envolvam préticas corporais e atividades fisicas (ginastica, lutas, danga, caminhada,
jogos esportivos e populares, yoga, dentre outros); orientar a pratica de atividades fisicas, praticas artisticas, orientar atividades de promocédo da saude a serem definidas
pelo grupo de apoio a gestdo de programas em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de
Administrac&o e Financas.

Engenheiro Agrébnomo: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a elaboragdo e supervisdo de projetos referente ao cultivo agricola e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utiliza¢do do solo, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

Engenheiro Civil: O ocupante do cargo devera desenvolver projetos de engenharia civil, executar obras, planejar orgamentos, elaborar normas e documentagao técnica
dentro de sua &rea de atuacéo.

Farmacéutico: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, a execucao de tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias e dispositivos legais.

Fiscal Ambiental: Profissional responséavel pela fiscalizagéo ambiental cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do coordenador.

Fisioterapeuta: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, a excegdo de tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o
méximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados

Nutricionista: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servicos de alimentagdo e nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a popula¢&o do Municipio.

Psicélogo: O ocupante do cargo executard atividades de estudo, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais do individuo para
tratamento, orientagdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais de adaptacéo social e outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional: Realizar atendimento individual; Realizar Roda de Conversa; Realizar oficinas voltadas a reabilitacdo psicomotora e social; Coordenar o cuidado
dos usuarios em vulnerabilidade psiquica.

ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo: Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a execugdo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo e financeiro de média
complexidade, relacionadas com a aplicagdo de regulamentos e normas em geral, a necessidade de solugé@o para situa¢cdes novas, bem como constantes contatos com
autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia.

Fiscal de Obras e Postura: Compreende os cargos que se destinam a atividades inerentes de fiscalizagdo de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos
cédigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislac&o.

Técnico em Edificagdes: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver, projetar e dirigir projetos de edificacGes sob sua supervisdo. Estabelecer quantitativo
de materiais necessarios a obra.

Técnico em Enfermagem: Participar das atividades de atengdo a salide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas
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administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua &rea de atuacgdo e regulamentacdo; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Técnico em Informatica: Os ocupantes do cargo tem como atribuicbes a execugdo dos servicos que se destinam a participar do desenvolvimento de projetos,
elaboracéo, implantagido, manutencdo, documentacéo e suporte de sistemas e de hardware, bem como de executar servigcos programados.

Técnico em Salde Bucal: Realizar agdes de promogao e prevengdo em sadde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde; Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecco e esteriliza¢éo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de Atencéo Bésica, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Atendimento ao Publico: Compreende os cargos que se destinam a atividades inerentes a recepcionar e prestar apoio aos municipes e visitantes, executar
a operagdo de mesa telefébnica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer relagBes internas, locais e interurbanas, auxiliar no
desenvolvimento de estudos e pesquisar de bem estar social, além de outras atividades correlatas ao atendimento do publico em geral.

Agente de Servigcos Educacionais: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de atendimento das Secretarias das Unidades do Municipio e auxiliar no
registro, manuseio e guarda de livros e publica¢des, em uma biblioteca.

Auxiliar Administrativo: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram
certa autonomia.

Escriturario: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Monitor de Transporte Escolar: Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes realizar tarefas junto a pasta publica que for designado, acompanhamento e orientando
aos educandos durante a entrada, saida e permanéncia nos veiculos publicos de transporte escolar.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos de Limpeza e Conservacdo: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas de limpeza urbana, limpeza e
zeladoria de prédios publicos, tarefas bracais diversas, que nédo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Bracal: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes realizar tarefas junto a pasta publica que for designado.

Eletricista de Baixa e Alta Tensado: Executar servigos especializados de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos, executar servicos atinentes aos
sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas de alta e baixa tensdo, em prdprios municipais e em obras de responsabilidade de Municipio e inspecionar o servi¢cos
executados.

Inseminador de Animais: Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacéo artificial; orientar os produtores rurais sobre as vantagens
da inseminacéo artificial; zelar pelos equipamentos de trabalho.

Jardineiro: Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservagao e limpeza.

Motorista Profissional: Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes a execugdo das tarefas referentes a conduzir e conservar veiculos automotores leves e pesados, a
qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos, bem como dirigir e/ou
conduzir os 6nibus, micro-6nibus e outros tipos de veiculos para transporte de passageiros, observando as instru¢des gerais de segurancga de trafego rodoviario.

Operador de Maguinas: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas



CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
ANEXO | .
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO - ES I

Pedreiro: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por instrucdes, desenhos, esquemas e
especificagdes para construir, reformar ou reparar prédios e instalagées.

Zelador de Cemitério: Compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisio, tarefas de Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, realizar
sepultamentos e exumagdes, auxiliar nas necropsias, controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagéo para abertura de sepulturas.

* Realizar as demais atribuic@es tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal que estiver vigorando a época da posse.

* Considerando o disposto na Lei Municipal n® 734/2011 e no Decreto n° 2876/2015, que aprova a Instrucdao Normativa STR N° 01/2015, os servidores publicos
de Dores do Rio Preto que possuam habilitacdo, poderdo ser autorizados a conduzir veiculos mesmo que tal atribuicdo néo esteja entre aquelas correlatas ao
cargo.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros Cl = Candidatos Indigenas
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Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Arquiteto, Contador, Engenheiro Agrénomo, | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Engenheiro Civil e Fiscal Ambiental. Portugués 10 02 20 10
Legislacao Municipal 10 01 10 05
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente Social, Bi6logo, Educador Fisico, | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Falrm,aceutlco, F|S|oterapeuta., Nutricionista, Portugués 10 02 20 10
Psicologo e Terapeuta Ocupacional.
Legislacao do SUS 10 01 10 05
ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO COMPLETO
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente Administrativo, Fiscal de Obras e[ Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Postur{?,.Tecmco em Edificacfes e Técnico em Portugués 10 02 20 10
Informatica.
Informatica 10 01 10 05
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Técnico em Enfermagem e Técnico em Satide | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Bucal. Portugués 10 02 20 10
Legislacao do SUS 10 01 10 05
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Cargos Disciplina NL’Jmer? de | Valor degada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente de Atendimento ao Publico, Agente de | Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Serv.u;os, Educaaqnms, Auxiliar Administrativo, Portugués 10 02 20 10
Escriturario e Monitor de Transporte Escolar.
Matematica 10 01 10 05
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Disciplina NL’Jmer? de | Valor degada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Auxiliar ~ de  Servicos de Limpeza €| conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Conservacao, Bracal, Eletricista de Baixa e
Alta Tensdo, Inseminador de Animais, | Portugués 10 02 20 10
Jardineiro, Motorista Profissional, O dor d .
ardineiro, Motorista Profissional, Operador de Matematica 10 o1 10 05

Maquinas, Pedreiro e Zelador de Cemitério.
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> NIVEL SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

| Portugués para todos os cargos de Nivel Superior |

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacédo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacao; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagao.

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social, Bi6élogo, Educador Fisico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional

1. Sistemas de saude. 2. A Salde Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de salde no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Salde (SUS). 5. Fundamentos do
SUS. 6. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacédo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. 9. Politica Nacional
da Atencdo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
11. Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atengdo Primaria
a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promocgéo a salde. 18. Controle social da saude. 19.
Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de
humanizacéo. 22. Sistemas de informacéo em saulde. 23. Doencas de notificagcdo compulséria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Arquiteto, Contador, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil e Fiscal Ambiental

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais: Legislativo e
Executivo. 4. As atribuicdes da Camara Municipal: Composicdo, estrutura e funcionamento. 5.
Processo e técnica legislativa. 6 O Poder Executivo e suas atribuicbes. 7. A organizagdo da
Prefeitura. 8. Orgdos da sua estrutura. 9. Politicas municipais. 10. Politica urbana. 11. Politica
do meio ambiente. 12. Politica de saude. 13. Politica cultural e educacional. 14. Politica de
assisténcia social. 15. Politica econémica. 16. Politica de direitos humanos. 17. Servidores
publicos.18. Regime juridico. 19. Normas gerais. 20. Direitos e deveres. 21. Provimento dos
cargos publicos. 22. Posse e exercicio. 23. Processo disciplinar. 24. Normas orgcamentarias. 25.
O Sistema Tributario Municipal. 26. Normas gerais. 27. Administracao tributaria municipal. 28.
Bens municipais. 29. A prestacao de servi¢os publicos. 30. Prestacédo direta e indireta. 31. Atos
municipais. 32. Processo administrativo. 33. Licitacao e contrato. 34. Legislacéo atualizada: Lei
Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal; Codigo Tributario
Municipal. Legislacédo urbanistica municipal e toda a legislacéo relacionada com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| ARQUITETO
1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacdo de seu
territério; Politicas Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor de
Dores do Rio Preto/ES. 2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de
sustentabilidade e sua relacdo com os recursos naturais e culturais de Dores do Rio Preto/ES.
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3. Atividades e atribui¢des profissionais do arquiteto e urbanista (Res. CAU/BR n.21/2012) (nédo
seria de 20127?) relativas as fungdes publicas municipais de formulagéo de politicas voltadas ao
desenvolvimento urbano sustentavel, elaboracdo e andlise de projetos urbanos e edilicios,
assim como a emissdo de laudos e pareceres técnicos. 4. O Direito de Construir e seu
enquadramento juridico administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na
elaboracdo de normas para o controle do parcelamento, uso e ocupacdo do solo e sua
fiscalizacdo. 5. Elaboracdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636-2)
Representacao de projetos de arquitetura (NBR 6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050;
Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislacdo federal, estadual e municipal concernentes ao
parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano, obras e edificagcdes. 7. Urbanismo: conceitos e
principios. 8. Patrimdnio cultural, histérico e arquitetbnico. (Estilos arquiteténicos; esferas de
tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO). 9. Noc¢Oes de aspectos sociais e geograficos do
Municipio de Dores do Rio Preto/ES: desenvolvimento urbano, economia, vocacgdes regionais,
infraestrutura urbana, relevo, vegetacéo, clima etc.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformacdes no
mundo do trabalho e suas implicagbes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica
social e direitos sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade
brasileira. 3. Servico Social e suas dimensfes tedrico-metodoldgica, éticopolitica e técnico-
operativa. 4. A insercdo do Servi¢o Social na divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o
assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacéo; avaliacéo; trabalho social com
familias; praticas educativas e de mobilizacdo social; trabalho em equipe. 6. Legislacao Social,
Resolugbes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuracdo socio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagcdo. 8. Projeto ético-
politico do Servigo Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente
social, subsidios e parametros para sua atuacao nas politicas sociais de saude, educacéo e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional
Béasica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Salde (SUS).
12. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugcdo 109/2009).

BIOLOGO |

1. Biologia Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificacao e caracteristicas principais dos grupos
vegetais. Algas e Britfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal.
Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude
Pudblica. Ecologia. Componentes abitticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecologico. Relag6es
intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos
Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos solidos Tipos de Residuos. Classificagcdo dos Residuos.
Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns.
Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Poluicdo, Impactos Ambientais e
Legislacdo Ambiental Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrucdes normativas e
resolucdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas
Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de
Conservacao. 4. Andlises clinicas Coletas e Exames de materiais bioldgicos. Deteccdo de
doencas e agentes patologicos. Emissdo e interpretacdo de Laudos. Hematologia.
Microbiologia. Imunologia. Quimica clinica. Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuaria Técnicas
Agropecuarias. Produtividade Agropecuaria. Produtos Agropecuarios. Pesquisas e Inovacdes
Tecnoldgicas Agropecudrias.
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CONTADOR \

1. Administracdo Financeira e Orgcamento: Conceito, Nog¢des Gerais, Campo de Atuagéo.
Orcamento Pdblico: conceito, Ciclo Orcamentéario, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orgcamento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei Orgénica do Municipio
de Dores do Rio Preto voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentaria. Receita
Pudblica: Conceito, Classificagbes, Receita Orcamentaria e Extraorcamentdaria. Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes.
Despesa Orcamentaria e Extraorcamentéaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposi¢édo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentéria
Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e
Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacédo; Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico: Variagdes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacBes de crédito por
antecipacdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria,
incorporacdo de bens por doacgBes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens moveis e iméveis, registro
da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas
recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa or¢camentdria, Controle da execucdo da despesa orcamentdria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balangco Orgcamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variac6es Patrimoniais, Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos:
conceito, classificacdes e inventario. Normas Brasileiras de Contabilidade; NBC TSP.

EDUCADOR FiSICO |

1. Educacao Fisica, esporte e sociedade; Objetivos gerais da Educacao Fisica; Corporeidade;
Organizacdo do conhecimento e abordagem metodoldgica na atividade fisica; Novas
perspectivas para a educacao fisica; Educacao Fisica e Desenvolvimento Motor; Fisiologia do
exercicio; Treinamento desportivo; Psicologia do esporte; Esportes: Atletismo; Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol; Fundamentos técnicos e taticos;
Sistemas de defesa e ataque. 2. Regras e penalidades; Organizacdo de eventos esportivos;
Esporte e inclusdo social; Atividade fisica e promocdo da Salde; primeiros socorros no
esporte. 3. Recreacédo e Lazer.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

1. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. 2.
Conceitos e principios de agroecologia. 3. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. 4. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com
0 meio ambiente. 5. Manejo ecolégico dos solos. 6. Principios basicos de ecologia da
populacao vegetal. 7. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. 8. Interaces, diversidade e
estabilidade em agroecossistemas. 9. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica. 10. Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacéo do solo:
principais caracteristicas dos horizontes diagndésticos superficiais e subsuperficiais; definicdes e
conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificacdo interpretativa do solo para
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uso agricola e outros fins. 11. Eroséo e conservacdo do solo: mecanismos e fatores que afetam
a erosao hidrica e a erosao edlica; impactos ambientais e econdémicos da erosdo do solo;
praticas de controle da erosdo. 12. Quimica e fertiidade do solo: fase sélida e liquida,
conceitos, composi¢do e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcéo das deficiéncias pela
adubacdo mineral e ou organica; recomendacédo de adubacéo e calagem. 13. Biologia do solo:
decomposicdo de compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes;
dindmica da matéria organica. 14. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacao,
tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo;
critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros
para monitoramento do solo e aguas. 15. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacdo e
ou transformacéo de poluentes; biodegradacao de principios ativos poluentes; biorremediacéo
de solos contaminados. 16. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. 17.
Classificacao toxicolégica. 18. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. 19. Avaliacdo da periculosidade ambiental. 20.
Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. 21. Controle Bioldgico: Conceito. Principais
agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagcédo
de programas de controle bioldgico. 22. Controle de Qualidade de agentes de controle
biologico. 23. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. 24.
Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. 25. Métodos e/ou praticas. 26. Métodos de
irrigacao: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado;
Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiragao real; Necessidades de irrigacao; Calculo
das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundagdo. 27.
Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da
necessidade de drenagem; Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. 28. Preservacdo: Hidrologia das encostas. 29. Impacto das
atividades agricolas na qualidade da agua. 30. Planejamento ambiental em microbacias
hidrograficas. 31. Legislacdo estadual de recursos hidricos. 32. Criagdes: Conceitos de espécie
e individuo. 33. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. 34. Grupos raciais. 35. indices
zootécnicos. 36. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. 37. Introducdo de
espécies exoticas. 38. Nichos ecoldgicos. 39. Perspectivas da aquacultura. 40. Anatomia,
fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. 41. Qualidade e manejo da agua e da
alimentacdo de peixes. Instalagfes e equipamentos. 42. Larvicultura, Alevinagem, Recria e
Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. 43. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do emprego. 44. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de
atuacao. 45. Normas, Legislacédo e Procedimentos da area de atuacao. Informatica — P.Office /
AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Solos e Infraestrutura: topografia (levantamento topogréafico, batimetria, aerofotogrametria);
mecéanica dos solos (caracterizacdo e compactacdo dos solos, estabilidade de taludes,
estruturas de contencdo). Fundacdes (sondagens, fundacdes rasa e profunda, vigas de
equilibrio, capacidade de carga, recalque). 2. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensfes e
deformacBes em elementos estruturais; cisalhamento; torcdo e flexdo em vigas; determinagdo
de tensdes normais e de cisalhamento; tensfes principais; flambagem de colunas (carga critica
de Euler e comprimento equivalente). Andlise de estruturas: método das forcas, método dos
deslocamentos, estruturas hiperestaticas, graus de liberdade, matriz de rigidez de elemento.
3. Superestrutura: Estruturas de concreto armado: verificagdo estrutural segundo os estados
limites ultimos (ELU) e de servico (ELS), detalhamento de armaduras, armadura minima,
flechas admissiveis. Estruturas de aco: verificagdo estrutural segundo ELU e ELS,
propriedades fisicas e mecanicas do aco, ligacdes por parafusos e por solda, flambagem.
Estruturas de madeira: verificagdo estrutural segundo ELU e ELS, comportamento de pecas
submetidas a compressédo paralela e perpendicular as fibras, flambagem, tipos de ligacdes.
Estruturas de concreto protendido: tipos de protensao, andlise de tensbes no ELS, verificacao
na ruptura no ELU. 4. Instalacdes prediais elétricas: uso da eletricidade (circuitos de corrente
continua e alternada, aparelhos de medigdo, componentes elétricos, transformadores),
instalacdes elétricas, de telefone e de intercomunicac¢des, equipamentos e tecnologia das
instalacdes. Instalacdes prediais hidrossanitarias: sistemas hidraulicos de agua e esgoto
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sanitéario, instalagbes de aguas pluviais, instalagbes de gases combustiveis, equipamentos e
tecnologia das instalagfes. Saneamento ambiental: gestdo dos servicos de saneamento e
salde publica, dimensionamento hidraulico-sanitario, operagdo e manutencéo. 5. Materiais de
construcdo: materiais ceramicos, metdlicos, madeira e polimeros usados em edificacdes;
vidros; tecnologia basica do concreto; especificagcdes. Técnicas da construcdo e Edificacdes:
principais processos construtivos de obras civis; servicos de acabamento, revestimento e
impermeabilizacao; esquadrias e telhados; orcamento, planejamento e gestdo da qualidade na
construcdo civil; seguranca e manutencdo de edificacfes; cronograma fisico e financeiro
PERT/CPM. 6. Transportes: projeto geométrico de rodovias e ferrovias; obras de arte;
arruamento e pavimentacdo; terraplenagem e drenagem de superestruturas rodoviaria e
ferroviaria; controle tecnolégico de execucao.

FARMACEUTICO

1. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; nocdes de ensaios
biologicos; farmacodinamica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos Orgdos
e Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacao de farmacos; mecanismos moleculares de acdo dos farmacos; toxicologia. 2.
Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicbes do farmacéutico;
servicos clinicos; revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso
Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracdo; atividades de implantacdo da
farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da ANVISA; seguranca do paciente; nogcdes de
controle de infeccao hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais;
farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servicos e centros de informagdes de
medicamentos; comissdes de farmacia e terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle
especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislagdo e dispensacdo); portaria
344/98 e suas atualizagbes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicao, diluicdo, fracionamento e
estabilidade de produtos injetaveis; formulagcdes de grande volume; calculos em farmacia. 5.
Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de
esterilizag&o. 6. Etica profissional; legislacdo sanitaria aplicada a farmacia; conceitos basicos
em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares,
genéricos e biolégicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinagcBes sociais do
processo saude/doenca e aspectos epidemiolégicos; indicadores de salde gerais e
especificos; doencas de notificagdo compulsoéria; gerenciamento de residuos de servicos de
salde. 8. Licitagdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos: gestdo de servicos de farmécia:
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio
mensal; ponto de requisi¢do; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas
de distribuicéo e dispensacao de medicamentos, avaliagdo de tecnologias em saude (ATS).

FISCAL AMBIENTAL

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. 2. Meio
Ambiente; Preservacao Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental; fenédmenos
atmosféricos; Erosdo; conservacdo dos solos; Processos de producdo industrial (quimicas,
metalUrgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo
ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e solidos: mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fendmeno de
autodepuracao; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, agua e
ar; Remediacdo de areas degradadas; NocSes de educacdo ambiental; Gestdo integrada de
meio ambiente, salude e seguranca industrial; 2.1 Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n° 6.938/81 - Politica
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Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°®
9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica
Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Solidos; Resolugdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacdo
de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal n®
12.651/2012, que instituiu o Novo Cadigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual
de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais; Sistema de
Licenciamento Ambiental; 2.2 Nog¢Bes de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias hidrogréficas;
aguas superficiais; aguas subterréneas; Avaliacdo de planos de gestédo de bacias hidrograficas;
manejo de bacias hidrogréficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de
Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios
gerais de dimensionamento; Aducao de agua; adutoras em condutos livres e forcados; 6rgaos
acessorios; bombas e estacdes elevatdrias; Tratamento de agua; caracteristicas fisicas,
guimicas e bioldgicas da agua; padrbes de potabilidade; principais processos de tratamento;
estacOes de tratamento de agua; Reservatoérios de distribuicdo de agua; importancia; Redes de
distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da
agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; 2.3 Redes coletoras de
esgotos sanitarios e industriais; classificagdo; partes constituintes; dimensionamento;
Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de
estabilizacdo; reatores anaerodbios; valos de oxidacao; filtragdo biol6gica; Autodepuracao de
cursos d’'agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducao da concentracédo
bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos Sdélidos; Caracterizacéo
guantitativa e qualitativa dos residuos solidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas,
guimicas e biolégicas dos residuos sdlidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagcdo
final adequado; Disposicéo final dos residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para
residuos solidos de origem doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; 2.4 Gestéo
Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagdo e execucdo de obras;
or¢camento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medices; emissdao de faturas; controle de
materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacdo 1SO 14 000.
SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo; Politica Nacional de Recursos
Hidricos; ResolucBes do Conama; Legislacdo Florestal; Cédigo Florestal; Auditoria Florestal;
2.5. Silvicultura; producao de mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades
fisicas e mecanicas da madeira; processamento primario e secundario da madeira;
preservacdo e secagem da madeira; medicbes florestais; volumetria; crescimento florestal;
inventario florestal; preservacdo ambiental; sementes florestais; selecdo de espécies;
recomposicdo florestal; ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais;
interceptacao de chuva pela floresta; regime de agua no solo; protecdo florestal; controle e
prevencdo de incéndios florestais; principais doencas florestais no Brasil; 2.6
Geoprocessamento; uso e conservagao dos solos; adubagdo em geral; tipos e classificacao de
fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas;
manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano
de manejo florestal sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de danos a floresta;
fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploracdo florestal; métodos manuais e
mecanizados de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracdo natural;
manutencdo e monitoramento; areas de preservacdo permanente; energia de biomassa
florestal;- edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificacdo do solo;
economia florestal; sistemas agrosilvipastoris; projetos e manejo de paisagem; administracdo
florestal.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfuncées: Cardiovasculares;
Pneumoldgicas; Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas.
3. Fisioterapia no Pré e Pos-Operatério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas.
4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia;
Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos
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NUTRICIONISTA \

1. Nutricdo e prevencdo das doencas cronicas nao transmissiveis. 2. Avaliacdo e
aconselhamento nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencdo das
hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacfes de
energia e nutrientes para criancas e adolescentes. 6. Alimentacédo equilibrada na promocéo da
salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboracédo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservagéo de alimentos. 8.
Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Salde e Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. 9. Doencas Veiculadas por Alimentos: prevencdo e
epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Bésicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacao.
Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestagcbes. 14. Responsabilidade Técnica.
15. Seguranca Ocupacional.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educacao. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e
assisténcia social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Salde mental e atencdo psicossocial.
7. Psicoterapia: conceitos e modelos. 8. Avaliacao Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes.
10. Elaborac&o de Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 3. Terapia
Ocupacional e Recursos Terapéuticos. 4. Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais.
5. Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 6. Terapia Ocupacional em Neurologia.
7. Terapia Ocupacional em Geriatria/Gerontologia. 8. Terapia Ocupacional nas Disfunctes
Fisicas e Reumatoldgicas. 9. Terapia Ocupacional na Saude Mental. 10. Terapia Ocupacional
Psicossocial. 11. Tecnologia Assistiva, érteses e proteses. 12. Terapia Ocupacional na Saude
do Trabalhador. 13. Terapia Ocupacional na Educacao. 14. Terapia Ocupacional no Campo
Social.

» NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio |

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacédo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacao; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagao.

Informatica para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Obras e Postura, Técnico
em Edificac6es e Técnico em Informética

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, Linkedin,
Instagram e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de
hardware e software. Componentes e fun¢des. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
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entrada e de saida de dados. Configuracdo e Operacdo de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR - conceitos, caracteristicas, ambiente grafico,
distribuicbes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, padrdes, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplicacdes.

Legislacdo do SUS para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde
Bucal

1. Sistemas de saude. 2. A Salde Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de salde no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Salde (SUS). 5. Fundamentos do
SUS. 6. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacédo; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. 9. Politica Nacional
da Atencdo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
11. Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atencdo Primaria
a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promocgéo a salde. 18. Controle social da saude. 19.
Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de
humanizacéo. 22. Sistemas de informacéo em saulde. 23. Doencas de notificagdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos sobre Administracdo e organizacdo. 1.1. Fungbes de Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos
niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organizacdes: mudanca, inovagao e
cultura organizacional; motivagdo e lideranca. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza,
finalidades; critérios de departamentalizacdo, tipos de atividades segundo os oOrgaos da
estrutura; niveis hierarquicos. 1.4. Controle e suas etapas.

2. Administracdo Municipal de Dores do Rio Preto segundo sua Lei Orgéanica. 2.1.
Configuragdo e atributos: autonomia, competéncias proprias do Municipio; Principios
fundamentais. 2.2. Principios da administracdo publica. Publicidade dos atos. 2.3. Poder
Legislativo: competéncias, composi¢cdo e organizacdo da Camara Municipal, funcionamento e
atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 2.4. Poder Executivo. Prefeito:
Competéncias privativas. Posse e vacancia do cargo, vedacdes e responsabilidades. Infracdes
politico-administrativas. Secretarios Municipais. 2.5. Controle contabil e financeiro. Controle
interno e externo. 2.6. Orgcamento e leis orcamentarias. 2.7 Bens Municipais.

4. Processo Administrativo, conforme a Lei Federal n® 9784 de 1999 e suas alteracBes
posteriores: aspectos relevantes.

5. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagéao,
despacho, exposi¢do de motivos, instru¢do normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugao,
regulamento.

6. Gestdo patrimonial. Bens publicos: conceitos, definicdo e classificacdo dos bens publicos
guanto a destinacao; natureza, critério contabil, estado de conservagdo. Bens patrimoniais.
Formas de incorporacdo. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades; inventario
rotativo. Avaliagdo e Reavaliagcdo. Depreciacdo. Movimentacdo de bens patrimoniais e
documentacdo pertinente. Desincorporacao (modalidades) e baixa.

7. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuices. Procedimentos de
recebimento, aceite, registro. guarda e movimentacdo de materiais. Normatizacdo e
padronizacdo de materiais, identificacdo, classificacao e codificacdo. Métodos de controle de
estoques e previsao de compras. Instala¢des, equipamentos e codigos de seguranca das areas
de armazenamento.
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8. Nocdes basicas de (1) receitas e despesas publicas e suas classificacdes; (2) etapas da
execucdo orcamentaria: liquidacdo, empenho e pagamento; (3) créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios; (4) reserva de contingéncia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de obras publicas e
privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. 1.1. O
Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e o exercicio da fiscalizagdo. 1.2. Desempenho das atribuicdes do fiscal de obras.
1.3 Nocgdes de processos e documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdigdes,
demolicdes e fechamentos; orientacdo e recebimento de dendncias. 1.4. Orgcamento,
composicao de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas,
fiscalizacdo, pericias e redacdo de laudos técnicos, periciais e de avaliagcdo de imoveis
urbanos. 1.6. Regularizacdo de imoveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Dores do
Rio Preto/ES 1.8. Estudos de impacto ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e
obras de construcdo civil: conceitos e parametros relativos as areas de preservagao
permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental;
modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais, do Estado
de Minas Gerais e do municipio de Dores do Rio Preto. 1.9. Legislacao edilicia e urbanistica do
municipio de Dores do Rio Preto/ES (Cddigo de Obras, Cddigo de Posturas, Lei de
Parcelamento, Plano Diretor Municipal etc.); indices e pardmetros urbanisticos, conceitos,
aplicabilidade e célculos. 1.10. Legislagcdo municipal vigente sobre fiscalizacdo de obras.
2. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-construtivo: elementos graficos de projeto,
simbologias e convencgdes aplicadas a representacéo de projetos de Arquitetura, Urbanismo,
Engenharia e projetos complementares. Normas Técnicas da ABNT aplicadas ao desenho
técnico-construtivo. 3. Desenho Universal e Acessibilidade urbana e edilicia. 4. Construcao
Civil: execucdo de obras e instalacdes provisorias; Topografia; Fundacdes; Estruturas;
InstalacBes prediais; Vedacgbes (alvenarias, esquadrias etc.); Acabamentos; Pavimentacéo;
Coberturas. 5. No¢des basicas de comandos de desenho auxiliado por computador (CAD) —
AutoCad. 6. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuagdo, agentes
responsaveis. Prestacdo de servicos publicos: formas e condi¢Bes. Patrimdnio municipal:
abrangéncia, classificacdo. Bens Publicos: conceito, tipos, classificacdo. 7. Atos
administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contelidos e utilizacdo dos seguintes atos:
apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacéo, despacho,
exposicdo de motivos, instrucdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio
circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatdrio, requerimento, resolugdo, regulamento.
8. Fiscalizacao de posturas, conforme o Codigo de Postura do Municipio de Dores do Rio Preto
e suas atualizacdes: 8.1. Infracdes, penas, multa, processo de execuc¢do. 8.2. Da higiene
publica: das vias publicas, das habitacdes, da alimentacdo, dos estabelecimentos. 8.3. Da
policia de costumes, seguranca e ordem publica: da moralidade sossego publico, dos
divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito publico, das medidas referentes aos
animais, da extin¢do de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos inflamaveis e
dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das exploracbes de
pedreiras, cascalheiras, olarias e depoésitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos
anuncios e cartazes. 8.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos
estabelecimentos industriais e comerciais: das indUstrias e do comércio localizado, do comércio
ambulante, do horario de funcionamento, da afericdo de pesos e medidas. 9. Normas técnicas
ABNT sobre avaliacdo do ruido em areas habitadas e outros preceitos relativos a posturas
municipais. 10. Crimes contra a administracdo publica praticados por funcionario publico (arts.
312 a 327 do Cdédigo Penal) e por particular (artigos 328 a 337 do Cdédigo Penal) contra a
Administracdo em geral.

TECNICO EM EDIFICAGOES |

1. Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos;
Propriedade das particulas; Indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de
terra; Fundacdo Direta e Indireta; Técnicas de Construcédo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL;
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Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno;
Escoramentos e Escavacdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos
vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de ago e
classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos,
representacao e dimensionamento de elementos da composicdo arquitetbnica; Esquadrias;
Telhados e Circulagcdo vertical; Calculo de éareas e volumes; TensbGes e Deformacdes;
InstalacBes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagfes elétricas residenciais; Componentes
de uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores;
Disjuntores; Instalacdes telefénicas e de TV; Estrutural e Instalagbes especiais: rede légica,
alarmes, ar condicionado, aguecimento, etc. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria;
Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatorios; Consumo
méaximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha;
Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto;
Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construgao:
Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e a¢o; Argamassas; Agregados; Aglomerantes;
Concreto e Cimento Portland; Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e
graficas; Representacao e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de
locacao; Planta de cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico;
Vocabulario técnico; Informatica: 2. No¢cOes de desenho em meio eletronico (Autocad), Excel e
Word. 3. Todo Contetdo programatico basico do Curso de Técnico em Edificagdes. (Curriculo
Basico).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem 2. Administracdo em Enfermagem 3. Cddigo de
Etica e Deontologia dos profissionais de Enfermagem. 4. Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem. 5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de
imunizacdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensédo, diabetes, doencas
cronicas). 6. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. 7. Infec¢des relacionadas a
Assisténcia a Salde. 8. Saude do trabalhador em Enfermagem. 9. Enfermagem em Salde da
Mulher, da Crianca e do Adolescente. 10. Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e
de risco. 11. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual. 12. Enfermagem
em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distirbios clinico
e cirlrgicos (pré, trans e poOs operatoério). 13. Feridas e curativos. 14. Emergéncia clinica e
cirirgica e assisténcia de Enfermagem. 15. Cuidado ao Paciente Critico. 16. Acbes de
enfermagem na prevencgédo e controle de infecgcdo hospitalar. 17. Biosseguranca. 18. Processo
de esterilizagdo. 19. Legislacdo do SUS (Leis 8.080/1990 e 8.142/1990). 20. Administracao de
medicamentos. 21. No¢des de Farmacologia.

TECNICO EM INFORMATICA

1.Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas,
componentes e funcgdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias,
memoria, dispositivos de entrada e saida de dados, de armazenamento e Opticos, montagem x
desmontagem, manutencgédo e operacdo de microcomputadores e notebooks. Software basico e
aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows 10/11 BR, conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analdgico e serial,
transmissao serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores,
topologias, protocolos, tecnologias, padroes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras
de rede. Notagdo CIDR, Utilitarios. Gerenciamento e manutencéo de rede. 3. Programacao de
Computadores. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de
algoritmos. Fluxograma X Pseudocddigo. Linguagens de programacao. 4.Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP.
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Programacao Orientada a Objetos. 5. Sistemas de Informacao e Bancos de Dados. Conceitos,
nocdes de sistemas de informacéo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias,
modelo relacional, modelagem, Orientacdo a Objetos, UML, SQL. SQLServer X MySQL X
Oracle X PostgreSQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacao, busca,
pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox
Mozilla X Google Chrome (versdes atuais). Correio Eletronico. WebMail X Mozilla Thunderbird
X MSOffice Outlook nas dultimas versdes em portugués. Redes Sociais. 7. Seguranca.
Conceitos, caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informacao, em redes
e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. A salde bucal na atencao basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF); saude bucal na
ESF. 2. Educacédo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promogédo de saude
e prevencgdo contra a cérie dental. 3. Controle de infec¢éo na pratica odontoldgica: nogdes de
microbiologia, cuidados com os recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacao
e aspiracdo; organizacao do instrumental. 5. Materiais dentarios: organizacdo, manipulagdo e
cuidados. 6. Revelacao e montagem de radiografias intraorais.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenacgdo, subordinagdo; concordancia verbal e nominal.
5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacao.

Matemética para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Nimeros e Operacdes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com nimeros reais. NUmeros primos. Mdltiplos e divisores de um nimero natural.
Regras de divisilidade. Raz&o e proporcao. Divisao direta e inversamente proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. OperagBes com polindmios. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. Equacoes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas
de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro.
Célculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacbes lineares e angulares nos
poligonos regulares. Relag6es métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informagéo:
Principio multiplicativo. Interpretacéo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores. Analise
e interpretacao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO |

1. Informacdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdmicos;
localizacdo, limites municipais, populacdo, distritos, evolucdo administrativa. Simbolos
Municipais e significados de seus elementos. Datas comemorativas, manifestagdes culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Orgéanica do Municipio: Posicao do Municipio na Federacao brasileira. Caracteristicas,
principios e fundamentos; Competéncias privativas. 2.1. Poderes municipais: Executivo e
Legislativo. Prefeito Municipal: posse, funcdes, atribuic6es, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se
ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e Camara para o fornecimento de certidbes aos
interessados. Céamara Municipal: funcbBes (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e
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julgadoras), nimero de vereadores, composi¢do. Instalacdo, funcionamento, organizagéo.
Conceitos basicos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, legislatura, comissdes, sessdes
(ordinarias, extraordinarias e solenes). Atos proprios da Camara.

3. Conhecimentos basicos sobre comunicacdo interpessoal e atendimento ao publico.
Qualidade e atendimento. Histérico da qualidade na Administragdo Publica brasileira. Nogbes,
principios e dimensdes da qualidade. Elementos da comunicag&o. Principios e agdes para o
bom atendimento; ruidos e barreiras na comunicacdo. Atendimento telefénico e presencial:
atitudes indispensaveis no atendimento telefénico; principios de atendimento presencial:
competéncia, legitimidade, disponibilidade e flexibilidade. Atendimento e tratamento. 3.1.
Atendimento ao publico na Prefeitura de Dores do Rio Preto através da Ouvidoria Municipal e
do Sistema de Informacdes ao Cidadao, conforme o documento “Carta de Servigos Publicos ao
Cidaddo — 2022”. Requisitos, atividades e outros aspectos relevantes. 3.2. Cédigo de Etica dos
Servidores Municipais de Dores do Rio Preto.

4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagéo,
despacho, exposi¢do de motivos, instru¢do normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugao,
regulamento.

5. Documentacdo e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo
vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente.
Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito,
organizacao, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.
Eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica.

6. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre
recepcao, tramitacdo, distribuicdo, expedicdo, formagdo e andamento de processos: autuacao,
instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e
desapensacao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingao e reativacao.

Links com material de apoio ao candidato:
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia-do-municipio/6506

https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos-oficiais/6519

https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-materia/info/carta-de-servicos-publicos-ao-
cidadao/6693

https://observatoriodoturismo.es.gov.br/Media/observatorio/Pesquisas/Inventarios%20Municipai
s/Dores%20d0%20Ri0%20Preto.pdf

AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizacao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 5. Escrituracdo e registros escolares 6. Organizacdo e manutengdo dos arquivos.
7. Etica Profissional. 8. Educacdo Inclusiva. 9. Legislacdo: Constituicdo Federal, LDBEN
9.394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/1990 e suas alteracdes, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015 e suas alteracdes, Base
Nacional Comum Curricular - versdo homologada, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - Lei 9394/1996 e suas alteracdes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1. Informacdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdmicos;
localizacdo, limites municipais, populagcdo, distritos, evolucdo administrativa. Datas
comemorativas, manifestacfes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Poderes municipais: Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal:
funcdes, atribuicBes, auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e suas
finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e
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Céamara para o fornecimento de certidbes aos interessados. Camara Municipal: funcGes
(legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), funcionamento, organizagéo.
Conceitos basicos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, legislatura, tipos de comissdes e
sessoes.

3. Gestdo de Pessoal conforme Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios: Conceitos basicos
sobre cargo publico, efetivo e em comissao, formas de provimento, posse e vacéncia de cargos
publicos. Vantagens e Beneficios a serem pagos ao servidor. Processo administrativo
disciplinar e suas fases.

4. Administracao e organiza¢do administrativa: Administracéo direta e indireta. Conceitos sobre
estruturas  organizacionais, seus atos constitutivos, organogramas, critérios de
departamentalizacgao, tipos de atividades segundo os 6rgdos da estrutura; niveis hierarquicos.
Delegacao de competéncias. Funcbes de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle e
suas caracteristicas basicas.

5. Conceitos basicos sobre ata, carta, certidao, decreto, deliberacdo, despacho, exposicao de
motivos, instrugdo normativa, lei, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério, requerimento, regulamento.

6. Classificacdo de documentos e correspondéncia. Terminologia arquivistica. Tipos de
arquivos e suas fases corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos de classificagédo e
destinacéo de documentos. Grau de sigilo de documentos.

7. Processos: Conceitos sobre tramitacdo, autuagdo, movimentacdo, juntada,
desentranhamento, despacho, paginacdo, encerramento, arquivamento, reativacédo, abertura e
encerramento de volumes, extingdo, arquivamento.

6. NocOes de receita e despesa publicas e suas classificagbes; Execucdo orcamentaria:
conceito e etapas; créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios; reserva de
contingéncia.

ESCRITURARIO |

1. Informacdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdmicos;
localizacdo, limites municipais, populagcdo, distritos, evolucdo administrativa. Datas
comemorativas, manifestacfes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Poderes municipais: Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal:
funcdes, atribuicBes, auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e suas
finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e
Céamara para o fornecimento de certidbes aos interessados. Camara Municipal: fungGes
(legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), funcionamento, organizagao.
Conceitos basicos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, legislatura, tipos de comissdes e
sessoes.

3. Atos administrativos: conceitos bdasicos sobre ata, carta, certiddo, decreto, deliberacéao,
despacho, exposicdo de motivos, instrucao normativa, lei, mensagem, oficio, oficio circular,
ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, regulamento.

4. Classificagdo de documentos e correspondéncia. Terminologia arquivistica. Tipos de
arquivos e suas fases corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos de classificacédo e
destinacéo de documentos. Grau de sigilo de documentos.

5. Processos: Conceitos sobre tramitacdo, autuagdo, movimentacdo, juntada,
desentranhamento, despacho, paginacdo, encerramento, arquivamento, reativacédo, abertura e
encerramento de volumes, extingdo, arquivamento.

6. Conhecimentos basicos sobre comunicacdo interpessoal e atendimento ao publico.
Elementos do processo de comunicacdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal — barreiras e
ruidos na comunicacédo. 3.1. Servico de atendimento na Prefeitura de Dores do Rio Preto:
orgaos e processos, conforme o documento “Carta de Servigcos Publicos ao Cidaddo — 2022".

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Etica e cidadania. 2. Relacionamento interpessoal. 3. No¢des basicas sobre meio ambiente.
4. Conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar. 5. Seguranca e conforto das
criangas em veiculos de transporte escolar. 6. Disciplina e vigilancia das criangas. 7. Cuidados
basicos com criancas com deficiéncia. 8. Controle e movimentacéo do aluno. 9. Observacéo e
orientacao sobre o comportamento dos alunos. 10. Nogdes basicas de elaboracéo de relatérios
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sobre o transporte escolar. 11. Qualidade no atendimento ao publico. 12. Seguranca no
transito. 13. Nog¢des basicas de primeiros socorros. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei 8.069/1990 e suas alteracdes. 15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Lei 13.146/2015 e suas alteracdes 16. Legislacbes vigentes para o transporte escolar: Lei
Federal n° 10.880/2004; Resolucdes do FNDE pertinentes ao Pnate - Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar, disponiveis em https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-
informacaol/legislacao/resolucoes 17. Legislacao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n® 9.503/1997) e legisla¢cdes complementares em vigor; resolu¢des regulamentadoras
complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. 18. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei 9394/1996 e suas alteracfes

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto |

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos,
anuncios, histérias em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de
palavras. 3. Regras gerais de concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matemética para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragédo: classes; nimeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e
Reais: operacdes; nimeros pares e impares; representacao e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores:
minimo multiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10,
100 e 1000; méaximo divisor comum; decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros
Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de frac6es; reducdo ao menor denominador
comum; operacdes de soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 6. NUmeros Decimais:
representacao e leitura; operagfes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operacgfes para
uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9.
Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa; mdultiplos e submdltiplos; operacbes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana:
Angulos. Principais figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO |

1. Manutencao bésica de prédios publicas. 2. Limpeza e guarda de materiais e ferramentas de
trabalho. 3. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecéo
individual (EPI), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Cuidados e precaucfes com
ferramentas manuais e elétricas. Nogdes basicas de uso. 4. Prevencdo contra incéndio e
panico. Nocdes basicas: Equipamentos de combate a incéndio; Tipos e utilizacdo de extintores.
5. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva e Separacao de lixo.
Residuos. Classificacdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6. Conservacdo do
ambiente de trabalho, limpeza e guarda de mantimentos e utensilios. 8. Principios Basicos.
Condutas e Aspectos gerais de Higiene Pessoal; Necessidade de higienizacdo nos prédios da
Prefeitura, inclusive Escolas, Postos de Saulde, etc. 9. Categorias de higienizacao;
Higienizacdo de superficies; Tipos de higienizacdo e limpeza; Técnica dos dois baldes;
Operag0es de Limpeza; Higienizacao de utensilios.

BRACAL |

1. Manutencdo predial — nogBes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos.
Pintura. Ferragens e fechaduras. Loucas e metais). 2. Manutencdo externa (Ruas. Pracas.
Jardins. Canteiros. Ferramental basico). 3. Equipamentos de seguranca (Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Cuidados e precaucdes com ferramentas manuais e elétricas).
4. Prevencéo contra incéndio e panico (No¢des basicas).
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ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO |

1. Conceitos basicos em eletricidade. 2. Instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores. 3. Instalacdo elétrica e de circuitos,
utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 4.
Principais materiais utilizados em instalagbes elétricas. 5. Tipos de instalacBes elétricas. 6.
Praticas em instalacdes elétricas de baixa e média tensao; interpretacdo de projetos elétricos.
7. Ferramentas e instrumentos de trabalho. 8. Prevencédo de acidentes; combate e prevencéo a
incéndio. 9. Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e continuas.
10. Nocgdes de Eletromagnetismo. 11. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 12. Medidas
elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 13. Acionamentos de maquinas elétricas. 14.
Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 15. Implantagéo,
funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 16. Instalacfes elétricas de baixa tensado e
a norma brasileira ABNT NBR-5410. 17. Seguranca no Trabalho: NR10 bésica e
complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI e dos Equipamentos
de Protecdo Coletiva — EPC. 18. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

INSEMINADOR DE ANIMAIS |

1. Histérico da inseminacdo. 2. Manejo do rebanho bovino (alimentagdo, sanitario e
reprodutivo). 3. Manejo da fazenda. 4. Instala¢des para os animais. 5. Controle zootécnicos. 6.
Reproducdo de bovinos. 7. Melhoramento genético. 8. Anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor dos bovinos. 9. Cruzamento entre racas. 10. Prevencdo de acidentes com os
animais. 11. Prevencao de acidentes com os funcionarios. 12. Manipula¢do do sémen.

JARDINEIRO

1. Jardinagem. 2. Fertilidade do solo. 3. Corretivos de acidez. 4. Fertilizantes organicos e
minerais. 5. Preparo do solo. 6. Maquinas e equipamentos. 7. Producédo e selecdo de sementes.
8. Tipos de podas. 9. Nogbes de clima. 10. Pragas. 11. Floriferas. 12. Equipamentos de
seguranca em servicos de limpeza. 13. Limpeza e organizagdo. 14. Manutencéo de jardins. 15.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao. 16. Materiais de limpeza. 17. Materiais
reciclaveis. 18. Nog¢des de instalagdes elétricas e hidraulicas para jardins. 19. No¢@es de limpeza
urbana e de jardins. 20. Pintura e alvenaria para jardins. 21. Plantas ornamentais.

MOTORISTA PROFISSIONAL

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos
e manutencdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores:
motores veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de
suspensao, freios, direcdo, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de
prevencao de acidentes de transito e direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

1. Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de
seguranca,; leitura dos instrumentos do painel; manutencéo e verificagdes de rotina; lubrificacdo
e cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracdo, bitolas
e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacao de
implementos. 2. Conhecimentos sobre operacdo de maquinas pesadas dotadas de rodas ou
esteiras (pas-mecanicas, motoniveladoras, tratores pesados, reboques, implementos e
maquinas afins): precaucBes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel;
manutencado basica e verificagcbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. 3.
Conhecimentos sobre legislacao brasileira de transito e direcao defensiva.

PEDREIRO

1. Medi¢des: demarcacao do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades
de medidas: comprimento, area, volume, massa, calculos de area e volume. 2. Materiais de
construcdo: agregados, aglomerantes, acos, tijolos e blocos, telhas, madeiras, ceramicas,
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esquadrias metalicas e de madeira. 3. Ferramentas de trabalho. 4. Misturas: argamassa,
concreto, tracos. 5. Leitura e interpretacdo de projetos (plantas). 6. Estruturas e Alvenaria:
estrutura de concreto (fundacdes, pilares vigas e laje), estruturas de Madeira (telhado),
alvenarias de blocos, alvenaria de tijolos.7. Acabamentos: revestimentos em argamassa
(chapisco, emboco e reboco), revestimentos ceramicos, pisos: contrapiso, pisos cimentados,
pisos ceramicos, pintura. 8. Seguranca e salde do trabalho: equipamentos de protecado
individual - EPI, riscos inerentes a funcao.

ZELADOR DE CEMITERIO

1. Escavacao: Ferramental basico; equipamentos de seguranca. 2. Manutengdo externa e
interna do cemitério: no¢cbes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; No¢cOes basicas de
concreto, materiais, ferramentas; NocOes béasicas de revestimentos, materiais, ferramentas;
NogOes basicas de pintura, materiais, ferramentas. 3. Conservacao: Ruas; Pragas; Jardins;
Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de seguranca. 5. Equipamentos de protecéo individual e
coletiva.



