PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 01/2024

O Municipio de GUZOLANDIA, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime
Estatutdrio. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera a empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pelo
Municipio de GUZOLANDIA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital é o Regime Estatutdrio, em conformidade
com a Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracbes e a
legislagao pertinente.

1.5. As atribui¢des dos cargos especificados neste Edital serdao desempenhadas em conformidade
com a Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e legislacdo

pertinente.

2. DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS

VALOR
Ne DE CARGA - REQUISITOS DA
CARGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO R3 TAXA DE
INSCRICAO

25 horas Curso Superior em Medicina
Médico(a) Pediatra 01 . 13.421,33 com especializagdo em Pediatria | R$ 100,00
semanais .
e Registro no CRM
Ensino Superior, com graduagdo
- 20 horas em Direito e Inscrigdo na Ordem
. 2 .
Procurador Juridico R semanais >.097,25 dos Advogados do Brasil — OAB

(Seccional Sdo Paulo).

R$ 100,00
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Se por qualquer motivo o
servidor deixar de ter o registro
profissional na OAB (seccional
SP) perdera seu cargo
automaticamente por
inviabilidade do exercicio das

fungdes.
P - 40 horas . -
Técnico de Informatica 01 . 2.458,35 Curso Superior em Informatica RS 60,00
semanais
Supervisor de Controle de | ) 40 horas 1.900,00 Ensino Médio Completo RS 60,00
Vetores semanais

2.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Médico(a) Pediatra

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a saude dos pacientes jovens; Examina a
crianga, auscultando-a, executando palpagbes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e malformagGes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢bes de saude e estabelecer o diagndstico; Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados, Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢Ges, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Trata
lesGes, doencas ou alteracGes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperacdo da
saude; Indica a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver
justificativa clinica e de acordo com a programagado; Encaminha para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos
que julgar necessario; Registra a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisico, complementar e especializado, efetuando
a orientagdo e tratamento adequado; Analisa e interpreta resultados de
exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos, eletrocardiograma,
tomografia, ultrassonografia e ressonancia magnética, pungbes e outros
exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; Prepara clinicamente o paciente para
cirurgia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidente
no ato cirurgico; Controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias quando
necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo,
monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatério das mesmas,
Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, Emite
atestados de saude, aptidao fisica c de dbito, para atender as determinacgoes
legais; Participa do planejamento, execucdo e avaliacgdo de planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protegao e recuperagao da saude
fisica e mental das criangas;, visando preservar a salde no municipio;
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Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na Unidade de Saude,
para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservagdo
de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executa outras tarefa s correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

- Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e
representa-a em juizo ou fora dele, nas agGes em que esta for autora ou
interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defendes seus
interesses.

- Executar todas as atividades pertinentes a Procuradoria Juridica Municipal.
- Estuda e examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contelddo com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

- Apura ou completa informacgdGes levantadas, acompanhando o processo em
todas as fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter
os elementos necessdrios a defesa ou acusacgao;

- Redigir, examinar e justificar os Projetos de Leis, justificativas de vetos,
Decretos, Portarias, Regulamentos, Contratos, Termos e outros documentos
de natureza juridica, no ambito de sua competéncia, ou sempre que
solicitado;

- Representa a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peti¢cdes para defender os interesses da Administracdo Municipal;
- Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitagGes, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, sempre visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liguidagdo dos mesmos;

- Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imodveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos para evitar e prevenir
possiveis danos;

- Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgoes
sobre questdes de natureza da administracdo fiscal, civil, comercial,
empresarial, bancaria, previdenciaria, trabalhista, penal e outras de natureza
correlatas, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal;

- Examina os textos dos projetos de leis que serdo encaminhados a Camara
Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elabora
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais;

- Mantém contato com consultorias técnicas especializadas e participa de
eventos especificos da area, para se atualizar nas questBes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Imediato.

Procurador Juridico

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicagdo de dados, voz,
imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta;

- Apoiar e influenciar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da
Tecnologia da

Informacgédo consideradas criticas;

Técnico de Informatica
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- Proficiéncia em leitura de inglés técnico;

- Configurar, manter e atualizar o equipamento do Data Center, bem como
todos os ativos de rede da Prefeitura;

- Dar suporte as unidades administrativas na implementacgdo de solugdes da
Tecnologia da Informag&o, quanto ao uso de aplicativos/sistemas;

- Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes,
avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagGes que
comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das
solugdes;

- Contribuir para a disponibilidade, seguranca e performance do CTI, através
da criagdo de scripts e dos procedimentos de acesso, otimizagdo e
recuperagao;

- Dar manutengdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os usuarios
e operadores quanto a utilizagdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infra-estrutura tecnolégica da
Prefeitura;

- Garantir a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- Garantir a manutencao dos sistemas e sites/portais da Prefeitura;

- Orientar a aquisicdao de bens e a contratacdo de servigos de informatica e
de tecnologia de informagdo e comunicagdo, bem como de servigos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio;

- Coordenar o processo de contratacdo de produtos e servigos da Tecnologia
da Informacgao;

- Elaborar e implementar a politica de seguranga da informacgado e o plano de
continuidade de prestagdo de servigos publicos;

- Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada;

- Executar outras tarefas correlatas.

Coordenar as acOes de controle de vigilancia sanitaria, de controle de
zoonoses e vetores, a nivel municipal.

- Participar do planejamento das a¢Ges municipais de vigilancia zoossanitaria
e combate aos vetores e endemias;

- Programar as atividades dos agentes de combate as endemias;

- Acompanhar o desenvolvimento das a¢des programadas;

- Controlar a frequéncia dos agentes;

- Supervisionar direta e indiretamente as atividades desenvolvidas;

- Dar apoio logistico as equipes, provendo-as de equipamentos, insumos,
boletins de trabalho, folhetos de divulgacdo, sempre em boas condi¢Ges de
uso e apresentagao;

- Participar da avalia¢do de resultados;

Supervisor de Controle de Vetores - Participar como monitor no treinamento e reciclagem dos agentes de
combate as endemias;

- Elaborar, propor a produ¢do, acompanhar e avaliar a aplicacdo de
instrumentos;

- Participar de treinamentos, reciclagens e outras atividades correlatas de
todos os extratos populacionais envolvidos no programa de controle de
vetores;

- Planejar estratégias, programas e agdes comunitarias, mobilizacGes e
campanhas preventivas, atuando diretamente com a equipe nas operacgoes
de remogdo de criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagcdo
social juntamente a Vigilancia e Departamento ao qual estara vinculado;

- Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento;
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- Realizar atendimento ao publico, zelando pela exceléncia na qualidade do
atendimento;

- Elaboracdo de oficios, resposta a requerimentos, recebimento, registro,
informacgado, distribuicdo, controle e arquivo de processos, documentos e
correspondéncias em geral, atinentes a area, e

quando solicitado pela Municipalidade;

- Zelar pela boa imagem da instituicdo, pela boa imagem pessoal e postura
profissional;

- Manter discricdo em sua conduta profissional;

- Manter o sigilo profissional, para que ndo ocorram exposi¢Ges de dados de
municipes, dados pessoais e situagGes equivalentes.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso |, do
artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, que poderd ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial do MUNICIPIO DE GUZOLANDIA, ou,
em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste
Edital;

h) estar quite com a Fazenda Municipal; (Lei Municipal n° 844/2001);

i) ndo ter sido condenado criminalmente por violéncia doméstica e/ou feminicidio nos termos da Lei
Federal n° 11.340/2006 e Lei Federal n° 13.104/2015, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.150/2021.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualguer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital

impedira a posse do candidato.
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4. DA DIVULGACAO

4.1. O Edital na integra serd publicado na pagina oficial do MUNICIPIO DE GUZOLANDIA
www.guzolandia.sp.gov.br e no site da empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA
www.concursosmaster.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na pagina oficial do MUNICIPIO DE
GUZOLANDIA, disponivel no endereco eletronico www.guzolandia.sp.gov.br e no site da empresa
MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA www.concursosmaster.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios
de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao haverd avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir—se—3o cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a

4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s3ao pessoais e intransferiveis, ndo
cabendo, em hipdtese alguma, restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipoteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo,

conforme discriminado nho QUADRO DE CARGOS deste edital. Caso o candidato se inscreva para

mais de um cargo e efetue o pagamento das taxas de inscricao respectivas, sera validada somente

a ultima inscricdo.
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5.1.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteragdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da
ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢ao, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo disponivel
no endereco eletrénico www.concursosmaster.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n® 01/2024 — MUNICIiPIO DE GUZOLANDIA - SP;

- Preencha todos os campos do formuldrio de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢cao e o documento para pagamento da
taxa de inscricdo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serdo realizadas através de formulario de inscrigdo,
disponivel no enderego eletronico www.concursosmaster.com.br, do dia 12 de fevereiro de 2024
até as 24 horas do dia 10 de margo de 2024.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser feito até o dia 11 de margo de 2024.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participa¢ao neste Concurso Publico é o
constante do quadro de cargos deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou ndo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipodtese de cancelamento ou nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE
GUZOLANDIA. A divulgacdo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagdo do

certame.
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5.2.5. N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢des
previstas neste Edital.

5.2.6. N3do serd efetivada a inscricdo se por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscrigao por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigado.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.concursosmaster.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacgao das inscri¢des deferidas.

5.2.7.2. O candidato deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessdria a comprovacao da
regularizacao da inscrigao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada

conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢coes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) conforme art. 21 da Lei Complementar Municipal
078/2023, serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracbes, desde que, da aplicacdao do referido
percentual, considerando-se, para efeitos da execuc¢do do calculo, o nimero de vagas existentes,
resulte nimero fracionado este sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deverd observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é

portador.
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6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n29.508/2018
e suas alteracdes, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragées, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicbes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar
se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos

portadores de deficiéncia;
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6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricio processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscricdo, cépia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdao ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n2 3298/1999 e suas altera¢des, para fins de nomeacgao do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo
MUNICIPIO DE GUZOLANDIA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Serd excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
MUNICIPIO DE GUZOLANDIA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no

respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.
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6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacdo
das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo
médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscri¢do.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacao das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario
de Inscricdao, bem como ndo terd atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
deverd solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricio anexando para tanto o
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. O MUNICIPIO DE GUZOLANDIA publicara, conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢Ges especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais

responsavel quando for o caso.
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6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderegco eletrénico
www.concursosmaster.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
util subsequente da data de publicagao das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Ndo serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo
estejam previstos no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério
para todos os cargos e PROVA PRATICO PROFISSIONAL de carater eliminatério e classificatério para
o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 07 de abril de 2024 em horarios e locais a serem
divulgados apdés a homologagdo das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater

eliminatdrio e classificatério sendo compostas conforme especificado a seguir:

B NUMERO DE | NUMERO DE PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE
CARGO MATERIAS QUESTOES ALTERNATIVAS PONTOS
. Lingua portuguesa 12 04 2,5 30
Z:p\:t"c'frzg de Controle | )t ematica 12 04 2,5 30
Conhecimentos gerais 16 04 2,5 40
Médico(a) Pediatra C’onheumentos especificos 15 04 2,5 37,5
Procurador Juridico Lingua portuguesa 10 04 2,5 25,0
Técnico de Informatica Matematica 10 04 25 25,0
Conhecimentos gerais 05 04 2,5 12,5

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagao das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 4 (quatro) horas cujo
conteldo programatico esta especificado no Anexo | deste edital.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos.

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
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superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do
concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessdrio, a
avaliagao psicolégica, ambas de carater eliminatdério, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do MUNICIPIO DE GUZOLANDIA ou a critério da Administrag3o.

8.8. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, estas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. N3o serdo consideradas:

a | |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham

emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b | |As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta

assinalada no cartdo de resposta;

c |- |As questGes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- |A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregd-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. N3do havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato ao
certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgado pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para sua realizacao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacao de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N3o serd permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc em sacolas prdprias para este fim, que serdo distribuidas pelo fiscal
de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacio, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo).
8.18. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo
das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
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especificas contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta por
erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.22. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.22.1. As provas pratico profissionais de carater eliminatério e classificatério serdao realizadas
juntamente com a prova objetiva.

8.22.2. A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
terd carater eliminatdrio e classificatorio.

8.22.3. A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela banca,
extraida do Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.
8.22.4. Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a
utilizacdo ou consulta de quaisquer materiais didaticos, inclusive legislacdo seca.

8.22.5. A avaliacdo da peca juridica obedecerd aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentacao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicdo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.22.6. O candidato que propor medida processual (peca juridica) inadequada para solucdo do
problema proposto, considerando para este fim a medida que n3o esteja exclusivamente em
conformidade com a solucdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, receberd nota ZERO.
8.22.7. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.22.8. A prova devera ser manuscrita, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, com
letra legivel, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim,
sendo detectada qualquer marca/identificacdo apontada no espago destinado a transcri¢do do texto

acarretara a anulacdo da peca processual e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.
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8.22.9. Ao final da prova, o candidato devera destacar o cabegalho da folha de resposta e entregar
a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala.

8.22.10. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do
candidato e o mesmo sera eliminado.

8.22.11. A nota final para o cargo de Procurador Juridico, sera calculada através da somatdria dos
pontos obtidos para cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova pratico profissional). A

classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida para cada candidato.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, serd obtida através
da totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica para os candidatos
sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a func¢do de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o
caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacao.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.
9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas

de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indica¢do de portador de deficiéncia.
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9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e

9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissGes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacdo final, desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo
do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverao ser protocolados diretamente no

endereco eletronico www.concursosmaster.com.br.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacgoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverao constar
de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.7. N3o serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme

subitem 4.2.
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10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a

desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo MUNICIPIO DE GUZOLANDIA.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE GUZOLANDIA, disponivel no enderego eletrénico

www.guzolandia.sp.gov.br.

12. DA NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos
deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico
e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,

devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdao ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.5. N3o implicara, em hipdtese alguma, a obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva

posse aos candidatos habilitados neste concurso publico, em classificacdo superior as vagas

Péagina 18 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO

ofertadas, podendo estes serem convocados a critério da administragdao, conforme conveniéncia e

oportunidade, obedecidos os critérios da legalidade estrita.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado serd convocado, através da pagina oficial do MUNICIPIO DE
GUZOLANDIA www.guzolandia.sp.gov.br, por telefone e/ou e-mail e/ou endereco postal para
apresentar a documentagdao no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo do ato de sua convocacdo para posterior nomeacdo e posse, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do préprio candidato, desde que devidamente
justificado.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o QUADRO DE
CARGOS deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove

a condicdo de dependéncia;
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k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

1) Atestado de saude;

m) Declaracdo informando se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

n) Declaracdo informando se ja é aposentado, por qual motivo, e junto a qual regime de previdéncia
social;

o) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo

estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE

GUZOLANDIA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1. Em cumprimento ao que dispGe a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o
procedimento de inscricdo, serdo utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo
listadas:

a) Identificacdo do candidato;

b) Emissao de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso
publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;
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e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.

15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO
DE GUZOLANDIA para fins especificos de convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados.

15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndao serdo utilizados para quaisquer outros
objetivos que estejam foram dos especificados no presente edital.

15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade
do processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas a

ele relacionadas.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagao total e irrenuncidvel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE GUZOLANDIA e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condicGes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢cdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd solicitar por meio de link especifico
disponivel no endereco eletrbnico www.concursosmaster.com.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo |II.

16.5.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a

respectiva motivagao.
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16.5.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no enderego eletronico
www.concursosmaster.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il.

16.5.3. Ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgao

16.6. N3o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

16.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o
fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

16.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos
e/ou de documentos apods as datas estabelecidas.

16.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE GUZOLANDIA, por meio
de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de GUZOLANDIA- Concurso
Publico Edital n2 01/2024, situado na Avenida Paschoal Guzzo, n? 1065, Centro - CEP: 15.355-000 no
municipio de GUZOLANDIA-SP, assumindo a responsabilidade eventual do n3o recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE GUZOLANDIA, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢do.

16.10. O MUNICIPIO DE GUZOLANDIA e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacgdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. N3o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

16.13. Incorporar-se-3ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacOes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
MUNICIPIO DE GUZOLANDIA conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos

0s cursos e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE GUZOLANDIA ou por ele indicados.
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16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e nao se caracterizando qualquer
6bice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade
da MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

16.16. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:

| — Conteudo Programatico

Il = Cronograma Previsto

Prefeitura do Municipio de Guzolandia

GUZOLANDIA — SP em 30 de janeiro de 2024.

MARCIO LUIS CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSICAO
- PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS
E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS
PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO
DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA
VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA
TEXTUAL; PARAGRAFAGCAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGCAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERACOES  BASICAS, PROPRIEDADES,  DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E  PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 12 E 22 GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES
GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E
APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE
INFORMAGCOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO/TECNICO

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGCAO E PARTIGAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS
E PREFIXOS.
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MATEMATICA — NiVEL MEDIO/TECNICO

AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA;
GEOMETRIA ANALITICA; EQUAGOES DE 12 E 22 GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO/TECNICO

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; DOENCAS CRONICO-
DEGENERATIVAS; DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E
PARASITARIAS; DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM SAUDE;
PRINCIPIOS DE  MEDICINA SOCIAL E  PREVENTIVA;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES;
AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS
GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO; BIOETICA E
DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE
ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE
EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS. DOENCAS DE
RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.
DIREITO CONSTITUCIONAL. CLASSIFICACAO DAS CONSTITUICOES.
CONCEITO E TIPOS DE CONSTITUICAO. TEORIA DA CONSTITUICAO.
PODER CONSTITUINTE: MODALIDADES. INTERPRETACAO E
INTEGRACAO DA CONSTITUICAO. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE
INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL. REFORMA DA CONSTITUICAO.
REVISAO E EMENDA CONSTITUCIONAL. LIMITES AO PODER DE
REFORMA: MATERIAIS, CIRCUNSTANCIAIS E TEMPORAIS. DIREITO
CONSTITUCIONAL INTERTEMPORAL. APLICACAO DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. VIGENCIA, VALIDADE E EFICACIA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E  INFRACONSTITUCIONAIS DO REGIME
CONSTITUCIONAL ANTERIOR. DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
GERAIS E TRANSITORIAS. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. TEORIA
Procurador Juridico DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. NATUREZA, APLICACAO, CONFLITOS
ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. APLICACAO DE TRATADOS
INTERNACIONAIS EM MATERIA DE DIREITOS HUMANOS. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. DIREITOS POLITICOS. DIREITOS
SOCIAIS E DIFUSOS. O PRINCIPIO FEDERATIVO. O PRINCIPIO DA
SEPARACAO DOS  PODERES. ORGANIZACAO  POLITICO-
ADMINISTRATIVA DO ESTADO BRASILEIRO. REPARTICAO DE
COMPETENCIAS E SEUS CRITERIOS. COMPETENCIAS POLITICO-
ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS. AUTONOMIA DOS ENTES
FEDERATIVOS. AUTONOMIA E SOBERANIA. INTERVENCAO FEDERAL
E ESTADUAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. O MUNICIPIO E A FEDERAGAO. O CONCEITO DE INTERESSE
LOCAL. A ORGANIZACAO DO MUNICIPIO. PRINCIPIOS APLICAVEIS A
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ADMINISTRAGAO PUBLICA. AUTONOMIA MUNICIPAL: LIMITAGOES
CONSTITUCIONAIS. O PODER EXECUTIVO. ATRIBUICOES DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA. RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA E MINISTROS DE ESTADO. A RESPONSABILIDADE DO
PODER EXECUTIVO. OS SERVIDORES PUBLICOS: NORMAS
CONSTITUCIONAIS. DIREITOS E DEVERES. ACUMULACAO.
PREVIDENCIA DOS AGENTES POLITICOS E DOS SERVIDORES
PUBLICOS. FINANGCAS PUBLICAS. ORCAMENTO. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS.  FISCALIZAGAO  CONTABIL,  FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL. TRIBUNAIS DE
CONTAS DA UNIAO E DOS ESTADOS: COMPETENCIAS.
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E RETENCAO DE RECEITAS
PUBLICAS. EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019. JURISPRUDENCIA
DO STF E STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM, OBJETO E CONCEITO DO
DIREITO ADMINISTRATIVO. REGIME JURIDICO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. NOCOES GERAIS.
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA. PESSOAS ADMINISTRATIVAS: PESSOAS POLITICAS,
AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA, FUNDACOES ADMINISTRACAO ASSOCIADA. DELEGACAO
SOCIAL. AGENTES PUBLICOS. CLASSIFICACAO. AGENTES POLITICOS.
OS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME JURIDICO. PROVIMENTO DE
CARGOS. ESTABILIDADE. APOSENTADORIA. DIREITOS E VANTAGENS.
ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUZOLANDIA. ATOS
ADMINISTRATIVOS E FATOS DA ADMINISTRACAO. CONCEITO.
REQUISITOS. PRESSUPOSTOS DOS ATOS. CLASSIFICACAO.
VINCULACAO E DISCRICIONARIEDADE. CONTROLE DE LEGALIDADE.
DESVIO DE PODER. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.
REVOGACAO E ANULACAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. LICITACAO. CONCEITO. PRINCIPIOS. COMPETENCIA
LEGISLATIVA. DISPENSA E INEXIGIBILIDADE. MODALIDADES. FASES
DA  LICITACAO. EDITAL.  HABILITACAO.  CLASSIFICACAO.
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. ANULACAO E REVOGACAO.
RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
CONCEITO. CARACTERISTICAS. CLAUSULAS ESSENCIAIS.
FORMALIZACAO E ALTERACAO DOS CONTRATOS. EXECUGCAO E
INEXECUCAO. EXTINCAO DO CONTRATO. REVISAO,
REAJUSTAMENTO E  PRORROGACAO. DESFAZIMENTO E
CONSEQUENCIAS. TEORIA DA  IMPREVISAO. EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO. SANCOES ADMINISTRATIVAS.
RECURSOS. LEI FEDERAL 14.133/2021. BENS PUBLICOS. CONCEITO.
AFETACAO E DESAFETACAO. REGIME JURIDICO DOS BENS PUBLICOS
MOVEIS E IMOVEIS. FORMAS DE AQUISICAO E ALIENAGCAO DOS
BENS PUBLICOS. GESTAO PATRIMONIAL. VENDA, PERMUTA,
DOACAO, AFORAMENTO, LOCACAO, CONCESSAO DE DIREITO REAL
DE USO, CONCESSAO DE USO, CESSAO, PERMISSAO E AUTORIZACAO
DE USO, INCORPORACAO AO CAPITAL DE SOCIEDADE, DACAO EM
PAGAMENTO, USUCAPIAO, INVESTIDURA E  CONCURSO
VOLUNTARIO. DOMINIO TERRESTRE. TERRAS DEVOLUTAS.
TERRENOS DE MARINHA. DOMINIO HIDRICO. GESTAO FINANCEIRA.
ORCAMENTO. RECEITA E DESPESA. EXECUCAO ORCAMENTARIA.
RESPONSABILIDADE FISCAL. ENDIVIDAMENTO PUBLICO: LIMITES E
COMPETENCIA. FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL. SISTEMAS DE CONTROLE
EXTERNO E INTERNO. TRIBUNAIS DE CONTAS. CONTROLE DA
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ATIVIDADE ADMINISTRATIVA. NOCOES GERAIS. CONTROLE
PARLAMENTAR. CONTROLE POPULAR. CONTROLE PELOS TRIBUNAIS
DE CONTAS. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. RESPONSABILIZACAO
OBJETIVA ADMINISTRATIVA E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PELA
PRATICA DE ATOS CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. ACORDOS
DE LENIENCIA. CONTROLE JURISDICIONAL E AUTOCONTROLE.
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
PRINCIPIOS  CONSTITUCIONAIS. DIREITO DE ACESSO A
INFORMAGCAO. DIREITO A CERTIDOES. REQUISICOES DE PROCESSOS.
DIREITO DE PETICAO AOS PODERES PUBLICOS. LEI DE ACESSO A
INFORMACAO. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS.
JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TCU.

DIREITO TRIBUTARIO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO.
DESPESA E RECEITA PUBLICAS. ORCAMENTO PUBLICO. CREDITO
PUBLICO. LEI 4.320/64. RELACOES DO DIREITO TRIBUTARIO COM
OUTROS RAMOS DO DIREITO. FONTES DO DIREITO TRIBUTARIO.
SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO. SISTEMA TRIBUTARIO
NACIONAL. COMPETENCIAS TRIBUTARIAS DA UNIAO, ESTADOS E
MUNICIPIOS. LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE
TRIBUTAR:  IMUNIDADES E  PRIVILEGIOS.  PRINCiPIOS
CONSTITUCIONAIS TRIBUTARIOS: CAPACIDADE CONTRIBUTIVA,
LEGALIDADE, ANTERIORIDADE E  IRRETROATIVIDADE. A
DISTRIBUICAO DA COMPETENCIA LEGISLATIVA TRIBUTARIA.
FEDERALISMO FISCAL. REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS.
FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS. RETENCAO DE
RECURSOS. HIPOTESES. PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO
TRIBUTARIO. LEGISLACAO TRIBUTARIA: CONCEITO, VIGENCIA E
APLICACAO. INTERPRETACAO E INTEGRACAO DO DIREITO
TRIBUTARIO. A CORRECAO DAS ANTINOMIAS. ESPECIES DE
TRIBUTOS. IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES. CARACTERISTICAS.
FATO GERADOR: ASPECTOS OBJETIVOS, ESPACIAIS E
QUANTITATIVOS, CLASSIFICACAO. TEMPO DO FATO GERADOR.
LUGAR DO FATO GERADOR, BASE DE CALCULO, SUJEITO ATIVO E
SUJEITO PASSIVO. CONTRIBUINTE E RESPONSAVEL. SOLIDARIEDADE,
CAPACIDADE  TRIBUTARIA E  DOMICILIO  TRIBUTARIO.
RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DOS SUCESSORES, DE TERCEIROS E
POR INFRACOES. SUBSTITUICAO TRIBUTARIA: MODALIDADES
ALIQUOTAS.  CREDITO  TRIBUTARIO:  CONSTITUICAO. O
LANCAMENTO E SUAS MODALIDADES. OBRIGACOES PRINCIPAL E
ACESSORIA. SUSPENSAO, EXTINCAO E EXCLUSAO DO CREDITO
TRIBUTARIO. PRESCRICAO E DECADENCIA. REPETICAO DO
INDEBITO. GARANTIAS E  PRIVILEGIOS.  ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA. ACAO FISCALIZATORIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO. PROCESSO TRIBUTARIO JUDICIAL. DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA. EXECUCAO FISCAL. MEDIDA
CAUTELAR FISCAL. MANDADO DE SEGURANCA. ACOES
DECLARATORIAS, ANULATORIAS E DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO. MEDIDAS CAUTELARES. ACAO RESCISORIA.
SUSPENSAO JUDICIAL DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO.
PRIVILEGIOS. CONTENCIOSO FISCAL. RENUNCIA FISCAL. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. JURISPRUDENCIA DO STF E STI.
DIREITO CIVIL. (LEI 10.406/2002): VIGENCIA, VALIDADE, EFICACIA,
INTERPRETACAO E APLICACAO DAS NORMAS CIVIS (LEI DE
INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO, DECRETO-LEI
4.657/1942); PARTE GERAL: PESSOA NATURAL; PESSOA JURIDICA;
DIREITOS DA PERSONALIDADE; PERSONALIDADE, CAPACIDADE,
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REPRESENTACAO,  ASSISTENCIA, EMANCIPACAO, ESTADOS
(INDIVIDUAL, FAMILIAR E POLITICO), NOME E REGISTRO (LEI DE
REGISTROS PUBLICOS, LEI 6.015/1973), AUSENCIA, CURADORIA
DOS BENS DO AUSENTE, MORTE E SUCESSAO PROVISORIA E
SUCESSAO DEFINITIVA DA PESSOA NATURAL; ASSOCIACOES,
FUNDACOES, ENTES DESPERSONALIZADOS, SOCIEDADES DE FATO E
SOCIEDADES IRREGULARES; DOMICILIO CIVIL; BENS JURIDICOS:
BENS CONSIDERADOS EM SI MESMOS: BENS CORPOREOS E
INCORPOREOS; BENS IMOVEIS E MOVEIS; BENS FUNGIVEIS E
CONSUMIVEIS, BENS DIVISIVEIS E INDIVISIVEIS, BENS SIMPLES E
COMPOSTOS, BENS SINGULARES E  COLETIVOS; BENS
RECIPROCAMENTE  CONSIDERADOS: BENS  PRINCIPAIS E
ACESSORIOS; BENFEITORIAS, ACESSOES E PERTENCAS; FRUTOS E
PRODUTOS; BENS CONSIDERADOS EM RELACAO AO SUJEITO: BENS
PUBLICOS E PARTICULARES; BEM DE FAMILIA: CONVENCIONAL E
LEGAL (LEI 8.009/1990); FATO JURIDICO: FATO, ATO E NEGOCIO
JURIDICOS; EFEITOS AQUISITIVOS, MODIFICATIVOS,
CONSERVATIVOS E EXTINTIVOS DO FATO JURIDICO; ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DO NEGOCIO JURIDICO (PRESSUPOSTOS DE
EXISTENCIA);  VALIDADE, INVALIDADE (NULIDADE A
ANULABILIDADE) DO NEGOCIO JURIDICO, REPRESENTACAO E
SIMULACAO; EFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO: CONDICAO, TERMO
E ENCARGO; DEFEITOS DO NEGOCIO JURIDICO: ERRO, DOLO,
COACAO, LESAO, ESTADO DE PERIGO E FRAUDE CONTRA CREDORES;
ATOS JURIDICOS LICITO E ILICITO; ABUSO DE DIREITO; PROVA.
PRESCRICAO E DECADENCIA. DIREITO DAS OBRIGACOES;
OBRIGACOES: OBRIGACOES DE DAR COISA CERTA E INCERTA,
OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER, OBRIGACOES ALTERNATIVAS,
OBRIGACOES DIVISIVEIS E INDIVISIVEIS E OBRIGACOES SOLIDARIAS;
CESSAO DE CREDITO E ASSUNCAO DE DIiVIDA; PAGAMENTO,
PAGAMENTO EM CONSIGNACAO, PAGAMENTO COM SUB-
ROGACAO, IMPUTACAO DO PAGAMENTO, DACAO EM PAGAMENTO,
NOVACAO, COMPENSACAO, CONFUSAO E REMISSAO DAS DIiVIDAS,
MORA, PERDAS E DANOS, JUROS LEGAIS E CONVENCIONAIS,
CLAUSULA PENAL, ARRAS, SINAL. DIREITO DOS CONTRATOS;
CONTRATOS CIVIS: ESTIPULACAO EM FAVOR DE TERCEIRO,
PROMESSA DE FATO DE TERCEIRO, ViCIOS REDIBITORIOS, EVICCAO,
CONTRATOS ALEATORIOS, CONTRATO PRELIMINAR, CONTRATO
COM PESSOA A DECLARAR; EXTINCAO DO CONTRATO: DISTRATO,
CLAUSULA RESOLUTIVA, RESOLUCAO POR ONEROSIDADE
EXCESSIVA; ESPECIES DE CONTRATO: COMPRA E VENDA,
RETROVENDA, VENDA A CONTENTO E VENDA SUJEITA A PROVA,
PREEMPCAO OU PREFERENCIA, VENDA COM RESERVA DE DOMINIO,
VENDA SOBRE DOCUMENTOS; TROCA OU PERMUTA; CONTRATO
ESTIMATORIO; DOACAO; LOCACAO DE COISAS; EMPRESTIMO:
COMODATO E MUTUO; PRESTACAO DE SERVICO; EMPREITADA;
DEPOSITO: DEPOSITOS VOLUNTARIO E NECESSARIO; MANDATO,
MANDATOS VOLUNTARIO E JUDICIAL; COMISSAO; AGENCIA E
DISTRIBUICAO; CORRETAGEM; TRANSPORTE: TRANSPORTE DE
PESSOAS E DE COISAS; SEGURO: SEGURO DE DANO E DE PESSOA;
CONSTITUICAO DE RENDA; JOGO E DA APOSTA; FIANCA;
TRANSACAO; COMPROMISSO; ATOS UNILATERAIS: PROMESSA DE
RECOMPENSA, GESTAO DE NEGOCIOS, PAGAMENTO INDEVIDO,
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA; LOCACAO IMOBILIARIA (LEI
8.245/1991). RESPONSABILIDADE CIVIL: RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL, SUBJETIVA E OBJETIVA, DIRETA
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E INDIRETA; OBRIGACAO DE INDENIZAR E FIXACAO DA
INDENIZACAO.  DIREITOS  REAIS:  POSSE;  PROPRIEDADE:
DESCOBERTA, USUCAPIAO: ORDINARIO, EXTRAORDINARIO,
ESPECIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988 E LEI 6.969/1981): RURAL,
URBANA, POR ABANDONO DO LAR E ADMINISTRATIVA (LEI
11.977/2009; E LEI 12.424/2011), PELA DISSOLUCAO DA UNIAO
ESTAVEL (LEI N2 9.278/1996), COLETIVA (LEI 10.257/2001),
INDIGENA (LEI 6.001/1973), REGISTRO DO TIiTULO, ACESSAO,
OCUPACAO, ACHADO DO TESOURO, TRADICAO, ESPECIFICACAO,
CONFUSAO, COMISSAO E ADJUNCAO; DIREITOS DE VIZINHANCA:
USO ANORMAL DA PROPRIEDADE, ARVORES LIMITROFES,
PASSAGEM FORCADA, PASSAGEM DE CABOS E TUBULAGOES,
AGUAS, LIMITES ENTRE PREDIOS E DIREITO DE TAPAGEM E DIREITO
DE CONSTRUIR; CONDOMINIO GERAL, VOLUNTARIO, NECESSARIO E
EDILICIO; PROPRIEDADE RESOLUVEL; PROPRIEDADE FIDUCIARIA:
MOVEIS E IMOVEIS (LEI 4.591/1964; E LEI 9.514/1997); SERVIDOES;
USUFRUTO; USO; HABITACAO; DIREITO DO PROMITENTE
COMPRADOR; PENHOR; HIPOTECA; ANTICRESE. DIREITO DE
FAMILIA: DIREITO PESSOAL: CASAMENTO E RELACOES DE
PARENTESCO; DIREITO PATRIMONIAL: REGIME DE BENS ENTRE OS
CONJUGES, USUFRUTO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS DE FILHOS
MENORES, ALIMENTOS (LEI 5.478/1968, LEl 8.971/1994.E LEI
11.804/2008) E BEM DE FAMILIA; SEPARACAO E DIVORCIO: JUDICIAL
E EXTRAJUDICIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, LEI 6.515/1977),
INVESTIGACAO DE PATERNIDADE (LEI 8.560/1992); UNIAO ESTAVEL;
TUTELA E CURATELA (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
LEI 8.069/1990, E ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, LEI
13.146/2015). DIREITO DAS SUCESSOES: SUCESSAO EM GERAL:
HERANCA, VOCACAO HEREDITARIA, HERANCA JACENTE E PETICAO
DE HERANCA; SUCESSAO LEGITIMA; SUCESSAO TESTAMENTARIA;
INVENTARIO E PARTILHA. JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TISP.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (LEI 13.105/2015): APLICACAO DA
NORMA PROCESSUAL NO TEMPO E NO ESPACO; NORMAS
FUNDAMENTAIS. JURISDICAO E ACAO, LIMITES DA JURISDICAO
NACIONAL, COOPERACAO INTERNACIONAL; ORGANIZACAO E
DIVISAO DO PODER JUDICIARIO (CONSTITUICAO FEDERAL/1988);
COMPETENCIA:  CRITERIOS, FIXACAO, MODIFICACAO DA
COMPETENCIA E DECLARACAO DE INCOMPETENCIA, COOPERACAO
NACIONAL; LEGITIMACAO: ORDINARIA E EXTRAORDINARIA;
CAPACIDADE PROCESSUAL: CAPACIDADE DE SER PARTE,
CAPACIDADE DE ESTAR EM JUIZO E CAPACIDADE POSTULATORIA;
PARTES: DEVERES, RESPONSABILIDADE, DESPESAS, HONORARIOS,
MULTAS, GRATUIDADE DE JUSTICA E SUCESSAO DAS PARTES;
PROCURADORES: REPRESENTACAO PROCESSUAL, SUCESSAO DOS
PROCURADORES, DEVERES E RESPONSABILIDADE (ESTATUTO DA
ADVOCACIA E DA OAB, LElI 8.906/1994 COM ALTERACOES
POSTERIORES; E CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB);
LITISCONSORCIO E INTERVENCAO DE TERCEIROS; JUIZ: PODERES,
DEVERES, RESPONSABILIDADE, IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DO
JUIZ; AUXILIARES DA JUSTICA; FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA:
MINISTERIO PUBLICO, ADVOCACIA PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA
E ADVOCACIA (CONSTITUICAO FEDERAL/1988); ATOS PROCESSUAIS:
FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS, ATOS EM GERAL, ATOS DA PARTE,
ATOS DO JUIZ E ATOS DO ESCRIVAO OU CHEFE DE SECRETARIA;
TEMPO DOS ATOS PROCESSUAIS: PRAZOS PROCESSUAIS:
CONTAGEM E VERIFICACAO DOS PRAZOS E PENALIDADES; LUGAR
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DOS ATOS PROCESSUAIS; COMUNICAGOES DOS ATOS PROCESSUAIS:
CARTAS, CITACOES E INTIMACOES; NULIDADES DOS ATOS
PROCESSUAIS; DISTRIBUICAO E DO REGISTRO; VALOR DA CAUSA;
TUTELA PROVISORIA; FORMACAO DO PROCESSO; SUSPENSAO DO
PROCESSO; EXTINCGAO DO PROCESSO; PROCESSO DE
CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DE SENTENGA: PROCEDIMENTO
SUMARIO (LEI 5.869/1973); PROCEDIMENTO COMUM: PETICAO
INICIAL: REQUISITOS E PEDIDO; INDEFERIMENTO DA PETICAO
INICIAL; IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. AUDIENCIA DE
CONCILIACAO OU DE MEDIACAO; RESPOSTA DO REU:
CONTESTACAO E RECONVENGAO; REVELIA; PROVIDENCIAS
PRELIMINARES E SANEAMENTO: NAO INCIDENCIA DOS EFEITOS DA
REVELIA, FATO IMPEDITIVO, MODIFICATIVO OU EXTINTIVO DO
DIREITO DO AUTOR E ALEGACOES DO REU; JULGAMENTO
CONFORME O ESTADO DO PROCESSO: EXTINCAO DO PROCESSO,
JULGAMENTO ANTECIPADO DO MERITO E SANEAMENTO E
ORGANIZACAO DO PROCESSO; AUDIENCIA DE INSTRUCAO E
JULGAMENTO; PROVAS EM GERAL E EM ESPECIE: PRODUCAO
ANTECIPADA DA PROVA, ATA NOTARIAL, DEPOIMENTO PESSOAL,
CONFISSAO, EXIBICAO DE DOCUMENTO OU COISA, PROVA
DOCUMENTAL, FORCA PROBANTE DOS DOCUMENTOS, ARGUICAO
DE FALSIDADE, PRODUCAO DA PROVA DOCUMENTAL,
DOCUMENTOS ELETRONICOS, PROVA TESTEMUNHAL,
ADMISSIBILIDADE, VALOR E PRODUCAO DA PROVA TESTEMUNHAL,
PROVA PERICIAL E INSPECAO JUDICIAL; SENTENCA: ELEMENTOS E
EFEITOS; COISA JULGADA; REMESSA NECESSARIA; JULGAMENTO
DAS ACOES RELATIVAS AS PRESTACOES DE FAZER, DE NAQO FAZER E
DE ENTREGAR COISA; LIQUIDAGAO DE SENTENCA; CUMPRIMENTO
DE SENTENCA. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: TEORIA GERAL DOS
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS; PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE
JURISDICAO CONTENCIOSA E DE JURISDICAO VOLUNTARIA:
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO, DEPOSITO; ACAO DE EXIGIR
CONTAS; PROCEDIMENTOS POSSESSORIOS; PROCEDIMENTOS DE
USUCAPIAO DE TERRAS PARTICULARES (USUCAPIAO ORDINARIO,
EXTRAORDINARIO, ESPECIAL URBANA, RURAL, PELA DISSOLUCAO
DA UNIAO ESTAVEL E POR ABANDONO DO LAR, ADMINISTRATIVO,
COLETIVO E INDIGENA (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, CODIGO
CIVIL/2002, LEI 6.001/1973, LEI 6.969/1981, LEI N2 9.278/1996, LEI
10.257/2001, LEI 11.977/2009, LEl 12.424/2011); OUTRAS ACOES
PARA DEFESA DA PROPRIEDADE E DA POSSE: ACAO VINDICATORIA,
ACAO REIVINDICATORIA, ACAO DE IMISSAO NA POSSE, AGCAO
NEGATORIA, ACAO CONFESSORIA, ACAO DE DANO INFECTO, AGAO
PUBLICIANA, ACAO DECLARATORIA E ACAO DE INDENIZAGAO.
PROCEDIMENTOS DECORRENTES DA LOCAGOES IMOBILIARIAS (LEI
8.245/1991); DIVISAO E DA DEMARCACAO DE TERRAS
PARTICULARES; ACAO DE DISSOLUCAO PARCIAL DE SOCIEDADE;
INVENTARIO, PARTILHA, ARROLAMENTO, INVENTARIO
EXTRAJUDICIAL E REQUERIMENTO DE ALVARA JUDICIAL (LEI
6.858/1980); EMBARGOS DE TERCEIROS; OPOSICAO; HABILITACAO;
ACOES DE FAMILIA E PROCEDIMENTOS DECORRENTES DAS
RELACOES FAMILIARES (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, LEI 5.478/1968, LEI 6.515/1977,
LEI 8.971/1994 E LEI 11.804/2008) E BEM DE FAMILIA; SEPARACAO
E DIVORCIO: JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (CONSTITUICAO
FEDERAL/1988, LEI 6.515/1977), INVESTIGACAO DE PATERNIDADE
(LEI 8.560/1992); MONITORIO; HOMOLOGAGCAO DO PENHOR
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LEGAL; REGULACAO DE AVARIA GROSSA; RESTAURACAO DE AUTOS;
NOTIFICACAO E DA INTERPELACAO; ALIENACAO JUDICIAL;
DIVORCIO E DA SEPARACAO CONSENSUAIS, DA EXTINGAO
CONSENSUAL DE UNIAO ESTAVEL E DA ALTERAGAO DO REGIME DE
BENS DO MATRIMONIO; TESTAMENTOS E DOS CODICILOS;
HERANCA JACENTE; BENS DOS AUSENTES; COISAS VAGAS;
INTERDICAO; TUTELA E CURATELA (CODIGO CIVIL. LEI ESTATUTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA); ORGANIZAGAO E DA FISCALIZAGAO DAS
FUNDACOES; RATIFICACAO DOS PROTESTOS MARITIMOS E DOS
PROCESSOS TESTEMUNHAVEIS FORMADOS A BORDO; JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS ESTADUAIS, FEDERAIS E FAZENDARIOS (LEI
9.099/1995, LEI 10.259/2001 E LEI 12.153/2009); PROCESSO
COLETIVO: ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO POPULAR (LEI 4.717/1965,
LEl 7.347/1985 E LEI 8.078/1990), MANDADO DE SEGURANCA
INDIVIDUAL E COLETIVO (LEI 12.016/2009); BUSCA E APREENSAO E
DE DEPOSITO DE COISA VENDIDA A CREDITO COM RESERVA DE
DOMINIO E DE COISA GRAVADA COM ALIENAGAO FIDUCIARIA EM
GARANTIA (DECRETO-LEI 911/1969); JUiZO ARBITRAL (LEI
9.307/1996); PROCESSO DE EXECUCAO: EXECUCAO EM GERAL:
PARTES, COMPETENCIA, REQUISITOS NECESSARIOS PARA REALIZAR
QUALQUER EXECUCAO, INADIMPLEMENTO DO DEVEDOR E TITULO
EXECUTIVO, RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL; EXECUCOES EM
ESPECIE: EXECUCAO PARA A ENTREGA DE COISA CERTA E INCERTA;
EXECUCAO DAS OBRIGACOES DE FAZER E DE NAO FAZER; EXECUCAO
POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE; PENHORA:
OBJETO, DOCUMENTAGAO, REGISTRO, DEPOSITO, LUGAR,
MODIFICACOES, MODALIDADES, AVALIACAO, EXPROPRIACAO DE
BENS, ADJUDICAGCAO, ALIENACAO E SATISFACAO DO CREDITO;
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA; EXECUCAO DE
ALIMENTOS; EMBARGOS DO DEVEDOR, EMBARGOS A EXECUCAO
CONTRA A FAZENDA PUBLICA, EMBARGOS A EXECUCAO FUNDADA
EM TITULO EXTRAJUDICIAL, EMBARGOS A EXECUCAO E EMBARGOS
NA EXECUCAO POR CARTA; EXCECAO OU OBJECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE; SUSPENSAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO DE
EXECUCAO; EXECUCAO FISCAL (LEI 6.830/1980). PROCESSO NOS
TRIBUNAIS E MEIOS DE IMPUGNAGAO DAS DECISOES JUDICIAIS:
ORDEM DOS PROCESSOS NOS TRIBUNAIS E PROCESSOS DE
COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS; INCIDENTES DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA E DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE;  CONFLITO DE  COMPETENCIA;
HOMOLOGACAO DE DECISAO ESTRANGEIRA E DA CONCESSAO DO
EXEQUATUR A CARTA ROGATORIA; ACAO RESCISORIA; INCIDENTE
DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS; RECLAMAGCAO;
TEORIA GERAL DOS RECURSOS; RECURSOS EM ESPECIE; ACOES
AUTONOMAS DE IMPUGNACAO E SUCEDANEOS RECURSAIS. ACAO
ANULATORIA; EMBARGOS DE TERCEIRO; MANDADO DE
SEGURANCA. JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TISP

DIREITO PREVIDENCIARIO. SEGURIDADE SOCIAL. ORIGEM E
EVOLUCAO  LEGISLATIVA  NO  BRASIL.  CONCEITUACAO.
ORGANIZAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA. CONTEUDO, FONTES, AUTONOMIA. APLICACAO
DAS NORMAS PREVIDENCIARIAS. VIGENCIA, HIERARQUIA,
INTERPRETACAO E INTEGRACAO. ORIENTACAO DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES. DECADENCIA E PRESCRICAO. CRIMES CONTRA A
SEGURIDADE SOCIAL. INFRACOES A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA.
RECURSO DAS DECISOES ADMINISTRATIVAS. REGIME PROPRIO DE
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PREVIDENCIA  SOCIAL. CONCEITUACAO. ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. FILIACAO E
INSCRICAO. CONCEITO E CARACTERISTICAS. SEGURADOS
OBRIGATORIOS. MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE
SEGURADO. DEPENDENTES. MANUTENCAO E PERDA DA
QUALIDADE DE DEPENDENTES. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
PREVIDENCIA SOCIAL: ORGAOS E REGIMES. PLANO DE BENEFICIOS
DO REGIME PROPRIO MUNICIPAL. DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIFICAS.  BENEFICIARIOS, ESPECIES DE  PRESTACOES,
BENEFICIOS, DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS, PERIODOS DE
CARENCIA, SALARIO-DE-BENEFICIO, RENDA MENSAL DO BENEFICIO,
REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS. INTEGRALIDADE E
PARIDADE. INTEGRALIDADE E PROPORCIONALIDADE.
REAJUSTAMENTO. TETO E LIMITES. FINANCIAMENTO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL: CONTRIBUICAO DOS
SERVIDORES E DO MUNICIPIO. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.
CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.
INDENIZACAO DE  CONTRIBUICOES. CALCULO  ATUARIAL.
PERIODICIDADE. REGIME GERAL E REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
PREVIDENCIA DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS. REFORMAS
PREVIDENCIARIAS. REGRAS DE TRANSICAO. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA (ART. 40 E ART. 201). EMENDAS CONSTITUCIONAIS N°
20/98, N2 41/2003, N2 47/2005, N2 70/2012, 88/2015 E 103/2019.
LEI FEDERAL N° 10.887/2004. LEI FEDERAL N° 9.717/98 E SUAS
ALTERACOES. LEI FEDERAL N2 9.796/1999.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUZOLANDIA. 2. REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA. 3. ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUZOLANDIA (LEI
COMPLEMENTAR 078/23)

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE
HARDWARE E SOFTWARE 2. AMBIENTE OPERACIONAL MICROSOFT
WINDOWS 2.1 APLICATIVOS BASICOS DO MS WINDOWS 2.2 AREA
DE TRABALHO 2.3 GERENCIAMENTO DE JANELAS 2.4 PAINEL DE
CONTROLE 2.5 MANIPULACAO DE PASTAS E ARQUIVOS 3. INTERNET
3.1 CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2 NAVEGACAO 3.3
SITES 3.4 PESQUISA NA INTERNET 3.5 CORREIO ELETRONICO 3.6
REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE DIVULGACAO 4.
SEGURANCA DA INFORMACAO 4.1 NOCOES DE SEGURANCA PARA
USUARIO FINAL 4.2 NOCOES DE VIRUS, WORMS E OUTRAS PRAGAS
VIRTUAIS 4.3 APLICATIVOS PARA SEGURANCA (ANTIVIRUS,
FIREWALL, ANTISPYWARE E CONGENERES) 4.4 BACKUPS E
ARMAZENAMENTO DE DADOS NA NUVEM (CLOUD STORAGE) 5.
AMBIENTE LIBREOFFICE: EDICAO DE TEXTO, PLANILHAS E
APRESENTACOES.

Técnico de Informatica
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA

CRONOGRAMA

ATO PREVISAO

Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 02/02/2024
Periodo de pedidos de impugnagdo do edital 02/02/2024 a

08/02/2024

Resposta do pedido de impugnagdo do edital 12/02/2024
Periodo de InscrigGes. 12/02/2024 a

10/03/2024

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com deficiéncia. 10/03/2024

Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario. 11/03/2024

Divulgacdo e Homologagdo das Inscri¢des. 13/03/2024
Periodo para Interposi¢ao de recursos contra o edital de homologagao das inscrigdes. 14/03/2024 a

15/03/2024

Resultado- Recurso Homologacdo. 18/03/2024

Divulgacdo do edital de convocagdo para as provas objetivas. 18/03/2024

Aplicacdo da prova Objetiva. 07/04/2024

Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 08/04/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar. 09/04/2024 a

10/04/2024

Divulgacdo do Gabarito Definitivo. 22/04/2024

Divulgagdo do Resultado preliminar. 22/04/2024
Periodo para Interposi¢ao de recursos- Resultado preliminar. 23/04/2024 a

24/04/2024

Resultado Final. 25/04/2024

As datas e periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia
do municipio de Guzolandia, em acordo com a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.
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