PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de
Concurso Publico criada pela Portaria n° 241/2023 alterada pela Portaria n 032/2024 torna publico aos interessados a abertura
das inscri¢cbes destinadas ao Concurso Publico Edital n 001/2024, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes, e as que vierem a surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, e Regime Celetista
para os Empregos Publicos, com base nas Legislagbes Municipal, Estatuto do Servidor do Municipio, Estatuto do Magistério, e
mediante as condic¢Ges estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal e demais disposi¢des.

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagbes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 241
de 13 de dezembro de 2023, alterada pela Portaria n2 032 de 30 de janeiro de 2024.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Especial: na fungdo de Presidente, Eduardo Henrique Baltrusch, na fungdo de membros Silmara
Farias Ferreira Braga e Francisca Barbosa da Silva Bueno.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial de Concurso e/ou
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendag&o n2 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com
algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no didrio AMP - https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e nos enderegos eletrdnicos
www.institutounifil.com.br e www.amoreira.pr.gov.br.

1.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacao,
prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da administragcdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacBes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 02 de
fevereiro de 2024 até 16 de fevereiro de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informag¢des do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
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conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.6.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

[Tabela 01

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

1.5.3 N3do serdo fornecidas informagGes, por e-mail ou telefone, daquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagées e o cronograma rigorosamente,

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

02/02/2024

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

02/02 a 16/02/2024

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

05/02 a 09/02/2024

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

05/02 a 09/02/2024

Edital de resultado do Pedido de Isengdo.

23/02/2024

Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida.

26/02 a 28/02/2024

Resposta aos recursos e Edital de Isen¢ées Homologadas.

04/03/2024

Periodo de InscrigGes.

05/02 a 04/03/2024

Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

05/02 a 05/03/2024

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para
Prova.

05/02 a 05/03/2024

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas.

12/03/2024

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas.

13/03 a 15/03/2024

Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas.

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrices Homologadas pds-recursos. 22/03/2024
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 22/03/2024
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 07/04/2024

08/04/2024

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

09/04 a 11/04/2024

Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos.

03/05/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

03/05/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

06/05 a 08/05/2024

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Publica¢do Edital
Convocagado Prova Pratica e Prova de Titulos.

13/05/2024

Prazo de envio documentos Prova de Titulos.

13/05 a 16/05/2024

Aplicagao da Prova Pratica.

19/05/2024

Publicacdo Resultado Preliminar Prova de Titulos e Prova Pratica.

04/06/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova de Titulos e Prova Pratica.

05/06 a 07/06/2024
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Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 18/06/2024
Prazo de recursos contra a Classificagio Preliminar. 19/06 a 21/06/2024
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologacio. 26/06/2024

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢gbes do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 Ainscri¢do no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicoes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 O candidato poderd realizar até duas inscrigées, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.5 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir no Municipio de Sdo
Sebastido da Amoreira, desde a data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n? 11.350 de 05 de outubro
de 2006 e alteragoes.
2.5.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar no momento da assinatura do contrato
um comprovante de residéncia do més e ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a),
juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.
2.5.2 Em relagdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude, no caso de ndo haver candidato inscrito que preencha o requisito
de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagao de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

2.6 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE p REALIZAGCAO
ENRREce RRRAS INICIAL HORARIA | INSCRICAO itz BT DA PROVA
OBIJETIVA
Ensino Médio Com-
pleto conforme Lei Fe-
deral n2 13.595/2018.
Agente  Comunitdrio - - Residir no Municipio Tarde
, 02 +CR RS 2.763,55 40h RS 60,00 . -
de Saude * ? ? de Sdo Sebastido da
Amoreira desde a
data de publicagdo do
Edital.
[Tabela 03
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE p REALIZAGAO
CARGO VAGAS INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBIJETIVA
Ensino Fundamental
Agente de Obras e -- - =
Construces 01+CR R$ 1.955,66 40h R$ 60,00 | Incompleto. Manh3
3 N Ensino Fundamental
Completo, + CNH "D"
- A
Motorista 03 +CR RS 1.865,21 40h RS 60,00 + Curso de transporte Manh3
coletivo/ passageiros
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(atual), + Curso de
condutor para veicu-
los escolares (atual), e
Curso de movimenta-
¢do de produtos peri-
gosos - MOPP (atual).

Ensino Fundamental

- - Completo, + CNH "C" Tarde
Op,era.dor de 01+CR RS 2.824,00 40h RS 60,00 P
Mdquinas + Curso

Profissionalizante.

Agente de Combate as - - Ensino Médio Com-
Er%demias 01+CR R$ 2.763,55 40h RS 60,00 pleto conforme Lei Fe- Manh3

deral n2 13.595/2018.

Ensino Médio Com- Tarde

Atendente de Creche 01+CR -- - RS 1.412,00 40h RS 60,00 pleto

Ensino Médio Com- Manha

Auxiliar Administrativo | 01+ CR - - RS 1.412,00 40h RS 60,00 pleto

Ensino Médio Com-

- . pleto + Curso Técnico Tarde
Qj:!l'arde Saide 01+CR | ~ - RS 1.412,00 40h R$80,00 |na area e registro no
respectivo conselho da
classe.

Ensino Médio Com-
. pleto + Curso Técnico Manha
Técnico em 01+CR | - RS 3'*154'19 40h R$ 80,00 | na &rea e registro no
Enfermagem .

respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
¢do, ou Ciéncias Conta-
beis, ou Economia ou
Agente Tributdrio 01 +CR RS 3.772,08 40h RS 100,00 outro Curso Compativel Manh3
com a area de atuagdo
reconhecido pelo MEC
+ registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior
Completo em Servigo Tarde
Assistente Social 01+CR - RS 3.683,36 30h RS 100,00 Social + registro no
respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias Con- Tarde
Contador 01+CR RS 5.296,28 40h RS 100,00 tabeis + registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Ensino Superior Com-
. pleto em Enfermagem Tarde
+ - -
Enfermeiro 01+CR R$ 5.022,16 40h RS 100,00 + registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior

Farmacéutico 01+CR RS 3.683,36 30h RS$ 100,00 Completo em Farmacia Tarde
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-- - + registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia + registro
no respectivo conselho
da classe.

Tarde

Fisioterapeuta 01+CR - - R$ 3.683,36 30h R$ 100,00

Curso Superior em Pe-
dagogia, Curso de Gra- Manha
duagdo Normal Supe-
RS 100,00 rior, Licenciatura afins
precedida de magisté-
rio.
Ensino Superior Com-
L pleto em Psicologia + Tarde
Psiclogo 01+CR - - RS 3.683,36 30h RS 100,00 registro no respectivo
conselho da classe.

Professor Educagdo 01+ CR

Bésica RS 2.400,86 20n

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
* Obrigatério comprovar os cursos na CNH.
** Lei Municipal 1.977 de 2023 autoriza complementagdo do saldrio piso nacional.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.8 Ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal.

3.10 As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Poderd ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.
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4.3 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do
dia 09 de fevereiro de 2024 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.5.2 Ap6s realizacdo da inscri¢do e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacgio das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do
dia 09 de fevereiro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Ap6s realizacio da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgao
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento!
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscri¢do) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doacdo.

4.6.5 A comprovacgdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do
dia 09 de fevereiro de 2024e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Apés realizagio da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalhado em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleig¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
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4.7.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.

4.7.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

4.7.6 A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através de declaragao, expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Iseng¢do Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do
dia 09 de fevereiro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Ap6s realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagées, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doag¢do de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.8.4 A Comprovacio devera ser realizada por declaragio e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscri¢cbes Abertas, pagina especifica do Concurso do Municipio de S3o Sebastido da Amoreira Concurso 001/2024, link
Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em
ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min
do dia 09 de fevereiro de 2024.

4.10 N3do sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nas modalidades descritas neste item, ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

d) deixar de protocolar quaisquer documentos conforme exigéncia.

4.11 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.11.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 23 de fevereiro 2024,

4.11.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo sejam conforme este item.
4.11.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas serdo indeferidas.

4.12 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.14 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.15 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢cGes
estabelecidas neste Edital.
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5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 05 de fevereiro até as 23h59min do dia 04 de marco de 2024, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢cdes sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apos conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 05 de margo de 2024.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipodtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscriges de um mesmo candidato, em duplicidade de periodo de prova, serd homologada somente a
Ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e hordrio mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢Ges serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e o Municipio de S3o Sebastido da Amoreira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

s7UniFil
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5.12 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancdrio, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com a Deficiéncia, em cumprimento ao
disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo nuimero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por|
cargo deste edital.

6.1.2. O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificagdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, remocdo, redugdo de carga horaria ou altera¢do de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.
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6.8 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario,
escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 05 de fevereiro até 05 de margo de 2024, via SEDEX com AR - Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
LAUDO MEDICO PCD / MUNICIPIO SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.
6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢bes, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n? 5.296, de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados como Pessoa com deficiéncia passardo por avaliagdo, de equipe Multidisciplinar (Médicos,
Psicodlogos, Assistente Social) Médica nomeada pelo Municipio, com finalizada de constatar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.
6.14.1 Para verificacdo de compatibilidade entre as atividades/local de trabalho e a deficiéncia apresentada pelo candidato, o
mesmo sera submetido a exame médico admissional.
6.15 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacgado, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na Sumula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Ndo cabera recurso contra decisao proferida pela equipe Multidisciplinar.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readapta¢do ou
aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para realiza¢do da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial como salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcri¢do das respostas;
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administra¢do publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 05 de fevereiro até 05 de margo de 2024,
via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / MUNICiPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 A candidata que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem a solicitagdo, ndo terd atendimento especial, pois somente o preenchimento ou envio do documento ndo €&
suficiente para obtenc¢do do atendimento.
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7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracBes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado deverd enviar solicitagdo com coépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranga Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, para endereco abaixo.

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
PORTE DE ARMA / MUNICiPIO SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

7.5.1 O Instituto UniFil e a Comissdo Especial do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferido
ou indeferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no momento da inscri¢do,
ficando ciente de que, se aprovado no nuimero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, ficando
a critério do Municipio a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo, em
que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o préprio candidato deve
ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de negros aprovado no Concurso, quando convocado, devera preencher declaragdo se auto
declarando, objetivando se enquadrar nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.
8.5 Ndo havera segunda chamada quando convocado, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.
8.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda;
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢cOes deferidas sera publicada no dia 12 de margo de 2024.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Ap0ds analise dos recursos, a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagado das Inscrigdes.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Sdo Sebastido da Amoreira/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatdrio e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Prética para os candidatos aprovados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas dentro da linha de
corte objetiva de carater classificatério e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
c) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Agente Tributdrio, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapia, Professor de Educagao Basica e Psicélogo de carater classificatorio, sob responsabilidade do
Instituto UniFil.

[Tabela 03
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P A
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA NHECIMENT! ESTOE. ~ TOTAL
(o) co Cl (0} QUESTOES QUESTAO O
Lingua Portuguesa 10 3,20 32,00 0,00
Matematica 05 1,55 7,75 0,00 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 1,55 7,75 0,00 .
Agente de Obras e Conhedi " 17,50 e Eliminatério
Construgdes on elc.lmen 0s 15 3,50 52,50 !
Especificos
Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
[Tabela 04
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P A
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,20 32,00 0,00
Matematica 05 1,55 7,75 0,00 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 1,55 7,75 0,00 L
Conheci " 1750 e Eliminatério
Motorista / Operador de on elc.lmen 0s 15 3,50 52,50 !
.. Especificos
Maquinas —
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
Classificatorio
a St -
2 Pratica Item 12 100,00 e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
[Tabela 05
) PESO PONTUAGAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR e ;.
CARGOS FASE o POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,20 32,00 0,00
Informatica Basica 05 1,55 7,75 0,00
- Classificat6ri
Agente de Endemias /| 12 | Objetiva | COThecimentos 05 1,55 7,75 0,00 assiticatorio @
Gerais Eliminatdrio
Atendente de Creche / Conheci " 1750
Auxiliar Administrativo on e:c'lmen 0s 15 3,50 52,50 !
Especificos
Total de questdes e pontos 30 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00
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[Tabela 06
. PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR e o
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50 0,00
I e e L
Bucal / Técnico em e 21 3,50 73,50 !
Especificos
Enfermagem —
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 --
Total maximo de pontos 100,00 -—--
[Tabela 07
. PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR - o
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Agente Tributario / Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50 0,00
Assistente Social / 12 Obietiva Informdtica Basica 04 2,25 9,00 0,00 Classificatorio e
Contador / Enfermeiro / ] Conhecimentos 28,00 Eliminatério
AL e 21 3,50 73,50
Farmacéutico / Especificos
Fisioterapeuta / Professor Total de questdes e pontos 30 100,00 -
para Educagio Basica /| 22 | Titulos | Item 13 20,00 Classificatorio
Psicélogo Total maximo de pontos 120,00 -

10.3 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.4 Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva para todos os cargos serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
10.5.1 O candidato deverd obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10.6 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagao por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Sdo Sebastido da Amoreira em data provavel de 07 DE ABRIL DE 2024, caso o
numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realizd-las em
cidades vizinhas.
11.2 A convocagao para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 22 de margo de 2024,
e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢es climaticas e ndo serd
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderado ser|
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregado.
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11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas serd personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca,
chapéu ou 6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serao
tratados pela Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso.
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.
11.9.9 O Instituto UniFil ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;
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b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo,
ainda serd realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.
11.10.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢dao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.14 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Haverd Prova Prdtica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de
M4aquinas, conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sdo Sebastido da Amoreira em data provavel de 19 DE MAIO 2024, caso o
numero de candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em e, sabado e
domingo.

12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia 13 de maio de 2024.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 08
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 302 Colocagdo
Operador de Maquinas Até 202 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.

12.1.5 O candidato inscrito para vagas de PcD e Negros devera atingir, no minimo, a pontuac¢ao estabelecida no subitem 10.5,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo convocados PcD e Negros dentro do percentual
de vagas dentro da linha de corte de cada cargo.

12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:
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Tabela 09

MOTORISTA

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular que sera realizada em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, sendo avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e
o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n2 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramé&o da diregdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo; 100.00 pontos
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
I Leve 7.00
1] Média 11.00
1l Grave 18.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20min (vinte minutos).

Tabela 10

OPERADOR DE MAQUINAS

Pontuagao
Maquinas Descrigao: Avaliagdo maxima

Tarefa:

I - Manutencéo (verificagdo das condi¢des da maquina);
Il - Executar servigcos de escarificagdo, terraplanagem, abaulagdo e 50.00
Motoniveladora movimentagdo da lamina para corte de talude ou rampa. pontos
Sera avaliada a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada pelo
candidato no desenvolvimento da tarefa. 100.00
pontos
Tempo maximo da prova: 30min (trinta minutos)
Tarefa:

| - Manutengdo (verificagdo das condi¢gées da maquina);
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Il - Executar servigos de escavagdo e fechamento de vala, 50.00
Retroescavadeira amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento de materiais pontos
(terra) na cagamba de caminhdo basculante.

Sera avaliada a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada pelo
candidato no desenvolvimento da tarefa.

Tempo maximo da prova: 30min (trinta minutos)

12.4 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.4.1 Para o cargo de Operador de Maquinas o candidato deverd atingir no minimo 25.00 (vinte e cinco) pontos ou mais em
cada maquina.

12.4.2 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.5 O candidato deverd assinar sua Ficha de Avaliacdo juntamente com a Lista de Presencga.

12.5.1 A Unica marcacdo valida sera da Ficha de Avaliagdo realizado pelo avaliador com aprovacgédo do coordenador.

12.5.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacBes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

12.6 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar a CNH na categoria exigida nos requisitos (quando for|
0 caso), ndo sendo aceito qualquer tipo de protocolo.

12.7 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.7.1 A Prova Pratica acontecera independente das condi¢des climaticas e condi¢Ges de saude do candidato.

12.7.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.8 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.9 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética,
a mesma sera disponibilizada juntamente com as respostas dos recursos conforme cronograma.

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Agente Tributario, Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapia, Professor de Educagdo Basica e Psicdlogo conforme descrito neste
item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 13 de maio 2024.
13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.6.
13.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 11
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
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Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdépias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartério competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou nao.
13.4 DA TITULAGCAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um serd considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaracdo da Instituigdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacgdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes, a comprovacgdo da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declara¢do deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declara¢do da instituicdo!
de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indica¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo sera aceito.
13.8 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;
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d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que n3o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
13.9 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.9.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.10 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.
13.10.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para Prova de
Titulos, e o envelope deve estar lacrado.
13.11 A nota da Prova de Titulos serda somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no enderego eletronico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, e Prova de Titulos (quando for o caso).
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
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15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no site do municipio www.amoreira.pr.gov.br, no didrio AMP
- https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;
16.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
16.1.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;
16.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
16.1.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
16.1.7 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orienta¢Oes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
16.1.8 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
16.1.9 Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.10 N3o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
16.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
16.1.12 Fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
16.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
16.1.14 N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;
16.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
16.1.16 N3do permitir a coleta de sua assinatura;
16.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagao
das provas;
16.1.18 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.
16.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;
16.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
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16.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;

16.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado

16.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso do Municipio de Sdo Sebastido da
Amoreira, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado da Pega Processual;

g) Resultado Preliminar Titulos;

h) Classificacdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdao
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
17.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
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17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.

17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

18.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagdo Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢bes, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de cépias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

18.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Plblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando ao Municipio de Sao
Sebastido da Amoreira essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

18.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologag¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, setor de protocolos do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira.

18.4 A convocacao referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado no site www.amoreira.pr.gov.br e no diario
AMP - https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e Carta via correios com Aviso de Recebimento (se necessario).

18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4.

18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
18.6.1 Para a nomeagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbac&o de divorcio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacg&o de Divorcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isenc¢do ou
Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Duas foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i)  Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) CNH para os candidatos ao cargo de motoristas;

I)  Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido;

m) Apresentagdo de comprovante de conta bancaria junto ao Banco a ser informado pelo Municipio;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de 4dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

0) Declara¢do de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patriménio preen-
chido;
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p) Declaracdo de que o candidato ndo se encontra vinculado a cargo ou fung3o publica federal, estadual, ou muni-
cipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declara-
¢do do d6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, hordrio de trabalho e remuneragdo;

g) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

r) Declaracdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

s) Declara¢do de n3o estar cumprindo san¢3o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

t) Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certi-
dao Explicativa;

u) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde apresentar comprovante de endereco da data de publicagdo do
Edital.

18.7 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

18.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no site www.amoreira.pr.gov.br, no diario
IAMP - https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

19.2.1 N3o serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.
19.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio de S3o Sebastido da Amoreira a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
19.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em considera¢do os dados constantes na
ficha de inscrig¢do.
19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Amoreira ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.
19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.
19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressio ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacao.
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19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, conforme exercentes de
suas respectivas obriga¢Ges para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informagdes, quando
for necessdrio para o desenvolvimento ou execu¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressodes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exceg¢ao
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinac¢do expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagles, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

19.13 Instituto UniFil e o Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as
obrigacOes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e prote¢do dos dados e
informacgGes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).

19.14 Instituto UniFil e o Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a
revelar e/ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizacdo do presente certame derivado do
presente edital, ainda que tais informag¢des por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a
outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.15 Referente as condi¢bes de Biosseguranga, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacio da
prova.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

S3o Sebastido da Amoreira, 02 de fevereiro de 2024.

Exilaine Gaspar
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagGes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operacdes com fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

IConhecimentos Especificos: Assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher
de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes
praticas de como evitar acidentes. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Coleta seletiva e Reciclagem. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagGes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operacdes com fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e seguran¢a no transito. ResolugGes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operacGes com fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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IConhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodi-
zio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessé-
rios simples, etc. Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de coman-
dos e outros componentes da maquina.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor da FUNASA, de
abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude, Brasilia/DF —
2009. Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saiide Publica e Saneamento Basico. Levantamento rapido de indices para Aedes
Aegypti. Manual sobre Medidas de Prote¢do a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Plano de Contingéncia para
Respostas as Emergéncias em Saude Publica por Dengue, Chikungunya e Zika. Nota orientativa 01/2020 do Governo do Estado
do Parand sobre A Organizacio da Rede de Atencdo a Saude para Enfrentamento da Dengue no Parana. Nota orientativa 02/2021
do Governo do Estado do Parana sobre a Integragdo entre o Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias
Frente as Arboviroses. Nota orientativa 05/2021 do Governo do Estado do Parana sobre a Metodologia para Avaliagdo da
Efetividade do Uso do Inseticida Cielo Ulv® Aplicado a Ultrabaixo Volume (UBV) Acoplado a Veiculo. Resolugdo SESA n°
0029/2011 do Governo do Estado do Parand, que dispde das Normas Técnicas da Prevencdo a Proliferagdo do Mosquito Aedes
Aegypti. Resolugdo SESA n° 0459/2014 do Governo do Estado do Parana, que dispde sobre os critérios técnicos para utilizagdo
do equipamento de Ultrabaixo Volume acoplado a veiculo (UBV pesado). Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental e Sanitario. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle
da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposi¢do final de esgotos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
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subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepgdes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugdo histérica. Fun¢do atual da Educagdo
Infantil: educar-cuidar — formacgdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Educacdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio
sociocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncado, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Comunicagdo. Postura profissional e
relagdes interpessoais. Redagdo de correspondéncias comerciais e documentos oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de
documentos. Principios basicos da administracdo. Servigos publicos: conceito, formas e meios de prestacdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito e espécies (gerais ou normativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos). Contratos
administrativos: conceito e tipos. LicitagGes. Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021. Responsabilidades dos servidores. Estatuto dos
servidores do municipio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
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conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de traba-
Iho, atribui¢Ges dos profissionais. Processo salde-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencgdo dos prin-
cipais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: seguranga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle
de infecgdo na pratica odontoldgica. A¢Ges de promocgdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene
bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondiciona-
mento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No¢&es
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢oes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infec¢do hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagcGes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢Ges de Saude Publica em geral.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuag¢do; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parana; Emendas Constitucionais
n2 19, n2 20, 29 e n2 41 e 53. Codigo Tributadrio Municipal. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do
controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribui¢Oes fiscais e parafiscais: definigdes. Tipo de impostos (ISSQN, ICMS, ITR, IPTU entre outros). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario, nogio de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes secunddrias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributéario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributdria. Obrigagdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, defini¢cdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributadrio, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presunc¢ado de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sang¢des tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos municipais.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.
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Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.
Servico Social e formagdo profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servico
Social/Analise Institucional. A dimens3o politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administragcdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n®. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A saude como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica; Legislagdo da Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao, protec¢do e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso €
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstra¢cdes Contdbeis Obrigatérias — Lei 6.404/1976.
Escrituragdo: Fatos Contdbeis. Operagcdes com Mercadorias. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. 2.
Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle
e tomada de decisdo.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Plblicas: Conceitos, classificages, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes, licitagGes publicas (Lei n2
14.133/2021), adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacio e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n? 1.121 /2021). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. 7. DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orcamentdrios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedag¢des gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
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condigOes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n2 4.320, de 17 de
marco de 1964. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n® 42/1999 e atualiza¢bes. Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢des.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacdo, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. IntoxicagGes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevengao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. AlteragGes metabdlicas. Alteragdes
Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Calculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva
com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitdria. NogOes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncado, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacdo, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.
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IConhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo, toxici-
dade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Ner-
voso Autdonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antipa-
rasitdria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribui¢do, dispensa¢do de medicamentos e legislacdo pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos
e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizacdo realizada por 6rgaos competentes. Deontologia
e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Far-
macéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de de-
zembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Especificos: 1. Satde: conceitos. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo
de doencas e promogdo da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicagGes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infecgdo do sistema respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilagao
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagao
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratoria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo; 17. Cédigo de ética e legislacdo profissional, humanizagdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncado, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
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subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

IConhecimentos Especificos: Concepgdes de crianga, infancia e educag¢do infantil: evolugdo histérica. Fungdo atual da Educagdo
Infantil: educar-cuidar — formacgdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Educacdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensGes do desenvolvimento infantil. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica:
gestdo democratica; elabora¢do, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
Neuroaprendizagem. Base Nacional Comum Curricular. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil (RCNEI — todos
os volumes). Referencial Curricular do Parana. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a
Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuag¢do; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei n2 8080/90; Lei n 10216/01; Portaria n® 224/92; Portaria n® 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Cria¢do e implanta¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuagdo e Desafios do
Psicdlogo no SUS. AtribuicBes do psicdlogo no CRAS e NASF. Psicologia na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e
outras drogas; Intervenc¢do e Reduc¢do de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagdo; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da
Personalidade: histéria, fundamentagdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterdpicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagao
tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educacdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades
educativas especiais; Educagdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
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ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboracdo de documentos usados pelo profissional da psicologia;

Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos psicoldgicos.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar a instalagdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas em geral; executar servigos ligados a construgdo civil, tais como:
edificagGes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros; executar tarefas abertura e
fechamento de tumulos, junto ao cemitério municipal; executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e
pintura de mdveis e imdveis do Municipio manter a limpeza e manutencgdo de ferramentas; fabricar tubos e concretos; executar

a manutengdo das vias publicas, nos servicos de manutencao asfaltica (“tapa buracos”, meio-fio, calgadas e canteiros); executar,
outras tarefas assemelhadas.

Dirige e manobra veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagdo e manutenc¢des basicas do veiculo e
utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Trans-
porta estudantes em Onibus escolares, pessoas enfermas e pacientes em 6nibus e ambuldncia, bem como caminhdes, nos ser-
vicos gerais do Municipio e, no desempenho das atividades, utilizam se de capacidades comunicativas; Trabalha seguindo nor-
mas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente, bem como as regras de transito.

Opera maquinas rodovidrias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras, rolos compressores, efetua servigos de pa-
vimentacgdo, escavacgdo e transporte de terra, trabalha na compactagdo de aterros e servigos semelhantes; zela pela bom funci-
onamento das maquinas em seu poder; Dirigir outros veiculos automotores quando necessdrio; Efetuar inspe¢do em equipa-
mentos rodovidrios, verificando suas condi¢des de uso e tomando as providéncias necessdrias a sua manutencgdo; Executar ou-
tros servicos assemelhados, quando solicitado.

Fazer as investigacdes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas areas urbanas e rurais, para a detectagdo e o
combate a dengue, a esquistossomose e outras doengas infectocontagiosas ou parasitarias.

Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais, em cuidados como higiene, alimenta¢do e acompanha-
mento nas atividades de recreacdo; zelar pela organizacdo das creches, executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios
e espagos internos e externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissi-
onais envolvidos no atendimento a crianga; realizar outras atividades correlatas.

Executar servicos gerais da area administrativa, tais como separacdo, classificagdo e arquivamento de documentos, transi¢ao de
dados, langamentos, fornecimentos de informagdes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcio-
nando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientages e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar correspondéncias
em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados
e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes; atender ao
telefone prestando informagdes e anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, clas-
sificando e conferindo documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, Datashow e outros; receber materiais diversos,
identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como es-
covagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e poli-
mento. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista.
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Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos). Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evi-
denciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados.
Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude da familia no tocante a salide bucal. Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengao
Basica - Siab - todos os procedimentos de sua competéncia realizados. (Redac¢do dada pela Lei n® 1481/2017)

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendi-
mento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas de saude; executar|
acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injeg¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando trata-
mento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas ativida-
des especificas; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na in-
vestigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Exercer todas as atividades necessdrias ao perfeito cumprimento da legislagdo tributdria municipal, especialmente fiscalizando
o correto cadastramento e baixa de imdveis, revisdes e alteragdes cadastrais promovidas pelos respectivos proprietarios; fisca-
lizar declaragdes de rendimentos, livros e notas fiscais dos contribuintes de imposto sobre servigos; fiscalizar licenciamentos
para o funcionamento de estabelecimentos em geral, além de orientar os contribuintes sobre a forma correta de realizar todos
os procedimentos que envolvam incidéncia de tributos e taxas municipais, e tudo o mais que for pertinente a tais atividades.

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos projetos e politicas do ambito de atua¢do de Servigo Social - Encaminhar pro-
vidéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo inclusive aquelas relativas a
identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais. Planejar, Executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para
o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de intervencgdo. Prestar assesso-
ria e consultaria a drgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando sua execug¢do e partici-
pando dos mesmos de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Proceder a anadlise de contas. Assessorar sobre proble-
mas contabeis especializados do Municipio, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas contdbeis. A fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do dos setores. Realizar trabalhos de auditoria contabil. Participar de pro-
jetos multidisciplinares que visem o aperfeicopamento da gestdao econdmico-financeira do Municipio.

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de
enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam co-
nhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na elabora¢do do planejamento, exe-
cugdo e avaliacdo da programacdo de saude e dos planos assistenciais de salude; prescrever medicamentos previamente esta-
belecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projeto de construgao
ou reforma de unidades de internac¢do; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes; participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis
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em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e
ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos
de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educagao
sanitdria visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educag¢do continuada; participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragao
e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; par-
ticipar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salide; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;
identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com
aplicacdo de anestesia local quando necessaria.

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os drgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou
mais eficazes: Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgios e
fungGes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir
alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e reprodugao
das células e sobre a circulagdo, respiragdo, digestdo e outros processos vitais; testar medicamentos, comparando resultados
das provas efetuadas em animais de laboratdrio cm os resultados das experimentagdes clinicas, para determinar a aplicacdo e
as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; auxilia na elaboragdo de medicamentos, colaborando
na organizagdo e controle dos programas de producdo, para assegurar a adequacao e eficacia dos remédios produzidos, orientar|
e controlar o aviamento de receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na aquisi¢do
e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas.

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interacdo terapéutica paciente-médico, no sentido de con-
dicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratdria
através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exa-
mes para confirmar doengas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia
para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliacdo e recuperagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica, orientacdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de
observagOes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a drea do estudo; integrar érgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas; Participar dentro de sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas de
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acdo comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psico-
logia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao,

recuperacdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar prestar consultoria, e dar pareceres dentro de
uma perspectiva psicossocial.
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