EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Capetinga, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, torna
publico o Edital n°. 002/2024 que dispdes sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO para provimento de
funcdes do Quadro de Provimento Temporario da Administracdo Direta. O Processo Seletivo sera regido pelas

instrucdes a seguir:

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

002/2024

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Funcdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa de inscricao,

sdo 0s seguintes:

Epidemiolégica

digitacéo

% CARGA . i TAXA DE
FUNCAO VAGAS ) REQUISITOS MINIMOS =
¢ HORARIA [SALARIO BASE INSCRICAO
Auxiliar de Servicos de 05 40 horas R$ 1.370.91 Ensi
. = ¢ ; .370, nsino Fundamental Completo | R$ 60,00
IApoio a Administrac&o Semanais
- . . 40 horas .
- . 40 horas Ensino Médio Completo e
IAgente Administrativo CR Semanais R$ 1.640,47 Conhecimentos de Informatica R$ 70,00
Auxiliar de Servigos 40 horas .
Pesados 03 Semanais R$ 1.345,17 | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 50,00
- 40 horas .
Guarda Municipal 03 Semanais R$ 1.345,17 Ensino Fundamental Incompleto | R$ 50,00
20 horas Ensino Superior Especifico
Engenheiro Civil 01 Semanais R$ 3.372,70 Completo - R$ 100,00
Registro no Conselho Respectivo
20 horas Ensino Superior Especifico
Engenheiro Ambiental 01 Semanais R$ 3.242,97 Completo - R$ 100,00
Registro no Conselho Respectivo
Jardineiro 01 S4£rr?:rr12iss R$ 1.345,17 Ensino Fundamental Incompleto | R$ 50,00
40 horas Ensino Médio Especifico - Técnico
Técnico de Enfermagem 05 Semanais R$ 1.749,86 de Enfermagem - Registro no R$ 90,00
Conselho Respectivo
20 horas Ensino Superior Completo
Farmacéutico Bioquimico 01 Semanais R$ 3.372,70 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
Respectivo
20 horas Ensino Superior Completo
Fisioterapeuta CR Semanais R$ 3.372,70 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
Respectivo
20 horas Ensino Superior Completo
Cirurgido Dentista 01 Semanais R$ 3.372,70 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
Respectivo
40 horas Ensino Superior Completo
Enfermeiro 02 Semanais R$ 3.372,70 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
Respectivo
Fiscal de Vigilancia 40 horas Ensino Médio Completo e
Sanitaria e 01 Semanais R$ 1.749,86 | Conhecimentos de Informatica e R$ 70.00
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Ensino Superior Completo
- . 40 horas Especifico e Especializacdo em
Psicélogo Educacional 01 Semanais R$ 3.465,40 Psicologia Educacional - Registro R$ 100,00
no Conselho Respectivo
N Ensino Superior Completo
Elgarggoggsta da 01 Saeorrgzgiss R$ 2.622,54 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
¢ Respectivo
40 horas Ensino Médio Completo na
Secretario Escolar CR ; R$ 2.729,36 modalidade Magistério e R$ 70,00
Semanais : o
Conhecimentos de Informética
Ensino Médio Completo - Minimo
Monitor de Esportes e 40 horas de 2(dois) anos de Experiéncia no
Recreacéo CR Semanais R$2.017,38 Exercicio de Atividades R$70,00
Semelhantes
R$ 17,089,79
Jggg{sr?;;ddoeo Ensino Superior Completo
Médico do PSF 40 horas . ; Especifico Em Medicina e R$ 130,00
02 ; insalubridade, X
Semanais S Registro no CRM
conforme Lein
429/2013.
40 horas Ensino Superior Completo
Enfermeiro do PSF 03 Semanais R$ 3.372,70 Especifico em Enfermagem- R$ 100,00
Registro no Conselho COREN
Técnico de Enfermagem 02 40 horas Ensino Médio Especifico e R$ 90.00
do PSF Semanais R$ 1.749,86 Registro no COREN '
. n . Ensino Superior Completo
Cirurgido Dentista do CR 40 hora_s R$ 4.248,01 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
PSF Semanais :
Respectivo
. Ensino Superior Completo
Terapeuta Ocupacional CR 20 hora_s R$ 2.622,53 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
do NASF Semanais )
Respectivo
30 horas Ensino Superior Completo
Nutricionista do NASF CR S ; R$ 2.622,53 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
emanais )
Respectivo
30 horas Ensino Superior Completo
Psic6logo do NASF ; R$ 2.380,74 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
01 Semanais )
Respectivo
Farmacéutico - 40 horas Ensino Superior Completo
Farmécia Basica CR Semanais R$ 3.103,65 Especifico, registro no Conselho | R$ 100,00
Respectivo
30 horas Ensino Superior Completo
Assistente Social 01 . R$ 3.372,70 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
Semanais )
Respectivo
40 horas Ensino Superior Completo em
Coordenador do CRAS CR . R$ 2.742,76 Servigo Social - Registro no R$ 100,00
Semanais .
Conselho Respectivo
30 horas Ensino Superior Completo
Psicélogo do CRAS 01 S ; R$ 2.380,74 |Especifico - Registro no Conselho| R$ 100,00
emanais )
Respectivo
Pedagogo do CRAS 01 S0horas | pe ) g33eg | ENSINO Superior Completoem | oq 44 o
Semanais Pedagogia
Gestor do PBF 40 horas
(Programa Bolsa CR . R$ 1.370,91 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Familia) Semanais

1.2- As atribui¢cBes das funcdes séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugfes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das LegislagBes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagao de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Capetinga - MG, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Capetinga
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 — Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal www.capetinga.mg.gov.br e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgagéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.4.

2.6 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condic¢des ingresso na funcao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante confirmacgdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fun¢éao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital so essenciais para contratacédo, devendo
o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Capetinga- MG. No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢cdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 02/02/2024 as 17h até o dia 14/02/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 15/02/2024 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrdbnico de inscricdo no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, nao recebidas por motivos de
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ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢éo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serédo aceitas inscrigBes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac8es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.7 - No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo
Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - Aiinclusédo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos Publicos
Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicar a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos ou informacfes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério
e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 19/02/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢do. 5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do
pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de
Capetinga - MG.

4.13 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo nas datas de 02/02/2024 as 17h a
06/02/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.14 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.15- Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.16 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacéo.

4.16.1- A comprovacgdo de desemprego deverd ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacéo de cépia reprogréafica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestagdes de servicos publicos
emitidas pelas concessionarias de prestacado de servicos de energia elétrica, Agua e esgoto e telefone).

4.16.2- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Cépias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda financeira.

4.17 - As informac8es prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.
4.18 - A declaracéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for

constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.19 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da nomeacao
para a Cargo;

4.20 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.21 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.22 - Omitir informacdes;

4.23 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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4.24 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou
4.25 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.26 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 08 de fevereiro de 2024.

4.27 - O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéo.

4.28 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo participar
deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 15 de fevereiro de 2024.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢é@o especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contrata¢des inicialmente ofertadas pela administracéo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fun¢éo alcancar o
indice minimo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Processo de Sele¢cdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 02/02/2024 as 17h a
14/02/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscri¢gdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitacdo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova,
devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico,
dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
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suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Capetinga/MG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Capetinga/MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - ApGs a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes, com 05 opg¢Oes de respostas (a,b,c,d, e) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNQC)ES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Alfabetizado Nivel ngua,P.ortuguesa 10 4,0 40
Fundamental Completo e | Matematica . 10 4,0 40
Incompleto Conhecimentos Gerais e 05 40 20
Atualidades '
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matemética 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 5 4.0 20
TOTAL 25 - 100
FUNQOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. ) Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Nivel Médio Técnico
Matematica 5 4,0 20
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Conhecimentos Gerais e
Atualidades 5 4.0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 4,0 20
el . Matematica 5 4,0 20
Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 5 40 20

Atualidades '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 25/02/2024 no Municipio de Capetinga -MG, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES
Auxiliar de Servicos de Apoio a Administragdo, Agente Administrativo, Engenheiro
9h00 Civil, Engenheiro Ambiental, Técnico de Enfermagem, Farmacéutico Bioquimico,

Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Psicologo Educacional, Nutricionista
da Educacao, Médico do PSF, Assistente Social, Pedagogo do CRAS.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Pesados, Guarda Municipal, Jardineiro,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, Secretdrio Escolar, Monitor de
14h00 Esportes e Recreacdo, Enfermeiro do PSF, Técnico de Enfermagem do PSF,
Cirurgido Dentista do PSF, Terapeuta Ocupacional do NASF, Nutricionista do
NASF, Psicdlogo do NASF, Farmacéutico — Farmacia Basica, Coordenador do
CRAS, Psicoélogo do CRAS, Gestor do PBF (Programa Bolsa Familia).

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul ou

preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e

podera levar consigo o caderno de questdes.

7.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do

local simultaneamente.

7.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no

local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario estabelecido, mediante a

apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato e sua assinatura. N&do serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,

titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem

copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
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expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

7.1.9 - Aidentificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5, 7.1.6,
7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Néo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados (bip,
telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

7.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

7.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio necessario.
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou
de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
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incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
nédo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e SITE OFICIAL
do Municipio de Capetinga: www.capetinga.mg.gov.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢do quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

9.11 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢ao selecionada, com argumentacédo e fundamentacgéo referente a respectiva
questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&ao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag8es no contetdo do mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de
Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos gue apresentem questdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Capetinga/MG néo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propdsito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricéo.

9.5 - Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas determinadas
no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos
serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessaério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1- Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administrac@o, conforme as necessidades de substituicao ou
de contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo da Lista de Habilitados, que esgotando-se
seguira para a Lista de Ndo Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do item 5 deste Edital.

10.2- Os candidatos aprovados deverdo acompanhar os Editais de Convocacéo, sobre datas e locais para atribuicdo de
classes/aulas que serdo publicados exclusivamente através do site do Municipio de Capetinga www.capetinga.mg.gov.br.
10.3- A atribuicdo de classes/aulas e horéarios oferecidos junto as Unidades Escolares serd feita de acordo com as
necessidades e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.4- A Convocacao serd realizada nominalmente, respeitando a classificacdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo.

10.5-0O candidato que no ato da convocacdo nominal da atribuicdo, ndo estiver presente ou deixar de manifestar interesse
pela atribuicao, terd exaurido seus direitos da presente Convocagéo.

10.6- A critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-se 0 prazo de validade do Processo Seletivo e, apés
manifestagdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera ocorrer aproveitamento dos
candidatos que ndo compareceram a sessdo de atribuicdo ou dela desistiram, somente apds exaurir-se os candidatos
habilitados e n&o habilitados.

10.7- A escolha por procuragédo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidos.

10.8- Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Capetinga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da funcdo, sob pena de ndo ser
admitido.

10.9- A inexatidao das informacg@es ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a contratacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacéo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda.

11.2 - Alinscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Capetinga-MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
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ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes das Funcdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior.

11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Capetinga, 02 de fevereiro de 2024.

Luiz César Guilherme
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A ADMINISTRAGCAO

Executar atividades de mensageiro; Executar atividades de limpeza e conservacédo dos prédios da prefeitura, varrendo,
lavando, encerando, lustrando, recolhendo lixos das dependéncias e patios, afim de manté-los em étimas condi¢des de uso;
Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias, repondo o material necessario; Executar atividades de copa e cozinha,
portaria e outras de mesma natureza; Abrir e fechar portas e portdes responsabilizando-se pelas chaves; Comunicar ao
superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de trabalho; Acionar a policia militar ou civil sempre que
terceiros puserem em risco a integridade fisica do local de trabalho, bem como dos servidores publicos municipais;
Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao do seu trabalho; Atender a termos de convénios
em 0Orgédos ou entidades determinada pela administracao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de portaria controlando fluxos de pessoas e mercadorias, orientando-as quanto ao local onde desejam
buscar informacdes ou contatos e encaminha-las aos érgdos competentes; operar telefones ou mesa telefénica, executando
as atividades afins; anotar e transmitir recados; manter registro de atendimentos e ligacées; prestar servicos auxiliares de
secretariado, incluindo elaboracdo de documentos e oficios simples, arquivo de documentos e protocolo; Executar atividades
relacionadas com o preparo e expedi¢do de correspondéncia e documentos encaminhando-as aos setores competentes;
atender a termos de convénio em 6rgéos ou entidades determinados pela Administracdo; Executar servicos auxiliares de
administracdo de pessoal sob orientacéo; Desempenhar atividades correlatas inerentes ao 6rgdo onde estiver lotado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico interno e externo do érgdo em que estiver lotado, procurando se inteirar dos assuntos para auxiliar,
solucionar questdes de carater administrativo e prestar as informacdes que |lhe forem solicitadas; Executar servigos auxiliares
de administragdo de pessoal sob orientacéo; Executar atividades de apoio administrativo de complexidade média, com
relativa margem de autonomia, tais como, a redacdo de oficios, despachos, comunicados e demais expedientes, segundo
normas preestabelecidas; Elaborar gréficos, planilhas e outros documentos similares, em apoio as atividades do setor em
que estiver lotado; Executar atividades auxiliares de controle de estoque e distribuicdo de material, verificar a necessidade
de aquisi¢cdes de materiais e acompanhar o procedimento de compras; Executar servicos de digitacdo ou de datilografia,
Executar atividades de protocolo, arquivo, cadastro, material, preparo e expedi¢cdo de correspondéncias e documentos;
Participar de atividades do procedimento licitatério; Atender a termos de convénios em 6rgaos ou entidades determinadas
pela Administracdo; Executar atividades, de nivel médio, correlatas ao setor em que estiver lotado e determinadas pelo
superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS PESADOS

Executar trabalhos que exijam sobretudo esfor¢os fisicos em obras de construgdo em geral, na abertura e pavimentagao de
ruas e avenidas, na abertura de estradas rurais, executar tarefas de limpeza publica, varrendo vias e logradouros publicos e
recolhendo o lixo; Executar tarefas de rocada em capoeira; Executar servicos de aterros, desaterros e desmonte de terras,
quando determinado; Executar servicos de escavacdes e limpeza de locais de construgdo, removendo escombros, entulhos,
lixos; Efetuar o transporte interno de materiais, ferramentas e outros equipamentos para a execucao de servi¢os; Auxiliar em
servicos de carga e descarga de veiculos; Preparar argamassas e madeira de constru¢do; Realizar atividades que, para cuja
execucao, ndo necessite de méo de obra especializada; Dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado dos equipamentos
utilizados no trabalho e outras ocorréncias com o mesmo; Executar as atividades necessarias ao cumprimento das
atribuicbes do 6rgao onde estiver lotado.

GUARDA MUNICIPAL

Evitar a saida de qualquer material ou equipamento do local de trabalho sem a devida autorizagdo escrita dos superiores
hierarquicos; Zelar pela boa conservacao do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos materiais que possam
ser ocasionados por terceiros; Acionar a policia militar ou civil sempre que terceiros puserem em risco a integridade fisica
do local de trabalho, bem como dos servidores publicos municipais; Efetuar rondas noturnas no ambiente de trabalho a fim
de evitar danos ao patrimonio publico; Verificar ao final do expediente, as condi¢cfes do local de trabalho, a fim de relata-las
ao encarregado do setor; Acender e apagar as luzes em locais e horéarios pré-fixados quando houver determinacéo para tal;
Comunicar imediatamente ao superior hierarquico imediato ou ao servidor responsavel pelo setor a ocorréncia de sinistros,
disturbios, furtos ou depredacao do local de trabalho; Executar as atividades necessarias ao cumprimento das atribuices
do érgéo onde estiver lotado.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades profissionais correspondentes a sua especialidade, no campo da engenharia civil, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua; Desenvolver, coordenar, orientar e executar programas e projetos de obras publicas, ou
edificacdes, localizadas no Municipio; Examinar projetos, processos e outros documentos relacionados as edificacdes
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publicas; Exarar parecer em processo de aprovacao de projeto de construcéo civil particular; Elaborar calculos, laudos e
relatérios; Realizar vistorias e fiscalizacao técnica de obras publicas e particulares, para fins administrativos, judiciais ou
fiscais; Elaborar normas técnicas para orientar e definir critérios na sua area de atuacao; Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares; Manter atualizado o cadastro fisico-territorial do Municipio, bem como a planta cadastral do
Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares; Fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao zoneamento e loteamento; executar as atividades necessérias ao cumprimento das atribuicdes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, FISCALIZACAO, SERVICOS RURAIS, URBANOS E DE TRANSPORTES;
desempenhar atividades especificas de sua formacéo profissional de acordo com as determinacgdes legais do conselho
respectivo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Aplicar a legislacdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; Realizar levantamentos, vistorias e
avaliagbes ambientais; Desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagéo e licenciamento ambiental; Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georreferenciamento; Atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Analisar laudos e processos; Avaliar os estudos ambientais,
advindos da implantacé@o e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacédo e poluicdo ambiental; Realizar
vistorias em campo; Elaborar pareceres técnicos e relatorios; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

JARDINEIRO

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, zelando pelo bom aspecto das unidades fisicas componentes da Administracéo,
bem como de pragas publicas, jardins, cemitério municipal; executar atividades de jardinagem, plantio e conservacéo de
pracas e jardins; Executar atividades de plantio e conservacgédo de plantas em vias publicas; Promover a poda de arvores de
vias publicas, pracas, jardins, cemitério municipal; Executar as atividades necessarias ao cumprimento das atribui¢cbes do
orgédo onde estiver lotado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacéo de servigos de Técnico de Enfermagem a servidores
municipais e a populacao carente em geral; Auxiliar na execucao de servicos de enfermagem e servicos médicos em geral,
Participar da elaboracgéo de estudos, planejamento, proposicéo e implantacdo de medidas de salde publica e de assisténcia
médica; Desempenhar atividades especificas de sua formagao profissional de acordo com as determinacdes legais do
conselho respectivo e do superior respectivo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de servicos relacionados a atividades laboratoriais
e de farmacia; Auxiliar na prestacdo de servicos médicos, odontolégicos e assistenciais, nos limites de sua competéncia
profissional; Elaborar estudos, planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de saude publica; Desempenhar
atividades especificas de sua formacéao profissional de acordo com as determinacdes legais do Respectivo Conselho.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar diagnéstico fitoterapico, compreendendo a avaliagdo fisico-funcional; Reavaliar sistematicamente o paciente para
fins de reajuste ou alteracdes de condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolucdo dinamica de
metodologia adotada; Buscar todas as informag8es que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente sob sua responsabilidade, inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Desempenhar atividades especificas de sua formacédo profissional de acordo com as determinacdes legais do conselho
respectivo.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames, diagndsticos, tratamentos preventivos,
clinicos e cirargicos de afec¢Bes e anomalia dentarias da populacdo carente em geral e dos educandos das unidades
municipais; Elaborar estudos, planos e programas que visem a ado¢do , no municipio, de medidas de protecdo a salde
dentéaria da populagéo urbana, rural e, em especial das criancas em idade escolar; Desempenhar atividades especificas de
sua formacéao profissional de acordo com as determinag¢des legais do Respectivo Conselho.

ENFERMEIRO

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia de enfermagem a servidores
municipais e a populacdo carente em geral; Auxiliar na execucao de exames clinicos, diagnosticos, cirurgias e assisténcia
cirirgica em geral; Elaborar estudos, planejamento, proposi¢édo e implantacdo de medidas de saude publica e de assisténcia
médica; Desempenhar atividades especificas de sua formacéo profissional de acordo com as determinacdes legais do
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Respectivo Conselho.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Participar da elaboracdo do planejamento municipal das acBes de vigilancia sanitaria e combate as endemias; Visitar
domicilios e estabelecimentos comerciais e ou coletivos orientando a melhoria de suas condig6es de saneamento; Lavrar
auto de infracéo, expedir intimacgéo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da
comunidade; Realizar pesquisas e coleta de insetos e outros animais de interesse da salde publica; Aplicar inseticidas em
habitacdes, anexos e outros locais; Colher amostras de material para exames de laboratério; Auxiliar os moradores das
casas visitadas, na remocdo dos moveis, roupas e animais; Preparar solucdes padronizadas de inseticidas e abastecer
pulverizadores, limpando e reparando os instrumentos de trabalho; Anotar o trabalho realizado em fichas e boletins préprios;
Realizar levantamento de areas e locais de trabalho; Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, indastrias, ferros velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais, com vistas a implementacao das acfes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgicas; fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens,
borracharias e todos e os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito aedes
aegypti; Realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato das fiscaliza¢gBes; atuar em a¢Bes educativas em salde;
Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos e os
tipos de estabelecimentos comerciais; Organizar e participar de eventos vinculados a salde publica; Executar outras
atividades compativeis com a fungéo determinadas pelo superior imediato quanto necessario.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Séo atribui¢bes do Psicologo Educacional, mediante técnicas e procedimentos proprios da profissdo, auxiliar os professores
no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos; A a¢éo do Psicologo Educacional tem em especial a viséo
do desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo a influéncia de variaveis internas e externas que determinam
a maturacdo neuropsicologica, podendo orientar o processo educativo, além das seguintes: diagnosticar e acompanhar
clinicamente profissionais e alunos com problemas nesta area especifica, promover solu¢des imediatas aos problemas
comportamentais dos educandos, cabendo-lhe o esfor¢o e habilidade na negocia¢éo para conquista do espacgo e criacdo de
clima de mutua confianca afim de evitar resisténcia as solucdes propostas pelo mesmo; Assegurar a recuperacdo dos alunos
com menor rendimento em colaboracdo com todos os seguimentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Emitir parecer solicitado pela dire¢cdo da escola ou da SEMEC; Acompanhar
os alunos com dificuldades de apoio e/ou de relacionamento, assim como as suas familias e aos especialistas externos,
afim de colaborar com seu desenvolvimento académico, psiquico, emocional e social; Atender aos alunos, através de visitas
em sala de aula, observagfes, mini encontros, encontros de jovens, debates, palestras, filmes educativos e outros; favorecer
as relagbes interpessoais na comunidade escolar; Contribuir para a otimizagdo do processo de ensino/aprendizagem,
subsidiando os professores na compreensédo dos processos de adaptacdo, socializacdo e inclusdo; Executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA DA EDUCACAO

Pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal e
nas creches; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar; Orientar a
aquisicdo, a estocagem, a preparacao e a distribuicdo de géneros alimenticios para a Prefeitura; Planejar , coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no &mbito da salde publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacéo e consequentemente melhoria da salde coletiva; Examinar o estado de nutricdo do individuo
ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populagdo; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagdo de aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Realizar outras atividades
inerentes a sua formacado universitario profissional de acordo com as normas legais; Participar de reunides com pais ou
grupos de pais com outros profissionais do ensino; Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais do ensino; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional ou previstas no Regimento Escolar.

SECRETARIO ESCOLAR

Exercer atividades no processo de organizagdo e atualizagdo da escrituragdo escolar, elaboragdo de relatorios, boletins,
horéario de aulas, transposicao de graus e médias e controle de frequéncia dos alunos; Realizar trabalhos de datilografia e
digitacao; Exercer atividades relacionadas a administracéo de pessoal, material, e patriménio, comunicag8es, protocolo e
arquivo, das unidades escolares; Redigir oficios, exposi¢cbes de motivos, relatorios, atas e outros expedientes,
especificamente os relativos ao calendario escolar; Preparar certiddes, atestados, informacdes e outros documentos
pertencentes a sua area de atuagdo; Participar dos treinamentos e das programagfes destinadas ao seu desenvolvimento
profissional; Conhecer e cumprir os dispositivos do Regimento Escolar e as normas legais atinentes ao pessoal e ao ensino;
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Redigir a correspondéncia da escola e controlar sua expedi¢édo e recebimento; Exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, previstas na regulamentacédo aplicavel e de acordo com a politica publica educacional do SEMEC; Dar
suporte as atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais do ensino; Arquivar
processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional ou previstas no Regimento Escolar.

MONITOR DE ESPORTES E RECREACAO

Participar da programacéao e execucao de atividades esportivas, recreativas e de lazer do municipio, especialmente as aulas
da escolinha de futebol de Capetinga; Monitorar, sob orientacdo equipes de desportistas na pratica de esportes; Realizar
atividades de recreacédo e lazer com criancas, adolescentes e cidaddos da terceira idade no municipio; Promover acdes
conjuntas com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames esportivos; Participar das atividades de
divulgacdo das atracdes, eventos esportivos e de lazer no municipio; Colaborar coma as comunidades e escolas do
municipio na realizac@o de competicdes esportivas e atividades recreativas; Participar da elabora¢éo do calendario esportivo
do municipio; Solicitar aquisicdo de materiais necessérios as atividades a serem executadas de acordo com o programado,
determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do
recebimento; Controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizacéo, zelando por
sua conservacdo para garantir a integridade do patriménio municipal; Executar outras atribuicdes semelhantes ou
assemelhadas, determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO DO PSF

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anotar e registrar em fichas especificas, o devido
registro sobre pacientes examinados, anotando conclusdes, diagndsticos, evolu¢do da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdo traumatica e
estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacdo, orientando a selecdo da
populacao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou
traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admisséo ou nomeacao de empregados, concessao de licencas, abono de
faltas e outros; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposi¢des legais da profisséo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencéo Béasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar
a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e
coordenar acgdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de sadde e de técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Desenvolver suas acdes de Técnico em Enfermagem nos espagos das unidades de salde e no domicilio/comunidade;
Exercer outras atividades afins; participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde;
Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir,
guando solicitado, com trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria se suas condi¢des de salde; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
crdnico-degenerativas e infecto-contagiosas; Exercer outras tarefas afins; participar da discusséo e organizacéo do processo
de trabalho da unidade de saude.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
Sintéticas: Diagnosticar e tratar afecc6es da boca, dentes e regido maxilo facial e proceder a odontologia profilatica;
Genéricas: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade;
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realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS; Assegurar a integralidade do tratamento no d&mbito da atencao
béasica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar agGes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar
acles coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere a acdes educativas e preventivas
em saude bucal; Registrar na Ficha D — Salde Bucal, do Sistema de Informacédo da Atencédo Basica — Siab — todos os
procedimentos realizados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo; Planejar ac6es
e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; Trabalhar de forma integrada com as
ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar
a socializagdo, reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercéo social do portador de transtorno mental e de outras patologias;
Realizar a¢cbes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacdo com relacdo ao transtorno mental e outras
patologias; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagédo e reinsercéo social do portador de
transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servicos de diversas &reas oferecidos pelo municipio, de modo a
poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA DO NASF

Acdes de promocgdo de préticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos
terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos
alimentos saudéaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de agfes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crdnicas ndo transmissiveis e
desnutricdo; elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento.

PSICOLOGO DO NASF

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as ac¢des e as préaticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
guando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher
0s usudrios e humanizar a atencao; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestéo integrada e a
participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicagédo para divulgacéo e sensibilizagcao das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacgéo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Discutir com as
ESF os casos identificados que necessitam de ampliagédo da clinica em relacéo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducgédo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar pratica que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver a¢des que visem a difusdo da cultura de
atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacao a loucura; Desenvolver a¢des de mobilizacédo
de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
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comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

FARMACEUTICO FARMACIA BASICA

Conforme Resolugdo n° 5920/2017, séo diretrizes dos servicos farmacéuticos de responsabilidade dos diretores
responsaveis técnicos das unidades “Farmacia de Todos”: a promogao do uso racional de medicamentos, por meio de
campanhas educativas, farmacoepidemiologia e farmacovigilancia, educagéo continuada dos profissionais de salude sobre
farmacologia e demais a¢Bes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o consumo; A adoc¢do de acdes referentes ao
cuidado farmacéutico, considerado como um modelo de pratica farmacéutica, desenvolvido no contexto da assisténcia
farmacéutica e compreendendo atitudes, valores éticos, comportamentos, habilidades, compromissos e com
responsabilidades na preservacdo de doencas, promocao e recuperacao da salde, de forma integrada a equipe de saude;
A interacao direta do farmacéutico com o usudario, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos
e mensurados voltados para a melhoria da qualidade de vida; a producéo, a atualizagéo e a utilizagdo da relagdo municipal
de medicamentos essenciais (REMUNE), juntamente com a equipe multiprofissional de salde, atualizada periodicamente,
como instrumento racionalizador das a¢des no &mbito da assisténcia farmacéutica; A assisténcia prestada por farmacéutico
diretor responsavel técnico, inscrito no conselho regional de farmacia, na forma da lei, obrigatéria durante todo o horario de
funcionamento da unidade; O esclarecimento aos usuérios a respeito da relacdo beneficio e risco e quanto a conservacao e
a utilizacdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como a suas interagdes medicamentosas e a importancia
do seu correto manuseio; O gerenciamento e/ou a realizagdo de atividades de programacao, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo, afim de garantir o acesso da populacdo aos medicamentos; O fornecimento de subsidios para a implementagéo
de servigos voltados para a pratica de um modelo em atengéo farmacéutica e a gestdo dos medicamentos; A padronizacdo
de condutas terapéuticas por meio de protocolos clinicos municipais, cuja disponibilizac@o as equipes multidisciplinares de
salide deve ultrapassar o ambito dos servigos publicos; A implantacédo de atividades que visem reduzir a incidéncia de RAM
(reacbes adversas a medicamentos); Todas as atribuigBes inerentes ao farmacéutico da Farmacia de Todos que estejam
dispostas em demais leis esparsas ou que vierem ser criadas posteriormente pelo estado e unido.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, implantar, orientar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo municipio para a promoc¢do humana e
social; Encaminhar doentes e necessitados a centros de tratamento; Manter contatos de trabalho com os servicos de
assisténcia médica e odontolégica da prefeitura; efetuar triagens e pesquisas necessarias a politica de assisténcia social;
Desempenhar atividades especificas de sua formagéo profissional de acordo com as determina¢des legais do conselho
respectivo.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar os processo de Implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos
da protecéo social basica operacionalizadas da unidade; coordenar a execug¢édo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao
das ac¢les; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar
a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e as
ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio-
assisténcial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Articular as agfes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica.

PSICOLOGO DO CRAS

Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdo de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo de ag8es que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio-assistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
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setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Atuar
em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecao Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacéo
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadaos; Atuar de modo integrado a
perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de
saberes e a complementacgédo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Atuar de forma integrada
com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos
e culturais; Atuar baseado na leitura e insercéo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervencdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber
cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acdes; Atuar para
favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade; manter-se
em permanente processo de formacao profissional, buscando a construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; Atuar
com prioridade de atendimento aos casos e situagBes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos
settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das a¢fes, nas instalacdes do CRAS, da rede
sécio-assistencial e da comunidade em geral.

PEDAGOGO DO CRAS

Orientacfes aos pais sobre como acompanhar seus filhos nos deveres escolares; Realizar grupos de estudos para as
criancas que procuram a instituicdo para auxilia-los nos deveres de casa e com atividades e refor¢os escolar; Acompanhar
as criangas atendidas no CRAS através de reunifes nas escolas e no CRAS, para melhor auxilia-los; Realizar grupos de
convivéncias de 0 a 17 anos, orientar, acompanhar e realizar trabalhos sociais; Participar de atividades e eventos referentes
ao CRAS e beneficiarios do Programa Bolsa Familia; Acompanhar caso necessario a assistente social nas visitas
domiciliares; Ajudar nos preparativos e afazeres nas datas comemorativas.

GESTOR DO PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

Coordenar o acolhimento das familias de acordo com a sua demanda com também dos arquivos do programa; Atender e
entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulério especifico para incluséo, alteragéo,
atualizacéo e revalidacdo das informacdes das familias do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Assumir a interlocucéo entre a prefeitura, o0 MDS e o estado para a implementac&o do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
Coordenar a relacao entre as secretarias de assisténcia social, educacgéo e salde para o acompanhamento dos beneficiarios
do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades; Coordenar a execugado dos recursos transferidos pelo governo federal
para o Programa Bolsa Familia nos municipios; Esses recursos estédo sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social aos fundos de assisténcia municipal; Assumir a interlocu¢do, em nome do municipio, com os membros da Instancia
de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das a¢bes do Programa na
comunidade; Coordenar a interlocu¢éo com outras secretarias e 6rgéos vinculados ao préprio governo municipal, do estado
e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacdo de
programas complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretagdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacéo de
Silabas. Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinénimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuagao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género,
Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e orac¢do. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Onomatopeia.

MATEMATICA - NIVEL - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracao. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo
de NUumeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com Fracdes (Adicao, Subtracdo, multiplicacédo e divisao). Nimeros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolucdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO Aspectos geograficos, histéricos,
fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacdes tecnolbgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL — FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensao e Interpretacéo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Significacao literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagcdes. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem.
Alfabeto. Ortografia. Silaba. Separag&o de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Grafia correta
das palavras. Sindnimos e Antbnimos. Encontro Vocélico e Encontro Consonantal. Digrafo. Sinais de pontuacdo. Frase,
Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género, Numero e Grau do Substantivo simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e
diminutivo). Adjetivo. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oracdo. Sujeito,
Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjun¢éo. Uso do porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuacéo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Fonemas e letras.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ndmeros Naturais. NUumeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUumeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operac¢des Fundamentais. Multiplicacédo e divisdo com 2 e 3 niUmeros no
divisor com resolucédo de situagBes problemas. Raz&o e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econébmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL — MEDIO E MEDIO TECNICO

Compreensao e interpretacdo de texto. GEneros e modos de organizacao dos textos. Localizacao de informacdes explicitas
e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego
de letras. Emprego do hifen. Formacéo de palavras. Valor seméantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e
estrangeirismos. Uso e funcao das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e colocacgao.
Adjetivos e locucdes adjetivas. Advérbios e locucdes adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes. Emprego dos verbos. Flexao
verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locug¢fes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordéancia
verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Rela¢6es de sentido entre oracdes e segmentos
de texto. Conectores que conferem coeséo e coeréncia ao texto. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Denotacéo e conotacéo.
Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variagdo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NIVEL- MEDIO E MEDIO TECNICO
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Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacfes e sistemas de equacbes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢éo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Cadigo de Etica e Lei do exercicio profissional; Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinério e 6rgéos genitais; Assisténcia de enfermagem
na prevengdo e controle de doencgas infectoparasitérias: influenza pandémica A (H1N1), amebiase, ancilostomiase,
ascaridiase, candidiase, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, doencas diarréicas agudas, doenca
meningococica, esquistossomose mansodnica, febre amarela, giardiase, gonorréia, hanseniase, hepatite A, hepatite B,
hepatite C, hepatite D, herpes simples, infec¢éo pelo papiloma virus humano (HPV), leishmaniose tegumentar americana,
leishmaniose visceral, malaria, poliomielite, raiva, rubéola e sindrome da rubéola congénita, sarampo, sifilis adquirida e
congénita, teniase/cisticercose, tétano acidental, tétano neonatal, toxoplasmose, tracoma, tuberculose, varicela/herpes
zoster e DST/AIDS; Assisténcia de enfermagem na prevenc¢éo e controle de doengas cronico-degenerativas: hipertensao
arterial, doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose e dislipidemia; O sistema Unico de
saude - SUS; Estratégia de saude da familia; Atuac&o nos programas do Ministério da Saude; Promoc¢ao da salde e modelos
de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na imunizacdo; Vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Doencas de notificacdo
compulséria; Procedimentos técnicos de enfermagem; Nocdes basicas sobre administracéo de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianc¢a, do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e do mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatoério; Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; Conhecimento de
desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
Nocgdes gerais de relagbes humanas. Noc¢des basicas de informética: Correio eletrbnico, editor de textos Microsoft Word;
criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interacdo entre
aplicativos. Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar
gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranga.
Nocdes de organizagdo escolar (curriculo, avaliagédo, planejamento). Analfabetismo e escolarizagdo. Lei Federal 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢8es da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Oracédo. Termos Integrantes
da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Seméantica: Significacao das palavras Andlise sintética - frase, oracdo e periodo.
Termos Essenciais da Oracgdao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacio das oracdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Verbos Regulares e Irregulares. Crase. Colocacao de pronomes: proclise, mesadclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncgéo, interjeicdo. Sinais de Pontuagdo. O uso do hifen. Acentuacéo Gréfica. O
uso da Crase. Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Notagfes Iéxicas. Estrutura das palavras —
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raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivacao,
composicao, prefixos, sufixos, reducéo, hibridismos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Nimeros fracionarios. NUmeros racionais. OperagGes com numeros naturais. Adicdo, subtracao,
multiplicagdo e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolucdo de problemas, Sistema
de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Frag6es. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orcamento, composicao de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratagéo de obras e servi¢os, planejamento
de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacédo da obra, sondagem,
instalacdes provisoérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas metélicas, de madeira e de concreto,
forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucao de obras e
servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagao.
Materiais para construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecénica dos solos: Origem e
formac&o dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccéo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos
solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do aco
caracteristicas mecénicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metdlicas:
Caracteristicas mecénicas; Célculo e verificagdo de Barras submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexao
simples.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Sementes, producdo de mudas e viveiros florestais. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo,
classificac@o do solo e relagéo solo-agua-planta. Sitios florestais, nutricdo florestal, controle ambiental, biomas, formacgdes
florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos florestais, controle de pragas,
doengas e incéndios florestais, mediges florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de
arvores e inventario florestal, colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos,
custos e rendimentos, recuperacdo de areas degradadas, manejo de bacias hidrograficas, manejo florestal, tecnologia da
madeira, desdobro, beneficiamento e preservacéo da madeira. Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental.
Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental.
Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental.
Controle da Poluicdo Ambiental.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragéo
de procedimentos; organizagdo, logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-
financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servico de salde. Farmacodinamica - Mecanismo de Acao
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Interagdes medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmacias. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Sele¢cdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padroniza¢cdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e
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genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacao de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume. Calculos
em farmacia. Noc¢des Basicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Licitagédo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensacédo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacgédo de
Medicamentos. Técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas, liofilizagao,
congelamentos e produtos, imunofluorescéncia. Testes bioquimicos para a identificacdo bacteriana. Técnicas basicas em
biologia molecular: Extracdo de DNA, PCR convencional, PCR-RT, PCR em tempo real, PCR-RFLP, Eletroforese,
Sequenciamento DNA, Southern, Northern e Western blotting.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Anélise da marcha, técnicas de treinamento em locomocé&o
e deambulacao. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular. Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilacdo mecénica, modos de ventilagdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliacédo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacdo e
técnicas de reeducacao postural.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Biogénese das denti¢ées. Diagnéstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador traumético,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das les@es de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade
de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofiime dentério. Periodontia: gengivite e
periodontite. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodoénticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacbes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Prética de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes. Integridade da pele e cuidados
de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislac¢éo aplicada & Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afecgcdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal, neurol6gica, hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias.
Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagdo atualizado. Prevencao
e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizacdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Salde. Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (Soros e vacinas).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensdo diagnostica. A base dialégica em psicoterapia. Psicanalise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicandlise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o
processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo comportamental: condicionamentos
classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentagdo do funcionamento cognitivo,
processamento cognitivo e distorcbes cognitivas. Esquemas e sistemas de crencgas, conceitualizacdo cognitiva e
metacognicdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia:
sintomatologia, sindromes, diagndstico, avaliagao, natureza e causa dos distirbios mentais, neurose, psicose e perversao.
Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo.
Teoria psicodinamica. Psicologia clinica. Dinamica do funcionamento psiquico, historia individual. Motivo inconscientes, o
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressado, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos;
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conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenoldgica social e
organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente. Processo de psicodiagnoéstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da
crianga e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes biolégicos e socioculturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

NUTRICIONISTA DA EDUCACAO

Administracéo de servicos de alimentagdo: planejamento, elaboragao, organizagéo, execucdo de cardapio e procedimentos
de compras, recepcéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacao. Técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética:
conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas organolépticas, selecédo, conservacéo, pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene e manipulacéo de alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas
por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislacdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. NutricAo normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentac@o. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacéo.
Alimentacado nos diferentes ciclos da vida (da gestagéo ao idoso). Guia alimentar para a populacdo brasileira. Nutricdo em
Saude Puablica: Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar segundo Cadernos de Ateng&o Bésica do Ministério da Saude.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etérias segundo Cadernos de Aten¢éo Basica
do Ministério da Saude. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo segundo Cadernos de Atencgdo
Béasica do Ministério da Saude. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

MEDICO DO USF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipdfise e da adrenal. HematolGgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica,
infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de
Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Atencdo Primaria & Salde no Brasil.
Procedimentos em Atencéo Primaria a Salde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de
salide da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de
salde. Etica na Atencdo Priméaria a Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina,
normas diceolégicas e deontolégicas. Covid-19.

ENFERMEIRO PSF

Meios de desinfeccéo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Indicadores de Saude. Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulsoéria. Vigilancia em salde ambiental.
Educacao em Saude. Politica Nacional de Humanizacgéo. Interven¢cdes de Enfermagem no domicilio. Técnicas Basicas de
Enfermagem (Administracdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou vesical, cuidados com feridas, nebulizagéo,
coleta de material para exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespiratéria (PCR. Cddigo de Deontologia. Saude da
Crianca e do Adolescente: Puericultura. Estratificacao de Risco ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em
Risco (nutricional, violéncia, de rua). Doencas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atencdo ao adolescente.
Promocé&o/Prevencao & saude do adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas, distirbios alimentares, acidentes
e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN. Saude da mulher: Estratificacdo de Risco da Gestante, Assisténcia de
Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Planejamento Familiar. Prevencdo do Cancer
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Ginecologico e de mama. Orientacdo e Acompanhamento em relacdo as infeccfes sexualmente transmissiveis. Cuidados a
mulher no climatério. Saiude do adulto e do idoso: Estratificacdo de Risco aos portadores de doencas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertensdo arterial). Doencas cardiovasculares. Hanseniase e Tuberculose. Prevencdo de
Acidentes e maus tratos aos idosos.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacao em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracfes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacéo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento néo cirdrgicos.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria promoc¢éo de salde bucal em bebés e
criangas, educacgdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicacfes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar no processo de prevencdo primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem
sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacéo e a atuacdo do
terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencgas ocupacionais.
Atuacgdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional
e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar em Salde Mental. Codigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional.
Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacéo).
Tipos de preenséo; Mobilizagéo das articulagcbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, leses articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases
Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico, Psicocorporais e
Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisiolégica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser humano.

NUTRICIONISTA NASF

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificacdo; fungdes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutricdo e fibra. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacé@o nas diferentes fases e momentos biologicos.
Educacao nutricional: conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacéo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagéo nutricional.
Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito;
classificacdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres organolépticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Planejamento; execuc¢édo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica
dos alimentos. Fontes de contaminacado. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética: recomendac¢des nutricionais. Funcéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacéo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operac¢des unitéarias. Conservagado de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andalise sensorial.
Nutricdo em saulde publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em
populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saude publica e legislacdo. Codigo de Etica do
Nutricionista.

PSICOLOGO DO NASF E PSICOLOGO DO CRAS
Pagina 24 de 27.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Psicopatologias. Trabalho em grupos. Legislacdo saude mental. Teoria e Técnicas Psicoterapicas. Psicodiagnoéstico.
Orientacdo e Aconselhamento psicoldgico. Dinamica de Grupo. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e tratamentos.
Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicologicos. Testes de
personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacéo de resultados, laudos,
relatérios. Etica profissional. Atuag&o do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Protagonismo Juvenil e
Trabalho Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Andlise Institucional. Processos de
Excluséo/Inclusdo Social. Construgao Social da Violéncia. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos singulares
na légica da atencéo psicossocial. Reabilitacdo/reinsercéo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atencdo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao
estresse; Clinica e atencao psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Diagnéstico estrutural e
direcdo do tratamento dos transtornos mentais. Avaliacdo psicolégica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia.

FARMACEUTICO FARMACIA BASICA

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestéo de estoques (curva ABC, niveis de
estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢bes Adversas a
Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Avaliagdo de programas de saude
publica; avaliagdo de programas de rastreamento. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas
infectocontagiosas. Esquema de vacinagao; imunologia; e, profilaxia. Codigo de Etica Farmacéutica.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e
servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. Controle
Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos; Intervengdo e trabalho com
familias e grupos. Organizacéo dos servicos de salde. Participacdo Popular: Educacéo e Salde; Politica de saude e saude
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de &lcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca
e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Salude. Programa de Saude da
Familia. Promocéo a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico
Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional bésica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades
de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

COORDENADOR DO CRAS

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Seguridade Social no Brasil. A questéo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de a¢io em servigo social e
os instrumentos de intervenc¢édo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade.
Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do Servigo Social. Lei que regulamenta a profisséo de Assistente Social Politica
Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Direitos
Humanos.

PEDAGOGO SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Educacdo nao escolar.
Educacdo ndo formal. Cidadania e desenvolvimento Processos de socializacdo em contextos formais e ndo formais de
educacdo. Praticas pedagogicas na educacdo ndo escolar e ndo formal. Atividades educacionais e culturais. Métodos e
estratégias pedagodgicas, o ludico e os jogos educacionais. Atividades em grupo e aprendizagem colaborativa. Pessoas em
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situacédo de risco, excluidas ou em situac¢é@o vulneravel. Aspectos sociais da vulnerabilidade. Educador social e na atencao

a pessoas dependentes de drogas. Drogas, principais tipos e efeitos. Direitos humanos. Teoria dos movimentos sociais.
Fundamentos sdcio antropologicos da educacao. Politicas sociais.
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[lI- CRONOGRAMA

MG- PROCESSO SELETIVO 002/2024

DATAS

EVENTOS

02/02/2024

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

02/02/2024 as 17h a 14/02/2024

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

02/02/2024 as 17h a 14/02/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

02/02/2024 as 17h a 06/02/2024

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo, nos
termos deste Edital.

08/02/2024

Resultado de Isencéo da Taxa de Inscricédo

09/02/2024 e 10/02/2024

Prazo para recurso referente ao resultado da Taxa de Isengéo

Até 15/02/2024

Periodo para realizar o pagamento da Taxa de Inscri¢cao

19/02/2024

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢céo de Deficiente e Lactante.

20/02/2024 a 21/02/2024

Prazo para recurso referente & homologagédo das inscrigdes

22/02/2024 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
25/02/2024 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
27/02/2024 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

28/02/2024 e 29/02/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

11/03/2024

Publicacéo da classificacé@o preliminar da Prova Escrita Objetiva e divulgacéo
do gabarito oficial

12/03/2024 e 13/03/2024

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

14/03/2024

Divulgagcdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador,

podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Capetinga-MG em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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