PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG ' I
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023 ‘ ersatil

TLEROLOGIA L SERVIGOS AONIN STRATIVOS.

EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTAC}AO N° 001/2023
Processo Seletivo Publico ACE n° 001/2023

O municipio de Prata/MG, através da Comissdo do Processo Seletivo para contratacdo de ACE — Agente de Combate as Endemias, nomeada pela
Portaria PM/N° 620/2023 de 13 de novembro de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigcos Administrativos”
responsavel pela realizagdo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital, que regulamenta o Processo
Seletivo Publico n° 001/2023, visando a futura contratacédo de ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Prata/MG, de acordo com o artigo 198 § 4° da Constitui¢do Federal, bem como, as Leis Federais n°
11.350/2006, 12.994/2014, 13.342/2016, 13.595/2018, 13.708/2018, 14.536/2023, e suas alteracdes, Portarias GM/MS de n° 83/2018, 2.436/2017 e
243/2015 referente ao Curso Introdutdrio, e, no que couber as Leis Municipais: Leis Complementares n°® 002/2006 e n°® 009/2023, Leis Ordinarias n°
2.212/2009 e 2.930/2023 e Decreto n° 3.390/2019, bem como, as demais legislacdes vigentes e pertinentes da Legislacdo Federal e Municipal. As
referidas contratagBes visam atender o programa do Governo Federal e em consequéncia a necessidade de contrato por tempo indeterminado,
conforme prevé a legislagdo, nos termos e condi¢des seguintes:

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas ou retificacdes, destinando-se ao preenchimento de
vagas para contratagdo nos termos da legislacéo vigente e conforme o0 CARGO e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO II.

1.2 — As avaliacdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.3 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) cargo dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO II, e ap6s
efetivar sua inscrigdo e se aprovado (a), o ACE estara apto a ser contratado para atuar na Unidade de Combate as Endemias do Municipio.

1.4 — Para os cargos descritos no ANEXO II, a avaliagcdo do Processo Seletivo Publico sera composta de 01 (uma) ETAPA, sendo: Prova Objetiva
de Mltipla escolha de carater eliminatério e classificatério.

1.5- Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o CRONOGRAMA — ANEXO | deste edital. Em hipotese alguma
serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de alteragdes previstas em editais contendo erratas e/ou
retificagbes, bem como avisos e comunicados publicados antecipadamente dando ampla divulgagéo.

1.6 — O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragées, inclusive na data de realizagdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries, dos protocolos e decretos a serem obedecidos (se houver) e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo
e da empresa Verséatil Tecnologia, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.7 — Interessados em participar da referida sele¢do deverdo observar 0s seguintes requisitos (art. 7° da lei federal 11.350/2006, alterada pela lei
13.595/2018) para o exercicio da atividade: (l) ter concluido com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; e (ll) ter concluido o ensino médio, bem como, observar o ANEXO II, onde constam os cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e escolaridade,
e 0 ANEXO VIl deste edital, onde constam as atribuigcbes resumidas dos cargos.

1.8 — Os profissionais ACE — Agente de Combate as Endemias, que na data de promulgagdo da EC n° 51/2006, ja desempenhavam tais atividades,
na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao Processo Seletivo Publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecdo publica. Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de selecéo publica. Mas, caso os agentes tenham sido admitidos anteriormente a EC n° 51/2006 e a Lei Federal n® 13.595/2018 sem qualquer
processo, ndo poderdo continuar exercendo suas atividades.

1.9 — Quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo Publico que preencha o requisito previsto no inciso Ill e Il (ter concluido o ensino
médio), do caput dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350/2006, respectivamente, podera ser admitida através de publicagdo de novo Edital de
Abertura de Processo Seletivo Publico a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

1.10 — Os candidatos aprovados para o cargo de ACE - Agente de Combate as Endemias, para tomarem posse, deverdo concluir com
aproveitamento, com carga horaria minima de 40 horas, o Curso Introdutério de Formagao Inicial, que apés a homologagéo do certame, a Prefeitura
Municipal de Prata/MG sera responséavel por ministrar o curso.

1.11 — A responsabilidade do Curso Introdutério de Formacao Inicial, serd da Prefeitura Municipal de Prata/MG, lembrando que, caso 0s
candidatos sejam aprovados, é requisito obrigatdrio para tomarem posse.

1.12 — O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados, avisos, a relagdo de inscritos, os gabaritos, 0s recursos e julgamentos realizados,
convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site do municipio www.prata.mg.gov.br, no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Prata/MG, entre outros locais que forem necessarios e obrigatérios, sendo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Prata/MG todas as publicagdes, exceto as publicacdes no site da empresa.

1.13 — Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos por este Edital, até o ato da contratacéo.

1.14 — Sera admitida a impugnacao desse Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagédo que podera ser impetrada diretamente no site
da organizadora em link préprio, www.versatilsolucoesadm.com.br.

1.15 - Os candidatos aprovados e classificados, serdo chamados de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico e necessidade da
Administracdo Municipal, ndo implicando obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacgéo e contratacdo, mediante
as vagas que forem surgindo e que atendam as necessidades e interesses do servigo.
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2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS ‘

2.1 — As inscricdes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site www.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo
compreendido entre 29/02/2024 a 29/03/2024, devendo o candidato imprimir o boleto da Taxa de Inscri¢céo e efetuar o pagamento nas Agéncias
Bancérias autorizadas até o dia 01/04/2023, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios bancérios para contabilizagdo na data final
para pagamento, exceto os candidatos isentos.

2.2 — A Prefeitura Municipal de Prata/MG, disponibilizara durante o periodo das inscricdes um Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC, localizado
na Rua Coronel Astolfo Bitencourt, n°® 61 — Centro ou pelo telefone (34) 3431-8739, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a internet
e queiram informacgdes e/ou se inscreverem no Processo Seletivo, no horario de 07h as 17h, que servird também de local para recebimento de eventuais
correspondéncias via Correios.

2.3 — Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigées, bem como todos os outros atos do certame ocorrerdo
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — O valor correspondente a TAXA DE INSCRICAO, esta disposto no quadro abaixo, devendo ser paga através de Boleto Bancério, que devera
ser impresso no ato da efetivagao da inscrigdo.

CARGO TAXA DE INSCRIGAO
ACE - Agente de Combate as Endemias R$ 60,00

2.5 - PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.5.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacdo deste certame www.versatilsolucoesadm.com.br no periodo do dia 29/02/2024 a
29/03/2024.

2.5.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde sera redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o ndmero do
CPF e digitar a Senha e/ou seguir as orientaces para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo
o candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatoérios.

2.5.3 — Ap6s a confirmagéo do cadastro do candidato, o sistema seguird para o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, devendo o candidato
informar qual Processo Seletivo Publico (PRATA/MG — 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS), escolher o cargo, preencher
as informagdes necessarias, seguindo os passos corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até
a IMPRESSAO do Boleto bancério referente a Taxa de Inscri¢do (exceto os candidatos DEFERIDOS COMO ISENTOS que néo precisaréo
emitir o boleto da Taxa de Inscrigdo). Caso o candidato tenha escolhido o cargo incorreto, a alteragdo somente podera ser feita dentro do
periodo das inscrigdes, conforme ANEXO I.

2.5.4 — O acompanhamento da confirmag&o da inscrigéo, entre outras informagées, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato” e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscrigao.

2.5.5 — O candidato, cujo pagamento ndo for confirmado no prazo de 03 (trés) dias ap6s o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢éo, dentro da data
prevista no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instrucdes, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando copia e comprovante de pagamento do boleto.

2.5.6 — O pagamento da Taxa de Inscrigdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Ital, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Banco
do Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como nas Casas Lotéricas e Correios (se receberem), inclusive via internet.

2.6 — O candidato que desejar solicitar a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO conforme previsto no CAPITULO 3 deste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar/marcar em campo especifico do Formuléario de Inscricédo pelo site, aisencao do pagamento
da Taxa de Inscri¢&o, sendo paratanto possuir inscrigéo valida e ativa no CadUnico, devendo informar o namero do NIS e proceder conforme
estabelecido no item 3 deste Edital e conforme datas previstas no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

2.7 — O candidato que desejar usar o NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar cépia do documento oficial alterado com foto e
do documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO V, requerendo a incluséo do Nome Social nos atos e Editais a serem
publicados neste Processo Seletivo, no periodo do dia 29/02/2024 a 29/03/2024, para o e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com com 0 Assunto:
Nome Social e o N° da Inscri¢éo na frente, devendo descrever a solicitagdo, digitalizar os documentos de forma legivel e anexa-los ao corpo
do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensdo PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho até 10 megabytes.

2.8 — A Prefeitura Municipal de Prata/MG junto as Secretarias e Departamentos, bem como a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos,
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que
o candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGAO
DA INSCRICAO.

2.9 — APOS AS 23:59h DO DIA 29/03/2024 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.10 - O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser realizado impreterivelmente até o dia 01/04/2024, podendo ser realizado inclusive
através da INTERNET, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 01/04/2024, devendo o candidato EVITAR DEIXAR para realizar o
pagamento no final do dia, POIS EXISTEM BANCOS QUE APOS DETERMINADO HORARIO n&o aceitam pagamento de boletos de outros bancos,
podendo até mesmo ocorrer falhas de conexdo e/ou manutengdo, e mesmo gque o pagamento seja realizado alguns bancos néo registram o pagamento
na mesma data, deixando para registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento ap6s o dia 01/04/2024, a inscrigao
sera INDEFERIDA, ndo havendo prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.
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2.11 — No que tange o valor da Taxa de Inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do
Processo Seletivo, cancelamento do certame, anulagéo, excluséo de cargos, pagamento em duplicidade, suspenséo, pagamento da taxa apos ter tido
o deferimento da solicitagcéo da isengéo, adiamento do processo e/ou alteragdo da data das provas, situacdo em que o candidato podera requerer a
restitui¢do junto a Prefeitura Municipal de Prata/MG, apds definitiva confirmagdo de sua néo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data
do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.12 — Né&o sera aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo, comprovante de agendamento bancéario, pagamento em cheque ou
depdsito bancario, somente a confirmacdo do pagamento nas agéncias bancérias autorizadas.

2.13 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds efetuar sua inscrigcéo
pela internet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital, acompanhando as publicag8es e suas possiveis alteracdes e/ou retificacdes.

2.14 - Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigéo.

2.15 - Ainexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos, titulos ou
das declarag6es prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminard o candidato do processo
seletivo, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informag6es prestadas no ato da Inscrigao.

2.16 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deveréo ser sanados solicitando
a devida alteragdo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o enderego de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com
para que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realiza¢éo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala
faca a devida correcéo na lista de assinatura de presenga, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagéao.

2.17 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia e/ou vagas para pessoas afrodescendentes, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo, informar em campo especifico do Formuléario de Inscrigéo pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 e 6, deste Edital.

2.18 — E vedada a acumulag&o de cargos no servigo publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios e com profissdes regulamentadas, sendo que, conforme lei federal n°® 14.536/2023, o profissional ACE — Agente
de Combate as Endemias, é permitido o acimulo de cargos, desde que haja compatibilidade de horarios.

2.19 — Os candidatos inscritos neste certame néo poderéo concorrer para mais de 01 (um) cargo, ndo havendo compatibilidade de horarios de trabalho
e para realizacdo das Provas.

2.20 — O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscricéo, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato,
seré considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente paga.

2.21 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO

2.21.1 — O candidato, logo no ato da inscri¢cdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

2.21.2 — O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Prata/MG e a VERSATIL tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta, produgéo, recepc¢ao,
classificagao, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou
controle da informacéo, modificagcdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

2.21.3 — Além disso, a Prefeitura Municipal de Prata/MG e a VERSATIL ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencéo de obter a prestagao dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacéo de
material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como, fotografias expostas em redes sociais plblicas a fim de interacéo
entre o(a) candidato, VERSATIL e a Prefeitura Municipal de Prata/MG.

2.21.4 — A Prefeitura Municipal de Prata/MG e a VERSATIL ficam autorizadas a compartilharem os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n°® 11.016/2022, Decreto Federal n° 6.593/2008 e
Lei Municipal 2.631/2019, tera direito a isenc¢ao de pagamento dataxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico, o candidato que se enquadrar
em uma das opgoes abaixo:

3.1.1 — CARENTE, FAMILIA DE BAIXA RENDA, CADUNICO devera solicitar/marcar no ato da inscricdo a op¢do de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e esteja inscrito no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal) e informar obrigatoriamente o nimero do Numero de Identificacdo Social — NIS, obrigatoriamente no periodo do dia 29/02/2024 a
11/03/2024, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e comprovados 0s seguintes requisitos no requerimento de isengdo previsto no
item 3.1.5:

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos ou;
- Candidato receba até 1 (um) salario minimo.

3.1.2- DESEMPREGADO, devera solicitar/marcar no ato dainscricdo na opcéo de Isencdo de Pagamento, como PESSOA DESEMPREGADA,
obrigatoriamente no periodo do dia 29/02/2024 a 11/03/2024, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e comprovados/anexados 0s
seguintes requisitos no requerimento de isenc¢éo previsto no item 3.1.5:
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a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

€) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

3.1.3 — FIBROMIALGIA / DISTROFIA, devera solicitar/marcar no ato da inscrigdo na opgdo de Isengdo de Pagamento, como Portador de
FIBROMIALGIA OU DISTROFIA, obrigatoriamente no periodo do dia 29/02/2024 a 11/03/2024, sob pena de indeferimento, devendo ser observados
e comprovados 0s seguintes requisitos no requerimento de isengdo previsto no item 3.1.5:

| — Anexar documento de identificacdo do requerente (registro de Identidade (RG) e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il — Anexar atestado médico fornecido pelo médico que acompanha o tratamento, contendo: Diagndstico expressivo da doenca; Estagio
Clinico Atual; Classificacdo Internacional da Doenga (CID) a constar CID-10: M79.0 ou CID-10: M89.0; Carimbo que identifique 0 nome e
namero de registro do médico no Conselho de Medicina (CRM).

3.1.4 - DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO, devera solicitar/marcar no ato da inscri¢do na opcéo de Isencédo de Pagamento, como Doador
de Sangue, obrigatoriamente no periodo do dia 29/02/2024 a 11/03/2024, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e
comprovados/anexados 0s seguintes requisitos no requerimento de isenc¢ao previsto no item 3.1.5:

| — A isencéo sera efetuada mediante a apresentagdo de comprovante de doador voluntario de repeti¢cdo de, no minimo, duas (2) vezes ao
ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicagéo do edital do concurso publico ou processo seletivo.

Il — A comprovacéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isencao, informando o nimero de doagdes e data.

IIl — Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.1.5-Para os itens anteriores (3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4) de solicitag&do de isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢éo, o candidato devera Digitalizar
obrigatoriamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado, de forma
legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento de Isenc&o) no ato da inscrig&o via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 29/02/2024 a
11/03/2024, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, devendo
ser observados e comprovados 0s requisitos constantes no requerimento.

3.2 — A caracterizagéo da hipossuficiéncia, pessoa carente, desempregada, entre outras declaragdes e requerimentos, esta condicionada & declaragéo
expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isen¢éo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente esta inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscrigdo ativa, se a renda atende a
exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 -0 pedido de isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscricdes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto no capitulo 8 deste edital e Cronograma — ANEXO |, ap6s, devendo o candidato acessar
sua “area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de
Inscrigdo, dentro do prazo previsto.

3.5 — Apos a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscri¢des.

3.6 — Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovagéo da situacdo declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL junto a Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo, verificarem redes sociais, marcar visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade
na solicitagdo de isencéo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, se houver formagéao de vagas PCD, e
conforme previsto no Art. 12 da Lei Municipal n® 002/2006 ser&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste Processo Seletivo Publico
para as pessoas com deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade da contratacédo, conforme a quantidade de vagas previstas por cargo no
ANEXO II, nos termos da lei, e, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, desconsideradas
as fracdes de vagas inferiores a 0,5 (zero virgula cinco), e arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5 (zero virgula cinco).

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou néo dos pedidos de condi¢des especiais diretamente em sua Area do Candidato.

4.3 — Como critério de convocacéo dos candidatos aprovados e classificados, serd obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para as
pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prata/MG, obedecendo a ordem geral de classificagdo conforme o resultado definitivo e a ordem da lista
especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia conforme previsto em Legisla¢éo Federal
dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e
assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 5% (dez por cento) estabelecido.

4.4 — S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
Decreto n° 9.508/18, de 24/09/18 e Lei n® 13.146/15, de 06/07/2015, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo
monocular, previsto em Lei Municipal n® 2.730/2021.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacéo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

4.5 — Os portadores de visdo monocular (CID 10 H54.4), devidamente diagnosticados, serdo consideradas no dmbito municipal como pessoas
portadoras de deficiéncia e terdo garantido os direitos previstos no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1.988; no artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n® 002/2.006, de 31 de Janeiro de 2.006; no § 1°, do artigo 19, da Lei Complementar Municipal n°® 002/2.014, de 25 de
Fevereiro de 2.014 e no artigo 103, da Lei Organica Municipal.

4.6 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterages, participarao deste
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacéo, no horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 — Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico para preencherem as
vagas previstas, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.9 — O candidato com deficiéncia deveréa declarar no ato da inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v" Solicitar/Marcar no ato da inscricdo a opcdo de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, no periodo do dia
29/02/2024 a 29/03/2024;

v" Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO IlI) devidamente preenchido e assinado,
de forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da
inscricdo via internet, no periodo do dia 29/02/2024 a 29/03/2024, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com
tamanho até 10 megabytes.

v" Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel, forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovac&o de Necessidade Especial) no ato da inscrigdo
via internet, no periodo do dia 29/02/2024 a 29/03/2024, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho
até 10 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagdo prévia de aptiddo para concorrer
aos guantitativos reservados.

4.10 — O pedido do candidato para realizacdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrugBes contidas neste Edital, ser4 indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ir4 concorrer em igualdade com os demais.

4.11 — Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.12 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serédo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.13 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condicao de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para exercicio da funcéo.

4.14 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢cao, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitacdo, no ato da inscricao, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.9 deste edital.

4.15 — As solicitagBes de condi¢Bes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou
aparelhos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil
Tecnologia e Servigos Administrativos.

4.16 — O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado, se for a critério do municipio e para comprovagao,
podera submeter-se a avaliacéo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura Municipal de Prata/MG ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo da legislacéo.

4.17 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.

4.18 — O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.
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4.19 — O candidato aprovado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razédo
da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo ou funcéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

4.20 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacéo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.21 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrig@es, conforme item 4.9 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.22 — N&o cabera recurso contra a decisao proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Prata/MG e/ou por ela credenciada.

4.23 — A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.24 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

4.25 — Seréa excluido do Processo Seletivo Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacéo e ou exames solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial;
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscrigdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;
c) Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condigao.

4.26 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serédo preenchidas pelos demais candidatos.

5 — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1 — Fica assegurado a mée o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do Processo Seletivo, desde que assim o requeira
no ato da inscri¢éo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da crianga em local apropriado de realizagéo da prova.

5.2 — Durante o periodo da amamentacdo a méae sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condicéo especial para realizar a prova no ato da inscrigdo pelo site marcando a opgdo Candidata Lactante no periodo do dia
29/02/2024 a 29/03/2024.

b) Preencher o Requerimento (ANEXO llI), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel
os horarios de amamentacéo;

c) A candidata que solicitou amamentar durante a aplicacéo da prova, devera anexar no ato da inscri¢éo via internet, o Requerimento (ANEXO
IIl) preenchido e assinado, no periodo do dia 29/02/2024 a 29/03/2024, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docs, pdf, zip,
com tamanho até 10 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como candidata lactante.

d) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responséavel
pela guarda da crianga lactente e com o documento de identificacdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a certiddo de nascimento do
menor ou documento de identidade.

5.4 — A candidata que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢cao atendida.

5.5 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagdo a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.6 — Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagcao em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condig6es de igualdade dos demais
candidatos.

5.7 — A Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagdo do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responsavel.

6 — DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 — Aos candidatos autodeclarados Afrodescendentes (negros e pardos) serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para contratacéo neste
Processo Seletivo Publico, seguindo todos os critérios e regras conforme estabelece a Lei Municipal n°® 2.647 de 25 de outubro de 2019.

6.2 — A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.3 — Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservados a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.4 — No ato da inscri¢é@o, o candidato Afrodescendente, caso opte, devera declarar essa condicao.

6.5 — O candidato Afrodescendente devera declarar no ato da inscri¢8o, ser pessoa Afrodescendente, especificando-a no Formulario de Inscricao, e
que deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v/ Solicitar/Marcar no ato dainscri¢cdo a opgdo de Pessoa Afrodescendente, no periodo do dia 29/02/2024 a 29/03/2024;

v' Digitalizar OBRIGATORIAMENTE o Requerimento Vaga para Pessoa Afrodescendente (ANEXO Ill) devidamente preenchido e
assinado, de forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento e Declaracéo para Afrodescendente) no ato da inscrigéo
via internet, no periodo do dia 29/02/2024 a 29/03/2024, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho
até 10 megabytes.
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6.6 — O candidato que no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, sera indeferido, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e
concorrerd nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

6.7 — A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de Afrodescendente aceita serd divulgada na internet, no site da empresa
Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, na ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscricdes e posteriores.

6.8 — O candidato podera, a partir da divulgagdo da relagéo citada no item anterior, contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢éo de
Afrodescendente, através de interposicao de recurso de acordo com o ANEXO | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9 — Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a estes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, e no que diz respeito ao contelido e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagé@o no certame.

6.10 — Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
de preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo préximo candidato afrodescendente classificado.

6.11 — As vagas reservadas nos termos da lei serao preenchidas por outros candidatos caso os afrodescendentes ndo obtenham aprovacéo no certame
ou o nimero de aprovados seja inferior ao nimero de vagas.

6.12 — Ficara instituida uma Comisséo de Verificagédo, com a fungao especifica de averiguar se os candidatos autodeclarados afrodescendentes (negros
e pardos), conforme classificagdo empregada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas-IBGE nas Pesquisas Nacionais de Amostragem Por
Domicilios-PNAD preenchem as caracteristicas raciais, a fim de atestar ou anular as auto declaracdes, bem como garantir o cumprimento dos
percentuais de vagas a serem preenchidas pelos servidores aprovados.

6.13 — A comprovacdao de afrodescendente sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagédo de qualquer documento
oficial do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagao étnico-
racial, conforme citado no item anterior.

6.14 — O candidato que prestar a declaragao falsa e for comprovada a falsidade de documentos, sera eliminado do concurso publico ou do processo
seletivo e, se ja tiver sido efetivado, ficara sujeito a exoneragdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.15 — A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 — DA AVALIACAO - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1—As PROVAS OBJETIVAS serdo realizadas no dia 28/04/2024 na Escola Estadual do Prata, no enderego: Travessa Olimpica, n® 38 — Centro
— Prata/MG - Horério das 09:30h as 12:30h, podendo ser realizada em outras escolas dependendo da quantidade de candidatos deferidos, devendo
observar e ficar atento as datas, locais e aos horérios previstos no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob pena
de eliminacéo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas.

7.2 — Para os cargos a que se refere o presente edital, serd aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de 100 (cem) pontos,
contendo 45 (quarenta e cinco) questdes, distribuidas de acordo com o quadro abaixo, onde serdo classificados/aprovados somente os candidatos
que atingirem 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Objetiva, por ordem decrescente de pontos. Os candidatos
gue nao atingirem a média mencionada na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

Cargo: ACE Discriminagéo
Disciplinas N° de Questbes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Legislacdo 05 3,0 15
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informética 05 2,0 10
Aspectos Historicos e Geograficos de Prata 05 2,0 05
45 - 100

7.3 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comissao do Processo
Seletivo para contratacdo de ACE — Agente de Combate as Endemias, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI -
Conteudo Programatico, de acordo com o grau e nivel de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

7.4 — Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes. A nota da prova
objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.5 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 sera permitido no horéario estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (original) com foto (RG, CNH, Carteira
de Trabalho ou Carteira profissional) sendo que, na falta do documento, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6 — A data, local e horario de realizag&o da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.prata.mg.gov.br e no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo
Seletivo Publico.
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7.7 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 50 (cinquenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial (original) com foto (RG, CNH, Carteira
de Trabalho ou Carteira profissional), 1apis, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO |, sera publicado
antes o edital de ensalamento dos candidatos.

7.8 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.9 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial da perda, roubo ou
furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.10 — A identificagdo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagéo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.11 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hipétese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

7.12 — Apbs o fechamento dos portdes do local onde sera realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de realizacao
das provas que ainda ndo adentraram para a sala, somente sera permitida sua entrada na sala até 5 (cinco) minutos antes do inicio das
Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de presenca.

7.13 — Nao sera permitido, em hipotese alguma, durante a realizagcdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, éculos escuros, a
comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizag&do de aparelhos ou equipamentos eletronicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo
seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

7.14 — A empresa podera utilizar equipamento para localizagdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e emitindo
sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicagdo das Provas, o portador do aparelho ser& eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem
de seguranca.

7.15 — A Versétil ndo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

7.16 — Fica fortemente aconselhado que né&o levem aparelhos eletrénicos, sobretudo, aparelhos celulares, para a aplicacao das provas, pois
esses aparelhos causam inUmeros transtornos e vem causando a eliminagdo sumaria de candidatos.

7.16 — Os candidatos que levarem aparelhos celulares deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos
RIGOROSAMENTE DESLIGADOS, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame,
caso o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar”, inclusive alarmes, ou seja, utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum
aparelho eletrénico, ele devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca
lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.17 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versatil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova, sob pena de
ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da prova.

7.18 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

7.19 — Seré entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova
Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta
esferografica azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o Cartdo de Respostas.

7.20 — Havera quatro opgOes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questdo, considerando a quantidade total de questées do caderno de prova e observando as informag¢des quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

7.21 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala apos decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a
devida autorizagdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicologica e/ou fisiolégica e necessidade extrema.

7.22 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apos 2 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva.

7.22.1 — A saida com Caderno de questdes s6 sera permitida 2 (duas) horas apds o inicio da prova objetiva.

7.22.2 — Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.
7.22.3 — Caso o candidato deseje sair logo apds passado 2 (duas) horas do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
Cartao-Resposta, preenchido e devidamente assinado, sob pena de elimina¢édo do certame, sendo que, os 03 (trés) dltimos, deveréo sair juntos.

7.23 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca, bem como ap6s o
recebimento da folha contendo o Cartao-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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7.24 — Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacédo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

7.25 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala
de provas.

7.26 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

7.27 - O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de segurangca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala
ao banheiro seréa eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

7.28 — No dia da realizac&o das avaliagdes, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contetido e/ou critérios de avaliagdo e de classificagao,
por qualguer membro da equipe de aplicagao.

7.29 — A empresa Verséatil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver necessidade, podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de
metal no dia de realizagdo das provas.

7.30 — No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte.

7.31 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Questdes completo.

7.32 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

N&o comparecer para realizacdo da prova objetiva de miltipla escolha, independente da justificativa;

N&o apresentar o documento de identidade oficial com foto no ato da assinatura da lista de presenca;

Desrespeitar as instru¢des dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comisséo, bem como as instru¢des contidas no caderno de prova,

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagéo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartédo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

Lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

Constatado, apds as provas ou avaliag6es, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato

utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;

Apresentar titulos, bem como declaracdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

e  Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo gque possua o respectivo porte;

. Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

. Usar de incorregfes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizacao.

7.33 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local pela Comisséo do Processo Seletivo
para contratacdo de ACE — Agente de Combate as Endemias.

7.34 — Caso exista anecessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo poderéaretornar ao local de prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.35 — A Prefeitura Municipal de Prata/MG e a empresa Versatil ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

7.36 — Ao término da realizagdo da Prova Objetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo entregar ao fiscal de sala somente o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instruges de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o
candidato devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura.

7.37 — Seré#o vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

7.38 — Antes do inicio da aplicagéo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e 0s cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
gue, somente sera aberto na presenca de no minimo 03 (irés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem com as
assinaturas na Ata de abertura, e apds o término da realizagdo da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os Cartdes-
Respostas devidamente assinados, devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartées,
somente assim poderdo deixar o local.

8 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES

8.1 — Os candidatos poderao interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO |, para questionamentos das publica¢des de resultados
do certame, bem como, contelido das provas.

8.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, devendo acessar o site www.versatilsolucoesadm.com.br na
“Area do Candidato” e protocolar seu recurso no link especifico para interposi¢céo de Recursos.
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8.3 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formulario disponivel no site da empresa, no periodo estabelecido no
Edital;

c) Sera admitido um uUnico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questdo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegacdes e seus fundamentos, com argumentagéo légica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f)  Recurso cujo teor desrespeite a organizacao do Processo Seletivo Publico, sera preliminarmente indeferido;

g) Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

8.4 — Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recurso contra o gabarito final ou contra o Resultado final, exceto por erro
na somatéria dos pontos, erro de digitagdo de dados e/ou na ordem de classificagcdo de algum candidato.

8.5 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo do recurso.

8.6 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

8.7 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.5 e 8.6, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda poder& ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.8 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, podendo
ser ouvida ou em conjunto com a Comiss@o do Processo Seletivo para contratagdo de ACE — Agente de Combate as Endemias. A andlise e o
julgamento deverdo ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicagdo da decisdo no mural da Prefeitura, pelo site
www.prata.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo
para outro recurso.

9 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

9.1 - Os candidatos seréo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 03 (trés) listas de classificagao:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Candidatos com deficiéncia (se houver);
c) Candidatos Afrodescendentes (se houver).

9.2 — Sera considerado aprovado/classificado no Processo Seletivo Publico, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, quanto com a somatéria dos pontos obtidos na Avaliagdo
Psicolégica, bem como na somatdria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 —
(Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na ordem:

a) Capacitacao / Proficiéncia em LIBRAS, conforme Lei Municipal 2.768/2021;

b) Candidato que exercem efetivamente a funcgao de jurado junto ao Tribunal do Juri;

c) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver o maior nUmero de pontos nas gquestdes da prova de Legislacao;

f)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico;

g) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

h)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Nogdes Basicas de Informatica;

i)  Obtiver o maior niumero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Histéricos e Geograficos de Prata;
j)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 10.1);

11 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

11.1 — N&o cabera recurso da publicagéo da lista dos resultados finais dos candidatos classificados, sendo que, conforme ANEXO | — Cronograma
deste edital, os prazos de recursos estao todos previstos apos a publicagé@o de lista preliminar de cada resultado, publicado previamente a lista final,
exceto por erro na somatéria dos pontos, digitagdo de dados incorretos, falta de informagéao e/ou erro na ordem de classificagdo de algum candidato.

11.2 — O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicado de acordo com 0 ANEXO | deste Edital.
11.3 — A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura

Municipal de Prata/MG, no site da Prefeitura www.prata.mg.gov.br, na Secretaria Municipal de Salde e no site da empresa organizadora do certame
www.versatilsolucoesadm.com.br.
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12 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E CADASTRO DE CLASSIFICADOS ‘

12.1 - O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Legislacdo Municipal vigente, que dispGe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos, bem como suas alteragdes.

12.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratacéo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato
como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal,
no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagao do resultado do exame.

12.3 — As convocagdes e as contratagfes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo, conforme a lista final dos
candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico n°® 001/2023.

12.4 — O candidato aprovado neste Processo Seletivo que desistir da contratagcdo, serad excluido da listagem dos classificados no devido cargo, e
devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal enderecado ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, ou, caso ndo
deseje assumir de imediato a convocagédo, poderd ir para o final da classificacéo no cargo de opgédo, devendo aguardar nova chamada, apés esgotada
a lista de classificados inicial e o processo estando vigente.

12.5 — O candidato ao ser convocado e ndo comparecer no prazo estipulado previsto no Estatuto, dara direito a Prefeitura Municipal de Prata/MG a
convocar o proximo classificado.

12.6 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, quando de sua convocacgéo, deverdo possuir 0s requisitos e apresentar obrigatoriamente
no ato da contratagao, copia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos.

e  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (N° Série/ Est./ Emissor/ Data missao).

e 1 (uma) foto 3x4.

e  Telefone e e-mail

e  Titulo Eleitoral e Comprovante de votagéo na Ultima eleigdo.

. Certificado de reservista ou prova de alistamento no servigco militar (para o sexo masculino e conforme a idade).

. Carteira de Habilitacdo Profissional expedida pelo 6rgédo de classe tais como: Carteira de Motorista, OAB, CREA ou Outros.

. Carteira de Identidade (N°, Local de emissdo, Data de emissao).

e CPFouCIC.

e  Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (quando houver).

. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, CPF, comprovante que esta matriculado, (se ndo, Cartdo de vacina atualizado)
para fins de salario-familia, ou se for o caso, a Declaracdo Assinada para fins de IR.

. PIS/PASEP (dados cadastrais) (se ndo possui, informar ao RH para fazer a declaracao).

. Documento de habilitagéo profissional para o exercicio do cargo pleiteado, conforme edital (Diploma, Histérico Escolar, Registro em
conselho especifico quando necessario).

e  Comprovante de residéncia (ATUAL).

. Cartao Nacional do SUS.

. Declaracédo INSS Consta/ Nada Consta (Aplicativo Meu INSS ou solicitada na Agéncia do INSS).

e  Antecedentes criminais (Delegacia de Policia Civil ou internet)

. Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio.

e Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcgao publica, discriminados, caso exerca (entregue pelo RH).

e  Atestado Médico de capacidade funcional.

e  Autorizacéo para confecgéo do cracha

e  Comprovante de conta bancéria (o RH fornecera a Declaragdo para abertura de conta salario ap6s entrega dos documentos).

12.7 — E facultado a Administrago exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além da documentag&o prevista no item anterior deste
Edital, outros documentos comprobatérios, além de comprovagao de bons antecedentes criminais e administrativos.

12.8 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato responséavel sera eliminado do
Processo Seletivo, e respondera civilmente e criminalmente.

12.9 — Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em
funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratagdes no site oficial do municipio.

12.10 — Para efeito da contratagdo ficam os candidatos sujeitos a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do
Municipio de Prata/MG, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

12.11 — Nao poderéa ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragdo Publica ou a Defesa Nacional.

12.12 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentacdes exigidas no item 12.6, para que possa assinar o contrato na data
em que for convocado, na sede da Prefeitura Municipal de Prata/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

12.13 — No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario pablico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi punido anteriormente com
pena de demisséo, podendo inclusive, acumular cargo, conforme lei federal n° 14.536/2023, desde que haja compatibilidade de horarios.

12.14 - O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptacdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da funcéo para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencdo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribuig6es inerentes a fungdo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.
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13 — DAS DISPOSIGCOES E INSTRUGOES FINAIS ‘

13.1 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes.

13.2 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico, observara, para cada fungédo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.3 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Prata/lMG, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se fagam necessarios, sob pena de considerar
vélidas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

13.4 — A Prefeitura Municipal de Prata/MG e a Versatil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de telefone
e endereco eletrénico errado ou ndo atualizado, endereco de correspondéncia néo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

13.5 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados ao
certame, quando constatada a omissao, declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

13.6 — Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

13.7 — A Comisséo do Processo Seletivo para contratagdo de ACE — Agente de Combate as Endemias, terd a responsabilidade de acompanhar a
realizagdo do Processo Seletivo.

13.8 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos responséaveis por este
Processo Seletivo Pablico.

13.9 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.10 — No que tange os cargos vinculados aos programas do Governo Federal, de que trata o certame, a selecdo publica terd as contratagbes
realizadas por prazo indeterminado, de acordo com o artigo 16 da Lei Federal n® 11.350/06, podendo, entretanto, ter suas contratagoes realizadas
em regime temporario por prazo determinado, para suprir necessidades e demandas emergenciais da Administracdo Publica nos casos de (cobrir
férias, afastamentos, licengas, combate a surtos epidémicos, entre outros) na forma da lei aplicavel, bem como o contrato por tempo indeterminado
podera encerrar a qualquer momento, caso ocorra a extingéo ou alteragdo no Programa Saude da Familia — PSF, no ambito do Municipio, ou ainda
de eventual realizagdo de Concurso publico, ou de acordo com as hipéteses previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/06, ou ainda de acordo com
guaisquer outras hipéteses que venham a ocorrer e inviabilize a continuidade do contrato, bem como, Avaliagdo de Desempenho de suas fungées.

13.11 - Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocacdo, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

13.12 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Satude ou Administragcdo competente.

13.13 — A aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automéatico/efetivar
no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.14 — Nao poderé participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, bem como os que tiverem sentenca judicial transitado em julgado contra o Municipio.

13.15 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo para contratacdo de ACE — Agente de Combate as
Endemias, ouvida a empresa contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagéo do certame.

13.16 — Caberéa ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Prata/MG a homologagéo deste Processo Seletivo Publico.

13.17 — As informacgdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Prata/MG, através da Comisséo do Processo Seletivo para contratagdo de ACE — Agente de Combate as Endemias, e serdo publicadas no mural da
Prefeitura, no site do municipio www.prata.mg.gov.br, no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br, bem como, nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Saude, sendo responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste Processo
Seletivo.

13.18 — A Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos do Processo Seletivo Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos, segundo os moldes da Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei
estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apos este prazo os documentos deverdo ser solicitados através de e-mail & empresa contratada para
envio a Contratante.

13.19 — O municipio de Prata/MG e a “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo, sejam na imprensa ou em outros enderecgos eletronicos, que néo seja aquelas
divulgadas no site oficial do municipio www.prata.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

13.20 — Nao poderao se inscrever como candidatos ao Processo Seletivo Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a
sua realizacé@o e os membros da Comissao do Processo Seletivo para contratacdo de ACE — Agente de Combate as Endemias.

13.21 — Sem prejuizo das sang¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagéo do Processo Seletivo Publico e, se
for o caso a Comissédo do Processo Seletivo para contratacéo de ACE — Agente de Combate as Endemias podera anular a inscrigdo, prova, ou admissao
do candidato, se forem verificadas falsidades, tanto de declara¢des quanto de irregularidades na prova.
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13.22 — Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado parcial ou por igual periodo, contados a partir da
divulgacdo do Resultado Oficial, a critério da administragcdo, conforme normas vigentes. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados — Lista de Reserva.

13.23 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Cargos, Vagas, Vencimentos e Requisitos;

ANEXO Il — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia / Afrodescendente e Condigao Especial para Realizar a prova;
ANEXO IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigéo;

ANEXO V - Requerimento de Incluséo e de uso de nome social;

ANEXO VI — Conteudo Programatico;

ANEXO VII — Atribuigbes dos Cargos.

13.24 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prata/MG, 28 de dezembro de 2023.

MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA HELICA SILVA MACEDO
Prefeito Municipal Presidente da Comisséao Supervisora e Fiscalizadora
Municipio de Prata/MG do Processo Seletivo Publico — ACE

Pragca XV de Novembro, n® 35 — Centro — CEP: 38.140-000 — Prata/MG — www.prata.mg.gov.br - Fone: (34) 3431-8700
Processo Seletivo Publico — ACE — Agente de Combate as Endemias — Edital de Abertura n® 001/2023
Pégina 13 de 21


http://www.prata.mg.gov.br/

&
Nersatil

1605 AONIN ST RATH

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

Processo Seletivo Publico n° 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

ITEM DATAS PREVISTAS DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1 28/12/2023 E;Jet}ltie?&(iif) do Edital de Abertura do Processo Seletivo Plblico n°. 001/2023 no site da empresa e site da

2 Até 29/12/2023 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Grande Circulagéo e Placar da Prefeitura.

3 Até 29/12/2023 Rgmessa do Edital, publica¢des, leis, entre outre,as informacdes e documento_s (_jo Processo Seletivo para o
Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG, através da plataforma FISCAP Editais.

4 20/02/2024 a 29/03/2024 ION;(rZII;Id(él(t)OE;euﬁ; |cr)1;(;é?rizr?tirgtt)érﬁa;lizag%sox/l;(;gge.rnet, conforme itens 2.1 e 2.2 deste Edital — Devendo

5 29/02/2024 a 11/03/2024 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscrig&o no ato da inscri¢do via internet — Capitulo 3 deste Edital.

6 13/03/2024 Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram isencg&o (deferidos e indeferidos).

7 14/03/2024 a 15/03/2024 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto as ISENCOES indeferidas.

8 16/03/2024 Andlise e julgamento dos recursos das Iseng¢des indeferidas.

9 18/03/2024 Publicacéo da Iistagerp fingl_ dos candidatos que solicitaram ISENCAO (deferidos e [ndefgrido;). Se
INDEFERIDO, deveréa emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo até o dia 01/04/2023.
Divulgagédo da listagem PRELIMINAR das inscricGes deferidas e indeferidas.

10 08/04/2024 - Publi(_:agéo da Listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia (deferidos e
indeferidos).
- Publicacéo da Listagem dos candidatos que se declararam Afrodescendentes.

11 09/04/2024 a 10/04/2024 spéﬁéﬁa%%?slzgeggggi?o de recursos quanto as inscri¢gdes indeferidas e quanto as vagas reservadas e

12 11/04/2024 Andlise e julgamento dos recursos das inscrig8es indeferidas e solicitagdes especiais.

13 12/04/2024 Divulgagédo da listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

14 Até 16/04/2024 CONVOCA(;_AO PARA A PROVA - Divulgacao do local, horériP e sala_s para reali;agéo das provas objetivas
a serem realizadas no dia 28/04/2024. (Podendo sofrer altera¢des devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Estadual do Prata, no endereco: Travessa
Olimpica, n° 38 — Centro — Prata/MG — Horério das 09:30h as 12:30h.
- 08:30h — Abertura dos port6es de acesso aos locais de prova.

15 28/04/2024 - 09:10h — Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacéo,
a partir deste horario.
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

16 28/04/2024 Divulgagédo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 23h.

17 29/04/2024 a 30/04/2024 | Prazo para interposigao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

18 01/05/2024 a 06/05/2024 | Analise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar.

19 08/05/2024 Divulgagdo do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.

20 13/05/2024 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas provas objetivas.

21 14/05/2024 a 15/05/2024 | Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS /
CLASSIFICADOS nas provas objetivas.

22 16/05/2023 a 17/05/2024 | Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

23 20/05/2023 RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Processo Seletivo Plblico n°001/2023 — ACE.

*** Conforme item 1.6, o Cronograma é uma previséo e podera sofrer alteragdes nas datas, bem como, publicagdes serem antecipadas ou prorrogadas. ***
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Processo Seletivo Pablico n® 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

SAUDE

CARGO Vagas | Vagas | Vagas | CR* | Vencimento Carga Horaria Requisitos para Provimento
Ampla | Cotas PCD R$ Semanal do cargo

- Ensino Médio Completo;
Agente de Combate as Endemias — ACE 06 01 - - R$ 2.676,43 40 horas - Comprovar no minimo 40 horas
de aproveitamento no Curso
Introdutdrio de Formagéo Inicial.

CR = Cadastro de Reserva: Serdo convocados seguindo a classificagdo, conforme a necessidade do municipio e previsto nos itens 1.17 e 13.10
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ANEXO Il = REQUERIMENTO
VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA / AFRODESCENDENTE
E/OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAQAO DE PROVA
Processo Seletivo Publico n°® 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , ao me inscrever no Processo

Seletivo Publico n® 001/2023 — ACE da Prefeitura Municipal de Prata/MG, para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

Requer a Vossa Senhoria:

[ ]Vaga para pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n®:
Nome do Médico:

[ ]Vaga parapessoa Afrodescendente

[ ] Condicédo Especial para realizagcédo da prova

[ ] Sala Especial (Especificar) [ 1| Leitura de Prova

Lactante/Amamentacéo (de preferéncia informar) Outra Necessidade (Especificar)
[ ] Nome do Acompanhante: [ ]
Nome do Menor Lactente:

Horarios de Amamentacao (opcional):

[ 1] provacom ampliacdo do tamanho da fonte: Tamanho n°® / Fonte

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comisséo do Processo Seletivo Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na
perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢cdo, na imputacéo de sancdes civis, administrativas, bem como na sancao penal prevista no art. 299 do
Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Prata/MG, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Processo Seletivo Publico n° 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

Eu, , portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado no endereco , n°
___, Bairro , Cidade , Estado ,
CEP:

REQUER a Vossa Senhoria isen¢do de pagamento da Taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico n° 001/2023 — ACE da
Prefeitura Municipal de Prata/MG, para o cargo de Agente de Combate as Endemias, visto que comprovadamente me enquadro nas

condicdes de:

Marque com um X a op¢éo que se enquadra:
Inscrito no CADUNICO - baixa renda nos termos do Decreto do Governo Federal n® 11.016/2022.

]
] | Baixa Renda ou Pessoa desempregada — Opc¢éo 2 abaixo
]
]

Portador de Fibromialgia / Distrofia

rlwW|N|PF

Doador de Sangue

1 - Se Inscrito no CADUNICO, BAIXA RENDA DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovagdo de
baixa renda, recebo até 1 (um) salario minimo, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
sendo meu Numero de Identificagdo Social — NIS: , atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal.

2 — Se Pessoa desempregada ou Baixa Renda, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), que NAO POSSUO
nenhuma das op¢des abaixo:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

3) contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

4) n&o possui qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, e

5) nao estou cadastrado como Microempreendedor individual e que ndo existe em meu nome nenhuma empresa ativa.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer
outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo Seletivo Publico, ciente de que a falsidade
de seu conteudo pode implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢cdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas,
bem como na sang¢édo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Prata/MG, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente

Pragca XV de Novembro, n® 35 — Centro — CEP: 38.140-000 — Prata/MG — www.prata.mg.gov.br - Fone: (34) 3431-8700
Processo Seletivo Publico — ACE — Agente de Combate as Endemias — Edital de Abertura n® 001/2023
Pégina 17 de 21


http://www.prata.mg.gov.br/

Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG > .
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023 ‘ ersatll
ANEXO V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Processo Seletivo Publico n° 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

Eu, ,  (nome civil), portador da Identidade RG
n° , inscrito no CPF n.e residente e domiciliado no
endereco , n° | Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , INSCRICAO N° , para o
cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE no Processo Seletivo Publico n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de
Prata/MG, SOLICITO a inclusao e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Processo Seletivo
Publico.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer
outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comisséo do Processo Seletivo Publico, ciente de que a falsidade
de seu contetdo pode implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacédo de sancdes civis, administrativas,
bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢&o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (irés) anos, se o
documento é particular.

Prata/MG, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO
Processo Seletivo Pblico n® 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

O conteldo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estédo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade
de cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o contetdo proposto, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de diversos tipos de textos; 2. Texto literario e néo literario; 3. Coeséo e coeréncia; 4. Elementos coesivos inter e
intraparéafrafo; 5. Tipologia textual; 6. Sintaxe da Oracéo e do Periodo; 7. Dominio do sistema de escrita, acentuagéo e regras ortograficas conforme
Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; 8. Conjugacao de verbos Regulares e Irregulares; 9. Fonologia e Fonética 10. Classificacdo das
palavras; 11. Pontuagéo; 12. Oragdes coordenadas e subordinadas; 13. Figuras de Linguagem; 14. Regéncia Nominal e Verbal; 15. Uso da Crase;
16. Colocagédo Pronominal e Tipos de Pronomes

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramaética Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, Marina Cabral da. Coeséo. Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/redacao/coesao.htm>.

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara.; Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t&o somente o contetdo proposto.
MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO

Contetdo Programaético:

1. Nimeros Naturais. 2. Operag6es Fundamentais. 3. Multiplicagao e divisdo com 2 ndmeros no divisor. 4. NUmeros inteiros: operacoes e
propriedades. 5. Unidades de medida, sistema métrico decimal. 6. Resolucéo de situagdes problema de nivel fundamental. 7. OperagGes
fundamentais (adigdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacdes. 8. Sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contelido

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). 2. Matemética - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). 3. Colegéo
Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. 4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. 5. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com
a Matematica. Editora Moderna, 2010, Sao Paulo, SOUZA, Joanir Roberto de. Matemética. Editora FTD, 2010, Sao Paulo. DINIZ, Maria Ignez. 6.
BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Mateméatica do Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4° 5° ,6°,7°,8° e 9° ano.

Sé&o Paulo: FTD. 7. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5°, 6° e 7° ano. S&do Paulo: FTD.
https://www.somatematica.com.br/, https://matematicabasica.net/ensino-fundamental/, www.estudarmatematica.com.br,
www.brasilescola.com/matematica, www.geniodamatematica.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confidveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, histéria, geografia, saude,
meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisdo; 2. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2021
até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. 5. COVID-19.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
news.google.com.br; www.folhaonline.com.br; www.estadao.com.br; www.uol.com.br/noticia; www.gl.globo.com.br;

Entre outros livros, sites ou materiais confidveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
1.Conceitos e nogOes basicas sobre o Windows Explorer; 2. Editor de textos Word 2016: Formatagéo e efeitos, fonte, paragrafo, estilos, bordas;
Manipulagéo de texto: copiar, transferir, eliminar, recuperar, localizar, substituir, Documento: configurar, digitagcdo, salvar, formatos a salvar, nomear;
3. Navegador de internet Google Chrome; 4. Pesquisa na internet — Google Chrome; 5. Envio e recebimento de e-mails — GMAIL. 6. Redes Sociais
e Internet; 7. Atalhos do teclado no Word 2016, 8. Digitac&o.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.qgoogle.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=gVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=VpOUZie4rq0; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o conteido proposto.
ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE PRATA/MG

Contelido Programatico:
1. Dados histéricos, geopoliticos, sociais, turismo, geografia e localizagdo do municipio de Prata/MG.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do conteddo
https://prata.mg.gov.br/historia-do-municipio.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE |

1. AtribuicBes do Cargo de ACE; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 13.595/2018 e suas alteracdes; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de
Saude (SUS) e legislagbes complementares/alterac@es; 5. NogBes de saude publica, epidemiologia e saneamento béasico; 6. As Endemias e
conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencgas causadas por ele; 7. Doencas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose, Hanseniase, Raiva,
Histoplasmose, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Malaria, Influenza Humana, 8. Imunizacéo 9. Visitas Domiciliares, 10. Educagédo
Ambiental; 11. EC 51/2006; 12. Agentes Transmissores de Doengas; 13. Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengdo Bésica; 14. Portaria
n° 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da Saude; 15. Portaria n® 2.472/2010 — Ministério da Saude; 16. Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia;
17. Coronavirus (COVID-19); 18. Orientacdes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Saude.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/lei/112994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm; https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual_basico_saude publica.pdf
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqis/gm/2010/prt2472 31 08 2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2015/prt0243 25 09 2015.html;
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Entre outros livros, sites ou materiais confidveis que abranjam tdo somente o contetddo proposto.
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ANEXO VII - ATRlBUlC}OES DOS CARGOS
Processo Seletivo Publico n° 001/2023 — ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA/MG

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Saulde devem se unir para a adequada identificagdo de problemas de salde nos
territérios e o planejamento de estratégias de intervencéo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos
agentes de saude (ACE — Agente de Combate as Endemias) devem ser integradas. Assim, além das atribuicdes comuns a todos os profissionais da
equipe de AB, sao atribuicdes dos ACE — Agente de Combate as Endemias:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
De acordo Com a Lei Federal n® 11.350/06 e suas alteragdes, bem como a Portaria n°® 2.436/17 e suas alteracoes, o Agente de Combate as Endemias
tem como algumas atribuigdes:

Atribuicées: Prevencéao e controle de doengas e promocgao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado;

Atribuicbes comuns a todos 0s agentes:

v' Conhecer a realidade das familias pelas quais sé&o responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

v" Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;

v' Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em
risco a saude;

v' Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes
fases do ciclo de vida;

v' Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

v" Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

v" Resolver os problemas de salde do nivel de atengédo basica;

v' Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

v' Prestar assisténcia integral & populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

v' Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;

v" Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento
conjunto dos problemas identificados;

v" Fomentar a participagdo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais;

v"Incentivar a formagéao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de salide e no Conselho Municipal de Saude;

v" Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude.

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuicbes previstas em lei.
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