CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

_lO Jl.‘ CRESPO/RO @(IB GP
ﬁ W\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2024 " DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO - EDITAL N°01/2024

O Municipio de Rio Crespo/RO e o Instituto Brasileiro de Gest&o e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/fungdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Rio Crespo/RO, que reger-se-do pelas disposi¢fes contidas no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que “Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias”; na Lei Federal n° 8.856, de 1° de mar¢o de 1994,
que “Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.”; na Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que “Institui o Codigo de Transito Brasileiro”; na Lei
Organica do Municipio de Rio Crespo, de 13 de fevereiro de 1992, e alteracGes/regulamentacfes; na Lei
Municipal n° 23, de 26 de agosto de 1993, que “Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipios de Rio Crespo, Estado de Ronddnia, e, da outras providencias.”; na Lei Municipal n° 26, de 15
de setembro de 1993, que “Institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Rio Crespo”; na Lei
Municipal n°® 852, de 22 de maio de 2019, que “Altera a Estrutura organica da Administracdo Municipal
de Rio Crespo/RO e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 853, de 01 de julho de 2019, que “Dispde
sobre 0 Plano Cargos e Remuneracdo - PCR dos Servidores Publicos da Administracdo Municipal e da
outras providéncias.” e atualizacdes posteriores; na Lei Municipal n® 859, de 19 de agosto de 2019, que
“Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgao para os servidores Publicos da Secretaria Municipal
de Saude de Rio Crespo -RO e da Outras Providencias.” e atualizagdes posteriores; na Lei Municipal n°
1.071, de 19 de dezembro de 2022, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais em Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Rio Crespo - Rondonia, e das outras
providéncias.”; bem como alteracfes posteriores e ainda nas legislacfes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Rio
Crespo/RO.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 4670, de 03 de Abril de 2023, e
alteracBes posterioes, publicada no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia -
www.diariomunicipal, acompanhara toda a execucéo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Eliminatorio e

Multipla Escolha Classificatorio
Prova de Titulos | Cargos/funcGes de Nivel Superior Classificatorio
Somente para os(as) cargos/funcdes:
103 - Bracal; 104 - Coveiro; 105 - Eletricista; 106 -
2a Mecanico de Maquinas Pesadas; 107 - Motorista de
Prova Pratica | Veiculos Leves; 108/109/110 - Motorista de Veiculos Eliminatério
Pesados; 111 - Operador de Maquinas Pesadas A; 112
- Operador de Motosserra; 113 - Pedreiro; 206/207 -
Motorista de Veiculo Categoria D.

Todos(as) os(as) cargos/func¢des do Concurso Pablico
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1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);
Anexo Il — DescricOes e Atribuicdes dos(as) Cargos/Funcgdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetdos Programaticos;
Anexo V — Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo VIII — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética.

1.8. A participacéo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas
e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, as
quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteracdes
no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, disponiveis no mural da Prefeitura, de segunda a
sexta-feira, das 07h30 as 13h30, através do Portal Transparéncia www.riocrespo.ro.gov.br e publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia www.diariomunicipal (AROM).

1.10. A realizacdo da inscricao sera de exclusiva responsabilidade do candidato, conforme os
respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario do Estado de Rondénia.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 34(trinta e quatro) vagas para os classificados, conforme Anexo
I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢fes do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n°® 9.508, de
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2018 e alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de incluséo de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular; e do art. 5, 82°, da Lei Municipal n® 23/1993, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo: 01(uma) vaga.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcéo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Rio Crespo/RO.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se
cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste
Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificacdo
em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o0 namero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, o numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 himero inteiro
sem a fragéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) serad realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga

reservada para PcD, sera convocado o préximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.
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2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(es) esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacéo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta o Anexo | deste
Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacédo descrita no item 15.5.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no subitem anterior, sera penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cdodigo de
autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Rio Crespo/RO,
conforme Anexo | deste Edital, em razéo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacgdo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0s horérios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Rio Crespo/RO.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/funcdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Crespo/RO, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Rio Crespo/RO.
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4. DAS INSCRICOES
4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucdes ou convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados tais como o0 nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 1l e IV do mesmo art. da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. Oatode inscricao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagdo e nomeacao:

a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Rio Crespo/RO e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato dever se orientar e apenas efetuar a inscri¢ao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/fungéo.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
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eximindo-se 0 Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac&o incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opgéo
incorreta referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricao, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das respectivas aplicacoes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situagao
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido
realizada por Gltimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participagio, como candidato, de membro da Comissdo do Concurso Pdblico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteragédo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
14/02/2024 as 15h59 do dia 11/03/2024, de acordo com este Edital, considerando o horario
do Estado de Rondonia.
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4.2.1.1. O candidato ser& direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuléario
Eletrdnico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental R$ 40,00
Médio/Técnico R$ 60,00
Superior R$ 80,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 12/03/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacBes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Ap0s a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscrigéo, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo € necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrig&o.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.
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4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 12/03/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscri¢fes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nédo Ihes forem imputaveis, por inscri¢oes, pedidos de isencdo nédo recebidos,
por falhas de comunicacgdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressdo do
boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12.0 candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes  homologadas  serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/03/2024.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo ndo homologada (indeferida) por
inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso,
conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
Casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/funcédo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagéo, de acordo com 0s
subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6., contados a partir da disponibilizacdo do ato de
alteracéo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigéo;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.
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No caso de cancelamento ou suspenséo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacéo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagdes do
subitem de 4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap0s a data de publicacdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Rio Crespo/RO — Edital n°® 01/2024 — Nome do Candidato —
Cargo/Fungéo — N° de Inscri¢do — Restituicdo da Taxa de Inscrig¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO — EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovagao
do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
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Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituigdo.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
no certame por telefone.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, pelo Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta indicagéo,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de iseng@o que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que n&o disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; g

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.
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5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

A condicdo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Ser doador regular de sangue nos ultimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doacgdes, sendo que a Ultima ndo tenha ultrapassado 06(seis) meses anteriores a data de
publicacdo do Edital;

b) Apresentar registro no Hemocentro e carteira de controle das doac6es de sangue, comprovando
a regularidade das doacOes, expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

A condicdo de doador de medula 6ssea, sendo caracterizada pela seguinte situacéo:

c) Apresentar a carteira de doador de 6rgdo ou medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou
0 cadastro.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar/entregar 0s
documentos obrigatérios/comprobatdrios correspondentes a prdpria condicao, prevista no item 5.6.
deste Edital, no periodo entre as 09h do dia 14/02/2024 até as 15h59 do dia 16/02/2024,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informaces prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area _do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a5MB.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caodigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscri¢cdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
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direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/02/2024.

5.11. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscricdo no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente
eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢cdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até o dia 12/03/2024.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢cdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencdo cancelada, sem direito
a restituicao da inscricao paga.

5.15.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021; na situacao prevista
no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgges;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
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decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no
melhor olho, com a melhor correcéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo
dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas em
concursos publicos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicfes a serem exercidas
no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na legislacédo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices para o exercicio do(a)
cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, observado o disposto neste
Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o exercicio do(a)
cargo/funcao.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a
natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocacgéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacao das provas e indica-las, nos termos
do §1°do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e alterages.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢cdo nao
podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigéo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
se, no Formulério Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload,

Pagina 13 de 49



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

_lO Jl.‘ CRESPO/RO @(IB GP
ﬁ W\ INSTITUTO BRASILEIRO

6.9.

EDITAL N° 01/2024 " DE GESTAQ E PESQUISA

pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, néo

sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte

documento obrigatorio/comprobatorio:

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra 0
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

Caso 0 Laudo Médico ndo tenha as informacgdes obrigatérias (hnome completo do médico,
especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera validos.

O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.

O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.8. e subitens, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitacéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicao para
reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicédo no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c¢) O Laudo Médico néo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.10. A realizagdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cGes, ndo atenderem aos dispositivos previstos

neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos

apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

sera divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 18/03/2024.

Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi

aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de salide ou de aposentadoria por invalidez.
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DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricéo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagcdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacéo das
provas.

A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das
inscricoes.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato teréd o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢cbes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscri¢oes.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera

encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.
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O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita para
a realizacdo e as raz6es, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as raz6es da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrigao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacdo
e 0 documento obrigatério/comprobatorio, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arguivo_Unico,
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formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,

ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

7.18.2. O documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:

a) Atestado comprobatorio da confisséo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.19.6.

7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condicéo especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realiza¢éo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realiza¢do das provas
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pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serda examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

N&o sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacfes como data, horéario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. A'inclusédo de que trata o subitem 8.5.1. ser realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nédo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Ate a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;
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c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de Rio
Crespo/RO, enderecado a Av. Joaquim Pedro Sobrinho, 1040 - Centro - Rio Crespo/RO — CEP
76863-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

] ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO — EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Rio Crespo/RO, enderecado a Av. Joaquim Pedro Sobrinho, 1040 -Rio Crespo/RO
— CEP 76863-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido,
das 07h30 as 13h30, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que né&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdétese alguma, serdo efetuadas alteracfes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacéo do dia, local e horéario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Ronddnia, na cidade de Rio Crespo.

9.1.3.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP se
reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Rio Crespo/RO
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realiza¢éo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.riocrespo.ro.gov.br, além da imprensa escrita e falada.
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9.1.6. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera nas datas provaveis de 13/04/2024 (sabado), em um turno, e
14/04/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ ~ ABERTURA E
PROVA HORARIO CARERHAENGAO FECHAMENTO
DO PORTAO
101 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (SEMO)
107 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
109 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (SEMO)
201 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA (HPP)
13/04/2024 Tarde 204 - COZINHEIRA (SEMO) Abertura as 14h e

(Sabado) Das 15h15

fechamento as
as18h1s | 208-VIGIA (ADM) 15h00min00seg
213— ZELADORA (ADM)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (ADM)
404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (UBS)
524 - PSICOLOGO (UBS)
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DATA DA
PROVA

TURNO /
HORARIO

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

14/04/2024
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 12h15

103 - BRACAL

106 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

108 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (AGRIC)

112 - OPERADOR DE MOTOSSERRA

203 - COZINHEIRA (ADM)

206 - MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D (HPP)

209 - VIGIA (CRAS)

212 - VIGIA (UBS)

215 - ZELADORA (HPP)

302 - AGENTE ADMINISTRATIVO (HPP)

401 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

402 - TECNICO AGROPECUARIO

403 - TECNICO DE ENFERMAGEM (HPP)

501 - ASSISTENTE SOCIAL

502 - BIOQUIMICO

503 - CONTADOR 20 HORAS

506 - ENFERMEIRO(A) (HPP)

508 - ENGENHEIRO AGRONOMO

509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

510 - ENGENHEIRO CIVIL

511 - FISIOTERAPEUTA

512 - MEDICO CLINICO GERAL

513 - MEDICO VETERINARIO

514 - NUTRICIONISTA

515 - ODONTOLOGO

523 - PSICOLOGO (SEMAS)

601 - PROFESSOR - ORIENTADOR

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00min00seg

DATA DA
PROVA

TURNO /
HORARIO

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

14/04/2024
(domingo)

Tarde
Das 14h15
as 17h15

102 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (SEMSU)

104 - COVEIRO

105 - ELETRICISTA

110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (SEMSU)

111 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS A

113 - PEDREIRO

202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA (UBS)

205 - COZINHEIRA (HPP)

207 - MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D (UBS)

210 - VIGIA (HPP)

211 - VIGIA (SEMO)

214 - ZELADORA (CRAS)

216 - ZELADORA (UBS)

303 - FISCAL DE TRIBUTOS

405 - TECNICO DE INFORMATICA E MANUTENCAO

Abertura as 13h e
fechamento as
14h00min00seg
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406 - TECNICO EM LABORATORIO

407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

504 - CONTADOR 40 HORAS

505 - EDUCADOR FiSICO

507 - ENFERMEIRO(A) (UBS)

516 - PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA
517 - PROFESSOR - GEOGRAFIA

518 - PROFESSOR - HISTORIA

519 - PROFESSOR - LINGUA INGLESA
520 - PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
521 - PROFESSOR - MATEMATICA

522 - PROFESSOR - PEDAGOGO

525 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR -
PSICOLOGO

9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no sdbado, as 15h00min00seq e, no domingo, as
09h00min00seg no turno da manha e as 14h00min00seg no turno da tarde,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 03h (trés horas), incluido,
nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagéo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n® 10.226,
de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
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30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuléario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado & Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Seréo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferogréafica com estrutura nao transparente,
lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro
ou similares, lenco, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tamp®es
e/ou similares auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer
tipo e/ou anotacOes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados, qualquer aparelho eletrdnico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissao do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam o0s permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim

permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.
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9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
excluséo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo
oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacao das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacgdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma sé a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os contetidos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe
convier.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,

para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.
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. O candidato deveréa conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na lista de presenca
e na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o
candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na na lista de presenca e na Folha de Respostas devera
ser equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com foto,
conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que serad o Gnico
documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (hnome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacdo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizac¢éo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova, e somente poderédo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
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9.3.13. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica do
candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total
de 20(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo; e para o caso dos
cargos/funcdes de Cadastro Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 20(vinte)
candidatos com maior pontuacdo obtida no somatorio da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha; acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, 0s quais
terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VI1I.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 _nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificagOes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.
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O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens nao serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao
e/ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A anélise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagcdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de especializacdo/pos-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por
meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento, a perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaragdo de concluséo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituigéo de ensino, o curso, a data de
concluséo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacgdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso pds-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que néo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacdo em nivel Lato-Sensu;
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i) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatdérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pos-graduacao
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pés-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovacao da pos-graduacao Lato-Sensu do requisito do(a) cargo/funcéo,
conforme estabelecido no Anexo I;

j) Néo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcdo pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do(a) cargo/funcao;

k) Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

I) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados.

Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacao de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 0 Municipio de Rio Crespo/RO, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato seré anulada.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/fungdes relacionados(as) no quadro a
seguir, consiste em Prova Pratica, de carater eliminatério, limitados ao total de 05(cinco)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para os(as) cargos/funcbes; e para o caso dos
cargos/funcdes de Cadastro Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 20(vinte)
candidatos com maior pontuagdo obtida no somatério da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha; acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I:

Cad. Cargo/Funcao

103 BRACAL

104 COVEIRO

105 ELETRICISTA

106 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

107 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
108/109/110 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

111 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS A

112 OPERADOR DE MOTOSSERRA

113 PEDREIRO

206/207 MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D
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A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Rio Crespo/RO.

A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site: novo.ibgpconcursos.com.br.

A Convocagdo para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizacdo e serd divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova préatica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Os candidatos ao cargo/funcdo de Motorista de Veiculos Leves devem, obrigatoriamente,
no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “A
e B”; e os candidatos aos cargos/fungdes de Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de
Veiculo Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas devem, obrigatoriamente, no
momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”.
Caso ndo apresentem serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

Os demais candidatos deverdo apresentar o documento de identificacdo oficial com foto,
sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VII1), a ser publicado divulgado no enderecgo eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificag&o.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.
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9.5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Desacatar qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.5.18. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.5.19. Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.5.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.5.21. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.5.22. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1.0 canditao que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0(zero) em algum dos contetidos da prova sera eliminado do certame.

10.1.2.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteddos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.
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10.1.3.0s candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio LAgico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (quando houver);

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de
inscricdo; e.

i) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.riocrespo.ro.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagcdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcéo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horério
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

¢) O indeferimento do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicgdo especial para realizagdo das provas;

e) As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova Prética;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do ultimo
dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) Ser elaborado com argumentag&o l6gica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteddos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questbes das Provas
Pagina 32 de 49


mailto:contato@ibgp.org.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

_lO Jl.‘ CRESPO/RO @(IB GP
ﬁ W\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2024 " DE GESTAQ E PESQUISA

Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as raz6es da irresignacdo aos conteidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacédo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Ndo sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou 0s
intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.
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11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Rio Crespo/RO.

12.2. O ato de homologacao do resultado final ser& mediante publicacéo no Diério Oficial dos Municipios
de Rondénia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO e nos enderecos
eletrdbnicos www.riocrespo.ro.qov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Rio Crespo/RO, em prol dos proprios interesses, promover a homologacéao
parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as) cargos/funcdes que ja
tiver vencido completamente a etapa de Prova Obijetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de
outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizacdo das demais etapas de provas
dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2. A nomeacao para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, ser& nomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacao tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo meédica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
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deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
Constituicao Federal de 1988; e

[) Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Rio Crespo/RO, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. serd impedido da nomeac&o e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para o(a) qual
foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Rio Crespo/RO, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Rio
Crespo/RO, que julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicBes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:
a) Dosagem de Gama Glutamil Transferase;
b) EAS (Toxicologia Cocaina e Maconha);
c) Escarro de BAAR;
d) Glicemia de Jejum;
e) Hemograma Completo;
f) Hepatograma (TGO +TGP);
g) Parasitoldgico Fezes;
h) Raio X de Térax (OIT), com laudo;
i) Sorologia Anti-HBs;
j) Sorologia HBs-Ag;
k) Sorologia HIV 1 e 2 Elisa;
I) Sorologia Anti HCV;
m) VDRL,;
n) Avaliacdo da acuidade Visual (Oftalmologista);
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0) Avaliagdo Psiquiatrica;

p) Avaliagdo do Ortopedista;

q) Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para Professores, Supervisores,
Orientadores e Operador de Maquinas Pesadas);

r) Avaliacdo Cardiologista com Eletrocardiograma;

s) Avaliacdo Ginecologica, para mulheres (Ultrassonografia transvaginal e mamas e
colpocitologia oncdtica e parasitaria); e para mulheres com mais de 40(quarenta) anos,
mamografia com laudo.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “d” subitem 14.1.3 deste Edital
deverd ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagdo constar do
resultado do exame.

Poderé&o ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do
exame meédico admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Rio
Crespo/RO ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade
de verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo
médico apresentado no periodo de inscricéo.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Rio Crespo/RO, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia util subsequente a data da publicagé@o do resultado do respectivo exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame

admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Rio Crespo/RO
e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacdo do candidato.
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14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Rio Crespo/RO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e
mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢éo
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Rio
Crespo/RO a luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio probatdrio.

14.2.4.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatdrio, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificagcdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e

administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens

implicaréa perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcdo, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada, conforme art. 13, §1°,
da Lei Municipal n° 23/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Crespo/RO e
outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.3.1. Ndo tomando posse, no prazo que trata as disposi¢cGes do item 15.3., o candidato podera

requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatéria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5. No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Rio Crespo/RO:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacdo nas 02(duas) ultimas elei¢Ges ou Certidao de Quitacao Eleitoral;
Conta do banco Bradesco;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

03(trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscricdo no PIS/PASEP e Qualificacdo cadastral no E-Social,

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade exigida para o cargo, e demais documentos que comprovem 0s
requisitos para o cargo, conforme previsto no Anexo | do Edital;
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m) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para 0s
cargos que houver a exigéncia;

n) Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos que houver a exigéncia;

0) Certidao de Nascimento dos dependentes e Cadastro de Pessoa Fisica dos dependentes;

p) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

r) Declaracao de Proprio Candidato que ndo acumula Cargo ou Emprego Publico;

s) Declaragdo de Acumulacdo de Emprego Publico (nos casos previstos em Lei);

t) Certiddo Negativa (Civil e Criminal-Federal), emitida na jurisdicdo do Estado em quest&o;

u) Certiddo Negativa (Civil e Criminal-Estado de Rondonia);

v) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado/RO;

w) Certiddo da Negativa ou Positiva com efeito Negativo Divida Ativa da Unido;

x) Certidao da Fazenda Estadual;

y) Certiddo da Fazenda Municipal de Rio Crespo/RO;

z) Declaracdo de Bens ou copia da Declaragdo de Imposto de Renda (IR);

aa) Declaracdo, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa
ou a bem do servigo pablico nos dltimos 05 (cinco) anos;

bb) Declaracao, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigacdes criminais, acbes civeis, penais ou processo administrativo disciplinar ou parte;

cc) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo para entrar em exercicio do(a) cargo/funcédo, de 05(cinco) dias
contados da data da posse, contados da data da posse, sem prorrogacao, conforme estabelecido na
art. 15, 81°, da Lei Municipal n® 23/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e outras
legislacBes correspondentes.

O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacao oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizagédo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
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17.

determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4.

17.5.

. Alinscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢des
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
de Rondbnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO, nos enderecos
eletrbnicos www.riocrespo.ro.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br e em jornal de grande
circulacdo da regido.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.riocrespo.ro.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados publicados em
Orgéos Oficiais dos Poderes do Estado de Rondoénia e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagéo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.riocrespo.ro.gov.br; e
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b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios de
Rondonia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO e no endereco
eletrdnico www.riocrespo.ro.gov.br.

N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
certame.

O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horéarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
WWW.Fiocrespo.ro.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO e em publicidade de jornal de
grande circulagdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Rio Crespo/RO e ao IBGP, previsto
no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicaces
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-o0s sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.17

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

17.24

17.25

17.26

17.27

EDITAL N° 01/2024 " DE GESTAQ E PESQUISA

. O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagédo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realiza¢do das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacdo/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Rio Crespo/RO e do IBGP.

O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serg,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

.Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Rio Crespo/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigOes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de Rio
Crespo/RO com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
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17.28.

17.29.

17.30.

17.31.
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publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnagao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298 - Sala 08 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h as 11h30
e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno 1298 - Sala 08 - Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa
Postal n°® 7380 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Rio Crespo/RO, para arquivamento.

O Municipio de Rio Crespo/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos
a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos érgdos publicos
responsaveis.

Rio Crespo/RO, 07 de fevereiro de 2024.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL.

ENSINO ELEMENTAR / ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGAO REQUISITO DE [ AVPLA | oo | TOTAL | YRR | LOM D
TRABALHO| CONCOR. VAGAS G
Secretaria de
101 - AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS Ensino Elementar. 40horas | g9 |02+ CR|  R$1.412,00 Obras
(SEMO) semanais T
ransporte
Secretaria de
102 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS Ensino Elementar. 40 hora_s 02 00 |02+CR| R$1.412,00 Servigos
(SEMSU) semanais
Urbanos
40 horas Secretaria de
103 - BRACAL Ensino Elementar. - | CR | - | CR™ | R$1412,00 Servigos
semanais
Urbanos
40 horas Secretaria de
104 - COVEIRO Ensino Elementar. > | CR(D |- | CR™ | R$1.412,00 Servigos
semanais
Urbanos
Ensino Elementar com experiéncia. | 40 horas - o Secretqria de
105 - ELETRICISTA ' - | CR™ | - | CR™ | R$1412,00 Servigos
semanais
Urbanos
A Ensino Elementar com experiéncia. | 40 horas Secretaria de
106 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ' semanais 01 00 |01+CR| R$2.424,00 Obras e
Transporte
Secretaria de
c Ensino Elementar e Carteira Nacional| 40 horas AS.SiSténCia
107 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e : . 02 00 |02+ CR| R$1.800,00 |Social/CRAS/
de Habilitagdo categorias A e B. semanais
Conselho
Tutelar
Secretaria de
108 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |Ensino Elementar e Carteira Nacional| 40 horas Agricultura e
(AGRIC) de Habilitacao categoria D. semanais 01 00 01+CR| R$1.800,00 Meio
Ambiente

1




EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO

ENSINO ELEMENTAR / ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA | e | TOTAL VEEACSMSE\NLTO k?ﬁﬁ:l' ,BD\CE
TRABALHO| CONCOR VAGAS G
109 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS [Ensino Elementar e Carteira Nacional| 40 horas Secretaria de
o : . 02 00 |02+CR| R$1.750,50 Obras e
(SEMO) de Habilitagdo categoria D. semanais T
ransporte
) . i i Secretaria de
110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |Ensino Elementar e Carteira Nacional| 40 horas **) - .
A : > | CR - | CR™ R$ 1.800,00 Servicos
(SEMSU) de Habilitacdo categoria D. semanais
Urbanos
) Ensino Elementar com experiéncia e Secretaria de
111 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | Carteira Nacional de Habilitagao 40horas | ~pee) - | cr™ R$ 1.750.50 Servicos
A categoria D. semanais
Urbanos
40 horas Secretaria de
112 - OPERADOR DE MOTOSSERRA Ensino Elementar com experiéncia. Semanais 01 00 [01+CR| R$1.818,00 Obras e
Transporte
40 horas Secretaria de
113 - PEDREIRO Ensino Elementar com experiéncia. > | CR(™ - | CR™ | R$1.412,00 Servigos
semanais Urbanos
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ENSINO ELEMENTAR COMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E ;\-\ INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA | e | TOTAL VEEACSQASE\NLTO !&?8::"‘ ,ED\CE)
TRABALHO| CONCOR. VAGAS G
201 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE Ensino Fundamental Completo em | 40 horas CR™ i CR( R$ 1.412.00 Hospital
PUBLICA (HPP) instituicdo reconhecida pelo MEC. | semanais T Municipal
. . Unidade
202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE Ensino Fundamental Completo em | 40 horas L
PUBLICA (UBS) instituicdo reconhecida pelo MEC. | semanais 0l 00 |01+CR|  R$1.412,00 Bz;se:ggéje
Ensino Elementar Completo em
b03 - COZINHEIRA (ADM) |nst|tU|gao_reconheC|da pelo MEC. | 40 hora_s 01 00 [01+CR| R$1.412,00 Administracdo
(Ensino Fundamental). semanais Geral
Ensino Elementar Completo em Secretaria de
b04 - COZINHEIRA (SEMO) Instituigdo reconhecida pelo MEC. | d0horas |, | 5 15 L cr|  R$ 1.412,00 Obras e
(Ensino Fundamental). semanais
Transporte
Ensino Elementar Completo em
b05 - COZINHEIRA (HPP) |nst|tU|gao_reconheC|da pelo MEC. | 40 hora_s CR™ i CR™ R$ 1.412,00 Hos_pl_tal
(Ensino Fundamental). semanais Municipal
i Ensino Elementar Completo em
206 - MOTORISTA DE VEICULO instituicdo reconhecida pelo MEC 40 horas CR™ i CR(™ RS 1.412.00 Hospital
CATEGORIA D (HPP) (Fundamental Completo) e Carteira | semanais B Municipal
Nacional de Habilitacdo categoria D.
i Ensino Elementar Completo em Unidade
207 - MOTORISTA DE VEICULO instituicao reconhecida pelo MEC | 40 horas | p e - | cr™ R$ 1.412,00 Basica de
CATEGORIA D (UBS) (Fundamental Completo) e Carteira | semanais .
. R . Salde
Nacional de Habilitacdo categoria D.
208 - VIGIA (ADM) Ensino Fundamental Completo. | 201°% | g7 | 09 |o1+CR| R$L412,00 |Administracio
semanais Geral
209 - VIGIA (CRAS) Ensino Fundamental Completo. ;‘em%r:lz 02 | 00 |02+CR| R$1.412,00 CRAS
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ENSINO ELEMENTAR COMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E 5 :a\INSTITUTOBRhSL[IRU

A DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA | e | TOTAL VE:\\I/ICEIII\\I/ISiNLTO k%ﬁ" Eg
TRABALHO| CONCOR VAGAS G
210 - VIGIA (HPP) Ensino Fundamental Completo, | 401%™ | o1 | g9 |01+ CR| R$1.41200 | |Hospita
semanais Municipal
40 horas Secretaria de
211 - VIGIA (SEMO) Ensino Fundamental Completo. . 01 00 |01+CR| R$1.412,00 Obras e
semanais
Transporte
40 horas Unidade
212 - VIGIA (UBS) Ensino Fundamental Completo. . 01 00 [01+CR| R$1.412,00 Bésica de
semanais .
Saude
Ensino Elementar Completo em
213 — ZELADORA (ADM) |nst|tU|(;ao_reconheC|da pelo MEC. | 40 hora_s 02 00 |02+CR| R$1.41200 Administracédo
(Ensino Fundamental). semanais Geral
Ensino Elementar Completo em CRAS/
b14 - ZELADORA (CRAS) |nst|tuu;ao_reconheC|da pelo MEC. | 40 horqs 01 00 |01+CR| R$1.412,00 Conselho
(Ensino Fundamental). semanais
Tutelar
Ensino Elementar Completo em
215 - ZELADORA (HPP) |nst|tuu;ao_reconheC|da pelo MEC. | 40 horqs 01 00 |01+CR| R$1.41200 Hos_pl_tal
(Ensino Fundamental). semanais Municipal
Ensino Elementar Completo em 40 horas Unidade
216 - ZELADORA (UBS) instituicdo reconhecida pelo MEC. ) CR™ - | CRM™ R$ 1.412,00 Bésica de
. semanais .
(Ensino Fundamental). Saude
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ENSINO MEDIO COMPLETO
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" DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA | e | TOTAL VE:?I/I%&ASE\NLTO k?&:t ,5D\CE)
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo em 40 horas Administracio
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (ADM) instituicéo reconhecida pelo . CR(™ - CR™ R$ 1.680,00 ¢
NS ~ semanais Geral
Ministério da Educacdo (MEC).
Ensino Médio Completo em 40 horas Secretaria
302 - AGENTE ADMINISTRATIVO (HPP) instituicao reconhecida pelo semanais CR™ | - | CR™ | R$1.680,00 | Municipal de
Ministério da Educacdo (MEC). Saude
Ensino Médio Completo em 40 horas Secretaria
303 - FISCAL DE TRIBUTOS instituicdo reconhecida pelo semanais CR™ - | CR®™ R$ 1.680,00 | Orcamento e
Ministério da Educacdo (MEC). Financgas
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E i \\, INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA

VAGAS

CARGOIFUNGAO REQUISITO DE [P | o | TOTAL | VENCIMENTO | LOCAL DE
TRABALHO| CONCOR. VAGAS G
Ensino Médio Completo em instituicdo
401 - INSTRUTOR DE INFORMATICA reconhecida pelo Ministerio da | d0horas | o | gy |o7 4 cg| R$1.73600 CRAS
Educacdo (MEC) e curso Técnico semanais
Profissional na area.
Ensino Médio Completo em instituicao Secretaria de
102 - TECNICO AGROPECUARIO reconhecida pelo (MEC), Curso Técnico| 40 horas | ~pe) - | cr™ R$ 1.412.00 Agricultura e
em Agropecudria e registro no semanais Meio
respectivo Conselho de Classe. Ambiente
R$ 1.412,00 +
Ensino Médio Completo em instituigdo Complemento
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM (HPP) reconhecida pelo (ME_C), Curso Tecn_lco 40 hora_s CR™ i CR™ conforme o Hos_pl_tal
em Enfermagem e registro no respectivo| semanais repasse da Unido | Municipal
Conselho de Classe. da Lei Federal n°
14.434/2022.
R$ 1.412,00 +
Ensino Médio Completo em instituicao Complemento Unidade
404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (UBS) | éconhecida pelo (MEC), Curso Tecnico| 40 horas |y | o5 |gg 4 cg| Conforme o | grs. g0
em Enfermagem e registro no respectivo| semanais repasse da Unido Satde
Conselho de Classe. da Lei Federal n°
14.434/2022.
) ) Ensino Médio Completo em instituicdo
405 - TECNICO DE INFORMATICAE reconhecida pelo Ministério dz_:l 40 hora_s CR™ i CR®™ RS 1.448.00 Administragédo
MANUTENCAO Educacdo (MEC) e curso de Capacitagdo| semanais o Geral
Profissional relativo ao cargo.
Ensino Médio Completo em instituicdo
106 - TECNICO EM LABORATORIO reconheuda,p(_elo (ME_C), Curso Tecmco 40 hora_s CR™ i CR®™ R$ 1.412,00 Hos_pl_tal
em Laborat6rio e registro no respectivo | semanais Municipal
Conselho de Classe.
) ) Ensino Médio Completo, curso Técnico 40 horas Unidade
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL de Auxiliar de Odontologia e registro no ) CR(™ - CR(™ R$ 1.680,00 Bésica de
v semanais .
Orgéo da Classe. Salde

[§)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E i \\, INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA

VAGAS

CARGOIFUNGAO REQUISITO DE [ A | oy | TOTAL | VENCIVENTO | LOGAL DE
TRABALHO| CONCOR VAGAS G
Ensino Superior Completo de 30 horas Secretaria de
501 - ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em Servico Social com semanais CR(™ - | CR™ | R$3.291,58 Assisténcia
registro no respectivo Conselho de Classe Social
Ensino Superior Completo de
502 - BIOQUIMICO Bacharelado em Biomedicina ou 40 horas | ~pee) - | cr™ R$ 2.396.80 Hospital
Farmacia generalista com registro no semanais Municipal
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo de Secretaria
503 - CONTADOR 20 HORAS Bacharelado em Ciéncias Contabeis com | 20 horas | p e - | cr™ R$2.396,80 | Municipal de
registro no respectivo Conselho de semanais Satde
Classe.
Ensino Superior Completo de Secretaria
Bacharelado em Ciéncias Contabeis com | 40 horas **) -
504 - CONTADOR 40 HORAS : ; . CR - CR*) R$ 4.280,00 Orcamento e
registro no respectivo Conselho de semanais !
Classe. Financas
i Ensino Superior Completo de 40 horas Unidade
505 - EDUCADOR FISICO Bacharelado ou Licenciatura em semanais CR(™ - | CR®™ R$ 2.636,48 Bésica de
Educacdo Fisica Salde
R$ 2.396,80+
Ensino Superior Completo de 40 horas Cc?)rr?folrerr:: n(t)o Hospital
506 - ENFERMEIRO(A) (HPP) Bacharelado em Enfermagem com ) CR(™ - | CR™ .N Pl
: semanais repasse da Unido | Municipal
registro no Conselho de Classe. .
da Lei Federal n°
14.434/2022.
R$ 2.396,80+
Ensino Superior Completo de 40 horas Cccz)rrr:gfrwsn(t)o Unidade
507 - ENFERMEIRO(A) (UBS) Bacharelado em Enfermagem com semanais CR(™ - | CR™ repasse da Uniao | Basica de
registro no Conselho de Classe. pass Saude
da Lei Federal n°
14.434/2022.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E ;\-\ INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA

VAGAS

CARGOIFUNGAO REQUISITO DE [P | o | TOTAL | VENCIMENTO | LOCAL DE
TRABALHO| CONCOR. VAGAS G
Ensino Superior Completo de Secretaria de
508 - ENGENHEIRO AGRONOMO Bacharelado em Engenharia 40 horas | ~pee) - | cr™ R$ 3.740.42 Agriculturae
Agronémica com registro no respectivo | semanais Meio
Conselho de Classe. Ambiente
Ensino Superior Completo de Secretaria de
509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Bachare_lado em Engenharla Ambiental | 40 hora_s CR™ i CRC R$ 3.740.42 Agrlcul_tura e
com registro no respectivo Conselho de | semanais Meio
Classe. Ambiente
Ensino Superior Completo de :
Bacharelado em Engenharia Civil com | 40 horas - o Secretqua de
510 - ENGENHEIRO CIVIL ; : . CR™ - CR() R$ 3.740,42 Servigos
registro no respectivo Conselho de semanais
Urbanos
Classe.
Ensino Superior Completo de 30 horas Hospital
511 - FISIOTERAPEUTA Bacharelado em Fisioterapia com > | CR(" - | CR™ R$ 2.396,80 pr
. semanais Municipal
registro no Conselho de Classe.
R$ 5.392,80
) Ensino Superior Completo de 40 horas + Complemento Hospital
512 - MEDICO CLINICO GERAL Bacharelado em Medicina com registro > | CR™ - | CR®™ | de acordo coma Pt
. semanais : o Municipal
no respectivo Conselho de Classe. Lei Federal n
3.999/1961
Ensino Superior Completo de Secretaria de
513 - MEDICO VETERINARIO Bacharelado em Medicina Veterinaria | 40 horas | e - | cr™ RS$ 3.740 42 Agricultura e
com registro no respectivo Conselho de | semanais Meio
Classe. Ambiente
Ensino Superior Completo de 40 horas Unidade
514 - NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutricdo com registro . 01 00 [01+CR| R$2.396,80 Basica de
: semanais .
no respectivo Conselho de Classe. Salde
) Ensino Superior Completo de 40 horas Unidade
515 - ODONTOLOGO Bacharelado em Odontologia com . 01 00 |01+CR| R$7.272,00 Basica de
. semanais .
registro no Conselho de Classe. Salde




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO
EDITAL N° 01/2024

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E ;\-\ INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA

VAGAS

CARGOIFUNGAO REQUISITO DE [P | o | TOTAL | VENCIMENTO | LOCAL DE
TRABALHO| CONCOR. VAGAS G
B i Ensino Superior Completo em Educagdo 40 horas Escolas
516 - PROFESSOR - EDUCACAO FISICA Fisica, em curso de licenciatura plena > | CR™ - | CR™ R$ 4.420,55 U
. semanais Municipais
reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior Completo em 40 horas Escolas
517 - PROFESSOR - GEOGRAFIA Geografia, em curso de licenciatura . CR™ - CR(™ R$ 4.420,55 SN
. semanals Municipais
plena reconhecido pelo MEC.
) Ensino Superior Completo em Historia, 40 horas Escolas
518 - PROFESSOR - HISTORIA em curso de licenciatura plena - | CR | - | CR™ | R$4.42055 e
. semanais Municipais
reconhecido pelo MEC.
i Ensino Superior Completo em Letras - 40 horas Escolas
519 - PROFESSOR - LINGUA INGLESA Inglés, em curso de licenciatura plena . CR™ - CR(™ R$ 4.420,55 SO
. semanais Municipais
reconhecido pelo MEC.
) i Ensino Superior Completo em Letras,
020 - PROFESSOR - LINGUA em curso de licenciatura plena A0 horas |- oy - | CR™ R$ 4.420,55 Escolas
PORTUGUESA . semanais Municipais
reconhecido pelo MEC.
) Ensino Superior Completo em 40 horas Escolas
521 - PROFESSOR - MATEMATICA Matematica, em curso de licenciatura . CR™ - CR(™ R$ 4.420,55 SN
: semanais Municipais
plena reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior em Pedagogia, em
: . . 40 horas Escolas
522 - PROFESSOR - PEDAGOGO curso de Licenciatura plena reconhecido . 04 01 05 R$ 4.420,55 SN
semanals Municipais
pelo MEC.
) Ensino Superior Completo de 40 horas Secretaria de
523 - PSICOLOGO (SEMAS) Bacharelado em Psicologia com registro| "+ CR(™ - | CR®™ | R$3.291,58 Assisténcia
no conselho de classe. Social
) Ensino Superior Completo de 40 horas Unidade
524 - PSICOLOGO (UBS) Bacharelado em Psicologia com registro : CR(™ - | CR™ R$ 2.396,80 Bésica de
semanais -
no conselho de classe. Saude
. Ensino Superior Completo nas areas de
525 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO . . . . 40 horas Escolas
ESCOLAR - PSICOLOGO P5|colog|aciﬂggﬁ]cc:o;ea::;:aosr:e registro no semanais 01 00 |[01+CR| R$4.420,55 Municipais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL VE,'?'/ICE'&/'S'E\NLTO k?ﬁﬁ"‘ ADg
TRABALHO| CONCOR VAGAS G
Ensino Superior Completo em
601 - PROEESSOR - ORIENTADOR Orlentagao_ E~scolar e EspeC|aI|za(_;ao 40 hora_s CR™ i CR(™ RS 4.420 55 Esgo_las_
em Supervisdo Escolar, reconhecido | semanais Municipais
pelo MEC.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 33

VAGAS PcD: 01

TOTAL VAGAS: 34

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
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EDITAL No 01/2024 A DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101/102 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (Lei Municipal n°
853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de outros cargos
tais como: varredores, limpezas, carregadores, capinas, podas, rogados; utilizar ferramentas, tais
como: enxadas, enxaddes, alavancas, pas, picaretas e assemelhados, servicos de coleta de lixo e
exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 103 - BRACAL (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de outros cargos
tais como: varredores; limpezas; carregadores; capinas; podas; rocados; utilizacdo de ferramentas, tais
como: enxadas, enxaddes, alavancas, pas, picaretas e assemelhados, servicos de coleta de lixo e
exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 104 - COVEIRO (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Abrir as covas e proceder os aterramentos dos sarcofagos, zelar pela limpeza,
conservacao geral do cemitério, catacumbas e muros e executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 105 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar com experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar as ordens de servicos emitidos pelo superior hierarquico, consistente em
novas instalacdes, reparos e manutencdo da parte elétrica dos prédios, pracas e proprios publicos do
municipio e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 106 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n° 853/2019
- alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1.037/2022).

REQUISITO: Ensino Elementar com experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar, mediante ordem de superior hierarquico, os servigos de reparos, tarefas
de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e
outras maquinas pesadas; acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as operacbes e
examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, sempre que
solicitado pela chefia; supervisionar aguarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas
utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacéo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucao
de atribuic0es tipicas da classe e exercer atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 107 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar e Carteira Nacional de Habilitacdo categorias A e B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas ou materiais; realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo necessidades dos servigos de acordo com
o0 cronograma estabelecido; verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢6es regulares de
funcionamento e exercer atividades correlatas..

CARGO/FUNCAO: 108/109/110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Municipal n°
853/2019 - alteracdo dada pela Lei Municipal n° 1.030/2022).

REQUISITO: Ensino Elementar e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia,
de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes; realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o
cronograma estabelecido; verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, direcéo,
freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condic¢des de funcionamento; zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo
para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 111 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS A (Lei Federal n°
9.503/1997 - Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar com experiéncia e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D
(definida pela Lei Federal n® 9.503/1997).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar servicos de operacdes de méaquinas pesadas, trator de pneus e esteira, de
laminas e outros similares, retro escavadeira e pa carregadeira, manipulando os comandos, fazendo
ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas mecanizados, tragéo,
impulsdo, avanco, retrocesso e outros; controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas e
equipamentos utilizados nos diversos servicos limpando-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condicdes de uso e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 112 - OPERADOR DE MOTOSSERRA (Lei Municipal n°® 853/2019 -
alteracdo dada pelas Leis Municipais n° 1.036 e n° 1.037/2022).

REQUISITO: Ensino Elementar com experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar preparativos para funcionamento da maquina; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador e principais controles de operacéo;
controles da caixa de mudangas; instruces para 0 manejo da maquina. manutencdo e lubrificagéo:
principais pontos de lubrificagéo; tabelas de manutengéo periodica sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d"agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor; conhecimentos praticos de
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operacdo e manutencdo da maquina; procedimentos de seguranca; funcionamento béasico dos motores,
direcao, freios, pneus e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 113 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar com experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder a ordenagéo e controle das ferramentas proprias de trabalhos; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos, por auxiliares; realizar trabalhos
bracais pertinentes a sua especialidade; trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo e exercer
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 201/202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA (Lei
Municipal n® 859/2019 - alteracdo dada pela Lei Municipal n° 1.048/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo em institui¢do reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar controles e registrar observacdes feitas ou aliteracdes percebidas para
possibilitar a tomada de providéncias imediatas, pela equipe de saide; Auxiliar na manutencéo,
limpeza dos materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades nutricionais;
Auxiliar na organizacdo em quaisquer outras areas pertinentes observando as técnicas recomendadas,
bem como zelando pela conservacdo adequada do equipamento utilizado; Receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Montagem de Kit de esterilizacdo; Zelar pela preservacao e limpeza de
utensilios e das dependéncias e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicéo e a
reposicdo de estoques, de acordo com orientacdo superior; Receber, registar e encaminhar material
para os diversos Nucleos da Unidade; Executar outras atribui¢cdes afins; Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Organizar arquivos e orientar
0 envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao; Colaborar com 0s técnicos
do grupo superior na elaboragdo de relatérios dos seus setores de atuacdo; Participar sob orientacdo
de cursos para formacdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficicia das
atividades funcionais; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério superior e
exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 203/204/205 - COZINHEIRA (Lei Municipal n® 853/2019 - Lei Municipal n°
1.118/2023).

REQUISITO: Ensino Elementar Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cuidar da guarda e conservacio dos alimentos recebidos; Realizar servigos de copa
e cozinha, mantendo organizado o estoque; Auxiliar na higienizacao de loucas, utensilios e da cozinha
em geral; Manter organizado o material de uso individual ou coletivo; Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refei¢Oes; Preparar as refei¢cdes sob supervisdo do Nutricionista atendendo
0s métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refei¢des;
Zelar pela conservacgédo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioracdo e perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado e exercer outras
atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 206/207 - MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D (Lei Municipal n°
859/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar Completo em institui¢do reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos nas categorias em que seja habilitado, para transporte de pessoas
ou materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
necessidades dos servigos de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar diariamente o estado
do veiculo, vistoriando bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se
de suas condicGes de funcionamento e exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 208/209/210/211/212 - VIGIA (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a vigilancia das reparticdes especificas; fazer ronda
de inspegdo em intervalos fixados, dotados de providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; verificar as autorizacdes para 0 ingresso nos
locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas. investigar quaisquer condi¢Oes que tenha
observado; verificar as portas e janelas para que sejam devidamente fechadas; zelar pela ordem e
seguranca da &rea sob sua guarda e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 213/214/215/216 — ZELADORA (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Elementar Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; atividades
rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalho gerais de servicos de limpezas e conservacao de prédio
e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 853/2019 - alteracio
dada pela Lei Municipal n° 1.015/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e financas, pessoal, material e patrimoénio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e
registro de dados; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo e outros similares; exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 859/2019 - alterac&o
dada pela Lei Municipal n° 1.015/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e finangas, pessoal, material e patrimdnio, organizacéo e métodos, coleta, classificacdo e
registro de dados; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo e outros similares; exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 303 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 853/2019 - alteragio dada
pela Lei Municipal n® 1.061/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar no setor em que é responsavel, notificacdes, intimagdes e quaisquer outras
diligéncias solicitadas pelos 6rgdos da Prefeitura; laudas autos de infracdo por contravencdo as
posturas municipais; exercer fiscalizacdes do comércio, verificando a regularidade do licenciamentos;
apreender por infracdo das leis e regulamentos mercadorias, animais, objetos expostos, negociados ou
abandonados nas ruas e logradouros publicos; fiscalizar as linhas de transportes coletivos; efetuar
vistorias de prédios e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 401 - INSTRUTOR DE INFORMATICA (Lei Municipal n° 853/2019 -
alteracdo dada pelas Leis Municipais n° 1.036/2022 e n° 1.118/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
(MEC) e curso Técnico Profissional na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades de ensino que promovam ou facilitem a
aprendizagem na area de Informatica; Avaliar o processo ensino-aprendizagem de carda aluno;
Elaborar material pedagogico com vistas a estimular os alunos na busca do conhecimento; Elaborar
cronograma de atividades de forma a atender a demanda de todo o setor ou unidade; Sistematizar
estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; Identificar e empregar recursos didaticos
de acordo com as situagdes de ensino-aprendizagem; Desenvolver demonstraces de atividades
praticas nas aulas; Criar situacfes operacionais de atividades; Testar experiéncias no processo de
ensino e de aprendizagem; Ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades
interdisciplinares; Orientar o aluno quanto a utilizacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos
diversos; Manter os equipamentos em condigdes de uso regulando os mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares; Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para
corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO AGROPECUARIO (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo (MEC), Curso Técnico em
Agropecudria e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Transmitir as orientaces e tecnologia ao agricultor e pecuarista, quanto a
castracdo, descorna, vacinagdo e alimentacdo de volumosos; ficar a disposi¢do das associagoes de
pequenos produtores rurais, manter em ordem o cadastro do plantel bovino do municipio para garantir
o ciclo das vacinag0es, orientar e elaborar pequenos projetos para aplicagdo na zona rural com relacéo
apiscicultura, apicultura, suinocultura e outros de interesse do municipio e da populagéo rural, orientar
e acompanhar o agricultor e o produtor rural na correta aplicagéo de venenos, inseticidas, herbicidas,
fungicidas e adubos quimicos: prestas orientagdo e acompanhamento na fabricacdo de adubos
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organicos; manter atualizado o cadastro dos produtores rurais, com a defini¢do da atividade principal
de cada um e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 403/404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Federal n° 14.434/2022 - Lei
Municipal n® 859/2019 - Lei Municipal n® 1.121/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo (MEC), Curso Técnico em
Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades envolvendo a execucdo de servicos técnicos de enfermagem, auxiliar
sob supervisdo o médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas Unidades
Hospitalares de Saude Publica, verificando a temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e
outros, preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacao de
exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens e exercer
outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO DE INFORMATICA E MANUTENCAO (Lei Municipal
853/2019 - alteracdo dada pela Lei Municipal n° 1.036/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC) e curso de Capacitacdo Profissional relativo ao cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execuc¢do das tarefas de operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos
e suprimentos; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; Administrar cépias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢os e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, gquando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Auxiliar na execucao de planos
de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e
manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da func&o.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n° 859/2019).

REQUISITO: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo (MEC), Curso Técnico em
Laboratorio e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar os trabalhos de manejo do material fornecido pelos pacientes e do material
quimico e reagentes, dentro das técnicas e orientacGes do biomédico, manter e cuidar do equipamento
e utensilios do laboratorio e exercer outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 859/2019 - alterag&o
dada pela Lei Municipal n° 1.118/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Tecnico de Auxiliar de Odontologia e registro no
Orgdo da Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico nas unidades de sadde;
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervengfes clinicas; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas
e biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo, zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais do consultério
odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orienta¢fes de escovacgdo, uso de fio dental; Agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos
coletivos como escovacgdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados
na Unidade Basica de Saude da Familia, e espacos sociais identificados. Registrar os atendimentos e
acOes junto as Sistema de Informacéo da Atencao Bésica— SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Salde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Federal n° 8.662/1993 - Lei Federal n°
12.317/2010 - Lei Municipal n® 853/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Servico Social com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar dentro da formacdo de Servico Social nas seguintes funcdes: realizar
acolhida, ofertar informacd@es e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e
implementar do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediar
grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitéarias no territorio; prestar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentar sistema de informacéo, registrar acoes desenvolvidas e planejar os trabalhos de forma
coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamento para
servigos setoriais; participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participar de
reuniBes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definir
de fluxos, instituir rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar encaminhamentos,

Pagina 7 de 15



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

_‘9 J.‘ CRESPO/RO @(IB GP
m W\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2024 DE GESTAO E PESQUISA

fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 502 - BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 859/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Biomedicina ou Farmécia generalista
com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Permanecer no laboratdrio de analise, no horario pré-determinado elaborando e
assinando os exames laboratoriais, que for solicitado pelo corpo clinico da Unidade Mista de Saude
ou de Médicos particulares, mediante expressa autorizacdo do secretario Municipal de Saide. Manter
em rigorosa ordem o0s papeis requisi¢des, encaminhamentos e copias dos resultados dos exames
elaborados e exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 503 - CONTADOR 20 HORAS (Lei Municipal n° 859/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Evidenciar, em seus registros, 0 montante dos créditos orcamentérios vigentes do
Fundo Municipal de Salde, a despesa empenhada e a despesa realizada, a conta dos mesmos créditos,
e as dotacgdes disponiveis. Realizar o registro contabil da receita e da despesa far-se-a de acordo com
as especificacdes constantes da Lei de Or¢camento e dos créditos adicionais. Apurar a divida flutuante
compreendendo os restos a pagar, excluidos os servicos da divida, os servicos da divida a pagar, 0s
depdsitos, os débitos de tesouraria, fazendo-o por exercicio e por credor distinguindo-se as despesas
processadas das ndo processadas. Realizar o registro de todas as operacfes de que resultem débitos e
créditos de natureza financeira, ndo compreendidas na execugdo orcamentaria. Exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 504 - CONTADOR 40 HORAS (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Evidenciar, em seus registros, o0 montante dos créditos orcamentarios vigentes, a
despesa empenhada e a despesa realizada, a conta dos mesmos créditos, e as dotacdes disponiveis;
realizar o registro contabil da receita e da despesa far-se-a de acordo com as especificagdes constantes
da Lei de Orcamento e dos créditos adicionais; apurar a divida flutuante compreendendo os restos a
pagar, excluidos os servicos da divida, os servicos da divida a pagar, os depdsitos, os débitos de
tesouraria, fazendo-o por exercicio e por credor distinguindo-se as despesas processadas das ndo
processadas; realizar o registro de todas as operacfes de que resultem debitos e créditos de natureza
financeira, ndo compreendidas na execucao orcamentaria e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 505 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 859/2019 - alteracio dada pela
Lei Municipal n° 1.118/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado ou Licenciatura em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacdo fisica através da promocéo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educacéo preventiva a saude seguindo as diretrizes
da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informagdes que visem a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com acdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/
praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacgdo permanente. Articular agdes, de forma
integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam
os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos
que estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude
da populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.
Coordenar e dirigir as competices desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade
municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos.
Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as préaticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida
e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou
ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
Executar a¢Oes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacgdo da
Administracéo.

CARGO/FUNCAO: 506/507 - ENFERMEIRO(A) (Lei Federal n° 14.434/2022 - Lei Municipal n°
859/2019 - Lei Municipal n°® 1.121/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Enfermagem com registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, e executar servicos de enfermagem, participar
da Elaboracdo, analise e avaliacdo de programas e projetos de saude, desenvolver atividades de
recursos humanos e educacao em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica em salde, fazer a
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE), colaborar na investigacdo epidemioldgica e
sanitéria, na atencao priméaria em satde, desenvolver o Programa da Estratégia Satde da Familia (ESF)
na sua area de atuacao e exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Lei Municipal n° 853/2019 - alteragio
dada pela Lei Municipal n°® 1.118/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Engenharia Agronémica com registro
no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores
rurais e Agroindustrias; Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar; Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas; Participar de discussdes junto ao aos produtores rurais; Participar
de feiras de agronegdcio regionais; Promover o desenvolvimento da agricultura local, dentre outras
atribuicdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Engenharia Ambiental com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente; Analisar documentacOes e efetuar as vistorias técnicas necessarias a
avaliacdo ambiental de obras, empreendimentos, atividades e servigos; Elaborar relatorios, pareceres
e laudos de vistorias, relativos as matérias relacionadas a sua area, interpretando e aplicando leis e
regulamentos; Assessorar nos assuntos inerentes a sua area especifica de atividades; Receber e analisar
as solicitacGes de licencas ambientais e 0s estudos e relatérios de impacto ambiental, impacto de
vizinhanga, inventario arboreo, viabilidade técnica locacional, dentre outros; Fiscalizar as obras,
empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos impactos ambientais no municipio e o
atendimento a legislacdo ambiental no ambito municipal, estadual ou federal; Elaborar, coordenar e
acompanhar a execucdo técnica dos licenciamentos ambientais das obras, empreendimentos,
atividades e servicos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO; Coordenar e elaborar estudos e
documentos técnicos ambientais de obras, empreendimentos, atividades e servigos da Prefeitura;
Participar e assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e andlise técnica dos parametros de uso e
ocupacdo do solo, necessarios a implantacdo e/ou atualizacdo do planejamento urbano do municipio;
Contribuir na elaboracéo de pareceres técnicos sobre os projetos de Lei que normatizam as questdes
ambientais do Municipio; Prestar informagdes ao publico de natureza técnica sobre as questfes
ambientais no municipio; Prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos
licitatorios; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e
ambiental, bem como, os programas de educacdo ambiental, arborizacdo urbana e protecdo dos
recursos hidricos; Orientar, assessorar e informar as diretrizes ambientais para elaboracéo dos Planos
Plurianuais; Acompanhar e assessorar o Termo de compromisso Ambiental do Municipio; Executar
outras atividades pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do 6rgao onde atua e interesse
da municipalidade.
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CARGO/FUNCAO: 510 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Engenharia Civil com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucao
das obras de saneamento bésico; desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de
construcdo; prestar assisténcia técnica gerencial; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos
de sua especialidade; elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica e exercer
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Federal n° 8.856/1994 - Lei Municipal n°
859/2019 - Lei Municipal n°® 925/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Fisioterapia com registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover a avaliagdo e diagnose das alteracdes cinético-funcionais de 6rgéos e
sistemas do corpo humano, baseado em analises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos
sinérgicos das estruturas anatbmicas envolvidas, prescrevendo e empregando as metodologias técnicas
préprias de fisioterapia em beneficio dos pacientes em beneficio da salde de forma a restaurar
perturbacgdes ou discinesias neuro-funcionais (de origem central ou periférica); disfungdes do sistema
cardiopulmonar; disfungbes do sistema musculoesquelético (de origem traumatica, congénita ou
reumatica); em pré e/ou pds operatorio, preventivo a complicagcdes metabdlicas, aderéncias e retracdes
teciduais, bloqueios articulares e/ou disfuncdes decorrentes da longa permanéncia em leito; na
profilaxia de disfuncGes cinéticas-posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de distrbios
funcionais nas doencas do trabalho, na educacdo e salde, etc.; atuar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos planos de saude; promover palestras e campanhas visando a melhoria da salde da
populacdo em geral; participar dos processos de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacao do trabalho dos programas de satde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor,
elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processos
administrativos e exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 512 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Federal n° 3.999/1961 - Lei
Municipal n° 859/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Medicina com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos
na area da Secretaria da Saude, realizar exames médicos, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do
organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva, definir instrucdes, praticar atos
cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatorial, aplicar
as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver agdes de satde coletiva, participar de processos
educativos de ensino, pesquisa e de vigilancia da salde, realizar atividades dentro da area de sua
formacdo especifica, assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia e
exercer outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 513 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Medicina Veterinaria com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer a pratica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir
para 0 bem-estar animal; exercer atividades de defesa sanitaria animal, e quando necessario em
articulacdo com a vigilancia sanitaria municipal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao sobre
producdo animal no municipio; atuar nas producdes industrial e agroindustrial e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar na fiscalizacdo das areas comerciais
agropecuarias do municipio, e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente a Agricultura e Meio Ambiente dentro de sua area
de formacao e exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 514 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 859/2019 - alteracio dada pela Lei
Municipal n°® 1.118/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Nutricdo com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade; Participar de a¢es
de educacdo continuada de profissionais de salde; e articular estratégias de acdo com o0s equipamentos
sociais de seu territorio de atuacao, em prol da promocéo da alimentacéo saudavel, do Direito Humano
a Alimentacdo Adequada e da Seguranca Alimentar e Nutricional. A ac¢do do nutricionista deve-se
pautar pelo compromisso e pelo conhecimento técnico da realidade epidemioldgica e das estratégias
e das ferramentas de acdo em saude coletiva. Exercer também outras atividades correlatas a sua area
de formacdo, assim como auxiliar outros 6rgaos do municipio quando solicitado e exercer outras
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 515 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 859/2019 - alteracdo dada pela Lei
Municipal n° 1.037/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Odontologia com registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regifo maxiofacial utilizando
processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a sadde bucal em geral, efetuar restauracao,
extracdo, limpeza dentéria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimento necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética, atender pacientes de urgéncia
Odontologia, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipos de problemas
detectados, planejar, elaborar e implantar projetos de sadde bucal, acompanhando sua execugéo e
executar outras tarefas correlatas e exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 1.071/2022 -
alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n® 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica, em curso de licenciatura plena
reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educagio Municipal, com
funcBes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisdo escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 1.071/2022 - alterag&o
dada pela Lei Municipal n® 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n® 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Geografia, em curso de licenciatura plena reconhecido
pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educagio Municipal, com
funcBes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisao escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 518 - PROFESSOR - HISTORIA (Lei Municipal n® 1.071/2022 - alteracio
dada pela Lei Municipal n° 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n® 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Histdria, em curso de licenciatura plena reconhecido
pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educagio Municipal, com
funcBes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisao escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR - LINGUA INGLESA (Lei Municipal n° 1.071/2022 -
alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n° 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras - Inglés, em curso de licenciatura plena
reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educacdo Municipal, com
funcBes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisao escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n°
1.071/2022 - alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n°
1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras, em curso de licenciatura plena reconhecido pelo
MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educacio Municipal, com
funcOes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
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incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisao escolar,
orientacdo educacional e coordenacéo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR - MATEMATICA (Lei Municipal n° 1.071/2022 -
alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n® 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Matematica, em curso de licenciatura plena
reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educagio Municipal, com
funcBes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisdo escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 522 - PROFESSOR - PEDAGOGO (Lei Municipal n° 1.071/2022 - alterag&o
dada pela Lei Municipal n° 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n° 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia, em curso de Licenciatura plena reconhecido pelo
MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educagio Municipal, com
funcBes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo, supervisao escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

CARGO/FUNCAO: 523 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 853/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Psicologia com registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar dentro da formagcao de Psicologia nas seguintes funcdes: realizar acolhida,
ofertar informacBGes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediar
grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério; prestar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar da
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentar sistema de informacéo, registro das ac6es desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatdrias ao planejamento
municipal; participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a
serem desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizar encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério e exercer atividades
correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 524 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 859/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Psicologia com registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder o acolhimento ao cliente/usuério do SUS, bem como a grupos de usuarios
especificos: idosos, gestantes; avaliar a fase psicoldgica do usuéario e da familia, em funcdo da
aceitacdo/rejeicao; desenvolver atividades de psicoterapia breve para o estomizado e seus familiares,
se necessario; fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem & equipe multidisciplinar a
deteccdo precoce e avancgo dos disturbios psicoldgicos do paciente estomizado; avaliar e acompanhar
a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de forma mais
integrada; desenvolver Grupos Terapéuticos; oferecer "apoio psicoterapico™ ao paciente e seus
familiares procedendo a leitura adequada do evento; atuar como agente de mudanca na equipe
multiprofissional da area da salde: trabalhar com o staff das equipes humanizando as relacoes,
atualizando os servidores com dindmicas de grupo, cursos e treinamentos; enquanto profissional da
equipe de saude, definir limites de atuacdo entre os elementos desse grupo e, a0 mesmo tempo,
promover a troca de informacdes e a interacdo, que constituirad a visdo global do atendimento; prestar
assessoria na elaboracédo, implementacéo e avaliacdo de projetos pedagdgicos coerentes com 0s varios
segmentos da rede municipal de ensino atendendo alunos que Ihe forem encaminhados para avaliacdo
de acordo com os projetos implementados; analise e intervencdo relacionadas as interacfes em sala
de aula; desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre solucdes facilitadoras da
aprendizagem; diagnostico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares; participar
dos processos de programacao e planejamento das ac¢des e da organizacao do trabalho dos programas
de satde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que
visem captar recursos; participar de sindicancias ou processos administrativos e exercer outras
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 525 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - PSICOLOGO
(Lei Municipal n® 1.071/2022 - alteracdo dada pela Lei Municipal n°® 1087/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Psicologia Educacional com registro no
conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos de
psicologia educacional, e demais atividades complementares e afins correspondentes a profissao
regulamentada por lei.

CARGO/FUNCAOQ: 601 - PROFESSOR - ORIENTADOR (Lei Municipal n® 1.071/2022 -
alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal n° 1.096/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Orientagdo Escolar e Especializagdo em Supervisao
Escolar, reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educacdo Municipal, com
funcdes de magistério. Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluida a direcdo ou administragcdo escolar, planejamento escolar, inspegéo, supervisdo escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagogica.

Pagina 15 de 15



A CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO E \( IBGP
EDITAL N°01/2024 '

\\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO ELEMENTAR / ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/FUNGCAO seos] PROVA
PORTUGUES MATEMATICA GERAIS ’ TOTAL DE TOTALDE | PRATICA
(Peso 5) (Peso 4) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)

101/102 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS ;
103 - BRACAL Apto /
Inapto
104 - COVEIRO Apto /
Inapto
105 - ELETRICISTA Apto /
Inapto
A Apto /
106 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS o
10 05 10 25 100,0 A t'% /
107 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES In‘;pto
108/109/110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ﬁ]‘;t;’té
111 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS A ﬁgg’té
112 - OPERADOR DE MOTOSSERRA Apto /
Inapto
113 - PEDREIRO Apto /
Inapto
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ENSINO ELEMENTAR COMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/FUNCAO - ’ [ PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA | "~co. " | TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Peso 5) (Peso 4) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
201/202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA )
203/204/205 - COZINHEIRA )
206/207 - MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D 10 05 10 25 ﬁ]‘;g’té
208/209/210/211/212 - VIGIA )
213/214/215/216 - ZELADORA )
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

X = NOCOES
CAREEIFINGAR PORTUGUES R,?%g%glo DE ng'&'fg LEGISLACAO ES%EQTF'%CC(')S TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) INFORM. (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 5)
301/302 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05
303 - FISCAL DE TRIBUTOS 05
401 - INSTRUTOR DE INFORMATICA 05
402 - TECNICO AGROPECUARIO 05
10 05 05 05 05 35 100,0
403/404 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05
405 - TECNICNO DE INFORMATICAE 05
MANUTENCAO
406 - TECNICO EM LABORATORIO 05
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 05
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PROVA OBJETIVA (*)

SARESTAINEE (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS PRSE/A
~. | RACIOCINIO | NOCOESDE | CONHEC. ~ CONHEC.
PO(';Z;G;ES LOGICO fl)\lGFORM. GERAIS '-Eg'i-oAng ESPECIF. (;SEQTL@DEES ggJTA'éSD(,'f) TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
501 - ASSISTENTE SOCIAL 10
502 - BIOQUIMICO 10
503 - CONTADOR 20 HORAS 10
504 - CONTADOR 40 HORAS 10
505 - EDUCADOR FiSICO 10
506/507 - ENFERMEIRO(A) 10
508 - ENGENHEIRO AGRONOMO 10
509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
510 - ENGENHEIRO CIVIL 10
511 - FISIOTERAPEUTA 10
512 - MEDICO CLINICO GERAL 10
513 - MEDICO VETERINARIO 10
514 - NUTRICIONISTA 10
£ 1E “ODONTOLOGO 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
516 - PROFESSOR - EDUCACAO FISICA 10
517 - PROFESSOR - GEOGRAFIA 10
518 - PROFESSOR - HISTORIA 10
519 - PROFESSOR - LINGUA INGLESA 10
520 - PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 10
521 - PROFESSOR - MATEMATICA 10
522 - PROFESSOR - PEDAGOGO 10
523 - PSICOLOGO (SEMAS) 10
524 - PSICOLOGO (UBS) 10
525 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 10
ESCOLAR - PSICOLOGO
601 - PROFESSOR - ORIENTADOR 10

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO ELEMENTAR / ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antbnimos. Interpretacéo de texto [informativo ou
literario].

MATEMATICA
Operaces fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagBes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio I6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras..

CONHECIMENTOS GERAIS
101/102 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / 103 - BRACAL /104 - COVEIRO / 105 -
ELETRICISTA /106 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS / 111 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS A / 112 - OPERADOR DE MOTOSSERRA / 113 - PEDREIRO
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Rio Crespo/RO.

CONHECIMENTOS GERAIS
107 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES / 108/109/110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacOes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n° 9.503/1997, e
atualizacdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteraces. Sinalizacdo de

Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.
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ENSINO ELEMENTAR COMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacéo e classifica¢do. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Opera¢fes com
numeros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Mdltiplos, Divisores,
MDC e MMC. OperacGes Béasicas com Polinémios. EquacGes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
201/202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA /203/204/205 — COZINHEIRA /
208/209/210/211/212 - VIGIA [ 213/214/215/216 — ZELADORA

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Rio Crespo/RO.

CONHECIMENTOS GERAIS
206/207 - MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997, e
atualizacGes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragdes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposi¢Bes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de enderec¢o; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagfes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Rio Crespo/RO.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301/302 - AGENTE ADMINISTRATIVO /303 - FISCAL DE TRIBUTOS /401 - INSTRUTOR DE
INFORMATICA /402 - TECNICO AGROPECUARIO / 405 - TECNICO DE INFORMATICAE

MANUTENCAO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -

Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislacbes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
LegislacBes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribui¢Ges dos quadros de Pessoal do
municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)

403/404 - TECNICO DE ENFERMAGEM / 406 - TECNICO EM LABORATORIO / 407 - TECNICO
EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concep¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Béasica. Vigilancia em Saude: conceitos
béasicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacao atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de InformacBes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todos os conteidos tratados nas
referéncias definidas desse programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
301/302 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
303 - FISCAL DE TRIBUTOS
Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cddigo Tributario do
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Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de Iluminacdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributaria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

401 - INSTRUTOR DE INFORMATICA
Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC:
Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios
de Armazenamento, Principios Bé&sicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Fun¢des, Programas Acessorios, Instalacéo
e Manutencdo do Windows, Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de
Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas de
Software, Versdes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos
(Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 10 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Microsoft EDGE),
FTP, HTML, Chat, News.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
402 - TECNICO AGROPECUARIO

NocOGes de administracdo rural, nogcbes de organizagdes sociais rurais, comercializacdo de produtos
agropecudrios, agregacdo de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio
rural, projetos agropecuarios, no¢des de meio ambiente, legislacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso
correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas,
origem, formacao e utilizacdo dos solos, caracteristicas dos solos, no¢des de correcao de solo e adubacéo, preparo
e conservacao do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo a
colheita), nocBes para a criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos,
asininos, muares, peixes e abelhas), no¢des de agrometereologia e metereologia, alimentacdo de inverno, preparo
e utilizacdo correta de silagem, no¢6es de suplementacdo na alimentacao animal. Mecanizacgdo agricola, unidades
de medidas na agropecudria, no¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos,
suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.). NocGes de doencas transmissiveis por alimentos e principais
zoonoses. agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais, diferengas na produgéo
agricola (finalidade, técnica e méo de obra), sistemas de producdo no mundo (jardinagem, agricultura urbana,
plantations, agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas, formacao e manejo de pastagens, herbicidas e sua
classificacdo, adubacdo verde e rotacdo de culturas, programa nacional de alimentacdo escolar (PNAE), manejo
de plantas daninhas, conservacdo de alimentos, seguranca alimentar e controle de qualidade, tecnologia de
aplicagdo de produtos fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo,
métodos e técnicas de conservacdo dos solos e agua, irrigacéo e drenagem, nogdes de hidrologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
403/404 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencao, Politica Nacional
de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Programa Nacional de
Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracéo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
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sondagem gaéstrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragéo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

405 - TECNICO DE INFORMATICA E MANUTENCAO
Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: nocdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogGes bésicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma viséo geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e lo6gica de programacéo: introducdo ao pseudocodigo e a lgebra booleana,
juntamente com as nog¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacao e manutencdo de computadores: nocdes basicas sobre
instalacdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de dados atraveés de SQL, acompanhado de
nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usuarios,
gerenciamento de permissfes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogOes bésicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em Seguranca da Informacéo: explanagéo sobre a
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos
bésicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
406 - TECNICO EM LABORATORIO

Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratorio, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solucGes; DiluicOes; atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico. Coletas em laboratério: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
bioldgica — causas e erros. Execucdo do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimeétricos,
contagem global e diferencial de leucdcitos, alteracdes morfologicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulagédo — principais testes de coagulagdo; Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia.
Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos; microbiologia
médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras
bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas cléssicas. LegislagGes vigentes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis méaos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencao e conservagdo. Materiais de uso
odontologico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo
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e fungdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o0 atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢Bes individuais e coletivas de promocao de salde e prevencgédo de
doencas. Cérie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Bésica em Sadde e
Politica Nacional de Salude Bucal.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacédo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da ldégica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA
NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: cria¢do, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
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da informac&o, nocdes basicas de seguranca da informac&o. Politicas de Seguranga da Informac&o. Classificacdo
da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Rio Crespo/RO.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
503 - CONTADOR 20 HORAS / 504 - CONTADOR 40 HORAS / 505 - EDUCADOR FIiSICO /508 -

ENGENHEIRO AGRONOMO /509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL /510 - ENGENHEIRO CIVIL

/ 513 - MEDICO VETERINARIO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierdrquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislacbes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
LegislacGes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribui¢cGes dos quadros de Pessoal do

municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 - ASSISTENTE SOCIAL /523 - PSICOLOGO (SEMAS)
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo tedrica e
prética do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (SAUDE)
502 — BIOQUIMICO /506/507 - ENFERMEIRO(A) / 511 — FISIOTERAPEUTA / 512 - MEDICO
CLINICO GERAL /515 - ODONTOLOGO / 524 - PSICOLOGO (UBS)

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcio do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atengéo
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude: conceitos
béasicos; evolugédo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ag¢des em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
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transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em
salude ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de InformacGes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informacéo em Saude. COVID-19.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
516 - PROFESSOR - EDUCACAO FISICA /517 - PROFESSOR — GEOGRAFIA /518 - PROFESSOR -
HISTORIA /519 - PROFESSOR - LINGUA INGLESA /520 - PROFESSOR - LINGUA
PORTUGUESA /521 - PROFESSOR — MATEMATICA / 522 - PROFESSOR - PEDAGOGO / 525
- TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - PSICOLOGO / 601 - PROFESSOR -
ORIENTADOR

Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Conhecimento da legislagio federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9394/1996, e atualiza¢es; Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgdo (Fundeb); Lei Municipal n® 26/1993 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Rio Crespo; Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
514 - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacao Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperacao
de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de satde e a grupos educativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolédgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Satide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacgdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra bioldgica. Fotometria em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcao renal,
funcdo hepética, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das anélises.
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.

Péagina 9 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

__‘ﬁjq CRESPO/RO %IBGP

W\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2024 DE GESTAO E PESQUISA

Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes.
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnoéstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibi¢do da aglutinacéo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CONTADOR 20 HORAS /504 - CONTADOR 40 HORAS

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucdo, restituicdo e anulacéo
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. DemonstracGes Contéabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias VVoluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de Gestdo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - EDUCADOR FISICO

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica, satde e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no envelhecimento.
Posicionamento sobre Avaliacdo Pré-participacdo Cardioldgica apos a Covid-19: orientagdes para retorno a
pratica de exercicios fisicos e esportes - 2020. Atualizacao da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio
da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte - 2019.
Treinamento Desportivo e Preparacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506/507 - ENFERMEIRO(A)

Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional, Sistematizacio
da Assisténcia de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal. Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da satide
(Lei Federal n° 8.080/1990, e atualizagdes, e Lei Federal n® 8.142/1990, e atualizac¢Ges). Principios e diretrizes
do SUS. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Hospitalar,
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, Programa SOS Emergéncia. Cuidados de Enfermagem: Teorias de
Enfermagem, Sinais vitais. Anatomia e Fisiologia Humana. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Preparo,
administracdo e célculos de medicamentos. Classificacdo de risco, Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia, Assisténcia de enfermagem nas fases do desenvolvimento humano, primeiros socorros,
Biosseguranga, Seguranga do Paciente, Cuidados Paliativos.

Péagina 10 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

_‘01.. CRESPO/RO a«IBGP
ﬁ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2024 DE GESTAO E PESQUISA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas
morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptidao agricola, limitaces de uso, fertilidade natural. Conservacao dos
solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para andlise: técnica de
amostragem. Célculo de calagem e adubacédo. Fertirrigacdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-a4gua-planta,
Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da &gua no solo. Retencéo e movimento da
agua no solo. Disponibilidade de &gua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da &gua no solo.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de
irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob
protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forcados. Material para
cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigacdo em ambiente protegido.
Fundamentos de hidroponia. Solugdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico. Mecanizacdo agricola —
Magquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacéo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita
e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencéo,
controle de custos). Elaboracdo e avaliacdo de projetos agropecudrios — Elaboracéo e interpretacdo de projetos
agropecuadrios. Instalacéo, assisténcia e avaliagdo de projetos. Memorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas.
Pardmetros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersao de poluentes no meio aquéatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remocao de material
particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Licenciamento ambiental.
Definigdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestéo
ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizagéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagGes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacéo e destino das
aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avalia¢cGes de imoveis para desapropriacdes. Leitura e correcéo de
desenhos de arquitetura, de instalacOes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de
obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislacdes de
Licitagdo (Lei Federal n® 14.133/2021).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no &mbito ambulatorial; Suporte
bésico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, ortese e tecnologia assistiva;
Indicac&o e tipos de auxilio & locomogéo; Atencdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 — MEDICO CLINICO GERAL

Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacéo por sequéncia rapida, técnica, indicacoes,
contraindicacGes e complicacdes da entubacdo nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea cirdrgica e
ventilacdo bolsa-mascara). Agentes farmacol6gicos utilizados em anestesia (dosagens, indicacfes e
contraindicacBes dos agentes anestésicos, analgésicos e bloqueadores neuromusculares), sedacdo para
procedimentos, técnicas de monitoracdo padrdo, aspectos relevantes de historia clinica pré-operatoria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizacdo da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecanica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratdria, avaliacdo dos
pacientes com dor torécica, interpretacdo de exames diagnosticos cardiolégicos (ECG, radiografia de torax e
ecocardiografia), agentes farmacoldgicos cardiacos. Indicacdes, complicacGes e técnica de procedimentos
cardiologicos de emergéncia (cateterizacdo venosa central e monitorizacdo da PVC, marcapasso transcutaneo e
transvenoso, pericardiocentese, desfibrilacdo e cardioversdo, e ultrassonografia cardiaca). Infarto agudo do
miocardio, angina estavel e instavel (diagndstico, estabilizacdo e tratamento). Arritmias (taquicardia ventricular,
flutter e fibrilacdo atrial, ectopia unconal, pré-excitacdo, taquicardias supraventriculares, bradicardias, sindrome
do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo e terceiro graus).
Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico diferencial e tratamento).
Doenca pericardica e seu tratamento. Diagndstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca aguda. Doencas
valvulares do coracdo (achados clinicos e manejo do prolapso de valvula mitral, estenose aortica, regurgitagdo
adrtica, estenose tricuspide, regurgitacdo tricuspide, estenose pulmonar); complicac@es das valvulas protéticas e
manejo na emergéncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes, sensibilidade/especificidade
dos testes diagnosticos, tratamento. Diferenciacdo entre urgéncias e emergéncias hipertensivas, hipertensdo nao
controlada, indicacGes de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doencas da Aorta e seus ramos: dissec¢ao
adrtica aguda (etiologia, patofisiologia e manejo); diferenca entre aneurisma em expansdo, aneurisma rompido e
disseccdo de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda periférica: patofisiologia,
apresentacdo clinica e manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda: diagnostico e tratamento.
Diagnostico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificacdo, avaliacéo inicial e estabilizacdo
de pacientes criticos. Critérios de admissdo em unidade de terapia intensiva; principios patofisioldgicos do
trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratoria que afetam o paciente criticamente
doente; principios de monitoracdo hemodindmica do paciente critico; manejo p6s reanimacao do paciente critico;
principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo hemodinamico do paciente critico
(dosagens, indicacdes e contraindicagdes das principais drogas vasoativas utilizadas no manejo do paciente
critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina, nitroglicerina, nitroprussiato). Principios de ventilacéo
mecanica. Diagnoéstico e tratamento de choque, sepse, anormalidades eletroliticas, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias toxicoldgicas. Principios éticos e legais nos cuidados do
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paciente critico, recomendacdes de ndo reanimacdo e critérios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial
e estabilizacéo vital do paciente com condicGes neuroldgicas. Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnostico
e tratamento de desordens cerebrovasculares, convulsdes, cefaleia, compressdes medulares, infec¢des do sistema
nervoso central, desordens dos nervos cranianos, doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia
com pressdo normal e neuropatia periférica. Avaliagdo inicial e manejo do trauma de crénio fechado e penetrante.
Manejo inicial de fraturas, sub-luxacdes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicacdes e
contraindicacOes para os procedimentos de neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica,
indicacdes, contraindicacdes e complicacdes de puncdo lombar e interpretacdo do exame de liquor. Correta
avaliacdo e manejo de compressdes medulares de causas ndo traumaticas. Indicagdes e técnicas para controle da
pressdo intracraniana. Manejo agudo do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagndstico,
tratamento e encaminhamento adequado de patologias da pele: dermatite e eczema, infecgdes de tecidos moles,
lesGes maculopapulares, lesdes papulares e nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele.
Doencas ligadas ao meio ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e
quimica, com choque elétrico (incluindo injuria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia
e lesdo por frio, com internagdo, com alteracdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliacdo e manejo do
paciente com quase afogamento. Patofisiologia, diagnostico e tratamento da agudizacdo de doengas cronicas e
apresentacdo aguda de doencas relacionadas ao trato digestivo (doencas do es6fago, hepatites, cirrose, doengas
do sistema biliar e pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenca inflamatoria do trato digestivo
e sangramento digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencgas hematoldgicas comuns (anemia
falciforme, desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicacdes. Apresentacdo
aguda de doencas do sistema imunoldgico e as desordens da hiper e hipofuncdo do mesmo; avaliacao,
patofisiologia e tratamento agudo das afec¢des do trato urinario (doenca glomerular, infeccéo do sistema urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos distlrbios do equilibrio
acido/basico; principais infeccBes sistémicas, seus diagnosticos e tratamento; etiologia, manifestacdo e
tratamento das desordens enddcrinas e metabdlicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar,
como mixedematoso, tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratdrio (infeccdo de vias aéreas,
pneumonia, doenca broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliagdo e tratamento das agudizacGes de desordens
reumatoldgicas e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicacdes do
paciente transplantado; diagndstico e tratamento inicial das infec¢des de interesse epidemioldgico (especialmente
gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias do aparelho
urinario. Patofisiologia, diagnostico diferencial e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pds-renal.
Diagnostico e manejo das complicacdes da insuficiéncia renal crénica e didlise, indicacBes para didlise de
emergéncia. Interpretacdo de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (tor¢oes, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). Diagnostico e tratamento retencdo urinaria. Avaliacdo inicial e estabilizacdo de
emergéncias ginecoldgicas e na gestante. Diagndstico e manejo de complicacdes da gestacdo, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual, diagnostico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo gestantes. Diagnéstico e tratamento de pacientes com
infecgdes geniturindrias, incluindo doenca inflamatoria pélvica, infec¢des do trato urinario, DST’s e vaginites.
Reanimac&o perinatal e neonatal, complica¢fes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos e horménios injetaveis). Gestacao ectdpica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia e
hiperémese gravidica. Técnica e indicacOes de cesarea peri-mortem. Diagndstico e manejo de complicacGes pos-
parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliacao inicial e estabilizacdo de emergéncias
em ortopedia. Diagnostico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e inflamatorias;
manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretacdo exames radioldgicos na
emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicacdes dos analgésicos orais. Dor lombar,
infeccdes de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tendGes. Lesdes articulares, avaliacdo e graduacéo
dessas e seu correto encaminhamento. Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias em otorrinolaringologia.
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Exames diagndsticos para avaliagdo de alteracGes da cabeca e pescoco; diagndstico e tratamento de infecgBes
(rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio cavernoso, angina de ludwig
e otite maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontoldgicas, desordens da mandibula, incluindo
fraturas, luxacdes e infecgdes. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento inicial e estabilizagédo
vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitacdo pediatrica; manejo da via aérea pediatrica; parada
cardiorrespiratoria na crianca. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianca. Etiologias e tratamento
de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteracdes respiratdrias. Desordens dermatolégicas comuns
na crianca. Acesso venoso incluindo puncdo venosa, puncdo intradssea. Diagnostico e tratamento de doencas
infecciosas comuns da crianca incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢éo do trato urinario e bacteremia.
Diagnostico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepcédo, volvo, diverticulo de
Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Célculo de fluidos e eletrélitos na crianca. Avaliagdo manejo
da crianca vitima de abuso. Arritmias pediatricas comuns e seu tratamento. Doenca cardiaca congénita cianotica
e ndo ciandtica, e suas complicagdes, com correto tratamento e encaminhamento. Interpretacdo de radiografia de
torax pediatrica. Profilaxia para febre reumatica e endocardite bacteriana, congestdo pulmonar em crianga e seu
tratamento, epiglotite. Diagndstico e manejo da crianca com infeccGes das vias aéreas incluindo asma,
bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagndstico e manejo da crianga com corpos estranhos na via aérea,
cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da hemostasia, disria ou infeccéo do trato urinario, suspeita de tor¢ao
de testiculo. Interpretacdo de radiografias de fraturas comuns em criancas. Diagndstico de exantemas pediatricos
comuns incluindo varicela, rubéola, sarampo, infestacdes como pediculose pitiriase e escabiose. Avaliacdo e
tratamento da crianca com diarreia, petéquias, envenenamentos comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo
estranho, insuficiéncia renal, sincope, sangramento vaginal e hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de
emergéncia, documentacdo médica sob o aspecto méedico-legal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 — MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sancdes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condic¢des Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacgdo para saude publica
ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o
abate humanitario de animais de acougue. Condic¢des higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacido nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etérias. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacdo, selecéo,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Fator de correcédo e indice de converséo
dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliacdo de cardépios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
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Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fluor na
prevencdo e tratamento da carie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Préatica odontoldgica baseada na
promocao de satde. Educacdo em Salde: a¢Oes coletivas voltadas & promogdo da saude e a prevencédo de doencas
bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de pequeno
e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, biopsias,
suturas, drenagem de manifestacGes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecédo
do complexo pulpodentério, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade
bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - PROFESSOR - EDUCACAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como incluséao escolar (relagfes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacdo e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - PROFESSOR - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ &reas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; ClassificacBes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacéao, desenvolvimento, uso e degradagéo; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacéo dos solos; Classificagéo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo geral da
atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa,
inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterrdneas). Dominios da natureza e patriménio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicacdes;
Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geogréficas, diferentes formas de representacdo, projecoes, escalas,
elaboracao/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populagéo: indicadores
demogréficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demogréaficas. Fluxos migratérios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracdo ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizacdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). Classificacdes das cidades. Problemas
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socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducgdo das cidades/metropoles. Atividades
econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo
(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comeércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizacdes
do espaco mundial. Cenério politico e econémico mundial: formacao de blocos econdmicos e os diferentes tipos
de associacdo. Organizacdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizac&o e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao
longo da histéria (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc.

Brasil - A natureza do territorio: geologia; relevo (classificacbes do relevo brasileiro; agentes internos e
externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagdo, desenvolvimento,
uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacdo dos solos; Classificacdo dos solos brasileiros;
climas brasileiros (tipos climéticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas
mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacédo no Brasil.
As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupacdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecudrios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionaliza¢fes brasileiras.
Geografia agréaria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da histéria. A espacializacdo da industria brasileira no seculo XX e XXI. O processo de
urbanizacdo e metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas
sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacéo brasileira (teorias
demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribuicdo territorial da populacdo na historia
brasileira, fluxos migratdrios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento demogréafico, imigracéo no
Brasil e distribuicdo espacial da populacdo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo de
nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relacbes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de
colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo de
blocos econémicos e relacBes internacionais. A insercdo do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacdo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educacdo Bésica.
Categorias geograficas (Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regiao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: 0s amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracOes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX ¢ XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacdo econémica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo concorrentes a coloniza¢do portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertéo, os varios processos de expansao da colonizagdo portuguesa: a pecuéria no Nordeste e
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no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacdo do territorio brasileiro as
disputas sobre o territdrio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagdo
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizagdo da relagdo metropole e
colénia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econdmicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes
totalitarios. Revolugéo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra € 0 pds-guerra e a formacao de organizacdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo,
resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢ao Cidada” de 1988 ¢ os avangos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicaces sociais no Brasil atual: eleigbes brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; 0os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas, a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR - LINGUA INGLESA
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). PreposicBes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oracdes subordinadas. Voz passiva. Formacéo de palavras:
processo de derivacdo e de composicdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacéo do leitor literério; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepg¢des de gramatica e suas implicacdes tedricas e pedagdgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramética: conteldos e perspectivas; Rela¢do entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interacdo. Didatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR - MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecao e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposi¢do de um nimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais numeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operac¢des, multiplos e divisores. O conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O
conjunto dos numeros reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes
e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacGes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polindmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Equac6es e inequacdes:
equacdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes. Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucéao
de situagdes problemas envolvendo equacdes de 1° e 2° grau. Funcdes: conceito de fungdo, funcdo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composicdo de funcdes, funcdo modular, funcdes inversas, funcdes
polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Funcgdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
funcdo. Resolucdo de situacbes problemas envolvendo funcbes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definic&o, classificagédo e operagOes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto
aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacbes métricas e trigonométricas em um tridngulo
retangulo. Razéo e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucéo de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Analise combinatéria e probabilidade: resolucdo de situacfes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

522 - PROFESSOR - PEDAGOGO
Historia da Educacdo. Organizagdo da educagéo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o funcionamento do ensino
nas Escolas Municipais de Educacdo Béasica do Municipio. Atribui¢fes dos Especialistas de Educagdo Bésica e
Educacdo Infantil o seu papel na conducao do processo pedagdgico. Educacao inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Relacbes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacbes sociais na escola,
organizacéo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do trabalho pedagogico
na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho
Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construgéo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula.
Interacédo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formagéo de competéncias. Uso das tecnologias da
informac&o e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Didéatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacéao de
professores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - PSICOLOGO (SEMAS)
Noc0Oes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas instituicbes. Codigo de
ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos testes
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psicoldgicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagnoéstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo
vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. No¢6es de dinamicas em
grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducéo do trabalho com familias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - PSICOLOGO (UBS)
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de salde como fenémeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervencao
profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Codigo de ética do psicologo. Psicologia
Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagndstico diferencial. Intervengdes na familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - PSICOLOGO

Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia
de grupo: teoria e técnica. O papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto
educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnostico. Psicopatologia
Geral: avaliacdo do paciente e funcdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais. Processo grupal. Cédigo de Etica do Psic6logo.

ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da logica matematica: proposicfes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicéo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um namero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdaltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nuameros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico
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NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes
de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de
arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracéo de gréaficos; classificacdo e organizagdo
de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das
apresentacGes. Conhecimentos de internet: nocGes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos;
catélogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software:
Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nogGes basicas de
seguranca da informac&o. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificagdo da informacéo, seguranca fisica e segurancga
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens
e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Rio Crespo/RO.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagOes; Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgdo (Fundeb); Lei Municipal n® 26/1993 - Estatuto do Magistério Pablico do Municipio
de Rio Crespo; Lei Orgéanica do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
601 - PROFESSOR - ORIENTADOR
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolugéo e contextualizacdo da orientagcdo educacional no Brasil. Fundamentos
legais, pressupostos teoricos e a ética do profissional de orientacdo educacional. Concepcdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas: concepgdes da teoria socioconstrutivista. A orientagdo educacional e a construgdo
do Projeto Politico Pedagdgico na escola - concepcao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar e
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elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como organizador da acdo educativa.
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na educagdo. Aspectos informativos e de
debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal n° 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da
Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacéo basica, publicas e privadas. Legislacio da
EJA (Decreto Federal n® 6.093/2007, Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000, Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010,
Resolucdo CNE/CEB n° 01/2016). Lei Federal n° 11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos. Democratizacdo da Escola: participacéo popular, eleigdes nas Unidade de Ensino. O servigo
de orientacdo na educacéo basica; Acompanhamento e intervencgdo dos alunos; Mediacédo de conflitos.

Péagina 21 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO

—ﬁ’]“ CRESPO/RO @Qlﬁg{ﬁ

EDITAL N°01/2024 \\DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Rio Crespo/RO — Edital n° 01/2024, declaro e atesto, para efeito de solicitagdo
de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e
ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos
do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital para respectiva avaliacéo, a
condigéo de:

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaracgéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

( ) Cidadao(a) doador(a) de sangue regular nos tltimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doagdes, sendo que a Ultima ndo ultrapassou 06(seis) meses anteriores a data de publicacdo do Edital,
devidamente cadastrado como doador(a), com o cédigo de doador n° , emitido pelo
Hemocentro ou pela Secretaria Municipal de Salde; ou

( ) Cidadao(d) doador(a) medula éssea devidamente cadastrado como doador(a) no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, com o codigo
de doador n° , emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME (Lei Federal n° 13.656, de 30
de abril de 2018).

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir a avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestéo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessao, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagcdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Rio Crespo/RO —

Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 11 - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos
. . x Valor Total de N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
2,5 (dois e
Pds-graduacdo Stricto Sensu - meio)
Doutorado na area de pontos por | 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao titulo. pontos
qual concorre Certificado ou copia da ata de Maximo 02
defesa/dissertacdo/tese de Instituigdo titulos.
de Ensino Superior Reconhecida 15@ume
Pos-graduacdo Stricto Sensu - pelo MEC (frente e verso). meio) ponto
Mestrado na area de paracada | 3,0 (trés)
conhecimento do cargo ao titulo. pontos
qual concorre Maximo 02
titulos.
Certificado de Institui¢cdo de Ensino
, « Superior Reconhecida pelo MEC 1,0 (um)
Pos-graduagdo Lato Sensu com historico (demonstracdo das ponto para
com no minimo 360 horas na discioli . / 2,0 (dois)
srea de conhecimento do |S(_:|p||nas cursadas),Narea de cagia_tltulo. pontos
cargo ao qual concorre. (¥) conhet_:lmento da forma’ggo, nome do Ma3<|mo 02
' candidato e carga horaria (frente e titulos.
Verso).
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacao (Cddigo 601), os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente seréo pontuados
se forem a segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverd ser encaminhada, porém nao sera
pontuada.

1) O comprovante de conclusédo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seréd pontuado;

5) Para 0s cargos com atuacdo no segmento da Saude e Educacéo, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu.
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Rio Crespo/RO, que serd constituida da Prova
Prética, de carater eliminatorio, para os(as) cargos/fungdes de:

Cad. Cargo/Funcéao

103 BRACAL

104 COVEIRO

105 ELETRICISTA

106 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

107 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
108/109/110 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

111 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS A

112 OPERADOR DE MOTOSSERRA

113 PEDREIRO

206/207 MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA D

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo com a natureza
do(a) cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo 11 do Edital n° 01/2024.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucédo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢cdo de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.1.2.3 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas de
pessoas com deficiéncia (PcD).

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PcD) na etapa anterior (Resultado do somatorio da Prova Objetiva), limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os(as) cargos/fungdes; e para o caso dos
cargos/funcdes de Cadastro Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 20(vinte) candidatos com
maior pontuacgdo obtida no somatério da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsao
conforme se segue:
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Cargos/Funcdes Quantidade

103 - Bracal (Cadastro Reserva) 20
104 - Coveiro (Cadastro Reserva) 20
105 - Eletricista (Cadastro Reserva) 20
106 - Mecénico de Maquinas Pesadas (ampla concorréncia) 05
107 - Motorista de Veiculos Leves (ampla concorréncia) 10
108 - Motorista de Veiculos Pesados (Agric) (ampla concorréncia) 05
109 - Motorista de Veiculos Pesados (SEMO) (ampla concorréncia) 10
110 - Motorista de Veiculos Pesados (SEMSU) (Cadastro Reserva) 20
111 - Operador de Maquinas Pesadas A (Cadastro Reserva) 20
112 — Operador de Motoserra (ampla concorréncia) 05
113 - Pedreiro (Cadastro Reserva) 20
206 - Motorista de Veiculo Categoria D (HPP) (Cadastro Reserva) 20
207 - Motorista de Veiculo Categoria D (UBS) (Cadastro Reserva) 20

TOTAL 195

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificag&o.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcdes e das areas de atuacao
laboral.

3.11

3.1.2

3.1.3

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Bracal a Prova Prética terd a duracdo de até 20 (vinte)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: identificacdo, manuseio e uso de ferramentas,
materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo, como construcdo e reparos,
medicbes, misturas, estruturas, alvenaria, jardinagem, acabamentos, cavacdo de valas, descarte de
residuos com o uso de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Coveiro a Prova Pratica terd a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execugao de tarefas como: cavar covas e/ou “levantar” carreiras de tijolos em
dimensoes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; e/ou carregar em carriola materiais e
lajes de cerca de 40kg; conhecimentos basicos sobre 0 uso de equipamentos de seguranca, dentre outras
tarefas correlatas ao(a) cargo/funcao.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Eletricista a Prova Pratica terd a duracdo de até
40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como: instalacéo e/ou reparacao de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalaces de baixa e/ou alta tensdo, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.
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Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Mecanico de Maquinas Pesadas a Prova Prética terd a
duracdo de até 30(trinta) minutos e constard da execucdo de tarefas como: identificacdo das
ferramentas e dos instrumentos utilizados no reparo de um motor a diesel; montagem, ajustamento e
regulagem correta das pecas dos conjuntos mecanicos, cabecote e comando de valvulas componentes
de um motor diesel, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcgéo.

Para os candidatos aos(as) cargos/funcdes de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados e Motorista de Veiculo Categoria D, a Prova Prética terd a duracdo de até 10(dez) minutos
e constara da execugdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/fungéo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcédo de Operador de Maquinas Pesadas A a Prova Pratica tera a
duracdo de até 15(quinze) minutos e constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como pér em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e o estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Operador de Motosserra a Prova Prética terd a duracdo de
até 15(quinze) minutos e constara da execucao de tarefas como: execucdo de poda de arvores e/ou
corte de madeira com o equipamento, conhecimento de equipamentos usados para 0 exercicio da
funcéo, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcéo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Parao(a) cargo/funcéo de Bragal, Coveiro, Eletricista, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador
de Motosserra e Pedreiro serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no
cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de 10,0(dez) pontos, cujas
Provas Préticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profisséo, seguiré os
seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUAC;AO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
Subtotal 2,0 Pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagao e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
Subtotal 8,0 Pontos
Pontuacéo Total 10,0 Pontos
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3.2.2. Para os(as) cargos/fungbes de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Motorista de Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas A o candidato iniciara a prova com
10,0 (dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacéo da Prova Prética = (10 - Y. PP), sendo Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos, sendo que
os critérios a serem considerados para avaliacdo dos(as) cargos/funcdes estardo assim dispostos:

3.2.2.1.1 Paraos(as) cargos/funcdes de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista
de Categoria D cuja Prova Pratica consistird em exame de direcdo de um veiculo compativel com
a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: 111 - FALTA MEDIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR
FALTA:

v Controle incorreto de embreagem.

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Ndo respeitar as placas de sinalizagdo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, ap6s o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.2.1.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolucdo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.2.2.1.2 Para o(a) cargo/funcdo de Operador de Maquinas Pesadas A, cuja Prova Prética consistird na
execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em
possivel canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico,

seguira 0s seguintes critérios:
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I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

11l — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

Material Rodante.

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v/ Transmissdo em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Pressao do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . L . .

. v Indicador de Pressdo da Transmissao. v' Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

v’ Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v Aguecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v" Checagem do Painel.

v Indicador da Pressédo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

II -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavacéo.

v Nivel do Oleo da Transmisso.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reversdo.

v Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v" Alavanca do Comando da Transmissdo.

v Descarga.

v’ Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v’ Retorno.

v/ Botdo de Buzina.

v Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v/ Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.1.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o(a) cargo/funcdo de Operador de Maquinas
Pesadas A acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

Para todos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que

obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Préaticas, assim como os veiculos, sera

fornecido pelo Municipio de Rio Crespo/RO e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e local
O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o conceito

A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante

a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

3.3
3.4
3.5

do Concurso Publico.
3.6

inapto e serd eliminado do Concurso Publico.
3.7

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

candidatos  aprovados,

sera

publicada por meio

de

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Rio Crespo/RO e a convocacao para a referida prova dos
eletronico

lista no endereco

novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem
alfabética, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2. Ser&o de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Préatica do Concurso Publico na cidade de Rio Crespo/RO, eximindo-se o Municipio de Rio Crespo/RO
e 0 IBGP desta responsabilidade.
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4.3. Paraa realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Pablico

4.4. Os candidatos ao cargo/funcédo de Motorista de Veiculos Leves devem, obrigatoriamente, no momento
da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “A e B”; e 0s candidatos
aos cargos/funcdes de Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculo Categoria D e Operador
de Maquinas Pesadas devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n® 01/2024.

4.5. A ndo apresentagdo dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.4. ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

4.6. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando o horario do Estado de Ronddnia.

4.6.1. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.6.1.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.6.2. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.6.3. Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.6.4. Apo6s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.6.4.1.Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.8. Em razdo de condigdes climéticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.8.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracBes orgénicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacfes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.10. Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O candidato devera estar portando vestimenta e cal¢cados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP néo fornecerdo roupas
nem calgados para a realizagdo da Prova Pratica.

4.12. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida

e na categoria exigida;
N&o obtiver o minimo de 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

5.6.

5.7.

5.8.

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Rio Crespo/RO e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

Os resultados da Prova Pratica para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, em até 07(sete) dias ap6s a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Cabera interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1 do Edital n® 01/2024.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias néo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Rio Crespo/RO e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO IX- CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Publicac&o do Edital

07/02/2024

Periodo de solicitagdo de Isencao

14/02 a 16/02/2024

Periodo de Inscrigbes/PcD/Solicitagdo Condicédo Especial e envio Laudo Médico

14/02 a 11/03/2024

Publicacéo do resultado preliminar da Solicitacdo de Isencdo 23/02/2024
Abertura de recurso contra Solicitagédo de Isenc¢éo 26/02 a 28/02/2024
Publicacéo do resultado do pos-recurso da Solicitacdo de Isencao 04/03/2024
Data limite para 22 via/Pagamento Boleto 12/03/2024
Publicacéo do resultado preliminar de Inscricbes Deferidas/Vagas 18/03/2024

PcD/Solicitacdo Condicdo Especial

Abertura de recurso contra Inscricbes Deferidas/PcD/Solicitagdo Condicéo
Especial

19/03 a 21/03/2024

Publicacéo do resultado do pos-recurso Inscricdes Deferidas/PcD/Solicitacéo

Condicao Especial 25/03/2024
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢éo (CDI) 08/04/2024
Prova Objetiva (Sabado e Domingo) 13/04 e 14/04/2024
Publicacdo Gabarito preliminar 14/04/2024
Abertura de recursos contra Questdes da Prova Objetiva (Gabarito preliminar) 15/04 a 17/04/2024
Publicacdo do Gabarito pds-recurso 03/05/2024

Abertura de recurso contra Gabarito pds-recurso (se houver alteracao/anulagéo
de questdes)

06/05 a 08/05/2024

Gabarito pés-recurso - Retificado (se houver alteragdo/anulagcéo de questdes) e
resultado preliminar da Totalizagdo da Prova Objetiva - Disponibilizagcéo de
Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva

13/05/2024

Abertura de recurso contra Totalizacdo da Prova Objetiva

14/05 a 16/05/2024

Publicacéo do resultado pés-recurso da Totalizacéo da Prova Objetiva 20/05/2024
Convocacao para Prova de Titulos 20/05/2024
Periodo para envio dos titulos 21/05 a 23/05/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos 04/06/2024
Abertura de recursos contra resultado da Prova de Titulos 04/06 a 06/06/2024
Publicacdo do resultado pés-recurso da Prova de Titulos 10/06/2024
Convocacao Prova Pratica 27/05/2024
Realizacdo Prova Pratica 02/06/2024
Resultado preliminar Prova Pratica 04/06/2024
Abertura de recursos contra resultado da Prova Pratica 04/06 a 06/06/2024
Resultado pés-recurso da Prova Prética 10/06/2024
Publicacéo da Classificagao preliminar 10/06/2024
Abertura de recurso contra Classificagéo 11/06 a 13/06/2024
Publicacéo Classificagcéo Final 17/06/2024

Homologacéo

Ap6s 19/06/2024
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