DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
Defensoria Publica-Geral
Centro de Estudos
Avenida Governador Jorge Teixeira, 1722 - Bairro Embratel - CEP 76820-846 - Porto Velho - RO - www.defensoria.ro.def.br

EDITAL N.2 01

EDITALN. 001/2024/DPG-GAB - CE, QUE
REGULAMENTA O 12 PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS(AS) DE
POS-GRADUACAO DOS CURSOS DE DIREITO,
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, PARA
EXECUCAO DO PROJETO ASSISTENCIA LEGAL NA
EXECUCAO PENAL, REFERENTE AO CONVENIO
DEPEN-MJSP - PLATAFORMA +BRASIL n.
931606/2022 - Processo N° 08016.010599/2022-46 —
SEI DPERO n. 3001.103674.2023 e 3001.103558.2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura do 12 Processo Seletivo para Estagio na Defensoria
Publica do Estado de Rondbnia, para académicos(as) de Pds-Graduacao, visando preencher
vagas e formacao de cadastro de reserva para os cursos de Direito, Psicologia e Servigco Social,
no Projeto Assisténcia Legal na Execugdo Penal, visando atender as necessidades e objetivos
do Convénio DEPEN-MJSP - PLATAFORMA +BRASIL n. 931606/2022 - Processo N°
08016.010599/2022-46, observadas as disposi¢des constantes no Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pela Defensoria Publica do Estado
de Rondénia — DPERO, visando a selecao de estagiarios(as) para a comarca de Porto Velho/RO.
1.2 - O processo de selegao regido por este Edital, a ser desenvolvido no ambito da DPERO,
cujo objetivo é o preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para fins de
estagio, destinado a estudantes de pds-graduacdo, conforme Quadro de Vagas, Anexo |, deste
Edital.

1.3 - O Processo Seletivo contara com uma Central de Atendimento, coordenada pelo Centro de
Estudos da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia, desde a publicacdo até a homologacao
do resultado final, localizada no Edificio-Sede da DPERO, situado na Avenida Governador Jorge
Teixeira, n. 1722 — Bairro Embratel, CEP: 76.820-846, podendo ser contatada pelo
telefone/WhatsApp (69) 99307-4778 ou e-mail processoseletivo@defensoria.ro.def.br .

2 - DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, pela Lei Federal n. 11.788/2008 e
Resolucado n. 83/2019 — CS/DPERO.

2.2 - O estagio visa proporcionar a complementagéo do processo de ensino e aprendizagem aos
estudantes de pds-graduacao, constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano dos cursos de DIREITO,
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PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL.

2.3 - O horério para desempenho das atividades de estagio sera fixado de acordo com a
conveniéncia da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia, com carga horaria de 6 (seis) horas
diarias para o estagio de pds-graduacdo, na forma do art. 10, Il, da Lei 11.788/2008 — Lei de
Estagio, nos turnos matutino ou vespertino, conforme o interesse e necessidade da
Administracao.

2.4 - A jornada de atividade em estagio sera hibrida, exercida nas modalidades presencial e
remota e, prioritariamente, nos estabelecimentos prisionais de Porto Velho/RO, nos termos do
art. 16 da Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucgéo Penal.

2.5 - Os(As) estagiarios(as) serao convocados(as) e nomeados(as) para exercer suas atividades
conforme designacdo da Administragdo, atendidos tanto o interesse publico quanto a
disponibilidade de vagas.

2.6 - A ordem de classificacao no processo seletivo nao gera, por si s, direito a convocacao.

2.7 - O estagio de pds-graduacado nao cria vinculo empregaticio entre o(a) estagiario(a) e a
Defensoria Publica do Estado de Rondénia.

3 — REQUISITOS MIiNIMOS

3.1 - Sao requisitos para a nomeacao do(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo de
Estagio de P6s-Graduacao:

3.1.1 - Ser brasileiro(a). Caso estrangeiro(a), devera ser observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislacdo aplicavel;

3.1.2 - Ser formado(a) no curso da area da vaga de Pés-Graduacgao selecionada;

3.1.3 - Estar matriculado(a) com frequéncia efetiva em curso de Pés-Graduagao de nivel
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
instituicao de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo;

3.1.4 - Ter sido aprovado(a) no processo seletivo de que trata este Edital;

3.1.5 - Providenciar a assinatura o Termo de Compromisso de Estagio entre o(a) estagiario(a) e
a Instituicdo de Ensino Superior na qual estiver matriculado(a).

3.1.6 - Ter disponibilidade para estagiar em regime de 6 (seis) horas didrias nos turnos matutino
ou vespertino, conforme o interesse e necessidade da Administracao.

3.1.7 - Nao prestar estagio nas entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa
privada.

3.1.8 - Nao exercer as atividades privativas de membros(as) da Defensoria Publica do Estado de
Rondbnia e deverao atuar sob supervisdo dos(as) Defensores(as) Publicos(as).

3.1.9 - N&o possuir vinculo profissional ou de estagio como advogado(a) ou sécio(a) em
sociedade de advogados(as).

3.2 - N&o serdo admitidos como estagiarios(as):

3.2.1 - Policiais civis ou militares;

3.2.2 - Titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

3.2.3 - Servidores(as) ou empregados(as) publicos(as).

4 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O(A) candidato(a) declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que ndo se opbe ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao
longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucéo do processo seletivo, com
a aplicagcao dos critérios de avaliacéo e selecao, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimero
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
alteracdes posteriores.

4.2 - As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, no link
https://forms.gle/12v8bXUSRTQFbaB38, acessivel também pela imagem de QR-Code abaixo, no
prazo maximo fixado no cronograma anexo que compde este Edital.
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4.3 - A inscricao e participagao no processo seletivo, sem o preenchimento dos requisitos deste
Edital, ndo implicam qualquer preclusdo para a Administracdo Publica. Se constatada
irregularidade da inscricdo, o(a) candidato(a) sera excluido(a) do processo seletivo ou dos
quadros desta Defensoria Publica, se ja nomeado(a).

4.4 - A inscricdo e os demais atos deste Edital é de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo de sua responsabilidade a conferéncia das informagbes prestadas, bem
como a comunicagao, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, de qualquer retificagéo,
dentro do prazo dos recursos administrativos, sob pena de preclusdo, ndo se aplicando a
preclusdo mencionada, aos atos de oficio.

4.5 - O(A) candidato(a) devera enviar cépia do seu Curriculum Vitae por ocasiao da inscrigao, por
meio upload no préprio formulario de inscricao, disponivel na plataforma Google Forms.

4.6 - O preenchimento correto do formuldrio de inscricdo é de total responsabilidade do(a)
candidato(a). O ndo cumprimento dessa exigéncia resultara na exclusdo do(a) candidato(a) do
processo seletivo.

4.7 - Apoés inscricdo, o(a) candidato(a) recebera e-mail confirmando os dados informados no
formulario. Caso o(a) candidato(a) nao receba o referido e-mail ou tenha preenchido o formulario
de forma equivocada, devera refazer o procedimento de inscricdo ou entrar em contato com o
Centro de Estudos da Defensoria Publica de Rondénia, no telefone/WhatsApp (69) 99307-4778 ou
do e-mail processoseletivo@defensoria.ro.def.br .

4.8 - Eventuais erros nas informacdes prestadas na inscricdo on-line, que nao forem corrigidos
durante o periodo de inscri¢do, resultardo na exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.
4.9 - A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida serd divulgada no
endereco eletrénico hitps://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/ , nas datas
provaveis estabelecidas no cronograma que integra este Edital.

4.10 - O pedido de inscrigdo implicara aceitacdo de todas as normas e condi¢des deste edital.

5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei n. 7.853/89, no
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), na Lei
Ordinaria n. 515, de 4 de outubro de 1993 e na Lei Federal n. 11.788/2008, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes da vaga para a qual concorram.

5.2 - O(A) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas devera declarar, no ato da inscricdo, a natureza e o grau de deficiéncia e, se
aprovado(a) e convocado(a), apresentar laudo médico por ocasidao da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, que mencione a Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude — CID 10.

5.3 - Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

5.4 - A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
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Processo Seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

5.5 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacao
dentro dos critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos, na qual constara a indicagéao de que se trata

de candidato pessoa com deficiéncia.

5.6 - Quando a aplicacao do percentual de reserva as Pessoas com Deficiéncia - PCD - resultar
em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro
superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.7 - A auséncia de comprovacao da deficiéncia, por meio do laudo médico, ou existéncia de
fraude, resultard na exclusao do Processo Seletivo ou desligamento, em caso de candidato(a)
nomeado(a).

6 - DAS COTAS ETNORRACIAIS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

6.1 - E assegurado o direito de reserva de vagas as pessoas negras e indigenas, no percentual
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei n. 12.990, de 9 de
junho de 2014 e na Resolugédo n. 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, Lei n. 14.723, de 13 de novembro de 2023 e Decreto n. 11.839, de 21 de dezembro de
20283.

6.2 - A concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras e indigenas, pelo sistema de
cotas, é facultativa e, sendo essa a opgao do(a) candidato(a), devera ser declarada no momento
da inscri¢ao, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

6.3 - Para fins de reserva de vagas, considera-se negro(a) ou indigena o(a) candidato(a) preto(a)
ou pardo(a) que assim se declare no momento da inscricao para o respectivo Processo Seletivo
de Estagio e obtenha deciséo favoravel da Comissao de Processo Seletivo.

6.4 - A publicacdo do resultado do processo seletivo sera feita em trés listas, contendo, na
primeira, a classificacdo geral dos(as) candidatos(as), incluindo todos(as) os(as) candidatos(as)
concorrentes; na segunda, somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia; e na terceira,
somente a classificagdo das cotas étnico-raciais.

6.5 - A ordem de nomeacao sera correspondente a classificacdo geral, seguida por pessoas com
deficiéncia e, por fim, cotas étnico-raciais, devendo ser respeitada a proporcdo das vagas
disponiveis no cadastro de reserva, no momento da convocagao

6.6 - No caso de o(a) candidato(a) convocado(a) da lista especifica ndo tomar posse ou nao entrar
em exercicio, devera ser nomeado o(a) préximo(a) colocado(a) de sua lista.

6.7 - Comprovada a fraude, o(a) candidato(a) serd excluido do Processo Seletivo e/ou
desligado(a) do estagio, se for o caso, sem prejuizo das san¢des penais, nos casos previstos em
lei.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) em trés etapas, assim constituidas:

12 Etapa: prova objetiva, composta de questdes de mdultipla escolha, em data, horario e local a
ser definido e divulgado pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo;

22 Etapa: entrevista;

32 Etapa: sindicancia de vida pregressa, mediante avaliacdo dos documentos apresentados
pelo(a) candidato(a) aprovado(a), quando convocado(a).

7.2 - A 12 e 2% Etapas serdo de carater classificatorio e eliminatério e a 32 Etapa, de carater
eliminatdrio.

8 — DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1 - As provas serdo realizadas no dia 18 de fevereiro de 2024, domingo, horario de Rondénia,
com inicio:

8.1.1 - Das 8h as 8h15min — entrega do caderno de questdes e folha de respostas;

8.1.2 - Das 8h15 as 12h15min — periodo de realizagdo das provas.

8.2 - Os locais de prova serdo divulgados até o dia 16 de fevereiro de 2024, sexta-feira, no site
da Defensoria Publica do Estado de Rondénia.

8.3 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) a confirmagdo do respectivo local, data e horario



de realizagao da prova.

8.4 - A prova sera elaborada obedecendo-se ao conteldo programatico anexo a este Edital,
contendo 32 (trinta e duas) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada.
8.5 - Os(As) candidatos(as) deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, portando documento de identidade original que
contenha foto e assinatura do(a) candidato(a), bem como caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta.

8.5.1 - S30 considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade (RG); Registro de
Identificacdo Civil (RIC); Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

8.5.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolo do documento, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

8.6 - Nao serao aplicadas provas em data ou horario diversos dos predeterminados neste Edital.
8.7 - Apds o horario marcado para inicio das provas, nao sera permitido o ingresso nos locais de
realizagao.

8.8 - No dia das provas, ndo sera permitido ao(a) candidato(a) entrar ou permanecer com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e/ou quaisquer tipo de aparelhos eletrénicos). Caso o(a)
candidato(a) traga consigo algum aparelho eletrénico, este devera ser entregue aos(as)
servidores(as) que acompanham o processo seletivo e somente serdo devolvidos ao final da
aplicacdo das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagdo do(a)
candidato(a).

8.9 - Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que utilizar meios fraudulentos durante a
realizagéo da prova.

8.10 - Nao sera admitida, durante a realizacao das provas, qualquer espécie de consulta a livros,
anotacoes, apontamentos ou qualquer outro tipo de material.

8.11 - Na correcao da prova, serdo consideradas erradas as questdes rasuradas, em branco, ou
contendo mais de uma opg¢ao assinalada.

8.12 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento do(a) candidato(a).

8.13 - O preenchimento da Folha de Respostas inclui a marcacdo do respectivo numero de
inscricdo. Sera considerado anulado o Caderno de Respostas com qualquer outra forma de
identificacdo, sendo o(a) candidato(a) eliminado(a) do Processo Seletivo.

8.14 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento dos tépicos de
identificacdo do cartdo respostas, a entrega deste ao término da prova, bem como a assinatura
na lista de certificados entregues.

8.15 - Nao atingido o indice de 50% (cinquenta por cento) na pontuacédo da prova objetiva, o(a)
candidato(a) seréa eliminado do certame.

8.16 - Os(As) candidatos(as) terdo 2 (duas) horas e meia para realizar a prova, incluido, nesse
tempo, o prazo para preenchimento do cartao resposta.

8.17 - O gabarito da prova objetiva sera divulgado no prazo estipulado no cronograma do
processo  seletivo, no  enderecgo https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-
seletivos/.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Eventuais recursos contra o gabarito preliminar poderéo ser interpostos, _nho prazo de 1
(um) dia util apés a sua divulgacdao, devendo ser encaminhados ao e-mail
processoseletivo@defensoria.ro.def.br , observado o modelo constante dos anexos, sob pena de
indeferimento preliminar.

9.2 - O recurso do(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo, informando a questao
recorrida, a alternativa que entende ser correta e a devida justificativa.
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9.3 - Os recursos que nao preencherem os requisitos descritos no ltem 9.2 deste Edital, bem
como encaminhados fora do prazo descrito no ltem 9.1 ou carentes da devida fundamentagéo
serao preliminarmente indeferidos.

9.4 - Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
Ou recursos contra o gabarito definitivo ou resultados definitivos.

9.5 - Os recursos contra os procedimentos administrativos (indeferimento de inscricdo, omissoes,
erros materiais e procedimentos em geral) deverdo ser direcionados a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, observado o modelo constante nos anexos deste Edital e enviados ao e-

mail processoseletivo@defensoria.ro.def.br, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacao do
respectivo documento a ser impugnado, no endereco eletrénico

https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/ , observando-se, para tanto,
as datas e os prazos previstos no cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos prazos, inclusive,
para interposi¢cao dos recursos.

10 — DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

10.1 - Para a 2% Etapa do Processo Seletivo serdo convocados(as) os(as) 30 (trinta)
primeiros(as) candidatos(a) aprovados na prova objetiva, desse numero de candidatos, sendo
70% (vinte e um candidatos) classificacao geral, 10% (trés candidatos) serdo PCD e 20% (seis
candidatos) etnorracias.

10.2 - As entrevistas serdo realizadas na sede da Defensoria Publica e agendadas nas datas
estabelecidas no cronograma do Processo Seletivo, de segunda a sexta-feira das 7h30 as 13h e
das 14h30 as 18h.

10.3 - O agendamento das entrevistas, para os(as) candidatos(as) aprovados(as), dar-se-a
mediante comunicagdo encaminhada para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscrigao.

10.2 - Caso seja certificada a auséncia do(a) candidato(a) aprovado(a) na entrevista, este(esta)
sera excluido(a) do Processo Seletivo, sendo convocados(as) os(as) demais aprovados(as), até
completar o numero maximo de 30 (trinta) pessoas entrevistadas, conforme a categoria (Geral,
PDC ou Etnorracial).

10.3 - A dinamica da entrevista é critério discricionario do(a) servidor(a) responsavel pela
avaliacao.

10.4 - Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:

10.4.1 - Capacidade técnica para o exercicio de atividade de estagio nos estabelecimentos
prisionais da comarca de Porto Velho/RO;

10.4.2 - Conhecimento do regramento institucional da Defensoria Publica;

10.4.3 - Aptidao para atendimento ao publico; e

10.4.4 - Experiéncia pratica, a ser comprovada mediante andlise de curriculum vitae,
encaminhado no ato da inscrigcéo.

10.5 - A cada item avaliado na entrevista serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando
100 (cem) pontos.

10.6 - As notas sao eliminatérias e ndo cumulativas. A classificacdo na primeira fase permite a
passagem para segunda fase e a classificacdo na segunda fase determina a classificacéo final.
10.10 - Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) informar seu endereco correto de e-
mail no ato da inscricdo, bem como manté-lo atualizado junto a Defensoria Publica, comunicando
qualquer alteracao a Comissao do Processo Seletivo ou ao Centro de Estudos da DPERO.

10.11 - O nao comparecimento a entrevista no dia e horario previamente estabelecidos
acarretara eliminacéo.

11 — DA 32 ETAPA - SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

11.1 - A sindicancia de vida pregressa sera realizada com os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) na 22 Etapa, de forma objetiva, mediante andlise das Certidoes Negativas
apresentadas.

11.2 - Na analise das Certiddes Negativas, o(a) candidato(a) considerando apto(a) ou inapto(a).
11.3 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a 32 Etapa do Processo Seletivo devera apresentar
as seguintes Certiddes, mediante preenchimento do formulario disponivel no endereco
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https://forms.gle/etfpf3pAtGgWbb8L7 e upload de documentos, até o prazo limite descrito no
Cronograma do Processo Seletivo:

| - Certidoes Negativas dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual, da
unidade da federagédo onde o(a) candidato(a) resida ou tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
podendo ser emitidas e autenticadas no endereco eletrdnico https:/www.tjro.jus.br/certidao-
unificada/;

Il - Certidoes Negativas dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal, da
unidade da federagcédo onde o(a) candidato(a) resida ou tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
podendo ser emitidas e autenticadas no endereco eletrénico

https:/sistemas.trf1.jus.br/certidaoc/#/ ;
lll - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, podendo ser emitida e

autenticada no endereco eletrénico https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais;
IV — Certidao de Quitacao Eleitoral, podendo ser emitida e autenticada no endereco eletrénico

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
V - Certidao Negativa de Débitos Estaduais, podendo ser emitida e autenticada no endereco

eletrénico https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp;
VI - Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, podendo ser emitida

e autenticada no endereco eletrénico https://tcero.ic.br/certidao-negativa-e-positiva-ice/;
VIl — Certidao Negativa da Justica Militar, podendo ser emitida e autenticada no endereco

https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

VIl — Para os candidatos do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacdes
militares.

11.4 - Eventuais duvidas quanto ao envio dos documentos ou necessidade de correcdo do
procedimento  poderdao ser dirimidas, via e-mail, direcionado ao enderego
processoseletivo@defensoria.ro.def.br.

11.5 - A classificacdo final serd elaborada conforme as notas das entrevistas dos(as)
candidatos(as) aptos(as).

12 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

12.1 - O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final.

12.2 - As convocacbes para entrega de documentos e posterior assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio serdo de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos convocatérios
publicados no Diario Oficial Eletrénico, bem como no site da DPERO.

12.3 - Apoés publicacdo da convocagao no Diario Oficial Eletronico, o(a) candidato(a) também
serd notificado(a) no e-mail cadastrado no ato da inscricdo para o Processo Seletivo, sendo de
sua inteira responsabilidade atualizacao de endereco, contato telefénico e e-mail junto a DPERO,
caso venha a altera-lo.

12.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) terd 20 (vinte) dias consecutivos, apds a convocagao,
prorrogaveis por igual periodo, mediante apresentagdo de requerimento junto a DPERO, para
dar inicio ao seu estagio.

12.5 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), conforme o item
anterior, implica na desisténcia do estagio e convocacao do(a) préximo(a) candidato(a).

12.6 - A apresentacdo de documentos sera solicitada somente quando o(a) candidato(a) for
aprovado(a) e convocado(a) para assinar o Termo de Compromisso de Estagio, apds o resultado
do processo seletivo.

12.7 - A lista de documentos necessarios esta disponivel na Portaria n. 329/DRH, acessivel no
Portal da Transparéncia da DPERO
(https://transparencia.defensoria.ro.def.br/legislacao/detalhes/471) .

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) em ordem decrescente da
nota final.

13.2 - Para efeito de desempate, sera considerado o critério de maior idade do(a) candidato(a).
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13.3 - Cabera ao Defensor Publico-Geral a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.
13.4 - O resultado final do certame sera divulgado, conforme cronograma anexo, no endereco
eletrénico https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/.

14 - DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

141 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) segundo ordem de
classificacao.

14.2 - Considera-se desistente o(a) candidato(a) que, convocado(a), deixar de comparecer € nao
assinar o Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da
publicacdo da convocacao, no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de
Rondbnia.

14.3 - O(A) candidato(a) habilitado(a) que nao puder assinar o Termo de Compromisso de
Estagio dentro do prazo estabelecido no Iltem 11.2, por motivo justificavel, mas que manifestar,
por escrito, o interesse em participar do Programa de Estagio da Defensoria Publica do Estado
de Rondénia, sera reposicionado(a) no final da lista de classificacéo.

15 — DAS CONDICOES DE ESTAGIO

15.1 — O(A) estagiario(a) tera direito a bolsa estagio no valor de no valor de R$ 2.478.20 (dois
mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), valor previsto no Convénio DEPEN-
MJSP — PLATAFORMA +BRASIL n. 931606/2022 - Processo N? 08016.010599/2022-46, bem
como auxilio-transporte, na forma do art. 12 da Lei n. 11.788/2008.

15.2 - Seréa considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, frequéncia mensal do(a)
estagiario(a), deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

15.3 — O(A) estagiario(a) tera direito a auxilio-transporte mensal, na proporgao de dias Uteis de
estagio, pagos em pecunia juntamente com a bolsa estagio.

15.4 - O(A) estagiario(a) devera, para fins de recebimento da bolsa de estagio, ter ou abrir conta
corrente no Banco do Brasil.

15.5 - Devera ser informado a Diretoria de Recursos Humanos - DRH da Defensoria Publica do
Estado de Ronddnia o respectivo nUmero da agéncia e da conta bancaria, bem como qualquer
outra inclusdo ou alteracdo de dados cadastrais, a fim de que se proceda a atualizacao, durante
o tempo de estagio.

15.6 - A jornada diaria sera de 6 (cinco) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

15.7 - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com Defensoria Publica do
Estado de Rondbnia, encerrando-se toda e quaisquer relacdes tdo logo cumpridas as etapas
nele previstas.

15.8 — O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, admitida uma prorrogacao
por igual periodo, considerando o interesse e a conveniéncia da Administracdo, nao podendo ser
superior a 20 (vinte) meses, conforme prazo de vigéncia do Convénio DEPEN-MJSP -
PLATAFORMA +BRASIL n. 931606/2022.

16 - DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

16.1 - Ao final do estagio, o(a) académico(a) recebera, mediante solicitacdo, enderecada a
Diretoria de Recursos Humanos — DRH, certificado de estagio, com mengédo ao periodo de
efetivo estagio e a carga horaria cumprida.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A inscricao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento das presentes instrucoes e a
aceitacao tacita das condigdes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em
especial na Resolucdo n. 83, de 14 de junho de 2019, do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado de Rond6nia ou outra que a substitua.

17.2 - O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderegco de e-mail para
contato, junto a Defensoria Publica do Estado de Rondénia, apés o resultado final.

17.3 - Os casos omissos serdo solucionados pelo Defensor Publico-Geral do Estado de
Rondénia.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IIl - CRONOGRAMA
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ANEXO IV - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO(A) NEGRO(A)/INDIGENA
ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Porto Velho, 31 de janeiro de 2024.
VICTOR HUGO DE SOUZA LIMA

Defensor Publico-Geral
Defensoria Publica do Estado de Rondb6nia

Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo de Souza Lima, Defensor Publico-
Geral do Estado, em 31/01/2024, as 16:52, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Localidade Curso Total de Vagas
Direito 1+CR
Porto Velho Psicologia 1+ CR
Servigo Social 1+CR

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. 2 Afirmacao histérica dos direitos humanos. 3 Direitos
humanos e a responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5
Documentos histéricos brasileiros. 6 Institucionalizacdo dos direitos e garantias fundamentais. 7
Politica nacional de direitos humanos. 8 Fundamentos dos direitos humanos. 9 Caracteristicas
dos direitos humanos no direito internacional. 10 Interpretacdo e aplicacdo dos tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 11 As trés vertentes da protegéo internacional
da pessoa humana. 11.1 Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 12 A
interligagé@o entre o direito internacional e o direito interno na protegao dos direitos humanos. 13
A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 14 Sistema
internacional de protegcdo dos direitos humanos. 15 Instrumentos internacionais de direitos
humanos. 16 O nucleo de direito internacional dos direitos humanos. 16.1 Carta das Nacgdes
Unidas. 16.2 Declaragao universal de direitos humanos. 16.3 Pacto internacional de direitos
civis e politicos. 16.4 Pacto internacional de direitos econdmicos, sociais e culturais. 16.5



Convencao internacional sobre a eliminacdao de todas as formas de discriminacao racial. 16.6
Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacdao contra a mulher. 16.7
Convencao contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.
17 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional. 18 A natureza objetiva da protecao
internacional dos direitos humanos. 19 Mecanismos de protecédo contra as violagdes de direitos
humanos. 20 Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos. 21 Regra do
esgotamento dos recursos internos na protecao dos direitos humanos. 22 Mecanismo unilateral
e mecanismo institucional ou coletivo. 23 A prote¢do dos direitos humanos na ONU. 23.1
Sistemas convencional e extraconvencional da ONU. 24 Sistema interamericano de direitos
humanos. 24.1 Comisséao interamericana de direitos humanos e corte interamericana de direitos
humanos. 25 Implementacdo das decisdes de responsabilizacdo internacional do Estado por
violagéo de direitos humanos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2 Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretacdo das normas constitucionais. 1.5 Mutagao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos
sociais. 4.4 Direitos politicos. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores
publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.3 Poder Executivo. 6.4 Poder Judiciario. 7 Fungdes essenciais a justica. 7.1

Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica e privada. 7.3 Defensoria Publica. 8 Controle de
constitucionalidade. 8.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 8.2 Controle incidental ou
concreto. 8.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 8.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposigdes legislativas. 8.5 Acao declaratéria de constitucionalidade. 8.6
Acéo direta de inconstitucionalidade. 8.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
8.8 Acéao direta de inconstitucionalidade por omisséo. 8.9 Acao direta de inconstitucionalidade
interventiva.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo
da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco;
tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficAcia da sentenca
estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis da pena; interpretacao da lei penal;
analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1
Classificacao dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de
causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado
e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacédo pelo resultado;
concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado
por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coagéao
irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel;
culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacgéo; reabilitacdo; execucao das
penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas
de seguranca. 8 Agao penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa.
11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a
organizagao do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a
incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes
contra a administragédo publica. 21 Lei n? 8.072/1990 (crimes hediondos). 22 Lei n® 11.343/2006
(Lei Antidrogas). 23 Lei n® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 24 Lei n® 9.455/1997 (crimes de



tortura). 25 Lei n? 12.850/2013 (organizagcédo criminosa). 26 Decreto n® 678/1992 (Convencao
Americana sobre Direitos Humanos). 27 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor
(Lei n® 7.716/1989). 28 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.

EXECUCAO PENAL: 1 Natureza Juridica da execucdo penal. Objetivo da execucdo penal. 2
Antecedentes histdricos. Insercao constitucional. Principios e direitos fundamentais relativos ao
direito de execucédo penal. Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da humanizacao
da pena. Principio da igualdade. Principio 41 da individualizagdo da pena. Principio da menor
onerosidade da pena. Principio da vulnerabilidade do preso. Principio ressocializador. Principio
da complexidade. Principio da legalidade. Principio da normatividade. Principio da
normatividade anterior. 3 Condenado e internado. Classificacdo. 4 Assisténcia. Assisténcia
material. Assisténcia a saude. Assisténcia juridica. Assisténcia educacional. Assisténcia social.
Assisténcia religiosa. Assisténcia ao egresso. 5 Trabalho. Trabalho interno. Trabalho externo. 6
Deveres, direitos e disciplina previstos na Lei de Execucao Penal. Faltas disciplinares. Sancées
e recompensas. Aplicacdo das sangdes. Procedimento disciplinar. 7 Orgdos da execucgéo penal,
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria. Juizo da execugao. Ministério Publico.
Conselho Penitenciario. Departamentos penitenciarios. Patronato. Conselho da Comunidade.
Defensoria Publica. 8 Estabelecimentos penais. Penitenciaria. Colbnia agricola, industrial ou
similar. Casa do albergado. Centro de observacado. Hospital de custédia e tratamento
psiquiatrico. Cadeia publica. 9 Execucao das penas em espécie. Penas privativas de liberdade.
Regimes. Soma e unificagcdo de penas. Progressdo de regime. Livramento condicional.
Autorizagbes de saida. Detracdo e remicdo da pena. Remocédo do preso. Monitoragéo
eletrbnica. Penas restritivas de direitos. Prestacao de servicos a comunidade. Limitacdo de fim
de semana. Interdicdo temporaria de direitos. Suspensdo condicional. Pena de multa.
Declaragdo de extincdo da pena. 10 Execugdo das medidas de seguranca. Cessacédo da
periculosidade. Lei n® 10.216/2001 (dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental).
Portaria Interministerial n® 1/2014 do MS/GM — institui a Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria do MS/GM n® 94/2014 — institui o servico de
avaliacdo e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno
mental em conflito com a Lei, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). 11 Incidentes de
execucdo. Conversdes. Excesso ou desvio. Indulto e comutacdo de pena. 12 Processo da
execucao penal. Processo administrativo. Processo judicial: procedimento judicial. Recursos.
Habeas corpus. Principio do devido processo legal no ambito da execugédo penal. Principio do
juiz natural. Principio do contraditorio. Principio da ampla defesa. Principio do duplo grau.
Principio da proporcionalidade. Principio da publicidade. Principio da seguranca juridica.
Principio da presuncdo de inocéncia. Principio da responsabilidade pessoal. Principio do
ativismo judicial. Principio da razoavel duracdo do processo. 13 Regras Minimas para o
Tratamento do Preso da ONU. Convencgado contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Protocolo Facultativo a Convencao contra a Tortura e
outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convencdao Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica) (Decreto n® 678/1992). Convencao
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. 14 Resolugcdo n® 14/1994, do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP) (Regras Minimas para o Tratamento do
Preso no Brasil) e demais resolugcbes no CNPCP. Resolugdo n? 113/2010, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Notas Técnicas da Comissao Especializada em Execucao Penal do
Colégio Nacional de Defensores Publicos Gerais. 15 Lei n® 11.671/2008, e suas alteragbes
(dispbe sobre a transferéncia e inclusdo de presos em estabelecimentos penais federais de
seguranca maxima e da outras providéncias.). 16 A Defensoria Publica na execucao penal.
Legitimagéao social. Tutela individual e coletiva dos presos realizada pela Defensoria Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao
direito processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacao as



pessoas; disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4
Processo, procedimento e relacao juridica processual; elementos identificadores da relacao
processual; formas do procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensao
punitiva; tipos de processo penal; jurisdigdo. 5 Acao penal. 6 Acao civil ex delicto. 7
Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Provas. 10 Lei n® 9.296/1996
(interceptagao telefénica). 11 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e
auxiliares da justica; atos de terceiros. 12 Prisdo, 42 medidas cautelares e liberdade provisoria.
13 CitacOes e intimacdes. 14 Sentenca e coisa julgada. 15 Processos em espécie: processo
comum; processos especiais. 16 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades.
18 Recursos. 19 Habeas Corpus e seu processo. 20 Relagdes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 21 Disposicoes gerais do Coédigo de Processo Penal. 22 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 23 Alteracbes advindas da Lei n°
13.964/2019 no processo penal brasileiro. 24 Decreto n? 678/1992 (Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos), importancia, aplicabilidade e enfrentamento jurisprudencial dos
tribunais superiores (STJ e STF). 27. Resolucdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria.

PSICOLOGIA

1. Diagndstico, avaliagdo e entrevista psicoldgica; 2. Elaboragdo de documentos decorrentes de
avaliacbes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com
Resolugées do CFP; 3. Transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos
depressivos e transtorno do estresse pds-traumatico; 4. Mecanismos de defesa; 5. Estagios do
desenvolvimento infantil; 6. O psicologo e a equipe multidisciplinar; 7. Justica Restaurativa; 8.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; 9. Mediacéo e conciliagdo de conflitos; 10. Psicologia
Juridica: abuso sexual e suas interfaces; infancia e juventude: 10.1 Direitos fundamentais da
crianga e do adolescente — art. 7 ao 69 e 106 ao 109 do ECA; 10.2 Medidas especificas de
protecdo a criangca e ao adolescente — art. 101 do ECA; 10.3 Colocacdo em familia substituta,
guarda, tutela e adogédo — art. 28 ao 32 do ECA.); 11. Lei Maria da Penha; 12. Lei da guarda
compartilhada; 13. Lei da alienag&o parental.

SERVICO SOCIAL

1. Instrumentos e técnicas: Observagédo, Entrevista, Encaminhamento, Visita Domiciliar e
Institucional; Estudo Social; Estudo Socioeconémico; Relatério, Laudo e Parecer. 2. Articulacédo
com a rede de servicos; 3. Producdo de documentos e emissao de opinido técnica em Servigco
Social; 4. Atuacdo do Servigo Social no judiciario; 5. Servico Social e Saude Mental; 6. Servigo
Social e Curatela; 7. O(a) assistente social e o atendimento a mulher em situagdo de violéncia
doméstica: Violéncia doméstica e o ciclo da violéncia doméstica. 8. Questdo social e suas
manifestacbes na contemporaneidade; 9. Pobreza, desigualdade, exclusdo, vulnerabilidade
social e indicadores sociais; 10. Politica Social e Servigo Social; 11. Servigo Social e o trabalho
com familias: Diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 12. O
trabalho do Servigo Social e as demandas do sistema penitenciario. 13. Fundamentos Historicos
e Tedrico-Metodolbgicos do Servigo Social. 14. As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica
e técnico-operativa do Servigco Social; 15. Servigo Social no processo de reproducéo de relacoes
sociais; 16. Instrumentalidade do Servigo Social; 17. O projeto ético-politico do Servigco Social;
18. Materialidade e potencialidades do Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais brasileiros. 19.
Codigo de Etica Profissional do(a) Assistente Social; 20. Lei de Regulamentacgdo da Profisséo -
Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993 e alteracdes posteriores; 21. Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006); 22. Lei de Alienacdo Parental (Lei 12.318/2010); 23. Guarda compartilhada
(Lei13.058 de 2014); 24. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 25. Estatuto



do Idoso (Lei n® 10.741/2003); 26. Estatuto da pessoa com deficiéncia; 27. Lei de Execucéao
Penal (Lei n® 7.210/1984); 28. A Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; Lei
Organica de Assisténcia Social — Loas (Lei n® 8.742/1993); Sistema Unico de Assisténcia Social,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Beneficio de Prestacdo Continuada e
Programa Bolsa Familia; Beneficios previdenciarios e beneficios assistenciais; Lei Organica da
Saude; Sistema Unico de Salde.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Periodo de inscrigdes (on-line) 31/01/2024 a 11/02/2024
Divulgacao das inscricoes deferidas 12/02/2024
Recursos contra as inscricoes indeferidas 13/02/2024
Divulgacao das inscri¢coes definitivas 14/02/2024
Divulgacao do local, data e horario de aplicacao das provas 23/02/2024
Aplicagao da prova objetiva 25/02/2024
Divulgagao do gabarito preliminar 26/02/2024
Recursos contra o gabarito preliminar 27/02/2024

Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado dos recursos ao

. e 01/03/2024
gabarito preliminar
Divulgagao do resultado preliminar 12/03/2024
Recursos contra resultado preliminar da prova 13/03/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova, agendamento das
entrevistas e data final para envio da documentacao da sindicancia 15/03/2024
da vida pregressa
Entrevistas 18/03/2024 até 22/03/2024
Resultado preliminar das entrevistas e relacdo dos candidatos que 56/03/2024
enviaram a documentacao da sindicancia da vida pregressa.
Recurso ao resultado das entrevistas 27/03/2024
Homologacao e resultado final do processo seletivo 29/03/2024

ANEXO IV - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento eu, (nome completo do(a) candidato(a),
portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF sob n. , aqui
denominado(a) como CANDIDATO(A), autorizo expressamente que a DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE RONDONIA, doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do |
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIARIOS(AS) DE POS-GRADUACAO DOS CURSOS DE DIREITO, PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, PARA
EXECUCAO DO PROJETO ASSISTENCIA LEGAL NA EXECUCAO PENAL , REFERENTE AO
CONVENIO DEPEN-MJSP N. 931606/2022, regido pelo Edital N2 002/2024, de 23 de janeiro de
2024, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos
7° e 11%da Lei n. 13.709/2018, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DADOS A SEREM TRATADOS

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade;

4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5)
6)

Numero de Inscricao Eleitoral;
Origem racial/étnica;



7) Endereco completo;

8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrbnicos;

9) Exames e atestados médicos.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O(A) CANDIDATO(A) autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, listados neste Termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o(a) CANDIDATO(A), em

razdo do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para procedimentos de inscricido e, se atendidas todas as condi¢des, para posterior
contratacao;

c) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacées impostas por érgaos de
fiscalizacao;

d) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecéo dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais
do(a) CANDIDATO(A) com a INSTITUICAO DE ENSINO
e a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, por meio

do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL — DEPEN, inscrito no CNPJ/MF sob o no

00.394.494/0008-02, por forca do Convénio DEPEN-MJSP — PLATAFORMA +BRASIL n.

931606/2022, objetivando possibilitar a celebracao do Termo de Compromisso, assegurando 0s
principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencao, nao discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de
contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do(a) CANDIDATO(A), comunicando

ao(a) CANDIDATO(A), caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco

ou dano relevante, conforme o art. 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do(a) CANDIDATO(A)

durante todo o periodo de duracdo do certame acima mencionado, para as finalidades
relacionadas neste termo e, ainda, apés o término da contratacdo para cumprimento da
obrigacao legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizacdo, nos termos do art. 16 da Lei n.
13.709/2018.

Os dados pessoais serdo eliminados apds o término de seu tratamento, no a&mbito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservacgao para as seguintes finalidades:

| - cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pela CONTROLADORA,;

Il - estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados
pessoais;

lll - transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados
dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018; ou

IV - uso exclusivo da CONTROLADORA, vedado seu acesso por terceiro e desde que
anonimizados os dados.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacao do Consentimento:

O(A) CANDIDATO(A) podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica
ou escrita, conforme § 5° do art. 82, combinado com o inciso VI do caput do art. 18 e com o art.
16 da Lei n. 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O(A) CANDIDATO(A) fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0S seus
dados pelo periodo de duragéo de todo o Processo Seletivo e pelo prazo prescricional.

Porto Velho/RO, de de 2024.




Nome completo e assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO(A) NEGRO(A)/INDIGENA

Eu, (nome completo do(a) candidato(a)), portador de
RG n. , inscrito no CPF sob n. , declaro que sou
(preto ou pardo ou indigena), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, em atendimento as condi¢cdes deste Edital, para o curso de

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste processo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
aprovacao e nomeacao, apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informacbes prestadas, a qualguer momento, 0 que acarretara a
eliminacao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local, de de 2024.

(Nome Completo e Assinatura do(a) Candidato(a))

ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Para a interposi¢ao do recurso, deverao ser observados 0s seguintes procedimentos:

1. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

1.1 Formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo(a) candidato(a) ou por procurador(a) com poderes postulatérios;
1.2 Formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para cada
questao, cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado (EXCLUSIVO PARA PROVA);
1.3 Formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, indicando o motivo da
impugnacao e contendo a justificativa do(a) candidato(a) (ENTREVISTA);

1.4 Com excecéao da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverao
ser digitados, sob pena de indeferimento.

2. Serao indeferidos preliminarmente recursos intempestivos, inconsistentes, que nao atendam
as exigéncias dos modelos de formularios e (ou) fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios.



(capa de recursos)
RECURSO

NUMERO DO RECURSO: __ (PREENCHIMENTO PELO CENTRO DE ESTUDOS DA
DPE/RO)
1. Identificagcao do(a) candidato(a):
1.1 Nome:
1.2 Localidade da vaga:
1.3 CPF:
1.4 E-mail:
1.5 Telefone:
2 Solicitacao
Solicito revisdao do gabarito preliminar da prova on-line/ resultado preliminar da entrevista,
quanto a(as) questao(des) de n? , conforme as especificacdes inclusas.

LOCAL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

(em outra folha)
JUSTIFICATIVA DE RECURSO DA PROVA
1 QUESTAO OBJETO DO RECURSO - nimero
1.1 Gabarito da Defensoria Publica de Rondobnia- letra

2 Resposta do(a) Candidato(a) - letra

2.1 ARGUMENTAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Assinatura do(a) candidato(a)

(em outra folha)
JUSTIFICATIVA DE RECURSO DA PROVA

1. OBJETO DO RECURSO

1.1 RESPOSTA DO(A) CANDIDATO(A)
1.2 ARGUMENTACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Assinatura do(a) candidato(a)

Caso responda este documento, favor referenciar

expressamente o Processo n® 3001.103674.2023. Documento SEI n® 0348894v7
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