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O Prefeito do Municipio de Lajedinho — Estado da Bahia, no uso das suas atribui¢des legais, tendo em vista o atendimento
de necessidade de servigo temporario e excepcional e considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo
Federal, bem como o previsto na Lei Municipal n° 266 de 19 de janeiro de 2018, que dispde sobre a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e alteragbes posteriores, na Lei
Municipal n° 57 de 15 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Lajedinho e na Lei Municipal n°® 147 de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias, torna publica a abertura das inscri¢cdes para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagao de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), consoante normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pelo Instituto Sagaz.

1.2. A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do
Instituto Sagaz:

a) provas objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

1.3. 0 Cronograma do Processo é parte integrante deste Edital.

1.4. A especificacdo dos cargos consta no quadro do item 2 deste Edital, tratando de cddigos de inscrigéo, denominagéo
dos cargos, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa
de inscri¢&o.

1.5. Todas as etapas presenciais serao realizadas no municipio de Lajedinho/BA. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderao ser
realizadas em cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais.

1.6.  Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora local.

2. DOS CARGOS

21.  Os cargos, as vagas, a remuneragao, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e o valor da taxa de
inscri¢do, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

VAGAS | JORNADA .
CARGOS AP ‘ PcD ‘ T0T AL\ REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO TAXA
Aucxiliar de Ensino
1 Consultdrio 1 * 1 Fundamental 40h R$ 1.412,00 |R$ 40,00
Odontoldgico Completo
Auxiliar de Ensino Fundamental
2 Servigos 1 * 1 40h R$ 1.412,00 |R$ 40,00
Gerai Completo
erais
3 | Eletricista S cR | Ensino Fundamental 40h R$ 1.412,00 |R$ 40,00
Completo
4 Motorista s cR | Ensino Fundamental 40h R$ 1.412,00 |R$ 40,00
Completo
Operador de Ensino
5 Maqui * * CR Fundamental 40h R$ 1.412,00 |R$ 40,00
aquinas
Completo
Auxiliar de . . .
6 Enfermagem 1 1 Ensino Médio 40h R$ 1.412,00 |R$ 60,00
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Agente
7 Csoa”agg"‘&\r:gadse 1| 1 Ensino Médio 40h R$ 2.824,00 |R$ 60,00
05,07 e 12)
ensino superior
Professor completo
8 - * * CR (licenciatura plena 20h R$2.290,28 |R$ 80,00
auxiliar )
em Pedagogia ou
Normal Superior)
ensino superior
Professor de completo
9 ensino * * CR (licenciatura plena 20h R$2.290,28 |R$ 80,00
fundamental | em Pedagogia ou

Normal Superior)
ensino superior
completo +
especializagdo
(curso de graduagéo
em Psicologia ou
10 | Psicopedagogo| * ¥ CR Pedagogia ou 20h R$2.290,28 |R$ 80,00
Licenciatura Plena e
pds-graduacao lato

sensu -
especializagdo - em
Psicopedagogia).
ensino superior
Analista . completo em

11 Administrativo 1 1 qualquer area de 40h R$3.330,00 |R$80,00
formacao

12 Assmtgnte . . CR ensino superior 30h R$3.330.00 |R$ 80,00
Social completo

13 Clrurglao . . CR ensino superior 30h R$ 4.330.00 |R$ 80,00
Dentista completo

14 | Enfermeiro | * | * CR ensino superior 40h R$3.330,00 |R$ 80,00
completo

15 | Farmacéutico | * | * CR ensino superior 40h R$3.330,00 |R$ 80,00
completo

16 Médico s CR ensino superior 40h R$ 14.800,00 | R$ 80,00
completo

17 | Nutricionista | * | * | CR ensino superior 40h R$3.330,00 |R$ 80,00
completo

18 | Psicologo s e CR ensino superior 40h R$3.330,00 |R$ 80,00
completo

AP — Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagéo.

2.2.0 candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que aplicadas em turnos distintos.
2.3.Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de aplicagao, independentemente do cargo/area de
graduacao/especialidade escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isen¢éo cadastrada, ou seja, a de data e horario
mais recentes.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos
necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;

3.3 Pararealizag&o da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.institutosagaz.com.brno periodo de inscri¢éo
estabelecido no cronograma do processo e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar
a inscrigéo;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados,
seguindo as instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancério referente a inscricao e efetuar o pagamento.

3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.

3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia,
PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscrigées ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. N&o nos responsabilizamos
por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 Asinscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagéo a isso.

3.8 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicaré o cancelamento da inscri¢éo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Apds a efetivagao da inscri¢do, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 O INSTITUTO SAGAZ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo concluida por motivo de ordem
técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigéo.

3.12 Apos o fim do prazo de inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da fungéo/especialidade em
hipdtese alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

PARA SOLICITAR ISENGAO DE TAXA

4.1. Podera solicitar isen¢ao de taxa de inscricdo o candidato que:

4.2.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreton® 6.593/2008 ou amparado pelos termos lei n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

4.3.A isengdo devera ser solicitada, o periodo informado no cronograma do processo, o candidato deve optar pela
solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigéo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema e preencher corretamente
0s respectivos campos com o envio das seguintes documentacaoes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
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(CPF), documento de identidade oficial com fotoe a imagem legivel de certiddoou declaragéo
equivalentequecomprove a inscrigao no CadUnicoexpedida no presente ano pelo 6rgdo competente.
4.4.0s arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha
necessidade de envio de documentacao através dos correios.
4.5.0 candidato que ndo enviar a documentacdo, a que se refere o subitem 4.3 ou que enviar a documentagao
incompleta, fora do prazo, teré sua solicitagdo indeferida.
4.6.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 4.3 deste edital.
4.7.Caso seja solicitado pelo Instituto Sagaz, o candidato devera enviar a referida declaragéo por meio de carta
registrada para confirmagéo da veracidade das informagoes.
4.8. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Sagaz néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.9.Apos a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.

4.10. O Instituto Sagaz, consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
4.11. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo

Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

4.12. Sem prejuizo das san¢oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito

de usufruir da isencao de taxa estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e excluséo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for constatada
antes da homologac&o de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao/contratagdo, se a falsidade for constatada apés a sua
publicag&o.

4.13. Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Nis desatualizado;

d) Né&o observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

4.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigéo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou fora do prazo.

4.15. Cada solicitagao de isencao de taxa sera analisada e julgada, pelo Instituto Sagaz.

4.16. O Instituto Sagaz divulgara, no endereco eletronico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do, sera de acordo com o cronograma do processo

4.17. Do resultado preliminar das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido
no item 09 deste edital.

4.18. Apos o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.3 deste edital,
nao sera permitida a complementacao de outros documentos.

4.19. Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengédo de taxa de
inscricdo, o Instituto Sagaz divulgara, no enderego eletronico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o
resultado definitivo de tais solicitagdes, sera de acordo com o cronograma do processo.

4.20. O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo nao representa a inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado,mas apenas a garantia da concessao do beneficio.

4.21. Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, faz-se necessario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital.
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4.22. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,

podera efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 3
deste edital, devera imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no
cronograma.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) Solicitar no ato da inscrigdo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulério de Inscri¢ao.

b)

Para tanto, o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

documento de identidade oficial com foto; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como aprovavel causa da deficiéncia.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

b)

5.8.

5.9

A solicitagao de Atendimento Especial, devera ser realizada no ato da inscrigao junto com o envio, via upload, da
documentagéo comprobatéria citada no subitem anterior.
O candidato que ndo enviar a documentagéo, a que se refere o subitem5.1 ou que enviar a documentagéo
incompleta, fora do prazo, teré sua solicitagdo indeferida.

Caso o0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova do Processo Seletivo
Simplificado, ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar
0 campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).
Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagéo de prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida na alinea “b” do item5.1 deste edital, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do documento de identidade oficial com foto.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de
cumprir as formalidades da alinea “b” do item 5.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o
artigo 4, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.
O candidato que nao apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera
a solicitagdo indeferida.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova do Processo Seletivo
Simplificado
Solicitar no ato da inscri¢do, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscri¢o.
Para tanto, a candidata deveré enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identidade oficial com foto e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda néo
tenha nascido até a data estabelecida de publicagdo deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).
A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da respectiva fase.
O Instituto Sagaz n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.10. O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos

5.11.

portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplicacéo da prova.

O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova
do Processo Seletivo Simplificado, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
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5.12.
5.13.
5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
formulario de inscri¢ao, devera assinalar o campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e apresentar
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 5.1 e suas
alineas bem como o prazo estabelecido no cronograma.

O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagao de atendimento especial deferida.

A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 5.1 deste edital sera indeferida.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢do comprobatoria.

Caso seja solicitado pelo Instituto Sagaz, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

O envio da documentagao comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Sagaz néao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

N&o seréo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletronico, via fax e/ou
via requerimento administrativo.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos
solicitados que n&o sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico
apresentado, mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

O candidato que n&o solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e ndo especificar quais recursos seréo
necessarios para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente,
observadas as condi¢des de viabilidade.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

O Instituto Sagaz divulgara, no endereco eletrbnico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o
resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do
processo.

Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item
10 deste edital.

Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial, 0
Instituto Sagaz divulgara, no enderego eletronico www.institutosagaz.com.br,a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitagdes, no periodo constante no cronograma do processo.

A inobservancia do disposto no item 5deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de
atendimento especial.
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6. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo

conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - PROVAS OBJETIVAS - PARA O NiVEL FUNDAMENTAL

NC de Pontos por
Conhecimentos N Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
LINGUA PORTUGUESA 10 4
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 05 2 30% (desde que nao obtenha
CONHECIMENTOS GERAIS / 05 9 nota 0(zero) em nenhuma
ATUALIDADES / DADOS DO MUNICIPIO disciplina
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

TABELA Il - PROVAS OBJETIVAS - PARA O NIVEL MEDIO

N° de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
LINGUA PORTUGUESA 10 4
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 05 2 50% (desde que nio obtenha
CONHECIMENTOS GERAIS / 10 9 nota 0(zero) em nenhuma
ATUALIDADES / DADOS DO MUNICIPIO disciplina
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3

Total de Questoes

40 questodes

Pontuagao Maxima

100 pontos

TABELA Il- PROVAS OBJETIVAS - PARA O NiVEL SUPERIOR

N° de Pontos por
Conhecimentos N Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
LINGUA PORTUGUESA 10 3
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 10 1 50% (desde que nao obtenha
CONHECIMENTOS GERAIS / 10 9 nota 0(zero) em nenhuma
ATUALIDADES / DADOS DO MUNICIPIO disciplina
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2

Total de Questoes

50 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

6.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes para os
cargos de nivel fundamental e 40 (quarenta) questdes de nivel médio e 50 (cinquenta) questdes de nivel superior,

equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas |, Il e Ill do item 6.1
6.3. As provas terdo 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
6.4. Narealizacao das provas objetivas, serao observadas as sequintes regras:
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a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que seré o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) N&o deveréa ser feita nenhuma marcagéo fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscri¢ao e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

d) Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura dptica.

6.5. Na prova objetiva de multipla escolha, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(bes) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferogréaficas ou com canetas
esferogréaficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com marcagéo diferente
da indicada no modelo previsto.

1.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serao aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do processo, preferencialmente na cidade de
Lajedinho/BA, podendo, em razao do numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

7.2 O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de Inscrigdo, quesera divulgado
nainternet,no enderego eletrbnico www.institutosagaz.com.br, a partir da data indicada no cronograma do processo.
Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

7.3 As provas terdo duragdo de 4 (quatro) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

7.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento dos
portdes.

7.5 O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacdes do Edital deste processo no endereco eletrénico
www.institutosagaz.com.br

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local determinado para realizar suas provas
e 0 comparecimento no horario estabelecido.

7.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horério
marcado para o fechamento dos portdes.

7.8 O candidato nédo podera realizar provas fora do local indicado pelo Instituto Sagaz.

7.9 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pelo Instituto Sagaz, por intermédio de seus
Coordenadores e/ou Fiscais.
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7.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO - Para acesso ao prédio e & sala nos quais se realizardo as provas,
o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagéo (com foto) original e em perfeitas condigdes.
71 SERAQ ACEITQS, para identificagédo, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade,
b) Carteira de Trabalho,
c) Passaporte,
d) Carteira de Reservista (com foto),
e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),
f) Carteira de Motorista (modelo com foto).
7.12 NAO SERAQ ACEITOS como documentos de identificagéo:
a) Certiddes de Nascimento ou de Casamento,
b) Titulos Eleitorais,
c) Documentos Digitais,
d) Carteira Nacional de Habilitagao Digital (modelo eletronico),
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
f) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
g) Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

713 No dia de realizagao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de ldentificagao original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia impresso, expedido ha, no méximo, 30 dias, por 6rgéo policial.

714 Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacgéo exigida ou nao cumprir
a norma estabelecida para identificagao, conforme subitens 7.11 e 7.13. O candidato que nao atender as exigéncias
do Edital sera eliminado do concurso.

715 A Prova Objetiva de multipla escolhasera realizada na data prevista, constante no cronograma do
concurso, nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 08h00min as 12h00min (horério local),
b) TURNO VESPERTINO das 14h00min as 18h00min (horario local).

7.160S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAOQ ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 06h50min (horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 12h50min (horario local).

7.170S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 07h40min (horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 13h40min (horario local).

718 A ida ao banheiro, apés o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena
de eliminagéo do certame e ap6s procedimentos de identificagao realizados na sala de provas, requer nova identificagdo
no retorno do candidato.

719 N&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
7.20 O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranga do concurso.

7.21 N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de reldgio,
chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletronicos ou de comunicagao (tais como:
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maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone
celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).
7.22 Com observancia do disposto no subitem 7.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletronicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apos a sua saida
do Prédio.

7.23 O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 7.21, ou similares, ou se for flagrado em tentativa
de cola, sera eliminado do concurso.

7.24 Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 7.21 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o0 ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva.
Se o aparelho eletrdnico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como
toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

7.25 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros,
de impressos etc.

7.26 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado ao INSTITUTO SAGAZ, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metal, gravacéo em audio ou proceder a identificagéo especial (filmagem e/ou fotografia)
dos candidatos, inclusive durante a realizag&o das provas.

7.27 As provas serdo iniciadas conforme o horério estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

7.28 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

7.29 Né&o havera funcionamento de guarda-volumes, e 0 INSTITUTO SAGAZ nao se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.30 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

7.31 O candidato somente podera deixar o prédio apés decorridas 1:30 (uma hora e trinta minutos) do
inicio dessas provas e podera levar consigo o caderno de prova quando decorrer 3h (trés horas) do inicio desta.
7.32 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo
e deverao assinar a Ata de Aplicagéo de Provas.

7.33 O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas,

que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corre¢éo das Provas
de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital € na propria Folha de Respostas.

7.34 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera
eliminado do concurso.

7.35 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo de
rasuras ou de marcagdes incorretas.

7.36 O candidato que néo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do concurso.
1.37 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo do INSTITUTO SAGAZ, deixar o
local de provas durante a realizagdo das Provas.

7.38 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

7.39 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

7.40 O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

7.41 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagdo das provas, em local
indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a comunicagéo com o(a) acompanhante do bebé.

7.42 O INSTITUTO SAGAZ nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao levar

acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas. O acompanhante adulto
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sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenagao e devera estar presente
no prédio antes do horario de fechamento do portéo.

743 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagao em que o candidato sera notificado, devendo
manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

7.44 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego
www.institutosagaz.com.br, até o dia seguinte da aplicagéo dessas provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

8.1 A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas de todas as provas respectivas de cada cargo,
obedecendo os critérios de classificagao.

8.2  Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) alcancar a pontuac&o minima geral, conforme indicado no item 6.1;

8.3  Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou
superior a pontua¢ao minima geral exigida e obtenha nota ZERO em alguma disciplina.

8.4  Para a aprovagéo, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo
considerado o numero de vagas existentes, obedecendo o estabelecido no quadro do item 2.1.e considerando os
critérios de classificagédo estabelecido neste edital.

8.5  Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagéo de aprovados serdo considerados reprovados.

8.6 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos,SERAO CRITERIOS DE
DESEMPATE os seguintes critérios:

a) dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou superior a 60 (sessenta) anos,conforme a Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos especificos da area;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

e) Tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e o término das inscrigdes.

9. DOS RECURSOS

9.1 E admitido recurso contra a (0):

a) Decisao que indeferir a isengao da taxa de inscrigéo;

b) Decisdo que indeferir pedido de realizagao de prova em condigdes especiais;
c) Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas;

d) Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva de maltipla escolha;

e) Resultado preliminar da prova objetiva.

9.2

9.3

9.4
9.5

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutosagaz.com.br

Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no enderego eletrdnico
www.institutosagaz.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo
podera realiza-lo em espaco proprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletrénico, até as 16h,
horario local, na data final definida no cronograma.

O anexo do recurso, devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
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9.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
9.8 Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.9  Quando resultar alteragéo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.10 Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.11

9.12

9.13

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) Fora do prazo estabelecido;

c¢) Sem fundamentacéo logica e consistente;

d) Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros;

g) Indicando quest&o incompativel com o argumento do pleito.

As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletronico www.institutosagaz.com.brprocedendo-

se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.
Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.
A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

9.14  Emnenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito

oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

10.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1

Apos a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Lajedinho/BA
convocara os candidatos habilitados, através de Aviso de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio,
conforme distribuicdo de vagas dispostas neste Edital, por ordem de classificagao final, em ordem decrescente e
por Fungao Temporaria.

10.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado para

entrega da documentac&o exigida.

10.3 O candidato selecionado através deste Edital tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagéo para

apresentar a documentagao solicitada e se decidir pela ocupagéo do cargo;

10.4  Findo o prazo fixado acima, 0 ndo comparecimento do candidato ensejara a convocagao do préximo candidato

selecionado.

10.5  N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao autenticadas.
10.6 Por ocasido da convocagao serdo exigidos dos candidatos para contratagéo os originais e respectivas fotocdpias, para

autenticacao, dos seguintes documentos:

a) Diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel superior para os cargos de Nivel Superior expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com o respectivo historico escolar.
Observando que os titulos obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil, se for o caso;

b) Certificado de concluséo do ensino médio e/ou técnico, com o respectivo histérico escolar, para os cargos de Nivel
Médio;

c) Certificado de concluséo do ensino fundamental I, com o respectivo histérico escolar, para os cargos de Nivel de
apoio;
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d) Carteira do érgéo de classe (se exigido no Edital);

e) Certidao negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente e comprovante de quitagdo de anuidade
vigente para as profissdes regulamentadas;

f) Carteira de identidade — exclusivamente o RG (dentro do prazo de validade de 10 anos, desde a data de admissao);

g) CPF;

h) Certiddo de nascimento, de casamento ou averbacao de divorcio;

i) Titulo de eleitor;

j) Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econdmica) ou PASEP (Banco do Brasil) - (ndo seré aceito contra-cheque
como comprovante OU Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o numero do PIS;

k) Certificado de reservista para os homens;

I) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

m) Comprovante de Vacinagéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

n) CPF dos dependentes, para inclusdo como dependente do Imposto de Renda;

0) 01 (uma) foto 3x4;

p) Comprovagéo de residéncia atual;

q) 01 via do Curriculum Vitae ou Lattes atualizado (ndo é necessario comprovacao);

r) Declaracéo de carga horéria com os dias e os horarios de trabalho do outro vinculo (caso tenha acumulagéo legal de
cargos publicos), emitido pelo setor de Recursos Humanos do érgéao onde atua;

s) Ato de exoneragéo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo
publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal;

t) NUumero da Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil, com comprovante, caso possua;

u) Procuragé@o para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio.

10.7 CERTIDOES A ENTREGAR:

a) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas justigas:

b) Estadual: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

c) Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

d) Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

e) Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

f) Improbidade Administrativa: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

g) Quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral ou emitida através do site: www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

10.8 Além da documentagéo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes e formularios fornecidos

Il.
.
V.

VI.
VII.

VIIL.

pela Prefeitura Municipal de Lajedinho/BA, tais como:

Ficha cadastral para admissao;

Termo de compromisso de servir;

Declaragéo de (ndo) acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

Declaragéo de relagdo de parentesco;

Declaracao de bens;

Declaragao de que:

nao tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenacgéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagédo para o exercicio da fungao publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugédo a condi¢do analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
porinfringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
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IX. n&o tenha contra si representacédo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

X. ndo tenha contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por érgéo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacg&o ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

Xl.  ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

Xll.  néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

XIll. " no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

XIV. nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

XV. nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

10.9 Atestado de Saude Ocupacional Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servigo

Médico Especializado em Medicina Ocupacional.
10.10 Quaisquer outros documentos complementares, que se fagam necessarios a época da convocagao.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

11.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagdes.

11.3 A Prefeitura de Lajedinho/BAe o Instituto Sagaz ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.4 Legislagoes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso
Publico.

11.5Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora ap6s o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
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semautorizacao;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
i) A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
Concurso Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou admisséo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.60s casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura de Lajedinho/BAe o instituto Sagaz, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
11.7Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.
11.80 candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao do Concurso Publico no
dia da Prova.
11.9Nao serao fornecidas informag6es sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao que se refere
o artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.
11.10 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
11.11 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendente e publicado na imprensa oficial e/ou
jornal de grande circulag¢do e no enderego eletronico www.institutosagaz.com.br
11.12 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO:
b) ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO;
c) ANEXO lll- CRONOGRAMA.
11.13 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Lajedinho/BA, 08 de fevereiro de 2024.

Antbnio Mario Lima Silva
Prefeito Municipal
Prefeitura de Lajedinho/BA

Paginal5|34


http://www.institutosagaz.com.br/

Ay LAJEDINHO/BA
. PREFEITURA MUNICIPAL |
LAJEDINHO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL-002/2024 e

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagdo de verbos.
Vocabulario.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Juros simples. Equacao de 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume e dngulo Raciocinio Idgico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagao social, cultural, satude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
TOPICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO / DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIODE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS / NOGOES DE
RELACOES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO/ E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: Organizagdo
do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagao da Administragéo Publica. Evolugéo
dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacéo e
Descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracéo e Desconcentragdo. Administrag@o Publica Direta
e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais.
Organizagfes Sociais. Atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VIl — Da
Administragédo Publica. Lei Municipal n® 57 de 15 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Lajedinho, Lei n° 147 de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias e Lei n® 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o Novo Plano de Carreira, Cargos
e Salarios do Magistério Publico Municipal de Lajedinho e dé outras providéncias. Etica, moral, principios e valores no
servigo publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. Lei federal n°® 12.288, de 20 de julho
de2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificacdo dos crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). Decreto federal n® 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencgao internacional sobre
a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo racial). Decreto federal n°® 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencdo sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). Lei federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Comportamento no trabalho. Nogdes Béasicas de Relagbes Humanas. O municipio
de Lajedinho: localizacdo, emancipacao, populacao, principais produtos agricolas; atividades econdmicas.

Paginal6| 34



Ay LAJEDINHO/BA
. PREFEITURA MUNICIPAL |
LAJEDINHO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL-002/2024 -

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagao de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das
classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Pontuacgéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coeséo e coeréncia. Elementos de comunicagéo. Fungdes
da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formag&o de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Operagdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacao, diviséo, potenciagéo e
radiciacdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro grau. Razao
e propor¢ao: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros
simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: propor¢des, argumentacdo, equivaléncias e negacgdes.
Quantificadores e diagramas l6gicos. Ldgica organizacional e ordenacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil € no mundo. Principios de
organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
TOPICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO / DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIODE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS / NOGCOES DE
RELACOES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO/ E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: Organizagéo
do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teéricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugéo
dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestao publica. Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais € sua aplicacdo na Administracdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
Descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracéo e Desconcentragédo. Administragdo Publica Direta
e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais.
Organizagbes Sociais. Atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VII - Da
Administragéo Publica. Lei Municipal n° 57 de 15 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Lajedinho, Lei n° 147 de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias e Lei n° 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o0 Novo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de Lajedinho e da outras providéncias. Etica, moral, principios e
valores no servico publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. Lei federal n® 12.288, de 20
de julho de2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n°7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificag&o dos crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). Decreto federal n® 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencgao internacional sobre
a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial). Decreto federal n® 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencéo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). Lei federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Comportamento no trabalho. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas. O municipio
de Lajedinho: localizacdo, emancipacao, populacado, principais produtos agricolas; atividades econdmicas.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagao de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das
classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.
Pontuacgéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesao e coeréncia. Elementos de comunicacao. Funcoes
da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formag&o de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Operacgdes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciagao e
radiciacdo. Multiplos e divisores. Equacgdes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro grau. Razéo
e propor¢ao: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros
simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporg¢des, argumentagdo, equivaléncias e negagdes.
Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e ordenacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil € no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
TOPICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO / DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIODE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS / NOGCOES DE
RELACOES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO/ E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: Organizagao
do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teéricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugéo
dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragéo Publica. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais € sua aplicacdo na Administracdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administrag&o Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
Descentraliza¢do da atividade administrativa do Estado. Concentracéo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta
e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais.
OrganizagOes Sociais. Atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VII - Da
Administragéo Publica. Lei Municipal n° 57 de 15 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Lajedinho, Lei n° 147 de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias e Lei n° 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o0 Novo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de Lajedinho e dé outras providéncias. Etica, moral, principios e
valores no servigo publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. Lei federal n® 12.288, de 20
de julho de2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n°7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificag&o dos crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). Decreto federal n® 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencao internacional sobre
a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial). Decreto federal n°® 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencéo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). Lei federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Comportamento no trabalho. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas. O municipio
de Lajedinho: localiza¢do, emancipacao, populacado, principais produtos agricolas; atividades econdmicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL

SEQ. 01 Auxiliar de Consultério Odontolégico

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacdo. Manipulagéo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selegéo de moldeiras e confecgdo de modelos.
Revelagao e montagem de radiografias. Conservacdo e manutengéo dos equipamentos. NogOes basicas de controle de
infeccdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia € antissepsia. Desinfecgdo e esterilizagdo. Nogdes de
anatomia oral. Clinica ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe. Odontologia preventiva. Equipamentos e
Instrumentos Odontoldgicos. Nogbes gerais sobre o dente. Materiais restauradores. Nogdes de primeiros socorros. Placa
Bacteriana — métodos e controle. Atendimentos a pacientes e ao telefone. AnotagGes gerais e agenda. Lei 11.889/2008
- Regulamenta a profissdo de Auxiliar em saude bucal. Lei n°® 11.350/2006; Portaria n® 1.886/1997; Atribuicdes do
emprego de ACD; Educacdo em saude em odontologia; Anatomia dentéria; Processo de erupgao dos dentes; Registro
odontoldgico; Patologias odontolégicas que séo problemas de saude publica, e

modos de prevenc¢do; Biosseguranga em odontologia; Materiais dentarios; Instrumental odontolégico; Equipamento
odontoldgico; Odontologia a quatro méos; Prevengdo em odontologia; Anatomia dentaria; Legislagdo. Manual do TSB e
ASB: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fh37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf Manual Técnico de Educagéo
em Saude Bucal: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

SEQ. 02 Auxiliar de Servigos Gerais
Nogdes basicas sobre realizacdo de procedimentos nos servicos de limpeza, Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevencgéo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Organizagao do local de trabalho
e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho.

SEQ. 03 Eletricista

Instalagbes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalagcdo e manutengéo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada
elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas
para instalagdes elétricas. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagao e sinalizag&o, interruptores
paralelos, interruptor de minutaria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas.
Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual
e edificios de usos coletivo. Instalagdo de motores monofésicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagao
para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com
duas rotagdes. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro)
lampadas. Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalagao elétrica. Confeccao de instalagbes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogbes de Seguranga do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevencao. Normas de segurancga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente
e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para
o desempenho da funcéo.
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SEQ. 04 Motorista

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizacdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A Via: sua importéncia para a circulagao veicular, seu uso pelo
condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagéo e de transporte, seu uso e
manutencdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagéo. A diregao defensiva, sua importancia para a seguranca do transito.
tipos de habilitacao; O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessodrios de seguranga. O comportamento especifico
do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizacdo
e disciplina geral. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

SEQ. 05 Operador de maquinas pesadas

Motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladora,
carregadeira, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques: diferenciacdo, operacdo, conhecimento das fungdes
e principais pecas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagéo de maquinas pesadas. NR-11. NR-12. Inspeg¢éo
inicial, cuidados, ajustes necessarios e praticas recomendaveis para a utilizagdo de maquinas pesadas e equipamentos
concernentes a fungdo. Cuidados com pneus, rodas e sistema de esteiras. Sistema hidraulico de maquinas pesadas.
Relagbes com o meio ambiente (Politica Ambiental). Medidas de seguranga na operacdo. Manutengédo preventiva e
corretiva das maquinas. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas de Seguran¢a do Trabalho. Nogdes de
Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

SEQ. 06 Auxiliar de Enfermagem

Leis Organicas da Saude n° 8.080/90 e n°® 8.142/90. Nog¢des basicas de epidemiologia: doengas de notificagdo
compulsoria Nacional, doengas de notificagdo compulsoria no Estado da Bahia. Procedimentos técnicos relacionados
coma satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga do paciente. Limpeza da unidade. Higiene do paciente.
Massagem de conforto. PosicOes para exames. Transporte do paciente. Assisténcia ao paciente em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnostico e tratamentos diversos. Sinais vitais. Coleta de materiais para exame.
Medicag&o: célculo, vias, diluicio e dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Crioterapia e termoterapia. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos. Drenagem postural e
toracica. Nebulizagdo. Inalagdo. Tapotagem. Oxigenoterapia. Aspiracdo de secregdes. Sondagens. Manobras de
ressuscitacdo cardiopulmonar. Conceito de assepsia e anti-sepsia. Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos.
Classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagédo. Controle e prevencdo da infeccdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem na unidade cirirgica. Nogdes de farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, dbito.
Prontuario médico, anotagdes e registros. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracéo, Pressao Arterial;
IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados
Gerais no Pré e Pés-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Cédigo de Etica do
Profissional de Enfermagem. O trabalho em equipe.
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SEQ. 07 Agente Comunitario de Satide (Areas 05, 07 e 12)

Sistema Unico de Satde — SUS (definicdo, principios, participagéo e controle social). Promogao, prevencao e protegdo
a saude. Doencas causadas por falta de saneamento basico. Dengue, tuberculose, hepatite, febre tifoide, hanseniase,
diarreia, escabiose, leptospirose, leishmaniose, sarampo, difteria, poliomielite, tétano, AIDS, sifilis. Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude. Ac¢des de Educagado em Saude na Estratégia Saide da Familia. Participagdo Social. Nogdes de
primeiros socorros. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portarias). Politica Nacional de Promogédo da Saude. Fatores
influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano. A sexualidade e as doengas sexualmente transmissiveis.
Educacéo Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento materno Educacéo para a Saude: o conceito de saude, historia
natural das doengas, inter-relagdo homem ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas
humanas). Vigilancia Epidemioldgica. O trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

SEQ. 08 Professor auxiliar

Lei Federal n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e alteragdes
posteriores. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano
Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. BRASIL. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s) Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica. Portaria n° 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade
Certa - PNAIC, suas acdes, diretrizes gerais e a acdo de formagao no &mbito do Programa Novo Mais Educagéo - PNME.
Concepgoes de Educagéo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto
politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos € ambientes na educagéo infantil. Atividade Ludica no
desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educago Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visé&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.

SEQ. 09 Professor de ensino fundamental |

Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e alteracdes
posteriores. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano
Nacional de Educagédo — PNE e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. BRASIL. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e incluséo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagédo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s) Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Bésica. Portaria n° 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa - PNAIC, suas acdes, diretrizes gerais € a agdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacéo -
PNME. Concepgdes de Educagao e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagéo.
Projeto politico-pedagogico. A organizagéo do tempo, espacos e ambientes na educagao infantil. Atividade Ludica no
desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visé&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Pagina?2l]|34



by LAJEDINHO/BA
i ZIIKT = PREFEITURA MUNICIPAL I
hﬁ:’iﬁ!yoog PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —_—

B EDITAL-002/2024 WaTiTuTo Sroar

SEQ. 10 Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos — Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungao, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores
e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulacao de potencialidades.4. Desenvolvimento cognitivo — 0 aluno como sujeito de
seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas. O cotidiano
da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga.5. Psicoeducacional — planejamento e execucao de
compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos,
Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construgdo do conhecimento mediado por
afetos e significacbes sociais. 7. Motivagdo da aprendizagem - conhecimento e implementagdo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema
educacional.8. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos
problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comorbidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientacdo psicopedagogica —
observagéo e exploragao de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracao do individuo como
ser biopsicossocial. 11. Avaliagdo educacional — anélise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de
implementacao de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho
psicopedagogicos para solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da
natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na aprendizagem — conhecimento da
classificagdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de intervencdo diagnéstica.14. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.

SEQ. 11 Analista Administrativo

Administragdo Publica: Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizac&o. Convergéncias e diferengas entre a
gestéo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo
publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo Agil.
Gestao de pessoas do quadro prdprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestédo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de Riscos. Lei n® 12.527/2011. Nogdes do Referencial
Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica do TCU. Principios basicos de
governanga. Prote¢do de dados pessoais na Administragéo Publica (LGPD -Lei n° 13.709/2018).Gestéo de Pessoas:
Modelos de Gestéo de Pessoas — Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo.
Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por competéncia. Gestdo do
desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca
organizacional: Conceito de mudanga. Mudanca e inovagao organizacional. Dimens6es da mudanca: estratégia, cultura
organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informagdo. Diagndstico organizacional. Analise
dos ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudancga. Negocio, misséo, visao
de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores.
Avaliagdo da Gestéo Publica — Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao. Critérios de avaliagdo da
gestéo publica. Lideranga. Motivagéo. Processo decisorio e tipos de decisdes. Nogdes de Orgamento Publico: Conceitos.
Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgamento na Constituicdo Federal. Proposta
orcamentaria: elaboragao, discussao, votacado e aprovacdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do
Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
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das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo do Estado: da organizagao politico-
administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administragao
Publica: disposigdes gerais; dos servi- do republicas. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des
e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuigdes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: organizagao e competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Lei n® 8.112/1990. Lei n° 9.784/1999. Controle e responsabilizagdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei n°
8.429/1992. Lei n°® 11.416/2006. Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n® 14.133/2021):
Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades,
procedimentos, anulagcdo e revogacdo, sangdes, sistema de registro de precos. Caracteristicas do contrato
administrativo. Formalizagao e fiscalizagao do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugao do contrato.
Sangéo administrativa. Equilibrio econdémico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogagao do prazo
de vigéncia e de execugdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usuario, titularidade. Delegagéo de servigo publico: autorizagdo, permisséo e concessao. Bens publicos:
regime juridico, classificacdo, administragcéo, aquisi¢ao e alienagao.

SEQ. 12 Assistente Social

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes
sociais que sd@o estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as
novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco socio-ocupacional do Servigco Social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e
nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da intervencao e a
elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo de politicas sociais. Analise da questédo social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069, de 13 de jul. 1990.- BRASIL. Presidéncia
da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

SEQ. 13 Cirurgiao Dentista

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao. Biosseguranca. Radiologia: técnica radiologica; interpretagao radiografica;
anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagnéstico
e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢édo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragao. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia, diagndstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia:
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semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevengdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescogo; patologia oral; aten¢do a saude de pessoas com necessidades especiais; atendimento de pacientes
com doencas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes
gravidas. Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirlrgicos, planejamento e técnicas
cirurgicas, frequéncia e complicagbes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontologica. Prevengao:
Fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e
terapéutica medicamentosa. Cédigo de Etica Odontolgica aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolugdo CFO-
59/2004 - Cadigo de Processo Etico Odontoldgico, alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 2019. Bioética.
Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnostico e tratamento; materiais restauradores; técnica de restauragéo a traumatica.

SEQ. 14 Enfermeiro

Etica e Legislagao Profissional; Principio, Codigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos
do cliente; Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas:
cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino; atuagao do enfermeiro
no centro cirlrgico e centro de material e esterilizagdo; atuagcéo do enfermeiro na prevencao e controle de infeccao
hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade; assisténcia da enfermagem em saude mental; saude coletiva;
programa nacional de imunizagdo; politica nacional de saude; indicadores de salde; vigilancia sanitaria; saude
ocupacional; programas de salde; enfermagem na salde da mulher; enfermagem na salde da crianga; aleitamento
materno; aborto legal; atengao basica: satde da mulher (pré-natal, prevencao de cancer de colo de utero, prevengao de
cancer de mama, planejamento familiar; saude da crianga (vigilancia nutricional, imunizagao, assisténcia as doengas
prevalentes na infancia); controle da tuberculose; eliminacdo da hanseniase; controle da hipertensao arterial; controle
da diabetes melittus; saude bucal. Conhecimento sobre epidemiologia, patologia, diagnéstico e profilaxia da malaria,
doencas de chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

SEQ. 15 Farmacéutico

Medicamentos: Anti-inflamatérios. Antibiéticos e antimicrobianos. Medicamento para tratamento de hipertenséo, diabete,
dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos, antillcera. Saude mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos,
antidepressivos, antipsicéticos, hipnéticos e sedativos, ansioliticos e estabilizadores de humor. Controle de qualidade,
estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica - Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 2° edigéo, 2012.
Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Legislacdo complementar para talidomida: Lei n° 10.651, de 16 de abril de 2003.
Resolugdo — RDC n° 11, de 22 de margo de 2011. RDC n° 24, de 12 de abril de 2012. Legislagédo complementar para
retindides de uso sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) n° 23, de 29 de novembro de 2003.
Legislagdo complementar para lista B2 — psicotropicos anorexigenos: RDC n° 58, de 05 de setembro de 2007, RDC n°
13, de 26 de margo de 2010, RDC n° 25, de 30 de junho de 2010, RDC n° 50, de 25 de setembro de 2014 e RDC n°
133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituracéo eletronica: RDC 22/2014 — estabelece o SNGPC. Lei n® 9.787, de 10 de
fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdo — RDC n° 16, de 2 de margo de 2007. Medicamento similar:
RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. Praticas: RDC n° 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as
boas praticas de manipulagdo em farmacia magistral. Controle de medicamentos: Resolugdo-RDC N° 20, de maio de
2011. Dispbe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricao, isoladas ou em associagdo. Codigo de Etica da Profiss3o.
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SEQ. 16 Médico

Organizagao do processo de Trabalho na Atengao Basica: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizagéo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagédo, Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11.
Programacdo de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Programa Nacional de
Imunizagdo. Pré-Natal de Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atengao Basica, Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ), Diagnésticos, tratamento e notificagdes compulsérias. Zika Virus,
Chikungunya. Febre Amarela. Dengue. HPV. Doengas Infecciosas e Parasitarias. A educagdo em saude na atengédo
domiciliar. Sistema de informagdo da atencdo basica e-SUS. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas
dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos
de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagédo e da ética na atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico
diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria
e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: anginapectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, Aparelho respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLAGCAO): Evolugéo das politicas de
salde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes,
estrutura e organizagado. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e controle social. A¢des e programas
do SUS. Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogao
de saude, prevencéo e protecdo de doencas da Vigilancia em saude, e recuperacao da saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao .Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsoria. Participagao popular e controle
social. A organizagéo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informagdo em saude e-SUS. Processo de
educacao permanente em saude. Nogdes de planejamento em saude e diagnostico situacional.

SEQ. 17 Nutricionista
Reforma Sanitaria. O SUS: bases da implantagédo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa
Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de
saude da populagéo. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018); Programa Nacional de Alimentacéo Escolar; Legislacéo Federal
e Estadual relacionada & area. Portarias da ANVISA (Portaria CVS-5, de 09/04/2013) NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA:
Transigéo epidemiologica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagéo brasileira; Fatores
determinantes do estado nutricional da populagéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a salde; Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigildncia Alimentar e Nutricional; Avaliagédo Nutricional; Vigiléncia em saude.
NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliagio de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagéo; Calculo das necessidades Caloricas Basais e Adicionais para
Adulto Normal; Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicao, propriedades, fungdes, digestédo, absorgéo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos funcionais; Alimentagdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira; Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno:

Pagina?25|34



FXH LAJEDINHO/BA
L) PREFEITURA MUNICIPAL | |
LAJEDINHO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL-002/2024 i

composicao do leite materno, fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento; DIETOTERAPIA:
Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados
infecciosos, pos-operatério, anemias, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianga
de baixo peso; desnutricdo na infancia; ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento,
Organizagao, Execucdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos,
Producao e métodos de conservacao de alimentos, Técnicas de higienizagao da area fisica, utensilios e equipamentos.
Organizacdo de lactarios; TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos
Alimentos; Condicbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacgdo; Critérios para Selegdo e Aquisicdo de
Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos, utilizagao de procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

SEQ. 18 Psicdlogo

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a
populacdo estudantil e a populagao em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral;
interpretagéo de sinais e sintomas; medicagao; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, e das politicas, agdes e servigcos de salde publica a cargo do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais
inerentes a psicologia no contexto da saude publica; agdo do psicdlogo nas atividades de saude publica a cargo do
Municipio; conhecimentos do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e
funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicologica,
servicos de salide mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos teéricos dos processos grupais. Etica dos
profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées. Psicologia em Recursos Humanos. Codigo de Etica dos
Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizag&o - Humaniza SUS.
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ANEXO II-ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar de Consultério Odontologico g’fq'
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo + Registro no Conselho Competente.
ATRIBUIGOES:

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentagéo junto a cadeira operatoria;
auxiliar na esterilizacdo do material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados;
realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a superviséo do Cirurgido
Dentista; zelar pela guarda, manutengao e conservacgao dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho;
atender os pacientes e prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Seq.
02

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUIGOES:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa
e cozinha, preparando e servindo alimentos e bebidas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e
descarga de material e mercadorias, deslocando-0s aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a
remocao do objeto; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Eletricista gg a
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

Planejar servigos de manutencdo e instalagéo eletroeletrénica; montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos
elétricos e eletrénicos; realizar manutencdes preventiva e corretiva nas reparticbes municipais; instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos; proceder a troca de lampadas, coloca¢do de tomadas, interruptores, efc.; realizar
medicOes e testes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

CARGO: MOTORISTA gzq.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagao “Categoria “D”.

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de passageiros e cargas; manter o veiculo em condi¢des de conservagéo e funcionamento, verificando
diariamente; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; auxiliar na carga e descarga de volumes do veiculo; apanhar os usuérios ou espera-lo sem pontos pré-
determinados; preencher formulario de controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; transportar doentes, dentro e fora do Municipio; comunicar ao superior
imediato, qualquer irregularidade constatada no veiculo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
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CARGO: Operador de Maquinas 05

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagéo “Categoria “D”.

ATRIBUIGOES:

Operar maquinas para desenvolver atividades de terraplanagem, aguada, estrada, efc., utilizando os implementos
necessarios as mesmas; executar pequenos servicos de mecanica e manutengéo, bem como reparos de emergéncia nas
maquinas sob a sua responsabilidade; manter a maquina em condigdes de conservagéo e funcionamento, verificando
diariamente; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagédo, limpeza e troca de pegas; preencher formulario de
controle de quilometragem dos tratores da frota municipal; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade constatada na maquina sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Seq.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem 06

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente.

ATRIBUIGOES:

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentagédo
e alimentag&o; atender a chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-lo sou comunicar ao responsavel,
queixas, sintomas ou anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes ao raio X, laboratorios, sala de
cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo de exame ou tratamento;
auxiliar o médico na realizagdo de exames; executar atividades de apoio como lavagem e preparo de material para
esterilizagao, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa que chega da lavanderia,
participar de campanhas de vacinagéo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Agente Comunitario de Saude (Areas 05, 07 e 12) 3? a

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo + residir na &rea da comunidade em que devera
atuar, desde data anterior a publicacdo do edital do concurso publico/processo seletivo

ATRIBUIGOES:

Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e socio cultural da comunidade; promover agdes de educagao para
a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, nascimentos,
dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situag6es de risco a familia; e participar de
acoes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras
tarefas compativeis coma natureza do cargo.

Seq.

CARGO: Professor auxiliar 08

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

ATRIBUIGOES:

Prestar auxilio aos professores do Ensino Fundamental I, nas classes onde possui alunos com necessidades
educacionais especiais (NEE); ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos alunos
regularmente matriculados nas unidades escolares de educacdo Infantil e Creches; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; analisar o conteudo
dos programas do ano escolar e planejar as aulas; , elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e
determinar a metodologia a ser aplicada, cuidar, selecionar, e preparar o material didatico pedagogico, participar da
elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, participar da avaliagdo do rendimento escolar, aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos. Elaborar, aplicar e corrigir provas e outros
exercicios usuais de avaliagao; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s alunos que apresentarem
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dificuldades de aprendizado; participar integralmente de reunibes pedagdgicas, promover a participacdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem, participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento, participar de atividades escolares que envolvam que envolvam a comunidade, escriturar livros de
classes e boletins, registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotag6es no livro de frequéncia, executar
outra tarefas compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino aprendizagem.

Seq.

CARGO: Professor de ensino fundamental | 09

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendério escolar aos alunos regularmente matriculados nas unidades
escolares Ensino Fundamental Il de 5° a 8° série e/ou 6° ao 9° ano- e na Educacao de Jovens e Adultos, na area em que
estiver habilitado, promover o processo de ensino/aprendizagem, planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagdgicos, analisar o conteudo dos programas do ano escolar, planejar as aulas, elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada, cuidar, selecionar, e preparar o material
didatico pedagagico, participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, participar da avaliacdo do rendimento
escolar, aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos.
Elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de reunibes
pedagogicas, promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem, participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento, participar de atividades escolares que
envolvam que envolvam a comunidade, escriturar livros de classes e boletins, registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados, fazer anotagdes no livro de frequéncia, executar outra tarefas compativeis com a natureza do cargo e
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

CARGO: Psicopedagogo 13301-

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: curso de graduagdo em Psicologia ou Pedagogia ou Licenciatura Plena e pds-
graduacgao lato sensu (especializagao) em Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES:

Realizar intervengao psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo;
realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos, métodos, técnicas e
instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervengao relacionadas com a
aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagagicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise
dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; auxiliar professores, coordenadores pedagogicos e gestores a refletir sobre o papel da educagao diante das
dificuldades de aprendizagem; fomentar interagdes interpessoais; incentivar os sujeitos da ac¢do educativa a atuarem
considerando integradamente as bagagens intelectual e moral; estimular a postura transformadora de toda a comunidade
educativa para, de fato, inovar a pratica escolar; contextualizando-a; orientar e interagir com o corpo docente no sentido
de desenvolver mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender a pensar e a estabelecer relagbes entre os diversos
contetdos trabalhados; reforgar a parceria entre escola e familia; orientar o aluno na construgdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio; sincentivar a implementagéo de projetos que estimulem a autonomia de professores
e alunos; auxiliar na formagao do aluno para o seu sucesso escolar e também para a vida, por meio de métodos e técnicas
capazes de reduzir os indices de fracasso escolar e solucionar problemas do processo educativo; promover a
aprendizagem cooperativa, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragéo, o
grupo, o trabalho em equipe como pressuposto para essa aprendizagem; promover a cooperagao entre escola e a familia
com base nos projetos educativos especificos; colaborar com a formagdo do professor; participar de equipes
multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos e materiais didaticos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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Seq.

CARGO: Analista Administrativo 1

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

ATRIBUIGOES:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar agdes, planos, programas e projetos junto a administragéo publica
municipal; encaminhar providéncias e prestar orientagao a individuos, grupos e a populac¢do; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados a cargo do Executivo Municipal; atuar na tributagéo, fiscalizagao,
arrecadagao e cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuigdes de melhoria e demais prestagdes compulsorias
de natureza tributaria previstas em lei; gerenciar cadastros, bancos de dados e demais informagdes da populagao;
orientar o contribuinte na area tributaria; elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo municipal; emitir
informagdes e pareceres técnicos em procedimentos administrativos; executar o planejamento, controle e efetivagéo de
registros e langamentos relacionados com as atividades mencionadas; gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de
software que vise dinamizar as atividades da administragcdo municipal; apreciar pedidos de regimes especiais, anistia,
moratéria, remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, dentre outros definidos em lei; prestar assessoria e a
consultoria técnica aos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica; realizar o acompanhamento das transferéncias
provenientes da participagdo do Municipio na arrecadagao dos tributos da Unido e do Estado; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Assistente Social ?;q

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar politicas sociais, planos, programas e projetos junto a administracéo
publica municipal; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar a¢des de integracéo e
promogcao social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragéo ou reintegragéo
dos individuos a sociedade; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miséria extrema, visando sanar
esta condigao; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade no municipio; realizar estudos socioecondmicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica municipal; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigco social; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. (Redagéo dada pela Lei n° 239 de 05 de dezembro de 2016)

CARGO: Cirurgiao Dentista ?; i

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia + Registro no Conselho
competente.

ATRIBUIGOES:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde
bucal; atender, orientar e executar tratamento odontolégico, realizando procedimentos clinicos, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;
realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento municipal, com resolubilidade; em parceria com as secretarias municipais, em
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especial com a educagao, coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais; elaborar relatérios e laudos técnico sem sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o0 segmento do tratamento;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. (Redagéo dada pela Lei n° 239 de 05 de dezembro de 2016)

CARGO: Enfermeiro ?ZQ-

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Registro no Conselho competente

ATRIBUIGOES:

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade do municipio, através de
entrevistas e observagdes; realizar a diagnose e prognose da situagdo de saude da comunidade; planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse municipal; identificar as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao
da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagéo e outras;
supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos

0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; executar
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; participar na elaboragéo, execugéo e
avaliagéo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuigdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; manter uma previséo
a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; realizar reunides de orientacdo e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem
e prestar atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realizar uma anélise dos mesmos, sugerindo melhorias; colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educagéo sanitaria visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.(Redacao dada pela Lei n® 239 de 05 de dezembro de 2016)

CARGO: Farmacéutico 1qu'

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:Ensino Superior completo em Farmécia + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatolégicas; participar da elaboragéo, coordenagdo e implementagao de politicas de medicamentos; instruir sobre
medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgéo
e manipulagdo dos medicamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar anélise critica dos resultados;
cultivar microrganismos para teste e produgao; supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;
aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inalo terapia; coordenar e
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executar as atividades de assisténcia farmacéutica no @mbito da Atengdo Bésica/Saude da Familia, auxiliando os gestores
e a equipe de saude no planejamento das agdes e servi¢os, assegurando a integridade e a intersetorialidade das ag¢oes
de saude; promover 0 acesso € 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo e aos profissionais, por intermédio de
acles que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso; receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencéo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo
permanente de profissionais de salide do municipio, treinando e capacitagdo para o cumprimento das atividades referentes
a assisténcia farmacéutica; outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. (Redagao dada pela Lei n° 239 de 05 de
dezembro de 2016)

Seq.

CARGO: Médico 16

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengédo e diagnostico das doengas do corpo humano; efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico coma respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog&o da saude e bem estar da populagao; aplicar recursos da
medicina preventiva e terapéutica; conforme necessidade complementar, encaminhar o paciente para outra especialidade
médica elou outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; prestar orientagdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservara saude; anotar e registrar em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolu¢do da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a cada caso; atender determinagdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais € doengas de natureza ndo-ocupacionais; participar de programas de vacinagéo,
orientando a sele¢ao da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participar da
Junta Médica Municipal, conforme designacdo do superior imediato; atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatoldgicas; participar de programas, ministrar palestras e cursos para promover a saude e bem estar do paciente e
da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencgao, cura e reabilitagédo da crianga, adultos e
gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; colaborar na limpeza e organizagéo do local de
trabalho e observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo.
(Redacao dada pela Lei n® 239 de 05 de dezembro de 2016)

Seq.

CARGO: Nutricionista 17

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES:

Examinar o estado de nutricdo da populagéo; avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar elaborar cardapios, baseando-se na
observacgéo da aceitacao dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de prepara¢do dos mesmos;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo nas diversas secretarias municipais; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigbes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento; realizar assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever suplementos nutricionais necessarios a
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complementacdo da dieta; atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutrigdo escolar; programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagao atendida, respeitando
os habitos alimentares, patologias e deficiéncias relacionadas a nutri¢do; zelar pela conservagao dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necesséarias para evitar deterioracdo e perdas; participar de programa de treinamento,
quando convocado; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo anotagdes em formulério proprio; estimar o
custo médio da alimentagéo servida; participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de
educagéo nutricional; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo. (Redacédo dada pela Lei n° 239 de 05 de dezembro de 2016)

Seq.

CARGO: Psicblogo 18

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:Ensino Superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUIGOES:

Desenvolver acdes preventivas na area de salude mental e no campo da orientagéo psicossocial; realizar atendimento
psicoterapico; realizar avaliagao e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, atendimento familiares/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de mao-de-
obra, visando a otimizagdo de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para
processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagao de pessoal,
planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragao de
novos projetos de vida; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes, desenvolver, com
os participantes do trabalho escolar(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver programas de orientagéo
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano para o mercado de trabalho;
executar outras tarefas compativeis coma natureza do cargo. psicomotores e psicopedagdgico; acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; participar e elaborar programas de pesquisa sobre a saude mental da
populacdo, bem como sobrea adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade

psicossocial do municipio; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde
mental, em nivelde atencao primaria, em instituicbes como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, entidades religiosas
e etc.; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, hospitais e demais instituicdes; participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinserc¢do social da
comunidade; participar de programas de atengao primaria em Centros e Postos de Saude. (Redagdo dada pela Lei n® 239
de 05 de dezembro de 2016)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital 08/02/2024
Das 14h do dia 14/02
Periodo de Inscrigbes até as 23h59min do dia
29/02/2024
Periodo de Solicitagcao de Isen¢ao de Taxa de Inscricbes 14/02 a 16/02/2024
Resultado Preliminar de Isengdes de Taxa 19/02/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Isengdes de Taxa 20/02 a 21/02/2024
Resultado Final de Isengdes de Taxa 23/02/2024
Das 14h do dia 14/02
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial até as 23h59min do dia
29/02/2024
Resultado Preliminar de Atendimento Especial 04/03/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Atendimento Especial 05/03 a 07/03/2024

Resultado Final de Atendimento Especial

Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas)
Periodo de Recursos referente as Inscrigdes Homologadas 12/03 a 14/03/2024
Publicagdo dos resultados dos recursos referentes as Inscrigdes Homologadas
Resultado Final das Inscrigdes Homologadas

Disponibilizagdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 22/03/2024

11/03/2024

18/03/2024

Aplicagdo das Provas Objetivas:
Pela manha - Nivel Fundamental e Superior 07/04/2024
Pela tarde - Médio

Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 08/04/2024
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 09/04 a 11/04/2024
ggzléﬁ?tgagﬁgic; |Besultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e 16/04/2024
Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova Objetiva 19/04/2024
Periodo de Recursos referente a Pontuagao da Prova Obijetiva 22/04 a 24/04/2024

Resultado final da pontuagéo da Prova Objetiva
Resultado final do concurso.
Homologagao

29/04/2024
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