Prefeitura Municipal de Altindpolis

Rua Major Garcia, 144 — Centro — Altinépolis — SP, 14.350-000
Fone: (0xx16) 3665-9500

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Altindpolis, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para
o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacio Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.

11

121

13

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacgédo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmconcursos.com.br, e no
Diario Oficial do Municipio de Altinopolis https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis. A partir da
homologacao, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de
afixacdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Altindpolis/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de
Altin6polis. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢gdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura i Vagas venc. T?::cde EdgemElEe
semanal (R$) (R$). no ato da posse
AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental
OPERACIONAL I - 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 40,00 Incombleto
TRABALHOS BRACAIS P ’
AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental
OPERACIONAL | - COZINHA 40h 01 R$1.412,00 | R$40,00 Incompleto.
AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental
OPERACIONAL | - PADARIA 40h 01 R$1.412,00 | R$ 40,00 Incompleto.
AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental
OPERACIONAL I - 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 40,00 Incombleto
JARDINAGEM pieto.
AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental
OPERACIONAL | - 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 40,00 | Incompleto e curso especifico
HIDRAULICA na area.
AGENTE DE APOIO .
OPERACIONAL | — Ensino Fundamental
ALVENARIA E 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 40,00 Incompletonitgunres; especifico
CONSTRUCAO '
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C/H Venc. VERELEE Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
semanal (R$) (RS) no ato da posse
AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO, TECNICO~E 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo.
FISCAL | - ESCRITURACAO
BASICA
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de .
Nomenclatura Gl Vagas VEITE: Insc. SAEEEES
semanal (R$) (RS) no ato da posse
AGENTE ESPECI:ALIZADO
EM EDUCACAO | - . .
INSPECAO | (MONITOR DE 40h 01 R$1.412,00 | R$ 60,00 Ensino Médio Completo.
CRECHE)
AGENTE ESPECI:ALIZADO
EM EDUCACAO | - 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Ensino Médio Completo.
INSPECAO I
AGENTE ESPECIALIZADO
EM EDUCACAO | - Ensino Médio Completo e
MONITORACAO 40h 01 R$1.412,00 | R$ 60,00 Curso Técnico na Area.
(ARTESANATO)
AGENTECOMUNHARK)DE 40h 01 R$ 2.824.00 | R$ 60,00 En&noM?m9Compbm,e
SAUDE curso técnico na area.
. Ensino Médio Completo com
AUXILIAR DE CONSULTORIO 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 curso Técnico na area e
DENTARIO | .
registro CRO
. Ensino Médio Completo com
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 01 R$ 3.325,00 | R$ 60,00 | curso técnico na area e registro
|
no COREN.
TECNICO EM INFORMATICA || 40h 01 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 | ENsino Medio Completo com
curso técnico na area
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H Venc. VErE e Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL | 30h 01 R$ 2.201,21 | R$ 80,00 Servico Social e Registro no
CRESS.
B Ensino Superior Completo em
CIRURGIAO DENTISTA ESF 40h 01 R$ 3.206,58 | R$ 80,00 Odontologia e Registro no

conselho respectivo.
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CIRURGIAO DENTISTA |

20h

01

R$ 2.201,21

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no
CRO.

DIRETOR DE ESCOLA

40h

01

R$ 4.576,33

R$ 80,00

Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilita¢&o
nas areas de Gestao
Escolar/Educacional ou
Administracao Escolar, ou pos-
graduacdo, mestrado ou
doutorado nas mesmas areas,
e, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 67, da
LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

ENFERMEIRO |

40h

01

R$ 4.750,00

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
COREN.

ENGENHEIRO AMBIENTAL |

40h

01

R$ 2.201,21

R$ 80,00

Ensino Superior Completo na
area e registro no conselho
respectivo.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO |

40h

01

R$ 2.201,21

R$ 80,00

Ensino Superior em Farmacia e
registro no conselho respectivo.

FISIOTERAPEUTA |

30h

01

R$ 1.669,60

R$ 80,00

Ensino Superior completo em
Fisioterapia e registro no
CREFITO.

FONOAUDIOLOGO |

40h

01

R$ 2.201,21

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro no
CRFA.

MEDICO CLINICO GERAL

40h

01

R$ 11.222,37

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.

MEDICO | - CARDIOLOGISTA

20h

01

R$ 3.595,95

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
Residéncia Médica Concluida.

MEDICO | - NEUROLOGISTA

20h

01

R$ 3.595,95

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
Residéncia Médica Concluida.

MEDICO | —
OFTALMOLOGISTA

20h

01

R$ 3.595,95

R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
Residéncia Médica Concluida.
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MEDICO | - ORTOPEDISTA

20h

01 R$ 3.595,95 | R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
Residéncia Médica Concluida.

MEDICO | — PSIQUIATRA

20h

01 R$ 3.595,95 | R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
Residéncia Médica Concluida.

MEDICO PEDIATRA 20
HORAS

20h

01 R$ 7.088,26 | R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.
Residéncia médica em
Pediatria reconhecido pela
comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou
declaracao de que tenha
concluido 75% das atividades
em Programa de Pediatria ou
certificado de concluséo de
pés-graduacédo ou
especializagdo em Pediatria,
realizada em territorio brasileiro
e em instituicdo brasileira de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacao,
com duragéo de dois anos e
carga horaria minima de 1800
horas por ano ou titulo de
especialista em Pediatria
reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira (AMB).

MEDICO PEDIATRA ESF
(PSF)

40h

01 R$ 11.222,37 | R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.
Residéncia Médica Completa
em Pediatria, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, e mais uma
especialidade médica prevista
no artigo 3°, § 2°, da Portaria
GM n° 154, de 24/01/08
(NASF).

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | = PEB | = ENSINO
FUNDAMENTAL

Hora/Aula

01 R$ 22,10 h/a | R$ 80,00

Licenciatura Completa em
Pedagogia.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | = PEB | = ENSINO
INFANTIL

Hora/Aula

01 R$ 22,10 h/a | R$ 80,00

Licenciatura Completa em
Pedagogia.

PSICOLOGO |

40h

01 R$ 2.404,93 | R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no CRP.

PSICOPEDAGOGO I

40H

01 R$ 3.595,95 | R$ 80,00

Nivel Superior em Pedagogia
com pos-graduagdo em
Psicopedagogia clinica ou nivel
superior em Psicologia e
Pedagogia ou nivel superior em
Psicologia com especializacéo
em psicopedagogia clinica.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

| 30h 01

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional, com
registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

R$ 1.669,60 | R$ 80,00

VICE DIRETOR DE ESCOLA 40h 01

Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacéo
nas areas de Gestao
Escolar/Educacional ou
Administracéo Escolar, ou pos-
graduacéo, mestrado ou
doutorado nas mesmas areas,
e, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 67, da
LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional.

R$ 4.420,00 | R$ 80,00

1.3.1 Para as fungBes abaixo relacionadas néo havera coincidéncia de horérios para a realizagéo das provas, a saber:

1° HORARIO - 9h00min (manh&)

2° HORARIO - 14h00 (tarde)

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | -
INSPECAO | (MONITOR DE CRECHE)

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCACAO | -
INSPECAO I

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -
JARDINAGEM

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -TRABALHOS
BRACAIS

TECNICO EM INFORMATICA |

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
TECNICO E FISCAL | — ESCRITURACAO BASICA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — PADARIA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - COZINHA

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — ALVENARIA
E CONSTRUCAO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — HIDRAULICA

TECNICO EM ENFERMAGEM |

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | -
MONITORACAO (ARTESANATO)

ASSISTENTE SOCIAL |

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CIRURGIAO DENTISTA ESF

CIRURGIAO DENTISTA |

DIRETOR DE ESCOLA

VICE DIRETOR DE ESCOLA

ENFERMEIRO |

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

ENGENHEIRO AMBIENTAL |

PSICOLOGO |

FONOAUDIOLOGO |

FISIOTERAPEUTA |

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB | -
ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB | -
ENSINO INFANTIL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO | — PSIQUIATRA
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MEDICO | - CARDIOLOGISTA MEDICO | - NEUROLOGISTA
MEDICO | - OFTALMOLOGISTA MEDICO | - ORTOPESDISTA
MEDICO PEDIATRA 20 HORAS MEDICO PEDIATRA ESF (PSF)

PSICOPEDAGOGO Il -

1.3.2
1.3.3
134
135

2.1

211

212
2.13
2.14
2.15

Para o 1° Horério, os port6es serdo fechados as 09h e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas.
Para o 2° Horario, os portdes seréo fechados as 14h e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas.
As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.11
DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 12 de
fevereiro de 2024 até as 23h30min do dia 25 de fevereiro de 2024, devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acessar o0 site www.cmmconcursos.com.br e clicar no icone “CLIQUE AQUI”. O candidato sera redirecionado
para 0 acesso as inscri¢des. Clicar em AREA DO CANDIDATO, realizar o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Clicar em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ALTINOPOLIS N° 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e, em seguida, clicar em continuar.
c) Preencher todos os campos corretamente e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancario para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por
transferéncias. ACMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza
por eventuais erros de compensacéo de boletos pagos em caixas eletrdnicos, postos de atendimento, internet
banking ou aplicativos, dentre outros, observado o prazo do item a seguir.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricao nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso
de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao do mesmo.
No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancaria.
N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigcbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢des. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.
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2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifiqgue atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacéo das inscrigfes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmeconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢ao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao
via internet implicard na sua nédo efetivacao.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fun¢éo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscrigdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saulde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados pela prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢des com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e alterac¢des posteriores, bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.2  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverdo ser requeridos durante o periodo
das inscrigBes. O candidato devera, no ato de sua inscrigéo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscricao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigées, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso PUblico e sua respectiva fungdo escolhida.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
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readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.
DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.
A duragao da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhé e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova teré carater eliminatério/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagédo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

4.11

4.12

4.13

levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o

Padgina 9 de 48


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Altindpolis

Rua Major Garcia, 144 — Centro — Altinépolis — SP, 14.350-000
Fone: (0xx16) 3665-9500

inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realiza¢do da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccéo de metais quando do

ingresso e da saida dos sanitarios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagcdo de prova, devendo se retirar

imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de

tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope

das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -TRABALHOS BRACAIS
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - COZINHA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — PADARIA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — JARDINAGEM

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — HIDRAULICA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — ALVENARIA E CONSTRUCAO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimento Gerais

10 10 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, TECNICO E FISCAL | — ESCRITURACAO BASICA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica

10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | — INSPEGCAO | (MONITOR DE CRECHE)
AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | — INSPECAOQ |l

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | - MONITORAGAO (ARTESANATO)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |

TECNICO EM ENFERMAGEM |

TECNICO EM INFORMATICA |

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico Informatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO AMBIENTAL |

Lingua Portuguesa

Informatica

Conhecimentos Especificos

10

05

15
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ASSISTENTE SOCIAL |
CIRURGIAO DENTISTA ESF
CIRURGIAO DENTISTA |
ENFERMEIRO |
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |
FISIOTERAPEUTA |
FONOAUDIOLOGO |

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO | - CARDIOLOGISTA
MEDICO | - NEUROLOGISTA
MEDICO | — OFTALMOLOGISTA
MEDICO | — ORTOPESDISTA
MEDICO | — PSIQUIATRA
MEDICO PEDIATRA 20 HORAS
MEDICO PEDIATRA ESF (PSF)
PSICOLOGO |

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Fone: (0xx16) 3665-9500

Prefeitura Municipal de Altindpolis

Rua Major Garcia, 144 — Centro — Altinépolis — SP, 14.350-000

. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . =
Legislagéo
10 05 15

DIRETOR DE ESCOLA

PROFESSOR DE EDUCA(}%O BASICA | — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — ENSINO INFANTIL

PSICOPEDAGOGO Il
VICE DIRETOR DE ESCOLA

. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . .
Educacionais
10 05 15

51 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Informéatica 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.3 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
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conforme apresentado a seguir:
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AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.4  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informética 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos / 15 4,00 60,00
Educacionais / Legislacdo
TOTAL 30 100,00

5.5  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s@o as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 07 de abril de 2024, em local a
ser divulgado por meio de edital proprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio de
Altinépolis, por meio do Diério Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima

de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9h00min (manha)

2° HORARIO - 14h00 (tarde)

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | -
INSPECAO | (MONITOR DE CRECHE)

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGCAQ | -
INSPECAO Il

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -
JARDINAGEM

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -TRABALHOS
BRACAIS

TECNICO EM INFORMATICA |

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
TECNICO E FISCAL | - ESCRITURACAO BASICA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — PADARIA

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - COZINHA
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE APOI'EOC%F;\IZRT/;%'SANQL | = ALVENARIA AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — HIDRAULICA
TECNICO EM ENFERMAGEM | AGENT;&??&;?&@a%EEASi?\ILﬁg?AO =
ASSISTENTE SOCIAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL |
CIRURGIAO DENTISTA ESF CIRURGIAO DENTISTA |
DIRETOR DE ESCOLA VICE DIRETOR DE ESCOLA
ENFERMEIRO | FARMACEUTICO BIOQUIMICO |
ENGENHEIRO AMBIENTAL | PSICOLOGO |
FONOAUDIOLOGO | FISIOTERAPEUTA |
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA | - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - PEB | -
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO INFANTIL
MEDICO CLINICO GERAL MEDICO | - PSIQUIATRA
MEDICO | - CARDIOLOGISTA MEDICO | - NEUROLOGISTA
MEDICO | - OFTALMOLOGISTA MEDICO | - ORTOPESDISTA
MEDICO PEDIATRA 20 HORAS MEDICO PEDIATRA ESF (PSF)
PSICOPEDAGOGO II -

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicac¢es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fung¢des previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacgao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢cdo, de acordo com os prazos e formas de quitacao
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
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Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga, sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo publicados também no Diéario Oficial do
Municipio de Altinopolis.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislacdo, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informética, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para o cargo de Diretor de Escola, Vice Diretor de
Escola, Professor de Educagédo Basica | — PEB | — Ensino Fundamental, Professor de Educagao Basica | —
PEB | — Ensino Infantil e Psicopedagogo Il.

Serao considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGCAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

11.

111

11.2

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municiplo de ...
Fungho:

TITULOS oo sy

RG:

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apo6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, serd a somat6ria aritmética obtida com a soma das notas
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nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:
NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
11.3 Anota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;

12.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

12.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

12.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

12.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
12.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

12.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento.

12.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

12.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

12.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandalise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcéo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

12.6 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.
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12.6.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Em hipétese alguma havera revisdo de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacé@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o 6rgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Altinépolis.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicol6gicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo candidato
convocado;

» A Avaliagdo médica sera realizada por médico ou por meio de clinica médica do trabalho, onde deverdo ser
apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Os exames médicos serdo de responsabilidade do préprio candidato.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de saléarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CMM
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administracdo e Comissédo
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungbes
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura do Municipio de Altindpolis.

A inexatidao das informacgdes ou a constata¢do, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Altin6polis/SP, 08 de fevereiro de 2024.

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES

Prefeito de Altinopolis
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 08/02/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 08/02 e 09/02/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 12/02/2024
Periodo de InscricGes 12/02 a 25/02/2024
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 13/03/2024
Recebimento de Recurso das Inscri¢cbes 14/03 e 15/03/2024
Prova Escrita 07/04/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 08/04/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 09/04 e 10/04/2024
Resultado Preliminar 22/04/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 23/04 e 24/04/2024
Classificacéo Final 29/04/2024
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 30/04/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricao Detalhada:

- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- a promocdao de a¢6es de educacgdo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia; e

- a participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o0 setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, TECNICO E FISCAL | — ESCRITURACAO BASICA:
Descricao Detalhada:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

- digitar e/ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo com normas pré
estabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos da entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes ou os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutengcdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor,
na ocasiao do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

- realizar, sob orientacéo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribuicdo material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessas;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higieniza¢éo e ordem no almoxarifado ou depdsito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
das Prefeituras;

- operar micros e terminais de computadores;

- realizar o controle de “kardex”;

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacdo de documentos a serem submetidos a microfilmagem;
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- controlar a situagdo funcional;

- efetuar atividades de lancamento, cobranga e controle da arrecadacao dos tributos de competéncia do municipio;
- expedir e entregar os certificados de inscri¢do dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - ALVENARIA E CONSTRUCAO:

Descricao Detalhada:

- executar servicos de demoli¢éo, construcédo de alicerces, assentamentos de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes
de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor¢8es, fazendo a
armagcao , dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro;

- orientar o ajuste a fazer argamassa;

- construir alicerces para a base das paredes, muros e constru¢des similares;

- armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos;

- fazer armacg0es de ferragens;

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente, com tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;

- controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcao do trabalho;

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando, com sarrafo, o excesso de massa;

- perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos;

- fazer rebocos de paredes e outros;

- assentar pisos, azulejos, pias e outros;

- fazer servigo de acabamento em geral;

- fazer colocacéo de telhas;

- impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas e especificages;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢ao;

- efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas;

- cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p4, enxada e outros;

- ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

- fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhes uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
- zelar pela conservacgéo de limpeza das sepulturas e plantas existentes;

- executar exumagdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas;

- limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocadas a sua disposi¢ao;

- executar outras atribuicées afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — COZINHA:

Descricdo Detalhada:

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento de alimentacéo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido;

- preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo
recebida;

- verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacao,
a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

- servir as refeigcBes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

- registrar a quantidade das refei¢8es servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos;

- proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a
Sseu consumo;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

- requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

- lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
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condicdes de asseio;
- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — HIDRAULICA:

Descricao Detalhada:

- instalar e/ou reparar redes de esgoto nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas,
e outras pecas utilizadas nas liga¢cdes com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d’ 4gua, uni&o, registros, caixas
d’ agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas.

- auxiliar na cavagdo de valetas para a passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
- proceder a execuc¢do de redes de 4gua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,
cotovelos, T's, registros, estopas, etc.;

- instalar e/ou reparar calhas e condutores de &guas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigcos a serem
executados;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — JARDINAGEM :

Descricao Detalhada:

- fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

- proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- aparar grama, limpar e conservar jardins;

- efetuar poda das plantas;

- regar diariamente as plantas;

- aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
- fazer reformas de canteiros;

- executar servi¢cos de ornamentagdo em canteiros;

- participar de reunifes e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua
disposicao;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — PADARIA:

Descricao Detalhada:

- separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a massa;

- dar o tratamento necesséario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, seja por processo
mecéanico ou manual;

- cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a formacédo desejada;
- cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observar o tempo de permanéncia;

- comunicar irregularidades encontradas em mercadorias ou equipamentos, indicando as providéncias cabiveis;

- calcular o rendimento, volume, quantidades organoléticas e a absorgédo de agua pela farinha, permitindo controle do
consumo de materiais, bem como, a qualidade dos produtos;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -TRABALHOS BRACAIS:

Descricdo Detalhada:

- executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando
picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executar trabalhos de auxilio em constru¢8es de alvenaria e hidraulica;

- executar trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos;

- executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca para
carregamento de carretas ou caminhdes;

- poder, por for¢a maior, executar trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos,
utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e
do chéo;

- executar outras atribui¢des afins.
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AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | — INSPECAO | (MONITOR DE CRECHE):

Descricao Detalhada:

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-
os e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos; anotar a
frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracdo das médias mensais de cada carreira;

- registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; atender solicitacdes de professores
e alunos; receber e transmitir recados dentro de suas atribuigBes; colaborar na organizacdo de festas civicas e
solenidades escolares;

- acompanhar os alunos na entrada e saida da creche;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalos, recreios, refeitorios, dormitérios e lavatérios;

- revistar, apés a saida dos alunos, as salas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a
secretaria;

- zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos;

- verificar se os cadernos de recado estao sendo vistados pelos pais ou responséavel;

- executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,

- auxiliar as criang¢as na alimentacéo;

- servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

- auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

- observar a saude e o bem estar das criancas;

- ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

- prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

- orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

- levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

- apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

- auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

- executar outras atribui¢des afins;

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGCAO | - INSPECAO II:

Descricao Detalhada:

-inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-
0s e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos; anotar a
frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apurag¢édo das médias mensais de cada carreira;

- registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;

- apresentar a relacéo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; atender solicitagfes de professores
e alunos; receber e transmitir recados dentro de suas atribuiges; colaborar na organizacdo de festas civicas e
solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;

- acompanhar os alunos, devidamente formados em filas, a entrada e saida das aulas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalos, recreios, refeitérios, dormitdrios e lavatérios; - revistar, apds a saida
dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar
professores na fiscalizagdo de provas e exames em geral;

- zelar pela prestagédo de assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos
pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permisséo para se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida
dos alunos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

- examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de errado;
encarregar-se da recepgédo dos alunos que se destinam a educacdo fisica; orientar seus jogos e recreagdes;
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- fiscalizar a iluminac&o, abastecimento d"4gua, alimentacédo e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas
estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCACAO | — MONITORAGCAO (ARTESANATO):

Descricao Detalhada:

- providenciar a preparagédo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando suas condi¢c8es e conservagao, visando a seguranca e execucao correta dos trabalhos;

- determinar a sequéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos desenhos
ou especificagbes técnicas, visando orientd-los sobre a forma correta de execucao das operagdes;

- transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informacdes indispenséaveis ao trabalho; efetuar
demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para incorporagéo de
héabitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL I:

Descricdo Detalhada:

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboracédo e execucdo de campanhas educativas no campo de sadude publica, higiene e
saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habilitagdo, satde, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas e domicilios, e outros meios, a
prevencédo ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio- econémicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagégico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- atender aos servigos da Prefeitura Municipal que se encontrem em situag&o-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo das creches;

- programar atividades de integracéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

Descri¢cdo Detalhada:

- marcar consultas;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivo e fichario;

- auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontologica;
- manipular substancias restauradoras;

- revelar e montar radiografia infra-oral;

- confeccionar modelos de gesso;

- preparar o paciente para atendimento;

- promover o isolamento relativo;

- selecionar moldeiras; realizar a profilaxia;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura;

- efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal;
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- manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;

- proceder a conservagéo e manutengdo do equipamento odontoldgico;

- executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizagdo dos instrumentos;

- desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
anotador;

- executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA ESF:

Descricdo Detalhada:

- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde
bucal;

- realizar os procedimentos clinicos da Atengao Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atencdo integrada em saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

- coordenar e participar de ac@es coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencgdo de doengas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

- contribuir e participar das atividades de Educacgao Permanente do THD, ACD e ESF;

- realizar supervisao técnica de THD e ACD;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAQ DENTISTA I:

Descri¢cdo Detalhada:

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢gfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgées nos
dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area da saude bucal;

- realizar pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal, dentes e outros, a fim de fornecer atestados de
capacitacgdo fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas de sadde bucal
e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo
de baixa renda;

- participar da elaboracado de planos de fiscaliza¢édo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacao e higiene bucal,

- orientar, supervisionar e responder solidariamente as atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;
- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracao;

- executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE ESCOLA:

Descricdo Detalhada:

- elaborar e executar a proposta pedagogica;

- administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros;

- zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

- viabilizar meios para o reforgo e a recuperacdo da aprendizagem de alunos;

- articular a integracéo da escola com as familias e a comunidade;

- informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo da
proposta pedagdgica;
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- notificar o Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da Comarca, ao respectivo representante do Ministério
Publico da relacéo dos alunos que apresentam quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido
em Lei;

- subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas
vigentes, e representar aos 6rgdos superiores da administragdo sempre que houver decisdo em desacordo com a
legislagao;

- executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO I:

Descricao Detalhada:

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimentos aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de salde e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio- sanitarios da comunidade ser atendida pelos programas especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos perioddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando necessarios;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas de secretaria municipal da saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar
na avaliacao de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de enfermagem;
- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas da area da saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicées afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL I:

Descricdo Detalhada:

- estudar o indice de crescimento de arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢des, examinando e classificando
diferentes espécies, composicéo do solo, temperatura e umidade relativa do ar, visando estabelecer o grau de correlagao
existente entre o comportamento das arvores e 0 seu meio ambiente;

- organizar e controlar o reflorestamento e a conservacao de zonas de pracas e parques municipais e a exploragéo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

- planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para
obter uma produgdo maxima e continua;

- identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagéo da altura, do diametro do
tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes para determinar a idade, duragéo de vida e condi¢des de
adaptacéo das espécies ao meio ambiente;

- analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducéo
da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando T.S.P.C.s, para recomegar e desenvolver medidas de combate
a0s mesmos;

- examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis
a execucao da mesma;
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- efetuar estudos sobre producgéo e selecdo de sementes, realizando T.S.P.C.s e testes de laboratério ou de outro tipo,
para melhorar a germinagao das mesmas;

- elaborar projetos e laudos técnicos para apreciacéo de 6rgéos fiscalizadores;

- executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I:

Descricao Detalhada:

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra
de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;

- planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- coordenar a elaboragéo da Relacdo de Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim como suas revisdes periddicas;
- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensac¢édo e controle de medicamentos pelas U.B.S.s;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisao técnico- administrativa em Unidades da S.M.S no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionérios subordinados, dando a orientacédo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacdo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

- subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;

- executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA I:

Descricao Detalhada:

- avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagnosticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em
fungéo da evolugao do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos fisioterapicos para corregao e condicionamento pré e pos-parto;
- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica,;

- interagir com drgaos e entidades publicas e provadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribui¢des afins.

FONOAUDIOLOGO I:

Descricdo Detalhada:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento das pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacao neuro
— muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes
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necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLINICO GERAL:

Descricdo Detalhada:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar
ou informar diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagédo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria;

Prestar atendimento as escolas;

Verificar 6bitos;

Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO | — CARDIOLOGISTA / MEDICO | — NEUROLOGISTA / MEDICO | — PSIQUIATRA / MEDICO | -
OFTALMOLOGISTA / MEDICO | - ORTOPESDISTA:

Descricao Detalhada:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou
informar diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satude
da populagédo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitéria;

- prestar atendimento as escolas;

- verificar 6bitos;

- executar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA 20 HORAS:
Descricdo Detalhada:

- Diretrizes e orientagfes do SUS.
- executar outras atribui¢ées afins.

MEDICO PEDIATRA ESF (PSF):

Descricdo Detalhada:

- diretrizes e orientacdes do SUS e da Portaria n° 648, de 28/03/2006.
- executar outras atribui¢des afins.

Pdgina 28 de 48



- Prefeitura Municipal de Altindpolis

Rua Major Garcia, 144 — Centro — Altinépolis — SP, 14.350-000
Fone: (0xx16) 3665-9500

PSICOLOGO I:

Descricao Detalhada:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

- aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram;

- realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

- realizar analise com os pais responsaveis;

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo de aprendizagem e novos meétodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;

-promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orientagcfes aos professores;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- compor a equipe do PSF, caso necessario;

- executar outras atribui¢des afins.

PSICOPEDAGOGO Il

Descricao Detalhada:

- realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;

- realizar consultoria e assessoria psicopedagoégicas objetivando a identificacéo, a andlise e a intervengdo nos problemas
do processo de aprendizagem.

- realizar avaliagOes psicopedagdgicas do processo ensino aprendizagem dos alunos;

- entrevistar professores e pais, investigando a histdria escolar do aluno;

- planejar intervencdes psicopedagdgicas com alunos, professores e gestores;

- fazer encaminhamentos e solicitagcdes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;

- participar de orientagcfes pedagdgicas e técnicas com os professores;

- acompanhar processo de avaliacdo do aluno, e orientar a organizagédo do plano individualizado;

- realizar visitas domiciliares para conhecer o universo socio familiar do aluno;

- contribuir na organizacéo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;

- documentar a avaliacdo do aluno na Unidade Escolar;

- elaborar parecer técnico dos alunos atendidos e emitir devolutivas a professores e familias sempre que solicitada ou
necessario;

- participar de reunides para estudo de caso com equipe multidisciplinar para fechamentos de avaliagdes e modificagGes
em cadastros;

- participar da andlise dos programas da Unidade Escolar;

- participar das HTPC’s da Escola, e de reunibes extraordinarias, sob convocagao;

- gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

- planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;

- orientar pais no acompanhamento académico dos filhos.

TECNICO EM ENFERMAGEM I:

Descricdo Detalhada:

- executar servigos de enfermagem especializados ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescrigcdes médicas; proceder a limpeza conservagao e assepsia do material, equipamento, instrumental e
oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com a administracdo na unidade em que servir;
aplicar inje¢cBes, soros e vacinas; ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracado (T.P.R.) e pressao (P.A.);
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- fazer curativos e colher material para exames de laboratoério;

- proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

- cumprir e fazer cumprir as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM INFORMATICA I

Descricdo Detalhada:

- prestar assisténcia e orientagdo aos usuérios da rede informatizada da Prefeitura;

- analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software.

- fazer a Manutengéo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet)

- instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos
de dados;

- instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores

- executar outras atribui¢des afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL I:

Descri¢cdo Detalhada:

- preparar 0os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos
casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou
parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagéo;

- realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica;

- prestar orientagfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discusséo de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicées;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atribui¢des afins.

VICE DIRETOR DE ESCOLA:

Descricdo Detalhada:

- responder pela Dire¢éo da Escola no horario em que Ihe é confiado;

- substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos;

- coadjuvar o Diretor nos desempenhos das atribui¢cdes que lhes sao proprias;

- participar da elaboracéo da proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar e Plano de Gestéo;

- acompanhar e controlar execucéo das programagdes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico
pedagdgico, mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas;

- coordenar as atividades relativas a manutencéo e conservacao do prédio escolar, mobiliario e equipamentos da escola;
- supervisionar a merenda e o transporte escolar;

- executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranc¢a, educacéao,
tecnologia, energia, rela¢des internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagfes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencéo de doencgas e alimentacdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0S
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgao de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

Padgina 31 de 48



Prefeitura Municipal de Altindpolis

Rua Major Garcia, 144 — Centro — Altinépolis — SP, 14.350-00
Fone: (Oxx16) 3665-9500

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracédo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao
e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operag¢do com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacgéo.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteudo, gerenciamento de impressao, instalagdo e remocgao de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuracdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracédo de paginas,
botBes de agdo, animacéo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de URL,
links, busca e impressado de péaginas, utilizacéo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos béasicos de seguranca da
informagao e seguranca na Internet: principios da seguran¢a da informacéo; ameagas e ativos alvos de ameagas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informacéo em transagdes pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a segurang¢a da informagéo.
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CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)
PROFESSOR DE EDUCACAO B'SICA | — PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL — PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | — PEB | — ENSINO INFANTIL — PSICOPEDAGOGO Il — DIRETOR DE ESCOLA - VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*):

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracbes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educac¢éo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140Q°). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagédo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizacédo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)

ASSISTENTE SOCIAL | — CIRURGIAO DENTISTA ESF — CIRURGIAO DENTISTA | - ENFERMEIRO | —
FARMACEUTICO BIOQUIMICO | — FISIOTERAPEUTA | — FONOAUDIOLOGO | — MEDICO CLINICO GERAL -
MEDICO | (CARDIOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA) — MEDICO
PEDIATRA 20 HORAS — MEDICO PEDIATRA ESF (PSF) — PSICOLOGO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL |

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secédo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
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Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocgéo da salde e prevencao de riscos
e doencas na saulde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

NocgOes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nog¢Ges gerais de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promocéo e protecéo da salde. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nog¢éo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Bésica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Organizacdo da Atencdo Bésica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de  Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promogédo em
salde; Vacinas e calendario da vacinacgao; Territorializacdo em saide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; A¢des intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salide da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em salde; Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n° 13.595, de 05/01/2018.

Referéncias Bibliogréaficas - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencéo Basica.
O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atengdo Basica - n° 21, Vigilancia em Salde.
Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saulde: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cBes especificas do cargo/funcéo.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, TECNICO E FISCAL | — ESCRITURA(;AO BASICA (*):A prova
objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Informatica.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - ALVENARIA E CONSTRUGAO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas
de Lingua Portuguesa, Matemética / Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — COZINHA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Mateméatica / Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — HIDRAULICA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — JARDINAGEM (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matemética / Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — PADARIA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | -TRABALHOS BRACAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO | — INSPECAO | (MONITOR DE CRECHE) (*):

Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Primeiros Socorros. Nova BNCC (Base Nacional Comum
Curricular homologada no dia 20/12/2017) LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. BRASIL, Lei 13.146, de
06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo
IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). N° 9394/96.
Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educagéo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em
creches. Prevencdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagBes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espacos na Educagdo Infantil. Limite. O lddico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentacao.
Primeiros socorros. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGCAO | — INSPECAO Il (¥):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Capitulo 1V, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Diretrizes Nacionais para a Educacgao em Direitos Humanos. Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012.
Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros socorros; Nogdo de atendimento
ao publico; Nocéo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com
0 comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocdo de
comunicac&o e oratoria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho;
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/funcao.

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCACAO | - MONITORACAO (ARTESANATO) (*):

Biscuit: Receita e preparacdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas, moldes de silicone,
extrusora e seus discos, olhinhos e outros; modelagem de: frutas, flores e folhas, animais, legumes, bonecas, tampas de
vidros, personagens, roupas de bebé&; montagem de arranjos decorativos variados; decoragédo de vidros; tingimento
correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; pintura das pecas feitas com massa de biscuit incolor; Reciclagem:
Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage; Conchinhas de Praia; Técnica
de Mosaico; Customizagado; Patina Branca. NogOes de pintura em tecido; Tipos de tintas; Tipos de pincéis; Criatividade;
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Técnicas mais usadas para pintura em tecidos; Tecidos Escuros - Como Pintar; Pintura Moderna — Utilizando Sal; Técnica
de Molde Vazado; Utilizag&o do Pincel 0 (Zero); Cores Priméarias

ASSISTENTE SOCIAL | (*):

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades
em salde. 2) Direitos dos usuarios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislac&o.

Servico Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecéo e
Atencao Integral & Familia. Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participacdo Social. Controle Social. Prote¢do Social Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediac&o. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestao Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social.
Globalizagcdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestao e execuc¢do de politicas, programas, projetos e servi¢cos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagéo Inter federativa, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL, Ministério da Educag&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogado e recuperagdo da saude
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentag&o da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
Idoso e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Salide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTID. A, SILVAV. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

- FALEIRQOS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.
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- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social.
Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. Cortez.

-LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediacao e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacédo pelo
Servico Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢c8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | (*):

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacao do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccéo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais. Outras questes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

CIRURGIAO DENTISTA ESF (*):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Ocluséo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupcgéo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacdo da face. Prevencdo das doengas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promoc¢ao da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do peridpice. Doencas
periodontais. Infec¢des Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestagdes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentagéo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragfes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontologico. Protegdo pessoal e do
equipamento. Degermagcéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagéo e desinfeccdo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodontica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
guimicas empregadas no preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecéanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencéo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencéo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontologica. Principios gerais de aplicacdo e efeitos biolégicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretacéo e patologia radiografica. Salde, saude bucal salde publica e profissées da saude. Unidades de medidas:
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indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre cérie dentaria. Niveis de prevencéo e de aplicacdo. Cdodigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

CIRURGIAO DENTISTA | (*):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclus&o.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupcéo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacdo da face. Preveng¢do das doencas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promocéo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencgas da polpa e do peridpice. Doencas
periodontais. Infec¢cdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifesta¢6es orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragfes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontologico. Prote¢do pessoal e do
equipamento. Degermacéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e desinfeccdo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endoddntica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endododntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
guimicas empregadas no preparo radicular. Medicac&o intracanal. Bases quimica, fisica e mecéanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencédo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontolégica. Principios gerais de aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiogréficas.
Interpretacéo e patologia radiogréfica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre céarie dentaria. Niveis de prevencao e de aplicagdo. Cddigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

DIRETOR DE ESCOLA / VICE DIRETOR DE ESCOLA (*):

Parte 1: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgédo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Prética
Educativa. Avaliacdo. Didéatica: teoria da instru¢do e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagédo
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagcdo; O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educacéo. A educacéo infantil e suas especificidades. Educagéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacgédo
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sao Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
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TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.

Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. IndagacGes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educacao. Secretaria de Educacao Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacédo. Saberes e praticas da inclusdo: introducéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacgéo infantil. 2. Educacéo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacao inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educacgéo Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras
providéncias.

Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagdgico. E alteracdes
posteriores.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para dispor sobre a formacgéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Resolu¢do CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Basica.
Resolucdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educacao. Secretaria da Educacédo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Basica, Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral, 2013.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacédo Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacao.

Conhecimentos Educacionais: A trajetéria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizagdo escolar e
pedagdgica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e funcdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovacdo em gestdo escolar. Curriculo. Formagao de educadores. Projeto PoliticoPedagdgico. Gestao Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educagao e Estratégias de Acdo. Gestao Administrativa: orgamento, financas e patrimonio, aquisicao
de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimbnios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educagéo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com 6rgéos superiores. Indisciplina
e educacdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educacéo Bésica. Gestdo democratica. Inclusdo.

Bibliografia Sugerida:
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ALONSO, M.E.B de; Gestao Educacional e Tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragOes de avaliacdo da educagéo béasica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacao e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna administragao.
32, ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacgéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educacgdo publica. Guia para equipe técnicas. S&o Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanc¢a na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educac¢éo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gest&o democrética da escola publica. S0 Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacéo do trabalho pedagodgico: do projeto politico pedagogico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacéo e Gestao Escolar: Evolu¢do dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:

ENFERMEIRO | (*):

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: c4digo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacgéo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobiliza¢éo. Organizacéo e Gestao dos Servigos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacao popular e controle social. Diagnéstico de Salude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢éo, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengéo
em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitéarios de Saude. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria & Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencéo Priméria & Saude.

ENGENHEIRO AMBIENTAL | (*):

Educacdo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Organica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico das aguas residuarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Soélidos; Logistica Reversa; Processos de producédo de industrias (quimicas, metalUrgicas, mecanicas, de
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alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Satde Publica e
Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia alimentar; Impactos ambientais;
Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e contaminagdo; Geoprocessamento; Recuperacao de areas
degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia ecoldgica; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de
Impacto Ambiental/RIMA; Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei
Federal N° 12.305/10; Lei Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei Federal N°
12.651/12; Resolugdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06;

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I (*):

Farmacologia; Farmacocinética: absorgao, biodisponibilidade, distribui¢cdo, biotransformacao e eliminacdo de farmacos;
Farmacodindmica: mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamacdo; Principios béasicos da
toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagfes psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, anti-inflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes
nasais e tratamento de intoxicagdes; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central;
Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoiético;
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacdes de solucdes,
reagentes e de solugdes volumeétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacédo de solugdes; Célculos e unidades
utilizados na preparagéo de solugdes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica:
pos, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsées, suspensdes e
aerossol; SolugBes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositorios,
colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e
aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de Fabricacao e controle de qualidade na produgéo de medicamentos;
Farmacia hospitalar: controle de infeccao hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e fungBes da farméacia hospitalar: selecdo, aquisicéo,
armazenamento, manipulacéo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de medicamentos;
Farmacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas intravenosas;
Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde; Legislagdo
Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos
genéricos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencao e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia
farmacéutica no SUS; Etica Farmaceéutica; Boas praticas de dispensacdo de medicamentos

FISIOTERAPEUTA | (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdmicos, fisiol6gicos
e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacoes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocédo e deambulagéo. Conceito e aplicagdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doengas da 3?2 idade.
Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO | (*):

Etica e Legislagio Profissional. Nocdes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencgéo.
Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragGes de fala. Distlrbios
Fonoldgicos: diagnoéstico e intervengdo. Atuagdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implica¢des na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
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Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Béasico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia & Senescéncia. Promogao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para
individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica nas cargos orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas discargos da
articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiologica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distdrbios de
degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudioldgica: agdo em disfagia
orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central

MEDICO CLINICO GERAL (*):

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocérdio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor torécica; alteragdes eletrocardiograficas; doencas valvar e
da aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagé@o e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doencgas gastrointestinais; doencas do es6fago; do esttmago e duodeno; doenga inflamatoria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencgas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas:
doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagédo e tratamento do paciente com doencga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratireoide e distlrbios do céalcio.
Doengas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagcdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e distirbios de memdria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronérias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame
Periodico de Salde. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacédo. Preenchimento de receitas
médicas e declaracdo de o6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Cadigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO | — CARDIOLOGISTA (*):

Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia
do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Principais exames. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e
Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria.
Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse.
Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e
angioplastia. Fibrilagao e flutter atriais. Hipertenséo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica.
Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter /
MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante. Valvopatias.

MEDICO | — NEUROLOGISTA (*):
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Diagndstico Clinico do Paciente Neuroldgico; 2. Métodos em Diagnésticos em Neurologia; 3. Distlrbios da Consciéncia e
Despertar, Alteraces breves da Consciéncia, Alteragdes persistentes da Consciéncia; 4. Disturbios do Sono; 5. Distlrbios
da Memoria e da Linguagem; 6. Doenca de ALZHEIMER e outras Deméncias; 7. Morte Cerebral; 8. Disturbios da Funcao
Motora; 9. Distlrbios da Sensacdo; 10. Complicagdes cerebrais do Alcool e da Nutrigdo; 11. Distlrbios Extrapiramidais;
12. Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; 13. Doencas Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; 14.
Infeccdes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; 15. Distdrbios Neuroldgicos associados a queda da Imunidade; 16.
Doencas Desmielinizantes; 17. Tumores Intracranianos; 18. Traumatismos Cranianos; 19. Doencas do Sistema Nervoso
Periférico.

MEDICO | — OFTALMOLOGISTA (*):

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A
organizacgéao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocgéo de Processo SatdeDoenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em
Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizac&o das Agdes e Servicos de Sadude. Anamnese do paciente. Etica médica.
Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmolégica.
Optica e Refracfo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos clinicos.
Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos. Plastica Ocular e
patologias da Orbita. Cérnea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestacdes oculares de doencas sistémicas.
Patologia Ocular. Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina
social e preventiva. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Paranapanema/SP.

MEDICO | — ORTOPEDISTA (¥):

Farmacologia: conceitos basicos, formas farmacéuticas e vias de administracéo, prescri¢éo racional de medicamentos e
acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro. Semiologia do aparelho locomotor. Alteragdes
congénitas dos membros superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia.
Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna.
Tumores 6sseos e de partes moles. Doengas osteometabdlicas. Lesbes tendinosas agudas e cronicas e lesfes
musculares. Fraturas e luxa¢des dos membros inferiores e superiores e coluna nas criangas e adultos. Fraturas expostas.
Lesdes ligamentares dos membros superiores e inferiores. LesfGes nervosas centrais e periféricas.

MEDICO | — PSIQUIATRA (*):

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa, Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome do péanico.
Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas. Distlrbios da personalidade.
Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias
psiquiatricas. No¢des de Psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

MEDICO PEDIATRA 20 HORAS (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢cdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ges urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. InfecgBes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. InfeccBes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas
e declaracdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiologicos e
hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorro.

MEDICO PEDIATRA ESF (PSF) (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crdnica funcional na
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infancia. Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. InfecgBes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢Bes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas
e declaracéo de o6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiologicos e
hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorro.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sédo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o himero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo ha Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producédo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sdo Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgdo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PEB | — ENSINO INFANTIL (*):

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sdo Paulo:
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Trajetéria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producédo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. So Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag&o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracgéo e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educag¢@o Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO I (¥):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao
e tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Salde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educacéo como direito social de acordo com a Constituicdo
Federal (1988); Declaracio Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cddigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolu¢do CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacdo para os Psicologos em relacéo a questdo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacéo para os Psic6logos em relagéo a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugéio CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visao psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.
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AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educacio Especial e a capacitacéo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagao interdisciplinar. SP: Casa do Psic6logo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, S6nia Regina Fiorim. Mediacdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurug, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicdélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho MagalhZes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Salde Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacéo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que €? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, ltamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Céandida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitag&o, jogo e Sonho Imagem e Representacéo.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producao do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. S&o Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. S&o Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicdélogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

Pdgina 46 de 48



Prefeitura Municipal de Altindpolis

Rua Major Garcia, 144 — Centro — Altinépolis — SP, 14.350-00
Fone: (Oxx16) 3665-9500

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliacdo psicologica. Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

PSICOPEDAGOGO Il (*):

NocGes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicdes
escolares; Educacéo inclusiva; Psicodiagnostico; Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; Fracasso escolar e suas
implicacdes para a psicopedagogia; A fung¢do do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses

Referéncias Legislacdo Educacional

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5°; 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Pardmetros Curriculares Nacionais Introducdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacao especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacéo — Secretaria de Educagdo Basica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientacdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispde sobre a implementacao do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagéo.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Mais Educacao.

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, e suas alteracdes.

Lei Federal n® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e préatica da a¢do socioeducativa. Sdo Paulo: Global:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. A¢do psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

KAMII, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuigdes para uma reflexéo sobre o tema.
S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO EM ENFERMAGEM | (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos;
movimentagcdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracao de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Bésica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagédo infantil; diabetes; doengas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas

pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.
TECNICO EM INFORMATICA | (*):

Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos de
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informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e customizacdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracéo. Instalagdo e customizacédo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuracéo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissfes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuracéo de placa de rede em estacéo de trabalho (enderegcamento IP estatico e dindmico); Instalacéo e configuracdo
de impressora local e em rede; Configuracéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configurac&o de cliente. Etica
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL | (*):

Conceituagdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Obijetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; NogBes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenacé@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo
Precoce; Integracdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Portaria GM/MS n° 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad I, e seu modelo de funcionamento. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencado Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos
de CAPS |, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Saude Mental no SUS: Os Centros
de Atencdo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n° 34: Salde Mental. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. . Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos
Humaniza SUS - vol. 5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio.

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as altera¢c8es supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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