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O Prefeito Municipal de Guabiruba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e regula-
mentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2024, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis Complementares Municipais n.°
1453/2014, n.° 1458/2014, n.° 1470/2014, e suas alteracdes, e pelas normas estabelecidas neste Edital, e faz
saber que se encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre 8h do dia 16 de fevereiro de
2024 e 23h59min do dia 18 de margo de 2024. O cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto

no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 06/02/2024
Periodo de solicitagdo de impugnac¢éo do Edital 07/02/2024 a 08/02/2024
Resposta as solicitagBes de impugnagéo do Edital 16/02/2024

PERIODO DE INSCRICOES

PROVA DE TiTULOS

Periodo de entrega dos documentos PcD

17/02/2024 a 18/03/2024

Periodo de pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢gao

17/02/2024 a 26/02/2024

Divulgagéo da solicitagdo PcD

Resposta aos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 04/03/2024
Periodo de recurso da isencdo da taxa de inscrigdo 05/03/2024 a 06/03/2024
Resposta aos recursos da isencao da taxa de inscrigdo 12/03/2024
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 19/03/2024
Divulgacgéo das inscrigdes deferidas 21/03/2024

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagdo PcD

22/03/2024 a 23/03/2024

Resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Resposta aos recursos das solicitagbes de PcD

Resultado preliminar da prova de titulos

= : — 27/03/2024
Homologacgéao das inscrigdes
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
PROVA OBJETIVA 07/04/2024
Divulgacédo do gabarito preliminar e do caderno de prova 08/04/2024

Periodo de recurso da prova objetiva

Periodo de recurso da prova de titulos

09/04/2024 a 10/04/2024

Resposta aos recursos da prova objetiva

Resposta aos recursos da prova de titulos

Resultado da prova objetiva - Gabarito oficial

Resultado da prova de titulos 19/04/2024
Divulgacédo dos candidatos classificados para prova préatica

Divulgacgéo do local e horario da prova pratica

PROVA PRATICA 28/04/2024
Resultado preliminar da prova pratica 30/04/2024

Periodo de recurso da prova pratica

01/05/2024 a 02/05/2024

Resposta aos recursos da prova pratica

o~ 08/05/2024
Resultado da prova pratica
Resultado preliminar do Concurso Publico 09/05/2024
Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Pablico 10/05/2024 a 11/05/2024
Resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Pablico 16/05/2024
RESULTADO FINAL 17/05/2024
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| 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro
de reserva no ambito do Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico estatutario, sob a égide do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guabiruba, no ambito de sua Admi-
nistracao Direta, autarquica e fundacional, Lei Complementar n.° 1.453 de 26 de marco de 2014 e
suas alteracdes, e Regime Juridico dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Guabiruba,
Lei Complementar n.° 1.470 de 18 de julho de 2014 e suas alteracdes,.

A realizacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da FURB - Fundacéo Universidade Regi-
onal de Blumenau.

O acompanhamento de todas as etapas do Concurso Pblico sera de responsabilidade da Comissao
Especial do Concurso Publico, designada por meio da Portaria n.° 134/2024.

Os horarios previstos neste Edital seguem o oficial de Brasilia (DF).

O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instru¢des e das condi-
¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacfes, instrucbes e convocacfes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre
8h do dia 07 de fevereiro de 2024 e 23h59min do dia 08 de fevereiro de 2024, exclusivamente por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba
— Concurso Publico - Edital n.° 001/2024 em Impugnacéo contra o Edital, seguindo as orienta¢gfes da
pagina.

A FURB e a Comissao Especial do Concurso Publico analisarao todas as solicitagdes de impugnagfes
no dia 16 de fevereiro de 2024. As respostas serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

2 DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

2.1

2.2

2.3

Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para o exer-
cicio dos cargos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a
sequir:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos.

A descricdo das funcdes séo as constantes no Anexo Il deste Edital.

[ 3 DASINSCRICOES

3.1

3.2

Al

A inscricao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de fevereiro de 2024 e
23h59min do dia 18 de marco de 2024.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéo.
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3.2.1

3.3
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A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento
e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam
ser tomadas pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢éo:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabi-
ruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024;

b) acessar o icone Inscri¢gédo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, cadas-
trar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscricdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizara por solicitag6es de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestiona-
mento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢éo fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Fundamental Incompleto/Completo 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio/Técnico 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de margo
de 2024, mediante, exclusivamente, boleto bancario gerado no ato da inscricdo ou por meio da Area
do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (ob-
servado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabele-
cido pelo banco para quitacido nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servi¢os bancérios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.

Apés efetuado o pagamento, o valor ndo sera restituido em hip6tese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigéo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscri¢cdes efetuados no Ultimo dia de pagamento apés o ho-
rario limite estabelecido pelo banco para quitacdo, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia Gtil, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 3.5
deste Edital.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, trans-
feréncia eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite estabelecido
pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que néo
havera qualguer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacédo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢céo correspondente ao emprego publico, no prazo estipulado no item 3.5 deste Edital.

O candidato que nédo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscricdo cancelada.
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O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O candidato que realizar uma inscri¢cao e efetuar o pagamento do boleto em hipétese alguma podera
trocar de vaga, somente mediante nova inscricdo e novo pagamento.

Caso o pagamento da taxa de inscri¢do ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscrigdo, o can-
didato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulacdo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processa-
dos de forma a permitir a efetiva execu¢cao do Concurso Publico, autorizando expressamente a divul-
gacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidos nas provas, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo Publica.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

| 4 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1

4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

42.4

4.2.5

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscri¢do os candidatos:

a) doadores de sangue, de medula ou de leite humano, de acordo com a Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) que prestaram servigos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri, de acordo com a Lei Estadual n.°
17.998/2020;

¢) cuja renda mensal ndo ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos, de acordo com a Lei Estadual n.°
11.289/1999.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa apés efetuada sua inscri¢éo, no
endereco eletronico http://concursos.furb.br em Solicitar Isenc¢do disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orienta¢des da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios previstos na
respectiva legislacédo, conforme orientagdes a seguir, no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de
fevereiro de 2024 e 23h59min do dia 26 de fevereiro de 2024.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato doador de sangue
deverd anexar declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizagao de, ho minimo, 03 (trés) doacdes de sangue —
com as respectivas datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa, o candidato doador de medula 6ssea devera
anexar o Cartao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doagéo.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa, o candidato doador de leite humano devera
anexar declaracdo da entidade em que foram realizadas as doac¢des que comprove a realizacdo de,
pelo menos, 1 (uma) doagcdo mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro)
meses antecedentes a data de publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato que prestou servicos a
Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacao, por,
no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Eleigéo, plebiscito ou referendo) ou Jdri, consecutivos ou néao,
devera anexar documento comprobatério da prestacao de servicos expedido pela Justica Eleitoral ou
da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente.

Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa, o candidato com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos devera anexar os documentos a seguir:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaracdo assinada pelo proprio candidato de que se en-

contra desempregado;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as péaginas, ou,

Al

fisica contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do dltimo registro de emprego, a pagina
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4.2.6

4.3

4.4

4.5

4.6

46.1

46.2

4.6.3

46.4

4.6.5

4.7

4.8

seguinte — que deve estar em branco, com a numeracéo das paginas visivel; a Gltima pagina preen-
chida de alteracdes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeracgéao das
paginas visivel; e a pagina de anotag6es gerais, se houver alguma anotacgéo referente ao emprego
atual.

Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péaginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do con-
tedado.

N&o havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos com-
probatorios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

A FURB deliberara sobre o pedido de isengédo com base na documentacao apresentada pelo candidato
e publicard a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 04 de marco de 2024, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Puablico
- Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do requerimento de isengdo do
valor da taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 05 de
marc¢o de 2024 e 23h59min do dia 06 de marco de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Isencéo da Taxa de Inscricdo disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da
pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares no dia 12 de marco de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

No periodo de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o paga-
mento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O nédo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isen¢do de pagamento da inscri¢cdo impli-
card, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

5.2

Al

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIl do Art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/1989 e suas alterac¢des, no Decreto n.° 3.298/1999 e suas
alterac6es, na Lei Estadual n.° 17.292/2017 e suas alteragdes, e nas Sumulas n.° 552 e n.° 377, desde
gue a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo a que concorre.

Em atendimento ao artigo 4°, § 3° da Lei Complementar Municipal n.° 1.453/2014 e suas alteracdes, a

reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo ou das que vierem a
surgir no prazo de sua validade, aos candidatos com deficiéncia.
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5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas neste edital, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

@

5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da
prova devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

5.4 O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservada deverd, durante o periodo de inscricao,
declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com
Deficiéncia anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orientagfes da
pagina.

5.4.1 O Laudo Médico devera conter:
a) a identificacdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;
C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do contetdo.

5.4.3 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que hdo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

5.4.4 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horério ou forma para a entrega dos documentos com-
probatdrios previstos na respectiva legislacao.

5.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se
reserva ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.6 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos menci-
onados no item 5.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderéo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.7 No ato de inscrigcdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicées do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

5.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacéo geral por op¢éo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opcao de cargo.

5.10 Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacéo.

5.11 Em caso de néo confirmag&o da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuiges da funcao, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

5.12 ApOs a contratacao, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Al
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5.13

5.14

5.14.1

5.14.2

5.14.3

5.14.4

5.14.5

A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao apresentada
pelo candidato e publicara a relacédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 21 de marco de 2024,
no endereco eletronico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Con-
curso Publico - Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordéncia em relacdo ao resultado do requerimento da inscricdo de
PcD poderé interpor recurso, no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de margo de 2024 e
23h59min do dia 23 de margo de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
—Vaga PcD, disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A banca analisara todos os recursos regulares no dia 27 de marco de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida sera divulgada a partir do dia 21 de margo
de 2024, no endereco eletrnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabi-
ruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscricdo
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de mar¢o de 2024 e 23h59min
do dia 23 de margo de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
—Inscri¢des Indeferidas, disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares no dia 27 de marc¢o de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

A homologacao das inscrigBes sera divulgada no dia 27 de marco de 2024, no enderego eletrdnico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1

Al

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricao deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br por meio da
opcéo “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina.
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A correcao dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualifica-

¢do da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cGes deferidas;

b) Documentos de Identificacao (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apos a realizagdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagdo das inscri¢0es;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informacdes complementares (que ndo influenciam a fase

competitiva do certame): até 2 (dois) dias apds a publicacao do resultado final.

Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competi-
tividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcéo.

O candidato que néo realizar as corre¢c6es dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

| 8 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1

8.2

8.3

O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova de Titulos: de carater facultativo e classificatorio para os cargos de Professor, conforme o
item 9 deste Edital;

b) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, conforme o item 10
deste Edital;

¢) Prova Prética: de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Mecénico, Motorista, Ope-
rador de Maquinas e Pedreiro, conforme o item 20 deste Edital.

Todas as etapas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Guabiruba/SC, conforme definido
pela FURB e Comisséo Especial e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina
da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Puablico - Edital n.° 001/2024. Havendo indisponibili-
dade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser realizadas em Instituicdes de En-
sino dos municipios da regiéo.

A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do
Concurso Publico.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1

Al

A Prova de Titulos tem carater classificatério, da qual poderao participar todos os candidatos inscritos
para todos os cargos de Professor e é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Ob-
jetiva, sendo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS
Titulo de Pés-graduacao Comprovante V_el}li:)urlgo
Doutorado relacionado com a area de atu- | Diploma de conclusdo de curso ou decla-
acdo e/ou educacdo, concluido até a data | racdo de conclusdo, conforme item 9.4.2 1,00
de término da apresentacdo dos titulos. deste Edital.
Mestrado relacionado com a area de atua- | Diploma de concluséo de curso ou decla-
¢do e/ou educacgao, concluido até a data | racdo de conclusdo, conforme item 9.4.2 0,75
de término da apresentacao dos titulos. deste Edital.
Espec~|allza<;ao reIaC|9nad0 coma area,d_e Certificado de conclusédo de curso ou de-
atuacao e/ou educacéo, com carga horaria ~ ~ .
. . . claragdo de conclusdo, conforme item 0,50
minima de 360 horas, concluida até a data :
P = . 9.4.2 deste Edital.
de término da apresentacdo dos titulos.
Diploma de conclusdo do curso de magis-
Magistério em nivel médio. tério em nivel médio ou declaracéo de con- 0,25
cluséo, conforme item 9.4.2 deste Edital.
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9.3

9.4
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9.4.2

9.4.3

9.4.4
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9.5
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Al
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A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuacéo ndo é cumulativa,
portanto, serd computada a pontuacdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo, sera avaliado e pontuado somente o de maior valor.

Na hipotese de alteragdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatério dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacédo de divorcio). Titulos com
nome diferente da inscricdo ou com abreviacdes nédo serdo pontuados sem comprovacao.

O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 9.3, de-
pois de efetuada sua inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato
em Prova de Titulos, seguindo as orientacGes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia
17 de fevereiro de 2024 e 23h59min do dia 18 de marco de 2024.

Nos casos em que 0 home do curso nao evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de
atuacdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o historico do curso ou a
declaracdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

Seréd aceita Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagracdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Dou-
torado, Mestrado, Especializagdo - com carga horaria minima de 360 horas, Magistério), a data de
conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste expressamente que o curso foi concluido.

Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho méaximo de 20MB e resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsi-
derados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da
lei que os documentos enviados séo cépias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulte-
racéo de dados.

Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reco-
nhecido pelo MEC.

Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacdo e/ou educacao.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacao dos titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

A FURB nao se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatoérios néo recebidos por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de co-
municacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos compro-
batérios.

N&o serdo aceitos documentos comprobatoérios ou titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou ou-
tros meios néo previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informagfes diver-
gentes, nem 0s que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.
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9.14

9.15

9.16

9.16.1

9.16.2

9.16.3

9.16.4

9.16.5

9.17

A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a eli-
minacado do candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc@es civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 08 de abril de 2024, no endereco
eletronico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico
- Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao ao resultado da Prova de Titulos podera inter-
por recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 09 de abril de 2024 e 23h59min do dia 10 de
abril de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso,
por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO - Prova
de Titulos, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos no dia 19 de
abril de 2024. O resultado dos recursos estar4d disponivel no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacédo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
curso.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 19 de abril de 2024, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1

A Prova Objetiva tem caréter classificatorio e eliminatério para todos os cargos e contera 40 (quarenta)
guestdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
assim distribuidas:

10.1.1Para os cargos de nivel fundamental incompleto e de nivel fundamental completo:

PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

. N.°c DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,50
RACIOCINIO LOGICO 10 0,25 2,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00
10.1.2Para os cargos de nivel médio/técnico e nivel superior:
PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
. N.°c DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0,25 1,25
RACIOCINIO LOGICO 05 0,25 1,25
INFORMATICA 05 0,25 1,25
LEGISLACAO 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00
.lr/;- UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pégina 10 de 95
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10.2

O contelido programatico é o constante no Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, e para ser considerado

10.3.1

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

aprovado o candidato deve, cumulativamente:
a) acertar no minimo 1 (uma) questao de conhecimentos especificos; e
b) obter no minimo 5,00 (cinco) pontos.

O candidato que néo atender aos requisitos previstos nas alineas “a” e “b” sera eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Objetiva seré realizada no dia 07 de abril de 2024, com duracédo de 3 (trés) horas, conforme
0 cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 8h10min
Fechamento do local de realiza¢do da prova 9h
Inicio da prova objetiva 9h10min
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min
Término da prova objetiva 12h10min

O local e sala da prova serdo divulgados no dia 27 de marc¢o de 2024, no endereco eletrdnico http://con-
cursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
no quadro do item 10.4 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realiza¢io da prova e seu ho-
rario.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacéo da prova ou de atrasar o horério de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbagfes da ordem publica ou situa-
¢bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricao e por informativo no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico
- Edital n.° 001/2024, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

10.10 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,

domingos ou feriados nacionais.

10.11 Em hip6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e

na confirmacé&o do local de provas.

10.12 A emissao da declaragcao de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da apli-

cagdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacéo de aplicagdo do seu local
de prova para solicita-la.

11 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

Al

O candidato somente tera acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

O acesso as salas de prova somente serd permitido mediante a autorizacao da Coordenacéo.
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Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem plastica trans-
parente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletré-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quais-
guer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido
o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacéo e
autorizacdo, conforme previsto no item 14.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, serd eliminado do Concurso Publico.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realiza¢é@o da prova, tampouco por danos neles causados.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

11.11 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Ques-

tbes e o Cartdo-Resposta.

11.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo-Res-

posta devidamente preenchidos e assinados.

11.12.1 O candidato somente podera levar a Folha Intermediaria de Respostas da Prova Objetiva com o pre-

enchimento das bolhas de resposta, mas ndo podera fazer nenhuma anotagéo nela.

11.12.2 Ao sair da sala de aplicagdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que séo destinados ao uso

dos candidatos em prova.

11.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao se retirar da sala simultanea-

mente.

[ 12 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

121

12.2

Al

Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente sera aceito como documento de iden-

tidade oficial o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto);

c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.
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N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
documento Digital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia origi-
nal e impresso expedido por 6rgéo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizagao da prova. O
boletim de ocorréncia sera retido pela coordenacéo.

O candidato sera, entdo, submetido a identificacao especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
a impressao digital em formulario especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

131

13.2

13.3

13.4

135

1351

13.6

13.7

13.8

13.9

Para arealizacéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta personali-
zado.

A avaliacéo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagéao.

O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orientagdes nele contidas.

Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hip6tese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de subs-
tituir os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apdés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissdo
Especial do Concurso Publico, estabelecerd prazo para compensac¢éo do tempo usado para a regula-
rizacéo do caderno.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

O candidato ser& o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcac¢des incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem ques-
tdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos
serdo divulgados somente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da
Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de Ques-

Al

tdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do
Concurso Publico. Apés esse periodo o material sera destruido.
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| 14 DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

141

1411

14.2

14.3

14.4

145

14.6

O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagdo da prova” devera solicita-las,
no ato da inscri¢cdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato,
seguindo as orientacdes da pagina.

Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacdo da prova se der apds o prazo de inscricéo,
podera o candidato encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

A solicitacéo de tratamento especial para realizagcao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo

gue, durante a realizacao da prova:

a) nao haverad compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera se ausentar temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na salareservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata;

e) o0 acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horério dos candidatos.

O candidato que, em razdo de crenca ou convicc¢édo religiosa, adote o uso de adornos ou indumentéarias
(kipd, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que néo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo terd o atendimento a condi¢éo
especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

15 DA SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

151

15.2

15.3

15.4

A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagao da prova, a
autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipé6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1

16.2

Al

Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para a realizacéo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) néo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;
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e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Inter-
mediaria de Respostas na Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte; inclusive armas néo letais ou bran-
cas;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando maquina calculadora;

[) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de co-
municacéao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrdnica, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros com-
ponentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autoriza¢éo, con-
forme item 14.4 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo

das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

17.1

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar serdo divulgados até as 20h do dia 08 de abril de 2024,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Con-
curso Publico - Edital n.° 001/2024.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.2

18.3

18.4

Al

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 09 de abril de
2024 e 23h59min do dia 10 de abril de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Gabarito/Questdo de Prova, disponivel a partir da opg¢ao “Recursos”, seguindo as orientagbes da
pagina.

A Banca responsavel pela elaborac@o da prova analisara todos os recursos regulares no dia 19 de
abril de 2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

A decisdo final serad soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendacgdo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.
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18.5

18.6

O Gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 19 de abril de 2024 no
endereco eletrbnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

A FURB disponibilizara o Cartdo-Resposta individualmente para cada candidato, exceto dos
eliminados, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br na Area do Candidato em “Mais
informagdes”, ap0ds a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

191

19.2

19.3

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas alteragdes, para os candidatos que se
enguadrarem na condicéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos com-
pletos ou mais no ultimo dia de inscricdes do concurso).

Para os candidatos que néo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questfes de Legislacéo, se houver;

€) maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de acertos nas questfes de Raciocinio Légico;

€) maior numero de acertos nas questdes de Informatica, se houver;

f) maior idade.

Para fins do disposto no item 19.2 deste Edital, alinea f, serd considerada a idade do candidato no
Gltimo dia de inscrigbes do concurso.

20 DA PROVA PRATICA

20.1

20.1.1

20.1.2

20.1.3

20.2

20.3

20.4

Al

A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatorio, e seré realizada para os cargos de Mecéanico,
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.

Serdo convocados para participar da Prova Préatica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, con-
forme classificacdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Cargo Vagas o Vagas Total de
Ampla Concorréncia | Reservadas PcD Convocados
Mecéanico 19 01 20
Motorista 38 02 40
Operador de Maquinas 19 01 20
Pedreiro 19 01 20

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Prética, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 19 deste Edital.

N&o havendo candidatos classificados em namero suficiente para serem convocados entre 0s inscritos
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagcdo até o limite maximo estabelecido para a convocacao.

A relacdo dos candidatos classificados para a realizagcdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horério serédo divulgados no dia 19 de abril de 2024, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br,
na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Puablico - Edital n.° 001/2024.

A Prova Prética sera realizada no dia 28 de abril de 2024.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizag&o da prova e seu ho-
rario.
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20.5 Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados no Edital de Convocacéao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candi-
dato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de
auséncia ou atraso. O nao comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o
acesso do candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Con-
curso.

20.6 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverao se apresentar para identifi-
cacao, chamada e instrucdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocacao.

20.7 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 12
deste Edital.

20.8 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Ao assinar
a lista de presenca da Prova Pratica, o candidato atestara terem sido cumpridas todas as normas edi-
talicias.

20.9 Apds a identificagao, os candidatos receberdo as instrugées quanto a prova e permanecerao a espera
do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizacao da prova. Os candidatos deverdo ficar em
sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros,
anotagdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

20.10 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que impossibi-
litem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

20.11 Em razéo de condi¢des climéaticas, a critério da Banca e da Comissdo de Concurso, a Prova Pratica de
Operador de Maquina podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova
data serd marcada e divulgada por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da
Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

20.12 A FURB e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que possam vir a
acontecer durante a realizacdo da Prova Pratica.

20.13 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descri¢cdo das atribuicées cons-
tantes do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos contetdos programaticos que fazem parte
do Anexo Il

20.14 Atividades para os cargos de Mecéanico e Pedreiro:

20.14.1 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagdo serd feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e a economicidade do material. Serdo avaliados os
seguintes pontos: 1. Conhecimento técnico no reconhecimento de pecgas; 2. Produtividade e organiza-
¢do na execucdo do servico; 3. Eficiéncia/qualidade do servico apresentado; 4. Administracéo do tempo
na execucdo das tarefas.

20.14.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 2,50 pontos, sendo no total 10,00 pontos.
20.15 Atividades para o cargo de Motorista:

20.15.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o vei-
culo, atendendo as orientacfes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

Al
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20.15.2 O exame de direcédo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determi-
nado no dia da prova, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o comporta-
mento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cam-
bio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de tran-
sito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagfes durante a realizagéo do exame.

20.15.3 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

20.15.4 S&o faltas eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) encostar/avancar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de diregéo;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

20.15.5 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme
0s requisitos no Anexo |, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢édo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

20.15.6 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue ndo seja a carteira de habilitacéo.

20.15.7 A prova poderd ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deveréo
ser avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

20.15.8 Os veiculos que serdo utilizados na prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal, no es-
tado em que se encontrar.

20.15.9 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacgdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

20.16 Atividades para o cargo de Operador de Maquinas:

20.16.1 A prova constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, pre-
viamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacéo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo publico, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execuc¢éo da
prova.

20.16.2 A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideracao o conhecimento técnico e a habilidade de execugéo do equipa-
mento. Serdo avaliados 0s seguintes pontos: |- Verificacdo do equipamento; 1l- Habilidades ao operar
o equipamento; IlI- Aproveitamento do Equipamento; V- Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos.

20.16.3 O candidato partir4 de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Al
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

20.16.4 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacédo original e fisica, conforme

os requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacédo
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

20.16.5 N&o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento

gue nao seja a carteira de habilitacao.

20.16.6 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos

deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

20.16.7 As maquinas que serdo utilizadas na prova pratica seréo fornecidas pela Prefeitura Municipal, no estado

em gue se encontrar.

20.16.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de

20.17

20.18

20.19

20.20

20.21

risco na operacgdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem comu-
nicar-se com os demais candidatos.

A prova prética podera ser gravada pela comissdo do concurso em audio e video para fins de registro.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no
minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Pratica.

Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausen-
tar do local de espera ou do local de prova sem autorizacéo da Comisséo do Concurso Publico antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

d) infringir qualquer situagéo prevista nos itens 16.1 e 16.2 deste edital.

O resultado preliminar da Prova Pratica seréa divulgado no dia 30 de abril de 2024, no endereco eletr6-
nico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edi-
tal n.° 001/2024.

21 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

21.1

2111

21.1.2

21.1.3

Al

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo a Prova Prética, podera interpor recurso no
periodo compreendido entre 8h do dia 01 de maio de 2024 e 23h59min do dia 02 de maio de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Prova Pratica, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢gfes da pagina.

A Banca responsavel pela elaboracdo e aplicacdo da prova, julgara o recurso no dia 08 de maio de
2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na
pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as Cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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21.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

21.2 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 08 de maio de 2024, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.°
001/2024.

22 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

22.1 Arelacao preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 09 de maio de 2024, por meio
do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabiruba — Con-
curso Publico - Edital n.° 001/2024.

23 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Concurso Publico
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 10 de maio de 2024 e 23h59min
do dia 11 de maio de 2024.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Resultado Preliminar disponivel a partir da op¢éo “Recursos”, seguindo as orienta¢gdes da pagina.

23.1.2 A FURB analisara todos os recursos regulares no dia 16 de maio de 2024. As respostas aos recursos
seréo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

24 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

24.1 A classificagéo final dos candidatos serd expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos para
os cargos de Professor e na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os demais cargos, com
duas casas decimais apos a virgula, conforme quadro a seguir:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDICOES

Ser considerado aprovado na Prova Objetiva
nos termos das alineas “a” e “b” do item 10.3

Cargos de Professor NF =NPO + NPT deste Edital, para somar a Prova de Titulos —
méximo de 1,00 (um) ponto.
Mecanico Ser considerado aprovado na Prova Objetiva
Motorista nos termos das alineas “a” e “b” do item 10.3
Operador de Maquinas NF = ((NPO +NPP) /2) deste Edital, e na Prova Pratica nos termos do
Pedreiro item 20.19 deste Edital.
Ser considerado aprovado na Prova Objetiva
Demais cargos NF = NPO nos termos das alineas “a” e “b” do item 10.3
deste Edital.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

24.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 19 deste Edital.

Al
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A partir do dia 17 de maio de 2024 sera homologada a classificacéo final do Concurso Publico, por
ordem decrescente de nota, contendo o niumero da classificacdo, 0 nimero da inscricdo, o cargo e o
nome do candidato, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal
de Guabiruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Serdo confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocagédo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacédo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

25 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

25.1

25.2

253

25.4

255

25.6

25.7

25.8

25.8.1

25.9

Al

As providéncias e atos necessarios para a convocacao, homeacgdo e posse dos candidatos aprova-
dos/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal Guabi-
ruba.

A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automético no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio,
dentro da validade do certame ou de sua prorrogac¢éo, observada a ordem de classificagdo dos candi-
datos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convoca¢bes e manter seus dados
pessoais atualizados até a homologacdo do resultado final na sua &rea do candidato no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, e, apés homologacado final do certame, na Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Guabiruba.

A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo da convocacdo no endereco eletrdnico
https://guabiruba.sc.gov.br/concursos-publicos/.

A publicacéo do ato de nomeacdo sera em Diério Oficial Eletrdnico, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publica¢do por meio do endereco eletrdnico

O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias con-
tados da publicacdo do ato de provimento.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 25.6 perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a reniincia da classificagdo obtida no Concurso
Publico.

Em caso de renuncia de classificacdo, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, 0s documentos a seguir, originais, cujas copias

ficardo retidas junto a administracdo municipal. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios

desclassificard o candidato do certame:

a) documento de identidade;

b) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

c) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

d) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

e) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desse
Edital;

f) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 30(trinta) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato devera trazer
cépia do contrato de locacao vigente; se morar de aluguel e néo tiver contrato de locacao, devera
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apresentar declaracdo autenticada em cartério da pessoa convivente que tenha comprovante de
residéncia, acompanhada de fotocépia do RG do declarante mais o comprovante;

certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

certiddo de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque, indicando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC);

comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos, quando cursando nivel superior; e con-
juge);

registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

quitacdo anual do registro no conselho ou 6rgéao fiscalizador do exercicio da profissao, quando for
0 caso;

certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previ-
déncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando
for o caso;

declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se
possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaracdo com horério de trabalho do outro vinculo, espe-
cificando dias da semana e turnos de trabalho;

declaracdo de bens e/ou direito;

na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade dis-
ciplinar sofrida no exercicio da fungdo publica;

) Atestado de saude ocupacional;

comprovante de qualificacdo cadastral do eSocial com os dados corretos.

25.9.1 Em caso de alteracdo de nome por casamento ou divorcio, sé serd aceita a certiddo de casamento
constando a averbacéo para comprovar alteracdo de nome, sob pena de falsidade ideolégica, nos ter-
mos do art. 299 do Codigo Penal.

25.9.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Guabiruba podera solicitar documentos complemen-
tares aos candidatos

25.10 Os

exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao

apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servi¢o publico para o qual se inscreveram.

25.10.1 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para
acesso ao cargo para o qual restou aprovado.

25.11 Duvidas referentes a convocacgao devem ser sanadas pelo contato por telefone (47) 3308-3100 ou e-
mail concursos@guabiruba.sc.gov.br.

| 26 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

26.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a)
b)
c)
d)
e)

)

receber as inscricdes;

deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacao final;
prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

[ 27 DAS

DISPOSICOES FINAIS

27.1 Para o esclarecimento de davidas e informacdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O atendi-
mento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 12h e das 14h

as

Al

FURB

18h.
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27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

27.8

27.9

Al

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucfes e na aceitacao total das condi¢des do Con-
curso Publico fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou fungdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a funcao
ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscricéo
e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Guabi-
ruba — Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissado Especial do Concurso
Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comissédo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Brusque, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
Anexo I DESCRICAO DAS FUNCOES
Anexo Il | CONTEUDO PROGRAMATICO

Guabiruba, 06 de fevereiro de 2024.

Valmir Zirke
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | = NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO o REQUISITOS
(semanal)
Aucxiliar de Operacdes CR* R$ 1.651,31 40h Ensino fundamental incompleto.
Aucxiliar de Servicos Gerais 5+CR* R$ 1.651,31 30h Ensino fundamental incompleto.
Cozinheira 3+CR* R$ 1.738,21 30h Ensino fundamental incompleto.
Cozinheira 1+CR* R$ 2.317,62 40h Ensino fundamental incompleto.
Operador de Rocadeira CR* R$ 1.912,02 40h Ensino fundamental incompleto.
Servente de Escola 3+CR* R$ 1.651,31 30h Ensino fundamental incompleto.
Zelador Escolar 3+CR* R$ 1.651,31 40h Ensino fundamental incompleto.
OBSERVACOES
CR* = Cadastro de Reserva.
Quadro Il = NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO S REQUISITOS
(semanal)
Cuidador Escolar 3+CR* R$ 990,77 20h Ensino fundamental completo.
Cuidador Escolar 3+CR* R$ 1.981,54 40h Ensino fundamental completo.
Eletricista-Encanador CR* R$ 2.989,72 40h Ensino fundamental completo com habilidade na area.
Jardineiro CR* R$ 1.912,02 40h Ensino fundamental completo.
Mecéanico CR* R$ 2.989,72 40h Ensino fundamental completo ou experiéncia comprovada de dois anos.
Monitor de Transporte Escolar 1+CR* R$ 1.981,54 40h Ensino fundamental completo.
Motorista CR* R$ 2.085,87 40h E;tséiggrfgq‘%?rgsq‘tgll.completo ou experiéncia comprovada de dois anos, com CNH
Operador de Maquinas CR* R$ 2.980,72 40h (I:E;]tsélggrl;;q((j:ziwental completo ou experiéncia comprovada de dois anos, com CNH
Pedreiro CR* R$ 2.138,01 40h Ensino fundamental completo.
Vigia CR* R$ 1.981,54 40h Ensino fundamental completo.
OBSERVACOES

CR* = Cadastro de Reserva.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO i REQUISITOS
(semanal)

Agente de Combate a Endemias CR* R$ 2.640,00 40h Ensino médio completo e CNH categoria “AB”.

Agente de Defesa Civil CR* R$ 2.400,44 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informética.

Almoxarife CR* R$ 2.051,08 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.

Assistente Administrativo CR* R$2.172,76 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.

Assistente de Consultério Dentario 2+CR* R$ 2.051,08 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.

Assistente de Educacgéo Social CR* R$ 2.051,08 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.

Atendente de Farmacia CR* R$ 2.051,08 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.

Monitor de Informatica CR* R$ 2.051,08 40h Ensino me,dlo completo, com noventa horas de cursos de extensdo e aperfeicoa-
mento na area.

Recepcionista-Telefonista 1+CR* R$ 2.172,76 40h Ensino médio completo e conhecimento basico em informética.

Técnico em Enfermagem 154CR* R$ 2.952,98 40h E_Qsmo meédio _de nivel 'Ee_cnlco cqmpletg,_com inscricdo no orgdo de classe da re-
gido e conhecimento basico em informatica.
Ensino médio completo, com curso técnico nivel médio na area; ou ensino médio

Técnico em Informatica CR* R$ 3.099,22 40h complet~o, com certl_ﬂcagao de Cursos nas areas de montagem, manutengao,, pro-
gramacdo, informatica, redes e sistemas de computadores, que somem no minimo
180h.

OBSERVACOES
CR* = Cadastro de Reserva.
Quadro IV — NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO Cinl REQUISITOS
(semanal)

Agente Administrativo CR* R$ 3.893,59 40h Ensino superior completo e conhecimento bésico em informética

Agente de Controle Interno CR* R$ 5.214,62 40h Ensino superlor_completq em Clen0|as Cpptabels, Direito, Administragdo ou Eco-
nomia e conhecimento b4sico em informética.

Agente de Educacgo Social CR* R$ 3.893,50 40h Ensino superior completo nas areas de Ciéncias Sociais e/ou Humanas e conhe-
cimento basico em informatica

Analista de Gestio de Pessoas CR* R$ 3.893.59 40h Ensino superior comple_to em gestdo de _Recur§qs Humanos, Administracdo ou
Contabilidade e conhecimento basico em informatica.
Ensino superior com bacharelado em Arquitetura, inscrigdo no 6rgao de classe da

Arquiteto e Urbanista CR* R$ 7.300,47 40h regido e conhecimento especifico em informaética relacionado & area de conheci-
mento.

Arquivista CR* R$ 3.893,59 40h Ensino superior no curso especifico e conhecimento basico em informatica.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Assistente Social CR* R$ 3.954 43 40h Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgéo de classe da regiao e
U conhecimento bdsico em informatica.
Bibliotecario CR* R$ 3.893.59 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgdo de classe da regiao
S e conhecimento basico em informatica.
Contador CR* R$ 5.214.62 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgdo de classe da regiao
U e conhecimento basico em informatica.
Graduacao em licenciatura em Educacéo Fisica (resolugao n° 03/87/CFE) ou ba-
Educador Fisico CR* R$ 3.893.59 40h charel em educacéo fisica (resolugdo n°® 7/2004/CNE e resolucdo n° 4/CNE, de 6
U de abril de 2009), com registro no 6rgéo fiscalizador da profissédo e conhecimento
basico em informética.
Enfermeiro 5+CR* R$ 4.622.46 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgao de classe da regido
T e conhecimento basico em informatica.
Engenheiro Agronomo CR* R$ 5.562,28 40h Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no 6rgdo de classe da regido.
Ensino superior com bacharelado em Engenharia Civil, inscricdo no 6rgdo de
Engenheiro Civil CR* R$ 7.300,47 40h classe da regido e conhecimento especifico em informatica relacionado a area de
conhecimento.
Engenheiro Florestal 1+CR* R$ 2.781,14 20h Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Engenheiro Florestal CR* R$ 5.562,28 40h Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgdo de classe da regido
Engenheiro Quimico CR* R$ 5.562,28 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no érgao de classe da regido.
Farmacéutico CR* R$ 1.977.23 20h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgdo de classe da regido
T e conhecimento basico em informatica.
Farmacéutico CR* R$ 3.954.43 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgdo de classe da regido
T e conhecimento basico em informatica.
Eilzﬁ?r-lz de Obras, Posturas e Meio Am- CR* R$ 3.928,33 40h Ensino superior completo com conhecimento basico em informatica.
Fiscal de Tributos CR* R$ 3.928,33* 40h Ensino superior completo em Administragdo, Direito, Contabilidade, Economia,
) ' Gestao Financeira e Gestdo Publica, com conhecimento basico em informética.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR* R$ 3.928.33 40h Ensino superior completo na area da saude, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente,
9 ) ' Saneamento e areas correlatas, com conhecimento basico em informatica.
Fisioterapeuta 2+CR* R$ 1.977 23 20h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgdo de classe da regido
P T e conhecimento basico em informatica.
Fonoaudislodo 24+CR* R$ 1.977.22 20h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgao de classe da regido
g T e conhecimento basico em informatica.
Fonoaudi6logo CR* R$ 3.954.43 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgao de classe da regido

e conhecimento basico em informatica.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO i REQUISITOS
(semanal)
Médico Clinico Geral CR* R$ 4.345.54 10h En§|no superior no curso especifico, com t|.t~ulo de especializacdo na area de atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Médico Clinico Geral CR* R$ 8.691,02 20h En§|no superior no curso especifico, com tl't~ulo de especializacdo na area de atu-
acéo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Médico Clinico Geral 3+CR* R$ 17.382,05 40h En~smo superior no curso especifico, com tlfcylo de especializag&o na area de atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Médico Especialista Auditor e Requ- Ensino superior no curso especifico, com titulo de especializagéo na area de atu-
lador P 9 1+CR* R$ 9.299,39 20h acdo e inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informa-
tica.
Médico Especialista Cardiologista CR* R$ 4.649,72 10h En§|no superior no curso especifico, com tl_tylo de espet_:lallzagao na area,olle atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Cirurgido Vas- . Ensino superior no curso especifico, com titulo de especializag&o na érea de atu-
1+CR R$ 4.649,72 10h N e P i ; . "
cular acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista em Radiologia e N Ensino superior no curso especifico, com titulo de especializagdo na area de atu-
: - CR R$ 4.649,72 10h - e P "~ ; . i
Diagnostico por Imagem acdo e inscricéo no 6rgéo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Ginecologista/ . Ensino superior no curso especifico, com titulo de especializagdo na area de atu-
1+CR R$ 4.649,72 10h - g P x ) . "
Obstetra acao e inscricdo no 6rgao de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Neuropediatra CR* R$ 4.649,72 10h Erlsmo_sup(_artor no curso especifico, com t!t~ulo de espe_clahzagao Na area Qe atu-
acédo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Ortopedista CR* RS 4.649,72 10h Enf,lno superior no curso especifico, com t|_t~ulo de espeqallzagao na area,d_e atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Pediatra CR* RS 4.649,72 10h Enf,lno superior no curso especifico, com t|_t~ulo de espeqallzagao na area,d_e atu-
acédo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Pediatra CR* R$ 9.299,39 20h En~smo superior no curso especifico, com t|_t~ulo de espe_mahzagao na area Qe atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Psiquiatra 1+CR* R$ 4.649,72 10h En§|no superior no curso especifico, com tl_tylo de espeplallzagao na area,d.e atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Especialista Psiquiatra 1+CR* R$ 9.299,39 20h En§|no superior no curso especifico, com tl_tylo de espet_:lallzagao na area,d.e atu-
acdo e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
Médico Veterinario CR* R$ 4.136,94 40h Ensino superior no curso es.pemflc,o_, com inscri¢do no 6rgdo de classe da regido
e conhecimento basico em informatica.
Musetlogo CR* R$ 3.893.59 40h Ensino superior no curso e~speC|f|co, com registro no conselho ou 6rgéo fiscaliza-
dor do exercicio da profisséo.
Nutricionista CR* R$ 3.954,43 40h Ensino superior no curso especmgo_, com inscri¢cdo no 6rgdo de classe da regiao
e conhecimento basico em informatica.
Odontélogo CR* R$ 8.691,01 40h Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgdo de classe da regiao

e conhecimento basico em informatica.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Orientador Pedagégico 3«CRe | Re4g6261 | 4on | Sraduacho com loencialira em Pedagogia com pos-graduagio em Supervisio,
Procurador Municipal CR* R$ 3.476,42 20h E&silg%f;gzggr no curso especifico, com inscricdo na OAB e conhecimento basico
Procurador Municipal CR* R$ 6.952.82 40h E&silz%fggzggr no curso especifico, com inscricdo na OAB e conhecimento basico
Professor | 1+CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Pedagogia.
Professor Il CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Pedagogia.
Professor Il 3+CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Pedagogia.
Professor IlI CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Pedagogia.
Professor Il 2+CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Pedagogia.
Professor IV — Artes CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Artes.
Professor IV — Artes CR* R$ 4.420,55 40h Graduacgéo com licenciatura em Artes.
Professor IV — Ciéncias 1+CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Ciéncias Biolégicas.
Professor IV — Ciéncias CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Ciéncias Biolégicas.

Graduacdo com licenciatura em Educacdo Fisica (resolugdes n° 01 e
Professor IV — Educagéo Fisica CR* R$ 2.210,28 20h 02/2002/CNE) ou (resolugéo n° 03/87/CFE) e registro no 6rgéo fiscalizador da pro-
fisséo.

proessor v Ecueagio s | CR' | Re44z0s5 | don | eeR o e e e e ez
Professor IV — Ensino Religioso CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Ciéncias da Religi&o.
Professor IV — Ensino Religioso 1+CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Ciéncias da Religido.
Professor IV — Geografia CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Geografia.
Professor IV — Geografia CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Geografia.
Professor IV — Histéria CR* R$ 2.210,28 20h Graduacgéo com licenciatura em Historia.
Professor IV — Histéria CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Historia.
Professor IV — Inglés CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Letras — Inglés.
Professor IV — Inglés CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Letras — Inglés.
Professor IV — Matemética CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Matematica.
Professor IV — Matemética CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Matematica.
Professor IV — Portugués CR* R$ 2.210,28 20h Graduacéo com licenciatura em Letras — Portugués.
Professor IV — Portugués CR* R$ 4.420,55 40h Graduacéo com licenciatura em Letras — Portugués.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO i REQUISITOS
(semanal)

Professor V 4+CR* R$ 4.862,61 40h g;?duagao com Licenciatura Pedagogia com Pés-graduacao em Educacéo Espe-

Psicélogo 1+CR* R$ 3.954.43 40h Ensino superior no curso egpeuﬂgq, com inscri¢do no 6rgdo de classe da regido
e conhecimento basico em informatica.

Psicopedagogo CR* RS 4.862,61 40h Gjaduagaq com Ilcenc'latura em Pedagogia ou Psicopedagogia, com pés-gradua-
¢cdo em Psicopedagogia.

Terapeuta Ocupacional 1+CR* R$ 1.977.23 20h Ensino superior no curso egpeuflgq, com inscri¢cdo no 6rgdo de classe da regido
e conhecimento basico em informatica.

OBSERVACOES

CR* = Cadastro de Reserva.

** Gratificacdo de produtividade por desempenho fiscal, de acordo com o Decreto Municipal n.° 1529/2022.

BENEFICIOS/ADICIONAIS

e Adicional de periculosidade e adicional de insalubridade (de acordo com laudo emitido por empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho),
regéncia de classe, exclusividade, complementacéo, adicional de conduc¢éo de veiculo pesado.

e Vale alimentacéo no valor de:

R$ 22,00 (dia trabalhado) para carga horéria de 40 horas.
R$ 16,50 (dia trabalhado) para carga horéria de 30 horas.
R$ 11,00 (dia trabalhado) para carga horéria de 20 horas.
R$ 5,50 (dia trabalhado) para carga horaria de 10 horas.

Atendendo aos preceitos das Leis Municipais n.° 1542/2016, n.° 1831/2023, e suas altera¢6es, e do Decreto Municipal n.° 757/2016.
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Operacdes

Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios PUblicos, Unidades Escolares, Unidades de Sa-
Ude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a construgdo, manutencéo, aber-
tura de valas, limpeza, conservacao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, cérregos, conservagao e
recuperacao de vias, limpeza e desobstrucéo de galerias e tubulagBes em geral. Carregar, descarregar, transladar,
ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.

- Executar servicos de conservacéao e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando a capina,
rocada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizacfes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e cana-
letas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacao dos servi¢os
com a finalidade de deix4-los prontos para o trabalho;

- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacédo da parte elétrica e hidraulica das edificacdes;

- Auxiliar na medicao de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-de-
terminados pela equipe de medicao;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinaliza¢des de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos
apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas
especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando moéveis e demais equipamentos de um local para outro ou carre-
gando e descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de emergéncia,
urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de
lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, pas-
sando massa em buracos e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a
pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar 0s materiais para a passagem das tubulag®es hidraulicas, de esgoto e elétricas
das construcgdes, localizar vazamentos e obstrugdes a fim de agilizar o servigco do encanador e do eletricista;

- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arru-
macao das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes;

- Auxiliar na colocacéo de calhas e realizar limpeza e manutencao;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apds a colocagéo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores
manualmente e retirando as pedras em excesso do local,

- Zelar pela limpeza, organizacéo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los
sempre em condi¢des de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com
produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de construgdo, manutencao, conservacao, edificagfes e demais servigos proprios do munici-
pio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de
forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Operar equipamento motosserra, maquina de cortar asfalto, rocadeira;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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Auxiliar de Servigcos Gerais

Executar servicos de limpeza em edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde e sanitarias e nas se-
cretarias. Ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada.

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores
e demais espacos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Preparar e servir café, agua e ché e outras atividades correlatas;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e agua, quando solicitado;

- Executar servicos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calcadas, salas, méveis, equipamentos, utensilios, loucas,
cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Lavar a roupa, lencois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nos servicos de salde, retirando-os do varal,
passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas respectivas salas;

- Executar servicos de limpeza da area externa dos postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando
calcadas, patios, paredes, janelas;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados,
com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo;

- Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas éreas interna e externa dos prédios municipais;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI,

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencéo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los
sempre em condi¢des de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Cozinheira

Executar atividades relacionadas ao preparo das refeicdes seguindo orienta¢des nutricionais cumprindo o cardapio
pré estabelecido zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de
higiene pessoal e do local de trabalho

- Executar servicos de limpeza das cozinhas e refeitérios: méveis, equipamentos, utensilios, lougas, instrumentos e
materiais utilizados, entre outros;

- Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢cdes, cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando pelo
sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de tra-
balho.

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos, bactérias
e outros;

- Garantir a qualidade, quantidade e apresentacdo das refeicdes através do acompanhamento das diversas etapas
da producéo;

- Viabilizar a producéo de refei¢des, evitando desperdicios através da consulta ao cardépio, do calculo de quantida-
des e do controle do consumo dos géneros;

- Colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao cardapio;

- Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através de requisi¢coes;

- Assegurar a higiene da cozinha, supervisionando e orientando os trabalhos de limpeza das dependéncias e uten-
silios;

- Viabilizar o andamento dos trabalhos através da supervisdo e orientacdo dos servigos auxiliares de pré-preparo
dos alimentos;

- Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos alimentos;

- Preparar café, cha, sucos e correlatos;

- Zelar pelos utensilios da cozinha;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Operador de Rocadeira

Operar maquina rocadeira como atividade principal. Executar servigos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edifi-
cios Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Saude e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos rela-
cionados a constru¢do, manutencdo, abertura de valas, limpeza, conservacéo predial, capina, recolhimento de lixo,
limpeza de rios, cOrregos, conservagao e recuperacao de vias, limpeza e desobstrucéo de galerias e tubulagdes em
geral.

- Operar equipamento motosserra, maquina de cortar asfalto, rocadeira;
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- Realizar servicos de rocadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Executar servicos de conservacao e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando a capina,
rocada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizacdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e cana-
letas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacdo dos servicos
com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas
especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando moveis e demais equipamentos de um local para outro ou carre-
gando e descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de emergéncia,
urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubula¢ées hidraulicas, de esgoto e elétricas
das construgdes, localizar vazamentos e obstrucdes a fim de agilizar o servigo do encanador e do eletricista;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apds a colocacao de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores
manualmente e retirando as pedras em excesso do local,

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencéo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los
sempre em condi¢des de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com
produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca dos mesmos;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de
forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Servente de Escola

Executar servigos de limpeza em edificios publicos escolares. Ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos
e utensilios diversos, de forma apropriada.

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores
e demais espacos dos prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Preparar e servir café, agua e cha e outras atividades correlatas;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e agua, quando solicitado;

- Executar servicos de limpeza: vidragas, paredes, pisos, calgcadas, salas, méveis, equipamentos, utensilios, lougas,
lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Lavar a roupa, lengéis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas unidades escolares, retirando-os do varal,
passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-o0s nas respectivas salas;

- Executar servigos de limpeza da area externa dos postos das unidades escolares, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados,
com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo;

- Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios escolares
municipais;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI,

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los
sempre em condi¢des de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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Zelador Escolar

Executar servicos superficiais de pintura em obras publicas e manutencéo do patrimdnio puablico. Instalar, conservar
e fazer manutencdes elétricas simples nos iméveis e espagos publicos municipais da secretaria de educacgéao. Ins-
talar, conservar e fazer manutencdes preventivas e corretivas com baixo grau de complexidade da rede hidraulica.
Executar servicos de limpeza das unidades escolares. Executar trabalhos de conservacdo em alvenaria e manuten-
¢do na area de construcao civil em edificios.

- Executar servigos de pintura em paredes, portas, janelas, forros, pisos, muros, telhados e outros dos prédios pu-
blicos da secretaria de educacéo;

- Conservar ferramentas e instrumentos de oficio;

- Executar servicos de conservacéao e limpeza, varrendo, realizando a capina, rocada e poda, utilizando ferramentas
e utensilios adequados;

- Executar reparos elétricos de baixa complexidade em edificacdes municipais;

- Executar servicos de construcdo e manutencao de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, vi-
sando execucdo e manutencado das obras desejadas;

- Efetuar manutencgédo preventiva e corretiva baixa complexidade na rede hidraulica dos prédios publicos,

- Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas utilizadas, removendo o acimulo de tinta e desobstruindo orifi-
cios, utilizando solventes, para manté-los em perfeito estado de uso;

- Zelar pela limpeza, organiza¢éo e manutencéo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los
sempre em condi¢des de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com
produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cuidador Escolar

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e préatica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal ap6s a alimentacdo e nos casos
de sialorréia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuério).

- Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro;

- Conhecer sobre adequacéo postural para a pessoa com pouca ou henhuma mobilidade e movimento corporal nos
cuidados necessarios;

- Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as
funcbes estabelecidas para o cuidador;

- Compreender indicag8es basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educaci-
onais especiais;

- Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola;

- Permanecer fora da sala de aula e comparecer para auxiliar o aluno quando solicitado pelo coordenador pedag6-
gico, professores ou inspetor

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Eletricista-Encanador

Instalar, conservar e fazer manutencdes elétricas nos imoveis e espagos publicos municipais - proprios, cedidos e
ou locados - como: prédios, luminarias, quadros centrais de energia e semaforos. Instalar, conservar e fazer manu-
tencdes preventivas e corretivas da rede hidraulica, fazer levantamento dos materiais hidraulicos necessarios para
a realizacdo dos servicos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso.

- Fazer levantamento do material a ser usado na obra;

- Executar instalacfes elétricas;

- Conservar ferramentas e instrumentos de oficio;

- Instalar equipamentos elétricos;

- Ler circuitos e esquemas elétricos;

- Localizar defeitos;

- Executar instalacdes elétricas;

- Consertar e modificar instalagdes elétricas;

- Instalar semaforos e luminarias em postes, utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas assim como cui-
dando de sua manutencdo com o objetivo de auxiliar no transito e iluminar as ruas;

- Executar reparos elétricos em edificagdes municipais;
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- Verificar o funcionamento de motores e bombas, solicitando a chefia, 0 envio de equipamento para reparo, as
empresas especializadas quando danificados;

- Relacionar os materiais que serao utilizados, solicitando-os junto a chefia para que o servico ndo seja executado
de forma inadequada,;

- Verificar se as ferramentas utilizadas ndo foram danificadas para seu uso constante;

- Efetuar manutencao preventiva e corretiva da rede hidraulica dos prédios publicos, utilizando ferramentas adequa-
das, substituindo pecas danificadas, vistoriando a origem e extenséo dos defeitos, desentupindo ralos, calafetando,
cortando paredes, pisos, localizando tubos e vazamentos, a fim de promover o perfeito funcionamento da rede
hidraulica;

- Relacionar e preparar os materiais para realizacdo dos servicos hidraulicos, verificando as medidas e tipos de
materiais, visando té-los prontos, para uso e evitar desperdicios;

- Efetuar instalac6es e/ou modificacdes na rede hidraulica, baseando-se em instrucdes definidas, utilizando ferra-
mentas proprias, visando assegurar o cumprimento correto dos servicos;

- Efetuar manutencéo de bombas hidraulicas, lubrificando, substituindo pecas, a fim de propiciar durabilidade das
mesmas e manté-las em condi¢do de uso;

- Eventualmente preparar instala¢des elétricas em comemoragdes publicas, e fornecer manutencéo, em sistema de
plant&o, para perfeita realizacdo das mesmas;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Jardineiro

Possibilitar o cultivo de flores e plantas ornamentais nas pracas e espacos publicos. Providenciar os insumos basicos
como sementes, fertilizantes, instrumentos, promovendo rogadas, adubacdes, plantio, podas, colheita de mudas.

- Assegurar a manutencao e limpeza de jardins e assemelhados, através da capinacéo e retirada de entulhos, folhas
e outros;

- Conservar jardins publicos;

- Pulveriza¢des com agrotoxicos e outros;

- Construir ajardinamentos em prédios e pragas pragas publicas;

- Cuidar de viveiros de plantas;

- Preparar e adubar a terra para cultivo;

- Suprimir ervas daninhas;

- Conservar ferramentas e equipamentos da profissao;

- Aplicar defensivos;

- Aparar grama e podar arvores;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Mecénico

Inspecionar e efetuar manutengdo mecénica, elétrica e hidraulica de automéveis, ambulancias, caminhdes, maqui-
nas e outros veiculos da frota, solicitando pecas e material, para a execucdo dos servicos.

- Executar servigcos destinados a promover a operacao preventiva e corretiva dos veiculos;

- Fazer inspecdo nos veiculos, verificando condi¢des de funcionamento de acordo com a solicitacdo de conserto,
observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo;

- Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas,
utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambuléncias em condi¢cfes seguras
de uso;

- Executar servicos de manutencao e instalacdo da parte elétrica de veiculos em geral;

- Solicitar pe¢as e material, quando necessario para completar o conserto;

- Limpar pecas;

- Regular e revisar motores;

- Reparar e regular sistema de freios;

- Reparar freios de maquinas pesadas;

- Orientar revisdes e trocas de 0leo e freios;

- Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;

- Usar EPI,

- Zelar pela conservacédo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios.

- Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transpor-
tes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, 6nibus e ambulancia e veiculos articu-
lados, transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranga, respeitando e cumprindo a
legislacéo e recomendagfes de direcdo defensiva.

- Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinali-
zacdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percor-
rendo locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior;
- Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais deter-
minados, auxiliar na remocao de doentes;

- Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sis-
tema elétrico e mecéanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida
manutencao;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto
de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa,
buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores;

- Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determi-
nados a fim de atender determinac8es superiores;

- Cuidar durante o servi¢o de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservacao e seguranga da carga,
para evitar desperdicios e perda das mesmas;

- Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito,
para manter a seguran¢ga dos mesmos;

- Guiar os 6nibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida
e descida de passageiros;

- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto
de seguranca, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de péara-
brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservagéo;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede
e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragao;

- Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas;
- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manutengéo
mecanica com vistas a preservacdo dos mesmos;

- Obedecer sempre as leis e normas do transito;

- Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

- Respeitar vias preferenciais, semaforos;

- Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

- Dirigir corretamente néo forgcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo
manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

- Pagar as multas obtidas na conducéo do veiculo;
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- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Operador de Maquinas

Operar maquinas (veiculos pesados) de pequena e média complexidade mecénica e operacional, provida ou ndo
de implementos diversos, manipulando mecanismos de tracdo ou impulsdo, compactacdo e poda, carregamento e
transporte de materiais, executar operacfes de limpeza, abertura de canais, terraplanagem ou similares e outras
obras publicas.

- Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica, manipulando os comandos de marcha e direcéo,
a fim de deslocéa-la para possibilitar a execucéo das tarefas requeridas;

- Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e direcdo, a fim de executar servicos de terraplanagem ou
similares tais como: escavacdes, carregamento ou compactacéo de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento
de terrenos, preparacao de solo e demais atividades afins, possibilitando a execucéo dos servicos exigidos;

- Conferir os itens de manutengdo da maquina como nivel de 6leo, lubrificagdo, aquecimento do motor e outros, a
fim de evitar danos e quebras;

- Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida Gtil da maquina;
- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencéo;

- Executar servicos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

- Executar atividades na &rea agricola, efetuando a preparacgédo do solo para plantio: arar, gradear, rogar, pulverizar,
fertilizar a terra com calcério e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactagéo através de maquina apropri-
ada;

- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado;

- Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras;

- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;

- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacgédo e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Pedreiro

Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretagem e manutencao na area de construcéo civil em edificios
e obras publicas.

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulacdo, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de construgdo e manutencgédo de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, ba-
seando-se em projetos e instru¢des superiores visando execucdo e manuten¢do das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundacg®es, pilares, vigas e lajes seguindo orientagdo técnica quanto ao tragado do con-
creto a ser utilizado;

- Construir armacdes de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizacéo em vigas, baldrames e reservatoérios de dgua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demoligbes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a arga-
massa a ser empregada na execucao de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins;

- Construir fundacgdes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servigos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacéo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conservéa-los;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Vigia

Vigiar os prédios do Municipio, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos, impedindo que haja danifica-
¢Oes, saques, depredacdes, para a conservacdo dos mesmos.

- Vigiar o setor e/ou prédio do Municipio, definido por escala, procurando evitar que haja danificagdo, depredagfes
Nos mesmos, com vistas a sua preservacao;

- Anotar em local apropriado a entrada e saida de veiculos e pessoas, marcando o nimero das placas, os nomes e
documentos das pessoas;
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- Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracdes, estacionamento de veiculos e perma-
néncia de pessoas inconvenientes;

- Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o
caso, as autorizacdes para ingresso impedindo a entrada de pessoas ndo autorizadas, identificando eventuais situ-
acoes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

- Vigiar areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer tipo de agressédo ao patrimonio municipal;

- Prestar informacdes;

- Entregar a seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

- Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- Postar-se em pontos de boa observacao, assim como circular pelo recinto, visando o bom desempenho de sua
funcao;

- Comunicar a seus superiores qualquer fato ocorrido para que sejam tomadas as devidas providéncias;

- Executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

NiVEL NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Combate a Endemias

Na organizacédo das acdes, 0 agente de campo € o responsavel direto pela execucédo de todas as atividades de
vigilancia e controle do Aedes aegypti, nas comunidades infestados ou ndo. Ele tem como fun¢&o primordial: Iden-
tificar focos, tratar e evitar a formacéao de criadouros, impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade com
acOes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagéo estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).
- Realizar inspecao em armadilhas e pontos estratégicos nas comunidades ndo infestadas para descobrimento de
focos, pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice nas comunidades infestadas ou com a presenca
de Aedes aegypti;

- Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remocao, des-
truicdo, vedacéo, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagao técnica;

- Realizar a¢6es de educacdo em salde e de mobilizacao social, em forma de palestra, orientando sobre procedi-
mentos preventivos a serem seguidos, para evitar a formacéo de criadouros que contribuam para o aumento do
namero de mosquitos e consequentemente a transmissao de dengue e outras endemias.

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;

- Repassar ao supervisor da &rea os problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua area de trabalho;

- Registrar as informag8es referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenag&o do programa.

- Encaminhar aos servigos de salde todos 0s casos suspeitos;

- Exercitar relagbes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que se refere a
salide e prevencao de doengas;

- Usar IPI,

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Agente de Defesa Civil

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta, indi-
reta, entidades e organizagdes populares do municipio visando auxiliar na promog¢&o da melhoria da qualidade de
vida da populacdo, bem como programas de prevenc¢do e prepara¢ado para emergéncias e desastres, respostas aos
desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o0 bem estar da populagéo.

- Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencéo e preparacao para emer-
géncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucéo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar
da populacéo;

- Contribuir na elaboragéo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de atividades em sua area de atuacao;
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- Manter atualizado o sistema de informacdes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do
conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os NUcleos de
Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais;

- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao, elaborando projetos
de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a
estruturagdo de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados;

- Contribuir na promocao de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a
implementacao de politicas municipais, de acordo com a legislagao vigente, bem como a organizacéo de bancos de
dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia
de desastres;

- Contribuir com a seguranca da populacédo em hipéteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgaos e entidades
adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicbes, e cadastrando,
organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e
localizac&o dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros;

- Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as popula-
¢Oes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa
Civil;

- Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manutencdo das comportas de conten¢éo de cheias;

- Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos prees-
tabelecidos;

- Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado,
independente do horario, visando primar pela seguranca da popula¢do, mediante remuneracgéo;

- Realizar a manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do
mesmo;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area profissional;

- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber so-
licitagBes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Usar IPI,

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Almoxarife

Executar trabalho de almoxarifado como: recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario dos materiais,
observando normas e instru¢des e/ou dando orientacao a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para man-
ter o estoque em condi¢des de atender as unidades.

- Verificar a posi¢éo do estoque, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessi-
dades futuras para preparar os pedidos de reposicéao;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas, os pedidos e as especificagbes com o
material entregue, para assegurar a perfeita correspondéncia entre materiais e pedidos;

- Identificar o material determinando sua acomodacéo de forma adequada para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

- Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando condi¢Bes necessarias, para evitar deterioragdo e
perda;

- Efetuar o registro dos materiais e das solicita¢cdes lancando os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para
facilitar a elaboracéo de inventérios e condutas;

- Arrolar os materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinen-
tes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

- Organizar e manter o almoxarifado;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Assistente Administrativo

Desenvolver servigos técnico-administrativos de seu setor, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expe-
dientes e processos; elaborar e redigir oficios e memorandos; lancar dados em sistemas informatizados; analisar e
consultar documentos; realizar atendimento ao publico. Consultar e lancar dados contabeis e orcamentarios.

- Assistir o superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo;
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- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos, informaces e
oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;

- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, contratos, editais e outros, visando torna-los de
conhecimento publico;

- Executar servigos administrativos nas areas de pessoal, financas, compras, salde, educacao, controles e outros
inerentes ao setor;

- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

- Prestar informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, proce-
dimentos e condutas inerentes ao setor;

- Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, ela-
borar atas, objetivando atender solicitacao superior;

- Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitages, disciplinares e outras inerentes a atividade
administrativa;

- Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor;

- Efetuar calculos, conferéncias e emissao de documentos;

- Informar processos administrativos;

- Alimentar banco de dados em computadores;

- Arquivar e organizar documentos;

- Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anota¢cdes em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o
cumprimento das obriga¢gfes assumidas;

- Receber, arquivar e emitir documentos e correspondéncias pertinentes a area, a fim de manter o fluxo de informa-
coes;

- Atender ao publico por telefone ou pessoalmente, fazendo uma triagem dos assuntos, visando passa-los aos inte-
ressados;

- Assistir em reunides da area, providenciando local, cadeiras, material e/ou café, com vistas a agilizar o fluxo do
trabalho;

- Elaborar relatérios, minutas, correspondéncias e memorandos, redigindo e digitando em computador, objetivando
cumprir solicitagéo superior;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Assistente de Consultério Dentéario

Agendar consultas com o odontélogo, inserir dados em sistemas informatizado, auxiliar no atendimento ao paciente,
auxiliar e instrumentar o odont6logo e/ou técnico em saude bucal.

- agendar as consultas, atendendo os pacientes e acertando os horarios adequados tanto para o odontélogo quanto
para o paciente, visando uma melhor organizagdo nos horéarios;

- indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas cadastrais;

- acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o, instrumentando o odontélogo
e/ou técnico em saude bucal objetivando facilitar o atendimento, proporcionando conforto ao usuario;

- selecionar moldeiras sob orientacdo do odont6logo, confeccionar modelos de gesso, através de procedimento
préprio, a fim de auxiliar o odontélogo e/ou técnico em saude bucal,

- participar da discussédo e organizagéo do processo de trabalho da Unidade de Saude;

- elaborar relatérios detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de atendimento diagnosticado;
- elaborar relatério de controle dos materiais necessarios ao atendimento, controlando a utilizagdo e solicitando
reposicao de estoque;

- realizar a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientacfes de esco-
vacao, uso de fio dental,

- preparar o instrumental e materiais para uso do odont6logo;

- Instrumentar o odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

- cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

- agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento;

- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal;
- realizar procedimentos coletivos de escovacdo bucal supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e boche-
chos fluorados nas Unidades de Saude e nos espacos identificados;

- registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados;

- esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontol6gico;

- zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- executar outras atividades compativeis com a funcgéo.
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Assistente de Educacéo Social

Atuar como assistente em programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administragéo
publica, direta, indireta, entidades e organizag6es populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orga-
nica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, SUS, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, visando auxiliar na
promocé&o da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

DESCRICAO DETALHADA

- Acolher e realizar o cadastramento da populacédo vinculada aos programas nos quais atua, identificando-a, reali-
zando a triagem e 0s encaminhamentos necessarios.

- Contribuir no mapeamento das areas de concentracdo de populacédo em situacao de vulnerabilidade, junto com a
equipe técnica.

- Realizar a abordagem e visita a populacdo envolvida nos programas nos quais atua.

- Estabelecer dialogos e triagem inicial das situacdes, criando vinculos com a populacdo e com as liderancas do
entorno, visando o atendimento e a inser¢ao dos usuérios na rede das diferentes politicas setoriais.

- Manter atualizada a documentacéo e registros referentes aos programas em que esta inserido, incluindo as ocor-
réncias verificadas e encaminhamentos realizados.

- Utilizar e articular, sob supervisdo técnica dos CRAS e do CREAS, 0s recursos comunitarios propondo, organi-
zando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais.

- Operacionalizar, sob orientacéo técnica dos CRAS e do CREAS, tarefas em projetos e programas sociais.

- Auxiliar os profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho
com a comunidade.

- Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacgdes para a elaboracéo de planos e programas de
trabalho social.

- Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracéo de material didatico e
prestando informacdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando
solicitado.

- Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs especificos e necessarios para o servico.

- Cumprir orientagBes administrativas, conforme legislagdo vigente.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

- Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagdo de direitos, vitimas de violéncia
e de contencao das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.

- Observar rigorosamente a populacéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendi-
mento social, em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes.

- Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas unida-
des, quando necessario.

- Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico - Elabora¢éo
de listas e relatorios;

- Digitag&o em sistema especifico do Cadastro Unico;

- Arquivamento conforme especificacdes exigidas pelo Cadastro Unico;

- Operagdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

- Realizar cadastramento, conforme orientagdes determinadas em formularios padréo;

- Manter-se informado acerca da legislagéo dos programas que envolvem o Cadastro Unico;

- Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e providenciar materiais que auxi-
liem no melhor andamento dos trabalhos;

- Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para in-
cluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

- Coordenar a classificacao, o registro e a conservagdo de cadastros, documentos, materiais e outros documentos
em arquivos especificos;

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da uni-
dade administrativa;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Atendente de Farmécia

O atendente de farmacia devera executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéu-
tico. Executar tarefas de controle e manutencédo dos produtos farmacéuticos conforme orientagcéo superior. Realizar
a dispensacdo de medicamentos e produtos a fins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no
uso correto da medicacao.
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- Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

- Auxiliar na manutencdo do estoque da farmécia;

- Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

- Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos ven-
cidos;

- Executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos;

- Atender usuérios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;

- Proceder a recepc¢édo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificacdo ex-
pressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

- Auxiliar o farmacéutico na manipulacao de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como em-
balar e rotular as embalagens;

- Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulacéo, antes e depois do manuseio,
bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;

- Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

- Realizar a dispensagédo de medicamentos e produtos a fins, somente com prescrigdo médica, orientando os paci-
entes no uso correto da medicacéo;

- Armazenar os medicamentos em depdsito;

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando

as prateleiras;

- Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diaria-
mente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%;

- Providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;

- Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos;

- Fazer a digitac@o de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescri¢éo, certificar-se do nome e dosagem
correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel;

- Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos;

- Manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos
através do historico;

- Manter contato com equipe de salde da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanha-
mento maior;

- Conhecer as normas técnicas para dispensacéo de medicamentos nas

unidades de salde do municipio; realizar atendimento humanizado;

- Zelar pela limpeza e manutengéo das prateleiras, balcées, aparelhos existentes no laboratério de manipulagéo e
outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Monitor de Informatica

Ministrar cursos praticos e tedricos aos alunos de acordo com a proposta pedagégica da Unidade Escolar e de
acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as
etapas de programacéo dentro dos critérios definidos;

- Codificar dados e digitalizar documentos;

- Ministrar cursos praticos e teéricos aos alunos de acordo com a proposta pedagoégica da Unidade Escolar e de
acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Instrumentalizar os equipamentos de informatica de forma a atender as necessidades didaticas do programa de
conteudos de cada série;

- Estabelecer a comunicacgédo e trabalhar em parceria com os professores da Unidade Escolar;

- Providenciar material de expediente;

- Copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e outros documentos;

- Manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de sua competéncia;

- Auxiliar em eventos gque sejam utilizados como instrumentos os equipamentos do laboratério de informatica;

- Zelar pelos equipamentos e dependéncias do laboratério de informatica;

- Executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais do laboratério de infor-
matica;

- Atender com prestimosidade aos alunos e professores;

- Elaborar o cronograma das atividades do laboratério de informéatica, assegurando a racionalizacéo do trabalho e
sua execucao;

- Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
ensino-aprendizagem;
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- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Recepcionista-Telefonista

Atender e orientar o publico em geral, solicitar, fornecer informacdes. Desenvolver servicos administrativos de seu
setor, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e processos; elaborar e redigir, oficios; lancar
dados em sistemas informatizados; analisar e consultar documentos; realizar atendimento ao publico.

- Atender o publico, informar, conforme suas solicitages;

- Atender chamadas telefénicas, para prestar informacdes e anotar recados;

- Transmitir os recados e entregar as correspondéncias conforme solicitado;

- Registrar as visitas e telefonemas, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
- Encaminhar e anunciar os visitantes, para que estes possam ser atendidos;

- Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, en-
caminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

- Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o
cumprimento das obriga¢gfes assumidas;

- Assistir o superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo;
- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos, informacdes e
oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;

- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, contratos, editais e outros, visando torna-los de
conhecimento publico;

- Executar servigos administrativos nas areas de pessoal, financas, compras, salde, educacao, controles e outros
inerentes ao setor;

- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

- Prestar informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, proce-
dimentos e condutas inerentes ao setor;

- Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor;

- Informar processos administrativos;

- Alimentar banco de dados em computadores;

- Receber, arquivar e emitir documentos e correspondéncias pertinentes a érea, a fim de manter o fluxo de informa-
coes;

- Atender ao publico por telefone ou pessoalmente, fazendo uma triagem dos assuntos, visando passa-los aos inte-
ressados;

- Assistir em reunides da area, providenciando local, cadeiras, material e/ou café, com vistas a agilizar o fluxo do
trabalho;

- Elaborar relatérios, minutas, correspondéncias e memorandos, redigindo e digitando em computador, objetivando
cumprir solicitagéo superior;

- Atender as linhas externas e internas na mesa operadora;

- Atender pedidos de informagdes telefonicas;

- Realizar ligac@es telefénicas e enviar fax;

- Atender e passar as ligacbes recebidas;

- Anotar e transmitir os recados as pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servicos;

- Elaborar e atualizar periodicamente a agenda telefénica;

- Realizar controles de ligacdes telefénicas efetuadas, anotando dados em formulérios apropriados, contando a
localidade, o numero pedido, hora e data da ligacdo, e nome do servidor, para posterior conferéncia;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Técnico em Enfermagem

Atua na promocao, prevencgdo, recuperacao e reabilitacdo dos processos salde-doencga. Colabora com o atendi-
mento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promove acdes de
orientacao e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administra-
¢do de medicamentos e vacinas, nebuliza¢8es, banho de leito, mensuracéo antropométrica e verificagao de sinais
vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos.

- Possibilitar o planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica
de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;

- Concorrer para a prevencado de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e segu-
ranca no trabalho, bem como em atividades de educacéo e saude;

- Promover a divulgagéo do Programa de Protecédo a Saude da Mulher, colaborando na execugéo de exames gine-
colégicos, prestando, ainda, orientacfes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
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- Participar de vacinac8es suas programacoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificagcdes de doencgas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pos-consulta médica;

- Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

- Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacio-
nadas as Acoes Integradas de Salde, e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;
- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia - PSF;

- Zelar pela ordem, guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

- Controlar a distribuicdo de medicamento;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a funcao.

@

Técnico em Informética

Desenvolver programas de computador, seguindo as especificacdes e paradigmas da logica de programacéo e das
linguagens de programacdao. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de
dados. Realizar testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento
dos resultados. Realizar manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os prin-
cipais componentes de um computador e suas funcionalidades. Identifica as arquiteturas de rede e analisa meios
fisicos, dispositivos e padrées de comunicagdo. Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagédo tec-
nolégica dos componentes de redes. Instala, configura e desinstala programas béasicos, utilitrios e aplicativos. Re-
alizar procedimentos de becape (backup) e recuperacdo de dados. Desenvolver e realizar a manuten¢éo de sites e
portais na internet e na intranet.

- Elaborar, executar e manter programas de computacao;

- Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de prepara¢édo dos dados a
tratar e as operacdes do computador, levando em consideragéo as verificagdes internas, outras comprovacfes ne-
cessarias, a fim de atender as necessidades pré-estabelecidas;

- Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulério de codificacao, visando possibilitar sua
compilacéo;

- Efetuar a transcricao do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando cédigos,
a fim de obter instru¢gbes de processamento apropriadas;

- Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo
e efetuar modificacdes oportunas;

- Executar a manutencao nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a garantir que as alteracdes estabele-
cidas estejam de acordo com os propdésitos dos projetos;

- Testar criteriosamente 0s programas elaborados com massa de dados reais ou projetados;

- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Realizar manutencéo na telefonia vinculada a transmissdo de dados e redes;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizag&o dos recursos computacionais,
visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;

- Instalar, configurar e prestar manutengéo logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacgao de dados (ativos
de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia
estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;

- Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperacao de informacdes, executando rotinas, definindo nor-
mas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticacbes, bem como monitorando o uso
do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das informa¢des/dados
no ambiente de rede da Prefeitura;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuérios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solu¢cdes
e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informac¢des e suporte, bem como acompanhando a
solucdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados;

- Pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios
Necessarios;

- Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Da-
dos, correio eletrénico, web, aplicacdes, autenticacdo, entre outros;
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- Montar e prestar manutenc¢éo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servi-
¢os do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

- Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugéo de pequenos problemas em equipa-
mentos e sistemas de informac¢do e comunicagéo;

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencao e
prazos de garantia;

- Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- Capacitar usuarios para utilizacéo de solugdes informatizadas;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

NIVEL SUPERIOR

Agente Administrativo

Contabilizar as operag8es que traduzam a situagdo or¢gamentéria, financeira e patrimonial das entidades do setor
publico. Executar atividades relacionadas com a elaboracao, implantacdo, acompanhamento e avaliagdo de traba-
Ihos técnicos ligados as diversas areas da administracéo publica. Elaborar e participar do planejamento estratégico
e de curto, médio e longo prazos, incluindo o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentéria e Lei Orgamentaria
Anual. Elaborar e gerir programacao econdmico-financeira.

- Pesquisar junto a drgdos publicos e privados, a obten¢do de subsidios para a elaboracéo/execucéo de projetos e
programas de saude;

- Verificar a aplicagéo das leis e regulamentos;

- Promover a simplificacao de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;

- Elaborar pareceres em Processos Administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especi-
alizacao;

- Orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas;

- Administrar contratos perante os organismos financiadores de projetos e programas;

- Controlar as transagdes financeiras;

- Orientar a classificacdo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentério;

- Auxiliar na organizacdo de eventos/reunifes e outros;

- Efetuar a consolidacéo dos balancetes mensais e balango anual das prestacdes de contas dos 6rgdos que com-
pdem a administragéo municipal;

- Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacédo a quaisquer fungdes como a producao, admi-
nistracéo, distribuicdo, transporte, publicidade e outras, bem como andlise com vistas a racionalizagdo das opera-
¢Bes e do uso de equipamentos e materiais, e a otimizacao dos resultados diante do grau de ocupacéo ou do volume
das operacdes;

- Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servicos e das tarifas nos servigos
publicos;

- Realizar estudos de impacto orgamentéario-financeiro;

- Controle, avaliagéo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos érgaos e entidades da administra-
céao;

- Acompanhar, avaliar e propor alteracfes em sistemas de administracdo de material, financeiro, recursos humanos
e organizacao e métodos, para melhorar o desenvolvimento dessas areas;

- Realizar atividades de programacgao orcamentéaria e financeira e acompanhamento da execug¢édo do orgamento,
tanto fisica quanto monetariamente;

- Acompanhar a execugdo de contratos de prestacdo de servicos e fornecedores;

- Efetuar calculos e memoarias de calculos;

- Efetuar calculos de impacto-financeiro;

- Preparar relatérios, planilhas, informacfes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria pro-
pria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Informar processos Administrativos;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Participar, gerir e acompanhar a elaboracdo do orcamento anual,

- Proceder estudos de reorganizacdo administrativa;

- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especificacao;

- Participar de Comiss0es instituidas pela Prefeitura;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Arquivar documentos;
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- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo

@

Agente de Controle Interno

Efetuar a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacédo das subvencdes e re-
nancia de receitas. Fiscalizar e controlar as contas da administragao publica municipal. Avaliar os atos de adminis-
tracdo e gestdo dos administradores municipais. Levar ao conhecimento do prefeito toda e qualquer irregularidade
apurada na administracéo publica municipal. Advertir o prefeito e os secretarios quanto as implicacdes de seus atos
perante o Tribunal de Contas do Estado.

- Fiscalizar e controlar as contas da administracdo publica municipal,

- Avaliar os atos de administracéo e gestdo dos administradores municipais;

- Levar ao conhecimento do prefeito toda e qualquer irregularidade apurada na administracao publica municipal;

- Advertir o prefeito e os secretarios quanto as implicacdes de seus atos perante o Tribunal de Contas do Estado;

- Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo;

- Dirigir veiculos.

Agente de Educacédo Social

Realizar estudos sociais, elaborando relatorios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebidas e
encaminhando-os para a rede de protecao social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante no munici-
pio, para subsidiar os trabalhos internos e decisdes externas provenientes do Ministério Publico, Conselho Tutelar,
Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da politica de Assisténcia Social; -
Garantir o planejamento das acdes a serem executadas observando o mapeamento/diagnostico realizado para exe-
cucao das acdes de Abordagem de Rua;

- Contribuir para o planejamento e a implantacéo das acdes do CRAS e do CREAS;

- Manter articulacdo entre 0 CRAS e CREAS, em especial no territrio de origem dos usuarios atendidos;

- Promover abordagem junto aos usuérios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencdo da SACIS no
tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar;

- Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores;

- Realizar visitas domiciliares;

- Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou grupal aos usuarios do CRAS e do CREAS;

- Participar de reunides das Diretorias de Protecdo Social Basica e de Prote¢cdo Social Especial, dos Grupos do
CRAS e do CREAS e da Rede de atendimento sociassistencial do municipio, subsidiando a elaboragéo de propostas
de trabalhos;

- Elaborar plano de interveng@o dos usuarios atendidos no CRAS e no CREAS, bem como o acompanhamento das
intervencdes realizadas;

- Acompanhar os encaminhamentos realizados, de modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuério;
- Acolher as denuncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislacdes correlatas;

- Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituicbes objetivando viabilizar o atendimento dos
USU&rios;

- Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatdrios socioassistencial;

- Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessdrias, acompanhamento de casos e encaminhamentos
para a Rede de Protecéo, visando a superacéo da situacdo de violacdo de direitos evidenciada;

- Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de ac¢des voltadas especifica-
mente as situacdes de vulnerabilidade;

- Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

- Coordenacdo de grupos tematicos;

- Organizacao de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacées);

- Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

- Participacdo nas reunides de equipe;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Analista de Gestédo de Pessoas

Elaborar e supervisionar os processos de recrutamento e sele¢éo através de concurso publico e processo seletivo;
Realizar trabalhos na area de departamento pessoal, executando os procedimentos relativos a elaboracéo da folha
de pagamento, controle de férias, licencas diversas, atos de admissao e resciséo, entre outros. Auxiliar na atuacéo
e orientacdo sobre a aplicacdo de normas e leis relativas a &rea de recursos humanos. Atender os servidores para

|2

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 45 de 95
FURB



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2024

< @ &
Q o

GUABIRUBA|

prestar orientacdes e esclarecimentos. Promover o envio de informac¢des para os érgaos e entidades do governo e
controle externo;

- Executar atividades operacionais do setor como: admissées, férias, rescisoes, licencas, controle de variaveis men-
sais, encargos sociais, arquivo de documentos de setor, entre outros, cumprindo as normas e politicas da Prefeitura.
- Promover o envio de informacgdes para os 6rgdos e entidades do governo federal, bem como aos érgéos de controle
externo;

- Elaborar a folha de pagamento mensal, 13° salério e resciséo, através da operacionalizagdo do Sistema de Folha,
realizando langamentos, processando os calculos, efetuando a conferéncia e emissao dos relatérios especificos.

- Elaborar e supervisionar os processos de recrutamento e selecao através de concurso publico e processo seletivo;
- Redigir e publicar atos oficiais relativos a movimentacéo funcional dos servidores;

- Manter atualizado no sistema da folha de pagamento as informacdes referente ao edital de concurso publico, edital
de processo de sele¢do, candidatos inscritos, candidatos aprovados, etapas do concurso, candidato aprovado por
etapa, candidatos que desistiram dos cargos;

- Auxiliar na atuacao e orientacéo sobre a aplicacdo de normas e leis relativas a area de recursos humanos;

- Atender os servidores para prestar orientacdes e esclarecimentos sobre pagamentos, descontos, férias, promo-
¢Oes, entre outros, bem como apoiar outros setores da administracéo, assim como os 6rgéos publicos, através de
orientacao e solugdo de duvidas relacionadas com a administracédo de pessoal.

- Efetuar langamentos e ajustes no controle de frequéncia dos servidores, quando for o caso;

- Supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho, bem como o registro e controle de frequéncia dos servidores;
- Auxiliar na realizacéo da avaliacdo de desempenho e estégio probatério dos servidores;

- Executar levantamento de dados e confeccao de relatérios diversos relacionados ao setor de recursos humanos;
- Auxiliar e supervisionar as atividades relacionadas a medicina do trabalho;

- Buscar de melhorias nos beneficios e condi¢des de trabalho, que possibilitem um ambiente adequado e agradavel
a todos os servidores

- Fomentar e sugerir cursos, palestras e eventos de aperfeicoamento, capacitacdo e motivacao;

- Realizar demais atividades relacionadas com departamento de pessoal.

Arquiteto e Urbanista

Planejamento, projeto, supervisdo e execucdo de obras de arquitetura, atuando também nas &reas de controle e
desenho do espaco habitado, como o urbanismo, paisagismo e diversas formas de design, respeitando os regula-
mentos do servico.

- Analisar projetos de edificagfes e parcelamento do solo, com o fim de garantir a observancia da legislagdo espe-
cifica;

- Elaborar projetos, especifica¢des e detalhes para construgdo de edificios publicos, pragas e outros que, embora
diversos, interessem a Administracédo Publica (ex: projetos de habitagdes populares, centros comunitarios, etc);

- Elaborar, isoladamente ou em conjunto com outros técnicos, projetos de vias, bairros e zoneamento urbano;

- Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificacdes, parcelamentos de solo e obras viarias,
inclusive pontes, confrontando a documentagéo e plantas inclusas no processo com as normas e determinacdes do
Plano Diretor, Cadigo de Obras, Legislacdo Municipal e as hormas técnicas vigentes

- Desenvolver atividades de planejamento, projeto e manutencao de interesse para o patrimoénio histérico;

- Realizar projetos utilizando plataforma digital;

- Contribuir na concepcédo de identidade visual e projetos de maquetes eletrbnicas para érgaos da Administracao
Publica;

- Fornecer informag8es para emisséo de certidGes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos muni-
cipes;

- Contribuir no que concerne a sua area de atuacao na legislacéo de prote¢do ao patriménio ambiental.

- Projeto e adequacao dos espacos visando a acessibilidade;

- Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracéo de programa; estudos preliminares; ante-
projeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacéo de materiais e servi¢os;

- Conhecimento de cddigo de obras;

- Conhecer e interpretar a Lei Organica do Municipio relacionada a sua area de atuacao;

- Atender os requerentes, orientando e esclarecendo de forma necesséria para aprovacdo dos planos e projetos de
construgéo, demoli¢do, reforma etc.., a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

- Acompanbhar, fiscalizar e vistoriar obras publicas: em ruas, serviddes, edificacbes e demais servicos correlatos;

- Conhecer o Estatuto dos Servidores Publicos;

- Apoiar tecnicamente os demais 6rgédos da Administragdo Municipal quando necessario;

- Emitir laudos de avaliagao de terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatoérios e
questdes correlatas;

- Supervisionar levantamentos de ruas e servidfes, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e
definir propostas técnicas;
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- Orientar nas solicitacées de levantamentos topograficos e servigcos afins, com o objetivo de melhor atender os
pleitos;

- Identificar patologia das edificacdes;

- Materiais e técnicas de construcdo: nogées de resisténcia dos materiais, mecéanica dos solos e estrutura;

- Orcamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cfes de custos),
cronograma fisico-financeiro;

- Elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo;
especificacdo de materiais e servicos.

- Elaboracéo de projetos vinculado a area especifica do profissional, memaoriais, cronogramas e demais atividades
com vista a licitacBes e contratos administrativos;

- Projetar méveis, utensilios e outros objetos;

- Elaborar estudos, pesquisas e projetos na area de planejamento urbano, ambiental e plano diretor;

- Elaborar projetos de iluminacéo de espacos publicos;

- Elaborar projetos paisagisticos e de interiores;

- Verificar o desenvolvimento e apresentacdo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com a sua ativi-
dade;

- Supervisionar e coordenar equipes técnicas de trabalho;

- Informar processos, emitir pareceres e realizar pericias, fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras
arquitetbnicas, bem como reformas e restauracdes de obras publicas;

- Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacéo do solo;

- Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcgao civil, sistema viario e transporte coletivo;

- Elaborar esbocgo ou idéia mestra de planos, croquis, plantas, especifica¢gfes técnicas, materiais, equipamentos e
outros elementos de orientagdo na elaboragéo de projetos;

- Assumir a responsabilidade técnica, junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e outros 6rgédos publicos,
dos trabalhos da area de atuacéo do arquiteto e urbanista;

- Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em
assuntos vinculados a sua area de atuacéo;

- Eventualmente dirigir veiculos, quando necessério para a execucao de suas fungdes, desde que tenha habilitacdo
necessaria;

- Alimentar o sistema do Tribunal de Contas referente as obras da Administracao;

- Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacéo;

- Atender ao publico em assuntos relativos a prestacé@o de servicos da Administragdo Municipal;

- Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em
assuntos vinculados a sua area de atuacéao;

- Realizar fiscalizagdo de obras publicas rodovidrias, orientando e determinando os servi¢os, quando a obra for
contratada com terceiros;

- Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas
viarios, os projetos de edificagcéo para definicdo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem estudo especifico
de localizagéo;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fun¢éo;

@

Arquivista

Catalogar, organizar, preservar, conservar, recuperar, criar e gestar métodos na organizagéo de arquivos de forma
a garantir a integridade das informacdes, realizar atendimentos, lan¢ar dados e informacdes em sistemas informati-
zados utilizados nas atividades laborais, assegurar a transparéncia administrativa, comunicabilidade dos documen-
tos e respeitar principios arquivisticos.

- Respeitar os principios arquivisticos e as normas reconhecidas nacionalmente e internacionalmente, particular-
mente o principio da proveniéncia, de forma a garantir a integridade dos arquivos, para que eles possam se constituir
em provas juridicas e em testemunho permanente do presente e do passado;

- A atuacéo do arquivista deve ser sempre orientada pela objetividade e imparcialidade;

- Por lidar com informacg@es, deve assegurar sempre a transparéncia administrativa e a comunicabilidade dos docu-
mentos;

- A atuacédo do arquivista nas atividades de avaliacdo dos documentos deve levar em consideracdo a proposta da
instituicdo que os detém, a legislagdo em vigor e o desenvolvimento da pesquisa;

- Comprometer-se com uma politica correta de recolhimento, atuando cooperativamente com os gestores de docu-
mentos, de maneira a garantir desde a origem, os procedimentos destinados a prote¢éo dos documentos de valor
permanente;

- Assegurar a autenticidade e a integridade dos documentos nos trabalhos de processamento técnico e de conser-
vacao;
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- Respeitar a legislacdo em vigor referente ao acesso e sigilo, particularmente no que diz respeito a vida privada das
pessoas relacionadas a origem do contetdo dos documentos;

- Na comunicabilidade dos documentos, o arquivista deve respeitar os limites impostos pela politica das instituicGes
das quais depende a necessidade de preservar os documentos, a legislacdo e a regulamentacéo, os direitos dos
individuos e os acordos com os doadores;

- Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

- Organizar exposicdes histérico-educativas para uma maior conscientizagédo da preservacao dos documentos, di-
vulgando também o acervo e o trabalho realizado;

- Restaurar documentos e livros que se encontram deteriorados, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos
especificos;

- Dispensar a todos os usuarios um tratamento cordial, empenhando-se em atendé-los com rapidez e eficiéncia,
orientando sobre o correto manuseio dos documentos, respeitando a legislacdo no que diz respeito ao acesso e
sigilo das informacdes;

- Utilizar métodos modernos de catalogacdo de documentos possibilitando acesso facil as informacdes;

- Observar, quanto as atribuigfes, as disposi¢fes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3.268/57,
obedecendo normas especificas do TCU e TCE/SC, além de respeitar o tempo de guarda de acordo com tabelas
especificas de temporalidade;

- Elaborar e participar da criagdo e gestdo de sistemas informatizados especificos da area da tecnologia da infor-
macao direcionados com organizacao, armazenamento, digitalizacdo de informagdes e microfilmagem;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Assistente Social

Prestar atendimento de &mbito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagndstico para intervencao
através de processos béasicos e métodos proprios, a fim de promover a integracdo na sociedade, elaboracéo e
gestédo de politicas publicas.

- Atender & comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando quando necessa-
rios aos 6rgdos competentes, visando solu¢ao;

- Dar atendimento a crianca e adolescente, estudando os casos de adogédo, promovendo atividades que dinamizem
seu desenvolvimento sadio nas areas de lazer, cultura e educacéo de base, profissionalizagéo, salde social e psi-
colégica, com acompanhamento também da familia;

- Participar de reunifes, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendi-
mento & crianca e ao adolescente em situacéo de vulnerabilidade social;

- Identificar, atender e proceder ao diagnostico do atendimento ao migrante, mendigo e itinerante, buscando orienta-
los e encaminha-los aos recursos existentes no municipio, bem como para atividades comunitarias, buscando sua
sociabilidade;

- Assistir tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais
global as necessidades de seus usuarios;

- Acompanhar os moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabiliza¢do, educacdo de base e
atendimento de suas necessidades bésicas;

- Elaborar diagnésticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas publicas e planos de atuacao;

- Manter atendimento com outros setores do municipio, com a comunidade e com érgédos assistenciais para ampliar
0s servicos prestados;

- Desenvolver atividades em unidades de saude, orientando e dando encaminhamento correto aos usuarios;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e executar a sele¢do sdcio-econdémica para concessao de auxilios do Municipio;

- Planejar e executar levantamentos, estudos e andlises das caracteristicas e dados da populacao a ser atendida,
dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres socio-econémicos para efeitos de
concessdo de beneficios definidos na legislacao;

- Elaborar e analisar relatorios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de Programas de bem estar social, satde e lazer, para servidores e co-
munidade através da organizacdo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Bibliotecario

Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao controle e organi-
zacao da Biblioteca, sendo responsavel também pelo desenvolvimento, acompanhamento, participacéo e avaliacdo
de programas de promocdao social, préprios ou desempenhados por outras entidades, fornecendo suporte técnico,
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bem como pela promog¢édo de campanhas comunitarias e formacédo profissional, a fim de possibilitar o desenvolvi-
mento e integracao social da populacao.

- Desenvolver, acompanhar e participar de programas sociais;

- Fornecer suporte técnico na promog¢édo de campanhas comunitarias e de formacao profissional;

- Executar servigos técnicos e administrativos de bibliotecas e arquivos publicos;

- Orientar leitores em pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha de publicacdes;

- Desenvolver trabalhos que visem a conservacao e recuperacdo de documentos;

- Sugerir a compra de materiais, publicacdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas e tipos de infor-
macdes a serem adquiridas;

- Executar os servicos de registro, catalogacéao e classificacéo de livros, folhetos, periédicos, outros materiais espe-
ciais (mapas, filmes...), utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacao de informacdes, colo-
cando-as a disposicdo dos usuarios;

- Executar servicos de indexacao de jornais com matérias de interesse da Administracdo Municipal;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padrao para possibilitar busca e recuperacao de informa-
¢oes;

- Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca;

- Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros;

- Supervisionar os trabalhos de encadernacéo, restauracéo de livros e demais documentos, prestando orientacéo
técnica para assegurar a conservacao do material bibliografico;

- Contactar com escolas, postos de salde e demais setores da municipalidade, visando assegurar o encaminha-
mento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

- Coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo;

- Manter intercambio de informacdes com pessoas e 6rgéos relacionados a area;

- Auxiliar na promocéao de concursos literarios na area de educagéo e contribuir com as demais atividades educativas
na area de salde, meio ambiente, transito, ética, cidadania e outros temas transversais, nos termos dos Parametros
Curriculares Nacionais - PCN, editado pelo Ministério da Educacéo, através de documentacgao pertinente;

- Elaborar projetos para a criacdo, ampliagdo ou organizagéo de bibliotecas nos diversos 6rgdos municipais;

- Implementar métodos de dissemina¢éo da informacao, visando o estimulo ao hébito da leitura e ao uso da comu-
nicacgao técnico-cientifica;

- Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas dinamizadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Contador

Organizar e executar os servi¢cos de contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilizar as operagdes que traduzam
a situacao or¢camentdria, financeira e patrimonial. Elaborar projetos e fiscalizar a execugao orcamentéria do Munici-
pio: Plano Plurianual, LDO e Orcamento Anual.

- Orientar técnica e administrativamente a contabilidade municipal;

- Auditar as transacdes financeiras;

- Orientar a classificacéo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentério;

- Orientar os servidores da area contébil sobre normas ou modifica¢des da pratica contabil;

- Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando sua conferéncia,

- Efetuar verificagdo periddica do numerario e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle e
gerenciamento das fontes e recursos;

- Executar os servi¢os de escrituragcao das operacdes inerentes a contabilidade publica, objetivando demonstrar a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

- Elaborar balancos e balancetes exigidos, demonstracdo do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética;

- Efetuar a consolidacao dos balancetes mensais e balan¢o anual das presta¢cfes de contas dos 6rgdos que com-
pdem a administra¢cdo municipal;

- Organizar, elaborar e encaminhar as prestacdes de contas das entidades e érgdos da administragcdo publica mu-
nicipal, a serem julgadas pelo Tribunal de Contas e outros 6rgaos;

- Revisar e assinar documentos de uso da contabilidade, para maior controle e agilizacdo do servico;

- Realizar atividades de programacao orcamentéria e financeira e acompanhamento da execugdo do orgamento,
tanto fisica quanto monetariamente;

- Organizar os fluxos de caixa e fazer programacdes das obrigacdes a pagar aos fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros em geral, visando agilizacdo do servico e controle;

- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas dentro de sua responsabilidade Técnico-Profissional;
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- Assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a
documentacao pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos
gue geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos repassados, analisando clau-
sulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, verificando sua corregéo para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Apuracao, célculo e registro de custos, em qualquer dos sistemas ou concepcao, processados de forma manual,
mecanico, informatizado ou outro qualquer, para a finalidade publica;

- Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servicos e das tarifas nos servicos
publicos;

- Realizar estudos de impacto orcamentario-financeiro;

- Controle, avaliacéo e estudo da gestédo econdmica, financeira e patrimonial dos érgaos e entidades da administra-
¢éo publica;

- Efetuar analise dos balancetes e balangos, do comportamento das receitas e despesas e das variacdes patrimo-
niais;

- Participar e acompanhar auditorias internas e externas que estejam relacionadas com aspectos contabeis;

- Informar os dados contabeis aos 6rgdos e sistemas de controle e avalia¢éo;

- Planificacdo das contas, com a descri¢cdo das suas fungbes contabeis;

- Atuar em conformidade com os fundamentos legais e normas técnicas da contabilidade publicas;

- Elaborar projetos e fiscalizar a execugéo or¢gamentaria do Municipio (Plano Plurianual, LDO e Orgcamento Anual);
- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional;

- Organizacéo e operacao dos sistemas de controle interno;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

Educador Fisico

Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promocé&o da salde e prevenc¢do de doengas do Instituto
com ac¢Bes voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos. Atuar na
mensuracgdo e avaliacdo de parametros morfoldgicos e fisioldgicos de individuos, de forma a possibilitar o planeja-
mento e o monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos beneficiérios.
Ministrar cursos, palestras e participar de outras ativ

idades e eventos afins.

- Levantar necessidades e problemas;

- Diagnosticar situacgéo; identificar fatores de risco;

- Estabelecer prioridades; elaborar projetos de acéo;

- Avaliar resultados;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢&o;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educacéo e lazer;

- Atuar na educacao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo dentro da sua area de atuacao;

- Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario;

- Analisar relatérios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas;

- Participar do processo de selec@o dos beneficiarios para programas e projetos desenvolvidos na institui¢éo;

- Examinar os beneficiarios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais condi¢des fisicas, efetuando
andlise de toda a documentacao apresentada pelo mesmo;

- Padronizar normas e procedimentos de sua area de atuagdo nos programas assistenciais;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas e ex-
pressivas, nas varias manifesta¢des do rendimento fisico e esportivo dos beneficiarios, na gestdo de empreendi-
mentos voltados para a salde, esportes e recrea¢do, no lazer, na promoc¢dao e reabilitacdo da salde, em exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras praticas corporais;

- Elaborar material educativo;

- Orientar participa¢do da comunidade em a¢fes educativas;

- Definir estratégias de promocao da salde para situacfes e grupos especificos; participar de campanhas de com-
bate aos agravos da salde; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracao
de projetos e programas de saude;

- Atender beneficiarios, tragar o plano de atividade fisica;

- Preparar ambiente; prescrever atividades;

- Operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios;

- Acompanhar evolucgéo, orientar condutas;

- Estimular adeséo e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica praticada pelos
beneficiarios que possam comprometer sua salide (caso ocorra);
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- Orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servico;

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar e executar técnicas ergonémicas;

- Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;

- Analisar relatérios médicos com a finalidade de estabelecer as agBGes necessarias ao melhor atendimento dos
beneficiarios;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saudde, trabalho e seguranca;

- Representar tecnicamente o instituto junto aos 6rgaos competentes;

- Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e orientacdo superior;

- Analisar dados pessoais dos beneficiarios dos planos assistenciais, para verificar se o caso enquadra-se nos pro-
gramas e servicos implantados;

- Registrar em planilhas de acompanhamento os atendimentos realizados nos beneficiarios dos programas e servi-
¢os desenvolvidos pelo Instituto;

- Manter dados e informacdes dos beneficiarios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos no trato com
seres humanos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Enfermeiro

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendi-
mento & saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do
individuo, realizar o atendimento integral & populagdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assis-
téncia a saude.

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;

- Realizar consulta de enfermagem, transcrever medicacdes conforme protocolo estabelecido nos programas do
ministério da salde e as disposi¢des legais da profissao;

- Aplicar vacinas, inje¢des, medicacdes, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos e outros tipos de
tratamento para atender indicagBes médicas ou de enfermagem;

- Executar acdes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida da crianc¢a, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso;

- Planejar, coordenar, executar, avaliar e auditar as a¢des de saude;

- Organizar e coordenar a criagao de grupos de educacdo em saude e de patologias especificas;

- Preparar paciente para pequenas intervengdes cirdrgicas e atuar durante sua realizagdo, como instrumentador,
auxiliando o médico;

- Organizar os servi¢os de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude, controlando
as escalas de servico didrio, para organizar as atividades internas e externas;

- Atuar em programas de saude, educagédo sanitéria e atendimento domiciliar;

- Executar agBes de prevencgéo e controle das doengas transmissiveis, realizando notificacdo e busca ativa, nos
programas de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria;

- Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do pacientes nos diferentes niveis de
atencdo a salde;

- Supervisionar e avaliar sistematicamente 0s registros e anotac¢des das atividades realizadas pelo pessoal de en-
fermagem visando o controle das mesmas;

- Realizar registros das informacdes em formularios ou sistemas especificos referentes aos programas nas diferen-
tes areas da saude publica;

- Supervisionar e coordenar diretamente as atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de salde, solicitar
o cumprimento de carga horéria, realizacéo de visitas domiciliares e preenchimento correto de formularios;

- Participacao em projetos de constru¢éo ou reforma de unidades de saude;

- Assegurar condi¢Bes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo, manuseio e acondicionamento do material a
ser utilizado nas diversas unidades de saude;

- Coordenar e participar de campanhas de prevencdo em salde, tais como: vacinagdo, cancer de colo uterino e de
mama e outras;

- Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de salde da populacao de acordo
com as diretrizes gerais;

- Periodicamente verificar as condi¢cdes de organizacdo e prazo de validade de soros, vacinas, medicamentos e
materiais;

- Realizar estudos operacionais e situacionais da area de saude coletiva, visando agbes para melhoria de politicas
publicas;

- Supervisionar e coordenar acfes para a capacitagdo dos agentes comunitarios de saude;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacao continuada;
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- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

- Participar na elaboracdo de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas ocupaci-
onais;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Engenheiro Agrobnomo

Realizar planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas da Enge-
nharia Agronémica, envolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento da agropecuaria e do agronegdcio, utili-
zando-se das aplicacdes da ciéncia e da tecnologia.

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de sementes, o crescimento das plantas, a adap-
tabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservacgéo, expansédo de areas flores-
tais, orientando e controlando técnicas como a de utilizacdo de terras, reproducéo, cuidados e exploragédo da vege-
tacdo florestal, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas assim como novos métodos
de cultivo e desenvolvimento da silvicultura;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar
as ja existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, forne-
cendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinen-
tes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigBes, examinando e classifi-
cando diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas,
para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento, a conservagéo de zonas de bosque e a exploracdo de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos,
para preservar e desenvolver as zonas verdes;

- Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas,
para obter uma produgcdo maxima e continua;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a
reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para recomecar a desenvolver me-
didas de combate aos mesmos;

- Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execugdo das mesmas;

- Executar as tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional;

- Orientacéo e assisténcia técnico nas atividades agropecuarias;

- Planejar a viabilidade técnico econémico de produtos agricolas e pecuarios;

- Elaboracgéo de projetos de crédito rural;

- Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de declara¢des de propriedade;

- Orientacao (receituario agrondmico);

- Emitir pareceres e realizar pericias;

- Formar banco de dados das informacgfes do meio rural, tanto na agricultura, pecuaria e ambiental,

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Engenheiro Civil

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica e dirigir projetos de enge-
nharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos. Planejar,
acompanhar e controlar o cumprimento legal de normas e padrées técnicos.

- Definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras;

- Realizar projetos utilizando plataforma digital;

- Projeto e adequacao dos espacos visando a acessibilidade;
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- Elaborar projetos, especificacdes e detalhes para construcdo de edificios publicos, pracas e outros que, embora
diversos, interessem a Administracao Publica (ex: projetos de habitacBes populares, centros comunitarios, etc);

- Efetuar calculos estruturais e dimensionamento de obras e pecas, supervisionando sua execucgao;

- Conhecer o Estatuto dos Servidores Publicos;

- Identificar patologia das edificacdes;

- Elaborar estudos, pesquisas e projetos na area de planejamento urbano, ambiental e plano diretor;

- Elaborar projetos de iluminagéo de espacos publicos;

- Verificar o desenvolvimento e apresentacdo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com a sua ativi-
dade;

- Assumir a responsabilidade técnica, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e outros
Orgéaos publicos, dos trabalhos da area de atuacao do arquiteto e urbanista;

- Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execucéo de suas funcdes, desde que tenha habilitacao
necessaria;

- Alimentar o sistema do Tribunal de Contas referente as obras da Administracao;

- Planejar, orientar e controlar a construcéo de obras publicas e urbanisticas do municipio;

- Planejar, fiscalizar e orientar a conservacao de estradas do municipio;

- Elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra;

- Montar processos para solicitar licitagdo publica, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas de cus-
tos e quantitativas;

- Trabalhar em processos de vistorias, reavaliacdo do valor venal, orcamento de obras e servigcos, avaliacdo de
imoveis para desapropriacao;

- Elaborar laudos para processos judiciais e comparecer ao Forum a fim de participar das pericias;

- Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em
assuntos vinculados a sua area de atuacéao;

- Realizar fiscalizagdo de obras publicas em geral, orientando e determinando os servigos, quando a obra for con-
tratada com terceiros;

- Encaminhar & Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas
viarios, os projetos de edificagcéo para definicdo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem estudo especifico
de localizagéo;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Analisar projetos de construcao, legalizacdo e reforma de edificagdes, parcelamentos de solo e obras vidrias,
inclusive pontes, confrontando a documentagéo e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes do
Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes;

- Fornecer informag8es para emisséo de certid@es diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos muni-
cipes de acordo com Leis municipais;

- Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagao dos planos e projetos de
construgéo, demoli¢do, reforma etc.., afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

- Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificacdes e demais servicos correlatos;

- Elaborar projetos e orgcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edifica¢cdes e demais servigos correlatos;
- Apoiar tecnicamente, na sua area de atuacdo, os demais 6rgaos da Administracdo Municipal quando necessario;
- Emitir laudos de avaliacé@o de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e
questdes correlatas;

- Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com 0 objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e
definir propostas técnicas;

- Orientar e coordenar tecnicamente 0s servigos de levantamentos topogréficos;

- Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacéo do solo;

- Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcao civil, sistema viario e de transporte coletivo;
- Elaborar relatérios e laudos diversos em suas areas de atuacgao;

- Atuar em projetos de licenciamentos ambientais;

- Usar EPI;

- Atuar em treinamento e capacitacéo profissional;

- Atuar na segurancga e prevencao de acidentes de trabalho;

- Realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentacao de terra, analise de resisténcia e permeabi-
lidade do solo e subsolo;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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Engenheiro Florestal

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de empreendimentos de geracao elétrica (usinas
hidrelétricas, térmicas e outras); contribuir para a elaboracao de estudos de impacto ambiental (inventarios hidrelé-
tricos, EIA/RIMA’s), através de levantamentos de campo e elaboragéo de diagnésticos, prognésticos e indicacdo de
medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptidao agricola, e usos e cobertura vegetal
do solo; contribuir para a elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos
ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento
da flora, recuperacéo de areas degradadas e implantagdo de faixa ciliar; participar do planejamento de atividades
de conservacao de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutencao da biodiversidade; participar do
planejamento de projetos de extenséo florestal e educacao ambiental nos aspectos relacionados a preservacéo da
flora e da fauna

- Coordenar o planejamento, execucao e revisao de planos de manejo florestal;

Planejar e executar planos de implantacéo florestal e recuperacéo de areas degradadas;

- Coordenar o planejamento e execucao de atividades de conservacéo de ecossistemas florestais visando a manu-
tencdo da biodiversidade;

- Administrar, operar e manter sistemas de producao florestal em florestas naturais e plantadas;

- Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagédo e uso de ecossistemas florestais;

- Coordenar o planejamento e linhas de atuacéo de entidades de defesa do meio-ambiente;

- Cooperar na elaboragéo e execucao de projetos de desenvolvimento rural sustentavel,

- Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagéo de recursos florestais por populac¢des tradicionais;

- Coordenar sistemas de monitoramento ambiental em &reas florestadas;

- Coordenar o planejamento e execucao de projetos de extenséo florestal e educagédo ambiental;

- Coordenar o planejamento e execucao de projetos de abastecimento de indUstrias e controle de qualidade de
matéria prima florestal;

- Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;

- Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos

técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

@

Engenheiro Quimico

Executar a¢des de antecipa¢éo, avaliacé@o e controle de riscos dentro dos ambientes de trabalho com vistas a defesa
da integridade da pessoa humana, a promoc¢do da saude e a prote¢cdo do meio ambiente. Interpretar normas e
elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos. Elaborar procedimentos operacionais para as atividades de
operagdo e manutencao visando a prote¢cdo ambiental. Contribuicdo para a elaboracdo de estudos de impacto am-
biental (inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA’s) em relacdo aos aspectos de qualidade e usos da agua.

- Executar a¢bes de antecipacgdo, avaliagdo e controle de riscos dentro dos ambientes de trabalho com vistas a
defesa da integridade da pessoa humana, a promocao da salde e a prote¢cdo do meio ambiente;

- Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos;

- Elaborar procedimentos operacionais para as atividades de operacdo e manutencéo visando a prote¢cdo ambiental;
- Monitorar a qualidade da agua dos reservatorios e dos processos utilizados pelas usinas;

- Monitorar emissfes atmosféricas dos equipamentos e usinas térmicas;

- Supervisionar atividades de operagdo e manutencao, visando a prote¢cdo do meio ambiente;

- Desenvolver processos de tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos com vistas a protecao
ambiental;

- Coordenar pesquisa cientifica ou tecnolégica dentro do campo da Quimica voltado a protecdo ambiental;

- Acompanhar a implantacdo de sistemas de gestdo ambiental;

- Elaborar planos de a¢des emergenciais para acidentes com produtos ou residuos quimicos;

- Contribuicéo para a elaboragéo de estudos de impacto ambiental (inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA’s) em relacéo
aos aspectos de qualidade e usos da agua;

- Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parametros de controle, padrées, métodos analiticos
e sistemas de amostragem;

- Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos;

- Projetar sistemas e equipamentos técnicos;
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- Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar
riscos;

- Implantar e fiscalizar a¢des de controle;

- Coordenar equipes e atividades de trabalho;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Elaborar documentagéo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de en-
sino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Usar EPI,

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Farmacéutico

Executar tarefas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhan-
tes, andlise de toxicos, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinérias.

- Fazer a manipulacéo de insumos farmacéuticos como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos espe-
ciais e férmulas quimicas para atender a producgédo de remédios e outros preparos;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receitu-
arios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios biolgicos, para controlar sua pureza, quali-
dade e atividade terapéutica;

- Assinar a responsabilidade técnica pela Farmécia Municipal,

- Auxiliar no tratamento e controle de qualidade das 4guas de consumo humano no Municipio;

- Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio;

- Participar de estudos e elaboracdo de projetos para utilizacdo pela comunidade de produtos fitoterapicos;

- Participar na elaboragéo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados pela
ma utilizacdo de medicamentos;

- Participar na elaboracgéo, coordenacao e avaliacdo de normas técnicas, programas e projetos, sistemas de distri-
buicdo de medicamentos, gestéo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injeta-
veis e outros medicamentos liquidos);

- Elaborar e aplicar processos de medicacéo e alimentacdo de alto custo;

- Participar na organizacédo geral da farmécia;

- Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria de Farmacia quando solicitadas pela Ad-
ministragdo Municipal;

- Prestar atendimentos, orientagdes, informac8es sobre 0s medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia,
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a fungao.

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente

Competente em apurar as violagdes ao cumprimento do codigo de posturas municipais, com atribuicdes de: educar,
orientar e punir irregularidades. Desenvolve atividades de fiscalizag&o, na zona urbana e rural, distritos e povoados,
presta orientacdo aos proprietarios e encarregados de estabelecimentos de atividades econémicas em geral, aos
ambulantes e as pessoas sujeitas as acdes das posturas municipais. Fiscalizar obras publicas em todas as etapas,
bem como obras privadas observando, orientando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislacdo municipal. Desenvolve atividades de fiscalizacao principalmente, de empresas construtoras, incorpora-
dores, imobiliarias, e executores de loteamentos e as pessoas sujeitas as acdes do poder publico. Desenvolve
atividades de fiscalizacdo prestar orientacdo aos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, principal-
mente as que exploram recursos naturais e as pessoas sujeitas as a¢des do poder publico relacionadas com o meio
ambiente, informando-as quanto as disposicdes da legislagdo ambiental, dando énfase para as reservas permanen-
tes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extracdo mineral, sistemas de criadouros em geral.
- Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, observando as condi¢cdes necessarias de funcionamento, para evitar abusos e
contravencdes;
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- Atender a plantBes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdésito de assistir
aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacao uniforme, eficaz
e equitativa da legislagdo municipal especifica;
- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que néo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;
- Elaborar relatorios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servico;
- Determinar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia;
- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagdo de cacambas;
- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a
sua erradicacao;
- Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, bem como taxis e mototaxis.
- Acompanhamento e fiscalizacéo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo,
instalacdo, horario e organizacao;
- Inspecionar e fiscalizar a realizacéo de eventos e o comércio ambulante;
- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depésito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;
- Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

_ Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacéo urbanistica;
- Fiscalizar 0 cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras
ou lei correlata;
- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢éo da fiscalizacéo externa;
- Emitir notificagGes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizagéo
de diligéncias ou inspecoes;
- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periédicos de atividades;
- Solicitar, a secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
-Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas;
- Fiscalizar a conduta dos municipes em &reas de preservacdo ambiental e quando necessério intimar, comunicar,
embargar e autuar as condutas que néo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;
- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com 0s requisitos legais exigidos;
- Elaborar relatorios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servico;
- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgéo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras
ou lei correlata;
- Elaborar relatorio geral de fiscalizacao;
- Coleta, armazena e interpreta informacdes, dados e documenta¢gdes ambientais;
- Elaboragéo de laudos, relatdrios e estudos ambientais;
- E elaboracgéo, acompanhamento e execucéo de sistemas de gestdo ambiental,
- Atua na organizacao de programas de educacdo ambiental, de conservacao e preservacao de recursos naturais,
de reducdo, reuso e reciclagem;
- Identifica as interven¢gBes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execucao de acdes para
preservacdo, conservacao, otimizagdo, minimizagao e remediacdo dos seus efeitos;
- Efetuar a vistoria nos imoveis em construcao, verificando se 0s projetos estao aprovados e com devida licenca de
construgéo, se possuem o recuo obrigatério, efetuando as medicdes para comparar o projeto, a fim de expedi¢cédo
de alvara de "habite-se";
- Efetuar levantamento e verificagdes em imoveis para atualizagao do Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de
assegurar a exatiddo dos mesmos;
- Executar vistoria de iméveis em demolicdo, se estdo devidamente licenciados e seguros para preservar a segu-
ranca e bem estar da populagéo;
- Fiscalizar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura;
- Vistoriar construcdes irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e
regulamentos;
- Providenciar notifica¢cbes aos contribuintes para retirada de projetos aprovados, sugerir medidas para resolucéo
de problemas administrativos de fiscalizacdo, a fim de agilizar o trabalho;
- Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagéo dos planos e projetos de
construgéo, demolicdo, reforma e outros, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;
- Informar processos referentes a construgdo, renovagéao de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos
de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de
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proprietario, aprovacao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacao, certidao de de-
molicéo e providéncias diversas;

- Manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizagcdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgagbes em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que néo estiverem de acordo com 0s requisitos legais exigidos;

- Informar processos referentes a ocupagéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

- Propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagéo
fundiaria;

- Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacao clandestina ou irregular
e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou ndo), prestar informacfes para expedicdo de alvara de construgdo, de
autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprova-
dos pelo 6rgédo proprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que nao pos-
suem o respectivo alvara de construgéo ou reconstrucao;

- Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros
anteparos exigidos por lei;

- Embargar obras que néo estiverem licenciadas por alvard de construgdo ou que estiverem em desacordo com o
projeto autorizado;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecoes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacao;
- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de &reas publicas e
edificagdo ou ocupacgdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas;

- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao urbanistica concernente a ocupa-
¢do e parcelamento do solo, bem como de edificagcbes particulares;

- Zelar pela guarda, conservacgéao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar e notificar estabelecimentos empresariais, comerciais, de servigos e outros, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos estabelecidos pela legislagdo tributaria municipal. Emitir relatérios, laudos, termos, pa-
receres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador. Realiza servi¢os internos e externos, inclusive informatiza-
dos, relacionados com a administracéo das atividades fiscais municipais em geral.

- Exercer fiscalizagcdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os responséaveis tri-
butérios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isencéo de carater pessoal;

- Proceder ao exame e verificagdo de mercadorias, livros fiscais e contdbeis, notas fiscais de servico, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de
dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tri-
butérios, e demais documentos necessarios a fiscalizacéo dos tributos municipais;

- Apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis
e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias;

- Proceder a constitui¢cdo do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a reparticdo fazendaria, livros, arquivos, do-
cumentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informag8es ou comunicag8es, verbais ou escritas, de
interesse da Administracdo Tributaria;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticdo fazendaria,

- Solicitar a apresentacgdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, quando
houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicacdo ao Ministério Publico, ou conduta criminal tipificada
em Lei Federal;

- Requisitar o auxilio da for¢a publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou desacato
no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessério a efetivacdo de medidas previstas
na legislacao tributéria, ainda que nédo se configure fato definido em lei como crime ou contravengéo;

- Fiscalizar a rede arrecadadora, o0s controles e comprovantes relativos a arrecadacao de tributos municipais;

- Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais;

- Expedir intimag®es, lavrar termos de inicio, de prorrogacéo ou término de fiscalizagdo, de ocorréncia, de verificacéo
fiscal e de apreenséo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizagao da acao fiscal;
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- Verificar, em relacdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaracao de Informa-
¢bes Econbmico Fiscal - DIEF e a apuracdo do valor adicionado, com o propésito de assegurar a integridade dos
valores pertencentes do Municipio na arrecadagéo do referido tributo (CF/88, art.156, 1V);

Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente;

- Executar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, com
vistas a aplicacao da legislagao fiscal,

- Efetuar levantamento e verificacdes em estabelecimento para atualizagdo do imposto sobre servicos, objetivando
a coleta de dados para a reclassificacao tributaria;

- Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma analise
para a aplicacao de penalidades quando for o caso;

- Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alterac6es e divulgacdes feitas em publica-
¢Oes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;

- Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas obrigagGes tributarias principal e acessorias,
no que se refere a escrituracao dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras
informacgdes pertinentes;

- Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horéarios estabelecidos, com o propésito de assistir aos
contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacéo e aplicacao uniforme, eficaz
e equitativa da legislagéo tributaria municipal;

- Proceder auditorias e fiscalizagéo especiais, quando determinadas pela chefia;

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, observando as condi¢cdes necessarias de funcionamento, para evitar abusos e
contravencdes;

- Atender a plantBes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propoésito de assistir
aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacéo e aplicagao uniforme, eficaz
e equitativa da legislacdo municipal especifica;

- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servico;

- Inspecionar e fiscalizar a realiza¢éo de eventos e o comércio ambulante;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazenéa-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

- Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagéo urbanistica;
- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgéo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras
ou lei correlata;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢éo da fiscalizacéo externa;

- Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicado de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagéo
de diligéncias ou inspecdes;- Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagéo;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periédicos de atividades;

- Solicitar, a secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas;

- Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, especialmente
agueles constituidos de oficio;

- Elaborar relatorios mensais de suas atividades;

- Zelar pela guarda, conservagdo dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Coordenar, planejar e desenvolver acdes de inspecao e fiscalizacdo sanitarias. Aplicar e verificar a aplicacdo de
normatizacéo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da salde.
Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente. Coor-
denar equipes multidisciplinares de planejamento, execucéo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria, epide-
miologica, ambiental e saude do trabalhador. Coordenar e atuar na fiscalizagdo do controle do fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos em fronteiras. Coordenar, implementar e desenvolver acdes de controle e monitora-
mento de doencas, endemias e de vetores. Coordenar equipe de trabalho formada por Agentes de Vigilancia Sani-
taria.

- Atender os municipes, prestando-lhes informacdes e/ou recebendo as queixas referentes a saude publica;

- Conhecer, observar e manter-se atualizado quando a legislacéo pertinente a sua area de atuacao;

- Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservacao e/ou recuperacao;
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- Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de
trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a salde publica;

- Coletar dados em visitas domiciliares e consolida-los, a fim de obter informacg6es sobre a sadde da populacéo;

- Notificar casos suspeitos ou confirmados de doencas de notificagdo compulséria e orientar os pacientes sobre
condutas;

- Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a legislagéo sanitaria do Municipio;

- Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente, colaborando para
a divulgacao de conhecimentos a populacao;

- Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

- Elaborar relatorios das atividades realizadas;

- Esclarecer a populacao sobre as causas das doencas mais comuns em sua area de atuacao;

- Levantar focos e ampliar medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incobmodos a saude,
para prevenir e/ou combater agravos a salde publica;

- Desenvolver acdes educativas nas atividades realizadas, utilizando material de apoio;

- Conhecer 0s recursos assistenciais existentes na sua area;

- Elaborar boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e analises;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;

- Utilizar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Fisioterapeuta

Realizar procedimentos de fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendi-
mento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do
individuo, realizar o atendimento integral & populagdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assis-
téncia a saude.

- Analisar, definir e aplicar tratamentos vinculados a recuperacgéo e adaptacao fisica;

- Estimular a musculatura e coordenacédo de pessoas idosas ou que apresentam deficiéncia fisica;

- Orientar a prevencgdo de problemas circulatorios e posturais;

- Treinar técnicas de respiracdo em pacientes que apresentam problemas especificos;

- Orientar quanto a prevencdo de moléstias causadas pelo exercicio de fun¢bes exigidas no trabalho;

- Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execucéo de avaliagGes clinicas periddicas
em creches e escolas primarias;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a fim de executar métodos e técnicas
fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica;

- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagfes probleméticas que refletem ou decorrem das relagbes de
incapacidade fisica, parcial ou total;

- Articular com outras secretarias municipais e outros érgados do Municipio a implantacdo de projetos na area de
fisioterapia;

- Agilizar a divulgacédo de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade através da participacdo em
atividades educacionais e recreativas;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos
ligados a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta
entidade;

- Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de salde de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogé&o as acdes de desenvolvimento
do fisico e prevencgéo de doencas;

- Participar e contribuir para a consecuc¢éo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacio-
nadas as acdes integradas de saude e fisioterapia;

- Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido;

- Usar EPI;

-Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Fonoaudiélogo

Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar aten-
dimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢Bes de risco para a saude do
individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assis-
téncia a saude.

- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos e fonolégicos, da linguagem, audiometria, imitan-
ciometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;
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- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relato-
rios, para complementar o diagnostico;

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressé@o do pensamento verbalizado, compreenséo
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou rea-
bilitar o paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicacéo escrita e oral, voz e
audicao do servidor publico;

- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relacbes de ma
utilizacdo da voz, na comunidade em geral;

- Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area de
Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevengédo no que se refere a area da comunicacao escrita oral, voz e audi¢ao;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do, da populagédo em
geral;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiologicos;

- Dar pareceres fonoaudioldgicos, na &rea de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢éo;

- Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de salde de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promog¢éo a a¢des de saneamento e
higiene bucal,

- Participar e contribuir para a consecuc¢éo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relaci-
onadas as Acdes Integradas de Salde e Fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Clinico Geral

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover a salde e bem estar do paciente.

- Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagndstico acurado e para a indicagdo do melhor
tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevencéo, diagndstico e tratamento de doencas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidagéo do diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a
consultas nas areas de clinica geral;

- Dar plantdes em unidades proprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgacéo de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em
atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢es de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver),
conclusédo de diagnostico e tratamento, e outras informagdes que considerar necessarias, em carater sigiloso;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicfes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n° 3268/57;
- Realizar atividades utilizando conhecimentos de acupuntura;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Especialista Auditor e Regulador

Realizar acdes de fiscalizacdo, controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, assim como o atendi-
mento prestado, objetivando sua melhor adequacgéo e qualidade, detectando e saneando eventuais distorcées e
propondo medidas para seu melhor desempenho e resolubilidade nos servigos ambulatoriais ou hospitalares, publi-
cos ou privados, prestadores de servico ao Sistema Unico de Saide(SUS), de acordo com a legislac&o.

- Analisar, a luz das boas praticas de assisténcia a saude, os procedimentos executados, aferindo sua execugao e
acompanhando o evento para verificar a qualidade do atendimento prestado ao paciente;

- Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, prestadores de servigos, procedimentos de
alto custo, hemoterapia, érteses-préteses e materiais especiais (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas
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clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacéo aplicavel pelo SUS, buscando sempre
a qualidade do servico prestado;

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema, enca-
minhando ao gestor o resultado e as sugestdes para a resolucdo dos problemas encontrados;

- Emitir parecer e elaborar relatério sempre que solicitado pelos gestores;

- Controlar, pela auditoria analitica, o desempenho dos servicos prestados;

- Contribuir para a educagéao/informacéo/capacitacdo dos prestadores de servicos e profissionais da area da saude
buscando a exceléncia no atendimento prestado;

- Assessorar a administracao nos assuntos de sua competéncia;

- Participar de programas e comissdes da SEMUS;

- Cumprir as normas e resolucdes que norteiam o médico na funcao de auditor (CFM.SUS.MS,outros);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar demais atividades compativeis com a funcéo;

Médico Especialista Cardiologista

Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos, orientagcfes de tratamento
e acompanhamento de pacientes portadores de doencas cardiacas, bem como contribuir em programas preventi-
VoS, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢Bes gerais.

- Tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover
ou recuperar a saude dos pacientes;

- Diagnosticar afec¢@es cardiacas, realizando anamnese, auscultacéo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica;

- Supervisionar a realizacé@o de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar, mani-
pulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugao do tratamento;

- Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;

- Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequada-
mente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirargico;

- Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessério, mantendo o controle pela
auscultacao, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas;

- Examinar o paciente;

- Fazer controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afeccoes;

- Fazer detec¢é@o de moléstias reumaticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para
prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagnéstico, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdes adequadas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Bes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Especialista Cirurgido Vascular

Realizar atendimento médico na area de doencas do sistema circulatdrio, proceder os exames necessarios, diag-
noésticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a po-
pulacéo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de salde do Municipio.

- Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente com problemas arteriais, venosos e linfaticos, para estabelecer
0 programa de tratamento;

- Realizar cirurgias relacionadas a sua area de atuacéao;

- Realizar servicos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo;

-Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pa-
cientes, para prevenir doengas ou seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos e outros tratamentos para promover a recuperacao do
paciente;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados;
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- Manter registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagnéstico, tratamento, evolugcao da doenca,
para efetuar orientacdes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Realizar atendimento médico na area de radiologia, ultrassonografista e diagndstico por imagem, emitir e analisar
laudos de exames por imagem, proceder os exames necessarios, diagndésticos, tratamentos, orientacdes ao paci-
ente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacao,
nas unidades de saude do Municipio.

- Emitir laudos de exames de Raios X e ultrassonografias;

- Examinar o usuéario, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrdes nor-
mais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugédo da doenga,
para efetuar orienta¢cdes adequadas;

- Emitir atestado de saude, sanidade, aptid&es fisica, mental e de ébito, para atender determinacgdes legais;

- Dar plantdes em unidades préprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas
adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario;

- Realizagdo de exames clinicos;

- Emisséao de diagndsticos;

- Realizacdo de exames de raio x simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada
e ressonancia nuclear, magnética;

- Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em

laboratérios especializados;

- Requisig&o de exames complementares;

- Encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtenc¢éo de informac¢des

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

- Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

- Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Realizagdo de intervencgdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

- Prestacéo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

- Requisi¢cdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Especialista Ginecologista/Obstetra

Realizar atendimento médico ginecoldgico e obstetra, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos,
orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na area da saude da mulher,
participar de reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de salde da populacéo feminina.
Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formacao, nas unidades de saude do
Municipio.

- Realizar atendimento médico;

- Tratar de afec¢Bes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico,
para promover ou recuperar a saude;

- Examinar o paciente fazendo inspecao apalpacao e toque, para avaliar as condicdes gerais dos 6rgaos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnos-
tico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica,

- Executar biépsias de 6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anato-
mopatolégico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauteriza¢&o do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar de lesdes existentes;
- Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair orgaos ou formacao patologicas;

- Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao
do cancer ginecolédgico e das mamas ou outras doengas que afetam a area genital;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢8es de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusédo de diagnéstico, tratamento, evolu¢do da doenca,
para efetuar orientacdes adequadas;

|2

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 62 de 95
FURB



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2024

< @ &
Q o

GUABIRUBA|

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Especialista Neuropediatra

Realizar atendimento médico na area de neurologia pediatrica, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tra-
tamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro
de sua area de formacgao, nas unidades de saide do Municipio.

- Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
neuro pediatricos e/ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude;

- Tratar les@es, doencas ou alteracdes relacionadas ao sistema nervoso (cérebro, medula espinhal, nervos e raizes
nervosas) e seus revestimentos, tecidos, mdsculos e vasos sanguineos, bem como suas relagdes com outras partes
do corpo humano, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-operaté-
rio, para possibilitar a recuperacao da saude;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, prote¢do e recuperacao da salde fisica e mental
das criangas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢c6es de salde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagnéstico, tratamento, evolu¢cdo da doenca,
para efetuar orientacdes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n.° 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Especialista Ortopedista

Realizar atendimento médico na area de ortopedia, proceder 0os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos,
orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua
area de formacéo, nas unidades de saude do Municipio.

- Avaliar as condic¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, apalpacao, observacéo da marcha ou capa-
cidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

- Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algo-
déao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

- Orientar ou executar a colocacao de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a reducao 6ssea ou correcao osteo-articular;

- Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para corrigir desvios;

- Extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos placas, parafusos, hastes e outros, a fim de resta-
belecer a continuidade 6ssea;

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacéo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibi-
litar sua méaxima recuperacao;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pa-
cientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a
recuperacado do paciente;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢bes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Especialista Pediatra

Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos,
orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua
area de formacéo, nas unidades de saude do Municipio.

- Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude;

- Examinar a crianga auscultando-a executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagfes congénitas do recém-nascido, ava-
liar-lhe as condi¢des de salide estabelecer diagnéstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com padrées normais, para orientar
a alimentag&o, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
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- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias desidratacao, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencgas;

- Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-ope-
ratorio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperacao da salde;

- Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, prote¢do e recuperacao da salde fisica e mental
das criangas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicfes de salde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagnéstico, tratamento, evolucao da doenca,
para efetuar orientacdes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposicfes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Médico Especialista Psiquiatra

Atuar na prevencdo, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitacéo das diferentes formas de sofrimentos men-
tais, sejam elas de cunho orgénico ou funcional, com manifestac6es psicoldgicas severas. Sdo exemplos: a depres-
sdo, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.

- Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacgdo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagndstico;
- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagbes para o0 caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio;

- Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de ado-
lescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacao
para o matriménio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes
adequadas ao trato com 0S mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais deter-
minantes de hiperexcitabilidade.

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Bes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnéstico, tratamento, evolugédo da doencga,
para efetuar orienta¢cdes adequadas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposicfes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57,
- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Veterinério

Fazer relatorio, exercendo fiscalizagao, sobre produtos alimenticios, executar programas de protecéo e aprimora-
mento dos rebanhos e demais criagbes, para assegurar a sanidade, producgédo racional e economia dos alimentos.
- Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirargico;

- Diagnosticar doencas e anomalias em produtos de origem animal;

- Orientar a populacdo quanto a prevencéo e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitérias de animais,
através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos;

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

- Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e habitat de animais e demais espécies zool4gi-
cas;

- Pesquisar e orientar a preservacédo da fauna;

- Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitéria;

- Efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em indUstrias e locais de comércio;

- Elaborar receituarios e executar a aplicacéo sanitaria animal, através de visitas e orientacdo a criadores pecuaris-
tas;

- Efetuar palestras e treinamentos de orientagdo a comunidade;

- Acompanhar e auxiliar o servico de agricultura e agropecudria em projetos de incentivo a producgédo animal;

- Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminacgéo artificial em animais;

- Realizar estudos e aplicar medidas de saude no tocante a doencgas de animais transmissiveis & comunidade;
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- Assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores quanto a preparacéo de ra¢des para animais e sua
fiscalizacéo;

- Formular planos estatisticos e econdmicos sobre produgdo agropecuaria do Municipio;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Musedlogo

Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposi¢des, organizam
acervos museolégicos publicos e privados. Dao acesso a informacgéo, conservam acervos. Preparam acdes educa-
tivas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacdo das atividades téc-
nicas. Participam da politica de criacéo e implantacdo de museus e instituicdes arquivisticas.

- Organizar documentacédo de arquivos institucionais e pessoais;

- Criar projetos de museus e exposicoes;

- Organizar acervos museologicos publicos e privados;

- Conservar acervos; dar acesso as informagfes armazenadas;

- Preparar agdes educativas e/ou culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas;

- Orientar implantag&o das atividades técnicas;

- Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicées arquivisticas;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos e programas de alimentacdo e nutricdo, realizar as-
sisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, visando a prevenc¢éo de doengas,
promog¢édo manutencéo e recuperacdo da salde nas diversas unidades do municipio.

- Atuar na area da saude publica analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- Orientar quanto & escolha e estocagem de alimentos;

- Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacao
dos alimentos, e no estudo dos meios e técnicas de introdugcdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando reunifes e obser-
vando o nivel de rendimento, de habilidades, de higiene e de aceitagcao dos alimentos pelos comensais, para racio-
nalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cbes, recebimento de
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Orientar a confeccdo da alimentacdo para criancas das unidades escolares municipais garantindo dessa forma
uma refeigdo balanceada e com adequado valor nutritivo;

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratérios para estabelecer o tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacéo de cada enfermo;
- Implantar programas de avaliagdo nutricional atuando em casos subnutrig&o;

- Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar de inspecdes sanitérias relativas a alimentos;

- Prestar assisténcia e educacéo nutricional a coletividades, individuos, ou enfermos;

- Zelar pela ordem e manutencgéo de boas condi¢des higiénicas;

- Elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatorios;

- Implementar as a¢fes de salde publica, de acordo com as diretrizes municipais de salde, e participar das ativi-
dades programéticas institucionais e interinstitucionais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservacao dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Odontélogo

Prrevenir, diagnosticar e tratar afec¢des da boca e regido maxilo-facial, bem como todas as suas estruturas anexas,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, visando com isto a promocao, recuperagcao e manutencdo da saude
bucal e geral.

- O odontologo podera atuar tanto com Clinico Geral, como especialista em Endodontia, Cirurgia Oral Menor, Peri-
odontia, Prétese Dental ou outra especialidade que for necesséria, sendo nestas com a¢des especializadas.

- Realizar exame bucal para diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico no planejamento e na pro-
gramacdo em saude bucal;
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- Realizar, analisar e interpretar radiografias intra e extra-orais;

- Aplicar anestesia local e troncular na regido bucomaxilofacial;

- Prescrever e aplicar medicacéo e outras orientacdes e nos casos que julgar necessario para o conforto e bem-
estar do paciente;

- Realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais;

- Realizar exodontias;

- Realizar procedimentos de dentistica restauradora;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos de saude bucal;

- Efetuar aplicacao de flor e bochecho fluorado;

- Realizar tartarectomias e profilaxias;

- Executar cirurgias bucais para casos especificos;

- Detectar precocemente lesdes de mucosa e tecidos moles;

- Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando o restabelecimento do aci-
dentado;

- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa-
¢do, assegurando o seu retorno, inclusive para complementacdo de tratamento;

- Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabili-
zagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento de tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Desenvolver atividades de promocgéo de salde bucal;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a a¢cbes de saneamento e
higiene bucal,

- Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de saude bucal, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as a¢fes de saulde;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevencao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal, buscando aproximar e integrar as ag6es
de saude forma multidisciplinar.

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagéo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢&o basica para a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegu-
rando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, indivi-
duos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

- Coordenar acdes coletivas voltadas para promocéo e prevencdo em saude bucal,

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac6es educativas e preventivas em salde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ACD.

- Zelar pela manutencgédo, organizacao e esterilizagédo dos instrumentais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigcdes e disposi¢des contidas na Lei Federal 5081/66;

- Fiscalizar o bom desempenho das fun¢bes da TSB e ACD;

- Usar EPI,

- Zelar pela guarda e conservacgéo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Orientador Pedagégico

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico, com foco na proposta pedagdégica que defina as
linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepcdes de
conhecimento e de avaliagdo, entre outros;

- Assegurar o cumprimento da fungéo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
éxito no percurso escolar do aluno;

- Participar na elaboracéo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem;

- Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como
referéncia da proposta pedagdgica da escola;
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- Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocao
de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao vigente;

- Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

- Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagogicas, analisando o desempenho escolar
e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superacao das mesmas;

- Planejar e coordenar em conjunto com a Direcéo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composicao de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagdgico, dentre outros;

- Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao de estudos, equivaléncia,
reclassificacdo e concluséo de estudos do aluno;

- Planejar e coordenar as reunifes pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando
a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem;

- Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da
legislagéo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢éo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis;
- Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientacdes ao mesmo e ao seu representante
legal, encaminhando aos 6rgédos competentes 0s casos que se fizerem necessarios;

- Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar,
como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o
professor;

- Coordenar atividades de recuperacgéo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito
de discutir solu¢des e sugerir mudancas no processo pedagdgico;

- Estimular e orientar o professor na realizagéo de auto-avaliagédo e avaliagfes bilaterais com seus alunos.

- Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagéo do corpo docente, realizando-as em servico,
com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais;

- Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

- Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente.

- Coletar e atualizar o acervo da legisla¢éo em vigor.

- Participar dos cursos de formacéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento
pessoal e desenvolvimento profissional;

- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das ac6es que
promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas
funcgoes;

- Levantar dados acerca da contextualizacéo histdrica da escola, das familias envolvidas, buscando informag8es
sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais da sua unidade escolar;

- Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade;

- Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico, bem como organizar grupos
de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formag&do continua dos educadores
(professores e/ou funcionarios);

- Propor a Diregéo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais;
- Sugerir a Direcao a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos necessarios a
pratica pedagdgica eficaz;

- Promover acdes, em articulagdo com a Direcao, que estimulem a utilizagdo dos espacos fisicos da escola, como
salas de aula, de informética, laboratdrio, sala de leitura, biblioteca e outros;

- Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os
indices de desempenho da escola como aprovacao, reprovagado, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas
metas para alcancar a eficiéncia institucional,

- Estimular o aperfeicoamento e a atualiza¢éo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de formacao,
grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal
e profissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
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- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, de acordo com demanda e conforme
orientacao de seu superior imediato.

Procurador Municipal

Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do municipio, em qual quer instancia ou foro, e
outras atividades juridicas delegadas pelo prefeito, assessorar as unidades do municipio em assuntos de natureza
juridica, preparar contratos, convénios e acordos, nos quais 0 municipio seja parte, sistematizar e controlar a
elaboracao de projetos de lei e concursos publicos, decretos, portarias e resolugdes, promover a cobranca da divida
ativa judicial, a instauracéo de sindicancias e processos administrativos, o exercicio das atividades concernentes ao
sistema de assessoramento juridico e a emissao de pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas, dirigir
veiculos, controle documental do patriménio e da legislacdo municipal, coordenar a equipe juridica da Prefeitura,
outras atividades correlatas (Lei n° 1.577/2017).

LEI N° 1.684/2019 - CRIA A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, REVOGA A LEI MUNICIPAL 861, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art 7° S3o atribuiges da Controladoria Geral do Municipio de Guabiruba, dentre outras:

- apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos e entidades municipais, na nor-
matizacédo, sistematizacédo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que
tange a identificagcdo e avaliacdo dos pontos de controle;

- verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e outros instrumentos con-
géneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja parte, emitindo parecer conclusivo
acerca da andlise das presta¢fes de contas dos recursos concedidos;

- fiscalizar as entidades e Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) em geral, dotadas de personalidade juridica de
direito privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento municipal ou que tenham contratado financia-
mentos ou operacdes de crédito com garantia do Municipio;

- assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instru¢des normativas e procedimentos por meio das a¢des de
auditoria interna preventiva e de controle nos érgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
que tornem eficaz o controle interno;

- coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de finan-
¢as publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

- expedir portarias, instru¢des normativas, comunicados, orientacfes e demais disposi¢cdes normativas, de obser-
vancia obrigatdria, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizacéo das atividades de auditoria publica e
controle interno visando a prevencgédo e o combate a corrupgdo e impunidades e a transparéncia da gestédo, no am-
bito da Administrag&o Publica Municipal;

- coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos 6rgéos e entidades da Administra¢édo Di-
reta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo, propondo a adog¢éo de providéncias, ou a correcéo de
falhas;

- realizar visitas de inspec¢des in loco nos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo, Camara
Municipal de Vereadores, e nas entidades do terceiro setor que recebam recursos publicos municipais;

- avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
dos 6rgaos e entidades municipais;

- apurar os atos ou fatos apresentados como ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizacao de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar & Procuradoria-Geral do Municipio
para as providéncias cabiveis;

- estabelecer procedimentos internos propensos a evitar gastos publicos na apuracdo de denuncias vazias;

- assessorar o Prefeito Municipal nas rela¢cdes com os 6rgédos responsaveis pelo controle externo e social,

- incrementar a transparéncia publica e a participacdo da sociedade civil para a prevenc¢éo e o enfrentamento da
corrupgao e da impunidade;

- criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orcamentos do Municipio;

- promover o controle social e a transparéncia da gestéo publica, inclusive por meio da rede mundial de computa-
dores;

- acompanhar e fiscalizar as a¢fes e as medidas de transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, na forma
da legislacéo vigente;

- encaminhar aos 6rgéos apuratérios competentes os descumprimentos injustificados das recomendacdes, instru-
¢Oes normativas ou outros atos da Controladoria Geral do Municipio de Guabiruba;

- organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacéo de auditorias internas;

- ter acesso direto a todos os sistemas e bancos de dados dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal;

- apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos;

- definir o processamento e acompanhar a realizagdo de Tomada de Contas Especial;

- cobrar pela organizacdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores, bens
publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio, controle de abastecimento e de manutencao

|2

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 68 de 95
FURB


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/g/guabiruba/lei-ordinaria/2003/86/861/lei-ordinaria-n-861-2003-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-cria-a-controladoria-municipal-e-da-outras-providencias

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2024

< @ &
Q o

GUABIRUBA|

de veiculos;

- fiscalizar as contas publicas, bem como avaliar os atos de Administracéo e gestdo dos administradores munici-
pais;

- contribuir com demais 6rgéos no estabelecimento de medidas necessarias ao equilibrio orgcamentario e financeiro
do Municipio;

- propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar a ocorréncia de irregulari-
dades ou sua repeticéo;

- propor ao Prefeito Municipal, quando necessério, atualiza¢do e adequagdo das normas de controle interno e so-
cial para os atos da Administracao;

- verificar a obediéncia dos servidores publicos municipais aos principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia;

- orientar os gestores da Administracdo Publica no desempenho de suas funcdes e responsabilidades;

- orientar e exercer o controle sobre as condutas dos agentes publicos, de modo a evitar a realizacdo das praticas
vedadas em periodo eleitoral;

- promover, sempre que possivel, a integracdo dos bancos de dados da Prefeitura, gerando eficiéncia no controle
de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo controle;

- emitir parecer sobre a legalidade dos atos de admissdo de pessoal ou de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensao;

- promover a remessa de dados e informac8es das unidades sob o seu controle exigidas pelo Tribunal de Contas
em meio informatizado.

Professor I, Il e llI

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente;
- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar
0s alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢ées de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagédo educacional vigente;

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetdos
e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées preestabelecidos;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdégico;

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diério, aplicando instrumentos diversos de avaliacao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos;

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizac&o da direcéo
da escola para a realizacdo do mesmo;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a Coordenac¢édo Pedagdgica e Direcao;

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros;

- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servigo de apoio técnico;

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordena¢édo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno;

- Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislacgéo vigente;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
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- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor IV

- Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pe-
dagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacéo educacional vigente;
- Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar
0s alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente;

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetddos
e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contedidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico;

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacéo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos;

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da direcéo
da escola para a realizagdo do mesmo;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas;

- Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Diregédo.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros;

- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico;

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de modo a manté-los infor-
mados quanto ao desempenho do aluno;

- Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem esta-
belecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislacgéo vigente;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privaci-
dade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e su-
gerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Professor V

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente;
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- Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar
os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacédo educacional vigente;

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Efetuar registros burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos
e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées preestabelecidos;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contedidos minimos por série, atividades
periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico;

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacéo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos;

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da direcéo
da escola para a realizacdo do mesmo;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas;

- Manter atualizado no diério de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Dire¢éo;

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacao e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros;

- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico;

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno;

- Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislagdo vigente;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes & intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Psicélogo

Observar, mensurar e avaliar o0s mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psico-
l6gicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o diagnéstico,
tratamento e orientacéo a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger a saide men-
tal.

- Dar assisténcia psicolégica;

- Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € mo-
toras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnésticos;

- Discutir com os demais profissionais da equipe os casos detectados, analisando os dados e a origem dos proble-
mas apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os padrdes normais de comporta-
mento e relacionamento humano;

- Promover técnicas apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e emocionalmente os alunos
especiais;

- Estudar sistemas de motivacéo da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para solucionar as
deficiéncias existentes;

- Participar da elaboracéo de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas existentes;

- Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populagdo alvo de seu trabalho,
procurando melhorar e desenvolver as relages interpessoais e proteger a saide mental;

- Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de remanejamento de servidores;

- Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;
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- Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho;

- Prestar assisténcia psicologica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientacédo
do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criancas com problemas
emocionais e /ou psicomotores;

- Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

- Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questfes psicolégicas;

- Realizar estudos psicolégicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade;

- Participar de Estudos de Técnicas Grupais;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

Psicopedagogo

Implementar a execucédo do projeto pedagogico/instrucional;

- Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;

- Assessorar o trabalho docente;

- Administrar a progresséo da aprendizagem;

- Observar o processo de trabalho em salas de aula;

- Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que n&o tém como causa apenas deficiéncias do
aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares;

- Acompanhar a produc¢éo dos alunos;

- Acompanhar a trajetéria escolar do aluno;

- Elaborar textos de orientacéo;

- Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem;

- Produzir material de apoio pedagdgico;

- Observar o desempenho das classes;

- Analisar o desempenho das classes;

- Prop6e e auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancas educacionais, visando evitar processos
que conduzam as dificuldades da construcdo do conhecimento;

- Reunir-se com conselhos de classe;

- Observar conselhos de classe e de escola

- Analisar as reunides de conselho de classe e de escola;

- Analisar a execuc¢édo do plano de ensino e outros regimes escolares;

- Sugerir mudancas no projeto pedagogico;

- Coordenar projetos e atividades de recuperagéo da aprendizagem;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagao e do projeto pedagogico;

- Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma
atuacao preventiva

- Coletar diferentes propostas de coordenac¢éo, supervisao e orientacdo como subsidios;

- Administrar recursos de trabalho;

- Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;

- Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares;

- Desenvolver acdes preventivas, detectando possiveis perturbacdes no processo ensino- aprendizagem;

- Participar da dindmica das relag6es da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracéo e troca;
- Contribuir com as relag@es, visando a melhoria da qualidade das relagées inter e intrapessoais dos individuos de
toda a comunidade escolar;

- Trabalhar em grupo de alunos, através de dialogos, debates, utilizagdo de video e textos e aplicacdo de técnicas;
- Trabalhar em grupo com os professores através de dialogos, debates, utilizagcao de video e textos;

- Acompanhar as criancas e adolescentes em todos o0s espagos pedagdgicos da escola;

- Realizar sess@es de aconselhamento psicopedagdégico individual com os alunos;

- Realizar sess@es para avaliacdo diagnéstica individual com os alunos;

- Realizar sess@es de acompanhamento psicopedagdégico individual com os alunos;

- Promover orienta¢gBes sobre os alunos para o professor;

- Realizar entrevista e promover orientacdo para os pais;

- Participar do conselho de classe;

- Interpretar as rela¢des que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar;

- Desenvolver projetos socio-educativos, a fim de resgatar valores e o auto-conhecimentos;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional, de acordo com demanda e conforme
orientacdo de seu superior imediato.
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Terapeuta Ocupacional

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indi-
reta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais.
Atuar na elaboracéo e implementacéo de politicas publicas focadas na promoc¢éo da salde e integracéo social dos
usuarios, através da avaliacéo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando ativi-
dades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometi-
dos por algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais;
- Promover a saude e integracdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo,
elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvi-
mento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distarbio de ordem fisica e/ou psiquica;

- Estudar os fenébmenos fisiolégicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano;

- Desenvolvimento Infantil e Salde Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de salde, centros de convi-
véncia, ambulatérios, hospital-dia, instituicGes gerais especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e
outros;

- Realizar supervisdo coordenacgédo, programacao ou execuc¢ao especializada em grau de maior complexidade;

- Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacao
fisica mental do individuo, elaborar diagnéstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado;

- Atuar em extrema colaboragdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo;
- Estudar casos e contribuir na sua area de atuacgéo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidis-
ciplinares;

- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées e a¢des bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptacdes estruturais nestes ambientes;

- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuagéo, fornecendo subsidios para
o planejamento e execucédo das Politicas de Saulde;

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, sempre que solicitado;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

@
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Compreensao, analise e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Funcdes da linguagem. Figuras de lin-
guagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacédo grafica.
Estrutura e formacédo de palavras. Derivacdo e composi¢cdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungéo e interjeicdo. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido
conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significa-
¢do das palavras. Sin6nimos, antdnimos, hipénimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacéo e
subordinacéo (valores semanticos).

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nimeros inteiros e racionais (na
forma decimal e fracionaria): operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo); expressdes numé-
ricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de graficos e ta-
belas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucdo de situagBes-problema.

INFORMATICA (para os cargos de nivel médio/técnico e nivel superior)

Noc¢Bes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de tecnologias
digitais, suas ferramentas, uso e operagéo de aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos
modos de utilizacao de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas, apresentacdes, correio eletrénico, Agenda, vi-
deoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrdnicos,
edicao de sites utilizando-se a suite de produtividade Google Workspace. No¢des béasicas de edicdo de imagens e
videos. Conceitos e modos de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Con-
ceitos e modos de utilizacéo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nog¢8es basicas de ferramentas e apli-
cativos de navegacéo (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em nuvem. Nog¢Bes basicas de se-
guranca da informacéo, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecdo de sistemas informatizados. No¢6es basicas de
hardware e software. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas Operacionais Moveis (Android/iOS).

LEGISLACAO (para os cargos de nivel médio/técnico e nivel superior)

Lei Organica do Municipio de Guabiruba. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guabiruba
(Estatuto) - Lei Complementar n.° 1.453/2014 e suas alteracBes. Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores da Administracéo Publica de Guabiruba — Lei Complementar n.° 1.458/2014 e suas alteracgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE OPERACOES
Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranga e higiene do trabalho. Atividades especificas inerentes
ao cargo. Organizacéo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigcos de lim-
peza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, var-
ricdo, lavagem e higienizacao das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs.
Conhecimentos pertinentes & area de atuacéo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Utilizac&@o e higiene de materiais e utensilios. Uso adequado de
EPIs. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. Materiais de construcdo. Ferramentaria. Equipa-
mento de protecao individual. Sistema métrico linear. Célculo de &rea e volume. Sistemas de 4gua e esgoto: princi-
pios basicos. Organizacao e limpeza. Nogdes de alvenaria, carpintaria, hidraulica, jardinagem, pintura e pavimenta-
¢do. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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COZINHEIRA

Os alimentos e protegdo. Organizagdo das refeicdes. Preparacéo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacédo e
manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque. Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacéo e validade dos alimentos. Conceitos basicos de alimentagéo, nutricao,
nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificacao dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacéo
no organismo; Sele¢do, conservagéo e condi¢cbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene
e organizacao do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacédo de alimentos.
Seguranca no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos
alimentos. Confeccionar preparacdes como: saladas, sobremesas, café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higi-
enizacado e desinfeccdo de utensilios, equipamentos e instalagdes segundo normas técnicas padronizadas pela
vigilancia sanitaria. Procedimentos para recolhimento de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE ROCADEIRA

Operacao e manutencao de equipamentos utilizados na funcdo. Procedimentos para a preparacao, limpeza, afiacéo,
lubrificac@o e abastecimento de maquinas e ferramentas. Técnicas para manipular e aplicar herbicidas com segu-
ranca. Técnicas de rocada e limpeza urbana. Procedimentos para a limpeza de vias, pragas publicas, edificios pu-
blicos, unidades escolares, unidades de salde e secretarias. Técnicas de capina, poda de arvores e remocao de
entulhos e residuos Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs). Prevencao de acidentes no manuseio de maquinas
e ferramentas. Noc¢des béasicas sobre a legislagdo ambiental relacionada a limpeza urbana e ao manejo de residuos.
Procedimentos para a destinacdo correta de residuos sélidos e liquidos. Praticas de trabalho que minimizam o
impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissio-
nal no servigo publico.

SERVENTE DE ESCOLA
Nocbes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Atividades especificas inerentes
ao cargo. Organizacéo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Servi¢os de lim-
peza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, var-
ricdo, lavagem e higienizacao das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ZELADOR ESCOLAR

Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Técnicas e procedimentos de limpeza em ambientes escolares.
Organizagdo e manutencdo da limpeza nos diferentes espacos da escola. Utilizagdo, conservacdo e armazena-
mento de materiais e utensilios de limpeza. Tipos de materiais e utensilios de limpeza e suas especificacbes de uso.
Impactos ambientais e medidas de reducéo de riscos. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). No¢Bes bésicas
de manutencéo predial. No¢8es bésicas de hidraulica, elétrica e alvenaria. Manutencao e conservacédo de areas
verdes: jardinagem bésica. Pintura e conservacao de instalagfes: técnicas basicas de pintura, preparacédo de su-
perficies e aplicagdo de tintas e conservagdo de ferramentas de pintura. Regras béasicas de seguranga patrimonial.
Gestado de Residuos: separacao e descarte adequados de residuos. Reciclagem e praticas sustentaveis no ambi-
ente escolar. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CUIDADOR ESCOLAR
Cuidado escolar. Papel do cuidador escolar no contexto da educacéo inclusiva. Estratégias para promover a auto-
nomia e participacdo dos alunos. Comunicacao, interacdo e cuidados basicos com alunos com deficiéncias. Técni-
cas para alimentacdo de alunos com dificuldades motoras. Higiene bucal e corporal: melhores praticas. Procedi-
mentos para troca de fraldas e de vestuario de forma digna e respeitosa. Adequacédo postural e movimentagdo
segura de alunos com mobilidade reduzida. Técnicas de comunicacgéo eficaz adaptadas as necessidades do aluno.
Estratégias para abordar e auxiliar os alunos nos cuidados pessoais e uso do banheiro. No¢des basicas de primeiros
socorros focadas no ambiente escolar. Identificagdo de situagdes que exigem atencdo médica imediata. Respeito a
privacidade e a dignidade dos alunos. Seguranca e prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Adaptacdes e
modificacdes ambientais para garantir a seguranca dos alunos. Reconhecimento de sinais de abuso e negligéncia:
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identificacdo e procedimentos a serem adotados. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

@

ELETRICISTA-ENCANADOR

Conhecimentos relacionados a instalagdo, inspecgédo e reparagdo de instalacdes elétricas. Cabos de transmisséo.
Redes de iluminacédo. Reparo de componentes elétricos e eletronicos (desmontagem, ajuste, limpeza e montagem).
Acionamentos elétricos. Conteldos basicos de eletricidade. Associacéo de resistores. Capacitancia. Converséao de
grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. No¢des de magnetismo.
Poténcia elétrica e teoria eletrbnica. Circuitos elétricos, eletronica, eletricidade e eletrotécnica. Instalacdes elétricas
prediais. Inversor de frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no servico e seus componentes. Seguranca em
instalacdes e servicos com eletricidade. Instalacdes de sistemas prediais. Motores elétricos de correntes alternadas
e continuas. Mdltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Nomenclatura, tipos e aplicacéo de materiais hidraulicos
em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC, PRFV, PBA, aco carbono, aco galvanizado, aco inox e ferro fundido),
valvulas; acessorios, conexdes de tubulagdes, juntas de expanséao, suportes de tubulacéo, equipamentos hidrossa-
nitarios; Manutencéo e conservacao das instalacdes e dos equipamentos hidrossanitarios em tubulacdes de agua e
esgoto. Leitura e interpretacdo de projeto hidrossanitario: desenhos isométricos, quantificagdo pecas e equipamen-
tos hidrossanitarios: tipo, dimensao basica, classe de pressao nominal, tipo de extremidade, valvulas; conexdes de
tubulagbes, acessorios, juntas de expansao, tubos. Montagem e testes de tubula¢des em sistemas hidraulicos de
agua e esgoto; Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com bombeamento.
Formas de reaproveitamento da 4gua. Instalagdo e limpeza de caixa d'agua - tipos de caixa d'agua. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

JARDINEIRO

Fundamentos da jardinagem. Tipos de jardins e suas caracteristicas. Planejamento e design de jardins. Paisagismo.
Composicao e tipos de solo. Preparo do solo para o plantio: aracdo, adubacao e correcdo. Substratos: caracteristi-
cas, preparo e utilizacdo. Plantio e manutengdo de plantas: técnicas de plantio para diferentes tipos de plantas.
Cuidados pos-plantio: rega, adubagéo, controle de pragas e doencas. Podas: técnicas, épocas adequadas e ferra-
mentas. Gramados: preparacdo do solo, escolha da grama e plantio. Manutencéo de gramados: corte, adubacao,
irrigacdo e controle de ervas daninhas. Uso e manutencéo de ferramentas e equipamentos. Ferramentas basicas
de jardinagem: uso e conservacao. Manutencdo preventiva de equipamentos de jardinagem. Controle de pragas e
doengas em Plantas. Uso responsével e seguro de agrotdxicos e alternativas organicas. Uso de Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI). Viveiros de Plantas: métodos de propagacéo de plantas: sementes, estacas, divisdo, en-
xertia e manutencéo e cuidados com as mudas. Sustentabilidade na jardinagem: préaticas sustentaveis, composta-
gem, uso racional da agua, jardinagem organica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigco publico.

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aguecimento,
combustéo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de se-
guranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspens&o; Igni¢do; Pecas de reposicdo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da func¢édo. Cdodigo de Transito
Brasileiro. Lei Organica do Municipio. Destinagéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambi-
ente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no
ambiente de trabalho. Nocdes basicas de mecénica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais compo-
nentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustéo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e pesados. Nogdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes e competéncias do monitor de transporte escolar. Relacionamento com a comunidade escolar: alunos,
pais e equipe pedagdgica. Procedimento, orienta¢éo e auxilio aos alunos no que se refere a seguranca fisica e
mobilidade. Transporte saudavel e seguro. Uso de cinto de seguranca e saida de emergéncia. Comunicacdo néo
violenta e resolucdo de conflitos. Normas de seguranca para o transporte de passageiros. Seguranca no interior de
veiculos de transporte. Principios basicos e procedimentos de primeiros socorros. Atuagcao em situacdes de emer-
géncia no transporte escolar. Prevencao de acidentes e cuidados imediatos. Nog8es basicas de seguranga no tran-
sito. Comportamento seguro e preventivo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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@

MOTORISTA

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducgéo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manu-
tencao preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustédo interna, ciclo Otto (ga-
solina e alcoal), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), dire¢cao
e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Re-
lacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes,
protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecdes gerais.
Manutencédo basica e verificacdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacéo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducao, circulagdo e sinalizacao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢Bes da pista, Condi¢des do
ambiente, Condi¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislagéo de transito e direcdo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetdnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locacéo
de obra, célculo de &rea, determinagdo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construgao civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos cerédmicos e de concreto. Aco —
ferragem, estribos e armagé&o. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metélicas e de fibrocimento. Revestimentos
— reboco, cerdmicos. Conhecimentos basicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguranga. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

VIGIA

Conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e
meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho. Recepcéo e
controle de movimentacao e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao puablico. Inspegéo
de prédios e imediac¢des. Controle de chaves. Operacao de equipamentos de vigilancia eletrénica em geral. Obser-
vacdo de movimentag&o por meio de circuito interno. Nog¢des de combate a incéndios. Observacao, analise e co-
municagdo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas por uso e trafico de toxico, tentativa de
furto e outros delitos. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patriménio. Manutencéo e conservagao
de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nocdes de Prevencdo de Acidentes, Equipamentos de seguranca de
protecdo individual. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacg&o em salde. Vigilancia em Sa-
Ude. Doencas transmissiveis. Zoonozes. A¢des de controle vetoriais. Cadastramento familiar e territorial. Prevencao
e controle de epidemias. Visita domiciliar. Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuic6es do Agente de Com-
bate a Endemias. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populacdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Operacdes de campo. Entomologia basica. Téc-
nica de pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. No¢des Basicas em Protecdo e Defesa Civil e em gestao de riscos.
Noc¢bes de geologia, meteorologia e hidrologia. Legislagdo ambiental. Equipamentos de prote¢do individual. Mapas
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e escalas. NocGes de topografia. No¢des de projetos. No¢cBes de mecanica dos solos. Desastres e areas de risco.
Avaliacao de estruturas. Defesa civil. Situacdo de emergéncia. Estado de calamidade publica. Conhecimentos per-
tinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

@

ALMOXARIFE

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades préprias da fungédo. NogGes basicas de planejamento
e organizagdo na execucgdo dos servigos de Almoxarife. Alimoxarifado: conceitos e funges. Administracéo de depo-
sitos. Estoques: tipos e registros. Gestao de estoques: objetivos, fungbes, principios basicos, principais enfoques,
ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de precos, condi¢cdes de aquisi¢cao, pedido de compra e
licitacBes. Controle de entradas e saidas. Carga e descarga. Relatério mensal do almoxarifado (RMA). Tipos de
armazenamento. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de embalagens de materiais. Inventario de materi-
ais. Codificacao e classificacdo de materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha
de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas
no trabalho e ética profissional no servico publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo publica. Principios e poderes da administragdo publica. Atos administrativos. Processos e procedi-
mentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. No¢6es de protocolo e arquivamento de
documentos. Processos e procedimentos licitatérios. Sistema de informagdes organizacionais. No¢bes de direito
administrativo. No¢des de fun¢bes administrativas (planejamento, organizacdo, direcéo e controle). Nocdes de ad-
ministracdo financeira, gestao de pessoas e administragdo de materiais. Organizacao, sistemas e métodos (tipos
de organizagéo, estruturas organizacionais, departamentalizacdo, organogramas e fluxogramas). No¢des de aten-
dimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Cérie Dentéria:
nocdes gerais sobre prevencgéo e tratamento. Doenga periodontal: nogdes gerais prevencao e tratamento. Biosse-
guranca em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. Notagdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e
principais doencgas bucais, periodontais e dentérias: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencado. Higiene Dentéria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, con-
servagdo e manutencdo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente,
adulto, idoso); pds-cirargicos e remocao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiogréficas de
uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador. Urgén-
cias e emergéncias em salde bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organiza¢do do Consultério Odontoldgico
e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denti¢céo. Protecdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restaura-
dores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogédo de salde; Elaboracao e aplicacéo de pro-
gramas educativos em saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atua-
¢do. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE DE EDUCA(;AO SOCIAL

Fundamentos da Assisténcia Social. Direitos Humanos e incluséo social. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): objetivos, organizaco e principios. Legislacdo atinente
a area. Atendimento e insercéo social: orientacdes técnicas para 0 CRAS e CREAS. Cuidados bésicos de higiene
ambiental e infantil. A crianca e o brincar: conceito de crianca, infancia e adolescéncia. Importancia das atividades
socioculturais, recreativas e esportivas no desenvolvimento de habilidades para a vida, educacéo e cidadania. Es-
tratégias de atendimento em grupo utilizando arte, misica, movimento, artes visuais, teatro e esporte. Cadastro
Unico: operacéo e tratamento de dados. Conhecimentos pertinentes & area de atuacdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigco publico.

) ATENDENTE DE FARMACIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
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gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em salde. Nogbes basicas
de farmacologia: medicamentos, vias de administracdo, doses, efeitos colaterais). Classificacdo dos medicamentos.
Interpretagdo de prescrigdes médicas. Procedimentos para a dispensacéo de medicamentos e produtos correlatos.
Controle de estoque e inventario de medicamentos. Verificagédo e controle de prazos de validade. Normas técnicas
para dispensacao de medicamentos. Legislacdo farmacéutica e sanitaria atinente a area. Normas de boas praticas
em farmacia. Procedimentos de higiene e limpeza na manipulacdo. Embalagem e rotulagem de produtos farmacéu-
ticos. Atendimento ao usuario: técnicas de atendimento ao publico, comunicacéo eficaz e atendimento humanizado
em saude. Papel do atendente de farmacia no sistema de sadde. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

@

MONITOR DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada/saida, cabos de comunicacéo de periféricos e transporte de dados, USB-A, USB-B, USBC,
PS2, RS232, VGA, DVI, HDMI, SVIDEO. Tecnologias de conexdo. Sistemas de arquivos. Conceitos e configuracdes
béasicas de MS Windows e Linux (Ubuntu e Desktop). Tipos de arquivos: JPG, JPEG, BMP, PNG, PSD, GIF, MP3,
WAV, OGG, AVI, WMV, MP4, MPEG, KMV, TXT, DOC, DOCX, PPT, PPTX, XLS, XLSX, ODT, ODS, ODP, PDF.
Noc¢bes de navegadores de internet e sites de pesquisa educacionais. Sistemas de backup e tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Equipamentos de conexao e transmissdo. Ge-
renciamento de redes de computadores. Conhecimentos sobre utilizagdo de Gmail, Meet, Docs, Slides, Forms,
Sheets. Conhecimentos de sites de aprendizagens e plataformas interativas. Conhecimento sobre elaboracdo de
projetos interdisciplinares. Conhecimentos sobre elaboracao de relatérios, planilhas e registros técnicos e pedago-
gicos. Nogdes de utilizagdo e conservacao de equipamentos e instrumentos multimidia. Componentes de hardware
e software. Caracteristicas de processadores. Metodologias Ativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

Recepcionista e a comunicac¢éo escrita: recados, anotacdes e bilhetes. Organiza¢éo do local de trabalho. Definicdo
de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Préticas e qualidade no atendi-
mento ao publico interno e externo. Acolhimento institucional. Servico de arquivo (tipos de arquivos, acessérios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcdao, classificacéo, registro e distri-
buicdo de documentos). Elaboracéo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de ex-
pedicéo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re-
dacdo da Presidéncia da Republica. Reunido e eventos: classificagdo, documentos da administracdo municipal.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Qualidade da voz, dicgdo, comunicabilidade. Formas de trata-
mento. Comunicacao telefénica e comunicacdo escrita: recados, anotacfes e bilhetes. Normas e etiqueta de aten-
dimento ao telefone: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Fluxo de
informacdes: recep¢do e transmissdo de mensagens telefénicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos.
Protocolo e rotinas: recebimento, triagem, analise documental, documento, tipos de postagem e servigos relaciona-
dos a correspondéncia. Sigilo das comunicac¢des. Conhecimentos pertinentes a rea de atuacdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Técnicas basicas
e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem. Controle de infecgéo hospitalar e normas de biossegu-
ranca. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificacéo
de sinais vitais e curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Enfermagem e terapéutica
medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e
seguranca. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e atendimento de doencgas infecto-parasitarias e crénico-de-
generativas. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pdés-operatério. Seguranca do Paciente. Prevengédo de agravos fisiologicos e sociais. Situagdes de violéncias.
Fundamentos de instrumentagdo. Atuacéo do técnico de enfermagem na assisténcia a sadde da crianca, do ado-
lescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa nacional de imunizagdo. Educac¢do em saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢bes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de hardware, processadores, placas mée, memdrias, midias de armazenamento, processamento e ar-
mazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalacdo e manutencao de computadores,
monitores, scanners, impressoras e periféricos. Avaliagdo de desempenho e diagndstico de problemas em compu-
tadores, monitores, scanners, impressoras e periféricos. Arquitetura de redes de computadores, topologia fisica,
topologia légica, protocolos de comunicacao de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexao, instalacao,
administragdo, manutencgéo, andlise de desempenho e diagndstico de problemas. Conceitos de Sistemas Operaci-
onais, instalagao, administragdo, manutengéo e diagnostico de problemas. Instalagédo e configuragao de aplicativos
e utilitarios em geral, instalacdo e configuracéo de aplicativos de escritério e produtividade. Conceitos de seguranca
da informacéo, protecdo de dados, instalacéo e configuracdo de softwares antivirus, politicas de seguranca e prati-
cas recomendadas na gestdo de dados. Conceitos de nuvem publica e privada. Conceitos de suporte ao usuario,
niveis de atendimento, gestdo de chamados, gestdo de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

NIVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administrac@o Publica. Atos Administrativos. Processo e procedi-
mento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Documentacgéo e arquivo. Pro-
cessos e Procedimentos Licitatdrios. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nogdes de Direito Administrativo.
Noc¢bes de administracdo de Recursos Humanos. Tipos de organizagéo. Estruturas organizacionais. Departamen-
talizagdo. Organogramas e Fluxogramas. Nocdes de Fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcéo
e controle. No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Organi-
zacgdo e Métodos. Nogdes de protocolo e arquivamento de documentos. Nogdes de atendimento ao publico. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, objetivos e finalidades. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e
mensuragéo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido). Escrituragdo contabil. Demonstracdes
Contabeis aplicaveis ao Setor Publico. Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos.
Planejamento e Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO), Lei Or-
¢camentaria Anual (LOA)). Créditos Adicionais. Fontes e destinacdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Re-
gimes Contébeis. Receita Publica: Conceito. Classificagdo e Estagios. Dedu¢des. Renlncia e Destinacdo da Re-
ceita. Despesa Publica: Conceito. Classificacdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais e Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal: limites e vedac¢des. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL

Histdrico e fundamentos da Educacéo Social. Educagdo ndo formal e aprendizagem ao longo da vida. Metodologias
participativas e educacéo popular. Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Educacéo e desenvol-
vimento em diferentes faixas etarias. A inclus&o social por meio da educacéo. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Estatuto do
Idoso. Principios éticos da atuagéo do educador social. Direitos humanos e cidadania. O papel do educador social
na promocéao dos direitos e na luta contra as desigualdades. Construcao de vinculos e trabalho em rede. Conceitos
basicos de psicologia social aplicados a educacao social. Intervengdo comunitaria e fortalecimento de comunidades.
Educacao e estrutura social. Desigualdades sociais e educacionais. Sociologia da infancia e da juventude. Planeja-
mento, execucdo e avaliagdo de projetos socioeducativos. Captagcdo de recursos e sustentabilidade de projetos
sociais. Conceitos basicos de salude mental na area educativa. Promogéo de saude mental e prevencao de violén-
cias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
Principios da administracéo publica. Gestéo publica participativa. Principios basicos de gestédo de pessoas e recur-
sos humanos. Planejamento estratégico em recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento: levantamento de
necessidades de treinamento, planejamento e avaliacdo de acfes de capacitacdo. Rotinas de departamento pes-
soal: admissao, férias, rescisao, licencas, folha de pagamento, beneficios e encargos sociais. Legislagcéo trabalhista
e previdenciaria aplicada a gestdo de pessoas. NocSes de seguranca e medicina do trabalho. Gestdo de clima
organizacional e engajamento de equipes. Politicas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho. Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT). Legislacao previdenciaria. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina
do Trabalho. Controle interno e externo. Transparéncia, ética e compliance no setor publico. Sistemas de informacao
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em recursos humanos. Nocdes de sustentabilidade aplicadas a gestdo de pessoas. Comunicacdo interna: estraté-
gias e ferramentas. Gestédo de conflitos e negociacdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

@

ARQUITETO E URBANISTA

Concepcao e execugdo de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Histérico Cultural e Artis-
tico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de interven¢ao no espaco
urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema viario e mobili-
dade. Acessibilidade e desenho universal. Gestéo territorial e ambiental. Levantamentos topograficos, planialtimé-
tricos e cadastrais. Estudo e Avaliacdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas edificacdes. Legislacdo arqui-
tetbnica e urbanistica. Dados geoclimaticos e ambientais. Instalacées de obras e construcdes auxiliares. Sistemas
construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura urbana: circulacao
viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovacao e preservacédo urbana. Projeto paisagistico: arborizacao
urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade
e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano: teorias, processos, métodos e técnicas.
Analise e interpretagédo de dados e informacgdes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade.
Organizacgéo do espaco e fungBes urbanas. Estudos de viabilidade técnico— financeira. Controle ambiental das edi-
ficagdes. Plano Diretor. Legislacéo e licenciamento ambiental. Codigo de Etica do Profissional. Building Information
Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacéo Geogréfica (SIG). Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM). Legislacdo Municipal: Legislagdo Municipal: Plano Diretor - Lei Complementar n.°
1.691, de 10 de setembro de 2019 e suas alteragdes, Codigo de Posturas Municipais - Lei n.° 7 de 13 de marco de
1963 e suas alteragdes; CAdigo de Obras do Municipio de Guabiruba - Lei Complementar n.° 1.791, de 20 de junho
de 2022 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

ARQUIVISTA

Conceitos basicos da Arquivologia: principios, fun¢fes arquivisticas e conceitos fundamentais. Gestdo de docu-
mento e arquivos: diagnéstico, rotinas de protocolos, procedimentos de transferéncia e recolhimento, procedimentos
para eliminagéo, elaboragéo de quadro funcional, instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e internacionais de
descricdo arquivistica. Difusdo, disseminacao e programas educacionais de acervos arquivisticos. Preservacédo de
documentos, inclusive em suporte digital. Tecnologias de informacgé&o aplicada a gestdo de documentos e arquivos.
Digitalizacao de documentos. Legislacéo arquivistica aplicavel aos pontos anteriores. Acesso a informacéao. Lei geral
de protecédo de dados (LGPD). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢gfes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informac&o em saude. Previdéncia Social:
garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestéo publica. Assisténcia Social na politica social, relacdo da
Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianga, adolescente, idoso e pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacéo de programas e
servigos sociais. Conceitos de participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Ser-
vico Social. O papel do Servigo Social nas acdes de inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIBLIOTECARIO
Histéria do livro e das bibliotecas. Principios, conceitos e objetivos da Biblioteconomia. Etica profissional e legislac&o
bibliotecaria. Qualidade e avaliagdo de servigos bibliotecarios. Planejamento e Gestdo de Bibliotecas: organizacao
e marketing. Politica e desenvolvimento de colec¢des. Avaliacédo, selecdo, aquisicdo e e descarte de acervos infor-
macionais. Automacéo de bibliotecas: sistemas de gerenciamento de bibliotecas. Bases de dados. Bibliotecas virtu-
ais e digitais. Edigdo, servico de referéncia. Estudo de usuarios. DSI. Comutacao bibliografica. Normalizacao de
documentos. Marc. Catalogagéo: principios e regras (AACR2, RDA). Classificagdo: CDD e CDU. Indexacgéo e resu-
mos. Bases de dados e linguagens de consulta. Sistemas de gestao bibliotecéria (softwares especificos). Reposito-
rios digitais e institucionais. Preservacéo digital e gestdo de documentos eletrdnicos. Atendimento ao usuario em
bibliotecas. Busca e recuperacéo da informacédo. Politicas de desenvolvimento de colecdes. Avaliacdo, selecdo e
descarte de materiais. Conservacdo e preservacdo de acervos. Conceitos e modelos de bibliotecas digitais e
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eletrdnicas. Acesso aberto e movimentos de informacéao livre. Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998 e suas
alteracdes). Aspectos legais da informacéo digital e da reproducdo de documentos. Fomento a leitura e literacia
informacional. Programas e projetos de incentivo a leitura. Gestdo do conhecimento em organizagdes. Inteligéncia
competitiva e aprendizagem organizacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagSes humanas no
trabalho e ética profissional no servigco publico.

@

CONTADOR

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento Publico:
PPA, LDO e LOA. Créditos Adicionais. Fontes e destinacBes de recursos. Atos e fatos administrativos. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Escrituracdo contabil. Demonstracdes Contabeis aplicaveis ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito. Contabilizacdo. Deducdes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Des-
pesa Publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Analise das demonstragcdes contdbeis: analise vertical e horizontal e
indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Normativas do TCE/SC. DotacGes e Créditos
Adicionais. Documentos fiscais da legislacdo do ISSQN e ICMS. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

EDUCADOR FiSICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Contextualizacao
sociocultural do movimento humano. Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade
de vida. Exercicio fisico: estruturacéo. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e salde. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educacéo Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do envelhe-
cimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecénica. Dimensfes
dos esportes, dancas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Salde (PAS). Saude publica e
salde coletiva. Atuacao do Profissional de Educacgéo Fisica no SUS. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Administragédo
aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Pro-
cesso de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medica-
mentos e suas legislagdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiragcdo das vias aéreas
superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feri-
das. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: controle de infec¢@o hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem
na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizacao.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencado. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncolé-
gicos, respiratoérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematol6gicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, me-
tabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocédo. Processo saude-doenca. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Seguranca do Paciente. Politicas
de Salde no Brasil e seus programas. Salde Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Salde
e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Ciéncias do Solo: formacao e classificacao dos solos. Fertilidade do solo e manejo da nutricdo das plantas. Manejo
ecolégico dos solos. Conservacgdo do solo e agua. Culturas agricolas: métodos e técnicas de cultivo adaptados aos
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diferentes tipos de solo e clima. Melhoria da germinacéo, crescimento das plantas e rendimento das colheitas. Pra-
ticas de cultivo para preservacdo e expansédo de areas florestais. Manejo integrado de pragas e doencas. Defesa
sanitaria vegetal: sintomatologia, diagnose e ciclo das relagGes patégeno/hospedeiro. Uso responsavel de produtos
fitossanitarios: toxicologia, legislagdo e impacto ambiental. Agroecologia e sustentabilidade: principios e conceitos
de agroecologia e agrossistemas. Transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Biodiversidade,
fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Tecnologias e inovag8es na agricultura. Sistemas e métodos de irriga-
¢do e drenagem, critérios de selegdo e dimensionamento. Projetos e planejamento agricola. Orientagao a agriculto-
res sobre técnicas de exploracéo agricola. Emissdo de pareceres, realizagédo de pericias e orientagdo. Legislacao
agraria e ambiental aplicavel. Normas técnicas relacionadas a engenharia agrondmica. Classificacao toxicolégica
de agrotoxicos e procedimentos de seguranca. Avaliacdo da periculosidade ambiental e controle de qualidade de
agentes de controle bioldgico. Principais agentes de controle bioldgico: grupos e caracteristicas. Planejamento e
implantacdo de programas de controle biol6gico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacées humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

@

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, gerenciamento e execugéo de obras. Planejamento, controle e orgamento, estudos de viabilidade técnica e
econdmica de obras de engenharia. Analise e compatibilizacéo de projetos de edificagdes (arquitetdnicos, comple-
mentares e especiais), projetos de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizacéo,
obras de arte especiais e correntes) e projetos e obras de saneamento basico (rede de abastecimento de agua, rede
de coleta e esgotamento sanitario, operagdo e manutencao de estagdes de tratamento). Sistema viario, sinalizacao,
trafego e transito. No¢bes de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Terraple-
nagem, movimentagéo de terra, drenagem, arruamento e pavimenta¢do. Mecénica dos solos e geotecnia. Docu-
mentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, diarios, licencas, autorizagdes, acervo técnico e Anotacao de
Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos. Orgamento, composi¢éo e avali-
acao de custos. Levantamento de servigos e quantitativos. Or¢gamento analitico e sintético. Curva ABC. Composicao
analitica de servicos. Cronograma fisico-financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). Materiais de
construcéo civil. Normas técnicas de materiais, servigos e execucao de obras. Andlise e interpretacdo de documen-
tacdo técnica. Normas Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranca e higiene do trabalho. Inspecéo,
vistoria e laudos de Patologias de obras de edificagbes e rodoviarias. Auditoria de obras publicas de edificacdes,
hidricas e rodoviérias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e Seguranca. Fiscalizacdo de obras e servi¢cos. Ensaios e
recebimento provisério e definitivo de obras e servicos. Conceito, finalidade e principios da administragéo publica.
Modalidades de licitacdo, procedimentos e critérios de julgamento de propostas. Regimes de execucdo de obras.
Revogacéo, anulagéo, homologacgéo e adjudicacdo. Plano Diretor. Legislacao e licenciamento ambiental. Codigo de
Etica do Profissional. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de
Informacao Geogréfica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Legislacdo Municipal: Plano Diretor - Lei
Complementar n.° 1.691, de 10 de setembro de 2019 e suas altera¢des, Codigo de Posturas Municipais - Lei n.° 7
de 13 de marco de 1963 e suas alteracdes, Cddigo de Obras do Municipio de Guabiruba - Lei Complementar n.°
1.791, de 20 de junho de 2022 e suas altera¢gbes. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuagéo. Relacdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica Basica aplicada a Engenharia Florestal. Planejamento e licenciamento ambiental. Economia florestal.
Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG). Legislagdo ambiental. Silvicultura: sementes, produ-
¢do de mudas, viveiros florestais. Ecossistemas (defini¢do, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico
(dgua na natureza, usos e qualidade da &gua, abastecimento, controle polui¢cdo, preservagdo dos mananciais e
sustentabilidade dos recursos hidricos). Implantagdo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espaca-
mento, tratos culturais. Protecdo Florestal: controle de pragas, doencas, incéndios e enchentes florestais. Dendro-
metria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatorio e estratificado.
Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de eroséo e torrentes, recupera¢éo de bacias hidro-
gréficas. Manejo Florestal: sistemas de aplicacdo usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento
das arvores; técnicas de conducédo da floresta sob manejo; indice de incremento. Estrutura de florestas tropicais.
Conservacao de ecossistemas. Classificacdo da vegetacdo brasileira. No¢des de cartografia. Tecnologia da Ma-
deira: propriedades fisicas e mecénicas da madeira; serras principais e auxiliares basicas; métodos de conservacao
da madeira; métodos de secagem da madeira. Legislacdo Municipal: Legislagdo Municipal: Plano Diretor - Lei Com-
plementar n.° 1.691, de 10 de setembro de 2019 e suas alteragdes; Cadigo de Posturas Municipais - Lei n.° 7 de 13
de marcgo de 1963 e suas alteragdes; Cadigo de Obras do Municipio de Guabiruba - Lei Complementar n.° 1.791,
de 20 de junho de 2022 e suas alteragBes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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@

ENGENHEIRO QUIMICO

Fundamentos e principios da Engenharia Quimica. Termodinamica, cinética quimica, operacdes unitarias e proces-
s0s quimicos, balanco de massa e energia em processos quimicos. Avaliacéo e controle de riscos quimicos, fisicos
e biologicos. Meio ambiente e sustentabilidade. Qualidade ambiental. Gestéo e controle ambiental na Engenharia
Quimica. Estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA), avaliacao de risco ambiental. Tratamento de efluentes e gestéo
de residuos. Quimica ambiental: poluicdo e tratamento de agua, solo e ar. Monitoramento ambiental e anélise de
contaminantes. Tecnologias de remediagéo e descontaminag&o. Desenvolvimento, otimizag&o e escalonamento de
processos quimicos. Projetos de Engenharia Quimica. Selecdo de materiais e equipamentos. Simulacéo e modela-
gem de processos. Sistemas de Gestdo Ambiental. Materiais perigosos e condi¢des de risco. Seguranca em pro-
cessos. Caracterizacao da periculosidade. Normas relacionadas a gestdo ambiental. Implementacéo e auditoria de
sistemas de gestdo ambiental. Fundamentos de gestéo de projetos aplicados a projetos de engenharia. Processos
de tratamento e disposicao final de residuos. Processos de tratamento de agua e de efluentes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Legislacao farma-
céutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial)
e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS).
Sele¢do de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado.
Farmacovigilancia. Reacdes adversas. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de
administragcdo, conservacéo, dispensacédo, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medi-
camentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicag8es clinicas. Atencdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmécia Clinica.
Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Finalidades e procedimentos da fiscalizacdo de obras e posturas. Fundamentos da fiscaliza¢do de obras, posturas
e meio ambiente. Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo. Normas técnicas aplicaveis a construcéo civil. No¢des
basicas de arquitetura e meio ambiente. Processos de licenciamento e aprovacdo de projetos de construgdo. Ins-
pecao e recebimento de obras. Emisséo de autoriza¢des de ocupacdo (Habite-se). Avaliacao das condi¢des gerais
das edificacdes. Compreensao dos elementos bésicos do projeto de arquitetura: fundag@es, paredes, coberturas,
revestimentos, estruturas e instalagcdes. Materiais de construcao: caracteristicas e aplicagcdes. Métodos e etapas da
execucao de obras: formas, armacgéo, concretagem. Utilizacao de ferramentas e célculos simples de areas e volu-
mes. Sistemas de redes de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais. Especifi-
cacOes técnicas e padrdes de acabamento em construgdes. Licenciamento e controle ambiental. Educacao e orien-
tacdo ambiental. Gestédo de residuos sélidos e controle de poluicdo. Protecéo de &reas verdes e de preservacao
permanente. Fiscalizacdo de loteamentos, uso e ocupacao do solo. No¢Bes sobre parcelamento do solo urbano.
Noc¢bes de sancbes administrativas (multas, embargos, interdicdes). Procedimentos para embargar e autuar obras
irregulares. Legislacéo urbanistica e ambiental atinente a area. Nog¢des de direito urbanistico e ambiental. Técnicas
de elaboracédo de relatérios de vistoria e fiscalizacdo. Conceitos de sustentabilidade aplicados ao urbanismo e ao
meio ambiente. Uso de tecnologias e sistemas informatizados na fiscaliza¢@o de obras. Legislagdo Municipal: Plano
Diretor - Lei Complementar n.° 1.691, de 10 de setembro de 2019 e suas altera¢des, CAdigo de Posturas Municipais
- Lei n.° 7 de 13 de marco de 1963 e suas alteracdes, Codigo de Obras do Municipio de Guabiruba - Lei Comple-
mentar n.° 1.791, de 20 de junho de 2022 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacado. Rela-
¢bes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE TRIBUTOS
Contabilidade Financeira: conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Demonstracdes financeiras. Compo-
sicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Ana-
lise das demonstrag6es contabeis: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e
prazos médios. Controle governamental: controles externos e controles internos. Planejamento e Or¢camento PU-
blico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA). Atos e
fatos administrativos. Receita publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Deducfes. Renlncia e destinacdo da
Receita. Reparticdo tributaria. Despesa publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Dotacdes e Créditos Adicionais. Documentos fiscais da legislacdo do ISSQN e
ICMS. Lei de Execucdes Fiscais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e
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ética profissional no servico publico. Administracéo tributaria. Atos e fatos administrativos. DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito. Principios. Normas gerais. OBRIGACAO TRIBUTARIA: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. CREDITO TRIBUTARIO: natureza, langamento, suspens&o, extingdo e exclusio. SIS-
TEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Principios constitucionais tributarios. Reparticéo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. ADMINISTRACAO TRIBUTARIA: Processo tributério. Prescricdo
e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Divida ativa. SIMPLES NACIONAL: Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas alterag8es - Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. IMPOSTO SOBRE SERVICOS: Lei Complementar n°
116/2003 e suas alteracdes - Regulamentacédo Geral do ISS no Campo Tributario; Lei de Execucdes Fiscais. Legis-
lacdo Municipal: Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar n.° 508/94 e suas altera¢cdes. Conhecimentos per-
tinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

@

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Histéria da vigilancia sanitaria no Brasil. Principios e diretrizes do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Legislagdo em Vigilancia Sanitaria. Normas e regulamentos técnicos sobre
produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria. Codigo de Defesa do Consumidor aplicado a vigilancia sanitaria.
Praticas de fiscalizacdo e inspecdo Sanitaria: métodos e técnicas de inspecdo em estabelecimentos sujeitos a vigi-
lancia sanitaria, coleta, transporte e analise de amostras. Procedimentos administrativos em vigilancia sanitaria:
notificacdo, autuacédo, multa, embargo e interdigdo. Conceitos bésicos de salde publica e determinantes sociais da
salde. Indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica e doengas de notificagdo compulsodria. Investigagdo e con-
trole de surtos e epidemias. Comunicagéo de riscos e mobilizagdo comunitaria. Desenvolvimento de ag6es educati-
vas e de comunica¢do em saude. Planejamento e gestdo de a¢fes de vigilancia sanitaria. Monitoramento e avalia-
¢do de acdes de vigilancia sanitaria. Trabalho em equipe multidisciplinar e intersectorialidade. Principios de bioética
aplicados a vigilancia sanitaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuacé@o. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolugfes
do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplica¢cdes. Prevencao em salde publica. Atuacdo preventiva
em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em saude do trabalho. Atencdo bésica & salde. Fisioterapia na atencéo
bésica. Educacao popular em saude. Avaliagao cinesioterapéutica. DistUrbios neuroldgicos na infancia. Reabilitagédo
do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educagdo do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico - anamnese e
exame fisico. Tratamento das doencgas reuméticas - medicina fisica e reabilitagdo. Introducédo ao estudo do enve-
Ihecimento e da velhice. Politicas publicas de atengdo ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: considera-
¢Oes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes.
Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas de funcdo muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital: O
Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras
e recursos fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: mus-
culoesquelético, neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecoldgico. Fisiologia do esfor¢o. Fisiopatologia da
hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e
exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e 6r-
teses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneu-
mofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de expanséo pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fisiote-
rapia respiratdria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas.
Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulacio
psicomotora precoce. Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose mdltipla e doenga
de Alzheimer. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
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SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagcéo em saude. Audiologia: Ana-
tomia e fisiologia da audicao; Avaliacdo audioldgica; Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala:
Desenvolvimento e alterac6es da linguagem oral e escrita; Avaliacdo e tratamento das alteracfes da linguagem oral
e escrita; Distlrbios fonologicos: diagnoéstico e intervencao fonoaudioldgica; Classificagdo, avaliagdo e tratamento
das afasias; AlteracBes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e aborda-
gens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteracdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia;
Avaliacao e intervencgédo fonoaudiol6gica nas alteragdes orofaciais; Classificagdo, avaliacédo e tratamento das fissu-
ras labiopalatinas; Atuacéo fonoaudiol6gica em salide materno-infantil e amamentacéo. Disfagia: Etiologia, classifi-
cacao, avaliacdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesdes neuroldgicas. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonacao; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

@

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Hipertensao arte-
rial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e crénica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses
intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucao intestinal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Litiase renal. Infec¢des urinérias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagéo. Leucopenia.
Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pe¢conhentos. Queima-
duras. Reag08es alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depressao e Ansiedade. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA AUDITOR E REGULADOR

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em salde. Organizagao do
Sistema Unico de Satde: principios basicos do SUS. Normas e parametros regulamentadores do SUS. Processos
de regulacdo médico-assistencial ambulatorial e hospitalar. Rotinas do processo de saude. Rotinas e fluxos assis-
tenciais. ReguAuditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no
SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria. Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicdes e conceitos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Apuragcédo de denuncia. Normas de vigilancia sani-
taria para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atencao Basica. Utilizacéo de recursos federais no SUS. Nogdes de planejamento estraté-
gico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Procedimentos para pagamento de producéo ambulatorial no SUS. Procedi-
mentos de liberacdo de atualizagéo de internacdo hospitalar. Procedimentos de liberacéo de autorizagdo de proce-
dimentos de média e alta complexidade. Normas e parametros regulamentadores do SUS. Processos de regulacao
médico-assistencial ambulatorial e hospitalar. Regulagcdo médica das urgéncias. Aspectos médico-legais em aten-
dimento pré-hospitalar. Pardmetros para utilizacao de leitos de UTI. Direitos do paciente. Avaliagcao, atendimento
inicial e encaminhamento do paciente. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no traba-
Iho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informag¢@o em saude. Fisiologia cardi-
aca. Hipertenséo Arterial Sistémica. Emergéncias hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope.
Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo do Miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Valvo-
patias. Miocardites. Doencas do pericardio. Parada cardiorrespiratoria. Avaliagdo e abordagem perioperatoria.
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Exames de imagem em cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servico publico.

@

MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO VASCULAR

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gest&o, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em saude. Exame clinico do
paciente vascular. Métodos nédo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Vasculites na pratica angiologica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Doencas cerebrovasculares extracranianas. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensao reno-
vascular. Doenca tromboembodlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite
e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusées agudas e traumas.
Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemorreolégica. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da saude, prevencdao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédo em saude. Fundamentos da
ultrassonografia. Fundamentos da Tomografia Computadorizada. Fundamentos da Ressonancia Nuclear Magné-
tica. Contrastes empregados nos diagndsticos por imagem. Radiologia do térax. Doencas das vias aéreas. Neopla-
sia pulmonar. Doenca cavitaria. Distarbios ocupacionais. Massas mediastinais. Anormalidades da pleura. Doenca
pulmonar intersticial. Radiologia da mama. Ductografia. Biopsia e aspiragéo por agulha orientada por imagem. Ra-
diologia do trauma. Radiologia dos tumores 6sseos. Radiologia dos tecidos moles. Radiologia dos Tumores metas-
taticos. Radiologia dos 0ssos e articulacdes. Radiologia do abdome. Abdome agudo. Altera¢gbes do esbdfago, estod-
mago, delgado e célon, figado, pancreas e vias biliares. Radiologia do trato urinario. Pielografia retrégrada. Cisto-
grafia. Uretrografia. Radiologia do cérebro e seus envoltérios. Trauma cranioencefalico. Hemorragia Intracraniana.
Aneurismas. Malformacgdes vasculares. Tumores cerebrais. Epilepsias. Acidentes Vasculares Encefélicos. Radiolo-
gia em ginecologia e obstetricia. Gestagdo. Avaliagdo do feto e anexos. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Anatomia clinica
e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢des menstruais. Bioesteroidogé-
nese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Distarbios do desenvolvimento
puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doencas inflamatorias pélvica aguda e crdnica. Doengas sexual-
mente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e pa-
tologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do Gtero. Esterilidade conjugal. Planeja-
mento familiar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROPEDIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia neu-
rolégica na infancia. Sindromes neonatais. Alteragdes do volume e forma de cranio. Mal formagfes do sistema
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nervoso central. Atrasos do neurodesenvolvimento. Cefaleias. InfeccBes do sistema nervoso central. Epilepsia na
infancia. Trauma craniano e medular. Coma e outros estados de alteracdo da consciéncia. Transtornos do sono.
Tumores cerebrais e medula. Alteragdes motoras agudas e cronicas. Infec¢cdes congénitas. Sindromes genéticas.
Encefalopatias. Erros inatos do metabolismo. Doencas neurodegenerativas. Hidrocefalia e transtornos do fluxo li-
quoérico. Psicofarmacologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagGes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

@

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢édo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude. Principios para
tratamento de fraturas. Classificagdo das fraturas. Tratamento conservador das fraturas. Principios de fixagao in-
terna. Principios de fixacé@o externa. Cicatrizagdo dos o0ssos e articulagdes. Amputacdes traumaticas. Fraturas ex-
postas. Fraturas Patolégicas. Luxacdes e subluxacdes. Infeccdes. Lesdes vasculares e sindrome compartimental.
Fraturas em criancas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do membro superior. Fraturas da coluna e trauma
raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do membro inferior. Patologias congénitas do esqueleto axial, mem-
bros superiores e membros inferiores. Lesdes tumorais e pseudotumorais. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho-DORT. Afec¢bes da coluna vertebral:
cervicobraquialgias, dorsalgias e lombalgias. Lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias e emergéncias em or-
topedia. Doengas Osteometabdlicas. Radiologia convencional e avangcada em ortopedia. Conhecimentos pertinen-
tes a &rea de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informa¢&o em saude. Aspectos peculia-
res da consulta em Pediatria. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento ma-
terno. Triagem neonatal. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Imunizagdes. Prematuridade. Adolescéncia. Ane-
mias. Desnutricdo. Infeccao de vias aéreas superiores. Febre. Meningites. Infecgao do trato urinério. Diarreia aguda.
Desidratagdo. Ictericia. Doenga do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em saude. Entrevista psiqui-
atrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno delirante. Depressdo maior. Transtorno bipolar. Distimia e cicloti-
mia. Transtorno de ansiedade generalizada. Transtorno de péanico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno
dismorfico corporal. Transtorno de acumulagdo. Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos.
Anorexia nervosa. Bulimia nervosa. Transtorno de compulsdo alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos
parafilicos. Disforia de género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditi-
vos. Delirium. Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulacao cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saldde. Anatomia,
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fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de alimentos;
Defesa Animal: diagnéstico, prevencédo e controle; Doencas de naotificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspegaosanitaria de pro-
dutos de origem animal: boas praticas de fabricacao e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de
uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Con-
trole da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia
para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos — zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal
— Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no ser-
vico publico.

@

MUSEOLOGO

Fundamentos da Museologia. Historia e teoria da Museologia, Museus e suas fun¢des na sociedade: conservagao,
pesquisa, comunicacéo e educacdo. Tipologias de museus e instituicbes culturais. Gestdo de Museus e Acervos:
planejamento e gestdo de museus, organizacdo e documentacdo de arquivos institucionais e pessoais. Gestéo de
acervos museologicos: critérios de classificacao, catalogacéo e informatizagdo. Conservagédo preventiva e restaura-
¢do de bens culturais: técnicas e procedimentos. Exposicdes e Projetos Museoldgicos: metodologia de projeto para
museus e exposi¢des, design e montagem de exposic¢des, acessibilidade e inclusdo em museus e exposi¢ées. Edu-
cacdo e acado cultural: planejamento e desenvolvimento de ac¢des educativas e culturais em museus, mediacio
cultural e estratégias de interac@o com diferentes publicos. Avaliacdo de programas educativos. Legislacdo especi-
fica relacionada a museus, patriménio cultural e propriedade intelectual. Politicas publicas para a cultura e o patri-
mdnio. Direitos autorais no contexto museoldgico. Techologia aplicada a museus: tecnologias digitais aplicadas a
gestdo de museus e acervos, virtualizacdo de acervos e exposicdes. Politica cultural e instituicbes arquivisticas:
politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivisticas, gestdo de instituicbes arquivisticas e docu-
mentais. Conservacao do patriménio cultural: principios e técnicas de conservacdo do patriménio material e imate-
rial, diagnéstico e monitoramento de cole¢des. Administracdo e planejamento em museus. Conhecimentos pertinen-
tes & area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Nutrigdo basica:
conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, interagcéo, biodisponibili-
dade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nu-
tricionais e suplementacao — recém-nascidos, bebés, criancas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliag@o nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias
especificas: distirbios do metabolismo, distarbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distarbios re-
nais, disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doengas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutri-
¢do e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliacdo nutricional, tratamento dietoterapico e suple-
mentacéo. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acdes,
hébitos e guias alimentares regionais, elaboracao de material educativo. Técnica dietética e no¢bes de boas prati-
cas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ODONTOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia, histo-
logia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico
e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento
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das lesdes dentais cariosas e ndo cariosas, das afeccbes do tecido mole, da maxila e da mandibula, das afeccées
pulpares, das doencas periodontais e das afec¢cdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por ima-
gem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequagao do meio bucal, protecéo do complexo dentinapolpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontol6gica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusao:
nocgdes gerais, prevencao de ma ocluséo. Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfun¢des temporomandi-
bulares. Atendimento ao paciente infantil. Odontogeriatria. Doencas infectocontagiosas. Métodos de prevencédo da
cérie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fllor. Principios ergondmicos na clinica odon-
tolégica. Biosseguranca: controle da infeccao (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccao de instrumentais
e equipamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacées humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.

@

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da ac&o do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Fun¢éo social da escola e atuagédo do Orientador. Gestdo democrética escolar
e articulagdo comunitaria. Avaliagdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planeja-
mento e articulagdo curricular. Educacgéo Inclusiva e curriculo. A periodizacdo do desenvolvimento psicoldgico na
perspectiva histérico-cultural. A formacao inicial e continuada do profissional da educacdo. Relagbes interpessoais
e as implicac¢des no trabalho pedagdgico. Cooperacéo e lideranca na gestdo de pessoas. Identidades que configu-
ram o sujeito da educacdo de jovens e adultos. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei
complementar n.° 1470/2014 e suas alteragc6es. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROCURADOR MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas Constituci-
onais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacéo do Estado; Organizacao dos Po-
deres; Tributagdo e orgamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social. A Constituicdo da Republica e o meio
ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticdo de competéncias ambientais entre os entes
federativos; tratamento diferenciado de produtos e servicos conforme seu impacto ambiental; espacos territoriais
especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagédo; estudo prévio de Impacto Ambiental e
licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucio-
nalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparticdo dos poderes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ad-
ministragéo publica. Atos administrativos. Poderes administrativos. Sindicancia e processo administrativo. Bens pu-
blicos. Desapropriagéo. Servidores publicos. Licitagéo e contratos administrativos. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo
Tributario Nacional. Normas tributarias. Obrigacgéo tributaria. Crédito tributario. Langamento fiscal. Classificagcao dos
tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL: Cdadigo Civil. Lei de Intro-
ducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Prescri¢céo
e decadéncia. Direito das obrigacdes. Da sociedade. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n.
8078/1990). Lei de Locacdes (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Codigo
de Protecéo e Defesa do Consumidor (titulo Ill). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.° 9.099/1995, Lei n.°
10.259/2001. Lei n. © 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cddigo Penal: Dos crimes contra a
Administracao Publica; Crimes praticados por funcionéario publico contra a administracdo em geral; Crimes pratica-
dos por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a administracéo da justica; crimes contra as finan-
¢as publicas. Cédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Pe-
nal; Da acdo penal; Da acao civil; Da competéncia; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRA-
BALHO: Consolidacéo das Leis do Trabalho. Relacdo e contrato de trabalho. Relacdo de emprego. Natureza juri-
dica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacéo, caracteres, objeto, forma, sujeitos, obrigacdes e direitos
do empregado e do empregador, alteracao licita e ilicita, interrup¢éo, suspensédo, modos de extingdo e suas obriga-
¢Oes decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos de empregador. Grupo de em-
presas, solidariedade. Sucessédo de empresas. Poder disciplinar. Salario e remuneracao. Formas de salario e remu-
neracao. Salario-minimo. Salario normativo. Gratificagdo de Natal. Estabilidade e garantia de emprego. Extingdo do
estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundac¢des e integrantes da Administracéo
Puablica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracdo Direta e Indireta do Estado. Poder
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Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacfes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

@

PROFESSOR | e ll

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdégicas da educacéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagcdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendiza-
gem e desenvolvimento infantil. Os processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo
e psicomotor; ludicidade; interacdes sociais; dificuldades inclusédo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressu-
postos; Projetos de trabalho: concepcgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios peda-
gogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. A crianca e a educagao infantil: histéria, concepcoes.
Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenci-
ais. O professor de educacéo infantil. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensfes humanas. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e
suas alteragfes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROFESSOR Il

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagodgicas da educagéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como es-
paco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A
avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna e externa. Indicadores de qua-
lidade educacional. Tecnologias da Informacédo e da Comunica¢do — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensfes humanas,
direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfa-
betizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura,
fontes histéricas, espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Ati-
vidade orientadora de ensino. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.°
1470/2014 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

PROFESSOR IV — ARTES
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de imagem.
Elementos constitutivos das artes visuais. Histéria da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local.
Danca: metodologia do ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danca. Historia da
danca internacional, nacional, catarinense, regional e local. MUsica: metodologia do ensino de musica. Elementos
constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notacdo musical. Historia da musica internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro.
Elementos da composigdo cénica. Fungdes da produgéo teatral. Histéria do Teatro internacional, nacional, catari-
nense, regional e local. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014
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e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.

@

PROFESSOR IV — CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdégicas da educacéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagégicos. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos basicos de
Genética. Ecologia Geral. Salde humana. Ciclos biogeoquimicos. Atividade Orientadora de Ensino. Competéncias
socioemocionais. Conceitos especificos da area: ecossistema, sustentabilidade, biodiversidade, natureza/ambi-
ente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/ biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias tecnolégicas. Noc¢des
de legislagdo ambiental. Principios de educacdo ambiental. Questdes ambientais atuais (aguecimento global, agua,
efeito estufa, residuos sélidos). Concepcado de ciéncias e ensino de ciéncias. Lei municipal: Estatuto e Plano de
Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas altera¢Bes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR IV — EDUCACAO FISICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislac@o educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliag&o institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Dimens®es historicas, filoséficas, antropolédgicas e sociais aplicadas a Educacéo
Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica e Teorias do Esporte. Concep¢des psicomotoras
na Educacao Fisica. Educac¢éo Fisica escolar e cidadania. Avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar. Educacéo Fisica
e Qualidade de Vida. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e salde. Corpo e sociedade. Educacéo Fisica e
Incluséo. Dimensdes das dangas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem
Motora. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas altera-
¢Oes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

PROFESSOR IV — ENSINO RELIGIOSO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagéo da acéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacé@o e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Ser Humano em seus aspectos subjetivo e singular, orientacdes para o relacio-
namento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade,
identidades; valores; direitos humanos, limites ético-morais; sincretismo religioso; relagdes interculturais e de bem-
viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas, tradices e movimentos religiosos
como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, crengas, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literatu-
ras, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materi-
alismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestacdes religiosas nos espacos e territdrios; praticas celebra-
tivas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacdo das liderancas religiosas; as instituicdes religiosas. Lei
municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas altera¢des. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

PROFESSOR IV — GEOGRAFIA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
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como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Epistemologia da Geografia: concepcgao; importancia da ciéncia geografica; ob-
jeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformacao do espago geografico. Conceitos de paisagem, espaco, lugar,
regido, territério; as paisagens e seus elementos; orientacéo e localizacdo no espaco geografico. O planeta Terra:
origem e caracteristicas gerais; fusos horarios; origem; deriva continental; teoria das placas tectdnicas; divisao fisica
e politicas das terras emersas e continentes; 0s oceanos e a agua doce nos continentes; relevo e hidrografia; relevo,
hidrografia e vegetacéo do Brasil; espaco urbano e rural; atividades econémicas e problemas ambientais no espaco
urbano e rural; o territério brasileiro, sua localizacdo, extensao, paisagens, horarios, limites, organizacao espacial;
regides e caracteristicas fisicas; populacao; mudancas sociais, piramide etaria; povos indigenas e africanos; imigra-
¢do no Brasil; movimentos migratérios; trabalho e desemprego; rede urbana; problemas sociais e ambientais; regi-
6es metropolitanas; industrializacéo; paises capitalistas e socialistas; regionalizacéo pelo nivel de desenvolvimento,
IDH; economia global; blocos econdmicos; continente americano: localizacado, regionalizacédo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacéo, populacéo; atividades econdmicas; paises e conflitos mundiais; estado, territdrio e nacéo; grandes
guerras e a guerra fria; terrorismo; globalizac@o e organizacfes mundiais, seus efeitos. Europa, Unido Europeia.
Asia: populacdo, economia. Africa: regionalizacdo, economia, fronteiras. Oceania; regides polares. Lei municipal:
Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas alteragdes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

@

PROFESSOR IV — HISTORIA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislac@o educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliag&o institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. A evolu¢do do ser humano; a pré-historia da América: principais hipoteses e
teorias; a Pré-historia brasileira; civilizagbes antigas: fluviais, bélicas e classicas: povos da Mesopotamia; Africa: os
grandes reinos e as sociedades tribais; A expans&o do Islamismo na Africa; A queda do Império Romano Ocidental;
A Europa feudal; A formagéo dos Estados Nacionais; as cruzadas; Renascimento; A Reforma e a Contrarreforma;
A era dos descobrimentos; Mercantilismo; as civilizacdes americanas; a colonizagéo portuguesa e espanhola na
Ameérica; O Brasil colonial; capitanias e o governo geral; o ciclo agucareiro; as rela¢des de poder na colbnia; Unido
Ibérica e a invasao holandesa; as miss@es jesuiticas; A Revolugédo Inglesa; lluminismo; O Brasil colonial no ciclo do
ouro; principais revoltas; Primeira e Segunda Revolugdo Industrial; A coldnia inglesa na América e a sua indepen-
déncia; Guerra de secesséo; A Revolucao Francesa; O império de Napoledo Bonaparte; Os movimentos de inde-
pendéncia na América espanhola e no Brasil; o primeiro e o segundo império; A unificacdo da Italia e da Alemanha.
Socialismo, Capitalismo e Anarquismo; Os movimentos abolicionistas no Brasil; A proclamacéo da Republica; Re-
voltas na Republica Velha; O imperialismo; Primeira Guerra Mundial; A Revolu¢do Russa; A Crise de 1929; As
mudancas culturais e a Semana de Arte Moderna; Movimentos ideoldgicos no periodo Entreguerras; Segunda
Guerra Mundial; A Era Vargas; A ditadura militar no Brasil; O processo de redemocratizacdo brasileira; As transfor-
mac¢bes no mundo globalizado. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.°
1470/2014 e suas alteragBes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

PROFESSOR IV - INGLES
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Compreensao e analise de textos modernos. Artigos; substantivos (género, nu-
mero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, rela-
tivos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase
nas formas comparativas e superlativas); preposi¢ées. Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto; grupos nominais. Periodos simples e
compostos por coordenacao e subordinacdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodolégicos teéricos e
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praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira
do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

@

PROFESSOR IV — MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagcdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operag6es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo co-
mum. NUmeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressoes algébricas, polind-
mios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Equages e inequagfes: 1° grau, 2° grau. Campos Geomeétricos:
sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros).
Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau e 2° grau, funcéo exponencial, logaritmica e trigonométrica. Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, relacdes métricas de um triangulo qualquer. Razdes trigonométricas. An-
gulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo, cir-
cunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade.
Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, combinacgéo, arranjo e permutagdo. Sistemas lineares:
Resolucdo, matrizes e determinante. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar
n.° 1470/2014 e suas alteragBes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR IV — PORTUGUES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislac@o educacional vigente. A instituicao de ensino
como espacgo de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da ac&o do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacé@o e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagoégicos. Principios de Linguistica Geral. Concepg¢des de linguagem. Variagdes linguisti-
cas. Adequacdo textual: Informacdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesédo textual. Leitura e Producado de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramética
e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpreta-
¢ao de textos. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PROFESSOR V

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Fundamentos, principios e diretrizes da educacao inclusiva e da educacéo es-
pecial. Inclus@o escolar de alunos surdos. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade.
Metodologias de ensino e aprendizagem em educacgédo especial. Educacao especial e praticas pedagoégicas: inclu-
sdo e escolarizagdo. A insercao escolar — relagdes entre familia e escola. Organizacéo do tempo e espago fisico na
escola. Deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, Transtornos globais do de-
senvolvimento. Educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira
do magistério - Lei complementar n.° 1470/2014 e suas alteragfes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PSICOLOGO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Relagdes Huma-
nas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psico-
patologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. No¢des de psicologia
organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e
selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestédo de de-
sempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de
vida. Integracéo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacéo,
lideranca, motivacdo. Manejo da solucdo de conflitos. Mediacédo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisci-
plinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: obje-
tivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucao e avaliagdo. O papel do psi-
cblogo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOPEDAGOGO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem
e desenvolvimento. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacao brasileira. Legislacéo educacional vigente.
A instituicdo de ensino como espago de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
gualificacéo da acédo docente. Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos
pedagdgicos diversificados para alcangar os objetivos pedagégicos. Democratizacdo do acesso, permanéncia e
qualidade da educacéo. Inclusdo escolar e multiplas diversidades. Projeto politico-pedagdgico. Planejamento. Cur-
riculo. Didatica. Organizacdo do tempo e do espago. Acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade. Intera¢cbes sociais. O papel do
psicopedagogo no contexto escolar. Lei municipal: Estatuto e Plano de Carreira do magistério - Lei complementar
n.° 1470/2014 e suas alteragc6es. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em salde. Classificacdo In-
ternacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da crianga;
do adulto; do idoso; nasaude mental. Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia
Social. Ocupacao e Salde. Processo terapéutico ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos,
métodos e praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado
coletivo; em cuidado dos familiares e cuidadores. Avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes
condicdes de saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagéo e Tratamento
em Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacées e
tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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