ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

O MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob
o CNPJ n° 01.624.729/0001-00, com sede a Avenida Ibicui, n°® 1001, Centro, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. José Claiton Sauzem llha, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacgao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢gées Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e pela
Comissao do Concurso.

1.2. A selecgao para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Procurador e Professor de Educagéao
Especial.

1.3. A Prova Tedrico-Objetiva sera realizada na cidade de Dilermando de Aguiar/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderao ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n°
539/2010 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n°® 540/2010 (Plano
de Carreira do Quadro Geral); a Lei Municipal n° 573/2011 (Plano de Carreira do Magistério); ao
Decreto Municipal n® 127/2018 (Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos
legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

N° Cargo(s) Vgg:::i/rc;u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegczirr_lento
abli asico
Publico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal| 3810
Agente de a) l[dade minima: 18 anos;
%" Fiscalizagao CR b) Ensino Médio Completo. 40h | R$ 241824

a) l[dade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
02 Contador 01 Ciéncias Contabeis; 40h R$ 4.534,40
c) Certificado de Registro
Cadastral - CRC.
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Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos | C.H. | Vencimento

Basico
para o cargo na posse Semanal (janeiro/2024)

Cargo(s)

o
N Publico(s)

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
03 Nutricionista CR Nutricao; 40h R$ 4.534,40
c) Registro no Orgdo de
fiscalizacdo da profissao.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c) Pos-Graduagdo em Direito

04 Procurador 01 Tributario ou Constitucional ou 40h R$8.413,08
Administrativo ou Publico ou
Municipal;
d) Registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
a) l[dade minima: 18 anos;
Professor de b) Curso  Superior de
05 Educacéao CR Licenciatura Plena com 20h R$ 1.989,48
Especial habilitacdo especifica para a
area de Educacéo Especial.
a) l[dade minima: 18 anos;
06 Psicologo CR b) Ensino Superior Completo em 40h R$ 4.534,40

Psicologia.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma do Decreto Executivo n°
191/2018 e suas alteracdes, 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcangarem
classificacdo que os habilite a préxima etapa e a nomeacgao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagcdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei

Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal

n°® 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
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14.126/2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricao, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https:/candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdao aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos néo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia
de realizagao das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteludo, a correcido das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 A relagao provisodria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comissao Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relagao as atribuicbes essenciais do emprego pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao de solicitagdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.
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4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢cao, sao:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Médio.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https.//candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressdo do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

4.9. As inscricoes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscrigao.

4.10. A relagao proviséria dos candidatos com a inscrigcdo deferida e dos candidatos com a inscrigao
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo IV deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacgao das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscri¢gdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apés o procedimento de inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

4.13. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Ibicui, n® 1001, Centro, Dilermando de Aguiar/RS,
de segunda a sexta-feira das 08h as 12h, em dias uteis.
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4.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetudo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscrigéo.

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragao de opg¢ao de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricdo, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e n&o poderao ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com
a aplicacao dos critérios de avaliagédo e selecéo, autorizando expressamente a divulgagcédo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informagdes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isengao do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018, com analise realizada pela Legalle Concursos.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da solicitacdo de isengao, bem como o correto envio da respectiva
documentacéo.

4.23.3. Para solicitar a isencéo de taxa de inscricdo, os candidatos deverao, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo |V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentacdo respectiva,
conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:
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a) Comprovante de Cadastramento no Cadl)nico, emitido através de consulta no endereco eletrénico
do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢ao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: ]
a) Declaragao emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

4.23.6. O envio da documentacao referente a solicitacdo de isencao é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada de documentagao a seu destino ou a realizagao dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.23.7. O candidato que nao enviar a documentagao adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu
pedido de isenc¢ao deferido.

4.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.9. A Legalle Concursos consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informacgbes prestadas pelo candidato.

4.23.10. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10
do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.11. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que nao seguir
as instrucbes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes
inveridicas.

4.23.12. Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.13. Na data prevista para disponibilizagcao do resultado da solicitacdo da isen¢ao, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situacao, ndo havendo divulgacao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condigao social.

4.23.14. O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo |V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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4.23.15. A Legalle Concursos n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacgao e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

4.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.17. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.18. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementacio desta.

4.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo |V deste Edital.

4.23.20. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscrigcao:

a) assinalar, no ato de inscrigao, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo lll, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagcao fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-11, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacao deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissées, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c¢) A solicitacado de condi¢des especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitacdo e comprovacao especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartao-
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Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Proétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apés o podr-do-sol por
motivo religioso (nesta situagdo, o candidato devera apresentar declaragao de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases devera, no ato
de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizagéo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas, visto
que a Legalle Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizagdo das provas devera, no ato de inscrigdo, assinalar a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome € o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizagao/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitagdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das
informacoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e n&o especificar quais
os atendimentos serdao necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio,
via upload, da documentagao prevista.

5.11. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.12. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios

de viabilidade e de razoabilidade.
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5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologagéo das Inscri¢des.

5.14. O candidato com a solicitagéo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo |V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https.//candidato.legalleconcursos.com.br. Apés esse periodo, nao

serao aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sao compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos - Procurador
e Professor de Educagao Especial.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MiNIMA TOTAL

CONTEUDO QUESTAO | ACERTOS

Lingua Portuguesa 10 1,0 1
- Matematica 10 1,0 1 50%
Teébrico- . - 400
Objetiva Legislagéo 10 1,0 1 200 :
Conhecimentos 10 10 1 ’

Especificos ’

Titulos Avaliagéo de Titulos 10,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva - Contador, Nutricionista e

Psicélogo.
AREA DO o PONTO | MINIMO
PROVA |  CONHECIMENTO/ | N OE | POR | DE | HOLS | TOTAL
CONTEUDO QUESTAO | ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
- Matematica 10 1,0 1 50%
Teébrico- ' - 400
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 200 '
Conhecimentos ’
o 10 1,0 1
Especificos
c) Para o cargo de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva - Agente de Fiscalizacao.
AREA DO o PONTO | MINIMO
PROVA |  CONHECIMENTO/ | D% (| POR | DE | HOLS | TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
- Matematica 10 1,0 1 50%
Tedrico- _ - 400
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 20.0 '
Conhecimentos ’
o 10 1,0 1
Especificos
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6.2. As Provas Teodrico-Objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas e serao realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serao disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagao
de Inscrigao.

6.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descricao das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes
(A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questédo, quatro campos de marcagédo: um campo para cada uma das
quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagdes diversas para preenchimento e para utilizagdo na Prova Teérico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teérico-Objetiva para o Cartao-Resposta,
que sera o unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipdtese alguma havera
substituicdo o Cartado-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugcdes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico nao se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do numero de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacao verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagao das provas, quanto ao nome, niumero de documento de
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identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https.//candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Teorico-Objetiva do candidato que nao devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serao convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacao, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminagao.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Teorico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apos o prazo previsto para tal, ndo serédo
aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem do Cartdao-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaragdes, atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicagao de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Tedrico-Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartao-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corre¢ao, nao sera utilizado processo de desidentificagao
de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova, conforme cada area do conhecimento/conteudo presente nas tabelas do item 6;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso nao haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacgdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 01 (uma) questéo
de cada area do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.
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b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo |V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teotrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serao analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulagao de questéo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteragcdo de gabarito preliminar de questado integrante de prova, essa alteragéao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.29. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
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carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicagao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicago.

7.32. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
a realizagcéo de exame grafoldgico.

7.34. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apéds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar em hipétese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.
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7.42. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) éculos escuros, protetor auricular (exceto em situagcado de atendimento especial devidamente
deferido).

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabega, pescogo ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagao de sua
prova, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos nao permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartao-Resposta;

i) descumprir as instrugcdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartado-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologagao do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizac&o de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Serao convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, para os cargos de Procurador e Professor de Educagao Especial.

8.2. A Avaliagao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrdnica/online.
a) Serao considerados Titulos, as Pds-Graduacdes relacionadas as atribui¢des do cargo em questao.
b) Para o cargo de Procurador somente serao aceitos titulos relacionados diretamente as seguintes
areas: direito tributario, direito constitucional, direito administrativo, direito publico ou direito
municipal, conforme as areas do direito previstas na Lei Municipal n°® 540/2010.

c) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagéo na Prova de Titulos.

8.3. O titulo sé6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.
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8.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opgao de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagéo.

8.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.6. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacao do titulo.

8.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagao de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

8.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresentacao de arquivos em imagem (foto). Nao seréo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente seréo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

8.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracao de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.11. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o0 que exceder sera
desconsiderado.

8.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos
dentro do mesmo nivel de pds-graduacgao.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https.//candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo nao ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

8.15. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.16. Os certificados ou declaragbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverao conter
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cbdigo de autenticidade eletronico.

a) Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrénica,
sendo que a Legalle Concursos ndao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagao, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidagédo da pontuagao ao candidato. No envio eletrénico, 0 comprovante de alteragdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

8.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se
acompanhado da tradugédo por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e, no caso de
Graduacdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

8.19. Os titulos de Pos-Graduacgdes apresentados na Tabela a seguir receberao pontuagao unitaria:

P A ~ PONTUACAO PONTUACAO
NIVEIS DE POS-GRADUAGCOES UNITARIA MAXIMA
Pos-Graduacédo /ato sensu - Especializagcdo Lato
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico

Po6s-Graduacao stricto sensu - Mestrado,

Pontuacdo maxima
de 10 (dez) pontos

2 o a 6 (seis) pontos na Prova de
acompanhado de histérico académico Titulos

3 P6s-Graduagdo  stricto  sensu -  Doutorado, 10 (dez) '
acompanhado de histérico académico pontos

8.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
a) Sera aceito até o maximo de 01 (um) titulo de cada nivel de pés-graduagao (especializagado Lato
Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado).

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverao estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacao deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacéo do titulo de pds-graduagao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracéo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pés-graduacgao deve ter sido obtido até a data de publicagcdo deste Edital.

8.21. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:
a) Nao serao aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
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quanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serado pontuados quaisquer titulos que nao os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que nao estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios nao serao avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentagcdo encaminhada, serao indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentacao
de documentos que comprovem a alteragéo, nao seréo julgados.

h) Os titulos que nao apresentarem informagbes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital seréo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apos a data de publicacédo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declarag¢des que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serao julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serao avaliados.

m) Serao desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagao e
pos-graduagao) ndo possuem valoragao na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas nao serao julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos néo seréao
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

q) N&o serdo analisados titulos de pés-graduagdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacao.

8.22. Por ocasiao de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) N&o sera aceito o envio de documento autenticado que n&o foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) Nao sera aceito o envio do historico académico que n&o foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos j& enviados.

c) Nao sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagao de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

8.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados
como requisito do cargo, por ocasido da posse ou investidura no cargo.

8.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
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9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Ted6rico-Objetiva e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo.

9.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cao, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serao publicados em lista a parte no edital de Homologacao de resultados finais.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o Art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

¢) maior pontuagéo na prova teérico-objetiva;

d) maior pontuacao na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

e) maior pontuagéo na area/contetudo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

f) maior pontuagao na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

g) maior pontuacao na area/contetdo de Legislagéo da prova tedrico-objetiva;

h) maior pontuagao na area/conteido de Matematica da prova tedérico-objetiva;

i) maior idade (apurado em ano, més, dia);

j) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

10.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar
documentagao que comprovara o exercicio da funcao de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacéo da fungdo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A nomeacéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacgao. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao do ato de nomeacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogacao da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacao do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacgao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

11.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacéao, os documentos a seguir relacionados:
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a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbagao de separacgao, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certidao Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais ou a carteira de trabalho digital;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

I) Declaragao atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidado para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;
q) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagao especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacao “regular’, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cées contidas no Decreto Federal
n°® 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o enderego por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado.

11.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
ap6s convocagdo, sera submetido a analise de Comissdao Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou nao com as atribuigbes essenciais do cargo.

11.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br e
extratos publicados na imprensa oficial.

13.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br,

d) Enderecgo de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.

13.5. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

13.6. Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n°® 12.527/2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicagdo do Resultado da Homologagéo das
Inscrigdes.

13.8. Qualquer acgéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Sao Pedro do Sul/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.9. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

JOSE CLAITON SAUZEM ILHA,
Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar/RS.
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Fiscalizagao

Sintese dos Deveres: Orientar e executar a fiscalizagao geral com respeito a aplicagéo das leis
tributarias e ambientais do Municipio, bem como a que se refere a fiscalizagdo especializada.
Exemplos de Atribuicbes: Estudar o Sistema Tributario Municipal; orientar e fiscalizar as acbes
ambientais; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, agropecuarios e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informagdes sobre langamento e processos fiscais e ambientais; lavrar auto de infragdo e assinar
intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da
area tributaria, bem como ambiental; apresentar relatérios periddicos a evolugao da receita; conduzir
veiculos no exercicio de suas atividades, desde que legalmente habilitado; estudar a legislacao
tributaria e ambiental; estudar a legislagéo basica; integrar grupos de trabalhos operacionais; realizar
outras tarefas correlatas.

Contador

Sintese dos Deveres: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; prestar consultoria e
informacdes gerenciais; administra atividades relacionadas a pessoal; administrar atividades
relacionadas a tributos; realizar auditorias internas e externas; realizar pericia.

Exemplos de Atribui¢bes: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituracao cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de
balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade; assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial dos
orgaos Municipais; orientar do ponto de vista contabil; o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; fazer relatérios gerenciais econdmicos e
financeiros; elaborar instrumentos de planejamento; orientar e coordenar prestagcdes de contas;
conferéncia das conciliagbes bancarias; auditar demonstragbes contabeis e executar outras tarefas
correlatas.

Nutricionista

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuiges: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores: a) caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdémicos e recursos naturais); b)
condicbes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes,
instalagbes sanitarias); c) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparagao); fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes sobre: no¢des de higiene da
alimentacéo; orientacédo para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaborac&o de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; sugerir adogao
de normas, padrbes e métodos de educacgao e assisténcia alimentar, visando a prote¢édo materno-
infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricao
da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de
dieta, distribuicao e horario da alimentagado de cada um; inspecionar os géneros estocados e propor
0s métodos e técnicas mais adequadas a conservacgéo de cada tipo de alimento; orientar servigos
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de cozinha, copa e refeitorios na correta preparacao de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; realizar consultas, diagndésticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os
parametros nutricionais; coordenar, supervisionar e executar programas de educagcdo permanente
em alimentacao e nutricado; executar outras tarefas semelhantes.

Procurador

Sintese dos Deveres: Patrocinar causas em que o Municipio esteja relacionado em qualquer dos
polos; Elaborar pareceres de ordem juridica.

Exemplos de Atribui¢cbes: Representar o Municipio quando ele for autor, réu, assistente ou oponente
em qualquer foro ou instancia; Estudar assuntos juridicos de ordem geral ou especifica, realizando
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; Auxiliar na redacéo e analisar termos de
contratos, editais, convénios, acordos e outros atos administrativos decorrentes de exigéncia legal,;
Emitir parecer juridico ao Prefeito e aos 6érgdos administrativos, em processos de ordem
administrativa; Prolatar, quando solicitado, parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica,
projetos de lei, e demais proposicdes legislativas; Orientar as atividades administrativas que
envolvam matérias juridicas; Conduzir veiculos oficiais no exercicio de suas atividades externas,
quando devidamente habilitado; Integrar grupos operacionais de trabalho; Alimentar os sistemas
informatizados decorrentes de suas atividades; Auxiliar o Sistema de Controle Interno, zelando pela
obediéncia a legislac&o vigente; Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educagéao Especial

Sintese dos Deveres: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho
pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o
plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacdo; executar, quando habilitado, atividades de
supervisado escolar, dando suporte técnico-administrativo-pedagdégico, promovendo espacos ludico-
pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o corpo docente na organizagao e execugao do
plano de trabalho, bem como na reflexao sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem
dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientac&o escolar, promovendo a integragao
entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as acdes educativas
ao Plano Municipal de Educacéo, projeto politico-pedagogico e Regimento Escola.

Exemplos de Atribuigbes: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
Preservar os principios, ideias e fins da educagao brasileira e estimular a cidadania e o culto das
tradigdes histéricas; Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério
publico municipal previstos nesta Lei; Participar da elaboragéo da proposta politico-pedagégica e do
regimento do estabelecimento de ensino; Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e
aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educagao nacional e legislacdes correlatas a educacao;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; Zelar pela aprendizagem
das criangas e dos alunos; Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacao para os alunos
de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; Atuar em
substituicao dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar e propor atividades
educativas de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Acompanhar permanentemente
o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as constru¢cdes e aprendizagens
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sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da
proposta politico pedagdgica e do regimento escolar; Cooperar em todas as atividades escolares que
visem a melhoria da educacao do processo educativo; Trabalhar em regime de colaboragao com
todos os 6rgaos da rede municipal de ensino e sob a mediacdo e assessoria pedagodgica da
Supervisao e Orientagdo Escolar; Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais
elou espagos pedagogicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; Registrar
diariamente as proposi¢des do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho
em classe e as aprendizagens da crianca e do aluno; Cumprir as determinag¢des administrativas e
pedagdgicas da Diregdo da Escola, da proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;
Participar de reunides e de conselho de classe; Manter atualizados os registros e documentos
referentes a vida escolar da crianga e do aluno; - Utilizar material didatico-pedagdgico adequado a
educacao para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; Participar de cursos, seminarios
e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; Zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Assegurar a criangca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a educacéo, a saude, a alimentacao, ao lazer, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo
de toda a forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;
Promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificacdo de suas experiéncias e o estimulo de
seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza; Cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o
horario escolar; Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua
pratica pedagdgica; Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacdo social e o universo infantil (a
imitacao, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para
que a crianga construa conhecimentos e a sua autonomia; Organizar os tempos e espacos da rotina
escolar de forma ludica e interativa; Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua interagao com o outro; Garantir no plano de trabalho
docente propostas pedagdgicas que promovam a aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes
areas do conhecimento; Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianca e do
aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios, etc.),
valorizando a comunicacgéo e agdes de cooperacéo e solidariedade; Propor situagdes-problema em
que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construcado de hipoteses e a elaboragao do pensamento.

Psicélogo

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da
orientagdo educacional e da clinica psicoldgica.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagao, avaliagao
das condi¢bes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranga; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
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selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final, apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo, manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO DE NiVEL MEDIO: Agente de Fiscalizagio

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacgao de palavras. Sinbnimos, antdbnimos, parénimos e homénimos.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢gdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
grafica, sistema oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicagdes de
sentido). Coordenacgao e subordinagao: emprego das conjunc¢des, das locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagao e radiciagao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgao de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: monémios e polindmios.

f. Funcgdes: Ideia de funcao, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau.

g. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicagdes, relagdes trigopnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j- Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nogdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, piramides, cilindros, cones e esferas.

I. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

n. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica.

0. Matriz, determinante e sistemas lineares.

p. Analise Combinatéria: Permutagédo, Anagramas, Arranjo, Combinacgao.

LEGISLAGAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Pagina 26 de 39

legalle



b.

C.
d.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
539/2010.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Contador, Nutricionista, Procurador, Professor de Educacao
Especial e Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressbes
no texto. Estrutura e formagao de palavras. Sindnimos, antébnimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
grafica, sistema oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagao (regras e implicagdes de
sentido). Coordenacgao e subordinagao: emprego das conjunc¢des, das locug¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagao),
propriedades das operacoes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: monémios e polindémios.

f. Funcbes: Ideia de funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma func&o do 2° grau. 5. Equacgdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no tridngulo retdngulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicagdes, relagbes trigonométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

j- Nocoes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

m. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

n. Matriz, determinante e sistemas lineares.

0. Analise Combinatéria: Permutagao, Anagramas, Arranjo, Combinacgao.

LEGISLAGCAO
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a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
b.

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
539/2010.

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE FISCALIZAGAO

a.
b.
c.

d.

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.
182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.
Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes
Tributarias Acessoérias).

Lei Complementar n® 116/2023 (Dispbe sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execucgdes Fiscais).

Lei Municipal n® 437/2007 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Municipal n® 349/2005 (Cdédigo de Posturas).

Cddigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 1ll Dos Embargos a Execugéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integragdo da legislagdo ftributaria. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigagado Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isenc&o. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicbes. Empréstimo compulsoério.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo.

.Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;

Servicos publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administracao direta e indireta; C)rgéos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico.

. Legislacao Estadual Ambiental: Lei n® 15.434/2020 (Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado

do Rio Grande do Sul); Decreto n © 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n° 372/2018; Resolugéo
CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracdes e Sancbdes Administrativas ao
Meio Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n° 6.686/2008; Lei n°® 6.766/1979
(Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sangdes Penais e Administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informacbes existentes nos 6rgaos e entidades integrantes do
Sisnama.); Lein® 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagao e protecao da vegetagao nativa do Bioma
Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012
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(Protecao da vegetacao nativa); Resolu¢des CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n°® 33/1994; n°
303/2002); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).
Lei Municipal n° 629/2013 (Politica de Meio Ambiente).

. Lei Municipal n°® 775/2017 (Politica Municipal de Saneamento Basico).

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicagao.
Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras civis, de
aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestao de residuos
sélidos.

Gerenciamento de residuo solido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemiolégicos, geracado, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento
de Residuos.

Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes, translocagdes, e adensamento populacional de
fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna
ameacada de extingdo.

. Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e

Qualidade Ambiental. Climatologia. Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e
econdmico versus utilizacao dos recursos naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente
e suas solugoes.

CONTADOR

a.

oo

=]

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cdédigo de Etica
Profissional do Contador).

Lei Municipal n® 437/2007 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

. Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

. Lei Complementar n°® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes

Tributarias Acessorias).

. Lei Complementar n® 116/2023 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,

de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nocbes sobre o SIAFIC;
IRRF dos Municipios (Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012); Nogbes
de custos; Controle patrimonial; Publicagbes obrigatdrias (Resolugdo n° 1.134/2020 TCE/RS).
NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacao de Informacao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao.
. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.
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Instrucbes de Procedimentos Contabeis - [IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa:
Administragao direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacio de contas.

. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orgamentarios e

processo orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstragbes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimbnio publico;
Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugcao orgamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraor¢camentarios.

NUTRICIONISTA

a.
b.

~oa

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagédo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéao da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética,
critérios para elaboragao de cardapios, selegao e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliagado do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas
inflamatodrias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Calculo do numero de
refeicdes diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos.

. Contaminagao dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagao. Cuidado nutricional em doengas de ma absor¢gédo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doengas gastrointestinais.

. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no

servigo de alimentacao e controle de qualidade. Desnutrigdo. Digestdo, Absor¢gdo. Educagdo em
servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a
presenga, numero e propor¢gao dos micro-organismos. Indicacoes e técnicas de ministragao de
nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/1990; Lei n° 11.346/2006; Decreto n°
7.508/2011; Resolucao n° 26/2013; Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n°
275/2002; RDC n°® 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n°® 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos
servigcos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar. Seguranca Alimentar e
Nutricional. Necessidades, recomendag¢des e planejamento de energia e nutrientes para os
individuos. Nutricdo e hipertensao. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricado e saude oral. Nutricdo
e saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno
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infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissao de nutricionista.

k. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentac&o e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

I. Recomendac¢des nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s.

m. Regulamentagéo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN.

n. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cao quimica, caracteristicas organolépticas,
0s grupos alimentares, selecéo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

o. Terapia de Nutricao Enteral: indicagcao, técnica de administracao, preparo, distribui¢cao, selegao e
classificagado das férmulas enterais.

p. Terapia Nutricional em condi¢cdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencgas
Crbnicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencgas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias
alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral.

g. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional
de Promocgao da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na
Hora.

PROCURADOR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicio.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade; acao
declaratéria de inconstitucionalidade por omissao (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n° 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagao
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagao do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo
Federal). Do Poder Judiciario: disposigbes gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da
tributagdo e orgamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangas publicas.
Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga (Lei n°® 12.016/2009), agéo
popular (Lei n° 4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injung¢ao, agao civil
publica (Lei n°® 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

c. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagao. Licitagao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia.
Execucao do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da
execugado do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecugdo, revisao,
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suspensao e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacgao: concessao, permissao e autorizagao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestacao do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo.
Organizagéo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungao publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): das disposi¢oes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacao da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizac&o dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
€ nao oneragao dos bens publicos. Intervencéo na propriedade e atuagao no dominio econémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito € meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Direito Municipal: A posi¢cao constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As
Leis Orgéanicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as
competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervencéo
nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo
municipal. Administragao publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexagao, incorporacao
e fusdo de municipios. A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo -
Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos
Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei
Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade.
Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade
Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A
Lei Organica da Saude. O Codigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente
e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O
Cddigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da
Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de
educacao. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Participagdo Popular no
Municipio. A participagdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia
participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os
Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo
e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragdes politico-administrativas dos Prefeitos.
Organizacao judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os
atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisdes do STF em matéria
municipal com repercussao geral. Advocacia Publica Municipal. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

. Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposicbes gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
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Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negocios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigagbes: Das obrigagdes de dar;
Das obrigacbes de fazer; Das obrigagbes de nado fazer. Do Adimplemento e Extingdo das
Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagbes. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagdo de coisas; Do
empréstimo; Da prestagao de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposigbes gerais; Do seguro
de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicoes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisi¢ao pelo registro do
titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da funcao jurisdicional. Da jurisdi¢gao e da
acado. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengao de
terceiros. Da assisténcia. Da denunciagao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicag¢ao dos atos processuais. Disposi¢cdes
gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimag¢des. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro. Do
valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de
evidéncia. Da formacgao, da suspensio e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicoes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do
Indeferimento da Peticao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdao da Acéao
Individual em Acao Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacao. Da Contestagao. Da
Reconvengao. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia
dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
Alegagdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo.
Do Julgamento Antecipado do Meérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do
Saneamento e da Organizagcdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das
Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Disposi¢cées Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢des Relativas as Prestagdes de Fazer,
de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconhecga a Exigibilidade de Obrigagao de Pagar Quantia Certa
pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragéo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordinario e do Recurso Especial. Disposigdes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Lei n® 9.099/1995. Lei n°
12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento Ambiental (Resolugdo n°® 237/1997
CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Sumulas e
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jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Ambiental.

. Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:

conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicagédo; interpretacdo e integragcédo; natureza. Obrigagéao
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
lancamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusio; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isen¢ao. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execugao Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orgcamento. Disciplina constitucional dos precatorios.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Financeiro.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

a.
b.
c.

T T oae oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histdrico da Educacéao Especial.

Educagao Especial, Educagao Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado e Praticas
Pedagdgicas.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagao dos Pais.
Inclusdo. Integracao Escolar. Organizagao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educagao Especial.

Declaragao de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educagao e historia da educacédo. Elementos da
pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagcdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagodgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacao. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas. Educacéo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo € conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no &mbito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacao e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacdo humana entre individuo e sociedade. Educagio: igualdade e liberdade. Pensamento

Pagina 34 de 39

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

pedagogico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagao. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagao brasileira. As diversas fungbes da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

m. Legislagao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacao em Nogoes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educacéo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

PSICOLOGO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicido Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicologo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e. Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agao social. Subjetividade e constituicao do sujeito.

g. Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais € seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacao familiar.
Trabalho com familias: historia social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fung¢des sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adocéo e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagao em situagéo de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacao LGBT. Atuagao em situagdes de trabalho infantil,
exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacdo e
desinstitucionalizagao familiar, configuracao atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecao social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos
processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais.
Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestao de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengéo psicossocial.
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Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagao do
Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gest&o Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogéo, Protecao e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Orientagcdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situacado de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacao de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicacbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacao Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuagcdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliacdo Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagédo de
psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas (os) nos
Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas(os) na
Atencao Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagado de psicélogas(os) na Educacgao
Basica; Referéncias técnicas para atuagédo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https./site.cfp.org.br/publicacoes/
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FIiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
) Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral
) Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
) Ostomia () Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

) Membros com deformidade adquirida

(

(

(

(

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()
() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHOQO), ou
ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregéo, quando possivel

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor corregao

() Visédo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomogao, saude, seguranga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna

( ) Mesa e Cadeira especial ( ) Sala préxima ao banheiro
( ) Auxilio preenchimento do Cartao-Resposta

( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
(
(
( ) Uso de Reglete ( ) Transcritor (
(
0

)
) Implante ou dispositivo fixo no corpo

) Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)
) Ledor ( ) Uso de Lupa
)

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional Intérprete de Libras ( ) Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histoérico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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ANEXO IV B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital do Concurso Publico

08/02/2024

Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico

08 a 12/02/2024

Comunicagao de Resultado dos Pedidos de Impugnagao

13/02/2024

Periodo de inscricdes pela através do  site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

14/02 a 15/03/2024

Periodo de solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao 14 a 20/02/2024
!Z)ispopibilizagéo dg cor)sylta ao resultado preliminar da solicitacdo de 22/02/2024
isencao da taxa de inscrigdo

Perllodo.d? recursos - resultado preliminar da solicitagcdo de isen¢do da taxa 23 3 27/02/2024
de inscrigcdes

Dlsponlblllz_agao_ dNe consulta ao resultado oficial da solicitagdo de isencao 29/02/2024
(ja taxa de inscrigdo

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 12/03/2024

o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 15/03/2024
Edital de Homologacao das Inscrigbes - lista preliminar de inscritos, reserva 20/03/2024

de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologagao das inscrigdes

21 a 25/03/2024

Edital de Resultado da Homologacao das Inscricdes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condigbes especiais para o dia da prova, e 27/03/2024
Convocacgao para a Prova Teorico-Objetiva
Publicagao dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Obijetiva 27/03/2024

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressao do
Cartao de Confirmacéao de Inscricao

27/03 a 06/04/2024

Aplicacao da Prova Teorico-Objetiva

07/04/2024

Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

08/04/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva

08 a 11/04/2024

Periodo de vistas da Prova-Padrao

09 a 10/04/2024

Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Obijetiva 25/04/2024
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 25/04/2024
Periodo de solicitagcao de vistas do Cartao-Resposta 25 a 29/04/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 26 a 30/04/2024
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 05/05/2024
Convocacao para a Prova de Titulos 05/05/2024
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 06 a 08/05/2024
Publicacédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 16/05/2024
Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos 17 a 21/05/2024
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos 17 a 21/05/2024
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 23/05/2024
Homologacao dos Resultados Finais 23/05/2024
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