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27.811.0008.2025.0000Incentivo ao Esporte 08.122.0001.2068.0000 Manutencdo da Secretaria de Assisténcia
158 3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS F.R.: 0500 -38.359,00 Social
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. 652 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA F.R.: 0500 100.000,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL em, 08 de Fevereiro

de 2024. 08.122.0001.2068.0000 Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social

CELSO BASSANI BARBOSA 653 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Prefeito Municipal JURIDICA F.R.: 0500 150.000,00

Registre-se e Publique-se:----- Art. 2° Servira de cobertura para o crédito aberto no Art. 1°, recursos

oriundos da reducéo da seguinte dotagdo orcamentaria.
CASSIO VOIGT FERREIRA

Secretéario de Administragéo 01 07 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Proc. 1048883/2024 08.122.0001.2068.0000Gestdo Administrativa do Executivo
Publicado por: 648 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R..: 0500 -
Fabio Matzenbacher 250.000,00

Cadigo Identificador:596239E4

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 036 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL em, 08 de Fevereiro

de 2024.

Abre crédito suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e

cinquenta mil reais), na Secretaria de Assisténcia Social. CELSO BASSANI BARBOSA

Prefeito Municipal

CELSO BASSANI BARBOSA, Prefeito Municipal em exercicio de

Xangri-L4, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuic@es legais Registre-se e Publique-se:-----

que o cargo lhe confere e em cumprimento ao Art. 61, inciso IV, da

Lei Orgéanica do Municipio, de acordo com o inciso 111 Art. 6° da Lei CASSIO VOIGT FERREIRA

2620 de 11 de Dezembro de 2023. Decreta: Secretario de Administragdo

Art. 1° Abre crédito suplementar no valor R$ 250.000,00 (duzentos e Proc. 104884/2024

cinquenta mil reais), na seguinte dota¢do orgamentéria: Publicado por:
Fabio Matzenbacher

01 07 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social Cadigo ldentificador:7442F95D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 - PSS 001/2024.

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 - PSS 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2024

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor de Educacéo Infantil 20h, Professor de Educacdo Especial 20h, Professor
de Anos Iniciais 20h e Professor 20h de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educacdo Fisica, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, por
prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROS CASSAL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICO, a
abertura doProcesso Seletivo Simplificadopara contratagdo temporéria de Professores Municipais 20h, atendendo a necessidade de excepcional
interesse PUblico,conforme artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1654, de 07 de fevereiro de 2024 ePlano de Carreira do
Magistério e Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes, para o provimento das vagas para Cadastro Reserva(CR)conforme item 2.1 deste Edital.

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR.

1.1. Denominacao:Professor 20 horas

1.1.1. Sintese dos Deveres:Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operaces inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.1.2. Exemplo de Atribuicoes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar das atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

1.2. Condigdes de trabalho: 20h semanais podendo ser ampliadas conforme regime suplementar de trabalho (convocagao)

1.2.1: Carga horaria semanal de:

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL - 20 horas semanais;
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - 20 horas semanais

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — 20 horas semanais
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 20 horas semanais
PROFESSOR DE ARTE- 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA- 20 horas semanais;
PROFESSOR DE MATEMATICA - 20 horas semanais;
PROFESSOR DE CIENCIAS- 20 horas semanais;

PROFESSOR DE HISTORIA — 20 horas semanais;
PROFESSOR DE GEOGRAFIA — 20 horas semanais;

1.3. Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos;
Formacéo para:

20 horas semanais;

b.1) docéncia na Educagdo Infantil: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia especifica para

Educacéo Infantil;

b.2) docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia

especifica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) docéncia para os Anos Finais do Ensino Fundamental: Curso Superior em Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas e
formacg&o pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes;
b.4) realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: Curso Superior de Licenciatura e especializacdo adequada, em nivel superior, para atendimento especializado.

c) ndo ser servidor ou professor efetivo ativo das carreiras do magistério e do quadro geral dos servidores do municipio de Barros Cassal;

d) ndo serdo aceitas inscrigdes para mais de uma éarea presente neste Edital.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

2.1. O PSS destina-se a formacéao de cadastro de reserva de profissionais para atuar no Sistema Municipal de Ensino, conforme as vagas, fun¢des,
requisitos e carga horaria a seguir discriminados conforme Plano de Carreira do Magistério:

N° DE VAGAS FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Arte 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Matemética 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Ciéncias 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Histéria 20 horas
CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental 20h Licenciatura Plena em Geografia 20 horas
CR Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental ecsl:)r:(?ififszzrrgrp\r?:s Il;?ggﬁ;aglérzns:fgiu:‘;T;mzz?:?oq'a ou Pedagogia 20 horas
CR Professor de Educagéo Infantil eC;:)r:;ﬁi:zzrr:E d?]ecalg'écgr:ﬁgl;ri? plena em Pedagogia ou: Pedagogia 20 horas
CR Professor de Educagio Especial 20h Curso_ _Superior em Licenciatura e especializacdo em atendimento 20 horas
especializado.

3. DO VENCIMENTO:
3.1 O vencimento basico é de acordo com a legisla¢do vigente, com carga horaria de 20 horas semanais, acrescido de vantagens inerentes ao cargo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 14 a 16 de fevereiro de 2024. A ficha de inscricdo sera retirada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Turismo, situada na Avenida Mauricio Cardoso, n° 1177, Centro, Municipio de Barros Cassal — RS, no horéario das 8h as 11h30min e das
13h as 15h30 min. O preenchimento da mesma NAO podera ser realizado nas dependéncias da SMECT;

4.2 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo em duas vias (uma via devera ser colocada no envelope lacrado e a outra ficard com o candidato);

b) Entregar na SMECT, cdpia dos documentos pessoais atualizados, legiveis, do comprovante de regéncia de classe, do comprovante de Formacao
correspondente a vaga pretendida e dos Comprovantes de Titulos elencados no item 5, em ENVELOPE LACRADO (os documentos ndo serdo
conferidos previamente por nenhum funcionario da SMECT, ficando a conferéncia prévia sob responsabilidade do candidato);

4.3 Nao seré aceita solicitacdo de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. A inscricdo serd anulada, caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

5. PROVA DE TITULOS:

5.1 As copias da documentacdo e dos titulos serdo entregues pelo candidato (ndo serdo tiradas copias na SMECT) no ato da inscri¢do, apresentando
juntamente o documento de identificagdo com foto. FicarA VEDADA a substitui¢do de titulos ap6s a efetivagdo da inscrigdo.

5.2 As copias com rasuras e ilegibilidade ndo seréo aceitas;

5.3 Serdo considerados TITULOS, os comprovantes de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, treinamento ou estudos de aprofundamento,
relacionados com a educagéo, cuja realizacio aconteceu a contar do ano de2019até a DATA ANTERIOR A PUBLICACAO deste Edital;

5.3.1 Regéncia de Classe, Cursos de Informatica com no minimo 40h e Pés-Graduacéo serdo considerados, independente da data de sua realizacdo;
5.4 Pontuacdo

Certificagéo Maximo de titulos

Certificado de participacdo em cursos, seminarios, simpdsios ou

Pontos por titulo Maximo de pontos

A outros, na area da educagdo, com carga horaria minima de 20h 6 10 60
B Regéncia de Classe com no minimo um ano letivo (200 dias) 10 1 10
C Curso Normal em nivel médio 5 1 5
D Curso de Informatica 40h ou mais 5 1 5
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| E | Pés-graduagéo, desde que ndo seja pré-requisito para inscrigdo | 20 | 1 20
| Total 100

5.5 Os cursos com carga horaria definida em dias ou meses, serdo considerados na proporcédo de 01 dia = 8 horas e 01 més = 80 horas.

5.6 Nenhum titulo tera dupla valorizagao;

5.7 Ndo serdo considerados os cursos de graduagdo ou pds-graduacdo que ndo tiverem relagdo com a area, ou quando utilizado para fins de
comprovagéo de requisito para inscricao.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior idade, nos termos do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 2003.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O resultado da Homologagéo da inscricdo do Cadastro Reserva sera publicado pelo Prefeito Municipal, por edital, até dois (02) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes.

7.2 O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada, terd o prazo de um (01) dia util, ap6s a publicagdo da Homologacéo das Inscrigdes, para
interpor recurso, mediante justificativa escrita devidamente identificada e assinada, que ampare a sua irresignagao.

7.3 Apos um (01) dia atil, a Comissdo apreciara o recurso e deferird ou indeferird o0 mesmo, sendo que, no dia seguinte a decisdo, serdo publicados os
resultados dos recursos protocolados.

7.4 O requerimento de recurso devera ser protocolado na recepgdo da Secretaria de Educagédo, Cultura e Turismo de Barros Cassal.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — O Municipio publicara em até 02 (dias) Uteis, ap6s a divulgacdo do resultado de recursos para homologagdo das inscri¢des, o resultado
classificatorio dos candidatos inscritos.

8.2 — O candidato poderd interpor recurso no prazo de 01 (um) dia til, a contar da publicagdo do ato, por escrito, comprovando erro na anélise da
documentacdo, vedada a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscri¢ao.

8.3 - O requerimento de recurso deverd ser protocolado na recepgdo da Secretaria de Educacdo, Cultura e Turismo de Barros Cassal.

8.4 — A comissdo apreciard o recurso e deferird ou indeferird 0 mesmo, sendo que, no dia seguinte a decisdo, serdo publicados os resultados dos
recursos protocolados.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 S&o requisitos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢fes militares (candidatos de sexo masculino);

e) N4o ter registro de antecedentes criminais, gozando de seus direitos civis e politicos;

f) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

g) Estar apto fisico e mentalmente para desempenho da funcéo, atestado de inspe¢éo por médico oficial do trabalho;

h) A contratagdo fica condicionada a comprovacéo de todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Pessoal;

i) Apresentar demais documentos solicitados neste Edital, tendo prazo de 03 dias Uteis a contar do dia que for chamado, podendo perder a vaga caso
ndo compareca no prazo estabelecido neste edital.

9.2 A contratagdo ocorrerd sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barros Cassal, obedecerd & ordem de classificacéo dos
candidatos selecionados e sera efetuada de acordo com a existéncia de autorizagdo legislativa para tal fim, necessidade de servigo e interesse da
administragdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

9.3 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a contratacdo imediata e automatica no cargo publico, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

10. DA VALIDADE
10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até a concluséo do ano letivo de 2024.

11. DOS CASOS OMISSOS
11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Realiza¢do e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal, 09 de fevereiro de 2024.

ADAO REGINEI DOS SANTOS CAMARGO
Prefeito Municipal

FICHA DA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Cargo pretendido:

Dados Pessoais do Candidato:

2.1. Nome:

2.2. Data de Nascimento: __ / [/

2.3. Documentos: RG: CPF:
2.4. Endereco:

2.5. Telefone de Contato:

3. Curriculo de Titulos:
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Categoria Titulo do certificado Carga Horéria
Regéncia de classe
Curso Normal

Curso de informética

Pés-graduacdo

Cursos, titulos, simpdsios, seminarios...

Declaroconhecer e aceitar todas as normas do Edital N° 01/2024 do Processo Seletivo Simplificado 001/2024.

Barros Cassal, de de 2024.

Assinatura do Candidato (a):

Todas as informagBes por meio de copias xerocadas devem ser comprovadas por documento originalna data que o Setor Pessoal solicitar. O
preenchimento da ficha deve ser em duas vias e entregue na SMECT juntamente com envelope lacrado.

Ficha de Inscricdo n°

RECEBIDO POR

Assinatura/Carimbo
Publicado por:
Edviges Stein Bagatini
Cadigo Identificador:DCFAD4D3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADMINISTRACAO
EDITAL N° 07/2024

EDITAL N°07/2024

O Prefeito do Municipio de Butia-RS, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar o RESULTADO FINAL
do processo de selecéo de estudantes a realizagdo de Estagio no ambito da administracdo direta do Municipio de Butia/RS conforme Edital n®
49/2023 e em conformidade com o Decreto n® 139/2023 de 12 de junho de 2023.

1. INSCRICOES HOMOLOGADAS:

Ensino Médio:

Classificagdo Ensino Médio

10 Alexandra Souza da Rosa

20 Milaine Fernandes Lucas

3° Filipe Luz da Silva

4° Victoria Correa Vieira

5° Geisiane Lucas dos Santos

6° Nicolas Costa Ancelmo Vieira
7° Diovana Rosa Carvalho

8° Miguel Rodrigues Pfutze

90 Amanda Pimentel dos Santos
10° Carlos Alexandre Freitas dos Santos
11° Talita Monteiro Xarmes

12° Kim Lopes Alves

13° Vitor Hugo Santos Batista

14° Dyovana Cavalheiro Silva

15° Kaué Souza Aguilera da Silva
16° Lucimar Miranda Silva da Silva
17° Samuel Silva de Ataides

18° Luiz Kaué Moraes Soares

19° Marcel Duarte Dorneles

20° Kaué Knebel dos Santos

210 Erica da Rocha Avila

220 Izadora Quintana Kuball

23° Fernanda Rossi Vendramini

240 Eduardo Medeiros Pagani de Toledo
25° Miguel Nunes da Rosa

26° Guilherme da silva Timm

27° Brenda Escarcel Franco

28° Gabrielly da Silva Luiz

29° Déryck Vargas Lacerda

30° Carlos Augusto Machado da Silva
31° Rafael Soares Ellwanger
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