OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACATU, Estado de Sado Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargo Publico especificadas no ltem 1.1 deste Edital. O CONCURSO PUBLICO sera
regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providas, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sédo 0s seguintes:

CARGOS

VAGAS

SALARIO-
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Assistente Social

CR

R$ 2.585,70

30 hs

Ensino Superior Completo e
Registro no CRESS

R$ 13,24

Auxiliar Administrativo

CR

R$ 1.289,61

40 hs

Ensino Médio Completo -
Conhecimento basico em
informatica — pacote office,
word, excel e powerpoint
2010 ou similares

R$ 13,24

Auxiliar de Creche/Escola

R$ 1.534,01

40 hs

Ensino Médio Completo

R$ 13,24

Aucxiliar de Servigos Gerais
Feminino

CR

R$ 1.289,61

40 hs

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 10,58

Educador

R$ 2.000,00

30 hs

Curso Superior -
Licenciatura de Graduagédo
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior ou Nivel
Médio com Habilitagdo no
Magistério.

R$ 13,24

Eletricista

R$ 1.870,00

40 hs

Técnico Completo

R$ 13,24

Motorista

CR

R$ 1.485,00

40 hs

Ensino Fundamental
Incompleto — CNH categoria
“D” ou superior

R$ 10,58

Psicopedagogo

R$ 2.083,38

20 hs

Curso Superior Completo
em Pedagogia, na
modalidade Licenciatura
Plena, com Especializacdo
em Psicopedagogia.

3 (trés) anos comprovados
de experiencia docente no
ensino fundamental anos
iniciais (1° ao 5° ano).

R$ 13,24

Pagina 1 de 18.




OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro
de reserva.

1.2 - A Prefeitura Municipal de Piacatu - SP estima convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Piacatu - SP podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicGes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.5 — Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento importancia inferior a 01 (um) salario Minimo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacbdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Empregos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério e Prova Prética classificatéria.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Piacatu - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de Piacatu -
SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e e no site da Prefeitura Municipal
www.piacatu.sp.gov.br e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgac&o dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo o Diario Oficial Municipal Eletronico —
DOM, o site da Prefeitura Municipal www.piacatu.sp.gov.or e o0 site da empresa organizadora
Www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CONCURSO PUBLICO ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condigBes para ingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste concurso publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méximo de 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacgido, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piacatu - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 10/02/2024 até o dia 27/02/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 28/02/2024 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de davida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do emprego
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 10/02/2024 até o dia
27/02/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagao exigida no item
5.6 e anexar na opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa vis&do) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada seré em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nédo ter as
condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condigé&o.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo
geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacgéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Piacatu - SP.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.18 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgotes das Inscricfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hiptese alguma.

6.5 - No dia da realizacé@o das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Omni Concursos Publicos Ltda procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - Alincluséo de que trata o item 6.5 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizagao do concurso publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, ap0ds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 01/03/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do CONCURSO PUBLICO Edital 001/2024 seréa constituida por:
7.1.2 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério.
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d) cada, com apenas uma opcéo correta, de acordo com a Tabela abaixo:
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QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Nivel Eundamental Lingua Porfu_guesa 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100
QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Medio Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100
QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Técnico e —
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30( trinta )
pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacao € o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4 - A Escolaridade Minima Exigida para o emprego € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Miiltipla Escolha serd realizada no dia 10/03/2024 no Municipio de Piacatu- SP em locais que serao
divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br, de
acordo com a tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
9h00 . - . . : : - .
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Educador, Motorista
14h00 . : - . .
Assistente Social, Auxiliar de Creche / Escola, Eletricista, Psicopedagoga

8.1.1 - N&do havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Piacatu -SP,
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estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacgdes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocgdo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
8.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.2.1 - Seréa excluido deste CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo. O
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

8.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5 - Nao seré permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.
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8.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 - Os gabaritos serdao divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 - Nado havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Nao havera substituicao da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacgbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condic&o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.
8.3.9 - A Omni Concursos Publicos néo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realiza¢do das fases do concurso.

9 - DAS PROVAS PRATICAS

9.1- A Prova Prética sera de caréter classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem as vagas de MOTORISTA serd aplicada, na data provavel
de 06/04/2024 e 07/04/2024 em local e horéario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGOS Candidatos que serao’c_onvocados
para prova pratica
i Classificados e empatados até a 202
Motorista pe
posicao

9.4 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitac&o, na categoria "D" para Motorista e Tratorista, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova
pratica.

9.5 - Nao seréo aceitas declara¢ées ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Prética.

9.7 - A Prova Pratica incidira sobre a demonstracao préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.10 - MOTORISTA

9.10.1.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.
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~ TEMPO MAXIMO PARA
MOTORISTA PONTUACAO REALIZACAO

Tarefa - Consistira no desenvolvimento de atividades praticas,

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducgéo e operacao de 5,0 pontos

veiculos na realizacéo da tarefa

Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa. 2,5 pontos

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5 pontos

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

9.11 - O candidato que néo atingir 40% (Quarenta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questao de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentacao e fundamentacgéao referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do mesmo.

11.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Piacatu - SP, ndo se responsabilizam
por solicitacBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo e
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acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a propdsito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(édo) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em razéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracfes da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultar4d em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estar4 a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacgdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA CONTRATACAO

11.1 - A convocacao o obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piacatu - SP dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n&o gera direito & nomeac&o, pois a Prefeitura do Municipio de
Piacatu- SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou funcgao publica, acumuléavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagdo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piacatu - SP podera solicitar outros documentos complementares.
11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piacatu - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogével e irretratavel do Concurso Publico

11.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Piacatu - SP, ap6s o resultado final.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do CONCURSO PUBLICO seréo fornecidas pela empresa Omni
Concursos Publicos Ltda. )
12.2 - O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados da data da
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homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigfes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Piacatu - SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piacatu - SP, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocac¢des, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.

12.6 - A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO assegura direito & nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragédo
poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagdo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

12.8 - Também integram este Edital de CONCURSO PUBLICO os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos Empregos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao CONCURSO PUBLICO estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Caberd a Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Piacatu - SP, 09 de fevereiro de 2024.

RICARDO FRANCISCO LEMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situac@es de vida da populacdo, que subsidiem
a formulacao dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios
da Assisténcia Social Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocu¢cdo com
as diversas areas e Politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender
a constituicdo de orgamento publico necessario a Implementagdo do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participacédo
dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de elaboragéo e avaliagdo do orcamento publico; Planejar, organizar
e administrar o acompanhamento dos recursos or¢camentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS); Realizar
estudos sisteméticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das a¢des, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir
para viabilizar a participac@o dos/as usudrios/as no processo de elaboragdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social;
Estimular a organizacao coletiva e orientar/as os usuérios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializacdo de informag&o sobre os direitos pocioassistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informages e pareceres
sobre acesso e implementacéo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos s6cioeconémicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos; Participar nos
Conselhos municipais de Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro/a; Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na
condicdo de secretario/a executivo/a; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democrético e ampliacdo da participacdo de usuérios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos
para debater e formular estratégias Coletivas para materializa¢éo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacéao,
coordenacdo e realizagédo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais
de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos/as usuarios/as; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social. Acolhida,
oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS; - Planejamento e implementacao
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacgao de grupos de familias dos PAIF;
Realizag&o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no Municipio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no municipio ou no CRAS; Realizagao
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagfes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagéo
de sistema de informagéo, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagéo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no Municipio; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias
ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢cdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF;
Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF; Discutir
e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de organizacdo social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atencao as familias de forma integral,
em conjunto com as equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; Identificar no territério, junto com as equipes de SF,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir
e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acéo de saude; Possibilitar
e compartilhar técnicas que identifiqguem oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes de SF e a comunidade;
Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de
educacédo e mobilizacdo em saude; Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as acfes de
controle social em conjunto com as equipes de SF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;
No ambito do servigo social, identificar e buscar as condi¢cdes necessarias para a atencdo domiciliar. Contribuir com o direito
a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboracao de projetos
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pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacéo, como sujeitos de
direitos; Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacgéo; Contribuir no processo
de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestao democratica; Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situacbes de
dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com
0 processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusédo
escolar; Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagfes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacfes de risco, reflexos da questédo social
gue perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cdes de ameaga, violagdo e nédo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacédo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais; Participar de a¢Bes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos sociais dentre
outras instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;
Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisbes; Contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir na formagéo
continuada de profissionais da rede publica de educacao bésica. Exerce demais atividades atinentes ao cargo mediante
regulamentacdo em lei federal ou pelos Conselhos Federal ou Regional de Servico Social. Exerce demais atividades
atinentes ao cargo mediante atribuicdes outorgadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social ,Exerce atividades atribuidas
por lei federal, estadual ou municipal que demandem a atribuicdo de Assistente Social, no &mbito de programas ou ac¢des.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em conformidade ao Codigo de Etica Profissional
(Resolucdo CFESS 273/93 e Lei de Regulamentacédo da profisséo - Lei Federal 8662/93).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; Tratar de documentos
variados cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Prepara relatérios e planilhas, executar servicos
gerais administrativos, planejar, organizar, dirigir e controlar os servigcos administrativos, estabelecendo normas para
assegurar correta aplicacdo e eficiéncias dos referidos servigos, bem como emitir pareceres, analises e fluxos de atividades
administrativas; Executar pesquisas de interesse da administracdo; Elaborar relatérios de atividades administrativas em
geral; Ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da administracdo; Redigir informacgdes referentes as dotagfes
or¢camentdrias e a aplicacdo de leis relacionadas com servigos de reparticdo; Elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer
documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e outros; Controlar a entrada e saida
de materiais, ferramentas e equipamentos, sob orientacdo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, visando orientar
e facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitagfes dos superiores; Atuar como responsavel pela fiscalizagédo
e manutencdo da ordem nos ambientes; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras, impressoras e outros; Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo dos dados
do setor, para possibilitar controle e novas consultas; Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencao;
Realizar e atender chamadas telefénicas, manuten¢cdo das redes sociais, anotar e enviar recados, inclusive através do
WhatsApp e demais redes sociais do setor; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para resolver seus
problemas, orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte e outros, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e
afixar materiais de divulgacdo, editais ou outros, quando necessario; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
(Descrito no tépico Nocdes de Informatica); Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessdrias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas; Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacg8es, organizando-os de
forma légica, seguindo padrdes e instru¢des vigentes; Efetuar agendamento e convocacao para participacdo de eventos,
orientando os participantes quanto aos procedimentos; Auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e
programacdes institucionais; Auxiliar os processos inerentes a gestéo de pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais
elou itens de responsabilidade do departamento; Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas,
resolugdes, registros profissionais e legislacdes pertinentes de interesse publico; Auxiliar a realizagdo e apresentacdes de
eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;
Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor;
Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites necessarios para a emissdo de documentos pessoais,
como coleta de biometria, fotografia, dados/informacdes e demais procedimentos, quando solicitado; Identificar possiveis
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problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar
a identificacdo das causas e resolucdo, seguindo as normas e procedimentos internos; Atuar como gestor e/ou fiscal de
contratos que competem sua area de atuacéo, elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuigGes e
responsabilidades de seu setor; Elaborar cronograma e programacao de atividades relacionadas ao seu setor de atuacéo;
Elaborar instrumentos de comunicacao institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas, entre outros,
conforme necessidade da Administracgéo.

AUXILIAR DE CRECHE/ESCOLA

Zelar pelo desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicol6gico, intelectual e social; Acompanhar e
auxiliar a professora em todas as atividades pedagégicas e de cuidados a crianca; Auxiliar a professora nas providéncias,
controle e guarda do material pedagogico e dos objetos individuais da crianca; Auxiliar a crianga, prontamente, na sua
higiene pessoal, nas refeicbes e na salde; Auxiliar a professora no banho, troca de fralda e de vestuario da crianga;
Acompanhar e auxiliar a professora em passeios e idas ao parque; Auxiliar a professora na orientacdo da crianca,
objetivando sua seguranca; Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas
todo o tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar
até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todas; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccao
de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais, brinquedos, livros; Colaborar para a manutencgado, conservagao e higienizacao do espaco fisico do seu local de
trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como zelar pelo uso
adequado do material; Participar de todas as atividades realizadas na creche/escola e colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e comunidade; Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reuniées pedagogicas e grupos de
estudo e/ou trabalho; Ser cordial no atendimento aos funcionérios e ao publico em geral; Cooperar com 0s demais Setores
e Unidades que comp8em a estrutura administrativa e operacional do Municipio; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do emprego, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar e/o auxiliar os diversos servigcos necessarios em quaisquer locais no &mbito da administracdo municipal; Coleta de
lixo e trabalhos de limpeza, conservacao e organizagdo de mobilias; Lavar e limpar cémodos, incluindo banheiros, patios,
pisos, carpetes e demais dependéncias as sede da autarquia; Preparo de refeicdes (Merenda), lanches, cafés e conservagao
dos utensilios para 0s mesmos; Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizacé@o dos servicos; Executar, enfim outras tarefas de cargo sob a ordem do superior imediato.

EDUCADOR

Organizar e desenvolver atividades socioeducativas para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidades social,
violéncia e exploracéo fisica e psicologica; Elaborar fichas de acompanhamento e relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho das criangas e adolescentes e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informagBes ao superior imediato e aos pais/responsaveis; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola; Elaborar projetos especificos e realizar atividades permanentes como: contar
histérias, roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca e adolescente; Desenvolver
junto a crianca e adolescente e a familia atividades e orientacdes de cuidados como: higiene, alimentagdo, sono,
relacionamento, afetividade, salide e comportamento, favorecendo o desenvolvimento dos mesmos nos aspectos fisico,
motor, emocional, intelectual e social; Acompanhar as criangcas em passeios e nas atividades na area externa, dentro da
cidade, com prévia autorizagdo dos pais, registrada em matricula; Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario,
e acompanhar, orientar e proceder a cuidados de higiene apos alimentacao e atividades; Orientar, acompanhar ou executar
a troca de roupas pelas criancas e adolescente, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e
passem a realizar essas atividades sozinhas; Orientar e acompanhar a escovacgéo de dentes como também o sono/repouso
das criancas, permanecendo no local durante todo o periodo do sono/repouso; Participar de reunifes e eventos propostos,
dentro e fora das unidades escolar; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam 0s pais ou responsaveis, apos o
horéario regular de saida, zelando pela seguran¢a e bem estar das mesmas; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Responsavel pela execucdo de servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacbes e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensédo; Consertar
aparelhos elétricos em geral; Operar com equipamentos de som; reparar interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de Piacatu e acumuladores; Executar e consertar redes de iluminacdo dos prédios municipais e de sinaliza¢ao;
Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao dos servi¢os; Exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA
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Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica Municipal, manipular os comandos de marcha e
direcdo, conduzir em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo superior
imediato; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou rotas estabelecidas;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, niveis de combustiveis, agua e 06leo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢cdes de uso; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencédo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da administracédo; Recolher o veiculo ap6s sua
utilizagé@o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Zelar pela manutengéo do
veiculo, comunicando falhas, solicitando os servicos de mecéanica e manutencédo, para assegurar 0 seu perfeito estado;
Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executar servigcos de entrega e retirada de
documentos e materiais, quando necessario; Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Ficar responsavel pela verificagdo da documentacao do veiculo sempre
que for usar, zelando também por sua guarda e regularidade caso for necessario, junto ao 6rgdo competente; Praticar a
direcé@o defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Analisar o projeto politico-pedagdégico das unidades educacionais a fim de verificar como é conduzido o processo de ensino
e aprendizagem, como € garantido o sucesso dos alunos/criancas e como a familia exerce seu papel de parceria nesse
processo; Atuar preventivamente nas unidades escolares, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades para
solugdo dos problemas de aprendizagem; Propor a aquisicao de recursos pedagdégicos que viabilizem as necessidades de
aprendizagem dos alunos/criancas; Auxiliar a equipe docente e a coordenacao pedagdgica das unidades escolares no
diagnéstico dos alunos/criangas com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar; Detectar possiveis
perturbacdes no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagdo; Propor acdes de intervencéo pedagdgica e
orientagdes metodoldgicas visando a superacgédo das dificuldades apresentadas pelos alunos/criancas, individualmente ou
em pequenos grupos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos/criangas com problemas de aprendizagem e orientar pais
e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas psicoldgica,
psicomotora, fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras; Desenvolver acfes de formacdo continuada que auxiliem a
equipe docente no diagnéstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes situacdes e graus de
dificuldade de aprendizagem; Atender e orientar os pais dos alunos/criancas envolvidos para a busca de estratégias de apoio
e auxilio no desenvolvimento de seus filhos; Proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e distirbios
causadores do baixo rendimento na vida escolar; Desenvolver e promover a¢Bes colaborativas no ambito da Equipe
Multiprofissional da Educacdo, (PsicOlogo e Assistente Social) no que se refere a avaliacdo e diagnostico, ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizagem e; Executar outras atribuig8es correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretagdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacéo de
Silabas. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinénimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuacao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum, Género,
Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Onomatopeia.

MATEMATICA - NIVEL - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeracao Decimal. Sistema Romano de Numeracao. Adicao, Subtracao, Multiplicacdo e Divisao
de NUmeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com Fracgdes (Adicdo, Subtragcdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolucdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO Aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranc¢a publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL — MEDIO E MEDIO TECNICO

Compreensao e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizacao dos textos. Localizacdo de informacdes explicitas
e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego
de letras. Emprego do hifen. Formacéo de palavras. Valor seméntico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e
estrangeirismos. Uso e funcao das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e colocacéo.
Adjetivos e locucBes adjetivas. Advérbios e locuc¢des adverbiais. Preposicdes. Conjuncdes. Emprego dos verbos. Flexao
verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locuc¢des verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia
verbal. Flexao e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Relacdes de sentido entre oracdes e segmentos
de texto. Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Denotagéo e conotacao.
Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variagéo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NIVEL- MEDIO E MEDIO TECNICO

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e opera¢cdes mateméticas. Equacgdes e sistemas de equacgbes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolédgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

ELETRICISTA

Conceitos béasicos em eletricidade: tensdo elétrica, corrente elétrica e elementos de circuitos elétricos; circuitos de corrente
continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; poténcia ativa, poténcia reativa,
poténcia complexa e fator de poténcia; medicdes de grandezas elétricas. Instalagdes elétricas: dimensionamento de
condutores e sistemas de iluminacdo, simbologia, manutencdo, operacdo e especificacdo; Dispositivos de comando e
protecdo: botoeiras, chaves, contatores, relés de protegdo, disjuntores, fusiveis, temporizadores e dimensionamento;
Transformadores: transformador ideal, relacdo de transformacgdo, transformador real, circuito equivalente, ensaios,
autotransformador, perdas e rendimento, polaridade, transformador trifdsico; Motores e geradores elétricos CC e CA:
definicdes, caracteristicas, aspectos da estrutura, funcionamento, ligagdes elétricas, circuito equivalente, perdas e
rendimento, comandos elétricos de maquinas elétricas (sistemas de partida de motores elétricos, circuitos de comando e de

Pagina 15 de 18.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

poténcia). NogBes de seguranga e higiene do trabalho em instala¢des e servigos em eletricidade. Principais materiais usados
em instalacdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Materiais
condutores de eletricidade.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Oracdo. Termos Integrantes
da Oracao. Termos Acessorios da Oracao. Semantica: Significacdo das palavras Andlise sintatica - frase, oragéo e periodo.
Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificag&o das oragdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Verbos Regulares e Irregulares. Crase. Colocacgao de pronomes: proclise, mesadclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjunc¢éo, interjeicdo. Sinais de Pontuagdo. O uso do hifen. Acentuacéo Gréfica. O
uso da Crase. Fonética: acento tdnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagéo,
composicao, prefixos, sufixos, reducéo, hibridismos.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionérios. NUmeros racionais. Operagbes com numeros naturais. Adicdo, subtracao,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolu¢éo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacfes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao. Servigo Social e formacéo profissional. A dimensé&o politica da pratica
profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuagdo do Servi¢o Social na administracéo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Saude. Servigo Social e a politica
de Saude Mental, Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente. Lei Organica da Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde.
Plano Terapéutico Singular.

EDUCADOR

Interacdes. Cuidar e educar. Tempos e espagos. A crianca e a escola: invencéo, pertencimento e grupalidade. Culturas
infantis. Brincadeiras. O jogo e o brinquedo. O brincar como experiéncia de cultura. Narrativas infantis: o imaginario e o
simbolico. A crianca e suas diferentes expressodes e linguagens. A crianga e o0 mundo letrado. Hipoteses e légicas infantis e
suas relacdes com o conhecimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As concepg¢fes de educacdo infantil:
curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagéo do trabalho pedagdgico. Conceitos
bésicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo Escolar. Inspe¢éo escolar. Motivacdo. Diretrizes Curriculares para
a Educacéo Infantil.

PSICOPEDAGOGO
Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacdo. Histéria da educacdo brasileira.
Proposta pedagégica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagégica: métodos e principios.
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Educacdo especial. ParAmetros curriculares nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacao.
Conhecimentos béasicos de higiene, salde e nutrigdo infantil. Teéricos da educagdo. Informagdes sobre temas relevantes
elou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecolégica e
sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva. Praticas
Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e atengdo com criancas, adolescentes
e adultos. Inclusao, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relacdes de poder. Questdes sociais
desafiadoras na escola. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e
cuidados corporais. Salde e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Adaptacédo a escola, relacédo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo
dos pais. Etica e cidadania. NocBes bésicas de relacbes humanas no trabalho. Nocdes béasicas de primeiros socorros.
Conservacdo do material pedagogico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagées e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico. NogGes de cuidados e higiene infantil. No¢des de higiene pessoal
e coletiva. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACATU - SP — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS

EVENTOS

09/02/2024

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO.

10/02/2024 a 27/02/2024

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

10/02/2024 a 27/02/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

28/02/2024

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

01/03/2024

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicao de Deficiente e Lactante

02/03/2024 e 04/03/2024

Prazo para recurso referente & homologacéo das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

05/03/2024 . ~ . .
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscricdes

10/03/2024 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva

12/03/2024 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

13/03/2024 e 14/03/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

26/03/2024

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
divulgacéo do gabarito oficial

27/03/2024 e 28/03/2024

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

03/04/2024

Publicacado do edital de convocagéo para a Prova Prética

06/04/2024 e 07/04/2024

Realizac¢é@o da Prova Pratica

09/04/2024

Divulgacgéo do resultado da Prova Pratica

10/04/2024 e 11/04/2024

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Pratica

12/04/2024

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologac¢édo do
CONCURSO PUBLICO
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