ESTADO DO RIO DE JANEIRO g
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO A B FUNDACAO

VALE DO RIO PRETO B DOM CINTRA

EDITAL N.° 001/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - CMSJVRP, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas para
realizagédo de Concurso Publico de Provas e Titulos, para o provimento de cargos do quadro
permanente, para preenchimento de 04 (QUATRO) vagas, sendo: 02 (duas) vagas para cargos
de Nivel Fundamental, 01 (uma) vaga para o cargo de Nivel Médio e 01 (uma) vaga e Cadastro
de Reserva para cargos de Nivel Superior, observadas as disposigdes constitucionais e legais
referentes ao assunto, especialmente, o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteracdes, bem como as demais Leis pertinentes, inclusive as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DA CAMARA MUNICIPAL

1.1 A funcéo legislativa da Camara Municipal cuida de regular a administragdo e a conduta do
Municipio no que toca aos interesses locais. A Camara Municipal ndo administra o Municipio,
mas apenas estabelece as normas sobre as quais devera se pautar a administracdo. Toda
Camara Municipal € um érgao Legislativo, responsavel pela elaboragao de leis, visando o bem

estar e a organizagao social de uma cidade.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e publicagbes disponiveis nos
enderecos eletrbnicos www.cmsjvrpreto.rj.gov.br ewww.domcintra.org.bre sua elaboragao,
organizagdo e execugdo caberd & FUNDACAO DOM CINTRA, doravante denominada FDC,

sob a coordenacao da Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Sao José do Vale do

Rio Preto, doravante denominada CMSJVRP, conforme Contrato sob n°® 007/2023, com apoio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 53, de 19 de dezembro
de 2023.

2.2. Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas, serdo submetidos a estagio
probatério durante 36 (trinta e seis) meses, conforme legislagdo em vigor, durante o qual as
suas habilidades e desempenho serdo objeto de avaliacéo.

2.3. O presente Concurso objetiva a habilitacdo de candidatos para o PREENCHIMENTO DE
CARGOS PARA A CMSJVRP.
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2.4. O exercicio das atividades de que trata este Concurso dar-se-a no municipio de Sao José
do Vale do Rio Preto - RJ, observada, para a admissao, a rigorosa ordem de classificagao.

2.5. As vagas de provimento de cargos serao alocadas, onde se encontra instalada a Camara
Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto

2.6. O candidato devera cumprir o estagio probatério na CMSJVRP.

2.7. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de Vagas;

b) Anexo Il — Quadro de Provas;

c¢) Anexo Il — Conteudos Programaticos;

d) Anexo IV — Requisitos e Atribui¢gdes Principais;

e) Anexo V — Quadro de Remuneracgdes e Cargas Horarias;

f) Anexo VI — Laudo Médico;

g) Anexo VII- Cronograma Previsto.

3. DOS CARGOS

3.1. DE ENSINO FUNDAMENTAL.:
Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista.
3.2. DE ENSINO MEDIO:

Oficial Legislativo.

3.3. DE ENSINO SUPERIOR

Analista Contabil e Analista Juridico.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO
4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissao, aos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado no presente Concurso;

b. ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
estar em gozo dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

f. possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo IV deste Edital;

g. ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse ou menor emancipado

na forma da lei;
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caso nao esteja incluido nos termos da alinea “b” deste subitem, o candidato devera

comprovar todos os requisitos necessarios a contratacao de estrangeiro e submeter-se

aos tramites burocraticos para a efetivacdo de sua contratagao;

i. nao haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade
incompativel com a admissao para qualquer dos cargos deste Processo de Selegao;

j.cumprir as determinagdes deste Edital;

k. possuir registro no conselho de classe correspondente ao cargo pretendido;

I. estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

m. possuir documento de identidade;

>

possuir titulo de eleitor;
possuir NIT, PIS ou PASEP;
possuir certificado de concluséo de curso (nivel fundamental, médio ou superior);

possuir comprovante de residéncia;

~ o v o

possuir certiddo de nascimento ou casamento;

w

possuir certidao do nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta
de vacinagao para os menores de 5 anos e CPF (quando for o caso);

t. possuir comprovante de vacinagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no

DOU de 21/12/99, Secéao 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segao

1 do DOU do dia 03/12/2004, ou pela LEI N° 141 de 14 de outubro de 1991 do Municipio de

Sao José do Vale do Rio Preto, podera concorrer as vagas que surgirempara Portadores de

Deficiéncia - PdD, fazendo sua opg¢ao no ato da inscricdo no Concurso;

5.1.1 Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,

hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas

€ as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e

0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida
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do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer; e

trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. O candidato com deficiéncia devera, se necessario, requerer tratamento diferenciado para

o dia do certame, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das

provas no requerimento de inscrigao;

5.3. O atendimento diferenciado do subitem 5.2 sera atendido obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacgao, via

internet, do local onde este ira prestar as provas;

5.4. O candidato Portador de Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de

condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario,

ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.5. O candidato Portador de Deficiéncia de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado

em todas as etapas do certame, sera, antes da admissdo, submetido a pericia médica por

Equipe Multiprofissional designada pela Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, na forma

do disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004;

5.6. Para os efeitos do subitem 5.5, o candidato sera convocado uma unica vez;

5.7. O ndo comparecimento a avaliagcao de que trata o subitem 5.5, no prazo a ser estabelecido

em edital de convocacéo, implicara ser o candidato considerado desistente do Concurso;

5.8. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificagdao do candidato como pessoa com

deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador, com as atividades a

serem exercidas;

5.9. Caso o candidato tenha sido qualificado pelo Médico do Trabalho como portador de

necessidade especial, mas a sua deficiéncia seja considerada, incompativel para o exercicio

das atribuicdes do cargo definidas no Anexo IV deste Edital, este sera considerado INAPTO e,

consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos;

5.9.1. Caso o candidato seja considerado nao portador de necessidade especial, passara o

mesmo, a concorrer as vagas de ampla concorréncia;

5.10. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados no Concurso, serao classificados

considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a

ampla concorréncia e o destinado a deficientes, em conformidade com a Constituicido Federal

de 1988, art. 37, inciso VIII; Lei 7.853/89; Decreto n°® 3.298/99, art. 37, paragrafos primeiro e
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segundo; Decreto n°® 5.296, de 02.12.2004, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas por cargo, na forma da Lei.

5.10.1. Na aplicagdo deste percentual serdo consideradas as partes decimais sendo as
mesmas arredondadas.

5.11. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo por cargo.

5.12. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, se
aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome
constante da lista especifica de sua opcgéo, observada a ordem classificatoria;

5.13. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato Portador de
Deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, devera indicar sua opgao no campo
apropriado a este fim;

5.13.1. No periodo previsto no cronograma — Anexo VII, os candidatos Portadores de
Deficiéncia, deverao, junto com codpia do comprovante de inscricdo, entregar na Camara
Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, situada na Rua Anténio Coelho Guerra, 55
Centro, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ CEP: 25780-000 ou encaminhar via SEDEX, para o
endereco: Fundacdo Dom Cintra — Laudo Médico CMSJVRP — Caixa Postal 90859 — CEP:
25620-971 — Petrépolis — RJ, o Laudo Médico impresso a partir do Anexo VI (original ou cépia
autenticada) onde deverao constar a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID) vigente,
a provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. Nao serdo considerados resultados de
exames e/ou documentos diferentes do descrito;

5.13.2. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso CMSJVRP Edital n° 001/2024;

b) referéncia: LAUDO MEDICO — Anexo VI;

¢) nome completo do candidato e nimero de inscri¢ao;

d) cargo para o qual o candidato concorrera.

5.13.2.1. O laudo médico nao sera devolvido e nao serao fornecidas cépias do mesmo;
5.13.2.2. A comprovacao da tempestividade do envio do laudo médico sera feita pela data de
postagem do SEDEX para o Departamento Juridico da Fundagcdao Dom Cintra ou data do
recibo;

5.13.2.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 5.13 deste Edital, perdera o direito

de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia;
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5.13.3. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais)
para realizagao da prova, no ato da inscricdo, devera informa-las, sendo vedadas alteracdes.
Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou n&o a prova;

5.13.3.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo no requerimento
de inscrigao, informando, a opc¢éao de realizar a prova com software especifico ou com o auxilio
de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndao podendo a
Fundacdo Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo ledor;

5.13.4. O candidato ambliope devera indicar sua condig¢ado, informando, no requerimento de
inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada;

5.13.5. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, no requerimento de inscricdo, que necessita de auxilio para transcrigdo
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Fundagao
Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal;

5.13.6. O candidato devera informar a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que necessita, caso
ndo seja qualquer uma das mencionadas nos subitens deste Edital;

5.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a crianga em local reservado e diferente do local de prova. A
amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata,
nestes momentos, direito a acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacao em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacgao.

5.14. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

5.14.1. Constatada, a qualquer momento, pela Administragdo Publica, a falsidade da
autodeclaragado, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e tera o ato de admissao
anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢gBes administrativas, civeis

e/ou penais cabiveis.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou seu o0 pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos e atende as determinacdes estabelecidas. Todas as informagdes relativas ao
certame encontram-se disponiveis na pagina do Concurso.
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6.3. As inscricbes serao realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do Concurso, no
periodo previsto no cronograma - Anexo VII.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, unicamente, por meio de
boleto bancario, obtido no proprio enderecgo eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria
ou por intermédio de qualquer opgao disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento
de contas via Internet.

6.3.1.1. O pagamento podera ser feito apds a geragéo e impressao do boleto bancario (opgéo
disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de Inscri¢do).

6.3.1.2. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo deve
ser aquele associado ao requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O boleto bancario podera ser emitido ou reemitido até o ultimo dia do periodo de
inscricbes e devera ser pago até o primeiro dia util subsequente ao do término das inscrigdes.
6.3.3. A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabiliza pelas inscricbes realizadas que nao
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicagbes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Fundagao
Dom Cintra.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental, R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.4.1. O valor da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do certame, por
conveniéncia ou interesse da Administracao.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
6.4.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado somente em dinheiro.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacdo referente a
confirmagao do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario
e ter sido recebida pela FUNDAGCAO DOM CINTRA.

6.6. Caso ocorra atraso na informagdo bancaria em relagcao ao pagamento da inscrigdo, a
efetivacdo da mesma, cujo pagamento venha a ser feito por meio de depédsito, DOC (operagao
bancaria), caixa rapido, transferéncia ou similar, sé sera realizada apds o candidato comprovar
a quitacao do boleto bancario, com o envio da copia do documento respectivo para a Fundagao
Dom Cintra — Financeiro Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 — Petropolis — RJ,
obrigatoriamente por SEDEX, respeitado o estabelecido no subitem 6.3.2.

6.7. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
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6.8. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar
as informacdes solicitadas nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores,
sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso.
6.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.9.1. A isencdo de taxa de inscricdo € um beneficio concedido aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento
aos critérios estabelecidos, observando-se as condi¢gdes contidas no presente Edital.
6.9.2. Sera concedida, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 118, de 23.05.1991, a isencgao
de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que comprovar insuficiéncia de recursos.
6.9.2.1. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser acessado e impresso
através da pagina do Concurso, no periodo estabelecido no Anexo VII.
6.9.3. Ao requerimento preenchido devera ser anexada toda a documentagdo comprobatdria,
sendo considerados validos, para efeito de identificacdo, os seguintes documentos:
a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados,
pelas Forgcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (desde que tenha fotografia e assinatura) ou
Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o numero do documento de identificagao que Ihe deu origem;
b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos
deverdo ser entregues em fotocopia e terdo como finalidade comprovar as informagoes
fornecidas no requerimento de isengéo);
c) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais ou
responsaveis (casados ou separados), sentenga judicial de separagdo e/ou protocolo de
andamento de acao judicial, certiddo de nascimento de irméaos, filhos e outros menores de 18
anos, certiddo de obito de pais ou responsaveis, certiddo de guarda ou tutela de menores sob a
responsabilidade da familia, respeitada cada situacéo;
d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentagao citada, sua certidao
de casamento ou declaragao informando seu estado civil.
e) Carteiras de Trabalho (copias das paginas referentes a identificagao, contratos de trabalho e
demais anotagbes), inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca
trabalharam, bem como dos aposentados, auténomos, funcionarios publicos e da economia
informal (as copias das carteiras deverdo ser identificadas com o nome da pessoa a que
pertencem).
f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do
FGTS.
g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servigos prestados, envelope
de pagamento ou declaragdo do empregador.
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h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato

bancario ou declaracéo da(o) concedente, especificando o valor.

i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaragéao referente aos rendimentos de trabalho auténomo.

k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento.

I) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou

outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doenga,

pensao, peculio, auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancario atualizado e identificado

referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da ultima declaracdo do imposto de renda de pessoa fisica, juridica,

espolio ou proprietario rural.

o) Comprovante de propriedade de bens: imdveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e méveis

(veiculo para passeio, taxi, carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou

pensionato, conforme o caso; contas de consumo de energia elétrica, agua, gas, telefone e

condominio; carné de imposto predial, territorial Urbano, Imposto Territorial Rural,

mensalidades escolares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados domésticos, plano

de saude, servigos odontoldgicos, médicos e outros.

q) Para outras formas de moradia (heranga, posse, cesséo, doagao), declaragéo informando a

situacéo.

r) Atestado médico, atualizado, referente a doencas cronicas.

6.9.4. Outros documentos que comprovem a situagdo econdmico-financeira relatada no

requerimento.

6.9.5. O requerente ndo deve anexar nenhum documento original, considerando que os

documentos anexados ao requerimento ndo seréo devolvidos. Nao serdo aceitos protocolos de

quaisquer documentos.

6.9.6 Somente serdo analisados os requerimentos de isengdo de inscricdo entregues no

periodo previsto no Anexo VIl e que estejam com a documentagao exigida anexada.

6.9.7. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo sera de inteira

responsabilidade do candidato ou responsavel e, em nenhuma hipotese serao admitidas

alteragdes apos a entrega.

6.9.8. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou seu representante legal, com

os documentos especificos que comprovem a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo, deve ser realizada por postagem para a Fundagdo Dom Cintra — Caixa Postal 90859

— CEP: 25620-971 — Petrépolis — RJ ou no Posto de Atendimento localizado na Caémara

Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, situada na Rua Anténio Coelho Guerra, 55
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Centro, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ CEP: 25780-000, no periodo previsto no Anexo VII,
de 9:00h as 17:00h.

6.9.8.1. Os documentos, juntamente com o requerimento de isengdo, deveréo ser entregues
em envelope aberto, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

a) Fundagao Dom Cintra — Concurso Publico— Edital n°® 001/2024;

b) referéncia: ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

¢) nome completo e numero de inscri¢ao;

d) cargo para o qual o candidato concorrera.

6.9.9. A concessao da isencdo de taxa de inscricdo sera determinada em fungdo da analise
das informagbes contidas no requerimento e da documentagao apresentada pelo candidato ou
responsavel.

6.9.10. A documentacdo encaminhada pelo candidato sera analisada por uma comissao da
FUNDACAO DOM CINTRA, responsavel pelo Concurso, que emitira parecer sobre a situacao
de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isencgéao.

6.9.11. O resultado do pedido de isengao de taxa de inscricdo sera divulgado na pagina do
Concurso, na data prevista no Anexo VII.

6.9.12. O candidato que tiver o pedido de isencdo de taxa inscricdo aceito estara
automaticamente inscrito, devendo retirar o seu cartdo de confirmagao de inscricdo, na pagina
do Concurso, na data prevista no Anexo VII.

6.9.13. O candidato que tiver o pedido de isengao de taxa inscrigdo negado, podera continuar
realizando a inscrigcdo, requerendo a emissdo do boleto para pagamento, na pagina do
Concurso, na data prevista no Anexo VII, conforme procedimentos neste Edital.

6.9.14. A solicitacdo de isengao de taxa de inscricdo implicara na aceitacao irrestrita das
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.9.15. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar
isencdo do pagamento da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e
informar no requerimento de solicitagdo nome e grau de parentesco do outro solicitante.

6.9.16. O candidato cuja solicitacao de isengcéo do pagamento da taxa de inscrigao for deferida,
nao necessitara efetuar nova inscrigdo, pois o requerimento de Inscrigdo enviado via Internet
sera considerado.

6.10. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes no requerimento de inscrigcdo, sob as penas da lei, bem como assume
que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o

candidato nao podera alegar desconhecimento.
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6.11. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscrigao
implicara o cancelamento da inscricdo e anulagcao de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apds ter cumprido todas as
exigéncias estabelecidas nos itens e subitens deste Edital.

6.13 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas
as normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.14 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo e escolha do cargo pretendido.

6.15 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao e

serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo
homologadas pela FUNDACAO DOM CINTRA, significando tal ato que o candidato esta
habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. Os Candidatos que tiverem as inscricdes homologadas terdo as mesmas divulgadas na
pagina do Concurso, na data prevista no Anexo VII.

7.2.1. O candidato podera entrar com recurso contra a ndo homologagao de sua inscrigao, com
0 objetivo de regulariza-la, no periodo previsto no Anexo VII.

7.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de prova ndo serdo aceitos conforme o disposto no
subitem 6.8 deste Edital.

7.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ou seja,
confirmada, ndo sendo possivel entrar com pedido para regularizar a sua inscrigdo apos o
periodo previsto no Anexo VII.

7.3. O Cartao de Confirmacéao de Inscricdo — CCI, contendo as informacoes referentes a: data,
horario de fechamento dos portdes, tempo de duragao e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), assim
como as orientacdes para realizagdo da prova, estara disponivel, somente, na pagina do
Concurso Publico, no periodo previsto no Anexo VIl. Caso o candidato ndo consiga obter o
CCl, devera entrar em contato com a FDC, através dos telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-
0575, ou pelo e-mail cmsjvrp@domcintra.org.br, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00h
as 12:00h ou de 14:00h as 17:00h.
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7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal e exigido
seu registro na ata da sala.

7.5. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da
prova.

7.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.7 As informagbes obtidas por meio de contato telefénico na Camara Municipal de Sao José
do Vale do Rio Preto ou na Fundagdo Dom Cintra ndo se revestem de carater oficial, devendo
o candidato utilizar-se do meio indicado no presente Edital para informar-se sobre as datas,

locais e horarios de realizagdo das provas.

8. DA PROVA DO CONCURSO PUBLICO

8.1. PROVA OBJETIVA — (CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA)

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada
questao contera 05 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao, o total de pontos por
disciplina e o minimo de pontos para aprovacao estao descritos no quadro das provas - Anexo
Il deste Edital.

8.1.3. Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A prova objetiva sera realizada no local definido pela FUNDACAO DOM CINTRA. A
distribuicdo dos candidatos sera feita conforme a necessidade e conveniéncia da
administracgéo.

9.2. A data definitiva e os locais de realizagdo da prova objetiva serao divulgados no cartao de
confirmagao de inscri¢ao, que devera ser obtido na pagina do Concurso conforme estabelecido
no Anexo VII.

9.2.1. As provas serao realizadas na data prevista no Anexo VI, com 3 horas de duragao para
os niveis fundamental e médio e 4 (quatro) horas de duracao para o nivel Superior. As provas
de nivel fundamental e superior terdo seu inicio as 08 (oito) horas, e as de nivel médio as 14
(quatorze) horas.

9.2.2. Os portdes dos prédios onde ocorrerdo as provas serao fechados no horario definido
para o inicio destas. O candidato que chegar ao local de provas apds o horario determinado

nao podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso.
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9.2.3. O inicio da prova ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos se
encontrarem em seus locais de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo da
prova independentemente do horario de inicio da mesma em cada sala de aplicagéo.

9.2.4. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de acomodacgido no municipio de
Sdo José do Vale do Rio Preto, sera(éo) selecionado(s) municipio(s) préximo(s) onde
ocorra(m) o maior numero de inscritos, respeitado o CEP informado pelo candidato, e estes
candidatos serao alocados em escola(s) no(s) municipio(s) escolhido(s).

9.2.4.1. A FUNDACAO DOM CINTRA podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicagéo
das provas, alocando ou remanejando candidatos conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de
identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serado considerados documentos de identidade: carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteira expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteira
funcionaldo Ministério Publico, carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagédo (somente
o0 modelo novo com foto).

9.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade.

9.3.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverao estar em boas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato
submetido a identificagcao especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados

pela organizagao do Concurso.
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9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apés o
fechamento dos portdes.

9.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das provas, quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos do respectivo local de provas.

9.6.2. Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas,
quando o nome do candidato n&o estiver relacionado na relagcido do local de provas e 0 mesmo
portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado no local de
provas correspondente ao seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e
sera analisada pela FUNDACAO DOM CINTRA com o intuito de se verificar a pertinéncia da
mesma. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamagédo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagéo nas provas.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislagcao simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios
€ a manuais.

9.8. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao de quaisquer equipamentos
que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, 0os mesmos serao
desligados, lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderao abri-los ao final das
provas.

9.8.1. A FUNDACAO DOM CINTRA nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
quaisquer aparelhos ou demais objetos vedados por motivos de segurancga, trazidos pelos
candidatos no dia da prova.

9.9. Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagao de sua prova.

9.10. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.
9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estao sendo aplicadas as provas.
9.11.1.Se o candidato necessitar de atendimento fora da sala, em que realiza a prova sera ele
acompanhado por um dos fiscais. Se tiver que ocorrer a remogao do candidato, esse sera
excluido do Concurso.

9.11.2. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros

destinados aos candidatos que ainda estejam fazendo prova.
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9.12. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

organizadora do certame ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo

€ aos critérios de avaliacédo destas.

9.13. O registro de eventuais problemas durante a realizagdo da prova objetiva devera constar

em ata com o testemunho de candidatos e da coordenacao.

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de

respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de

respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade

com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicdo da

folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacgéo zero a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim e

tenha sido deferido. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente da

FUNDACAO DOM CINTRA devidamente treinado.

9.14. Por motivo de segurancga, serao adotados os seguintes procedimentos:

a) apoés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem

autorizagcao e acompanhamento da fiscalizagao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos a primeira

hora de seu inicio;

c) nao sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova.

d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova

objetiva somente na area destinada que se encontrara no caderno de perguntas, devendo

recorta-la, antes de devolvé-lo;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de

perguntas e a folha de respostas, esta devidamente assinada. O caderno de perguntas estara

disponivel na pagina do Concurso Publico no segundo dia util apds a realizagéo da prova;

f) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair

juntos do recinto apds a aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas.

9.15 os candidatos deverao conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, tais

como, nome, numero de inscricdo, cargo e identidade. Caso o candidato identifique erros

durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo-resposta da Prova Objetiva, estes

deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.16 O candidato devera conferir a adequacao da prova ao Cargo ao qual concorre, sequéncia

da numeracgéao das paginas e o numero de questdes do caderno de prova. Caso esteja faltando

alguma pagina ou questdo no caderno de prova, ou nao estando legivel a impressao, o
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candidato devera, imediatamente, comunicar o fato ao fiscal e solicitar a devida troca. As
consequéncias da inobservancia deste subitem serdo de inteira responsabilidade do candidato.
9.16.1. Na hipdtese de se verificar falhas de impressao nas provas apds a sua distribuicdo, o
Coordenador Local, antes do inicio da mesma providenciara a sua substituigao.

9.16.2. Caso nao haja cadernos suficientes para a devida substituicdo, o Coordenador Local
realizara a leitura dos itens onde ocorram falhas, usando assim, um caderno de questbes
completo.

9.16.3. Se a identificacdo de erros for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador Local,
apo6s contato com o a Fundagdo Dom Cintra, estabelecera prazo para a compensacido do
tempo usado para a regularizagao do caderno.

9.17. Por motivo de seguranga, a FUNDACAO DOM CINTRA podera proceder, no ato da
aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital ou foto de cada candidato. Caso haja
recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado.

9.18. Por motivo de seguranca, a FUNDACAO DOM CINTRA podera solicitar que o candidato
transcreva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

9.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, mp3 e
similares, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
as autoridades presentes ou os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer
meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, e em especial, o0 ndo atendimento ao

“,m,

item 9.14 alinea “e”;
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j) n&o permitir a coleta da digital ou foto caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem
9.17 deste Edital ou ndo efetuar a transcricao do texto apresentado caso seja utilizado o
procedimento descrito no subitem 9.18 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) se recusar a lacrar, em envelope especifico, o celular, relégio ou outros dispositivos, violar o
envelope sem autorizacao;

m) quando, apods a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9.20. Por motivo de seguranga, a Fundagao Dom Cintra podera submeter os candidatos a

sistemas de deteccdo de metais e aparelhos eletrénicos.

10. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

10.1. No caso de recurso contra qualquer ato da FUNDACAO DOM CINTRA, admitir-se-4 um
Unico, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo
maximo de 24 horas apds seu acontecimento.

10.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na pagina do Concurso na
data prevista no Anexo VII.

10.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para
cada candidato, um unico por questao, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo
das questdes, desde que devidamente fundamentado e observando os seguintes
procedimentos, sob pena de ndo apreciagao sumaria:

a) utilizagao do formulario especifico disponivel na pagina do Concurso;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario, contendo a fundamentagao
das alegagdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagéao, itens,
paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem da
documentacédo comprobatéria;

c) apresentado dentro do prazo previsto no Anexo VII.

10.2.2. Apds o julgamento dos recursos, a banca examinadora podera efetuar alteragbes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

10.2.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, excetuando-se aqueles que os computaram na divulgagéo do
gabarito inicial. Na hipétese de alteracao do gabarito, sera divulgado novo gabarito da questao.
10.3. O cartao de respostas sera disponibilizado na Internet na pagina do Concurso, no periodo
previsto no Anexo VII.

10.4. Os cadernos de perguntas serdo disponibilizados na pagina do Concurso, no periodo

previsto no Anexo VII.
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10.5. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.6. Estara a disposigao dos candidatos na pagina do Concurso, no periodo previsto no Anexo
VII, o resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas, que
vierem a ocorrer apos julgamento dos mesmos.

10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta

forma recurso contra resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

11.1. A nota final da Prova Objetiva (NPO) do candidato, respeitados os valores estabelecidos
no quadro das provas - Anexo |l sera o numero total de acertos da prova objetiva multiplicados
pelo valor de cada questao.

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo,
conforme a opg¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificagdo o
desempate far-se-a da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - na forma do
disposto no paragrafo unico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questbes de Matematica (para o cargo Auxiliar de Servigos Gerais);

5°) maior nota nas questbes de Nogbes de Informatica (para os cargos de niveis médio e
superior);

6°) maior idade.

11.4. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva (NPO).

12. DA NOMEAGAO E POSSE
12.1. O resultado final e a homologagdo do Concurso serdao publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, e nos enderegcos eletrbnicos

www.cmsjvrpreto.rj.gov.br e www.domcintra.org.br nas datas previstas no Anexo VII.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologacdo do resultado final do
Concurso sera convocado para admissdo, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do

resultado final e 0 numero de vagas oferecidas.
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12.2.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas ou que venham a
surgir durante a validade do Concurso serdao convocados para exames admissionais e
nomeagao, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Vale do Rio
Preto. O ndo pronunciamento do candidato convocado para a contratacao e exercicio imediato
do cargo, nos prazos previstos na legislagdo em vigor, contados a partir da publicagdo, dara o
direito a CMSJVRP de exclui-lo do Concurso, convocando candidato com classificagdo
subsequente.
12.2.2. A regulamentagao da inspegao médica oficial e os exames médicos a serem
apresentados juntamente com a certidao de antecedentes criminais serdo informados quando
da contratacdo do candidato.
12.2.3 A obtencao dos exames e da certidao é de responsabilidade do candidato.
12.3. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos prorrogaveis por igual periodo, a
critério da administragcado, contado a partir da data da publicacdo dahomologacao do resultado
final.
12.3.1 Dentro da validade deste Concurso, a CMSJVRP, podera disponibilizar novas vagas
para provimento.
12.4. No periodo de validade do Concurso, em caso de necessidade, poderado ser convocados
os candidatos aprovados, quantos se fizerem necessarios, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.
12.5. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar, além
da documentacgdo explicitada no item 4, junto aos exames médicos requeridos, os seguintes
documentos:
a) certiddo que comprove nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo
vigente:
I.  punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
Il. condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro,
na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
b) original e cépia de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral,
Federal e Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que comprovem nao
registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos.
12.6. Aos candidatos nomeados e empossados, serdo vedados pedidos de disposicdo para
outro 6rgado da administragao publica municipal, estadual ou federal, durante o periodo de

estagio probatério, previsto no item 2.2.
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12.7. No ato da posse, o candidato convocado apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungao publica.

12.8. A nomeacgao e posse dependerao de prévia inspecdo Médica Oficial do Municipio, sendo
nomeado e empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

12.9. Os candidatos referidos no item 12.4 ndo submetidos ao exame psicoldgico durante o
Concurso Publico por classificacdo além do numero de convocados, constante do Anexo VII,
serao submetidos ao exame psicolégico na mesma época da inspegdo médica referida no item
12.2.2.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Todas as informacgdes referentes ao Concurso, poderao ser obtidas através da pagina do
Concurso, ou pelos telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, de segunda a sexta-feira, no
horario de 09:00h as 12:00h ou de 14:00h as 17:00h ou pelo e-mail cmsjvrp@domcintra.org.br.

13.1.1. Todas as informacdes relativas a nomeacéo e posse, apos a publicacado do resultado
final, deverao ser obtidas junto a Camara Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, situada
na Rua Anténio Coelho Guerra, 55 - Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ CEP: 25780-
000.

13.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio.
13.3. Sera considerada a legislagao atualizada até a data da publicagédo deste Edital.

13.3.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. Sera sempre considerado o Horario de Brasilia (DF) para todos os eventos constantes
neste Edital.

13.5. Sera excluido do Concurso, em qualquer de suas Etapas, o candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

b) utilizar-se de processos ilicitos na realizagao das provas, comprovaveis por meio eletrénico,
estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacao ocorra posteriormente;

c) comportar-se de modo a perturbar a realizagdo das provas pelos demais candidatos,
causando evidente prejuizo a estes;

d) estar acompanhado por animal, exceto nos casos previstos em Lei;

€) apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de drogas psicoativas;

f) descumprir as instru¢gdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de

respostas.
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13.5.1. A exclusdo de um candidato pelas razdes indicadas neste Edital sera publicada na
pagina do Concurso.
13.6. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, em qualquer de
suas etapas, serao de inteira responsabilidade do candidato.
13.6.1. Dentre outras despesas, os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspegao
médica oficial serao realizados pelo candidato as suas expensas.
13.7. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.
13.8. A constatagdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacdo
fraudulenta, acarretara sua eliminagdo do Concurso. No caso de ja ter sido admitido, sera
demitido, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.
13.9. A FDC e a CMSJVRP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos aos candidatos
que nao atualizarem seu endereco, se o mesmo for de dificil acesso, se a correspondéncia for
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento de enderegco e/ou com erro e por
correspondéncia recebida por terceiros.
13.10. A FDC e a CMSJVRP divulgardao, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais, que passarao a integrar o presente Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento destes instrumentos na pagina do
Concurso.
13.11. A FDC e a CMSJVRP néo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso.
13.12. Em todas as Etapas o candidato ndo podera se ausentar do local de aplicacdo para
comprar agua ou alimentos. Assim, na sala e/ou local de realizagdo, sera permitida a entrada
de garrafas de agua, biscoitos, barras de cereais, balas e assemelhados, juntamente com saco
plastico para a coleta de descartes.
13.13. Para os usuarios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se trazé-los nos dias
de provas se necessario for, pois ndo sera permitido afastamento temporario para obté-los ou
compra-los durante a realizacdo das mesmas.
13.15. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados
seus enderecos junto a Administracao Municipal, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagido desta informacéo.
13.16. Cabe a CMSJVRP a definicao do horario de trabalho do candidato aprovado e nomeado
neste concurso.
13.17. A lotacao inicial do profissional podera ser em qualquer departamento da CMSJVRJ. O
profissional podera ser deslocado ou redistribuido para outro setor no curso do exercicio do
cargo a critério do CMSJVRJ.
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13.18. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos conjuntamente pela FDC e
pela Comissdo do Concurso de CMSJVRJno que tange a realizagdo deste Concurso.

1319. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado,
nao sera permitido o adiamento de sua posse, sendo eliminado do Concurso o candidato que,
por qualquer motivo, ndo comparega para posse no prazo estabelecido nesse Edital.

13.21. Os resultados oficiais do CONCURSO serdo homologados apés a divulgagéo dos
resultados finais, e cabera a CMSJVRJ a homologagcdo do Resultado Final, a ser-lhe

apresentado pela Coordenacao da Comissao do Concurso e Fundagdo Dom Cintra.

Sao0 Jose do Vale do Rio Preto, 06 de fevereiro de 2024

Adriano Martins de Oliveira

Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Vagas
Nivel Cargo
AC PcD Total
Fundamental Primeiro
Auxiliar de Servigcos Gerais 01 - 01
Segmento
Fundamental Completo Motorista 01 - 01
Médio Oficial Legislativo 01 - 01
Analista Contabil 01 - 01
Superior
Analista Juridico CR CR CR

AC Ampla Concorréncia
PcD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Nivel de Co No. de Pontos Total pontos
Cargo . Disciplinas ~ por Pontos de
Escolaridade Questoes ~ para
Questao Pontos ~
aprovacgao
Servigos Primeiro — 45 23
Lingua Portuguesa 10 2 20
Motorista Fundamental Matematica 5 1 5 70 35
Completo -
Conhecimentos 15 3 45
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Oficial . ~
Legislativo Médio Il: ?c?fn?éstgz 5 1 5 90 45
Conhecimento
Especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 1 10
Analista . ~
s Superior Nogoes de 110 55
Contabil Informatica 5 1 5
Conhecn,nentos o5 3 75
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2 20
; Noc¢des de
Analista .
Juridico Superior |nformética o 1 o 130 65
Conhecu:n_entos 35 3 105
Especificos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Nogdes gramaticais: emprego das
letras e iniciais maiusculas nas palavras; Formagao do plural; Elementos da comunicacéo;
Significagdo das palavras: sindnimos e antonimos; Fonologia: letra, fonema, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuagao ténica e grafica (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as regras do
novo Acordo Ortografico); Pontuagéo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexées
de género, numero e grau; Concordancia verbal e nominal; Verbos — regulares e auxiliares
(ser, ter, haver, estar) — conjugacdao em todos os modos e tempos simples e formas nominais;

Sintaxe: frase e oragao; Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado.

MATEMATICA: Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Problemas de contagem. Problemas envolvendo numeros
naturais. Numeros Fracionarios: Representacao e leitura. Operagdes com numeros fracionarios
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao). Problemas envolvendo numeros fracionarios.
Numeros Decimais: Representacdo e leitura. Transformagbes. Operagbes com numeros
decimais (adigao, subtragao, multiplicagéo, divisdo). Problemas envolvendo nimeros decimais.
Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro. Razdes e proporgdes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e

tabelas para tratamento da informacgao, Raciocinio légico.

MOTORISTA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos; Nogdes gramaticais: emprego das
letras e iniciais maiusculas nas palavras; Formagao do plural; Elementos da comunicacéo;
Seméantica: denotagdo e conotacdo; Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos;

Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica;
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Acentuacado ténica, grafica e crase (atualizada conforme as regras do novo Acordo

Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Colocagao
pronominal; Pontuacao; Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género,
numero e grau; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Verbos — regulares
e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagcao em todos os modos e tempos simples e formas

nominais; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. NUmeros Naturais: Conceito. Operacdes com
numeros naturais (adigdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa).
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Fracionarios: Representacao e leitura.
Comparacao. Fragbes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Niumero misto. Operagdes com
numeros fracionarios (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo). Expressdes numéricas com
numeros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. Numeros Decimais:
Representacao e leitura. Transformacdes. Comparacdo. Operagdes com numeros decimais
(adicdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo). Expressbes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo numeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro.
Razdes e proporgdes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informagéo,

Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutencdo e cuidados com o veiculo. Legislagdo de
transito. Direcao Defensiva. Nogdes de Primeiros Socorros. Ambiente e Cidadania. Sugestdes
bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N° 9503/1998) Nocbes de Primeiros

Socorros no Transito (site www.denatran.gov.br) Diregdo Defensiva. Transito Seguro € um

Dever de Todos (site www.denatran.gov.br).

OFICIAL LEGISLATIVO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e
minusculas; acentuagdo ténica e grafica; pontuagdo. Fonologia/fonética: letra/fonema;

encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de
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formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes coordenadas

e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagcdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e

ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
Resolugdes de problemas; Expressdes numéricas; Resolugdes de equacdes; Numeros primos;
Decomposicdo em fatores primos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro;
Razao e Proporcao; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacao; Raciocinio l6gico;
Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade;

Resolucgao de situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranga da Informagao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2019 e 2021. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagao
de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranga (backup), organizagcao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao

de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos politicos; Dos
partidos politicos; Da organizacdo do estado: Da organizacdo politico-administrativa, Dos
Municipios; Da  Administragdo  Publica: Disposi¢des gerais, Dos  Servidores
Publicos; Organizagdo dos poderes: Poder legislativo municipal, processo legislativo;
Elaboragéo legislativa; Votagao; Veto; Comissdes Técnicas e Comissdes Especiais. Normas
gerais de Licitagdo - Lei N° 14.133/2021 e suas modificagdes. Normas de competéncia
municipal: Lei Organica Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal; Lei Complementar
47/2013, Regulamentagédo do Processo Administrativo - Lei n°® 1543/2010.
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ANALISTA CONTABIL
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuacao e pontuacao; Semantica: denotacao e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos
de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com
énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;

sintaxe de colocagao.

MATEMATICA: ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade idempotente. Propriedade
comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorgéo. Leis
de Morgan. ARGUMENTOS ANALISE COMBINATORIA - Tipos de agrupamentos: arranjos e
combinagodes. Principio fundamental da contagem. Conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Condicional associada a um argumento.
Argumentos validos fundamentais. Regras de inferéncia. LOGICA. RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICAS PROPOSICOES. CONECTIVOS Conceito de proposicédo. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES Negagdo de uma
proposi¢ao. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjungao de duas proposigdes. Proposicao
condicional. Proposi¢do bicondicional. TABELAS - VERDADE DE PROPOSICOES
COMPOSTAS Construgdo de Proposi¢cdes Conjuntas. Tabela - Verdade de Proposigbes
Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES Definicdo de tautologia. Definigdo de
contradicdo. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA Equivaléncia logica.
Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposic¢ao condicional. Implicacdo logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagao
I6gica. SENTENCAS ABERTAS Sentengas abertas com uma variavel. Conjunto - verdade.
Sentengas abertas com duas variaveis. Conjunto - verdade de uma sentenga aberta com duas
variaveis. Sentencas abertas com n variaveis. Conjunto - verdade de uma sentenga aberta com
n variaveis. OPERACOES LOGICAS SOBRE SENTENCAS ABERTAS Conjuncdo. Disjuncao.
Negacdo. Condicional. Bicondicional. QUANTIFICADORES - Quantificador universal.
Quantificador existencial. Negacao de proposi¢cdes contendo Quantificadores. Quantificacao
parcial e Quantificagdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitados. PROBABILIDADE

Experimentos aleatorios. Espago amostral. Evento. Formula geral do céalculo da probabilidade.
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NOQOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,

incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre

Seguranga da Informagao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2019 e 2021. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagao
de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegéo

de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
(Art. 1° a 4°). Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Direitos e garantias
fundamentais (Art. 5° a 11). Organizacdo do Estado (Art. 18 a 36). Administracdo Publica:
disposigbes gerais, servidores publicos civis e militares (Art. 37 a 42). A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder
Executivo (Art.70 a 88); Das Finangas Publicas (Art. 163° a 169°); Da Ordem Econbémica e
Financeira (Artigos 173 e 175); Administragdo Financeira e Orgcamento: Conceito, Nocbes
Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orgcamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orgamento-
Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei
Organica do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ voltada para a Administragao
Financeira e Orcamentaria. Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extraorcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orgamentaria; Receita Publica; Despesa
Plblica; Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacao; Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal. 3.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais
fatos da administragdo publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacao
da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,

operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa
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tributaria e nao tributaria, incorporacao de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da

valorizagao de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens
moveis e imoveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caucgdes
recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento
e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos
contabeis referentes a receita e a despesa orgcamentaria, Controle da execugao da despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balancgo
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de
elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacoes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP. Contabilidade Geral, Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 10.520/2002 e alteragbes (Pregao). Lei Federal n°
4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteragbes). Lei 6.404/76 e
alteragdes posteriores. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 (Licitagdo e contratacao de
parceria publico-privada, no ambito da administragao publica). Lei n° 12.462, de 04 de agosto
de 2011 (RDC). Lei n® 12.741, de 08 de dezembro de 2012 (Lei da Transparéncia). Lei n°
12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo). Lei 13.019/2014 (MROSC). Lei Federal
n°® 14.133/21(NLLC) - Deliberacdes TCE: Deliberacao n° 277 do TCE/RJ, de 24 de agosto de
2017, (Prestagédo de Contas Anuais da Administragcdo Municipal). Deliberagao n°® 279 do
TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Tomada de Contas na Administracdo Publica, direta e
indireta, estadual e municipal). Deliberagdo n° 312 do TCE/RJ, de 06 de maio de 2020,
(Estabelece normas a serem observadas pelos 6rgéaos e entidades estaduais e municipais da
Administracao Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes, sob a jurisdigdo do Tribunal
de Contas). Deliberacao n° 281 do TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Dispde sobre o Sistema

Integrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS — e d& outras providéncias).
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ANALISTA JURIDICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuacao e pontuacao; Semantica: denotacao e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos
de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com
énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;

sintaxe de colocagao.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacgao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2019 e 2021. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacao
de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegéo

de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo,
estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicagcdo das normas constitucionais. Poder
constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia
da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e
de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criacdao, competéncia e autonomia. Reparticio de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos.
Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagcédo, funcionamento atribuicdes. Processo
legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades. Estruttura e funcdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario:
jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungbes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas.

Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas
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data, mandado de seguranga, mandado de injungao, Ac¢ao Civil Publica e Agao Popular. Ordem

econbmica e financeira. Da Politica Urbana; Licitagbes e Contratos. Direito administrativo:
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagao e
discricionariedade. Revogagédo, invalidagdao e convalidagdo. Licitagdo (Lei 14.133/2021).
Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao.
Modalidades. Procedimento, revogagdo e anulagdo. Sangbes penais. Normas Gerais de
licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacéo.
Execucao, inexecugao, revisao e rescisdo. PPP (Parceria Publico Privado-11.079/04). OS
(Organizagdes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — 9790/99). Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos. Servidores publicos:
normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes
administrativos. Servigcos publicos (Lei 8987/95). Conceito e classificagdo; regulamentacao e
controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administragao, utilizacdo e alienacao dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneragcdo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracéo: conceito, tipos
e formas de controle. Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicao Federal, Lei 8429/92 e Lei 14230/2021), Lei 12.846/13. Processo administrativo.
Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagao (12.527/11), Sumulas do STF
e STJ. Acao Civil Publica. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitacbes da
competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, nao-
incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. Obrigagao tributaria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da
obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposic¢ao tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspensao,
extingdo e exclusao do crédito tributario. Administracao tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da
forca publica, excesso de exacao. Divida ativa: inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez,
consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicbes e empréstimos compulsorios. Evasao e elisdo tributarias. Nogdes dos processos
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administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucéao fiscal. Lei de
Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4320/64). Controle e

fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105/15): Jurisdigao:
conceito, modalidades, poderes, principios e o6orgdos. Acdo: conceito, natureza juridica,
condigdes e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. Modificagbes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagao, principios.
Comunicacao. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacao, suspensdo e
extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peti¢cao inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagédo. Da causa
de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excecbdes reconvencdao. Da revelia. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacao de
tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da
audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Apelacao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso
Especial, Extraordinario e Ordinario. Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execucgao. Liquidacao
de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnagdo. Do processo de execugao.
Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execucdo fiscal. Da
execucgao contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza
juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologagao
do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao
de titulos, outras medidas provisionais. Agbes possessoérias e acdo de usucapido. Juizados
Especiais Civeis. Ag¢ao Civil Publica. Acao Popular. Mandado de Segurancga. Reclamacao.
Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas.
Emancipacao. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das
obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigacdes. Do adimplemento e extingao
das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos;
juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da formagcao dos
contratos. Vicios redibitérios. Da evicgao. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula
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resolutiva. Da excegéo do contrato ndo cumprido. Da resolu¢éo por onerosidade excessiva. Da

responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Obrigagao de indenizar. Do dano e sua reparagao. Direito Penal: Codigo
Penal - Crimes contra a Administragao Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65).
Direito Ambiental: Principios Ambientais e Lei 9638/81. Estatuto das Cidades (Lei 10.257/01) e
Parcelamento do Solo Urbano (lei 6.766/79). Lei Organica Municipal Atualizada, Lei
Complementar Municipal 47/2013, Lei Municipal 1543/2010, Regimento Interno Cameral,
Decreto-Lei 200/67 e suas alteragdes, Lei Federal 13709/2018.
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ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Cargos de Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: Ensino Fundamental Primeiro Segmento, em instituicdo de ensino autorizada pelo
Poder Publico.

Atribuicbes sintéticas:

* executar e ser responsavel pelas tarefas relativas a copa, portaria, limpeza e manutencio da
sede da Camara Municipal, devendo abrir e fechar o prédio no inicio e ao final do expediente;

* realizar pequenos mandados e servigos de transporte e entrega de documentos;

* executar pequenos reparos e consertos que se fizerem necessarios;

* manter a chefia imediata informada quanto a necessidade de aquisicdo de materiais de
consumo necessarios a execucao de suas tarefas;

* executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pela legislagéao.

MOTORISTA
Requisito: Ensino Fundamental Completo, em instituicido de ensino autorizada pelo Poder

Publico e CNH no minimo de categoria “B” com EAR

Atribuicbes sintéticas:

* dirigir veiculos de propriedade da Camara Municipal, tanto no territério do Municipio quanto
fora dele, tomando-as providéncias necessarias a sua manutencgao, providenciando seu
abastecimento, observando os prazos relativos a revisbes, troca de 6leo e outros, comunicando
ao setor competente, com antecedéncia quando possivel, a necessidade de aquisicdo e
substituicdo de pecas;

* manter a ordem e a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

* transportar passageiros e cargas, conforme |lhe for determinado;

* receber, conferir e dar recibo de pecas e materiais necessarios ao funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade;

*

realiza pequenos mandados, entrega e recebimento de documentos, materiais e malotes

quando isso lhe for solicitado;
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* executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem cometidas pela legislagao

Cargo de Ensino Médio
OFICIAL LEGISLATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo, em instituicdo de ensino autorizada pelo Poder Publico.

Atribuicbes sintéticas:

* receber os documentos e correspondéncias encaminhadas a Camara Municipal, protocolando
e registrando os papéis que devam receber tal providéncia e distribuindo a correspondéncia e
demais documentos aos seus destinatarios, quando especificados;

* receber as ligagbes telefonicas, transferindo-as aos seus destinatarios, depois de informa-los
sobre a ligagao e, estando ausente este, proceder a anotagédo dos recados, transmitindo-os tao
logo quanto possivel;

* realizar o controle das ligagoes telefonicas, registrando-as em formulario proprio;

* quando na recepgdo, deve estar sempre informado sobre a localizagdo dos membros da
Mesa Diretora e do Diretor Administrativo;

* informar aos responsaveis pelas agendas da Presidéncia, da Mesa Diretora e do Diretor
Administrativo sobre todos os convites que chegarem a recep¢ao;

* executar tarefas pertinentes ao arquivo geral da Camara Municipal, respondendo, quando
para este fim for designado, pela guarda de toda a documentagdo arquivada, elaborando os
controles e catalogos necessarios;

* realizar o controle dos prazos regimentais e legais das proposi¢cées votadas e arquivadas,
informando a chefia imediata sobre os prazos a vencer, sempre com antecedéncia;

* redigir atas das sessbes plenarias da Camara Municipal e das reunides das Comissdes
Permanentes, Especiais e Temporarias;

* realizar tarefas de pesquisa prestando, de forma sistematizada, as informagdes solicitadas
pela chefia imediata;

* exercer outras tarefas correlatas de arquivo, controle e pesquisa de documentos;

* executar o processamento de dados (digitagdo) da Camara Municipal, fazendo o
cadastramento de dados relativos ao processo legislativo e administrativo;

* digitar e imprimir os textos e demais documentos que Ihe forem encaminhados para este fim;
* executar tarefas de mecanografia;

* manter atualizados arquivos e copias de seguranga;

* exercer outras tarefas correlatas no processamento de dados;

* presta outros servigos auxiliares aos 6rgaos, setores e servigos da Camara Municipal;

* executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pela legislagéao.
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Cargos de Ensino Superior

Analista Contabil
Requisito: Ensino Superior Completo, em instituicdo de ensino autorizada pelo Poder Publico e

registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

Como Contabilista:

* realizar a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a tomada de
contas daqueles que respondam por valores que Ihes forem confiados;

* fazer a escrituracdo sintética e analitica dos langcamentos relativos as operagdes contabeis,
visando a demonstrar receita e despesa;

* organizar e elaborar mensalmente os balancetes exigidos pela legislagédo em vigor;

* levantar, na época propria, o balango geral da Camara Municipal com seus respectivos
demonstrativos;

* assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e outros documentos de apuragéo
contabil;

* elaborar, quando solicitado, proposta de abertura de créditos adicionais;

* proceder ao exame e conferéncia dos processos de pagamentos, tomando as medidas
cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;

* emitir os empenhos das despesas da Camara Municipal,

* informar e manter atualizados os saldos das dotagbes orgcamentarias;

* sugerir, no inicio de cada exercicio, a emissdo de empenhos por estimativa das despesas que
comportem esse regime;

* preparar os demonstrativos da execug¢ao orgamentaria;

* acompanhar a execugao orcamentaria em todas as suas fases;

* aplicar e controlar a aplicacdo das leis e regulamentos referentes aos servidores da Camara
Municipal;

* manter cadastro funcional com todas as anotacdes pertinentes a cada servidor;

* examinar, informar e encaminhar todos os requerimentos cujas decisdes caibam a chefia
superior;

* manter arquivos de leis, decretos e outros atos do interesse da administragéo de pessoal;

* assinar as folhas de pagamento de pessoal em conjunto com o Presidente da Camara
Municipal;

* executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pela legislagéao.
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Como Tesoureiro:
* efetuar os depédsitos das importancias recebidas pela Camara Municipal e mantém
atualizados os registros de tais operacgoes;

* manter em livro proprio o controle da movimentagéao bancaria, conferindo, periodicamente, os
extratos das contas-correntes, conciliando-as;

* efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de numerario e de
acordo com as autorizagdes contidas nos respectivos processos;

* requisitar taldes de cheques;

* realizar os contatos com os estabelecimentos bancarios para assuntos de sua competéncia;

* preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

* promover o recolhimento das contribuigdes para fins previdenciarios ou de créditos, por forca
de descontos em folha de pagamento;

* juntamente com o Presidente da Camara Municipal, assinar os cheques emitidos;

* juntamente com o Presidente da Camara Municipal e com o Contador, assinar balancetes e
demonstragdes financeiras;

* executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem cometidas pela legislagao.

Como responsavel pelo Sistema de Controle Interno:
* responder pelas competéncias, atribuicbes e finalidades do Controle Interno da Camara
Municipal, definidas em legislagéo propria;

* operar sistemas instituidos pelo Controle Externo, sendo o responsavel por:

- alimentar o sistema com dados contabeis, financeiros, orcamentarios e da administracao de
pessoal da Camara Municipal;

-manter estreita comunicagcdo com os setores responsaveis pela produgcdo das informagbes
necessarias a alimentacao do sistema;

- manter o sistema atualizado, providenciando a obtencdo de versdes atualizadas do sistema e
sua instalacéo;

- gerar em tempo habil para observancia aos prazos legais os relatérios necessarios para
publicagéo;

- gerar em tempo habil para observancia aos prazos legais as midias com as informagdes a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

- gerar as midias com as informagdes necessarias com as informagdes contabeis do Poder
Legislativo para consolidagdo no sistema;

- comunicar aos setores responsaveis sempre que o sistema demonstrar irregularidades ou

impropriedades contabeis, financeiras, orcamentarias ou administrativas;

Pagina 4 de 5



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO

VALE DO RIO PRETO | § | FU"DAGA"O
A DOM CINTRA

- elaborar e emitir certificados de auditoria para anexagdo as contas anuais para remessa ao

Tribunal de Contas;

* executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pela legislagéao.

Analista Juridico

Requisito: Ensino Superior Completo, em instituigdo de ensino autorizada pelo Poder Publico e
registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

* emitir pareceres nas questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias,
constitucionais, civis e outros;

* estudar, elaborar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, contratos e
demais documentos;

* defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara Municipal, quando para
isso receber mandato da Presidéncia da Camara;

* acompanhar o andamento dos processes judiciais de interesse da Camara Municipal,

* comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizos, instancias
ou tribunais, em que a Camara Municipal seja autora ou ré;

* assessorar 0s 0rgaos e setores administrativos da Camara Municipal em assuntos de carater
juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando
servigos juridico-administrativos, visando orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas
a serem tomadas no resguardo de seus interesses;

* estudar e propor solugbes nas questdes de interesse da Camara Municipal na area juridica;

* realizar estudos e emitir parecer sobre aplicagéo de leis, regulamentos e atos relacionados ao
interesse da Camara Municipal;

* realizar pesquisas e entrevistas objetivando implantar, desenvolver ou aperfeigoar atividades
dentro de sua area de atuacao;

* manter informadas as autoridades competentes da Camara sobre as decisdes proferidas em
feitos ou acbes de sua responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das
decisdes judiciais;

* executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem cometidas pela legislagao.
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ANEXO V
REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Ensino Fundamental

Carga Horaria _
Cargo Vencimento
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 40h R$ 1.213,54
Motorista R$ 1.279,64

Ensino Médio

Carga Horaria
Cargo Vencimento
Semanal
Oficial Legislativo 40h R$ 1.692,62

Ensino Superior

Carga Horaria
Cargo Vencimento
Semanal
Analista Contabil 40h R$ 3.654,77
Analista Juridico R$ 7.508,30
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para fins de comprovagéo de inscrigdo no Concurso publico para a Camara Municipal de Sao

José do Vale do Rio Preto que o Sr.(a) , inscrito no
Concurso para a Céamara Municipal com o numero ,6 portador (a) da
deficiéncia , grau , hivel

Declaro ainda, que a deficiéncia apresentada pelo paciente é compativel com as atribuicbes do

cargo , descritas no Edital referente ao

supracitado Concurso.

/ 12024.
Nome do Municipio dia més ano

(Nome, CRM e Carimbo)

Assinatura
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Datas Previstas
em 2024
Divulgacéo do Edital. 05/02

Periodo destinado as inscrigbes e para os candidatos portadores de

: - . g 14/02 até 13/03
necessidades especiais, entregarem ou enviarem o laudo medico.

Periodo destinado a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao. 16, 19 e 21/02
Resultado da solicitacdo da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao. 23/02
Recurso contra o resultado da isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao. 26/02
Resu}tgdo do recurso contra o resultado da isengcédo do pagamento da taxa de 01/03
inscrigdo.

Publicagdo das inscricdes homologadas. 18/03
Recurso para inscrigdes ndo homologadas. 19/03
Resultado do recurso sobre homologacgéo das Inscri¢des. 21/03
Liberacao do Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo — CCI. 09/04
Realizagédo da Prova Objetiva —Niveis Fundamental e Superior, inicio as 08 (oito) 14/04
horas e Nivel Médio, inicio as 14 (quatorze) horas.

Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva. 15/04
Prazo para recursos contra os gabaritos. 15 e 16/04
Divulgacéao do resultado dos recursos e vista do cartdo de respostas com 19/04
pontuagdo da Prova Obijetiva.

Recurso contra a divulgagdo da pontuacdo da Prova Objetiva. 22/04
Resultado definitivo da Prova Objetiva. 24/04
Resultado Final e Homologagéo. 10/05
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