CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ et Svesidio

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUN(}C)ES,PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG
EDITAL N° 01/2024

O Municipio de Santa Barbara/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para 0 provimento de cargos/funcBGes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Santa Barbara/MG, que reger-se-8o pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Complementar Municipal n°® 1.106, 13 de marco de 2000, que
“Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara — MG ”,; no Decreto n°
3.471, 11 de dezembro de 2017, que “Regulamenta o abono de faltas previsto no art. 41, XlI, da Lei
Municipal n°® 1106/00 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais - e d& outras providencias; na Lei
complementar n° 1.890, de 04 de abril de 2019, que “Autoriza o Poder Executivo a instituir regime de
compensacao e a estabelecer jornadas de trabalho especiais nas situacfes que especifica, altera a Lei
Municipal n° 1106/2000 e da outras providéncias.”’; na Lei Organica Municipal de Santa Barbara, de
07 de outubro de 2019, que “Altera a Lei Orgdnica do Municipio de Santa Barbara - MG e d& outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n® 1.969, de 15 de junho de 2020, que “Dispde sobre a lei orgéanica da
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, cria, extingue e altera nomenclatura de cargos e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.970, de 15 de junho de 2020, que “Dispde sobre a Controladoria-
Geral do Municipio e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n® 2002, 26 de fevereiro de 2021, que
“Estabelece regras para provimento dos cargos em comissdo no ambito do Modelo de Gestédo 5.0 da
Administracdo Municipal e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n° 2.081, de 05 de janeiro de 2023,
que “Cria a Semana da Consciéncia Negra no Municipio de Santa Barbara e dispde sobre a reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos, para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo pUblica municipal direta e indireta.”; bem como
alteracdes posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Santa Barbara/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 003/2024, de 09 de janeiro de 2024,
e alteracdes posteriores, publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara - www.santabarbara.mg.gov.br, e no Quadro de Avisos do Municipio de Santa
Barbara/MG, acompanhara toda a execugéo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de | Todos(as) os(as) cargos/fungcbes do Concurso| Eliminatorio e
Multipla Escolha | Publico. Classificatorio
22 Prova de Titulos | Para os cargos/funcdes de Nivel Superior. Classificatorio
Procedimento de : Deferido /
a
3 Heteroidentificaco Candidatos autodeclarados negros ou pardos. Indeferido
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2.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcgdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e/ou negros ou pardos);

Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Conteldos Programaticos;

Anexo V — Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir

interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Modelo de Declaracao para candidatos que se declararam negros ou pardos;
Anexo IX — Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos.

A participagdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condicBes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cbes e convocagOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteragdes
nos enderecos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.santabarbara.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitaces e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara, situada a Praca Cleves de Faria, 122 - Centro - Santa Barbara/MG, de 08h as 11h
e de 13h as 15h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

Este Concurso Publico oferta um total de 80(oitenta) vagas para os classificados, conforme Anexo
I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos.

Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos, assim
especificadas.
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2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.18.

2.2.1.9.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508,
de 2018 e alteragOes; Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de
Justica (STJ) - visdo monocular; observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, totalizando 03(trés) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1.
deste Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcdo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Santa Barbara/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara
deste certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, considerando-
se as condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1.
deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo
em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 numero
inteiro sem a fragéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia medica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
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Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 5% 212 e a 41® vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

2.2.2. Em atendimento a Lei Municipal n® 2.081/2023, o minimo de 20% (vinte por cento) do
numero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros
ou pardos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal,
totalizando 09(nove) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera
aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por
cargo/funcdo no Concurso Pablico, sempre que o numero de vagas oferecido for
igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5(cinco décimos).

2.2.2.3. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro ou pardo onde ndo haja vaga
reservada nos termos da Lei Municipal n® 2.081/2023, somente podera ser
nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administracédo Publica.

2.2.2.4. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros ou pardos
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar
a 32 vaga aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados
para ocupar a 8%, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.3. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste Edital.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/fungdo(des) esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcéo seré feita por
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meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidédo/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias
contados da data estabelecida para a entrega da documentacéo descrita no item 15.5.

3.2.1.1.0 candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no subitem anterior, sera penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo
de autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ fixada pelo Municipio de Santa Barbara/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribui¢des a serem exercidas nos cargos/fungoes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacgdo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Santa Barbara/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Barbara/MG, em conformidade com as normas estabelecidas
na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Santa Barbara/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicaces, instrucdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicBes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscri¢cdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, Il e
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IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1.0 ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcao indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcédo realizada no ato da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Santa Barbara/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o
prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢bes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacGes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados 0s casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizacédo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscrigcdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacOes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o(a) cargo/funcéo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opg¢do incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declarag0Oes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacédo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. 4No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovagéo da veracidade dos dados informados no
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Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricéo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato poderéa se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicaces.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo, excetuada a
situacdo prevista no subitem 4.1.13., seré considerada valida aquela inscrigdo que
tiver sido realizada por altimo. As demais inscri¢cdes do candidato, nessa situacéo,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscri¢do para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento
ou isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢éo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais
inscri¢cBes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamac6es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comiss&o do Concurso Publico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcdo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O nédo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigcdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 10/04/2024 as 16h do dia 09/05/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada:
“Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢éo, nos
termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;
c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancério; e

Pagina 7 de 47



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ et Svesidio

" DE GESTAQ E PESQUISA

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricéo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 75,00
Médio/Técnico R$ 100,00
Superior (Exceto Médico) R$ 125,00
Médico R$ 150,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/05/2024, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transacOes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.6.Apos a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigéo (ClI),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao
do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
10/05/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apos a data

Pagina 8 de 47



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ et Svesidio

" DE GESTAQ E PESQUISA

estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP nédo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢fes, pedidos de isencdo
ndo recebidos, por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢es dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/05/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s)/funcao(Bes) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacédo, de acordo com
0s subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6., contados a partir da disponibilizacdo do ato de
alteracéo/retificagcéo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, niUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Ndamero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensédo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
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Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
30(trinta) dias apos a data de publicacéo do ato.

4.3.5.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis ap6s a data
de publicacdo do ato.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orienta¢cdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Santa Barbara/MG - Edital n°® 01/2024 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcéo — N° de Inscrigcdo — Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG — EDITAL N°
01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigédo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancario na conta corrente informada no Formul&rio e estard sujeita a analise e aprovacéo
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
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Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. 0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipo6tese alguma, serdo
prestadas informagcdes relativas a datas, locais e horarios de realizacédo das provas ou
ao resultado no certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022; pela Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999; ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatérios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego.
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Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagdo “fechado” ¢ com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do altimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacéo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicao de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.016/2022.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Ndmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispbe de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

¢) Apresentar o comprovante de registro de inscricido no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

A inscrigio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia econdémico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com
plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a condicéo dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 10/04/2024 até as 16h do dia 12/04/2024, considerando-se 0
horério oficial de Brasilia/DF.

5.5.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do
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candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB.

5.6. Na&o serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. Na&o seré concedida isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;
d) Né&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢cdo ou a isen¢ao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢cdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/04/2024.

5.10. A solicitacdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscricao deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente
a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serad
automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancério serd  disponibilizado no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até o
dia 10/05/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
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eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcgdo, terd a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscricdo paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS OU
PARDOS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. 6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Stmula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada & manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
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vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na
legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscricéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condicéo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicéo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdao preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
—“Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arquivo seja o0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do namero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.
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6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacGes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
0s motivos para o indeferimento da solicitagéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscrigéo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacao da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd4 divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
17/05/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacgdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacéo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de
que € preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
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6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é
negro/pardo, e devera enviar por upload, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Declaracdo conforme modelo do Anexo V111 deste Edital.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢cbes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estara disponivel no endereco eletrnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/05/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida poderd interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens
deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscri¢do, devera encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentacdo comprobatoéria, informando no assunto: Concurso Publico do
Municipio de Santa Barbara/MG - Edital n°® 01/2024 - Cargo - N° da Inscricéo -
Vagas negros ou pardos, até o dia 22/05/2024.

6.2.5 O candidato € responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacgdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para
concorrer como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo convocados
pelo IBGP para participacéo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro ou pardo sera realizado
eletronicamente. O Edital de convocacdo, onde constardo 0s prazos e normas para envio
da documentacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

6.28 O IBGP convocara para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo o total
correspondente a 05(cinco) vezes o nimero maximo de candidatos considerados
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas para negros ou pardos, conforme
Anexo | deste Edital.

6.2.9 Na&o havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a heteroidentificacdo, o IBGP se
reserva ao direito de realizar novas convocagdes para verificagdo de candidatos, até que
seja alcangado o limite de candidatos aprovados para homologacéo do resultado final
do Concurso Publico.
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6.2.11 A heteroidentificacdo serd realizada por comissdo prépria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacéo do resultado
final do Concurso Pablico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por
upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgacédo da
convocagao.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na
lista especial dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na lista da
ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢ao.

6.2.13 O processo de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em andlise fenotipica do
candidato autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissdo que
verificara se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto ou
pardo, confirmando, ou nédo, a autodeclaracao prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.15 A confirmacéo da veracidade da autodeclaracao se daré pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos convocados para O processo de
heteroidentificacdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacdo, a seguinte documentacéo especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacéo de autodeclaracéo
de pretos ou pardos:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa iluminacdo; fundo branco, sem filtros de edicéo;
sem 0 uso de maquiagem, 6culos, lenco, bone ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Deveréa ter o tamanho méaximo
de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu (nome completo do candidato), meu numero de
identificagéo é (falar o numero do documento de identificagéo),
concorro a uma vaga para o cargo (falar o nome do cargo), no
concurso (falar o nome do concurso), e me autodeclaro (“preto”
ou “pardo”). Afirmo ainda que as informacgdes prestadas neste
video so veridicas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
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tamanho maximo de 5SMB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacéo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

6.2.21 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.22 Serd indeferido o candidato que ndo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela
Comisséo.

6.2.23 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacdo da
autodeclaragéo de pretos ou pardos;
b) Nao se autodeclarou preto ou pardo;
¢) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.24 A Comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos tera
a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipotese, o candidato serd& comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricao.

6.2.25 O enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.2.26 O resultado da heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

6.2.27 Os candidatos que tiverem suas declaracGes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.27.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.28 A prestacdo de informaces falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o

indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.
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6.2.29 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como néo
integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.30 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Puablico,
figurard em lista especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

6.2.31 A ordem de convocacdo dos candidatos negros ou pardos se dara da seguinte forma: a
12 vaga a ser destinada a pessoa negra ou parda sera a 3% vaga, a 2% vaga sera a 82 vaga,
a 3% vaga sera a 132 vaga, a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente.

6.2.32 Os candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.2.33 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo posteriormente
classificado. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos cotistas negros ou pardos
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.34 A homologacéo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.35 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condic¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras

arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.
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7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de

mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscricdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir 0 previsto no item 7. e subitens, deixando-se de

indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condices especiais para escrever devera indicar essa condicao,

informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato ter o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagéo das provas

deverd apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscricoes.

7.8.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do

7.10.

7.11.

7.12.

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigat6rios/comprobatdrios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo
e a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricdes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante
as provas, aqueles que, por razBes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
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instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem
4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar
0 requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita
para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste
Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacao das provas deverao ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatdrio, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do argquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracéo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacao das provas,

sem qualquer diferenciacéo de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condi¢do especial atendida por
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questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentagdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

Para amamentacéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame
durante todo o periodo de realizacao das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderad se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo seré enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacdo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Paravisualizar o CDI, o qual contém informag6es como data, horério e local das provas, 0
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a
partir da data estabelecida no item 8.1. deste Edital.
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8.1.2. Caso o candidato nédo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacédo das provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag@es constantes no
CDlI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveré&o,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia,;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicagéo do resultado preliminar com classificagéo até a homologag&o deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio

fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG — EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de

Santa Barbara/MG, situada a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro - Santa Barbara/MG — CEP:
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35960-000, de 07h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricéo, relativos ao(&) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacéo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santa Bérbara.

9.1.3.Na hipo6tese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, 0 Municipio de Santa Barbara/MG
e 0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Santa Barbara/MG
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrdnicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.santabarbara.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N4o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do

horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
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preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19.
deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizagdo das provas no dia, horério e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorreré na data provavel de 02/06/2024 (domingo), em dois turnos,

divididos por cargo/funcédo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ - ~ ABERTURA E
PROVA |HORARIO CODb. CARGO/FUNGAO FECHAMENTO
DO PORTAO
201 AGENTE SOCIAL
301 ASSISTENTE DE EDUCAC;AO BASICA
302 ESCRITURARIO
Manha 303 | FISCAL MUNICIPAL Abertura as 08h e
02/06/2024 >
(domingo) das09h15| 304 | MONITOR DE TURISMO fechamento as
as 12h15 ) 09h00min00seg
305 SECRETARIO ESCOLAR
401 TECNICO DE ENFERMAGEM
402 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
403 | TECNICO EM SAUDE BUCAL
HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ - ~ ABERTURA E
PROVA |HORARIO Hol CARGO/FUNGAO FECHAMENNTO
DO PORTAO
501 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
INTERNO
502 ASSISTENTE SOCIAL
503 A 3
i 504
(domingo) | s’ 7n15 CONTADOR 14h00min00seg
505 DENTISTA
506 EDUCADOR FISICO
507 ENFERMEIRO
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508 | ENGENHEIRO AMBIENTAL
509 | FISIOTERAPEUTA

510 | FONOAUDIOLOGO

511 | MEDICO

512 | MEDICO VETERINARIO
513 | NUTRICIONISTA

514 | PROCURADOR MUNICIPAL

515 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB SERIES
INICIAIS

516 | PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA - PEB -
ARTES/EDUCACAO ARTISTICA

517 | PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB - ENSINO
RELIGIOSO

518 | PSICOLOGO

519 | TURISMOLOGO

601 | MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
602 | MEDICO PEDIATRA

603 | MEDICO PSIQUIATRA

604 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manhd de
domingo, e as 14h00min00seg, no turno da tarde de domingo, considerando o
horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os(as) cargos/funcdes sera de 03h (trés horas), incluido,
nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horérios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
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copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento néo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha,
no méaximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apés a data da prova, o documento de identificacdo
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento
no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Dados Cadastrais” ou 0 documento de identificacéo fisico, comparecendo ao
IBGP, situado & Avenida do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.
9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer ateé a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realiza¢do das provas, sob pena de eliminacéo, ndo serd permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tamp0Oes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive;
folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma
de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou
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que esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacGes em
quaisquer outros meios que nao sejam 0s permitidos, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagéo do
certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-
se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado,
sob pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1.Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser
eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo
oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante
toda a aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagéo das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do
Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.16. 0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicagdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
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As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Obijetiva consistira no numero de questfes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Ill deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Objetiva versara sobre os conteidos programaticos definido no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo préprio, e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0 candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o tnico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou
preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para
a realizacéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva corregéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,

marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta,

bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,

pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora

do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucgdes determinadas pela Banca Examinadora,
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sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo
das provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questbes apds ter concluido a prova.

9.3.13. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. PROVA DE TITULOS

9.4.1. A 2% Etapa para todos os(as) cargos/funcbes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2.Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formacdo académica do candidato, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros do
Anexo IX.

9.4.4.Para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior, serdo convocados, por meio de divulgacdo no
endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise,
todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item
10.1., os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo IX.

9.4.5.0s candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo IX (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto”” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se gque os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliagcdo previsto no Anexo IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.4.7.0 envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo _unico, formato PDF, cujo o nome do arguivo seja 0 nome _completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.
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9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o0 ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8.0 candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.6. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.4.10. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacédo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos(as) cargos/funcbes de nivel superior ndo
convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso
Publico para todos os efeitos.

9.4.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/funcdo que concorre,
terd atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/funcdo que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagao) e pos-graduacdo Lato-Sensu deverao
ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado
de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsével pela expedicdo do
documento, a perfeita avaliacéo;

d) O candidato que ainda nédo esteja de posse dos documentos comprobatorios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaragdo de conclusdo
de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a concluséo do curso, devendo
constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horéria,

Pagina 32 de 47



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ et Svesidio

" DE GESTAQ E PESQUISA

acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de poés-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que nado
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese;

i) Declaragdes de conclusédo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao
da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente como
formagdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos(as) cargos/funcdes que tenham como requisito a exigéncia de
pos-graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pos-graduagao
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido
no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o(a) cargo/fungédo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m) Os Certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo IX,
néo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados.

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacgéo académica.

9.4.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.18. Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.19. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.4.20. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

9.4.21. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 0 Municipio de Santa Barbara/MG,

a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.
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9.4.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacgdo do candidato sera anulada.

9.4.23. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas coOpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.24. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos & prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1.0 canditato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0(zero) em algum dos contetidos da prova sera eliminado do certame.

10.1.2.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo |11
deste Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br —“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

h) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
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10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.santabarbara.mg.qov.br, em 03(trés) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacédo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicdo de negros
ou pardos, observado o disposto no item 6.1., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de
negros ou pardos, respeitados os(as) cargos/fungdes em que se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no
horario das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situac@es contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e negros ou pardos;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

J) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias a
comprovacéo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
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IBGP. Caso contrario, 0 periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG — EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAOQ:
11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste

Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) seré(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.
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11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuacdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos conteudos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Santa Béarbara.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG e nos enderegos
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eletrdbnicos www.santabarbara.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

Cabera ao Municipio de Santa Barbara/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/fungdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcgdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcgdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serdA nomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
namero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificaces;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
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da Constituicao Federal de 1988.

13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. serd impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a)
qual foi nomeado.

13.8. O candidato designado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Santa Barbara/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido
o direito & remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Santa
Barbara/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicdes no exercicio do(a) cargo/fungdo, na forma prevista na
legislacao especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal,

b) Documento de identificagdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina; e

f) Creatinina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital,
devera ser colhido no proprio laboratério, devendo essa informagéo constar do
laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, serd submetido & inspecdo médica oficial do Municipio de
Santa Barbara/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacGes prestadas pelo candidato de acordo com
o0 laudo medico apresentado no periodo de inscricao.
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14.1.5. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricéo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.6. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresentd-lo a sede do Municipio de Santa Barbara/MG, durante horério de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do
resultado do respectivo exame.

14.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Santa
Barbara/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Santa Barbara/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica
e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificagcdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Santa
Barbara/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio probatorio.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatdrio, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018.
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14.2.5. A inspecdo médica oficial seré realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacédo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de

30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcéo, podendo ser
prorrogado por mais de 30(trinta) dias, mediante ato de autoridade competente para dar posse,

Pagina 41 de 47


http://www.ibgpconcursos.com.br/

15.4.

15.5.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ et Svesidio

" DE GESTAQ E PESQUISA

conforme art. 32, da Lei Municipal n° 1.106/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Barbara/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter o
respectivo ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.3.1. N&o tomando posse, no prazo que trata as disposic¢des do item 15.3., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatoérios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Santa Barbara/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricao,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral,

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, Certificado
de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato o que entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45
anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de
Unido Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado, divorciado ou vilvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (&gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicédo oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico
Escolar, conforme o(a) cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico
especialista;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria
da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a
declarar;

I) Registro Profissional no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional ou orgéo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;
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m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado terd o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcao,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, podendo ser prorrogado
por mais 30(trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar o exercicio, conforme
art. 36, da Lei Municipal n®1.106/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Barbara/MG e outras legislacGes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forgca maior;

e) Néao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal d sala, no término da prova;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacédo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecédo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;
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p) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Néo atender as instrucbes determinadas pela Comissédo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢les do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG, nos enderecos eletrénicos
www.santabarbara.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br e em jornal de grande circulacéo
da regiéo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.santabarbara.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacéo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas atée a homologacédo do certame: nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.santabarbara.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG e no endereco eletrénico
www.santabarbara.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas
deste certame.
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17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagao
do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagGes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para o dia da prova.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br
e www.santabarbara.mg.gov.br, bem como publicado no Diério Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG e em jornal de grande
circulagdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar
a atualizacédo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Santa Barbara/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacBes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucédo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigcdes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
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e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Santa Barbara/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissédo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estaré sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Santa Barbara/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.27. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Santa Barbara/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
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formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30
e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno 1298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG
— Caixa Postal n° 7384 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. O Municipio de Santa Barbara/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.30. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.31. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal
de Santa Barbara/MG, para arquivamento.

17.32. O Municipio de Santa Barbara/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, ap6s a homologacéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos 6rgédos
publicos responsaveis.

Santa Barbara, 08 de fevereiro de 2024.

ALCEMIR JOSE MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG
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ANEXO I - CARGOS/FEJNQ@ES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS OU PARDOS) E VENCIMENTO INICIAL.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA |y | NESROS| ToTaL VE,'\\'ACE'Q/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. PARDOS VAGAS
201 |AGENTE SOCIAL Ensino Fundamental Completo. :eomha%r:iz 01 00 | 00 01 | R$1.731,72
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | [ [NEERS TOTAL VE,'\\'ACE'Q/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. oADos| VAGAS
ASSISTENTE DE EDUCACAO o 40 horas
301 BASICA Ensino Médio Completo. Semanais 11 01 03 15 R$ 1.577,10
302 [ESCRITURARIO Ensino Médio Completo. S“eomha%r;z 01 00 | 00 01 | R$1.892,52
303 |[FISCAL MUNICIPAL Ensino Médio Completo. ;‘eomha?]r;i 02 00 | 00 02 | R$2.000,00
304 [MONITOR DE TURISMO Ensino Médio Completo. S“eomha%r:fs 02 00 | 00 02 | R$1577,10
305 |SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo. S“eomha?{;i 02 00 | 00 02 | R$1.707,30
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA |y | NEEROS| ToTaL VE,'\\'ACE'&/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. paRDOS | VAGAS
- Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 40 horas
401 |[TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no COREN. semanais 11 01 03 15 R$ 2.107,74
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
TECNICO DE SEGURANCA DO Seguranca do Trabalho e registro ativo e regular | 40 horas
402 TRABALHO na Superintendéncia Regional do Trabalho e semanais 01 00 00 01 R$1.756,45
Emprego do Estado de Minas Gerais.
- - Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 40 horas
403 - [TECNICO EM SAUDE BUCAL Saude Bucal e registro no CRO. semanais 02 00 00 02 R$ 2.338,60
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA |y | NEEROS| ToTaL VEI'\\'A%'Q/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. paRDOS | VAGAS
Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E e A o 40 horas
501 CONTROLE INTERNO Contabeis, Cler_lc!as Ecpnomlcas ou semanais 01 00 00 01 R$ 2.552,44
Administracéo.
Ensino Superior Completo em Servico Social e 30h
502 |ASSISTENTE SOCIAL Registro Profissional no Conselho de feviadied 01 00 | 00 01 | R$5.221,99
Servico Social.
" Ensino Superior Completo em Biblioteconomiae| 40 horas
503 BIBLIOTECARIO Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$ 3.680,23
Ensino Superior Completo em Ciéncias A0
504 |CONTADOR Contabeis e Registro no Conselho Profissional Sema?]'zss 01 00 00 01 R$ 5.000,00
competente.
Ensino Superior Completo em Odontologia e 40 horas
505 DENTISTA Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$8.422,55
‘ Ensino Superior Completo em Educacédo Fisicae| 40 horas
506 EDUCADOR FISICO Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$2.552,44
Ensino Superior Completo em Enfermagem e 40 horas
507 ENFERMEIRO Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$8.422,55
Ensino Superior Completo em Engenharia 40Hh
508 [ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental e Registro no Conselho Profissional sema(r)si?s 01 00 00 01 R$ 6.617,38
competente.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 20 horas
509 FISIOTERAPEUTA Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$ 3.680,23
- Ensino Superior Completo em Fonoaudiologiae | 20 horas
510 FONOAUDIOLOGO Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$3.728,54
- Ensino Superior Completo em m Medicina e 40 horas
511 MEDICO Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$ 2062569
) ) Ensino Superior Completo em Medicina 40h
512 MEDICO VETERINARIO Veterinaria e Registro no Conselho Profissional sema(r)siss 01 00 | 00 01 | R$3.756,39
competente.
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA |y | NEEROS| ToTaL VE,'\\'A%'Q/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. paRDOS | VAGAS
Ensino Superior Completo em Nutricao e 20 horas
513 INUTRICIONISTA Registro no Conselho Profissional competente. | semanais 01 00 00 01 R$ 3.680,23
Ensino Superior Completo em Direito e Registro| 40 horas
514 |PROCURADOR MUNICIPAL na Ordem dos Advogados do Brasil. semanais 01 00 00 01 R$5.101,98
Ensino Superior Completo em curso de
licenciatura, admitida, como formag&o minima
PROFESSOR DE EDUCACAO para o exercicio do magistério na educacéo 27 horas
15 BASICA - PEB - SERIES INICIAIS infantil e nos cinco primeiros anos do ensino | semanais 11 01 03 15 R$3.147.80
fundamental, a oferecida em nivel médio, na
_ modalidade normal.
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo em curso de 27h
516 BASICA - PEB - ARTES/EDUCACAO | licenciatura, para docéncia na matéria especifica Sema?]rgss 01 00 00 01 R$ 3.147,80
ARTISTICA nas series finais do ensino fundamental.
X Ensino Superior Completo em curso de
PROFESSOR DE EDUCACAO . . . - . 27 horas
517 BASICA - PEB - ENSINO RELIGIOSO IlcenC|atu,rq, para c!ocenma na materia especifica semanais 01 00 00 01 R$ 3.147,80
nas series finais do ensino fundamental.
518 PSICOLOGO Er]smo Superior Comple_to em Psicologia e 20 horas 02 00 00 02 R$ 3.680,23
Registro no Conselho Profissional competente. | semanais
519 TURISMOLOGO Ensino Superior Completo em Turismo. fe?n*;?];""fs 01 00 | 00 01 | R$3.259,51
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | [y [NEEROS| TOTAL VE,'\\'A%'Q/'SE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. paRDOS | VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina,
MEDICO GINECOLOGISTA- Registro no Conselho Profissional competente e | 08 horas
601 OBSTETRA Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE | semanais 01 00 00 01 R$5.221,99
em Ginecologia e Obstetricia.
Ensino Superior Completo em Medicina,
- Registro no Conselho Profissional competente e | 08 horas
602 MEDICO PEDIATRA Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE | semanais 01 00 00 01 R$5.378,63
em Pediatria.
Ensino Superior Completo em m Medicina,
603 |MEDICO PSIQUIATRA Registro no Conselho Profissional competente e | 08 horas 01 00 00 01 R$ 5.221 99
Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE | semanais e
em Psiquiatria.
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Normal Superior; e especializacdo, em nivel de
po6s-graduacdo, em psicopedagogia, educacao
PROFESSOR DE ATENDIMENTO especial, educacdo inclusiva, nas areas de 27 horas
604 |EDUCACIONAL ESPECIALIZADO | deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, | semanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$3.147.80
multipla e/ou transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), oferecidos por
instituicOes de ensino credenciadas.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 68

VAGAS PcD: 03

VAGAS NEGROS: 09

TOTAL VAGAS: 80

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Realizar acolhimento das pessoas que buscam o servico social;

2. Realizar visitas domiciliares no &mbito de programas sociais, responsabilizando-se pelo cadastro
das familias visitadas;

3. Promocédo de interlocucdo, informacdo e orientacdo de familias com perfil de atendimento
socioassistencial;

Exercer atividades de orientacdo ao publico sobre 0 acesso a programas assistenciais;

Exercer atribuicGes afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n°
2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
2. Participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

3. Participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade de Ensino e Secretaria
Municipal da Educacéo;

4. Conhecer o planejamento anual e os planos de aula semanais, elaborados pelo professor;

5. Atender e orientar os alunos, em horarios de entrada, saida e durante as aulas e intervalos de aulas,
recreios e refeicdes, bem como na higiene pessoal e locomocéo, dentro do espaco escolar, sempre
gue necessario;

6. Em conjunto com o professor, organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que
desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianca;

7. Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;

8. Auxiliar nas atividades de lazer e recreacdo que desenvolvam as capacidades intelectuais,
psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno;

9. Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;
10. Auxiliar os alunos na alimentagédo, bem como servir as refei¢fes se for necessario;

11. Informar ao professor e coordenador pedagdgico sobre qualquer incidente ou problema de saude
ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar;

12. Auxiliar os professores na execucdo das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas
solicitacOes de material didatico;

13. Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a
finalidade replanejar e melhorar a qualidade do ensino;
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14.
15.

16.

Cumprir as determinagdes e as diretrizes do 6rgdo superior competente;

Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade de
Ensino e pela Secretaria de Educacdo, em parceria com a comunidade e toda a rede de ensino;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 302 - ESCRITURARIO (Lei Municipal n° 2.002/2021),

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

© oo N o a k~ w e
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= O

12.
13.

14.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados;
Examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes sumarias;

Realizar atendimentos internos e externos;

Fazer e conferir calculos aritméticos; escriturar livros e fichas;

Preencher guias, requisicdes conhecimento e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servicos executados na Unidade;

Padronizar e certificar processos;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos;

. Organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;
. Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigos de escritorio que envolva

conhecimento das atribui¢bes de Unidade;
Executar trabalhos de digitacdo e/ou alimentacdo de banco de dados ou sistema de informacao;

Acompanhar o andamento e a tramitacdo de procedimentos sob sua responsabilidade e que lhe
forem designados;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 303 - FISCAL MUNICIPAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Adotar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica e ambiental,

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento do solo, posturas municipais,
codigo de obras e plano diretor, sem prejuizo dos demais atos normativos relativos ao meio
ambiente urbano;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacéo externa;

Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspec¢des;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Lavrar autos de embargo e interdi¢do, de acordo com a lei municipal;
Auxiliar na elaboracgéo do relatorio geral de fiscalizagéo;

Manter informagdo permanentemente a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periddicos de atividades;

Exercer a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa
do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa;

Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalacdo, horéario e organizacao;

Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depoésito publico, restituindo-
as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto, taxas
e/ou das multas devidas, se for 0 caso;

Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento das normas relativas ao patriménio historico e cultural
do municipio, adotando todas as medidas previstas em lei;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;
Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

Exercer a fiscalizacdo referente ao cumprimento da legislacdo tributaria municipal, realizando
avaliacdes e estimativas, certificando fatos, emitindo notificacdes e lavrando autos de infracdo e
imposicdo de multa, nos termos da lei municipal,

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas
publicas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizacao de parcelamento do solo e relatorios
sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizagéo fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as &reas com risco de ocupagdo
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluigdo visual e/ou sonora, polui¢do atmosférica,
poluicéo do solo, poluicdo da agua, entre outros;

Emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢cdo de ruidos nos
termos da lei municipal;

Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP — areas de preservagdo permanente;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos para o Municipio;

Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de
construcdo, de autorizagéo de parcelamentos, desdobro, de unificagdo, de anexacgéo de terrenos,
de transferéncias de alvarés, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo 6rgéao préprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construcdo ou reconstrucao;

Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacédo externa
e outros anteparos exigidos por lei;

Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgcdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em
vias de transito de pedestres e colocagédo de cacambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas
do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicacao;

Sugerir mudanc¢as em procedimentos administrativos sempre que das mudancas resultarem em
melhoria da qualidade dos indicadores fiscais;

Propor altera¢fes nos regulamentos da administracdo pablica de modo a garantir a eficiéncia do
poder de policia administrativa do poder publico;

Desempenhar atividades afins que vierem a ser previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 304 - MONITOR DE TURISMO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Atuar, inclusive em horarios e datas especiais, em prédios e logradouros publicos, bem como em
quaisquer partes do territério municipal, com a finalidade de acolher, informar, orientar e conduzir
interessados e turistas em conhecer atragdes turisticas ou obter informacgdes Uteis sobre o
Municipio de Santa Barbara, seus servicos publicos, bens de natureza material e imaterial, obras,
objetos, documentos, edificacbes e demais espacos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico, cientifico e cultural,

Prestar apoio e informac0es a turistas orientando acerca dos atrativos turisticos locais;
Orientar e conduzir visitas a prédios e locais considerados como Patriménio Historico;
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7.
8.
9.

10.

Auxiliar turistas a conhecerem o patriménio histérico, cultural, artistico e paisagistico do
municipio;
Ser responsavel pelo preenchimento impresso e online da Planilha de Estatisticas do Centro de

Informac&o ao Visitante ou, ainda, de relatérios, planilhas e outros bancos de dados da Central de
Atendimento ao Turista;

Zelar pela manutencdo dos atrativos e informar ao 6rgdo competente qualquer depreciagdo do
patrimonio;

Realizar pesquisas bibliograficas sobre a cidade e os atrativos turisticos;
Auxiliar na elaboracéo e implementacéo de roteiros e rotas turisticas da cidade;
Participar de cursos de capacitacdo na area do turismo;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 305 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.
2.

N o g k&

o

10.
11.

12.
13.
14.

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola;

Elaborar a programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

Garantir a correta aplicacdo das Normas Regimentais béasicas e o regimento da escola
especialmente no que diz respeito a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizacao da
vida funcional de todos os servidores da escola;

Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zelar pela identidade da vida es- colar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abrir prontuério para alunos novos e arquivar os prontuarios de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

Levantar dados referentes a aprovacgdo, recuperacéo e reprovagdo dos alunos;
Divulgar resultados de aprovacgéo, recuperacéo e reprovagédo dos alunos;
Lavrar atas de reunides e de resultados finais;

Responsabilizar-se por toda escrituracdo, expedi¢cdo de documentos escolares, certificados de
conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de concluséo dos cursos,
bem como a autenticacdo dos mesmaos;

Analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor;
Coordenar a organizagao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

Manter em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos
servidores da escola;
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15. Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

16. Realizar levantamentos dos servi¢os administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto
com a direcdo da escola;

17. Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;

18. Encaminhar aos 6rgdos competentes documentos diversos;

19. Preparar o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

20. Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

21. Convocar o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunides de carater
pedagogico ou administrativo;

22. Participar de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuacao;
23. Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar;
24. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Executar atendimento basico aos pacientes sob a superviséo do enfermeiro, Médico e/ou cirurgiao
dentista;

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames; aplicar injecoes;

Tomar o pulso e a temperatura;

Medir a pressao arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo com as prescricdes medicas;
Recolher material destinado a exame de laboratorio;

O N o a k~ wDd

Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e dos medicamentos
ministrados;

9. Auxiliar na preparacao de salas para atendimento médico;

10. Auxiliar na esterilizagdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de enfermagem;
11. Observar e auxiliar na manutencao da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias;

12. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

13. Receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de escritorio;

14. Executar tarefas de enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro das normas
vigentes: vacinagdo, curativos, esterilizacdo e atendimento de urgéncia;

15. Participar de trabalhos educativos com a comunidade;
16. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro ativo e
regular na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes
e analisando esquemas de prevencédo e mapas de risco, para garantir a integridade do pessoal e dos
bens, inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condiges de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

2. Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

3. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios;

4. Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Salude Bucal e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia;

2. Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencéo e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

3. Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacéo
de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

4. Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacdo tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevencéo da cérie dental;

Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas tecnicas;
Desempenhar tarefas afins previstas em regula- mento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO
(Lei Municipal n° 1.970/2020 - Lei Municipal n°® 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administracéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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Executar atividades operacionais e apoiar as agdes de monitoramento, controle e avaliagcdo
inerentes ao sistema municipal de Controle Interno, de Planejamento da Administracdo Publica e
de Governanca;

Atuar em inspecdes, auditorias e outros procedimentos de Controle, conforme diretrizes
estabelecidas pela Auditoria, Controladoria Geral ou 6rgéo descentralizado de controle interno;

Produzir relatorios, realizar pesquisas, levantar dados, acompanhar processos administrativos,
promover diligéncias, bem como realizar todo e qualquer ato necessario ao desenvolvimento das
acOes de controle interno;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAOQ: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro Profissional no Conselho de
Servico Social.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais da administracao publica;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social Municipal;

3. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo atendida
pelo municipio;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais prestados pelo Municipio;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administracdo publica municipal;

8. Prestar assessoria e apoio no relacionamento da administracdo publica com movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, exercicio e defesa de direitos;

9. Realizar estudos socioeconémicos para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica municipal;

10. Elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos municipais na area
de Servico Social;

11. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a materia de
Servigo Social requisitadas pelo gestor ou inerentes aos servi¢cos municipais;

12. Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

13. Atuar em servicos técnicos de fiscalizagdo, controle, avaliagdo e monitoramento de servico social
prestado por organizacgdes da sociedade civil no ambito de parcerias;

14. Elaborar e/ou auxiliar na elaboracéo de planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia
relativos a ares de atuacao;

15. Exercer atribuicdes de servigo social no ambito de politicas municipais voltadas a protecdo a

familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, a0 amparo as criangas e aos
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adolescentes carentes, a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacéo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria, a
vigilancia socioassistencial, a defesa de direitos;

16. Exercer atribuicdes afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 503 - BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, organizar, dirigir e executar atividades diarias objetivando o desenvolvimento de
catalogacéo, classificacdo e conservacao de bibliotecas, centro de documentos e arquivos, para
armazenar e recuperar toda documentacdo necessaria para o funcionamento da Prefeitura
Municipal e seus 6rgdos administrativos;

Promover a¢des de mobilizacdo e utilizacdo dos acervos publicos;
Orientar e incentivar os cidaddos ao habito da leitura;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Efetuar o acompanhamento e o controle da movimentacdo contabil da administracdo municipal,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além
do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legis-
lacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacao da aplicacdo dos recursos publicos;

2. Dar apoio técnico aos demais setores e departamentos da administracdo municipal, inclusive com
a realizacdo de pericias, calculos, estimativas, balancos, relatorios e levantamentos diversos, bem
como acompanhamento de pericias e elaboracdo de laudos de assistente técnico em processos
judiciais;

3. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 505 - DENTISTA (Lei Municipal n° 2.002/2021),

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades de atencdo béasica (Procedimentos preventivos, curativos e visitas
domiciliares juntamente com a equipe de satde da familia);
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Realizar funcbes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagéo e
avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir para bem-estar da coletividade;

Executar atividades odontolégicas gerais, realizar exames, tratamentos e pericias, aplicando as
normas técnicas de odontologia;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 506 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional

competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar programas,
planos e projetos esportivos e de promoc¢édo da salude e qualidade de vida, atuando na consultoria,
assessoria e execucdo de treinamentos especializados, atividades multidisciplinares e
interdisciplinares em todas as areas de atividades fisicas, de desporto e relacionadas a politicas
publicas de salde;

2. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 507 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional

competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Coordenacdo das unidades de saude, de seus indicadores e indices publicos;

2. Preenchimento de formularios, relatérios e notificagdes;

3. Supervisdo de servico de enfermagem e realizacdo de procedimentos: curativos, vacinacao,
afericdo de PA, apuracdo de saturagéo, glicemia, administracdo de medicacéo oral, parenteral e
topica;

4. Atendimento domiciliar (curativos, PA, glicemia e medicacdes);

5. Acolhimento de pacientes com classificacdo de risco: orientacdes e realizacdo de procedimentos

10.
11.

Necessarios;
Auxilio em pequenas cirurgias;

Realizacdo de procedimentos exclusivos do enfermeiro: sondagem vesical de demora e sonda
nasoentérica;

Realizacdo de consultas de enfermagem;

Puericultura, acompanhamento de TB e Hanseniase, orientagdes a pacientes HIV positivo sobre o
tratamento e procedimentos necessarios;

Realizacdo de exame Papanicolau;

Realizagéo de grupos operativos (hiperdia, gestantes, planejamento familiar, reeducagéo alimentar
e outros);
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12.
13.

14.

Atendimento em grupo realizado nas escolas;

Orientar e acompanhar o técnico em enfermagem em suas funcbes: desinfeccdo, preparo e
esterilizacdo de materiais, desinfecgdo de utensilios e organizacéo da unidade;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho
Profissional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos, de acordo com
a legislacao vigente no &mbito municipal, estadual e federal,

Apoiar tecnicamente na elaboracdo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela
administracdo publica municipal;

Buscar e oferecer subsidios na elaboracdo de projetos visando a captacdo de recursos para a
implantacdo de obras de saneamento;

Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e planejamento
ambiental;

Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das ac6es de desenvolvimento do municipio
e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de atuagdo de sua competéncia
profissional definidas no seu registro profissional,

Elaborar e oferecer apoio para a realizacao de treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
na secretaria em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Participar como membro efetivo na elaboracdo de projetos que impliqguem na melhoria da
qualidade ambiental do municipio, examinar de forma qualitativa gquantitativamente as
modifica¢fes introduzidas no espago territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da
populacdo decorrentes destas alteracoes, considerando o desenvolvimento econémico e urbano e
social;

Elaborar planos de recuperacdo e preservacao de recursos naturais;

9. Atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

10.

11.
12.

13.

14.

Analisar e emitir parecer sobre a aprovacao de obras e empreendimentos quaisquer que impliqguem
no comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos fisico, biologico
e social e que, por forca de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo municipio;

Atuar em procedimento de licenciamento ambiental;

Assessorar tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questdes ambientais a eles
relacionados;

Trabalhar na elaboracéo de projetos voltados a utilizacdo de energia limpa e renovéavel no &mbito
da administracdo publica;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO/FUNCAO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

Habilitar pacientes e clientes;

Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condicdes dos pacientes e clientes;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Avaliar baixa visao;

Ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

© o0 N o g A~ WD

Exercer atividades técnico-cientificas;
10. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas;
11. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 510 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Exercer as atividades inerentes ao cargo de fonoaudi6logo;

2. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacao;

3. Treinamento fonético, auditivo, de diccdo e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala;

4. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
Requisitar, realizar e interpretar exames;

Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etiolégicos,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distarbios vocais;

7. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

8. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
9. Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

10. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO/FUNCAO: 511 - MEDICO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em m Medicina e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Consultas e atendimentos meédicos geral no tratamento e prevengdo de doencas, em Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimentos e Ambulatorios;

Implementar a¢des para promocao da salde;

Coordenar programas e servicos em saude;

Realizar visitas/atendimentos domiciliares;

Efetuar pericias e avaliacbes médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

N o g bk~ N

A assisténcia médica prestada pelo médico compreende a assisténcia médica ao paciente e estende
desde os atendimentos basicos até avaliaces diagnosticas e terapéuticas complexas, no ambito da
estratégia de saude da familia;

8. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e Registro no Conselho
Profissional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario;

2. Realizar inspecdo sanitaria e de controle da qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e similares de origem animal;

Responsabilizar-se pelas ac6es de tratamento animal no ambito de servigos publicos municipais;

Orientar a populacéo quanto a prevencdo e combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias
de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos;

5. Atuar nas politicas publicas referentes a controle de fauna;

6. Responsabilizar-se tecnicamente por instalacdes publicas municipais em que sejam acolhidos
animais apreendidos pelos servicos de fiscalizacdo, inclusive nas hipoteses de eventos temporarios
com a presenca de animais;

7. Atuar em cooperagdo com os servicos de vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiologica
e de zoonoses) e, em sua area de atuacdo, nos demais servicos de salde;

8. Produzir relatdrios, estudos técnicos, inspecdes e quaisquer outras diligéncias inerentes a politicas
de fomento a producdo em pequenas e médias propriedades rurais, bem como em propriedades
cadastradas em programas de apoio ao produtor rural;

9. Aplicar técnicas de melhoria da produgdo na pecuéria, de prevencdo a doencas, de manejo e
nutricdo animal, entre outras atividades;

10. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

. Contribuir para o bem estar animal;

. Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

. Elaborar laudos, pareceres e atestados;

. Assessorar na elaboracao da legislacdo pertinente;

. Dimensionar plantel;

. Estudar viabilidade econémica da atividade ou projeto governamental, bem com analisar laudos

de viabilidade propostos em procedimentos administrativos;
Estabelecer interface entre informatica e producao animal;
Realizar andlise zootécnica;

Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutricdo animal,

Projetar instalagdes para animais; Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de
producao;

Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacéo animal;

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;

Diagnosticar patologias;

Prescrever tratamento;

Indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedacao, anestesia, e tranquilizacdo de animais;
Coletar material para exames laboratoriais;

Realizar exames auxiliares de diagnostico;

Realizar necropsias;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da Classe.

CARGO/FUNCAO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da satde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacéo e consequente melhoria da satde coletiva;

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacéo;
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3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

4. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de alimentacdo escolar, elaborando
cardapios e termos de referéncia para compras publicas;

5. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas e com 0s
objetivos dos servigos publicos municipais;

6. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNQAO: 514 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n® 1.969/2020 - Lei
Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudos, pesquisas, avaliacOes, pareceres, exposi¢cdes de motivos, laudos, minutas de
contratos, acordos, convénios e procedimentos semelhantes;

Emitir pareceres sobre atos administrativos;
3. Atuar no controle da legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos;

Propor normas e critérios para a proposi¢do de anteprojetos, planos e programas ou atos de
interesse do Municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas, que lhes forem atribuidas;
Atuar em juizo ou fora dele nas causas de interesse do Municipio;
Quando designado pelo Procurador-Geral Municipio, atuar junto a Assisténcia Judiciaria;

O N o O

Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica.

CARGO/FUNCAO: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - SERIES INICIAIS
(Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didtica, sob orientagdo
do Diretor da Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o &~ w D

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
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. Zelar pelos indices de avaliacao escolar;

~

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

©o

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais;

9. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

10. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

11. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNGCAO: 516 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB - ARTES/
EDUCACAO ARTISTICA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, para docéncia na matéria
especifica nas séries finais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo
do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para 0s
alunos de menor rendimento;

5. Zelar pelos indices de avaliacdo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais;

8. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

10. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, para docéncia na matéria
especifica nas séries finais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacéo
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do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para 0s
alunos de menor rendimento;

Zelar pelos indices de avaliacdo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

10. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 518 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Atuar na rea de salde ou assisténcia social;

2. Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;

3. Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

4. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

5. Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas;

6. Atuar junto aos Centros de Referéncia Social e demais programas de desenvolvimento social
executados pelo municipio;

7. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 519 - TURISMOLOGO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Turismo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Pagina 17 de 21




\\, INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N

ATRIBUICOES:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos
ligados ao turismo;

Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica;

Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio
além de formular e implantam progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento turistico da
regiao;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informac6es sobre a demanda turistica;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de politicas publicas de turismo no municipio
contribuindo para a evolucéo positiva do ICMS Turistico e Cultural;

Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos ou equipamentos
turisticos existentes;

Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos drgdos
competentes;

Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;

Participar de atividades formativas e atuar na orientagdo dos monitores de turismo quanto a
logistica e qualidade no atendimento ao turista;

Atuar tecnicamente na interlocucdo com as instituic@es reguladoras do Turismo no Estado e Unido
como a Setur e o Ministério do Turismo, além de representar a secretaria nos Conselhos e
Entidades ndo governamentais;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA (Lei Municipal n°
2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional
competente e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Ginecologia e Obstetricia.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em ginecologia e obstetricia, de
acordo com as normas legais vigentes;

Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencao de doencas, em Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios;

Implementar a¢des para promocao da salde;

Coordenar programas e servicos em saude;

Efetuar pericias e avaliagbes médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

A assisténcia médica prestada pelo médico ginecologista e obstetra compreende a assisténcia
médica integral ao paciente que se estende desde os atendimentos basicos até avaliacGes
diagndsticas e terapéuticas complexas;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional
competente e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Pediatria.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Exercer as atividades inerentes ao cargo de medico, especializado em pediatria, de acordo com as
normas legais vigentes;

2. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencédo de doencas em Unidades
Bésicas de Salude, Pronto Atendimento e Ambulatorios;

3. Implementar a¢bes para promocéo da saude;

4. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias e avaliacbes médicas;

5. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

6. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia médica integral a
crianga que se estende desde os atendimentos basicos até avaliaces diagnosticas e terapéuticas
complexas;

7. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 603 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em m Medicina, Registro no Conselho Profissional
competente e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Psiquiatria.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo com
as normas legais vigentes;

Consultas e atendimentos medicos a pacientes no tratamento e prevencao de doencgas psiquitricas,
em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatorios;

Implementar a¢des para promocao da salde;
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4. Coordenar programas e servigos em salde;
Efetuar pericias e avaliagdes médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica;

6. A assisténcia médica prestada pelo medico psiquiatra compreende a assisténcia médica integral ao

paciente que se estende desde os atendimentos bésicos até avaliacGes diagndsticas e terapéuticas
complexas;

7. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 604 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior; e especializacdo, em
nivel de pds-graduacdo, em psicopedagogia, educacdo especial, educacdo inclusiva, nas areas de
deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e/ou transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

3. Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencéo, percepcao,
memo0ria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;

4. Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de
suas necessidades e motivacoes;

5. Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a néo
discriminacdo;
6. Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso;

7. Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo para aprendizagem da Libras e da Lingua
Portuguesa,

8. Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de
forma instrumental, dial6gica e de conversacao;

9. Promover e apoiar a alfabetizacédo e o aprendizado pelo Sistema Braille;
10. Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

11. Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para
autonomia e independéncia;

12. Operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educacao dos alunos
com deficiéncia fisica no que se refere a0 manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
(quando necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a todos 0s espacos da escola e atividades
da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

13. Garantir a utilizacao de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco
escolar;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e apoio, visando a
disponibilizacdo dos recursos pedagogicos e de acessibilidade que favoregcam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos
nas classes comuns do ensino regular;

Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade;

Articular, com gestores e professores, para que 0 projeto pedagogico da institui¢cdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva;

Promover, em conjunto com os demais educadores, as condic¢Ges para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola incluindo diferentes
instrumentos de avaliagdes e a construcdo e monitoramento do PDI — Plano Desenvolvimento
Individual;

Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o0 seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional;

Orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram
a inclusdo educacional,

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

EDITAL N°01/2024

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGOFUNGAO PorTUGUES | FACIOCINIO T CONEC. T ryrp o | roTaLDE
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS (%
201 - AGENTE SOCIAL 10 05 10 25 100,0

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

" DE GESTAQ E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGOIFUNGAO PORTUGUES | FACIOCINIO | QONHEC. | ) pcagy| CONHEC. | ya) pe | TOTAL DE

LOGICO GERAIS ESPECIF. = -

(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6) QUESTOES | PONTOS(*)
301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA 05
302 - ESCRITURARIO 05
303 - FISCAL MUNICIPAL 05
304 - MONITOR DE TURISMO 05

- 10 05 05 05 30 100,0

305 - SECRETARIO ESCOLAR 05
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05
402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 05
403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 05
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o\

" DE GESTAQ E PESQUISA

[BGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO

PROVA OBJETIVA (*)

5 (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO/FUNCAO PORTUGUES | RACIOCINIO | CONHEC. [ LEGISLAGAO| CONHEC. [ 1oy o | 1otaLpe | o OF
LOGICO GERAIS (Peso 2) ESPECIF. ~ « | TITULOS
(Fenz) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QuEsioEs | O]
501 - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 10
INTERNO
502 - ASSISTENTE SOCIAL 10
503 - BIBLIOTECARIO 10
504 - CONTADOR 10
505 - DENTISTA 10
506 - EDUCADOR FiSICO 10
507 - ENFERMEIRO 10
508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
509 - FISIOTERAPEUTA 10
510 - FONOAUDIOLOGO 10
511 - MEDICO 10 05 05 10 10 40 100,0 10,0
512 - MEDICO VETERINARIO 10
513 - NUTRICIONISTA 10
514 - PROCURADOR MUNICIPAL 10
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - SERIES 10
INICIAIS
516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - ARTES/ 10
EDUCACAOQO ARTISTICA
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - ENSINO 10
RELIGIOSO
518 - PSICOLOGO 10
519 - TURISMOLOGO 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG
EDITAL N° 01/2024

o

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
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PROVA OBJETIVA (*)

5 (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO/FUNCAO PORTUGUES | RACIOCINIO [ CONHEC. [ LEGISLAGAO| CONHEC. | 5rai e | ToTALDE | - OF
(Peso 3) LOGICO | GERAIS | (Peso 2) ESPECIF. | o estoes | poNTose | TITULOS
_ (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA 10
602 - MEDICO PEDIATRA 10
603 - MEDICO PSIQUIATRA 10 05 05 10 10 40 100,0 10,0
604 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 10

ESPECIALIZADO

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

Pagina 3 de 3




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 3 INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coeséo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacéo e classificacdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragéo.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: OperacOes bésicas: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e
Radiciacdo. Opera¢cdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas
de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes,
Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas.
Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas
envolvendo nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Santa Barbara.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. ldentificacéo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagéo. Variagéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Rela¢do de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um ndamero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
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divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Santa Barbara.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
302 - ESCRITUARIO / 303 - FISCAL MUNICIPAL /304 - MONITOR DE TURISMO / 402 -
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacGes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Saléarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

301 - ASSISTENTE DE EDUCAQAO BASICA /305 - SECRETARIO ESCOLAR
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Plano Municipal de Educagéo - PME
(Lei Ordinaria 1766/2015). Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro de Magistério do Municipio de Santa
Barbara (Lei Ordinaria 1107/2000). Lei Orgéanica do Municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM /403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atengédo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
béasicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salude ambiental. Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagédo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo. Projeto Politico e
Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizacdes,
recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade.
Etica e relacBes interpessoais na escola. Legislacio Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ESCRITUARIO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendac0es, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definicOes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacgéo,
diagramacdo). Documentacdo e arquivo. NocGes sobre escrituracdo de livros contabeis. Cuidados com o ambiente
de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislagdes: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).
Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e
da outras providéncias. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Federal n°® 14.133/2021 - Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - FISCAL MUNICIPAL
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cadigo de Edificacbes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentivel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as san¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e
avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboracédo
de relatdrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - MONITOR DE TURISMO
Introducgéo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, analise da importancia, sintese historica e evolugdo do turismo.
Conceituacgdo e organizacdo. Legislacdo e politica turistica: passaportes, nogdes de cAmbio. Modalidades e tipos
de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo. Dimensdo dindmica do Turismo. Analise
estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Administracéo
de empresas de Turismo. Legislacdo sobre o Turismo. Anélise macroecondmica do Turismo. Economia Turistica.
Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos
geograficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing
em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria.
Técnica publicitaria. Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizacdo do
Turismo. As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo. Historia, evolucao e atualidade.
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A hospedagem: historia, evolucéo e atualidade. Geopolitica turistica: localizacdo das principais cidades do Brasil
e do exterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - SECRETARIO ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e
conservacéo preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo. Projeto Politico e
Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizacoes,
recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade.
Etica e relacBes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissao. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional
de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Programa Nacional de
Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢Bes sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca do
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e
Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacgdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressédo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes. Obras
de construcéo, demolicéao e reforma. Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacao e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragdes. Conforto térmico.
Ventilacdo aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. RadiagBes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencao e conservacdo. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacéo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o0 atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢Bes individuais e coletivas de promocao de salde e prevencéo de
doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Bésica em Satde e
Politica Nacional de Satde Bucal.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicBes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operac6es de adi¢do, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Santa Barbara.

Péagina 5 de 16



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA ~ IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

501 - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO /503 - BIBLIOTECARIO / 504
— CONTADOR /506 - EDUCADOR FISICO /508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL /512 - MEDICO
VETERINARIO /514 - PROCURADOR MUNICIPAL /519 - TURISMOLOGO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislactes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacbes de Cargos

e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuigdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
502 - ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao teorica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
515 A 517 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB

Constituicdo Federal. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacdes; Legislacdo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢@es; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb); Plano Municipal de Educacdo - PME (Lei Ordinaria
1766/2015). Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro de Magistério do Municipio de Santa Béarbara (Lei
Ordinéria 1107/2000); Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)
505 - DENTISTA /507 - ENFERMEIRO /509 - FISIOTERAPEUTA /510 - FONOAUDIOLOGO /511
— MEDICO /518 - PSICOLOGO

Sistema Unico de Sadde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacéao atual da area de Vigilancia em Sadde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid-19.
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LEGISLACAO (NUTRICAO)
513 - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudével nas escolas de educacgdo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano & Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperagdo
de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a grupos educativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO

NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo. Lei Federal n® 14.133/2021. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria
Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira,
Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento.
Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacao, conciliagfes, analise de contas contébeis, revisdo analitica. Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Orcamento Puablico: conceitos, tipos, técnicas de elaboracdo e principios;
Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual; O ciclo orcamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos, classificaces,
estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificacdes, estagios, regime
de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal
Complementar n® 101/2000. Lei Federal n° 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Coédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Salde ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Pablico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. Saide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da informacao. Formacéo e desenvolvimento de colecGes. Organizacao
e tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e resumos).
Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e
especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto
institucional. Tecnologia da informacéo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacdo, ética
profissional e 6rgdos de classe.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucao, restituicdo e anulagdo
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitacdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operac0es de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: céarie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognoéstico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da carie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de salde. Educacdo em Saude: acBes coletivas voltadas a promocgdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecgdo, extracdo com alveoloplastia,
bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e crénicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifesta¢fes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - EDUCADOR FISICO
Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promocao da satde. Atividade fisica, salde e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENFERMEIRO
Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistematizacio
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizag&o.
Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Bésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocao da
Saude, Programa Nacional de Imunizagéo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude
da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e célculos de medicamentos. Vacinacéo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
géastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacGes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a
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crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
0 adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde
do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢6es gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluigdo das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersao de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissGes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remocao de material
particulado, de gases e vapores. Polui¢cdo do solo. Caracterizag¢do e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas puablicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental.
Definicdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestéo
ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspe¢cdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da satde publica e saide coletiva; Recursos terapéuticos, no @ambito ambulatorial; Suporte
basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatolégicas,
ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, ortese e tecnologia assistiva;
Indicac&o e tipos de auxilio & locomocéo; Atencdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagbes auditivas. Linguagem infantil: aquisigéo,
desenvolvimento e distarbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacéo
Fonoaudiologica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - MEDICO
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencao
Domiciliar. Acolhimento. Humaniza¢do. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Salde. Salde da crianga. Saude do
homem. Satde da mulher. Satde da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocao e prevencdo da Salde. Registros em Atencdo Priméria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude puablica. Procedimentos em vigilancia
sanitéria, infracOes e sancbes relacionadas a legislacédo sanitaria no &mbito federal e estadual. Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condic¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacéo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para satde publica
ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacao para o
abate humanitario de animais de agcougue. Condic@es higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
0s estabelecimentos que exercem atividades veterinarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etérias. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacgdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacao de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicdo, classificacdo, selecéo,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificaces fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcdo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios basicos
da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidagdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. Licitagbes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. NocgOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugéo.
Terceirizacdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocoOes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriagcdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
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fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacao e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Fungéo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais.
Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais.
Aurras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacao. Deposito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacao. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposicdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constitui¢des Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo
de Poderes. Delegacao. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuicGes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constitui¢do Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢bes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacfes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na C.F.
Intervencdo no dominio econdémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo:
conceito. CondicOes do seu exercicio. Classificacbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
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processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencéo.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acado rescisoria. NocOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucao
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropriacdo. Acao popular. Acgéo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢ao voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensagdo de horas. Seguranga e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediag&o e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no
processo trabalhista. Processos Especiais e Ac¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salério:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Saldrio Maternidade; Da Alteracdo Contratual, Da Suspenséo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributérias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributaria. Relagdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributéario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributério. Extingdo do crédito tributario. Administracéo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentérias. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - SERIES INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolucéo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagOes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educagdo. NogOes sobre Primeiros Socorros. Educagdo
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientagdo a higiene e aos cuidados com a crianga. NocOes basicas de
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo para alimentacdo. Interacdo escola-familia.
Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliacdo educacional.
Uso das tecnologias da informacao e comunicag¢do no meio escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - ARTES/EDUCACAO ARTISTICA

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacao, reflexao e fazer artistico. Artes visuais
e percepcao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PSICOLOGO

O conceito de satude como fendBmeno multideterminado. O processo de avaliacao psicologica como base para a
intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares.
Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educacao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientagio vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - TURISMOLOGO

A atividade do turismo: organizagBes governamentais, intermediarios, transporte, atraces, hospedagem. A
dimenséo e a estrutura do Sistema Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica
municipal e regional. O turismo e o patriménio sociocultural, a importancia socioeconémica e ambiental do
turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico natural e o urbano.
Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de
planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventario
Turistico. Sistematizacdo do diagnostico, trabalho de prognéstico e estruturacdo de diretrizes de agdo. A
metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento
turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica Municipal de Turismo.

ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZAGCAO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, adverbios, preposicdes e conjuncfes. Verbo: flexdo, conjugacgdo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
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obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Santa Barbara.

LEGISLACAO (SAUDE)
601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA / 602 - MEDICO PEDIATRA / 603 - MEDICO
PSIQUIATRA

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a satde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Béasica. Vigilancia em Saude: conceitos
béasicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salude ambiental. Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagédo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

604 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Constituicdo Federal. Planejamento de ensino: componentes béasicos, importancia, contetdos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacdes; Legislacéo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgdo (Fundeb); Plano Municipal de Educacdo - PME (Lei Ordinaria
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1766/2015). Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro de Magistério do Municipio de Santa Béarbara (Lei
Ordinéaria 1107/2000); Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizacdo, se necessério, de instrumentos especiais
(colposcapio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagndstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminha-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioguimicos, hematoldgicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipdteses diagndsticas. Participar de programas de salde publica tais como, vacinacgdes,
planejamento familiar, prevencdo de doencas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente transmissiveis.
Anatomia da genitélia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Altera¢cdes do desenvolvimento
mamario. Malformacg6es: mastites, lactacdo e ginecomastias. Doencas benignas e malignas das mamas:
diagndstico e tratamento. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Cancer e gravidez:
diagnostico e tratamento. SituacOes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da
reproducéo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doengas benignas do aparelho genital
feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis (DST):
diagndstico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distarbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia primaria:
Conceito, diagnodstico e tratamento. Amenorreia secundéria: Conceito, diagndstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnéstico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico,
fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta
Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas. Trajeto
mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro
clinico e diagndstico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteracdes hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia,
fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢do, diagndstico
diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia. Frequéncia. Relacdo
com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnostico. Tratamento clinico e cirurgico.
Fisiologia da Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatémicos.
Diagnostico da incontinéncia urinaria: Diagndstico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirdrgico e
farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial. Classificagéo.
Tratamento: cirargico e farmacoldgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso
uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversdo crénica do Utero. Prolapso de cupula
vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnostico
clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero,
endométrio e ovarios: Diagndstico, classificagdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo. Etiologia.
Diagnostico:  Tratamento cirdrgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagnostico Diferencial. Fatores
Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO PEDIATRA
Codigo de Etica Médica. Histdria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral & satide
da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento.
Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento.
Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-
escolar e escolar. Principais distrofias carenciais priméarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene
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Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. IntoxicacGes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformac@es. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio:
Sinopse de fisiologia Malformacg6es. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecg¢Oes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. InfeccGes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacgdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos  somatoformes.  Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacédo, ndo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condigdo medica geral. Neuropsiquiatria.
Emergéncias  psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolGgicas. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulago e pericia psiquiatria. Etica e Psiquiatria Forense. Satde
Mental: Legislacdo em saide mental. As relacGes entre transtornos mentais, cidadania e direito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacdo Baésica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas.
Educacdo especial e inclusiva. Apoio a crianca com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. Higiene pessoal, salde e educacdo. Seguranca no
ambiente escolar. Interagdo escola-familia. Alimentagdo saudavel nas escolas. NocOes de primeiros socorros.
Medicacdo da crianca em ambiente escolar.

Péagina 16 de 16



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completocidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Santa Barbara/MG - Edital n°® 01/2024, declaro e atesto, para efeito de
solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxade Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condi¢bes de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentagéo exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condicgao de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme cOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informag0es pessoais), da(s) pagina(s) de registro do Ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que nao possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servi¢os vigentes com o Poder Publico, nos &mbitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecédo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem ___ / / , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizacdo da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico
anexo a essa declaragéo (obtido no enderego eletrénico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/). ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagédo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacfes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo apliciveis as san¢Ges previstas, no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado O
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo  de

do Concurso Pudblico do Municipio de Santa

Barbara/MG — Edital n® 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo h& percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

(nome completo), (estado civil), (profissdo),

portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Santa

Barbara/MG — Edital n° 01/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a

seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui ltima instancia sendo soberana em

todas as suas decisOes proferidas no &mbito deste certame, razéo pela qual ndo caberéo

recursos adicionais:

(

)

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

Ao indeferimento da inscricéo.

Ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia (PcD) e negros ou
pardos.
Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

Ao resultado da Prova de Titulos.
Ao resultado do Procedimento de Heteroidentificacao.
Ao somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos.

A outras situac@es dispostas em lei.
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SANTA BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\DE GESTAO E PESQUISA

A(s) questao(6es) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacdo logica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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BARBARA/MG IBGP
INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2024 DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE
NEGROS OU PARDOS

Autodeclaracéo:

Eu )
inscrito no CPF sob o n°® , documento de identidade n° ,

declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificacao

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).



BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA

ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

o\

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagéo Unitario Pontos | Pég. pelo
candidato
Pds-graduacdo Stricto Sensu - 26?1 tS)(:]sOISgr
Doutorado na area de P titulop 2,0 (dois)
conhemlr;cinctc())nigrizrgo a Certificado ou cOpia da ata de Maximo 01 pontos
g defesa/dissertacdo/tese de Instituigéo titulo.
. « . de Ensino Superior Reconhecida 1,0 (um)
Pos-graduagdo Str!cto Sensu - pelo MEC (frente e verso). ponto por
Mestrado na area de titulo 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao Méximo. 01 ponto
qual concorre titulo
Certificado de Institui¢cdo de Ensino
P6s-araduacio Lato Sensu Superior Reconhecida pelo MEC 0,5 (meio)
graduag com historico (demonstracao das ponto para
com no minimo 360 horas na L . ./ 1,0 (um)
srea de conhecimento do dlsglplmas cursadas),Narea de cagia_tltulo. bonto
cargo ao qual concorre. (¥) conhecimento da formag&o, nome do | Maximo 02
g g ' candidato e carga horaria (frente e titulos.
Verso).
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:
(*) Para o cargo que exige Especializagéo (Codigo 601, 602, 603 e 604), os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente

serdo pontuados se forem a segunda especializagéo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com

carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de

pontuacdo, para formacdo académica.
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