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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTELHOS, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, O senhor EDUARDO JOSE ALVES DE OLIVEIRA, fazendo uso de suas atribuicdes legais, torna publico
a abertura do Concurso Publico 001/2024, visando a selecdo de pessoal para diversos cargos, nos termos do Art. 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e as demais legislacdo aplicaveis e disposi¢cdes regulamentares
deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento,
organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da CECP - Comissdo Especial do Concurso
Publico, nomeada pelo decreto n® 142 de 06/12/2023.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuic6es de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. Arelacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgao no concurso publico sera disciplinada
pelo regime estatutario, estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8. A divulgacéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados no mural da prefeitura, no Diario Oficial, nos sites portal.institutoibrasp.com.br e www.botelhos.mg.gov.br

quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.
1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horéarios para realizagdo das provas em todas etapas do
concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragfes de acordo
com as necessidades do poder executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para 0s seguintes
cargos:
o
VAGAS é ) § xg
5 < = |1 R g 2
5 CARGOS I R r | = £ 2 REQUISITOS/ESCOLARIDADE =
[3) o | o % q = o o Q a
= |a g | O < il <
< o0 - (8} > <
NIVEL/ENSINO FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos : R$
: 40 hor R Ensino Fundamental
01 Gerais 15| 1| - | 16| A0Noras $ sino Fundamenta 40,00
semanais |1.361,41 Incompleto
. 40 horas R$ Ensino Fundamental R$
02 Merendeira 05| - | - |05 )
semanais |1.533,30 Completo 40,00



https://portal.institutoibrasp.com.br/
http://www.botelhos.mg.gov.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTELHOS/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2024

7

BRASP

CONSULTORIA E CONCLRSOS

03

Motorista da Educacao

02

02

40 horas
semanais

R$
1.627,42

Anos iniciais do ensino
fundamental, acrescido de
Carteira de Habilitacdo para
conducdo de veiculos nas
categorias C, D ou E. No caso
de conducgéo de ambulancias
e transporte de 6nibus
escolar, apresentar certificado
de conclusé&o de curso de
instituicdo regularmente
reconhecida.

R$
40,00

04

Motorista da Salde

03

03

40 horas
semanais

R$
1.627,42

Anos iniciais do ensino
fundamental, acrescido de
Carteira de Habilitagdo para
conducéo de veiculos nas
categorias C, D ou E. No caso
de conducgéo de ambuléncias
e transporte de 6nibus
escolar, apresentar certificado
de conclusé&o de curso de
instituicdo regularmente
reconhecida.

R$
40,00

05

Motorista de Veiculo
Pesado

01

01

40 horas
semanais

R$
1.627,42

Anos iniciais do ensino
fundamental, acrescido de
Carteira de Habilitacdo para
conducao de veiculos nas
categorias, D ou E.

R$
40,00

06

07

Operador de Maquinas
Pesadas

Auxiliar em Educagéo

02

16

01

02

17

40 horas
semanais

Nivel/ensino mé

40 horas
semanais

R$
1.627,42

dio

R$
1.726,99

Anos iniciais do ensino
fundamental, acrescido de
habilitacdo para a conducao
de méaquina pesada.

Ensino Normal em Nivel
Médio.

R$
40,00

R$
70,00

08

Auxiliar de Projetos
Assistenciais

05

05

40 horas
semanais

R$
1.726,99

Ensino Médio Completo.

R$
70,00

09

Agente Administrativo

06

06

30h
semanais

R$
1.726,99

Ensino Médio Completo.

R$
70,00

10

Fiscal Sanitario

01

01

30 horas
semanais

R$
1.726,99

Nivel de ensino técnico

Ensino Médio Completo
acrescido de curso de Técnico
em Vigilancia Sanitaria
ministrado por institui¢do de
formacdo profissional
reconhecida e habilitacéo
legal para o exercicio da
profisséo se for o caso.

R$
70,00

11

Auxiliar em Higiene

02

02

Ensino Médio Completo e
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30 horas R$ Curso de Auxiliar em salde R$
semanais |1.726,99 Bucal. 70,00
12 Ensino Médio acrescido do
Técnico em Enfermagem o1l - 01 30 horas R$ Curso Técnico em R$
semanais |1.726,99 Enfermagem e registro no 70,00
respectivo conselho de classe
15| avodo |o1| - | - |or| QN | Rs SR e | RS
g semanais | 2.864,70 g P 100,00
conselho de classe.
Curso Superior em Servico
14 Assistente Social 02| - 02 30 horas R Social e re IOistro no res ec'?ivo R
semanais | 2.864,70 g P 100,00
conselho de classe.
Curso Superior em
Cirurgifo Dentista ) 20 horas R$ . : R$
15 01 01 semanais | 2.864,70 OdothoIogla e registro no 100,00
respectivo conselho de classe.
Curso Superior em
Enfermeiro 20 horas R$ . R$
16 01 01 semanais | 2.864.70 Enfermagem e registro no 100,00
respectivo conselho de classe
Curso Superior em Engenharia
30 horas R R
17 Engenheiro Civil 01| - 01 semanais | 2 86? 70 Civil e registro no respectivo 100$00
T conselho de classe. '
Fiscal de Tributos 30 horas R$ Curso de nivel superior em R$
18 Municipais 01| - 01 | semanais |2.864,70 | Direito, Economia, Ciéncias 100.00
Contébeis ou Administragéo. ’
19 Farmacéutico 03| - o3| 20Moras | RS OO e e || RS
semanais | 2.864,70 g P 100,00
conselho de classe.
20 Fisioterapeuta 01| - or| 20Moras | RS e e | o
semanais |2.864,70 g P 100,00
conselho de classe.
., Curso Superior em R$
20 horas R . . .
21 Fonoaudiologo 01| - 01 is |2 865: 20 Fonoaudiologia e registro no | 100,00
semanais | .04, respectivo conselho de classe.
Nutricionista 20 horas R$ Curso Sl_Jperlor em Nutrlgao e R$
22 02| - 02 semanais | 2.864.70 registro no respectivo 100,00
s conselho de classe.
RS Curso superior em Medicina e
- . 05 horas registro no respectivo
23 Meédico Espec!allsta 01| - 01 . 265,76 conselho de classe e R$
Cardiologista semanais x e
hora comprovagéo da habilitagcdo 10000
especifica para o cargo. '
RS Curso superior em Medicina e
. e 05 horas registro no respectivo R$
24 Médico Es_peC|aI|sta 01| - 01 . 265,76 conselho de classe e
Pediatra semanais ~ ..~ | 100,00
hora comprovacdo da habilitacdo
especifica para o cargo.
25 | Professor de Educagdo | 14 | 01 15| 27 horas R$ Ensino Superior Completo R$
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Basica | - Anos Iniciais semanais |2.983,87 com Licenciatura Plenaem | 100,00
Pedagogia. Registro no
MEC.
Professor de Educacao Ensino S upe_rior Completo R3
L. ; 27 horas R$ com Licenciatura Plenana | 100,00
26 Basica Il - Educacdo 02| - | -1]02 . ) P .
Fisica semanais |2.983,87 area especifica compativel
com a disciplina.
Professor de Educacdo Ensino Superior Completo R$
Bésica Il - Geografia 27 horas R$ com Licenciatura Plenana | 100,00
27 01| - | - |01 . . e .
semanais |2.983,87 area especifica compativel
com a disciplina.
Professor de Educacdo Ensino Superior Completo R$
Basica Il - Historia 27 horas R$ com Licenciatura Plenana | 100,00
28 01| - | - |01 . . e .
semanais |2.983,87 area especifica compativel
com a disciplina.
Professor de Educacao Ensino Superior Completo R$
Bésica Il - Lingua 27 horas R$ com Licenciatura Plenana | 100,00
29 01| - | - |01 . . e .
Portuguesa semanais |2.983,87 area especifica compativel
com a disciplina.
Professor de Educacdo Ensino Superior Completo R$
30 Basica Il - Lingua Inglesa o1l - |- lo1 27 horas R$ com Licenciatura plenaem | 100,00
semanais |2.983,87 Lingua Inglesa ou Letras.
Registro no MEC.
Psicologo 20 horas R$ Curso Su_perior em Psicqlogia R$
31 05| - | - |05 . e registro no respectivo 100,00
semanais |2.864,70
conselho de classe
Curso de Nivel Superior em
Pedagogia acrescido de
registro no respectivo
conselho de classe, e curso
de especializagdo em
i 20 horas R$ Psicopedagogia de no R$
32 Psicopedagogo 01| - | - | 01| semanais |2.983,87 |  minimo, 360 horas/aula, | 100,00
ministrado por instituicéo
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -
MEC, e registro na
Associacao Brasileira de
Psicopedagogia.
. x Licenciatura em Pedagogia R$
33 SuperV|S(I)3réeSrir(1:aEduca(;ao o1l - | - | o1 | 27horas R$ com habilitagao egmg_l 100,00
semanais |2.983,87 | Supervisdo Escolar. Registro
no MEC.
34 Terapeuta Ocupacional ol - | - lo1 20h R$ Curso Superior em Terapeuta R$
semanais |2.864,70 Ocupacional e registrono | 100,00
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respectivo conselho de
classe.
*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
*CR — Cadastro Reserva
2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens dos respectivos
cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 S&o ofertadas no certame para cargos com vagas para ampla concorréncia e vagas para Reserva Técnica cujo
preenchimento serd de acordo com as necessidades do Poder Executivo e dentro do prazo de validade do concurso.
2.4 A descricdo das atribuicBes sumaérias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO |11
deste edital.
2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5° do Cddigo
Civil (2022).

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Verificar as condi¢Bes necessérias conforme descritas no edital para o cargo desejado.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

| 4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

41 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
portal.institutoibrasp.com.br

4.2 O periodo de inscri¢Bes sera de 22/03/2024 a 22/04/2024 inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o0 pagamento da taxa de inscri¢do até dia 23/04/2024.

| 5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancario através do_portal.institutoibrasp.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1
deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por
meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

53 N4o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
condicdes previstas neste edital.

54 N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08, e lei
municipal em vigor.

5.4.1 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
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inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que ¢ membro de familia
de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022 e lei n® 14.601, de 19 de junho de 2023.

5.4.2 Aisencdo da taxa de inscricdo serd concedida ao candidato que comprovar o desemprego mediante a apresentacao
de copia da carteira de trabalho sem registros recentes de atividade laboral e documentos que evidenciem o recebimento
do seguro-desemprego.

5.4.3 Os documentos que comprovam 0 desemprego serdo enviados durante o processo de inscricdo, seguindo
rigorosamente o prazo estabelecido no cronograma de atividades.

5.5 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formulério de inscri¢do em campo especifico preenchido
pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Ndmero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do
cadastramento no CadUnico.

5.6 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencéo.

5.7 Os dados constantes da ficha de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissBes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitard as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes, fraudar ou
falsificar documentacéo.

5.9 O candidato podera pedir isencdo na data de; 22/03/2024 a 24/03/2024, e a relagdo dos candidatos com pedidos de
isencdo da taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo do certame no dia 26/03/2024, podendo 0s
interessados apresentar recurso no periodo de 27 e 28/03/2024, ou efetivar a inscrigdo com emissdo do boleto até a data
do dia 22/04/2024, para pagamento da taxa até dia 23/04/2024. Dos boletos gerados até 22/04/2024.

510 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, cabera a empresa responsavel Concurso Publico o
julgamento, cuja deciséo sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

511 A inscricdo do candidato serd finalizada somente ap6s a publicacdo do edital de homologagdo, que indicara o
deferimento, seja pela isencéo da taxa ou pelo pagamento da mesma.

512 Considera-se indeferido o pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informacOes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formul&rio de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste
regulamento.

5.13 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informacdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

514 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteragdo de cargo ap6s o envio da
solicitacéo.

5.15 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora
do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo
perante CECP - Comisséao Especial do Concurso Publico.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.17 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢éo.

5.18 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato
devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse
no cargo.
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5.19 Na&o seré permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.
5.20 N&o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) gque deverdo entregar a documentacdo comprobatoria de sua condi¢éo.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

6.1.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD seré
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscri¢do, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das_inscricOes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: portal.institutoibrasp.com.br na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo final.

6.1.7 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitaré os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relacéo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.
6.1.8 O candidato devera ainda, no ato da inscricéo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.9 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado
do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e 0 acompanhante da
crianca, bem como ndo haverd compensacdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.11 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perdera o
direito e poderd4 ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalaces fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacéo das provas.

6.1.12 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

6.1.13 Este certame dispfe de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada, somente para os cargos de Professor de
Educacdo Basica | - Anos Iniciais e Auxiliar em educagdo, auxiliar de servico gerais.

6.1.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
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realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisao sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.1.15 0O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.16 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passaré a concorrer juntamente com 0s demais candidatos.
6.1.17 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcfes do
cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que Ihe seja assegurado o direito de ampla
defesa.

6.1.18 No ato da homologacéo das inscri¢fes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante edital de homologag&o, sendo obrigacéo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site portal.institutoibrasp.com.br para fins de confirmagéo da inscrigo.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sabre o local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das

provas.
7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficara impossibilitado de realizar a

prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

7.5 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 Alista das inscrigdes deferidas sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Botelhos/MG e nos sites
de divulgacdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado online, na area
especifica destinada ao candidato, seguindo a data estipulada no cronograma de atividades.

7.7 Caso o0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Botelhos-MG e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apresentar recurso no
prazo descrito no cronograma de atividades, comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, cuja pontuagdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.3 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.4 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva.

8.4.1 Além de atingir os 50% o candidato tera que ficar dentro do nimero de vaga ofertada no edital.

8.4.2 Em caso de numero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.5 Sera considerado eliminado do concurso publico.

8.6.1 o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas no horario e local previamente determinado.
8.6.2 ndo apresentar a documentacéo exigida.

8.6.3 ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte de 50% do tota de pontos da prova objetiva. do respectivo cargo.
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8.6.4 ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19/05/2024 (Domingo) cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no portal.institutoibrasp.com.br

9.1.1 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, contanto que as provas sejam realizadas em turnos
distintos.

PERIODO DA MANHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL
1- Merendeira. 2- Motorista da Educacdo. 3- Motorista de Veiculo Pesado. 4- Auxiliar de Servicos Gerais.
ENSINO MEDIO

1- Auxiliar em Educacdo. 2- Auxiliar de Projetos Assistenciais. 3- Agente Administrativo. 4- Fiscal-Sanitario. 5-
Auxiliar em Higiene Bucal. 6- Técnico em Enfermagem.
ENSINO SUPERIOR
1- Supervisor Escolar. 2-Psicopedagogo.
PERIODO DA TARDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL
1- Motorista da Saude. 2- Operador de Maquinas Pesadas
ENSINO SUPERIOR

1- Advogado. 2- Assistente Social. 3- Cirurgido Dentista. 4- Enfermeiro. 5- Engenheiro Civil. 6. Fiscal de Tributos

Municipais. 7- Farmacéutico. 8- Fisioterapeuta. 9- Fonoaudiologo. 10- Nutricionista. 11- Médico Especialista —
Cardiologista. 12- Médico Especialista — Pediatra. 13- Professor de Educacéo Bésica | - Anos Iniciais. 14- Professor

de Educacdo Basica Il - Educagéo Fisica. 15- Professor de Educacéo Bésica Il — Geografia. 16- Professor de
Educacdo Basica Il — Histdria. 17-Professor de Educacao Bésica Il - Lingua Portuguesa. 18- Professor de Educacéao
Bésica Il - Lingua Inglesa. 19- Psicologo. 20-Terapeuta Ocupacional.

9.2 A prova sera realizada no municipio de BOTELHOS - MG.
9.3 O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.
9.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

QUADRO |

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL
1- Merendeira. 2- Motorista da Educacéo. 3- Motorista da Saude. 4- Motorista de Veiculo Pesado. 5- Operador de
Maquinas Pesadas. 6- Auxiliar de Servicos Gerais.
FUNDAMENTAL
DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matemaética 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 50 - 100

QUADRO II

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

MEDIO E MEDIO TECNICO
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1- Auxiliar em Educacdo. 2- Auxiliar de Projetos Assistenciais. 3- Agente Administrativo. 4- Fiscal-Sanitério. 5-
Auxiliar em Higiene Bucal. 6- Técnico em Enfermagem.
DISCIPLINAS QtdeN. Valor de~cada Total
Questoes questao Pontos

Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 15 2,0 30
Conhecimento Bésico de Informatica e Especifico 20 2,0 40

TOTAL 50 - 100

QUADRO 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

1- Advogado. 2- Assistente social. 3- Cirurgido dentista. 4- Enfermeiro. 5- Engenheiro civil. 6. Fiscal de tributos
municipais. 7- Farmacéutico. 8- Fisioterapeuta. 9- Fonoaudi6logo. 10- Nutricionista. 11- Médico Especialista —
Cardiologista. 12- Médico Especialista — Pediatra. 13- Professor de EducagdoBasica | - Anos Iniciais. 14- Professor
de Educacdo Baésica Il - Educacdo Fisica. 15- Professor de Educacdo Basica Il — Geografia. 16- Professor de
Educacéo Bésica Il — Historia. 17-Professor de Educacdo Bésica Il - Lingua Portuguesa. 18- Professor de Educagéo
Basica Il - Lingua Inglesa. 19-Psicopedagogo. 20- Supervisor Escolar. 21- Psicdlogo. 22-Terapeuta ocupacional.

DISCIPLINAS QtdeN. Valor de~cada Total
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimento Basico de Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Sobre Atualidade 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0 20
TOTAL 50 - 100

9.5 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (Quatro) alternativas (A.B.C.D), sendo
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Nd&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 04 (Quatro) horas.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta ou azul fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao.

9.10 Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrig&o.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.
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9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos;
(telefone celular, reldgio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar
dentro da embalagem pléstica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da
prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacéo
das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de lapis, borrachas, maquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo garantido o sigilo
do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0 Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.19 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questfes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura Gtica do cartéo.

9.20 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.21 Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio e somente guando estiver faltando 01 (UMA) hora para o término poderé levar consigo o caderno de provas.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando & condigdo de excluido do
certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comisséo Especial
de Fiscalizagdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucGes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicao do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagdo
zero ao candidato.

9.25 Ap0s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta,
sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.28 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.30 Considerar — se - a classificado o candidato que, cumulativamente: Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da pontuacédo geral da prova objetiva.

| 10. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comisséo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio
de ocorréncias.

10.4 A identificagdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar davidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Séo _considerados documentos oficiais_de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Seré automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacao
de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes;
f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;
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k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido).

0) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hip6tese haveré segunda chamada para realizagdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso,
ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicag&o do resultado final do concurso ser feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos 0s
candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e Classificados no
certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e 0s demais
candidatos seréo considerados eliminados.

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03;

b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacgdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.

12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscri¢do, resultado da
homologacéo das inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo
da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicaces citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico -
portal.institutoibrasp.com.br e site e mural da Prefeitura Municipal de Botelhos, botelhos.mg.gov.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publica¢fes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico
portal.institutoibrasp.com.br fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas. Respeitando as datas
prevista no cronograma de atividades.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
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12.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
portal.institutoibrasp.com.br quando da divulgacao do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aos candidatos.

12.8 Né&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP/ PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTELHOS, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser 0 candidato eliminado
sumariamente do concurso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A elaboracéo, aplicagéo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso
cabendo a Comissdo Especial a fiscaliza¢do de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no mural ou 6rgéo oficial, jornal de circulagéo e nos
sites de divulgacéo do concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverédo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato
no site ou mural da prefeitura.

13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificag&o.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacéo no cargo.

13.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo técita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto
ao setor de recursos humanos do 6rgéo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacédo caso ndo
comunicar as mudangas do seu endereco.

13.11 Apos a aprovacdo e classificacdo dentro do nimero de vagas, o candidato serd nomeado e convocado por meio de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR). O prazo maximo para a posse sera de até cinco dias Uteis, contados a
partir da publicacdo do ato de nomeacdo. Esta data podera ser prorrogada uma Unica vez, por periodo equivalente,
mediante requerimento do interessado. Dentro de um prazo de até 30 dias corridos, serd necessario apresentar 0s
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos para a posse no cargo, incluindo exames médicos. devendo
apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b)  Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima elei¢do, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;
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f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacao da conclus@o do curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho
fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios
do trabalho;

j)  Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso 1, da Constituicdo Federal;

k) Declaragdo de bens;

I) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do candidato).

13.12 Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma
completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico). A critério do médico oficial, poderdo ser
solicitados outros exames pertinentes, de acordo com sua avaliacao profissional.

13.13 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o
direito a investidura no cargo.

13.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢es do cargo, a nomeag&o tornar-se-a4 sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.16 O candidato aprovado, quando nomeado, a posse ocorrerd no prazo de até cinco dias Uteis, contados da publicagdo
do ato de nomeacao, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja requerimento
do interessado.

13.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito.
13.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente
apos ser-lhe-4 garantido o direito & remuneracéo.

13.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.
13.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.21 INSTITUTO IBRASP esta apto a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail institutoibrasp@gmail.com ou
portal.institutoibrasp.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

13.22 A homologagao dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser

publicado no quadro de avisos, jornal de grande circula¢do e no Diério Oficial do Estado.

13.23 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
13.24 Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso;

b) ANEXO Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo.

Botelhos /MG, 18 de janeiro de 2024
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

QUADRO |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL

1- Merendeira. 2- Motorista da Educagdo. 3- Motorista da Saude. 4- Motorista de Veiculo Pesado. 5- Operador ¢
Maéquinas Pesadas. 6- Auxiliar de Servicos Gerais.

FUNDAMENTAL
DISCIPLINAS Qtde:. Valor de~cade Total
Questdey questdo Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 50 - 100

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos e géneros variados. 2. Ortografia oficial. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Acentuagéo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Grau do substantivo. 8. Antonimia e Sinonimia. 9. Frase, periodo e oracdo. 10. Emprego das formas
nominais dos verbos.

2. MATEMATICA:

1. OperacOes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Juros simples. 3. Sistema métrico
decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade). 4. Raz&o e propor¢do. 5. Nimeros: nimeros
primos, algoritmo da divisdo. 6. Sistemas de numerac&o. 7. Critérios de divisibilidade. M&ximo divisor comum
(entre numeros inteiros). Minimo maltiplo comum (entre nimeros inteiros). 8. Mddulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. 9. Porcentagem. 10. Experimentos aleatdrios.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICO DA AREA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: 1. Historia e Geografia do Brasil, do Estado
de Minas Gerais e Municipio de Botelhos/MG. 2. Riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos
turisticos. 3. Nogdes de Hierarquia. 4. Ecologia e Meio Ambiente. 5. Atualidades: Politica do Brasil e do
Estado Minas Gerais. 6. Lei Organica do Municipio de Botelhos MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA:

a) Motorista da Educacéo. b) Motorista da Saude. c) Motorista de Veiculo Pesado. d) Operador de
Maquinas Pesadas.

1. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolugfes do
CONATRAN. 2. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da
sinalizagdo de trénsito; Das infragdes; Dos crimes de Transito. 3. Direcdo Defensiva. 4. Inspecéo e cuidados
com os automoveis. 5. Nogdes bésicas de mecénica. 6. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automoveis. 7. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. 8. Primeiros socorros. 9.
Normas de seguranca do trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na
conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar, Lei 14229/21 | Lei n°
14.229, de 21 de outubro de 2021.

a) Merendeira:
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1. Normas de higiene e seguranca alimentar. 2. Conduta profissional, boas praticas. 3. Técnicas de preparo de
alimentos. 4. Armazenamento do alimento. 4. Gestdo de matéria prima e embalagens, manejo de residuos,
conservacdo, edificacdo, instalacdes, mdveis e utensilios. 5. Controle de vetores e pragas. 6. Procedimentos
Operacionais Padronizados.

Auxiliar de Servigos Gerais:

1. Limpeza e Higienizacdo: 2. Técnicas de limpeza eficientes. 3. Uso adequado de produtos de limpeza. 4.
Higienizacdo de diferentes ambientes. 5. Organizacdo e Arrumacdo: Métodos eficazes de organizacdo de
espagos. 6. Manutencdo da ordem em ambientes de trabalho. 7. Gerenciamento de estogues e materiais. 8.
Seguranca no Trabalho: Procedimentos de seguranca, Utilizacdo correta de equipamentos de protecao,
Identificacéo e prevencdo de riscos. 9. Manutencdo Predial Bésica: Troca de lampadas e reparos elétricos
simples, cuidados com a pintura e pequenos reparos. 10. Treinamento em Ferramentas e Equipamentos:
Utilizacdo de maquinas de limpeza.

ENSINO MEDIO

QUADRO II

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
MEDIO E MEDIO TECNICO
1- Auxiliar em Educacéo. 2- Auxiliar de Projetos Assistenciais. 3- Agente Administrativo. 4- Fiscal-
Sanitério. 5- Auxiliar em Higiene Bucal. 6- Técnico em Enfermagem.

DISCIPLINAS QtdeN. Valor de~cadz Total
Questoey questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 15 2,0 30
Conhecimento Basico de Informética e Especifico 20 2,0 40
TOTAL 50 - 100

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 2. Noc¢des de fonética. 3. Conhecimento da lingua: ortografia
/acentuacdo grafica. 4. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. 4. Numeral: classificacdo e flexdo. 5. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. 6. Verbo: emprego de tempos e modos. 7. Preposicdo e conjuncao:
classificagdo e emprego. 8. Advérbio: classificacdo e emprego. 9. Interjei¢do: valor semantico da interjeicao.
10. Estrutura e formacéo das palavras.

2. MATEMATICA

1. NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. 2. Sistemas de numeracdo. 3. Critérios de divisibilidade.
4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). 5. Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 6.
Conjuntos Numéricos: operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos
conjuntos numeéricos. 7. Propriedades dessas operagdes. 8. Médias (aritmética e ponderada). 9. Mddulo e suas
propriedades. 10. Desigualdades, Intervalos. 11. Sistemas de medidas. 12. Proporcionalidade: razdes e
proporcdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. 13. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e
representacdo. 14. Equacdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equacbes do 1.° grau. 15. Fungdo quadrética:
definigdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais, graficos. 16. Equacdes e inequagdes do 2.° grau.
Equacdes biquadradas. 17. Experimentos aleatdrios.

3. CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Funcdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware
e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7.
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de
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texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo. 9. Bordas e Sombreamento. 10.
Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo. 11. Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas. 12. Configuracdo de
pagina. 13. Tabelas.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA:

Auxiliar em Educacdo: 1. A LDB: Principios e Fins da Educagdo. 2. Niveis e Modalidades de Ensino;

Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didéatico. 3. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcao,
Caracteristicas, Processos. 4. Curriculo e Matriz Curricular; Teorias do Curriculo. 5. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. 6. Clima de Trabalho na Escola. 7. O brincar no
processo de aprendizagem. 8. Assisténcia a Educacdo. 9. Lei 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.10. Lei Organica do Municipio de Botelhos MG.

Auxiliar de Projetos Assistenciais:

1. Comunicagdo. 2. Compreens&o, historica dos conceitos e préaticas relacionados a educagdo. 3. Ac¢les que
envolvem a organizagdo de recursos e servigos para a promogdo da acessibilidade arquitetonica, nas
comunicacdes, nos sistemas de informac&o das criangas. 4. Saberes e Praticas da Incluséo - Educacéo Infantil.
Saberes e Préticas da Incluséo - Ensino Fundamental. 5. A LDB: Principios e Fins da Educacdo. 6. Niveis e
Modalidades de Ensino. 7. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 8. Organizagdo;
Assisténcia a Educacdo. 9. Lei 8069 de 13/07/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
N°. 10.764, de 12/11/03 - Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e das outras providéncias. 10. Lei Orgéanica do Municipio de Botelhos MG.

Agente Administrativo: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais;
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e
as funcBes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis,
fungdo, motivagdo, lideranca, comunicagdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventario; nocdes sobre
gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques:
funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operagdes
de compras, preco e condigfes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e importacGes -
gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Nogdes de
Arquivologia: informagdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Botelhos/MG. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 1° ao 6°).

Fiscal Sanitario Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Constituicdo brasileira de 1988;
Titulo I; Titulo Il; Titulo 11: Cap. VIl e Secdo | e I1; Titulo VIII; Cap. Il, Secdo Il e Cap. VI, Atribuicdes da
Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissao de
autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacéo,
armazenamento, transporte, satide do trabalhador e edificacbes. Legislacdo Municipal.

Auxiliar em Higiene Bucal: Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Bésica no
Sistema Unico de Sadde. Politicas de descentralizagio e atengdo priméria & Satde. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislagdo referente ao SUS. Anatomia dental: dentes
permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentérias; doencas da
polpa e do peridpice; doencas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial;
infeccbes bacterianas, flngicas, protozoarias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios
hematoldgicos; patologia 6ssea; doencas dermatoldgicas. Cérie: etiologia; diagnostico; prevencdo; tratamento.
Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia.
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Biosseguranca em odontologia: esterilizacdo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. Fluor:
bioquimica; mecanismo de acdo; toxicologia; uso tdpico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontol6gica: prescricdo, indicacdo e contraindicagdo, mecanismo de acdo do farmaco. Radiologia
odontoldgica: protecdo; técnicas radiogréficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentérios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontoldgicos.
Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupgdo
dentaria; habitos bucais; prevencéo; traumatismo na denti¢do. Cadigo de Etica Profissional.

Técnico em Enfermagem: Evolugdo da Enfermagem através da historia. Principios Eticos. Necessidades
béasicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas
contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizacdo. A fungdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperacdo da salde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais,
curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagéo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos
colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de
enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquitrica.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

ENSINO SUPERIOR

QUADRO 11

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

1- Advogado. 2- Assistente social. 3- Cirurgido dentista. 4- Enfermeiro. 5- Engenheiro civil. 6. Fiscal de tributg
municipais. 7- Farmacéutico. 8- Fisioterapeuta. 9- Fonoaudi6logo. 10- Nutricionista. 11- Médico Especialisi
— Cardiologista. 12- Médico Especialista — Pediatra. 13- Professor de EducacdoBasica | - Anos Iniciais. 14
Professor de Educacdo Baésica Il - Educacdo Fisica. 15- Professor de Educagdo Bésica Il — Geografia. 16
Professor de Educacdo Basica Il — Historia. 17-Professor de Educagdo Basica Il - Lingua Portuguesa. 18
Professor de Educacdo Bésica Il - Lingua Inglesa. 19-Psicopedagogo. 20- Supervisor Escolar. 21- Psicolog
22-Terapeuta ocupacional.

DISCIPLINAS Qtde: Valor de~cadz Total
Questoey questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimento Basico de Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Sobre Atualidade 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0 20
TOTAL 50 - 100

1. LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramética. Fonologia - ortografia - acentuacéo gréfica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, - substantivos: classificacdo e — flexdo de género,
namero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao e grau — numeral: tipos e - pronomes: conceito, classificacdo
- preposi¢do - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuac¢do - tipos de frases -
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complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes
- crase - Derivacéo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, seméanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

2. MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracdo algébrica. Relagbes. Funcbes de 1° e 2°
grau, modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdo do 1° grau. Equacéo
do 2°grau. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria
plana e espacial. Analise combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes,
Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Operagdes com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias,
conicas e quadricas. Algebra linear: espacos vetoriais, espacos com produto interno, transformacdes lineares,
operadores lineares, autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivacao,
aplicacBes da derivada, primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integracdo, aplicacbes de
integral, funcdo vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de
superficie. Logica Matematica: proposigdes, conectivos, operagdes l6gicas sobre proposicoes, tabela-verdade,
tautologias, contradi¢cdes, contingéncias e equivaléncia légica.

3. CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS: Principais
componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungéo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. NocGes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office —
Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacao;
Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas.
9. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos
utilizando as quatro operacgdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através
de Gréficos. Configuragdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail). 13. Historia do Brasil e revolta nativista e
separatista, 14. Brasil coldnia, Brasil império, periodo republicano, era Vargas. 15. Oligarquias Nacionais. 16.
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. 17. Historia e geografia do
Municipio de Botelhos MG, do estado de Minas Gerais. 18. Lei Organica do Municipio de Botelhos MG.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Advogado: Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. Direitos e garantias fundamentais. Tutela
constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo, Mandado de Injuncdo. Direito de Peticdo. Acdo Popular. Ac¢do Civil Publica. Direitos Sociais.
Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associacdo profissional ou sindical. Direito de greve. Direitos
Politicos. Privacdo dos direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. Defesa do Estado e das institui¢bes
democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranga Publica. Organizagéo politico
- administrativa. Estados - Membros. Autonomia estadual. RegiGes metropolitanas. Aglomerag6es urbanas e
micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de
competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervencdo. Intervencéo
federal. Intervencdo Estadual em municipios. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a Administracdo Publica da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagéo de vencimentos. Aposentadoria de
Servidor Publico Civil. Estabilidade. Organizacdo dos poderes e do Ministério Publico. Separacdo das fungdes
estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Pablica. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisorias. Leis
Orcamentarias. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢do Direta de Inconstitucionalidade genérica. A¢éo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito
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administrativo: Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacdo e Anulagdo.
Convalidacdo. Organizacdo administrativa brasileira. Administracéo direta e indireta. Poderes administrativos.
Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. Contratos Administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracdo. Espécies. Licitacdo. Principios. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. Lei n° 14.133/2021. Dominio Publico. Bens
Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. Intervencao
do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatorio.
Servicos Publicos. Delegacdo. Concessao e Permissdo. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo
Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Controle da Administracdo Publica.
Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. Responsabilidade Objetiva do
Estado. Fundamentos. Teorias. Acdo regressiva. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios
constitucionais. Servidores da Administracdo indireta. Improbidade Administrativa. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei complementar n® 101/2022. Lei n° 4.320/64. 3. Direito Civil: Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo,
integracdo e interpretacdo. Revogacao, derrogacéo e ab-rogacgdo. Eficécia espacial e temporal: retroatividade e
irretroatividade da lei. A Lei de Introducéo ao Codigo Civil. Direito adquirido. Das pessoas. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Domicilio e residéncia. Dos fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e
ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé. Dos bens.
Assistente Social: Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servico Social. A relagdo do poder na pratica
interprofissional. Relagéo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educacéo, habitacao e trabalho.
Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servi¢co Social: pressupostos e
fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria- pratica; a questdo de
mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servigo Social: Alternativas metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia
social: participagdo social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social
na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as
politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro
e as politicas pablicas. Promogdo a Saide. A Educagdo em Salde na Prética da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). Sistema de Informacdo da Atengdo Basica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestéo
administrativa. Sistema Unico de Salde: promogcao, protecdo, recuperacdo. Documentacdo. Politica Social e
Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: excluséo,
desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos,
familias e redes sociais. Apresentacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico
Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.

Cirurgido Dentista: Codigo de Etica Profissional. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salide bucal. Salide Publica: organizacdo dos Servigos de Salide no
Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denticGes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark) Odontopediatria: erupgdo
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dentaria; habitos bucais; prevencdo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

Enfermeiro: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizacao:
calendéario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencgas respiratdrias, etc.
Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratorias, doencas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo preé,
trans e pos operatdrio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementacéo,
analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e préaticas de reabilitacdo, a pessoa que sente
dor, ritmos humanos na saude e na doenca; liquidos e eletrolitos (equilibrio, distdrbios). Enfermagem em
oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de
satde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias; intoxicacOes exdgenas e
entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque
e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises
hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais
peconhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de
medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza
hospitalar. Legislagdo e Etica profissional. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Botelhos-MG.

Engenheiro Civil: Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topogréficos e geotécnicos.

Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de estruturas de aco e
madeira. Projeto e execucdo de instalagGes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e
execucdo de instalagdes prediais de agua fria, d&gua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e
execucdo de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucdo de instalacGes de protecdo contra incéndio.
Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias;
revestimentos; impermeabilizagdes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das
construcdes. Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento, discriminacao e especificagdo técnica. Custos
da construcdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construcdo. Patologia das
construgdes. Fiscalizagdo e controle de obras. CondicGes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo.
HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de 4gua: Demanda e consumo de &gua. Estimativa de
vazdes. Adutoras. Estacdes elevatdrias. Principios do tratamento de &gua. Esgotamento sanitario: Sistemas
estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial:
Estimativa de contribuigdes. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribui¢des. Coleta de residuos
s6lidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e controlado.

Fiscal De Tributos Municipais: Lei Organica do Municipio de Botelhos-MG. Legislagdo Tributaria: Estudo
das leis fiscais federais, estaduais e municipais. Interpretacdo e aplicacdo de normas tributérias. Atualizaces
legislativas e suas implicagfes. Impostos: Tipos de impostos (imposto de renda, ICMS, ISS, entre outros).
Calculos de impostos e aliquotas. ObrigacGes acessorias relacionadas a cada tipo de imposto. Contabilidade
Fiscal: Langamentos contébeis relacionados a impostos._ Demonstra¢Bes contabeis fiscais. Conciliacdo entre
contabilidade e fiscalidade. Auditoria Fiscal: Procedimentos de auditoria fiscal. Revisdo de documentos fiscais.
Identificacdo de irregularidades e riscos fiscais. Planejamento Tributario: Estratégias legais para reducdo da
carga tributéria. Andlise de incentivos fiscais. Planejamento para evitar passivos tributarios. Procedimentos e
Processos Administrativos: Protocolos e prazos para cumprimento de obrigacGes fiscais. Recursos
administrativos em caso de autuagfes. Comunicacdo com Orgdos fiscais. Tecnologia e Sistemas Fiscais:
Utilizacdo de sistemas de gestdo fiscal. Automacdo de processos fiscais. Analise de dados para tomada de
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decisodes.

Farmacéutico: Farmacologia; Farmacocinética: absor¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacéo e
eliminacdo de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da dor e
inflamacdo; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores
de intoxicacBes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, antihistaminicos,
antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxica¢des; Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplésica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacdes de solucdes, reagentes e de solugdes
volumétricas, diluicdo e mistura de solucbes, padronizacdo de solugdes; Célculos e unidades utilizados na
preparacdo de solucGes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica: pos,
comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes
e aerossol; Solughes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos,
estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de Fabricagdo e controle de
qualidade na producdo de medicamentos; Farméacia hospitalar: controle de infec¢do hospitalar; uso racional de
antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e
fungdes da farmécia hospitalar: selegdo, aquisi¢cdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagdes
sobre medicamentos; Estudo de utilizacdo de medicamentos; Farmécia Clinica; Nutricdo Parenteral,
Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia;
Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencéo,
mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude; Legislacéo
Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial,
Medicamentos genéricos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia Farmacéutica;
Legislagio/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos.

Fisioterapeuta: Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo.
Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Anélise da marcha.
Avaliacdo funcional. Pré deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca.
Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo crénio encefélico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco.
Macroscopia e viscosimetria do muco broénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com
PEEP. Expanséo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito
de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Fonoaudidlogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: Orgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiol6gica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacao psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e
programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos,
diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagcdes da disfungdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90
Nutricionista: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM. Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE). Seguranca alimentar. Nutri¢do basica aplicada. Nutrigdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutricao
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e Salde Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educacéo nutricional. Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo.
Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira.
Alimentos Funcionais. No¢fes de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-
infeccBes alimentares. Nutri¢cdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil.
CONHECIMENTOS COMUM AOS CARGOS DE MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento e prevencdo das doengas: Cardiolégicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta, hipertensao
arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque.
Atendimento de Parada Cardiorrespiratoria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa,
trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético,
varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronguite, pneumonia, tuberculose,
pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes da pleura. Do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do colon, neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE MEDICO:

Médico Especialista — Cardiologista: Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias,
sincope, morte subita. Doenca coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias.
Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagnosticos invasivos ou ndo.
Procedimentos cirdrgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencgas sistémicas e 0 coragdo.
Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericérdio,
doencas da aorta. Avaliacéo pré-operatdria.

Médico Especialista — Pediatra: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Etica Médica. Aleitamento
materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizagdes (criancas e adolescentes). Crescimento. Marcos do
desenvolvimento (Denver). Doencas Exantemaéticas. Infecces de Vias Aéreas Superiores (virais e bacterianas).
Pneumonia comunitaria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia na infancia e Estado de
mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal e patoldgica. Parasitoses
intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infeccdo do Trato Urinario.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrética. InfeccGes congénitas e Perinatais.
Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucitacao
Cardiopulmonar em pediatria. Reanimacdo do recém-nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao
politraumatizdo em Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria.

BASE LEGAL PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES, PSICOPEDAGOGO E
SUPERVISOR ESCOLAR.

Constituicdo Federal, Capitulo Il Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Secdo | Da Educacdo. Lei n°
9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politicas Publicas para a Educacéo Infantil Educagao
Bésica. Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Infantil e Educacdo Bésica. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica. Politica Nacional de
Educacdo Inclusiva e Trabalho Pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o
Atendimento Educacional. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei
7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/15.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSORES, PSICOPEDAGOGO E
SUPERVISOR ESCOLAR.

Professor De Educacéo Bésica | - Anos Iniciais: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que




ESTADO DE MINAS GERAIS )

PREFEITURA MUNICIPAL iuu
DE BOTELHOS/MG \‘I‘BRAS

CONCURSO PUBLICO 001/2024

interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo
Social. A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz Curricular; Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima
de Trabalho na Escola. Organizacao. Assisténcia a Educacao / Coordenacédo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica
da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo
e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos
Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragéo e
aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcio do conhecimento cientifico
pela crianca. ConcepcBes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacéo.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica
Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.

Professor De Educacdo Basica Il- Educacdo Fisica: Cinematica; Movimento Uniforme; Movimento
Uniformemente Variado, Movimento Circular Uniforme; Movimento Circular Uniformemente Variado;
Cinematica Vetorial. Dindmica: Forcas e Leis de Newton; Trabalho e Energia; Impulso, Quantidade de
Movimento e Sistema Isolado. Termologia: Termometria; Calorimetria; Gases; Termodinadmica. Eletricidade:
Eletrostatica; Eletrodinamica; Eletromagnetismo. Optica: Espelhos Planos; Espelhos Esféricos; Lentes
Esféricas; Instrumentos Opticos; Optica da Visdo. Analise Dimensional. Fisica Moderna; Relatividade Restrita;
Efeito Fotoelétrico. O sistema Nacional de Ensino —Interdisciplinaridade. Teoria de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo do ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principio e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacao brasileira.

Professor De Educacdo Basica Il — Geografia: A histéria do pensamento geografico: conceitos, temas e teorias
da Geografia; Estudo da Terra: Consideracfes gerais, composicdo e estrutura da Terra, Tectbnica de placas,
Geomorfologia. As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horéarios — mapas escalas —
RepresentacOes cartograficas escalas e projecOes; Cartografia tematica; Sensoriamento remoto; Sistemas de
Informagdes Geogréficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS). A Geografia do espa¢co mundial e sua
geopolitica. A nova ordem mundial e a globalizacdo. Geografia do espaco industrial: Fatores de localizagdo e
tipos de industrias, industrializagdo pioneira e tardia, as revolugdes industriais, a revolugdo técnico-cientifica-
informacional; Geografia do espago agrério: historico e relagdes, sistemas agricolas; modernizagéo, revolugéo
verde; Geografia urbana e regional: formacdo, dindmicas, caracteristicas e transformacfes das cidades;
Geografia da Populacdo: dinamica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo, teorias demogréaficas;
Movimentos migratorios; O estado de bem-estar social e seus impasses atuais; Elementos naturais do espago
brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotecténicas e caracterizagdo do
espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importéncia do
comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o
fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazbnia — Nordeste e Centro-Sul — formagao
econdmica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Localizacéo, populagdo e
economia; Aspectos naturais: o relevo e as paisagens; o tempo e o clima; a vegetacdo e a hidrografia; Questdes
ambientais do Estado de Minas. Metodologia de Ensino da Geografia. A Base Nacional Comum Curricular —
Competéncias especificas de Geografia para 0 Ensino Fundamental. Resolucéo n° 4 de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611 de 2011 que estabelece 0 Atendimento Educacional.

Professor De Educacéo Basica Il — Historia: Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento
histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica; periodiza¢do e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia;
primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia,
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sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo; Idade Média:
o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos;
as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento
cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. ldade Contemporénea: a revolugdo francesa;
a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929;
0 nazifascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial;
América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo
globalizado. Histdria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil e do estado de Minas; cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; A crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; Formagéo
do Brasil Império; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica; Histéria do Brasil Republicano no século
XX; A influéncia politica e social da Era Vargas; A Redemocratizagdo (1945-1964); Periodo Ditatorial (1964-
1984); A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI; A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes
com a economia mundial. O estado de Minas Gerais no contexto brasileiro no século XX; O Direito das
mulheres, dos jovens e criancgas, das etnias e das minorias na sociedade; Movimento da Consciéncia Negra luta
contra as desigualdades econémicas e sociais. Metodologia de Ensino de Historia.

Professor De Educacéo Bésica Il - Lingua Portuguesa:

RelagBes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A
linguagem literéaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em producdes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - RelagGes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Rela¢des de
causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparagéo e contraste. Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢Bes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensao
Interpretativa. Propdsito do autor. Informacdes implicitas. Distin¢do entre fato e opinido. Organizacao retorica:
generalizagdo, exemplificacdo, descrigdo, defini¢do, exemplificagdo/especificacdo, explanacéo, classificacdo e
elaboracdo. Selegdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragBes segundo diferentes perspectivas de
ordenacéo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro
do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geracdo de sentido do texto. Uso
de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao
texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. As tecnologias da comunicagdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicfes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semidtica.

Professor De Educacdo Basica 1l - Lingua Inglesa: Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative
Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses
(1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da
Lingua Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de
conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competéncias especificas).
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Psicopedagogo: Psicopedagogia: Conceitos e importancia; diagnostico e tratamento dos problemas de
aprendizagem. - Leitura, teoria, avaliacdo e desenvolvimento. -Psicogénese da lingua escrita. -A Formacéo
Social da Mente. -A personalidade. - A sensacéo e a percep¢ao. - Desenvolvimento Cognitivo. -Desenvolvimento
fisico e motor. -Préatica psicopedagdgica: consideracdes tedricas. -Avaliacdo psicopedagogica da crianca. -A
brincadeira e o desenho da crianca. -Contribui¢des da psicanalise para a avaliacao psicopedagégica. - Avaliacdo
neuropsicoldgica na infancia. - Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. - Modalidades de aprendizagem.
-Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. -Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
Psicanalitica (Freud). -Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. -Desenvolvimento da linguagem.
-Desenvolvimento emocional, social e intelectual. -Crescimento e desenvolvimento. -A avaliacdo escolar. -A
linguagem simbolica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e 16gico matematico. -Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. -Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. -Os brinquedos. -Os
jogos. -O papel do jogo e do brinquedo na atuacdo psicopedagdgica. -Relagdes familiares e o processo de
aprendizagem. -Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. -Escola inclusiva como espaco
de acolhimento, de aprendizagem e de socializac¢&o. -Os processos de aprendizagem. -Elementos da prética
psicopedagogica. - Diagnostico Psicopedagogico. -Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. -Praticas
de atendimento psicopedagdgico. -Dificuldades de aprendizagem. -Fracasso Escolar. -Evasdo e repeténcia.
-Transtornos e dificuldades de aprendizagem. -Conhecimentos de métodos da Psicologia. -A Motivagdo e a
Aprendizagem. -Necessidades bésicas, desenvolvimento cognitivo. -Planejamento e curriculo na escola.
-Parametros curriculares nacionais. -Psicopedagogia preventiva. - O papel do psicopedagogo na gestdo da
educacdo. -Dinamica de Grupo. -Constituicdo Federal 1988, no que tange: Da salde, da promogdo social, da
protecdo especial, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da
familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso.

Supervisor_Escolar: Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagogico da
Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo;
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democratica
da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacgdo; Assisténcia a Educacao.
Historia da educacdo brasileira. Construcdo do conhecimento. O desenvolvimento da crianga nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Brinquedos e
Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacdo Infantil. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos
iniciais). Saberes e Préaticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Saberes e Préaticas da Inclusdo - Ensino
Fundamental.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacao, percepgao, atencao,
memoria, emogao, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias.
Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo,
psicanalise, humanismo e o processo histdrico social. Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as préaticas
atuais. Terapia Ocupacional na Estratégia Satde da Familia. A lesdo medular e 0 modelo de ocupacdo humana.
Transdisciplinaridade e praticas hibridas em satde mental; 5. Itinerérios terapéuticos e construgdo de projetos
terapéuticos cuidadores. A inser¢do da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental.
Fundamentos e historia da Terapia Ocupacional no Campo Social. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e
abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia.

Psicologo: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e
doenca. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola.
Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagndstico. Laudo,
parecer, estudo de caso, informacédo e avaliagdo psicoldgica. -Desenvolvimento psicomotor e 0 processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). Desenvolvimento
neurolégico e aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento emocional, social e intelectual.
Terapeuta Ocupacional: Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saide mental.
Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocdo do autocuidado, atividades e participacdo para pessoa com
doenca de Parkinson. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico. Terapia ocupacional e
as acdes no contexto da educacdo. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengdo em reabilitacdo.
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Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em salde e o lugar do hospital. Rede de cuidados da pessoa com

deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitagdo de pessoas com
deficiéncia fisica. Codigo de Etica Profissional.

ESTADO DE MINAS GERAIS )
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ANEXO Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO
ADVOGADO 30H SEMANAIS RS 2.864,70 CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.

Atribuig0es tipicas:
v’ Preparar e apreciar documentos juridicos;

v’ Assessorar a Prefeitura na negociac¢do de contratos, convénios e acordos;
v’ Interpretar normas legais e administrativas;

v Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal quando solicitado podendo demandar, instruir e
acompanhar o andamento de processos nos orgaos da justica;

v’ Prestar assessoramento juridico aos érg3os municipais;

v Redigir minutas de leis, decretos e demais atos normativos;

v’ Representar o Municipio, mediante procurac3o especifica, como seu advogado;
v Manter registro dos assuntos juridicos de interesse do Municipio;

v’ Participar de sindicancias, processos administrativos disciplinares e inquéritos administrativos, procedendo a
sua orientacao;

v Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

v’ Atuar como consultor, emitindo pareceres e orientacdes juridicas e submeté-las a analise da Procuradoria
Juridica Municipal;

v’ Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da classe;
v’ Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

v’ Definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informacgdes, pesquisando sobre o assunto,
interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuagdo e expondo as possibilidades de éxito;

v’ Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e
termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais;

v Acompanhar o andamento dos processos judiciais e administrativos em todas as suas fases, para garantir seu
tramite legal até a decisao final;

v’ Participar e colaborar com as atividades da Procuradoria Juridica Municipal, quando solicitado.

v’ Executar outras atribuicdes afins.

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO
ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Servico Social e registro
no respectivo conselho de classe.

AtribuigGes tipicas:
v’ Organizar e administrar a execuc¢3o de beneficios e servicos sociais nas areas urbanas e rurais do Municipio;

v Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;
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v’ Atuar na execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

v’ Elaborar campanhas de prevencdo na drea da assisténcia social, em articulagdo com as dreas de satde, educacdo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

v’ Desenvolver a¢des especificas para a populacdo de rua ou alocada em abrigos municipais;
v’ Participar do planejamento da Estratégica de Satide da Familia;

v’ Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associacGes comunitarias entre outros segmentos;

v" Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaborac3o, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servigos nas areas da saude, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros;

v Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

v’ Participar da elaborac3o, coordenac3o e execucdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene,
saneamento, educacado e assisténcia social;

v’ Realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico
social do Municipio;

v’ Desenvolver acbes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social;

v’ Realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

v/ Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usudrios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

v’ Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral;

v’ Realizar visita domiciliar sempre que se faca necessério;
v’ Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

v’ Executar e supervisionar a realizacdo de programas e servicos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de
carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios
das politicas publicas;

v’ Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaéticas, identificando e atuando na remocdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

v’ Orientar os usudrios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacées empregaticias;

v’ Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

v Elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das a¢cdes em
situacdes de calamidade e emergéncia;

v’ Prestar orientacgdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

v’ Realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo
de doenga;

v’ Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia;
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v" Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicac3o, participando de eventos e elaborando material
educativo;

v Atuar em acdes que integrem a populac¢do aos fins do Orcamento Participativo, mobilizando-a em reunides e
eventos;

v’ Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras institui¢cdes, a fim de desenvolver formacao de parcerias para o desenvolvimento de a¢Ges
voltadas para a comunidade;

v’ Representar, quando designado, a Diretoria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Diretorias Municipais e em situa¢des de interesse de grupos especificos da populagao;

v  Participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade;

v' Acompanhar a execucdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes;

v Monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
v Mobilizar a comunidade para participa¢do no processo de elaborac¢do de orcamento municipal;

v" Acompanhar processos de execuc¢io das obras publicas definidas pelas comunidades;

v" Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS INSTRUCAO

CIRURGIAO DENTISTA 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Odontologia e registro
no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes tipicas:
v’ Participar do processo de elaboracio do planejamento, organiza¢do, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude;

v’ Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

v’ Realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacgdo diaria);

v’ Realizar atendimentos de urgéncia;
v" Encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

v" Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

v" Identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

v’ Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

v’ Efetuar remoc3o de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungao do elemento dentério;

v’ Executar a remog¢do mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultrassoénicos;

v’ Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

v" Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
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v’ Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual para controle epidemioldgico e tratamento
de doencas bucais;

v’ Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a
comunidade;

v’ Realizar acBes de educac¢do em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

v’ Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultério Dentario;

v’ Levantar e avaliar dados sobre a satdde bucal da comunidade;
v’ Participar do planejamento das acdes que visem a satde bucal da populacdo;
v Integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Satde da Familia;

v’ Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

v’ Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na drea
de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos
e de programas, projetos e acdes voltados para a area;

v" Acompanhar a execuc¢do do orcamento anual, verificando dotac¢des, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidacao;

v’ Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no dmbito da salde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagOes previstas na legislacdo;

v' Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v/ Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUGAO
ENFERMEIRO 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Enfermagem e registro
no respectivo conselho de classe

Atribuicdes tipicas:
v Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude;

v Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

v’ Atuar junto aos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos;

v'Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde e
humanizag¢do do atendimento visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdao em geral;

v'Participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de
métodos contraceptivos;

v’ Realizar consultas de enfermagem;

v'Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;
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v'Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de salde;

v'Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

v’ Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto
com o médico, quando necessario;

v’ Atuar nas ac¢des de imuniza¢ido no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

v'Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

v'Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais;

v'Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

v'Participar da elaboracdo de medidas de prevenc¢do e controle sistemético de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

v'Participar na elaborac3o e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

v’ Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacdo continuada;

v'Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

v’ Efetuar estudos sobre as condi¢Bes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas
a fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condi¢Ges de trabalho;

v’ Analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;
v’ Atuar junto a Comiss3o Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;
v’ Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

v’ Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

v'Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
v" Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;
v'Identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

v'Orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacgao;

v’ Executar a assisténcia obstétrica e execuc¢do do parto sem distocia na auséncia do médico;

v'Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

v'Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulséria;

v" Codificar e investigar declaracdes de ébito de acordo com o Cédigo Internacional de Doencas - CID;
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v'Atuar junto aos programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva,
monitorizagdo das doencgas diarreicas agudas - MDDA, doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (acquiredimmunodeficiencysyndrome) - DST/AIDS, imunizacdo, hiperdia,
esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

v’ Analisar o sistema de informacdes de Atenc3o Bésica de Salde;

v'Realizar visita domiciliar, quando necessario;

v'Realizar vacinac¢do de bloqueio, quando necesséario;

v’ Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

v'Participar de auditorias e sindicincias quando solicitado;

v’ Integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

v'Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educa¢io permanente;

v'Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

v participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na drea
de saude, assessorando a elaboracgdo das propostas orcamentadrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos
e de programas, projetos e acdes voltadas para a drea;

v'Participar na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas;

v’ Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotac¢des, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidacao;

v’ Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da salde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legisla¢do;

v'Controlar, registrando em livro préprio, a utilizacdo de psicotrdpicos pelos pacientes a fim de evitar o uso
indevido;

v’ Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

v'Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo.

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO
ENGENHEIRO CIVIL 30h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicao do cargo;

v" Avaliar as condi¢bes requeridas para realizacdo de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas,
segundo padrdes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

v’ Elaborar projetos estruturais calculando os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo;

v' Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
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v Preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de célculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

v’ Executar planilhas orcamentarias, especificacbes técnicas e cronograma fisico-financeiro;

v Atuar na execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

v Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitdrio;

v" Realizar andlises de viabilidade de ocupac¢do das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencado de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

v Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucao das obras realizadas;

v’ Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais;

v’ Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

v’ Efetuar estudos de impacto ambiental urbano;

v" Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v" Elaborar laudos de avaliacdo de imdveis;

v' Participar dos processos de licitacdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;

v" Acompanhar e controlar a execuc¢3o de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificacGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

v" Executar outras atribuicdes afins.

\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUCAO
FARMACEUTICO 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Farmacia e registro no
respectivo conselho de classe.

AtribuigGes tipicas:
v'Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de saude.

v'Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

v" Acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes
médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populacdo em geral;

v/ Atuar na programacdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico
hospitalar;

v’ Analisar balancos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

v Receber das unidades a programacdo e o balanco dos programas de saide mental, tuberculose, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(acquiredimmunodeficiencysyndrome) - DST/AIDS e enviar relatdrio e solicitacdo aos drgdo publicos responsaveis;

v’ Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Saude;

v’ Fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

v’ Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento como: baixa adesdo, subdose,
ineficacia do medicamento, rea¢Ges adversas, etc., e intervir quando necessario;
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v’ Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacio e esclarecimento dos
funciondrios;

v’ Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
Unidades de Servico;

v Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

v Integrar-se 3 equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da
Diretoria Municipal de Saude;

v Desenvolver acBes de educacdo em salde junto aos usudrios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;

v/ Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

v’ Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes
registrando em livro préprio, de acordo com a legislacdo;

v’ Realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso correto de
medicamentos;

v’ Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

v’ Elaborar os dados estatisticos necessdrios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenac3o
do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

v Manter informados os profissionais que prescrevem receitas sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmdcia.

v’ Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde s3o
oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a saude;

v Informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e 8 Coordenacio da Unidade de Salde as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmdcia;

v" Realizar visitas técnicas periodicamente em farmdcias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

v’ Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os
quando necessario;

v’ Participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;

v’ Avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referente a processos
judiciais;

v’ Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

v/ Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

v'Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v'Executar outras atribui¢des afins.

\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUGAO
FISIOTERAPEUTA 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Fisioterapia e registro
no respectivo conselho de classe.

Atribuig0es tipicas
v’ Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados;
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v’ Realizar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

v Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacio
ativa e independente do paciente;

v" Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢oes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

v’ Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente;

v’ Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor;

v" Aplicar massagens terapéuticas;

v' Promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratéria, a desobstrucdo bronquica e
reexpansdo pulmonar;

v’ Utilizar ventilacdo mecanica invasiva e n3o invasiva bem como realizar extubac3o do paciente;

v' Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;
v’ Realizar atividades na area de sadde do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de atividades
relacionadas a esta area;

v’ Integrar a equipe da Estratégica da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
v" Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

v" Realizar visitas domiciliares quando necessario;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢3o de tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribuicdes afins.
CARGO | CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO |

FONOAUDIOLOGO 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes tipicas:
v’ Realizar triagem, avalia¢do, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral,
escrita, fala, voz, articulagdo e audigao motricidade oral;

v Realizar avaliagdo audiolégica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA
(BrainstemEvoked Response Audiometry) e outros;

v’ Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicag3o;
v’ Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
v’ Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizacdo de exames complementares;

v’ Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

v" Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salde e educacio;

v Desenvolver atividades educativas de promoc¢3o de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento
de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicéo;
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v’ Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

v" Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢do oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

v’ Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
v Audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

v Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
v’ Realizar atividades de prevencdo, orientacdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;
v" Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a suc¢3o e introdugdo de alimento;

v’ Prestar orientacbes e treinamento aos pais de criancas em atendimento no setor quanto as questdes
relacionadas a comunicacdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo funcGes neurovegetativas e audicao;

v’ Participar de equipe de orientac3o e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area
de atuacdo;

v’ Realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteracdes;
v’ Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

v' Elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios
sobre sua utilizacado;

v’ Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses auditivas;
v’ Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

v Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico;

v Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente;

v’ Elaborar relatérios individuais sobre as interven¢des efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros
profissionais, avaliagao e planejamento de a¢des coletivas;

v’ Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUCAO
NUTRICIONISTA 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Nutricdao e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuigoes tipicas:

a) Atividades em unidades de alimentacdo e nutricdo:

Elaborar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

v Atuar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

v Atuar nas atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitérias;

v Executar os cdlculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culindrias;

v Atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio de refeicdes e/ou preparac¢des culindrias;
v

v

e

<\

Avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;
Realizar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
utensilios;
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v’ Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo
vigente;

v’ Realizar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da popula¢do;

v Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem adquiridos;

v Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v Executar outras atribui¢des afins.

b) atividades em creches e escolas:

Promover programas de educacdo alimentar;

Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;

Promover adequacédo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;

Promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE;

v Apoiar a Comiss3o de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

v Analisar amostras e emitir parecer técnico;

v Executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE;

v’ Integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

v’ Fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v" Executar outras atribuicdes afins.

c) atividades na area de salde:

v" Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;

v’ Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequac¢des necessarias;

v Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do nutricional do paciente, quando
necessario;

v Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

v Registrar em prontudrio individual a prescri¢do dietoterapica, a evoluc¢do nutricional, as intercorréncias e a alta
em nutricao;

v" Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

v Avaliar os habitos e as condicdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterdpico, em funcio de
disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao,
armazenamento, higiene e administra¢do da dieta;

v Desenvolver e fornecer receituério de preparacdes culindrias;

v’ Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagdo;

v’ Integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente;

v’ Participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientac3o, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico
e auxiliar;

v" Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuacio;

v’ Colaborar na formacio de profissionais na area da salde, orientando estégios e participando de programas de
treinamento;

v Apoiar a Comiss3o de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

v Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

v" Propor acdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no dmbito do
Municipio;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

ANENENENEN
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CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUCAO
PSICOLOGO 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicdes tipicas:

a) atividades de psicologia do trabalho:

v’ Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

v' Exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da
execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

v’ Estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢do de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

v Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

v’ Estudar e propor solucdes, juntamente com outros profissionais da drea de salde ocupacional, para a melhoria
das condicOes ambientais, materiais e locais do trabalho;

v" Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

v" Acompanhar o processo demissional, voluntario ou n3o, de servidores;

v’ Assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre
suas relacdes empregaticias;

v Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua Integrac3o a fung¢do que
ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

v’ Participar e acompanhar o processo de Avaliacio de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

v" Desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribui¢des afins.

b) atividades de psicologia educacional:

v" Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

v Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

v" Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico

v’ Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elabora¢do de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

v Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

v Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

c) atividades de psicologia social:

v Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de dmbito social;
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v’ Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam
para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

v Reunir informacdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracgdo de
programas e projetos que removam barreiras e/ou blogqueios psicoldgicos;

v’ Prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco;

v Emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

v’ Participar de entrevistas de carater psicossocial com usudrios do CRAS para fins de avalia¢3o;

v’ Participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

v’ Realizar atendimento especifico nos servicos de protec¢do social especial;

v’ Elaborar relatdrios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das a¢des em
situacdo de calamidade e emergéncia;

v’ Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v Executar outras atribuicdes afins.

d) atividades de psicologia em saude:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execucao, avaliacdo e regulacao dos servicos
de saude;

v" Proceder 3 avaliacdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se h3
indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servi¢os, quando necessario;

v" Proceder ao atendimento psicoterdpico de criancgas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

v Articular-se com outros profissionais para elaboracdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

v" Atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas;

v" Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdOes resultantes de enfermidades;

v Articular-se com a drea de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo em questdes
relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis  (doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(acquiredimmunodeficiencysyndrome) - DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promoc¢ao da saude;

v Desenvolver atividades da sua drea profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (doengas sexualmente transmissiveis /
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquiredimmunodeficiencysyndrome) - DST/AIDS), entre outros;

v’ Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

v’ Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

v" Atuar em Centros de Atenc3o Psicossocial;

v’ Realizar visita domiciliar quando necessario;

v" Desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua drea profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente
para situacdes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares;

v Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem como a gestantes, dentre outros;
v' Participar da elaboracdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

v’ Participar das atividades relativas a salde mental desenvolvidas pela Estratégia de Satde da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas;
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v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execuc3o das tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO CARGA HORARIA ‘ VENCIMENTOS INSTRUGAO

PSICOPEDAGOGO RS 2.864,70 20h semanais Curso de Nivel Superior em Pedagogia ou
Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe, e curso de especializagio em
Psicopedagogia de, no minimo, 360
horas/aula, ministrado por instituicdo superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC, e registro na Associagdo Brasileira de
Psicopedagogia.

Atribuicdes tipicas:
v" Identificar e buscar solu¢des para problemas no processo de aprender verificado nos alunos da rede escolar de
ensino ou encaminhados pela area social ou de saude;

v Analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar municipal levando a
multirrepeténcia, evasao escolar e marginaliza¢do social;

v" Intervir e atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem;

v’ Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino
mais eficiente e a utilizacdo de processos alternativos e nao tradicionais de aprendizagem, quando for o caso;

v Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem participando diretamente da observac3o dos alunos e
acompanhamento das avaliacGes escolares;

v’ Realizar reunides e orientar profissionais da drea quanto a altera¢do de métodos e processos de ensino;

v Atuar na aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos diddticos, bem como a execucdo dos planos e
programas estabelecidos;

v’ Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

v Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja
necessaria assisténcia especial;

v' Promover a integra¢do escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

v’ Colaborar na busca e sele¢do de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizac3do dos planos
de trabalho, juntamente com a direcdo das escolas;

v" Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacgio
das técnicas aplicadas;

v’ Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,;

v Apoiar ac¢des destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas;

v Atender criancas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

v’ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

v’ Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuac¢3o;
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v’ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condicGes
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de
solucGes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

v’ Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS INSTRUCAO

TERAPEUTA 20h semanais RS 2.864,70 Curso Superior em Terapeuta Ocupacional
OCUPACIONAL e registro no respectivo conselho de
classe.

Atribuigdes tipicas:

v’ Preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar aos
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

v’ Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial;

v’ Orientar a execuc3o de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execuc3o das tarefas prescritas,
a fim de propiciar sua reabilitagao;

v" Desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais de cunho terapéutico,
individualmente ou em grupo, com os usuarios dos servigos de saude;

v’ Articular-se com outros profissionais para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

v' Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas para contribuir no processo de tratamento;

v’ Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades;

v" Reunir informac¢des a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades;

v" Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

v Encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade;

v’ Realizar visita domiciliar quando necessario;

v’ Planejar e desenvolver atividades de educa¢do em saude nos programas especificos dos servicos de saude;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;

v’ Estimular recém-nascidos por meio de metodologias de desenvolvimento préprio para bebés;

v" Auxiliar adultos na reintegragdo de desempregados no mercado de trabalho;

v’ Fazer o acompanhamento de criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem, ajudando a promover
a inclusdo destas em escolas de ensino regular;

v" Auxiliar na reabilitagdo e na reintegrac¢do social dos idosos;

v Auxiliar no tratamento das pessoas com disttrbios psiquicos, com objetivo de promover a inclusdo social e
ocupacional;

v" Promover a reestruturacdo de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e dar assisténcia a portadores
de deficiéncia fisica;

v"Ajudar a promover a saude do trabalhador por meio de a¢des de prevenc¢ido das doencas ocupacionais;
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v" Ajudar na reintegrac3o de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade;

v Executar outras atribuicdes afins.
CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS

5h semanais RS 265,76/hora

INSTRUGAO
Curso superior em Medicina e registro no
respectivo conselho de classe e
comprovacdo da habilitacdo especifica
para o cargo.

1.Médico Especialista —
Cardiologista.

2. Médico Especialista -
Pediatra

Atribuig0es tipicas:

v’ Participar do processo de elabora¢do do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regula¢do dos
servicos de saude;

v" Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

v’ Integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

v’ Participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;

v’ Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢do em satde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

v" Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

v Preencher e assinar declaracdes de 6bito;

v’ Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

v Realizar procedimentos cirlrgicos e partos;

v’ Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

v" Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado;

v' Prestar informacdes do processo saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

v’ Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

v’ Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

v Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

v’ Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populaco;

v Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliacdo do impacto
das a¢Oes em saude implementadas por equipe;

v’ Atuar em equipe interdisciplinar e na estratégia Salide da Familia;

v" Atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

v’ Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

v' Dar assisténcia a pacientes que estdo em internag¢do domiciliar e ou acamados;

v’ Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

v" Encaminhar pacientes para internac¢do hospitalar, quando necessario;

v" Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

v" Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério;

v’ Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, particularmente nos programas
de educacdo continuada;

v’ Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
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v’ Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

v' Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

v Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

v’ Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagdo, os riscos ali existentes a saude do
trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizagdo de equipamentos de protecao individual;

v’ Responsabilizar-se tecnicamente, pela orienta¢do quanto ao cumprimento do disposto na legislagdo de medicina
do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

v" Manter permanente relacionamento com a CIPA - Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes - valendo-se,
ao mdaximo, de suas observacoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

v" Promover a realizacdo de atividades de conscientizac3o, educacdo e orientac3do dos servidores para a prevencdo
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracao
permanente;

v Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de
servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condi¢des dos individuos portadores de doencga ocupacional ou acidentados;

v’ Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislacao;

v" Manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no drgdo especializado em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcangaveis a partir do mesmo;

v’ Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessério, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atencdo a
vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

v’ Executar exames periddicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais;

v’ Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

v Proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos e demissionarios;

v’ Participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientacdo da populacdo e a prevencdo de
doencas sexualmente transmissiveis doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (acquiredimmunodeficiencysyndrome) - DST/AIDS, alcoolismo e outras doencas que afetem a satde do
servidor;

v’ Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

v’ Elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de notificacio compulséria e coordenar a
elaboragdo de materiais informativos e normativos;

v’ Realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

v" Treinar pessoal da drea de saude do trabalhador, procedendo a palestras e semindrios, demonstrando e
descrevendo ac6es médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

v' Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracio de todos os procedimentos executados no dmbito
de sua atuacdo, apurando resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de
outros érgdos conveniados;

v’ Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento, na
area de salde, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e acGes voltados para a drea;
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v’ Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislacao;

v’ Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribui¢des afins.

v’ Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area
de salde, assessorando a elaboragdo das propostas orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos
e de programas, projetos e a¢Ges voltados para a drea;

v" Acompanhar a execug¢do do orgamento anual, verificando dotag¢des, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagao;

v’ Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da saude, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplica¢Oes previstas na legislacdo;

v Apoiar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuicdes, participando do planejamento e da gestdo
do Fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢des para a melhor utilizacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros da area da saude;

v’ Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacio e ouvidos os especialistas e técnicos da drea, para
pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a realizacdo de exames complementares;

v’ Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

v Analisar prontudrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias apresentadas pelos
pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados;
v Confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislacdo e de procedimentos padr3o, levantar e apontar
divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e documentos;

v Analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos com as normas
e padrGes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias,
sugerir correcdes e alternativas, elaborar relatérios;

v’ Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos adotados, apontar
divergéncias e elaborar relatérios;

v Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

v Orientar servidores da area da salde para apuracdo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua
atuacdo, avaliando a apuracdo dos resultados e orientando o lancamento para efeito de registro e cobranca do
SUS ou de outros érgdos conveniados;

v Conferir faturamento do SUS ou de outros érgdos conveniados com procedimentos médicos e intervencdes da
area de saude realizadas, verificando normas e legislagao,

v Apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e
dados de cobranga;

v Arquivar ou coordenar ou arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo
das informacgdes;

v’ Realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

v’ Atuar junto aos planos, programas e a¢des em salde selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servigo e supervisionando técnica
e administrativamente equipes de saude;

v’ Participar da normatiza¢3o de atividades médicas e de comissdes médico-hospitalares;

v Treinar pessoal auxiliar e profissionais da drea de salde procedendo a palestras e semindrios, demonstrando e
descrevendo acles e procedimentos de auditoria na area da saude;

v Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da saude e propor
medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplica¢dao dos recursos;

v’ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
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v’ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
v’ Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUCAO

TRIBUTOS | 30h semanais RS 2.864,70 Curso de nivel superior em Direito,
Economia, Ciéncias Contabeis ou
Administragdo.

FISCAL DE
MUNICIPAIS

AtribuigGes tipicas:
v" Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos registros
de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

v Auxiliar na realizac3o de estudos sobre politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos municipais,
com vistas a difusdo da legislacdo em vigor;

v Ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras
fontes, tendo em vista a identificacdo de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades
passiveis de langamentos e homologacao;

v’ Lavrar notificacdes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento de ac3o fiscal;
v’ Lavrar termos de apreens3o de livros e documentos fiscais;

v’ Fiscalizar os servicos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros;
v" Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada concernente aos impostos municipais;

v" Realizar vistorias em imdveis para apurar base de célculo para efeito de lancamento de impostos;

v’ Participar da emiss3o de pareceres sobre normas de direito tributdrio nos recursos interpostos pelas empresas
autuadas;

v’ Participar dos despachos de processo de autos de infrac3o, notificacdes e outros;

v’ Orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributdria Municipal;

v Atender aos contribuintes do ISS, prestando informacdes e esclarecimentos;

v’ Participar, com outros especialistas e técnicos, da solu¢do dos problemas de arrecadacdo e fiscalizacdo do
Municipio;

v" Redigir relatério das atividades fiscais;

v" Aplicar leis e regulamentos relativos a sua drea de atuacio;

v’ Participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solucdes;
v Instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario;

v" Instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes pessoas juridicas;

v’ Dar parecer sobre o lancamento do ISS sob o regime de estimativa, nos casos estipulados em lei;

v Informar as solicitacbes da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de ITBI e IPTU, para instru¢do dos
processos judiciais;

v’ Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

v’ Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

‘ CARGA HORARIA ‘ VENCIMENTOS INSTRUCAO
TECNICO EM ENFERMAGEM | 30h semanais RS 1.726,99 Ensino Médio acrescido do Curso Técnico em
Enfermagem e registro no respectivo conselho
de classe.
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Atribuicdes tipicas:
v" Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e utilizacdo de respiradores artificiais;

v" Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
€ pressao;

<\

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal;

v' Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica ou do enfermeiro;

v" Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas
de admissdo, visitas diarias e orientando-os;

v" Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas;

v" Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo
do enfermeiro;

v" Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirurgicas;

<\

Participar de campanhas de vacinagao;

\

Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial;

v" Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria;

v" Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitdria;

v' Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinag3o, investigacdes, bem como
auxiliar na promogao e protecao da salde de grupos prioritarios;

v' Participar de programas e atividades de educacdo em salde;

v' Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios;

v’ Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

v Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

v’ Participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

v’ Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sauddveis em
grupos especificos da comunidade;

v Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

v" Acompanhar pacientes para o hospital para realiza¢cdo de exames especializados;
v’ Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela institui¢do;

v’ Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

v" Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
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v" Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

v’ Executar outras atribui¢des afins.
\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO | 30h semanais RS 1.726,99 Ensino Médio completo.

Atribuicdes tipicas:
a) Quando na area de atendimento e recep¢do comum a todas as areas:

v’ Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os
atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

v’ Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as
com os servidores, para prestar informac¢des e encaminhamentos;

v’ Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;

v' Executar outras atribuicdes afins.
b) quando na area de servigos publicos:

v’ Atender ao publico em geral e mutudrios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

v" Atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negécios;

v" Auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego;

v Informar requerimentos sobre imdveis relativos a constru¢do, demoli¢do, legalizacdo e outros;
v Agendar reunides com mutudrios definindo locais, dias e horarios;

v’ Elaborar guias de recolhimento;

v Expedir alvards e habite-se;

v’ Calcular taxas referentes a impostos;

v’ Verificar a exatid3o de enderecos para correspondéncia;
v’ Expedir certiddes;

v’ Executar outras atribuicdes afins.
¢) quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

v Auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;
v Fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

v Levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emiss3o de certidBes e guias de recolhimento,
consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

v Realizar, sob orientac¢3o especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

v Emitir guias de pagamento & vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

v" Auxiliar na elaborac3o e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

v" Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
v Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

v" Auxiliar na conciliagdo de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregao;
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v Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contdbil-financeiros;

v Efetuar célculos simples de dreas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

v Produzir subsidios para a fixacdo de pardmetros econdmicos para as licitacdes da Prefeitura;

v" Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;
Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;

Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

SN NI NN

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes
da Prefeitura;

v Calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa;

v Calcular multas, juros e corre¢cdo monetdria de impostos e taxas atrasados;

v" Executar outras atribuicdes afins.
d) quando na area de divulgacdo, eventos, promocao cultural e social:

v Colaborar na organizac¢3o de eventos, exposicdes e feiras;
v’ Cuidar das condi¢Bes da drea onde se realiza o evento e do acervo exposto;
v" Colaborar com a divulgacdo das atividades da Prefeitura;

v’ Executar os servicos referentes ao cerimonial;
v’ Efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na drea de eventos e promocgdo cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;

Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na drea de eventos e promogao cultural;
Zelar pelo material utilizado nos eventos;

Coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas e atividades de interagado junto a comunidade;
Estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestacGes culturais;

Orientar os municipes quanto as a¢des culturais implementadas pela Prefeitura;

AN NI N NN

Promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas
culturais, incentivando a participacao social;

v" Promover e controlar a apresentacdo de grupos folcldricos;

v" Avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participa¢do de artesdos e outros artistas em
programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

v’ Executar outras atribuicdes afins.
e) quando na area de pessoal e recursos humanos:

v Realizar atividades relativas & admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o
estagio probatério;

v" Manter cadastro de pessoal, visando 3 manutenc¢do dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores;
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v Efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;
v' Efetuar as a¢des necessdrias para a execucdo da Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

v’ Efetuar controle das atividades de capacitacio e treinamento de servidores, bem como de titulac3o obtida pelos
servidores;

v Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento;

v Auxiliar na elaborac3o e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selec¢do, treinamento
e demais aspectos da administracdo de pessoal;

v" Executar outras atribuicdes afins.
f) quando na area de biblioteca e arquivo:

v" Anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro préprio (tombo);
Carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

Organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos;
Efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacao do material;

Organizar as carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;

v
v
v
v
v Elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periédicos;
v

Auxiliar na informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas
pelo sistema;

v’ Executar outras atribuicdes afins.
g) quando na area de satde:

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Numerar e registrar os exames clinicos realizados;

Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

Orientar os pacientes em relagao a condi¢des de coleta, marcagdo e data de entrega dos exames clinicos;

Receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;

AN N N NN

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usudrios dos servigos
prestados pela Prefeitura;

v’ Executar outras atribuicdes afins.
h) quando na area de almoxarifado:

v Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
v Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

v Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material
entregue;

v" Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢cdo adequadas, visando
uma estocagem racional;

v Zelar pela conservac¢do do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda;

v Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador
ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

v" Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado;

v Realizar inventdrios e balancos do almoxarifado;
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v Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

v' Executar outras tarefas afins.

Quando na drea de planejamento:

v" Atender ao publico, orientando quanto a consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de projetos
e demais pedidos, elaborando calculos e corre¢des, quando necessario; prazos de notificagGes e retiradas de
documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes;

v" Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando
reunides, lavrando atas entre outras atividades;
v’ Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

v" Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas,
controlando o andamento de processos e a sua localizagao;

v Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

v" Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam
pedidos, controle, guarda e conservacdo de materiais necessarios;

v" Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras particulares
e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

v' Elaborar, digitar e organizar toda a documentacdo da &drea: oficios, notificacdes de comparecimento, alvaras,
habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios
internos e necessarios para encaminhamento a outros érgdos — INSS, CREA, etc.;

v" Manter em ordem folhetos e catdlogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

v’ Estabelecer relacdes com as demais dreas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e subsidios
para a agilizacdo de procedimentos;

v’ Supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a aprovacdo de projetos
(alvarad/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e
a mudangas na legislacdo;

v Registrar os projetos aprovados lancando os dados em livro préprio;

v’ Executar outras atribui¢des afins.

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS INSTRUGAO

FISCAL SANITARIO 30h semanais RS 1.726,99 Ensino Médio Completo acrescido de curso de
Técnico em Vigilancia Sanitaria ministrado por
instituicao de formagdo profissional
reconhecida e habilitacio legal para o
exercicio da profissdo se for o caso.

Atribuig0es tipicas:

v’ Integrar a equipe de vigilancia sanitéria;

v' Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentac¢do publica, estabelecimentos da area de produtos e
servicos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em
vigor;

v Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servicos e produtos,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacgdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos
a0 consumo;
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v Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as

condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

v Proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos da &drea de salde, verificando as condi¢des de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e paramentacao;

v’ Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for o caso;
v" Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

v’ Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria;

v’ Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de anélises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalacGes de acordo com a legislagao;

v’ Verificar as infracdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas autuacdes de
interdicdes, inutilizacdo e apreensdo inerentes a funcao;

v’ Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;
v’ Lavrar e assinar autos de infracdo, relatdrios e pareceres referentes as acdes executadas;

v' Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;
v’ Executar outras atribui¢cdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitdaria, seja lei federal, estadual e/ou

municipal.

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS INSTRUGCAO

MERENDEIRA 40h semanais RS 1.533,30 Ensino Fundamental Completo.
Atribuig0es tipicas:

v’ Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

v’ Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que n3o estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢gdes preparadas;

v’ Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

v' Registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

v" Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

v Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

v’ Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

v" Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacdo de insetos;

v’ Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO

MOTORISTA DA SAUDE E | 40h semanais RS 1.627,42 Anos iniciais do ensino fundamental,

DA EDUCACAO E acrescido de Carteira de Habilitagdo para

MOTORISTA DE VEICULO condugdo de veiculos nas categorias C, D
PESADO

ou E. No caso de condugdo de ambulancias
e transporte de 6nibus escolar, apresentar
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certificado de conclusdo de curso de
instituicdo regularmente reconhecida.

Atribuicdes tipicas:
v’ Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata,
qguando do término da tarefa;

v’ Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac3o: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

v" Dirigir automdveis, caminhdes, caminhonetes, dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino e
demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

v Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

v' Dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio;

v Auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

v’ Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

v’ Orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

v Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
v’ Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

v’ Fazer pequenos reparos de urgéncia;

v" Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢bes de uso, levando-o @ manutencdo sempre que
necessario;

v’ Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

v" Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

v' Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

v’ Executar outras atribui¢des afins.

‘ CARGA HORARIA ‘ VENCIMENTOS INSTRUCAO
OPERADOR DE MAQUINAS | 40h semanais RS 1.627,42 Anos iniciais do ensino fundamental, acrescido
PESADAS de habilitagdo para a condugdo de maquina
pesada.

AtribuigGes tipicas:

v Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecéanica, patrol e outros, para execucdo de
servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentac¢ado, conservacao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

v Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;
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v Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

v’ Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

v Pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da méquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

v’ Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

v" Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

v Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO

AUXILIAR DE SERVICOS | 40h semanais R$ 1.361,41 Ensino fundamental incompleto.
GERAIS

Atribuig0es tipicas:
a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:
v’ Preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

v’ Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

v" Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas
térmicas;

v’ Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
v Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

v Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

v" Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

v" Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;
b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

v’ Lavar e passar roupas, observando o estado de conservac¢ido das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas;

v’ Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o
tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

v Enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab3o e outros solventes;

v Proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir
sua utilizacao;

v" Utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos;
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v’ Verificar se ha pecas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia para
providéncias;

v’ Realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacdo de botdes ou alcas e
outros, definidos pela chefia;

v’ Apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas
e passadas;

v" Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a
reposicao dos produtos utilizados na execuc¢do das tarefas;

v’ Percorrer as dependéncias do estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

v’ Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

v’ Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicOes de asseio requeridas;

v’ Realizar a limpeza, desinfec¢do e higieniza¢do de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede
da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre
outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdao prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme
normas e determinacgdo superior;

v Esfregar ch3o, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;

v' Aplicar cera e lustrar chdo e moéveis;

v’ Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢cdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de
mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

v' Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizac3o e desinfeccdo de vidracaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e
outros, utilizados na drea da salde, de acordo com determinagao superior e observadas as normas determinadas
para o setor;

v Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organiza¢do dos laboratérios de andlises clinicas municipais,
arrumando estantes, armdrios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

v Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes;

v’ Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,
ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposic¢ao final, conforme orientag¢do superior;

v’ Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando
sua disposicdo final, conforme orienta¢do especifica recebida;

d) quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de pacientes:

v" Colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambuléncia, protegendo-o da maneira mais apropriada,
para possibilitar seu transporte em seguranca;

v’ Retirar o paciente da ambulancia, utilizando cadeira de rodas ou maca;

v Auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que for preciso, durante o transporte do
paciente;
e) quando na fungdo de apreensdo de animais:
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v Apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica,
observando o estado de saude dos animais e contando-os;

v’ Registrar, ao final da jornada de trabalho e em formuldrio préprio, os dados referentes as apreensdes realizadas;

v’ Preparar e distribuir alimentacdo aos animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e
colocando-a nos comedouros, de acordo com a orientagdo do médico veterinario;

v" Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solucdo segundo orientacdo recebida e aplicando-a nos
animais com a utilizacdo de pulverizador apropriado;

v’ Fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalacbes semelhantes, removendo e retirando excrementos e
detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza
adequados;

v’ Zelar pelas condicdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicagao a ser ministrada;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

f) atribuicdes comuns a todas as areas:

v' Verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

v" Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

v" Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

v’ Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

v Auxiliar no transporte de material de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugoes recebidas;

v’ Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem
como pela guarda e conservagao dos objetos necessdrios ao exercicio de suas atividades;

v Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitdria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias
quimicas, conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
v' Auxiliar em campanhas de vacinagao;

v’ Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

v’ Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo
com orientacdes superiores;

v Participar de encontros de formac3o continuada quando convocado;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO
Auxiliar em Educacdo 40 horas semanais RS 1.726,99 Normal em Nivel Médio
ATRIBUICOES:
v Auxiliar o aluno no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades bdsicas da
v’ Vida diaria;
v" Acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades de sala de aula, educac3o fisica, sala de informética, sala de leitura,
sala de recursos multifuncional e no recreio e demais espagos educacionais, incentivando a interagdo com os
demais alunos;
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v’ Auxiliar o aluno em sua alimentac3o, banho, troca de fralda, limpeza dos dentes e outros de cuidados higiene
pessoal, e locomo¢do de acordo com as particularidades de cada aluno, seguindo as orientacdes do servico
especializado;

v’ Auxiliar os alunos quanto ao uso dos materiais e recursos de Comunica¢do Aumentativa Alternativa e Tecnologia
Assistiva fornecida pelos profissionais do ensino especializado;

v Auxiliar, de acordo com as orienta¢des do servico especializado, na produc¢io e adaptagdo de materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis;

v" Permanecer nos horéarios de repouso e sono das criangas, fazendo todo acompanhamento e a preparacdo desse
periodo para assegurar o bem estar e saide das mesmas;

v’ Cuidar das criangas zelando pela integridade fisica, afetiva e social;

v’ Participar de reunides periédicas para obter orienta¢des sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir
problemas surgidos, procurando solucdes;

v Receber diariamente as criancas na entrada e acompanhd-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

v Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o Horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

v" Manter, o local das atividades escolares, limpo e organizado;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS INSTRUGCAO

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - PEB | 27 horas semanais RS 2.983,87 Ensino Superior Completo com
— EDUCAGAO INFANTILE Licenciatura em Pedagogia
ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

ATRIBUICOES
v’ Exercer a docéncia na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

v Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

v Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade de ensino;

v’ Cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagégica de sua unidade;

v’ Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

v’ Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgac3o
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, I;

v Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservag¢do do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, Estado
e Municipio;

v’ Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

v'Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

v Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

v Estabelecer estratégias de recupera¢do para alunos de menor rendimento;

v'Elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a direcdo ou a supervisdo da unidade escolar em
que estd lotado;

v'Participar da organizac¢do de atividades de integra¢do da escola com as familias e a comunidade;

v'Participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
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v'Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

v' Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correc¢do de problemas junto aos alunos
da rede municipal;

v" Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento
da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o trabalho;

v" Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacio;

v'Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

v Executar outras atividades correlatas.
\ CARGA HORARIA \ VENCIMENTOS INSTRUCAO

SUPERVISOR DE EDUCAGAO | 27 horas semanais RS 2.983,87 Ensino Superior Completo com
BASICA Licenciatura em Pedagogia

ATRIBUICOES

v’ Exercer na unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagégicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar;

v Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os
profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

v Implementar, planejar, e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino.

v’ Coordenar cursos, atividades e programas internos de capacita¢do profissional e treinamento em servico;

v Participar da elaboracdo do calendério escolar;

v Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordend-las;

v’ Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos
em sua formagdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

v Atuar como elemento articulador das relacdes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formagao do educando;

v’ Exercer atividades de apoio a docéncia;

v’ Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas nas normativas escolar.

| CARGAHORARIA  VENCIMENTOS  INSTRUGAO

PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com
EDUCAGAO BASICA - PEB | 27 horas semanais RS 2.983,87 Licenciatura Plena na drea especifica

- ANOS FINAIS compativel com a disciplina.
ATRIBUICOES:

v’ Exercer a docéncia na disciplina de atuacdo com zelo e dedicac3o;

v' Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

v' Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuacio;

v" Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria da Educacao;

v" Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

v" Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

v" Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

v’ Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
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v" Elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a direcdo ou a supervisdo da unidade escolar em
gue estd lotado;

v’ Participar da organizacdo de atividades de integracdo da escola com as familias e a comunidade;

v’ Participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

v’ Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

v" Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correc¢do de problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

v’ Participar da organizac¢do de eventos destinados 8 comemoracdo de datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuacdo;

v" Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento
da crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o trabalho;

v’ Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educac3o;

v’ Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v" Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional;

v’ Executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA VENCIMENTOS INSTRUGAO

AUXILIAR EM HIGIENE BUCAL | 30 horas semanais R$ 1.726,99 Ensino médio Completo e
curso em higiene bucal

ATRIBUICOES TIPICAS

v Recepcionar e acolher os pacientes de chegada e permanéncia no consultdrio.

v’ Preparar o paciente para o atendimento.

v Separacdo de fichas prontudrio do paciente previamente a consulta.

v' Higieniza¢3o do ambiente lavagem especial esterilizacdo dos instrumentos a serem utilizados.

v' Auxilio ao dentista com o instrumental durante o atendimento.

v Descarte do material utilizado durante o atendimento clinico.

v' Organizacdo do consultor e aplicacdo de medidas de blue seguranca bio seguranca organizar executar
atividades higiene bucal.

Processar filme radio grafico.

Manipular materiais de uso odontolégico.

Selecionar moldeiras.

Preparar modelos em gesso.

Registrar dados e participar de analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza assepsia desinfeccdo esterilizacdo do instrumental equipamento odontolégico e do ambiente
de trabalho.

v' Realizar o acolhimento do paciente no servico de saude bucal aplicar medidas de bio seguranga no
armazenamento transporte manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

AN NENENEN

v" Desenvolver a¢bes de promogao de salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios.
v" Realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal adotar medidas de seguranca visando o
controle de infecgao.

| CARGA HORARIA | VENCIMENTOS INSTRUGAO

AUXILIAR DE PROJETOS 40 horas semanais RS 1.726,99 Ensino médio Completo
ASSISTENCIAIS
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ATRIBUICOES TiPICAS

v Desenvolver atividades educativas de convivéncia e socializac3o

v Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos reconstrucdo de autonomia auto estima
convivo e participagdo social das criancas e adolescentes

v" Apoiar e participar no planejamento das a¢des juntamente com a coordenacdo organizar facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivos de vivéncia nos projetoses ou na comunidade

v" Acompanhar orientar e monitorar as criangas e adolescentes na execugdo das atividades

v’ Apoiar na organizacdo de eventos artisticos ltdico e culturais nos projetos e ou ha comunidade

v" Acompanhar as criangas na escola em passeio

v’ Receber diariamente as crianca adolescente e acompanha-las na entrada e saida da instituicdo proporcionando
um ambiente acolhedor e efetivo durante sua permanéncia

v' Participar de reunido periédica para obter orientacdes sobre as atividades A Serem desenvolvida e discutir
problemas surgidos e procurando solicitacdes

v Apoiar as uso off e sineiros em suas atividades dentro da institui¢do

v Relatar a coordenac3o qual quer informacdo em relac3o a crianca e ao adolescente

v Auxiliar quando necesséario a crianca adolescente em suas particularidades seguindo as orientacdes do servico
especializado.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

18/01/2024 Publicagdo do Extrato do Edital e Regulamento de abertura.

22/03/2024 a 22/04/2024 Periodo de inscrigdo do Concurso Publico.

23/04/2024 Ultimo dia para pagamento dos boletos gerados até dia 22/04/2024.
22/03/2024 a 24/03/2024 Periodo de isencéo do valor da taxa de inscricao.
26/03/2024 Relac&o preliminar dos candidatos com pedido de iseng&o.
27 e 28/03/2024 Recursos da relagéo preliminar com pedido de isengéo.

Resposta aos recursos da relagdo preliminar com pedido de isencéo.

30/03/2024 N_ . - .
Relacdo final dos candidatos com pedido de isencéo.

¢ Divulgagdo da relago preliminar de inscricdes homologadas.

29/04/2024 o Divulgacdo da relacdo preliminar de candidatos que concorrem como pcd.

o Divulgacéo da relacdo preliminar de candidatos que solicitaram condigdes especiais para a prova.
e Recursos da relacdo preliminar de candidatos que concorrem como pcd.

30/04/2024 a 01/05/2024 e Recursos da relagdo preliminar de candidatos que solicitaram condi¢Bes especiais para a prova.

e Recursos da relagdo preliminar de inscri¢des homologadas.

e Divulgagdo dos recursos contra a homologacdo das inscri¢des pcd.

¢ Divulgacgdo dos recursos contra homologagao das inscri¢des que solicitaram condi¢des especiais
para a prova.

03/05/2024 . « x L -
o Divulgacdo dos recursos contra homologagao das inscricbes na ampla concorréncia.
¢ Divulgacéo da relagéo final de inscricdes homologadas.
¢ Divulgacdo da relacdo final de candidatos que concorrem como pcd.
¢ Divulgacdo da relacéo final de candidatos solicitaram condic6es especiais para a prova.
Homologacdo dos Locais da Prova Objetiva.
13/05/2024 - . .
Divulgacdo do (CCP) - Cartdo de Convocagdo da Prova Objetiva na area do candidato.
19/05/2024 Realizacéo das provas objetivas para todos os cargos descritos no edital.
20/05/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
21 e 22/05/2024 Recurso do Gabarito Preliminar de Provas.
Resultado dos recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas.
27/05/2024 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas.
Divulgacgdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
28 e 29/05/2024 Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
Resposta aos Recursos do Resultado Preliminar Prova Obijetivas.
03/06/2024

Divulgacéo dos resultados e classificacao final dos aprovados para fins de homologacao.




