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Concursas Pablices e Processos Seletivos

5 . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS/SP
h" & PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Pereiras/ SP, através da Secretaria Municipal de Educacéo, faz saber que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS, por meio da
empresa NCP CONCURSOS PUBLICOS, em data, local e horarios a serem oportunamente divulgados, para o preenchimento de vagas das fungdes
abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente

instrumento, elaboradoem conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de fungdes, especificadas na TABELA | deste Edital.
1.2. Asvagas oferecidas sdo para o municipio de Pereiras/SP, junto aadministracdo municipal, porém os locais de trabalho serédo definidos no ato da
contratacé@o e poderdo ser alterados durante a vigéncia do contrato.
1.3. As fung@es publicas, as vagas, a remuneracéo mensal, a carga horaria, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na

Tabela 1, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos cargos, estéo descritas no Anexo |, deste Edital.
15. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

NIVEL MEDIO
CARGO VARG REMUNERACAO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
MENSAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Monitor — Area de atuag&o: Jogos de 01 +CR R$ 1.412,00 44 hs/semanais | ENSiN0 Médio Completo recor!tjec?do R$ 35,00
Tabuleiro pelo MEC, acrescido de experiéncia de
no minimo 01 ano na &rea, como
instrutor de jogos de xadrez.
NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
MENSAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Professor de Educago Bésica |- 01+CR| R$2214Hha 30 hs/semanais | ~0rMagao Superior, com Licenciatura R$ 45,00
PEB | plena em pedagogia e habilitacdo
especifica em séries iniciais.
Professor de Educacéo Basica 01 +CR R$22,14 hfa 24 hs/semanais | Formag&o Superior com Licenciatura R$ 45,00
Infantil — PEBIN Plena em Pedagogia e Habilitag&o
Especifica na Area de Educag&o Infantil
Licenciatura de graduacéo plena, com
Professor de Educacéo Basicalll - CR R$ 23,06 h/a 30 hs/semanais | habilitagdo especifica em Educagéo R$ 45,00
Educacéo Fisica Fisica e registro junto ao Conselho
regional de Educacéao Fisica (CREF).
o R Licenciatura de graduacéo plena, com
Professor de Educagéo Bésicall-Inglés 01+ CR R$ 23,06 h/a 30 hs/semanais | habilitacdo especifica em Lingua R$ 45,00
Estrangeira Moderna — Inglés '
Prof MUsi | Curso Superior com Licenciatura Plena
rofessor de Misica 01+CR| R$2214ha 30 hs/semanais | ¢ Musica e na Area da Educacéo. R$45,00
Curso Superior com habilitagdo em
Professor de Danga 01+CR| R$2214ha 30 hs/semanais | Danca ou Artes Cénicas ou Lic~enciatura R$ 45,00
Plena em Artes com habilitacdo em
Danca ou Artes Cénicas.
. . . . |Curso Superior de Licenciatura Plena em
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 03 +CR R$1.412,00 44 hs/semanais Pedagogia, com habilitagio em R$ 45,00
Educacéo Infantil.
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| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data dacontratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em diacom o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.14. Ser eleitor e estar quite com aJustica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcéo publica, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisicaincompativel com o exercicio da fungéo publica.

2.1.7. Né&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Na&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungéo publica;

2.1.9. Na&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES |

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 12 de fevereiro de 2024
e encerrando-se, impreterivelmente, dia 03 de margo de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2.
Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricédo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para a funcéo publica pretendida.

34. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, somente através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 04 de marco de 2024.

35.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.ncpconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrigdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

35.2. Apéds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.%. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigao.

354. O comprovante de inscricio é o boleto bancério devidamente quitado, que devera ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacéo, se
necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar mais de 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo, desde que ndo haja conflito de horarios de aplicacdo ao cargo
concaorrido, caso ocorra este conflito, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, sera de responsabilidade
do candidato a verificac&o desta situacéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depodsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o ser& aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢éo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do certame, nao havera devolugédo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgado de fungdo publica sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para outros processos ou
COoNcursos.

3.11. A NCP CONCURSOS PUBLICOS, e a Prefeitura do Municipio de Pereiras n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigéo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. E de responsabilidade Gnica e excluisva do candidato, conferir no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br se os dados da inscrigéo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrig&o foi recebido pela NCP CONCURSOS PUBLICOS, ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da NCP CONCURSOS PUBLICOS,
pelo e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado ser feita por ocasiéo
da contratac&o, sendo que a ndo apresentagéo implicard a anulacédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & Prefeitura do Municipio de Pereiras e 8 NCP CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente (quando houver), obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, devera informar
em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagéo das provas devera fazé-lo no ato da inscricdo e preencher a declaragéo
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da
prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢es especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condig¢&o que nédo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

31631 A candidata lactante devera preencher o formulario, constante no Anexo Il deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitacéo a
NCP CONCURSOS PUBLICOS, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. S&ode exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas no ato da inscricdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de Isencao ou redugdo de pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, salvo:
4.1.1 Isenc¢do para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.l. Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doagédo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo do pagamento da inscricdo, realizada em érgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

a.2. A comprovacgéo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, nos dias 12/02//2024 a 13/02/2024, através do site da NCP CONCURSOS PUBLICOS na &rea do candidato.

4.1.2 Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para

candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel

degraduacéo ou pés-graduagéo e

b) percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato deverd encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino

publicoou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacéo

discente.

4.1.4 Para comprovar a condigdo de remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera encaminhar

um dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaracéo da condigdo de desempregado, contendo nome completo do

candidato, nimero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.

4.2 Candidatos interessados em requerer a inscrigdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da NCP CONCURSOS

PUBLICOS www.ncpconcursos.com.br. A Isengéio e/ou redugao s6 podera ser solicitada no ATO da Inscri¢&o e atendendo todos os requisitos

solicitados.

4.3 O candidato quetiver seu pedido de isencéo ou redugéo deferido estara automaticamente inscritos no certame.

4.4 O candidato que néo tiver seu pedido de isencao deferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor intgral na forma e no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5 Declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei.

4.6 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou n&o seu pedido.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo publica

pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo

Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizages.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizac¢des,

aos candidatos com deficiéncia habilitados e conforme disposto no item 3.15, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decr eto Federal n°®

3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizacdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas

da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com afungdo publica
pretendida.

55. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismoe congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se

refere ao contelido das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo

Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado, devera requeré-lo, indicando as condi¢des

diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver) devera declarar a condi¢éo na Ficha de

Inscri¢éo, conforme Anexo Il deste Edital:

a) Declaracé@o constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a

realiza¢do da prova (caso a condi¢&o especial seja necesséria); e

5.10.Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, informando

0 seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, a autoriza¢&o para utilizacéo de

aparelho auricular, sujeito ainspe¢éo e aprovagao da Comiss@o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.11. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacgéo tratada nas alineas do item 5.9 e alinea a), sera feita pela data e horério do envio

do e-mail

5.11.1. Ascondigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.11.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido.

5.13. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,

néo terd acondicio especial atendida ou ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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5.14. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situagéo.

5.15.Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Médio

Quantidade de questées do

Quantidade de questfes do

10 Conhecimentos Gerais

Cargo Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
9 Avaliacao Bésicos Especificos
. ) ) ‘ Objetiva + 10 Llngua’Ffortuguesa
Monitor — Area de Atuagao: Jogos de Tabuleiro Certificado 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Nivel Superior

Cargos

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos
Basicos

Formas de
Avaliagéo

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos
Especificos

Professor de Musica
Professor de Danca

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Professor de Educagéo Bésical - PEB | (*)
Professor de Educagédo Basica Infantil - PEBIN (¥)
Professor de Educacéo Basica Il — Educacgéo Fisica
Professor de Educacédo Basica ll - Inglés

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica
10 Conhecimentos Gerais

Objetiva +Titulos(*)

10 Conhecimentos Especificos

6.2. A ProvaEscrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo publica
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
6.4. O julgamento das provas objetivas e avaliagéo de titulos, serdo realizados, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 31 de marco de 2024, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente por meio do edital de Convocagdo para a prova Objetiva, a ser publicado nos enderegos eletronicos
www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

As provas seréo aplicadas conforme atabelaque segue:

PERIODO DE APLICAGCAO

CARGOS

MANHA

Abertura dos Portées: 07:00hs
Fechamento dos Port6es: 08:00hs

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Professor de Danca
Professor de Educacgéo Bésica |- PEB |
Professor de Educacao Basica Il - Inglés

PERIODO DE APLICACAO

CARGOS

TARDE

Abertura dos Portdes: 13:00hs
Fechamento dos Port6es: 14:00hs

Monitor — Area de atuag&o: Jogos de Tabuleiro
Professor de Educagéo Basica Infantil — PEBIN
Professor de Educacéo Bésica Il - Educacéo Fisica
Professor de Musica

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pereiras/SP, a NCP CONCURSOS
PUBLICOS, reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicac&o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. O candidato devera informar-se pela internet, nos enderecos eletrnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br em que local

e horério ir4 realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.1.3. Para esclarecimento de ddvidas o candidato devera entrar em contato com a NCP CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
sacpereiras@ncpconcursos.com.br .
7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.
7.3. E facultado ao candidato, a utilizago de méascara de protecéo facial, bem como higienizador de méo, podendo, estes itens, serem verificados
pelo fiscal de sala.
7.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, arealizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.
7.5. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos acessando a
area do candidato, através do acesso de login e senha, atualizando os dados cadastrais.
7.6. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢éo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e Pre vidéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
c) Caneta esferogréfica detinta preta ou azul e obrigatériamente de corpo transparente.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.7.2. O comprovante de inscri¢gdo néo tera validade como documento de identidade.
7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio (caso necessario).
7.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
7.732. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo serdo aceitas
copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7.33. Documentos digitais: somente serdo aceitos mediante acesso remoto na presenca do Fiscal de Sala, no momento da identificacdo do
candidato e apresentagdo ao mesmo, ndo serdo aceitas sob nenhuma hipotese, “prints” de tela de aplicativos para este fim.
7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.9. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacg&o, a NCP CONCURSOS PUBLICOS, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico, somente mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo devidamente pago, ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de
pagamento.
79.1. Ainclusdo de que trata o item 7.9, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP CONCURSOS PUBLICOS, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.9.3. Nodia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
7931 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
7932 Entrar ou permanecer na sala de aplicagcdo, com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones deouvido, bem como
protetores auriculares.
7.94. Naocorrénciado funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou sinal sonoro durante arealizacdo das provas objetivas,
0 candidato seréd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7941 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato (caso se possivel).
7942. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do local de prova.
7.9.5. O descumprimento dos itens 7.9.3.1, 7.9.3.2, 7.9.3.3 € 7.9.4 implicara na eliminacéo do candidato.
7.9.6. ANCP CONCURSOS PUBLICOS e a Prefeitura do Municipio de Pereiras néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢&o das provas.
7.9.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.
7.10. Quanto as Provas:
7.10.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questées e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corre¢ao.
71011 Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
7.10.12. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
71013 AFolhade Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.11. Aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
7.12. Atempo total paraarealizacdo da Prova Objetiva, sera de 3h00 (trés) horas, sendo o tempo de permanéncia minimade 2hs (duas horas).
7.12.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de

uestdes.
7Q.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem o acompanhamento de um Fiscal.
7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.
7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
7.15.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;
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7.15.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios de
qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os
sinais sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.16. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.17. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.17.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.17.2. Nasalareservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.17.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.18. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacgao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala

de prova.

7.19. A condigao de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.22. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela NCP CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
desteEdital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.23. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacédo/classificagéo.

7.24. Asinstrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal
e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualguer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constanteno item 7.15.6
deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.26. Ao final da prova, os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem
ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e retirando-se todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.27. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br, na
data subsequente da realizacdo da prova.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO DE TITULOS E CERTIFICADOS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculofinal sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

85. A Avaliacdo de Titulos (NIVEL SUPERIOR) e a Avaliacéo de Certificados (NIVEL MEDIO): ser4 atribuida pontuac&o a prova de titulos somente

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

aos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecidono item 8.3 deste Edital;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, ao fiscal de sala, na data de realiza¢édo da prova objetiva, ndo
sendo permitido o envio de documentos apds este periodo determinado.

A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.

Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituic@o Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada pelo tradutor juramentado ou
pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprogréfica autenticada).

8.10. Os certificados de Pds Graduacgéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, dever&o estar de acordo com a Resolucdo

CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.10.1. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a

aprovacao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

8.10.2. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.11. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscri¢cdo no processo, ndo sera considerada como Titulo;
8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos, sendo responsavel pela veracidade das

informag@es e documentos apresentados;

8.13. Ndo serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas

apresentadas neste Capitulo;
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8.14. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 4 (quatro) pontos, e Certificados se limitara ao valor maximo de 1 (um)
ponto na somatéria total dos titulos.

8.15. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados;
8.16. A prova de Titulos e Certificados, tera carater classificatorio;
8.17. Seréo considerados somente os constantes na tabela a seguir;

TITULOS NiVEL SUPERIOR

3 VALOR VALOR P
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na éarea da Educacdo - Pds 2 bontos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduacéo Stricto Sensu, concluido até a data p 2 pontos Certiddo/ Declaracédo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentacdo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area da Educacdo - Pos 1 ponto Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduacao Stricto Sensu, concluido até a data p 1 pontos Certiddo/ Declaracao de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentacdo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
o) PGS Graduacio Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
O G ~ 1 pontos Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacédo do
(especializag@o) na area da Educacéo, com 1 ponto

carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de conclusao de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Histérico Escolar.

CERTIFICADOS NIVEL MEDIO
VALOR VALOR X
CERTIFICADOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Certificado na area de atuagdo, bem Cépia do Certificado / Certiddo / Declaragdo devidamente
como comprovagcdo de tempo de 1 ponto 1 ponto registrado de conclusédo de curso, acompanhado(a)da cépia do

experiéncia na funcdo pretendida, em

respectivo Histérico Escolar.
instituicdo publica ou privada de educagao

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS |

9.1 Anotafinal de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva e na avaliagéo de titulos (quando houver).

9.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final.

9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso
haja esta publicacdo) e no endereco eletronico www.ncpconcursos.com.br ,cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste
Edital.

9.4 Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos

9.5 A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br

9.6 No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao critério de desempate ao candidato que:

9.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;

9.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

9.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

9.6.6 Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7 Persistindo o empate, mesmo apo6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.6 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

9.8 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Pereiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante
escolha do local de trabalho.

| 10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme datas
previstas em cronograma:
a) Divulgacéo do indeferimento da solicitagéo de atendimento especial;
b) Divulgagéo do indeferimento do pedido de Isencdo e Reducéo da Taxa de Inscricéo;
c¢) Divulgacéo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgacédo do resultado provisoério da prova objetiva;
10.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, conforme datas previstas em cronograma.
10.1.2 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados né&o serdo apreciados.
10.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da NCP CONCURSOS PUBLICOS www.ncpconcursos.com.bratravés da area do
candidato e seguir as instrugdes ali contidas.
10.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacéo
lo6gica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.
10.4 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.
10.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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10.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso
por questao.
10.6.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, ndo podendo conter a identificagdo do candidato no corpo do recurso, recursos com
indicagéo de identificagdo néo serdo apreciados.
10.7 Recebido o recurso, a NCP CONCURSOS PUBLICOS decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisédo ao
interessado por meio do enderego eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, na area do candidato.
10.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
10.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagao, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a todos
os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.
10.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, ser4 publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual n&o caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Pereiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de
Pereiras reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.3 A contratagédo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras sera dara, conforme previsdo na Lei
Municipal em vigor e devera comparecer no prazo maximo de 5 dias Uteis, & contrar do contato realizado pelo Departamento Pessoal, seja através
de contato telefonico, envio de e-mail ou pessoalmente. A omisséo ou negacado do candidato, serd entendida como desisténcia da nomeacgéo e
consequente eliminagdo do certame.

11.4 A convocacdo sera realizada por meio de canais de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta publicacédo), no
endereco eletrdnico www.pereiras.sp.gov.br, ou contato através do Departamento de Recursos Humanso, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Pereiras no prazo estabelecido.

11.5 Os candidatos, no ato de contratagdo, deveréo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

11.6 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagéo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida
por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pela funcéo publica; Comprovante do Registro “ATIVO” e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, CRC, CRM, CRE
OAB, CREA, etc.), se exigido pela fungdo publica;Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo
dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativade Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do ser vigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, no momento
da convocagéo.

1161 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego pub lico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragcao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

1162 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pereiras podera solicitar outras declarag6es, documentos complementares e diligéncias
11.6.3 Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7 Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungéo a que concorrem.

11.8 As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pereiras, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa do candidato.

11.9 O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do

Municipio de Pereiras caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

11.10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras acarretardo na

excluséo do candidato deste processo.

11.11 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pereiras, no prazo estabelecido no Edital de Convocacgao expedido pelo

Departamento de Recursos Humanos, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos

decorrentes de sua classificagéo no Processo Seletivo.

11.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.13 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

11.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo

de Desisténcia.

11.15 N&o poderé ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratacéo,

ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida

para apresentacdo da documentacédo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo

Simplificado serdo divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br. E_de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces referentes ao Processo Seletivo.
12.2 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a NCP CONCURSOS PUBLICOS, se eximem das despesas com viagens e estadia e alimentacéo

dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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12.3 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.
12.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial ha
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5 Cabera a Prefeitura do Municipio de Pereiras a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.6 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterac@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no canal
de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br
ewww.pereiras.sp.gov.br.

12.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios

12.8 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a NCP CONCURSOS PUBLICOS, n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.8.1 Endereco ndo atualizado

12.8.2 Endereco de dificil acesso

12.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato

12.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros

12.9 As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacéo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato

12.10 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a NCP CONCURSOS PUBLICOS, n&o se responsabilizam por quaisquercursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

12.11 A legislag&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.12 N&o serdo admitidas inscrigées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologagao seré o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de Pereiras

e pela NCP CONCURSOS PUBLICOS., no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

12.14 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicacéo oficial de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Pereiras, 12 de fevereiro de 2024.

Miguel Tomazela
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar junto as criangas da educacéo infantil, auxiliando o professor no processo de ensino e aprendizagem; auxiliar as criancas na execugéo de
atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criangas: auxiliar o professor na construgéo
de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas; planejar junto com o professor regente, atividades pedagégicas préprias
para a creche; auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor
na construgdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutengdo deste material: responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola; acompanhar as criancas, junto as professoras e demais
funcionarios em aulas - passeio - programadas pela escola; participar de capacitagdes de formagéo continuada.

MONITOR — AREA DE ATUACAO: JOGOS DE TABULEIRO

Planejar e desenvolver aulas com diferentes tipos de jogos de tabuleiros fisicos e online: dama, xadrez, ludo, trilha ou moinho, jogo da velha, jogo
da gldria, jogos eletronicos, etc.; Utilizar os jogos como instrumento que estimulam a concentragdo, paciéncia, raciocinio l6gico, percepgéo,
habilidades e potencialidades; Ministrar aulas sobre a historicidade e a construgédo social, regras, técnicas, pensamento tatico, estratégias para
aplicacdo do xeque-mate; Construir jogos de tabuleiro relacionados aos contelidos matematicos; Construir jogos com materiais alternativos;
Organizar e participar de campeonatos; Oferecer o xadrez como atividade esportiva, ampliando a vivéncia esportiva dos alunos e tendo como
referéncia a proposta pedagdgica da escola.

PROFESSOR DE DANCA

Coordenar equipes de instrutores; Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas; Observa a correta aplicagéo
dos exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos; Desenvolve trabalhos em
aula e esclarece duvidas; Elabora programas e planos de curso; Colabora com as atividades de articulagao, integra familias a comunidade; Participa
de projetos de pesquisa; Estimula a participagdo dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental; Educagdo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagdo Especial;
participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagoégico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e sel
ecionando conteldos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; interagir com a familia e a comunidade; preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informag@es; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagao.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA INFANTIL - PEBIN

Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas das creches e pré-escolas municipais, nas areas: afetiva, psicomotora e cognitiva,;
promover o bem estar da crianca, a amplidao de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano,
da natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade adequados a realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de aplicagdo; utilizar os
recursos pedagodgicos que visem o crescimento da crianga e da qualificacdo do ensino; proceder avaliacao individual das criancas, assim como
acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando ao diretor (a) ou supervisor (a) os problemas detectados, propondo o seu
encaminhamento a setores especificos de a tendimento, quando necesséario; atender a criangca nas necessidades basicas; alimentagdo, sono,
higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo com as orienta¢des recebidas; permanecer junto as criangas tempo integral, evitando
acidentes; manter contato com pais, a fim de buscar subsidios para melh or compreender e atender as criancas; buscar atualizagéo constante,
através de leituras, participagdo em cursos, semindrios e atividades extraclasse.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagéo Especial. Executar as
atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elabora¢do da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver
a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental; Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagdo Especial. Executar as
atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver
a proposta pedagogica da Unidade de Ensino, Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE MUSICA

Desenvolver o processo do ensino e aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucédo
e avaliagdo; ministragdo de aulas; produzir/organizar processos de aprendizagem; participar do processo de integracdo de educandos especiais;
participar de reunides; participar do processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacéo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino. Executar as demais atribuicdes dentre sua habilitagéo profissional. Habilitagao Profissional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacao grafica, pontuacéo, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocac&o. Produgdo Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. S&do Paulo: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Elvesier, 2008 Morfologia: estudos lexicais

em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007 Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-ortogréaficos do portugués. Rio de
Janeiro: Elvesier, 2007.

HOUAISS, Antonio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionéario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga.
A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989;

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4ed. S&o Paulo: Contexto, 1992.

MATEMATICA

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragéo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigao,
subtragdo, multiplicacao e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Séo Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1,2 e 3).

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Mateméatica uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, 2010 (Colegéo vol 1, 2 e 3).
PAIVA, Manoel. Matemética. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Colecéo vol.1, 2 e 3).

RIBEIRO, Jackson. Matemaética, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Volume Unico).

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televiséo. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisédo. Descobertas e
inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

PARA O CARGO DE MONITOR AREA DE ATUAGAO: JOGOS DE TABULEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Xadrez para todos — Donaldo Buchweitz / Como fazer jogos de tabuleiro — Marcelo La Carretta / Taticas de Xeque - mate — Garry Kasparov
Para ensinar e aprender xadrez — Adriano Caldeira / Jogos de tabuleiro na educagéo — Lais Lima, Felipe Neri, Luciano Bastos.

(**)Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragfes e atualizagfes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigfes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também
a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacao grafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacéo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Elvesier, 2008 Morfologia: estudos lexicais

em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007 Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-ortograficos do portugués. Rio de
Janeiro: Elvesier, 2007.

HOUAISS, Antonio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionéario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga.
A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989;

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4ed. S&o Paulo: Contexto, 1992.
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MATEMATICA

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragéo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Operag¢des Fundamentais: adi¢éo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sdo Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1, 2 e 3).

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, 2010 (Colegéo vol 1, 2 e 3).
PAIVA, Manoel. Matemética. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Colecéo vol.1, 2 e 3).

RIBEIRO, Jackson. Matemaética, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Volume Unico).

(**)Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragfes e atualizagfes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢gdes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagcdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também
a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios, internet e televiséo. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A organizagdo do tempo e do espagco em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras.
Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formac&o do carater na infancia. Etica na educagéo infantil. Arte e estética
na educacéo infantil. No¢des de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de
creches — Manual de Orientacdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil - MEC.
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (Introducéo/vol. 2, vol. 3).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | —PEB |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldégicos da Educagéo. A Histéria da Educagédo no Brasil. Pensadores e teorias da educagao e processos
de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagéo aluno/professor/escola/comunidade. Educacéo inclusiva.
Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagao.
Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. A educagédo fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de
textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a
realidade histdrica, social, politica e geogréafica. Temas transversais. Sugestdo Bibliografica: - ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.

2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC. - Brasil, Ministério
da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugéo, estrutura e a etapa do ensino fundamental. SAVIANI,
Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013. - SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crian¢a
pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002. -
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014 - LISTA DOS PENSADORES ATUAIS NA EDUCACAO: Lerner Delia
— Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario; LUCKESI Cipriano — A avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e preposicoes;
WEISZ Telma — O didlogo entre ensino e a aprendizagem; ZABALA Antoni — A pratica educativa: como ensinar; SOARES Magda — Alfabetizacéo e
letramento; CAMARGO Fausto e DAROS Thuinie — A sala de aula inovadora: estratégias pedagoégicas para fomentar o aprendizado ativo;
IMBERNON Francisco — Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza; MONTESSORI Maria — Pedagogia cientifica: a
descoberta da crianca; MORAN José e BACICH Lilian — metodologias ativas para uma educacio inovadora: uma abordagem teérico-pratica; SOLE
Isabel — estratégias de leitura.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL - PEBIN
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Base Nacional Comum
Curricular — Competéncias gerais da Educagé&o Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagégicos da BNCC; o pacto
Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacao Infantil: A Educagéo Infantil na Base Nacional Comum
Curricular; A Educacao Infantil no contexto da Educacgéo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacao Infantil; Os campos de
experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atencao individual, ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato
com a natureza; higiene e saude; alimentacdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; movimento em
espagos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptacdo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Teoria e pratica em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educagao infantil. MUsica na
Educagéo Infantil. Os fazeres na educagéo infantil. Avaliacdo na pré-escola. A matematica na educacéo infantil - LISTA DOS PENSADORES
ATUAIS NA EDUCACAO: Lerner Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario; LUCKESI Cipriano — A avaliagdo da
aprendizagem escolar: estudos e preposi¢es; WEISZ Telma — O dialogo entre ensino e a aprendizagem; ZABALA Antoni — A pratica educativa:
como ensinar; SOARES Magda — Alfabetizacdo e letramento; CAMARGO Fausto e DAROS Thuinie — A sala de aula inovadora: estratégias
pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo; IMBERNON Francisco — Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza;
MONTESSORI Maria — Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga; MORAN José e BACICH Lilian — metodologias ativas para uma educagéo
inovadora: uma abordagem teérico-pratica; SOLE Isabel — estratégias de leitura.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos para o cargo de PEB Il — Educacado Fisica Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filosoficas da EF. Dimensdes
antropolégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicolégicas da EF: motivacao, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Quest6es de género
e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo
e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagdo Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar.
EF escolar e cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliacdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperacdo. Organizacdo de eventos
esportivos.

Legislacdo/Documentos Oficiais BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em: BRASIL.
Parametros Curriculares Nacionais — volume 7 — Educacéo Fisica. Bibliografia ANDRADE, J. M. A, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuag&o
do professor de Educagéo Fisica no processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n° 4, 1163-1176,
out./dez. de 2016. Disponivel em: BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianépolis, n® 17, p. 1-3, 2001. Disponivel
em: DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacéo Fisica: possibilidades de intervengéo na escola. 72 ed. Campinas: Papirus,
2013. FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015. KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacao
Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai: Fontoura, 2010. KUNZ, Elenor. Transformac&o didatico-pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI,
2001. MALDONADO, D. T,; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacéo da cultura corporal de movimento na Educacéo Fisica Escolar: as trés
dimensdes do contetido e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n° 48, p. 386-403, 2016.

Disponivel em: SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. MAGILL, R. Aprendizagem motora:
conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243- 319. MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, A.
Educagao Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69. McCARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia,
nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo Fisica e esportes:
perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 1992. POIT, D. R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.
RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educacéo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107,
2010. Disponivel em: SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educagédo Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007. SILVA, S. A. P.
S. Portas Abertas para a Educacéo Fisica: falando sobre abordagens pedagodgicas. Sdo Paulo: Phorte, 2013. WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C.
Violéncia e bullying: manifestaces e consequéncias nas aulas de Educacgéo Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n°
1, p. 257-274, 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodol6gicas nos anos iniciais do ensino
fundamental. Compreenséo, interpretacdo e producéo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e
coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de
linguas para comunicagéo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagfes textuais diferentes como
descricao, exploracdo e argumentacéo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social
da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com
assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, satde, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa:
concepgdes sobre 0 ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no
curriculo. Legislagdo/Documentos Oficiais BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ensino Médio. Linguagens e suas tecnologias. BRASIL. Base
Nacional Curricular Comum. Ensino fundamental. Lingua Inglesa. Bibliografia ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no
ensino de lingua. Campinas: 52 Pontes, 1993. AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman, 2009.
BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies
handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999. CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as
origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997. CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching english as a second or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage. COLLINS
COBUILD.English Guides 4: Confusable words. London: HarperCollins, 1997. DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives
from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.Cambridge, 2007. DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria
Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Johnson.How to teach english. Longman,
1998. HARMER, Johnson.The practice of english language teaching. 4th ed. Longman, 2007. HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use.4th
edition.Cambridge, 2005. HIGH, P. Bat. Guano.Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. HORNBY, A.S. Oxford advanced
leaner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and
use. Boston: HeinleCengage. LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage. LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender
inglés na Educacéo Infantil. In: TONELLI. RAMOS, S. G. M. (orgs.). O Ensino de LE para criancas: reflexdes e contribui¢cdes. Londrina: Moria, 2007.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R.From corpus to classroom.Language Use and Language Teaching.Cambridge, 2007. PAIVA, V. L.
M. O. (org.). Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998. PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacéo
Infantil. In: SARMENTO, S.. MULLER, V. (orgs.) O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004.
RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa:
conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009. ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 12 a 42
séries: dos parédmetros oficiais e objetivos dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem.
Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.. BASSO, E. A. (orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes
idades: reflexdes para professores e formadores. Sao Carlos: Claraluz, 2008. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.How English works: a grammar
practice book. Oxford: Oxford UP, 1994. THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M.
Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994. YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educag&o musical como prética educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composicao musical. Notas
musicais; Tom e semitom; Claves; Intervalos: classificacéo; inverséo; simples e compostos; melédicos e harménicos; Escalas; Campo Harmonico
Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemodis, Fungées Harmodnicas, Resolugdo harmdnica, Modos Gregos; Formag&o e Nomenclatura de
Triades e Tétrades; Compassos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificacdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizag8o de elementos de Dinamica
e Forma da Partitura musical. O ensino de musica na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental. Musica e Educacéo.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DANGCA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contemporanea e Ritmos: Danga e movimento. A dimensé&o estética da danca. Danca e sociedade. Danca e diversidade cultural. Pressupostos
metodolégicos do ensino da danga. Danga popular, folclérica e tradicional. Expresséo corporal. Danca classica. Danga contemporanea. Estilos de
danca na atualidade. Conhecimentos teéricos para preparacéo basica de um grupo de danca. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagéo,
valores, composi¢do. Movimentos: classificagdo, postura, posi¢8es, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danca: historia, classificagdo, linhas
coreograficas, técnica de transmissdo. Expressdo e comunicagao artistica.

(**)Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragfes e atualizagfes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também
a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.
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ANEXQ 1|

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pereiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OsIm TNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OS|M ONAO

MOBILIARIO ADAPTADO

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

LACTANTE
OUTRA(S) QUAL?

Ooooooo

ATENCAO: Esta declaragéo e 0 Laudo Médico, deverdo ser encaminhados através da area do candidato, no site da
empresa NCP CONCURSOS PUBLICOS, obrigatoriamente durante o periodo de inscri¢des.

Pereiras, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo Simplificado n°®01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pereiras

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, na data de realizacdo das
Provas Objetivas, ao Fiscal de Sala, conforme item 8. e subitens, ndo sendo permitido o envio de documentos apds o periodo
determinado.

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

UTitulo de Doutor na area da Educacéo.
Especificagdo:

UTitulo de Mestre na 4rea da Educacéo.
Especificagdo:

O 1) P6s-Graduagdo lato sensu na area da Educagéo.
Especificagdo:

o 2) P6s-Graduacéao lato sensu na area da Educacéao.

Especificacéo:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagao acima, para avaliagédo da prova de titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as

sancgodes e efeitos legais.

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira

responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacgao extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pereiras, de de 2024.

Assinatura do candidato
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Concursus Piblices e Processos Seletivos

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no Edital de Abertura.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Veiculos Oficiais de Divulgac&o: Nos sites da NUCLEO CONCURSOS PUBLICOS
(www.ncpconcursos.com.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS (www.pereiras.sp.gov.br)

ETAPA DATA
Publicagéo Oficial do Edital de Abertura 12/02/2024
Periodo de Inscric6es do Processo Seletivo 12/02/2024 a 03/03/2024
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial (PNE) 12/02/2024 a 03/03/2024
Periodo de Solicitagcéo de Isen¢ado e Reducédo da Taxa de Inscricdo 12/02/2024 a 13/02/2024
Divulgacédo do resultado da solicitacdo de Isencéo e Reduc¢do da Taxa de Inscrigdo 19/02/2024

Periodo para interposicdo de recurso quanto ao Indeferimento do pedido de Isencéo e
Reducao da Taxa de Inscricao

Divulgacéo do resultado da analise de recursos quanto ao Indeferimento do pedido de
Isencéo e Reducéo da Taxa de Inscrigdo 27/02/2024
(ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO)

20/02/2024 a 21/02/2024

Vencimento do Boleto de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 04/03/2024

Divulgacédo do resultado da Solicitagcdo de Atendimento Especial (PNE) 11/03/2024

Periodo para interposicdo de recurso quanto ao Indeferimento da Solicitagédo de
Atendimento Especial (PNE)

Divulgacéo do resultado da analise de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de

12/03/2024 a 13/03/2024

Atendimento Especial (PNE) 18/03/2024
(ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO)
Divulgacéo da Lista de Inscri¢gdes Deferidas 20/03/2024
Data Prevista da Prova 31/03/2024
(horério e periodo conforme tabela de cargos descrita no item 7.1 do Edital de Abertura)
Divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva (Ap6s as 16h00). 01/04/2024
Periodo para interposicao de recurso quanto a Publicagcdo do Gabarito da Prova Objetiva 02/04/2024 & 03/04/2024
Divulgagdo do resultado da analise de recursos quanto a Publicagdo do Gabarito da 10/04/2024
Prova Objetiva (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO)
Resultado Provisério da Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos (Apds as 16h00). 10/04/2024
Periodo para interposicado de recurso quanto Resultado Provisério da Prova Objetiva 11/04/2024 a 12/04/2024
Divulgagdo do resultado da analise de recursos quanto Resultado Provisério da Prova 19/04/2024
Objetiva (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO).
Divulgacédo do Resultado Final da Prova Objetiva (Apos as 16h00). 19/04/2024
Homologacdo do Resultado (Apds as 16h00). 19/04/2024

OBS: CRONOGRAMA SUGESTIVO DE ATIVIDADES, DATAS SUJEITAS A ALTERAGOES CONFORME NECESSIDADES CONTRATUAIS.
(*) E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacfes referentes ao Processo Seletivo.




