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COMNCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVON®°. 03/2023 ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTAL, ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei n® 1.788 de 20 de Dezembro de 2019 e suas alteracdes pertinentes, torna publico o Edital n°.
03/2023 que dispbe sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar
candidatos, para contratagdo temporaria de fungées. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugoes a
seguir:

1 -DAS FUNCOES

1.1 - As Fung®8es a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, e a
taxa de inscricdo séo os seguintes:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E PROGRAMA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Carga
Funcdes Vagas horéria Salério Base Requisitos Minimos Taxa de Inscricéo
semanal

[) Ensino Médio
Completo;

Il) Residir na area da

Agente Comunitario comunidade em que
de Salde — ESF | 01 40h R$ 2.640,00 atuar, desde a data da R$ 30,00

publicacédo do edital,

) Concluir, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial.

[) Ensino Médio
Completo;

Il) Residir na area da

Agente Comunitario comunidade em que
de Satide — ESE || 01 40h R$ 2.640,00 atuar, desde a data da R$ 30,00

publicacdo do edital,

) Concluir, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial.

[) Ensino Médio
Completo;
02 40h R$ 2.640,00 Il) Concluir, com R$ 30,00

aproveitamento, curso de
formacao inicial.

Agente de Combate
a Endemias

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
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eliminatério
2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Florestal -MG, por definicdo conjunta do Municipio de Florestal -
MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacGes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.florestal.mg.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, (mural sede da Prefeitura,
bem como nos sites, www.florestal.mg.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admissao

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Os candidatos inscritos para as fun¢gdes de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo.

3.2.4-Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas

3.2.5- Ter concluido o ensino médio

3.2.6 -Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fun¢cdo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.7 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.8 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.9 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.10-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.11- Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.12 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental garantido o contraditorio e ampla defesa;
3.2.13 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.14 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Florestal - MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.3.

4.2. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.3.
43 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 20/02/2024 até o dia 20/03/2024 desde que efetue o
pagamento até o dia 21/03/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

4.3.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.3.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.3.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.3.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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4.3.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6 - A OMNI Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicéo organizadora.

4.3.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato poderé consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.4 - A partir do dia 25/03/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

4.5- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de Florestal -MG.

4.6 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
20/02/2024 a 26/02/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.7 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.7.1 - Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.7.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

4.7.3- A comprovacdo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacdo de coOpia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranga de quaisquer prestacdes de servicos
publicos emitidas pelas concessionéarias de prestagéo de servicos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone).
4.7.4- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Declaracao de Carente, sob as penas da lei.

4.8- As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 - A declaracgéo falsa implicar4 no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;

4.10 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.11 - Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

4.12 - N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.12.1 - Omitir informacdes;

4.12.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.12.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.12.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.13 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicard sua deciséo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 05/03/2024

4.14 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao nas datas de 06/03/2024 a 08/03/2024.

4.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 04 de
marco de 2024

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas ( Caso houver vaga para candidato com Deficiéncia), 5% (cinco por cento)
serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18 E Lei Complementar 22/2012
— Estatuto de Servidores Publicos, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
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Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &rea do candidato no periodo de
20/02/2024 a 20/03/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar
em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item n&o
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Florestal -MG, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungcdo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
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oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Florestal -MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 03/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 60(Sessenta) questbes, com 04 opcbes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QU%TJTég-?@DEg CE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matemética / Raciocinio 15 10 15
Ensino Médio Légico '
Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 60 100

6.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva ter4 duragédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 07/04/2024 as 9h00 no Municipio de Florestal -
MG, em locais que seréo divulgados na data de 02/04/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

7.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de
Florestal -MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocdao, dentre outras despesas.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

7.8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.
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7.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.9 e 8.1.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N@o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrug¢éo implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacédo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
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avaliacdo/classificacéo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Nao havera substituigao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nédo sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA

8.1. Para participagdo no Curso de Formagdo introdutdria 40 horas de acordo com as praticas laborais e
tecnologias de mercado de carater eliminatdrio, serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
classificados e empatados para a fungédo de Agente Comunitario de Saude, obedecida a ordem de classificagdo
na Prova Objetiva.

8.1.1- O Curso de Formagé&o inicial terd a duracao de 40 horas/5 dias.

8.1.1.1-ACS- Agente Comunitario de Saude: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Atencdo
Priméria na Saude; Acdes do Agente Comunitario de Saude (Planejamento das Ac¢bes, Processo de Trabalho,
Cadastramento das Familias, Mapeamento da Area de Trabalho, Visita Domiciliar, Trabalho de Educac&o para a
Saude, Participacdo da Comunidade, Atuagdo Inter setorial, Acompanhamento e Avalia¢do); Saude nos Ciclos
de Vida (Crianca, Adolescente, Adulto e Idoso), Acdes de Vigilancia em Saude, observando os principios da Lei
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Atribuicdes do ACS, ética profissional e trabalho em equipe.

8.1.2. O candidato aprovado na Prova Objetiva de acordo com o item 9.1 serd convocado, em horario e local a
ser estipulado em Edital de Convocagédo especifico, para a comprovacao dos pré-requisitos para participagao no
Curso Introdutério de Formacao Introdutdrio.

8.2 -OS DOCUMENTOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.2.1 -Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
do site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Comprovagédo Curso
de Formacéo Introdutéria”.

8.2.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve
ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢céo de 1
para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um
documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteraces.

8.2.3. O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos devera no periodo determinado no Edital
de Convocacao, protocolar os documentos na area do candidato

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu proprio
nome, com data anterior a data de publicacdo do Edital do Processo Seletivo, no qual conste, obrigatoriamente,
0 CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia.

No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do conjuge, devera também ser apresentada a
comprovacao da unido, através de copia reprografica autenticada da certiddo de casamento ou declaragao
estavel;

b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

8.3. A documentacao relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada pela empresa

a responsabilidade é deles)
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8.3.1. O candidato para a fungéo de Agente Comunitario de Salude que nao protocolar os documentos solicitados
para a comprovacao dos pré-requisitos sera eliminado do Processo Seletivo, mesmo que tenha sido classificado
na Prova Objetiva.

8.3.2. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos
para a participacéo no Processo serédo incineradas apés a homologacao dos resultados finais.

8.4. Apos a avaliacao dos documentos de comprovacao de pré-requisitos, os candidatos que comprovarem 0s
pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de Convocacdo especifico, a
participar do Curso de Formagéo Introdutoria.

8.4.1. O Curso de Formacao Inicial sera realizado online, em datas e horarios a serem divulgados através no
Edital de Convocacéo especifico.

8.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados Processo Seletivo Publico para
verificacdo da datas e local do curso.

8.4.3. Ao candidato so sera permitida a participacdo no curso nas respectivas datas divulgadas.

8.4.4. Nao serad permitida, em hip6tese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.4.5. Os candidatos convocados que ndao comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes
e eliminados do Processo Seletivo Publico.

8.5. O candidato sera considerado habilitado no Curso de Formacao Introdutdria:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliacdes.

8.6. A realizagdo do Curso de Formacao Introdutdria, sera de responsabilidade da OMNI Concursos Publicos
Ltda.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéo exigir)

9.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Florestal -MG e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

|11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
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11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no contetido do
mesmo.

11.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questfes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagGes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Florestal -MG nédo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
11.4 - O Recurso recebido ser4d encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder4 haver, eventualmente, alteracées da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrig&o.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Florestal -MG,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, pois o Municipio de Florestal -
MG convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua funcédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fun¢éo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.
12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a) Laudo de inspecéo de salde;

b) Comprovacgéo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) ldade minima de 18 anos;

g) Declaracéo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacdo vigente;

j) Documentos pessoais;
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12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Florestal -MG poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasidao da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao Regime Juridico
Administrativo e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho da funcéo, nos termos deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicarda na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogéavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

13- DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo seréo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O Processo Seletivo Publico é valido para 1 (ano), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Florestal -MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacgao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: AtribuicBes das funcdes

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Area e Localidade do PSF

Anexo IV: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Florestal,19 de dezembro de 2023.

Wagner dos Santos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| — Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo abrangida pela ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

Il — Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

Il — Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac6es educativas, visando a promocao da
saude e prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV — Orientar as familias quanto a utilizacédo dos servigcos de salde disponiveis;

V — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VI — Realizar a¢Bes de educacédo em saude e de mobilizagdo social;

VII — Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

VIIl —Realizar mapeamento;

IX — Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

X — ldentificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

XI — Identificar areas de risco;

XIl — Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

Xl — Realizar a¢bes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da atencao basica;

XIV — Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

XV — Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

XVI — Desenvolver acdes de educacao e vigilancia & saide com énfase na promocao da saldde e na prevencdo
de doencas;

XVII — Promover a educac¢éo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XVIII — Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes;

XIX — Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante
convocacao do setor responsavel;

XX — Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXI — Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

| — Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
Il — Estar em contato permanente com a populacdo, desenvolvendo ac¢des educativas e de mobilizagdo social,
visando a promocé&o da salde e prevenc¢éo das doencgas endémicas;

IIl — Desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser trabalhado; diagndstico social,

IV — Trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos existentes no Municipio;

V — Conhecer os meios de comunicagdo mais utilizados pelo publico a ser trabalhado e desenvolver materiais
educativos (folders, cartazes, cartilhas) apés este reconhecimento e de acordo com as necessidades especificas
desse publico;

VI — Desenvolver a¢gbes que envolvam a participagdo comunitaria;

VII — Trabalhar com recursos instrucionais em salde por intermédio de gincanas, palestras, oficinas, visitas
domiciliares;

VIII — Elaborar programacéo e relatério mensal;

IX — Participar de campanhas preventivas;

X — Incentivar atividades comunitarias;

Xl — Promover comunicacao entre unidades de saude, autoridades e comunidade;

XIl — Participar de reunides profissionais;

X1l — Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre as doencas endémicas, seus sintomas e
riscos e o agente transmissor;

XIV — Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores
da dengue na casa ou redondezas;

XV — Vistoriar os cdBmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas
ou mosquito transmissor da dengue;
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XVI — Orientar a populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacao
de criadouros do Aedes aegypti;

XVII — Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as ac8es de prevencao e controle a dengue;
XVIII — Comunicar ao instrutor/supervisor a existéncia de criadouros de larva ou mosquito transmissor da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervencdes do poder publico;

XIX — Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais préoxima, de acordo com as
orientag6es da Secretaria Municipal de Saude;

XX — Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenagcdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacao
linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nlmeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacgfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Minas Gerais e do municipio; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Minas Gerais e do municipio de—-MG;
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania; Identificagdo dos servigcos publicos; Fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Acbes de Promocdo de Saude e Prevencdo de Doengas. Servicos de Saude. Controle Social no SUS. Histéria
do Programa Saude da Familia. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Politicas Publicas de Saude e
Organizagdo do SUS; Programa de Saude Familiar / Saude da Crianca e Adolescente. Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia. OrientagBes para Familias com Pessoas Acamadas. Violéncia Familiar. Doencas Transmitidas por
Vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Protocolo do Covid-19. Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territério; nocdes de ética e cidadania; acdes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da Familia;
participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizago.
Vigilancia em Salde, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. Medidas gerais de promocao da saude.
Vigilancia, prevengdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificagcdo compulsoria.
Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubacéo,
criadouros, diagndstico, tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e acdes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de
doencas. OperacBes de Campo. Entomologia Bésica. Visita Domiciliar. Técnica de Pesquisa Larvaria.
Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias.
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ANEXO Ill - AREA E LOCALIDADE ESF- ENDERECOS DE ABRANGENCIA DAS MICRO AREAS

MICRO AREAS ESF |

MICRO AREA 01

BAIRRO

RUAS

DONA SUZANA

Adgenor Alves Pimenta
Alberto de Oliveira Pimenta
Alvaro Benicio Paiva

Daniel Tolentino Mattos de PaiVa
Esmeralda Souza Lima
Francisco Souza Lima
Jodo Alves Chaves da Silva
Jofre Melo

Jose de Souza Maciel
Maria Joana da Silva

Marta Joana da Silva

Marta Mattos de Paiva
Professor Raimundo Brito

SONHO VERDE

Celeste Hesket Comburu
Clorinda Conradi Penido
Geraldo Eugenio Pereira

José Marcelino

José Rabelo Pinto Marques
Manoel Gongalves de Andrade
Praca Nilo Vieira

Vicente Nogueira Penido

RECANTO DO SOL

Buritis

Carmem Capanema
Ipé Rosa

Jodo Roberto Aradjo
Valter José da Silva

VOVO LILITA

Dona Lilita

MICRO AREA 02

BAIRRO

RUAS

CALIFORNIA

Stelio Mendes Barroca
Edward Cotta

José Diniz Saraiva

Maria Jovelina de Faria
Geni Naime Silva

Padre Libério

Aristides Teixeira de Faria
Antbnio Rocha Ferreira
Zeca da Sinha

Campo Comprido.

NATIVIDADE

luguslavia

Derci Alves Ribeiro
Genich Okano
Marechal Tito

MICRO AREA 03

BAIRRO

RUAS

NOSSA SENHORA APARECIDA

Pinheiros

Lucas Silveira

Ezequiel Fraga

Acécias

Alecrins

Nossa Senhora Aparecida

SONHO VERDE

Maria Vicentina da Silva

MICRO AREA 04

BAIRRO

RUAS

NOSSA SENHORA APARECIDA

Jacarandas
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Ipé Amarelo

Ipé Roxo

Paineiras

Avenida Floresta
Cruzeiro

Assad Naime
Antbnio Pereira Filho

MICRO AREA 05

BAIRRO

RUAS

NOSSA SENHORA APARECIDA

Santo Antonio

Bela Vista

Pampulha
FLUMINENSE Rachid Saliba

Elias Lopes
NATIVIDADE Estevao

Campo Comprido

LAGOA DO ROMAO

José Jacinto de Faria
Sinval Ribeiro

Emilio Laurentis

Cauby José de Alencar
Anténio Nunes da Silva
José Ribeiro da Fonseca

MICRO AREA 6

BAIRRO

RUAS

ZONA RURAL

Cachoeira de Almas 1
Cachoeira de Almas 2
Tijuqueiro

Fazenda Velha
Chiqueirinho

Boica

Morro Frio

Campo Comprido
Capéao

Tapera

MICRO AREAS ESF I

MICRO AREA 01

BAIRRO

RUAS

SAO GERALDO

Hilda Ldcia Santiago
Paz

Santo Afonso

Anita Pereira de Oliveira
Doraci de Oliveira
Horé&cia Cristina Queiroz
Vicente Ferreira Marra

PERNAMBUCO

Praca Maria Helena Alves
Abel Emidio Rosa

Claudionor Ribeiro

Contorno Marta Alves Rosa
Domingos Ribeiro de Oliveira
Edimilsom Antbénio de Oliveira
Hilda Lucia Santiago

Izaltina Silvina

Mauricio Santos Martins

CENTRO

Praca Torquato de Almeida
Benedito Valadares
Serafim Ribeiro

Sao Sebastidao

Domingos Ribeiro de Oliveira

MICRO AREA 02

BAIRRO

| RUAS
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CENTRO

Altino Marinho

Sao Vicente

Cruzeiro

Herculano Rios

Beco Omar Soares

Beco Divino Vidoca

Nossa Senhora de Lourdes
Sao Francisco de Assis

NOSSA SENHORA APARECIDA

Sao Francisco de Assis

MICRO AREA 03

BAIRRO

RUAS

CENTRO

Avenida dos Funcionarios
Ezequiel Fraga

Sa Joana

Cabo Verde

Elias Lopes

José Martins

Joviano Alves Moreira
Magalh&es Pinto
Herculano Rios

Para de Minas

Praca da Biblia
Presidente Castelo Branco

FLUMINENSE

Sandoval Alves Guimaraes
Professor Geraldo Francisco Correia
Bela Vista

Geraldo Pereira da Silva

MICRO AREA 04

BAIRRO

RUAS

RECANTO DAS PALMEIRAS

Bromélias

Horténsias

Margaridas

Dona Celeste

Nestor Moreira de Abreu
Professor Diogo

SAO JUDAS TADEU

Acéacio Moreira da Silveira

Antdnio Marinho

Antonio Tedfilo n° 87 a 145

Joana Ferreira do Nascimento

Jovina Ferreira do Nascimento

Mario Silveira Rios

Neuza Ferreira do Nascimento

Mario Silveira Rios

Nossa Senhora de Lourdes n° 591 a 856

MICRO AREA 05

BAIRRO

RUAS

CENTRO

Jovelino Faria

Maria Olinda de Jesus
Israel Pinheiro

Antonio Sabara

Silva Neném

Praca Francisco Valadares
Praca José Patricio

Jodo Alves Pimenta

Praca Joaquim Turi
Cristiano Alves

Chico Alves

Antonio Fraga

Olaria

Antonio Tedfilo n° 03 a 105
Martinho Alves
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Séao Gabriel
Alfredo Andrade
Jodo Pereira Filho

MICRO AREA 05

BAIRRO

RUAS

ZONA RURAL

Barreado

Boa Vista do Marinheiro
Camarao

Catatau

Cedaf

Facao

Gameleira

Grota das Vacas
Japonés

Lavrinha
Marinheiro
Mugquém

Pau grande
Ribeirdo das Lages
Ribeirdo do Ouro
Sitio Palmeiras
Sitio Pernambuco
Valentim
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE FLORESTAL - MG — PROCESSO SELETIVO 03/2023

DATAS

EVENTOS

19/12/2023

Publicagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

20/12/2023 a 22/12/2023

Periodo para Impugnacao do Edital

20/02/2024 a 20/03/2024

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

20/02/2024 a 20/03/2024

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

20/02/2024 a 26/02/2024

Periodo para realizar a solicitagdo de isengao da Taxa de Inscri¢gao, nos
termos deste Edital.

05/03/2024

Publicagao do resultado de isencéo da Taxa de Inscricdo, nos Termos
deste Edital.

06/03/2024 e 08/03/2024

Prazo para recurso referente resultado de solicitagdo de isengéo de taxa
de inscricao

21/03/2024

Pagamento da Taxa de Inscrigéo

25/03/2024

Publicacao das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

26/03/2024 a 28/03/2024

Prazo para recurso referente as inscricdes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e Lactante.

02/04/2024 Divulgagao do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva
07/04/2024 Realizagédo da Prova Escrita Objetiva
09/04/2024 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

10/04/2024 a 12/04/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

23/04/2024

Publicacao da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacéo do gabarito oficial.

24/04/2024 a 26/04/2024

Prazo para recurso contra a classificacdo da Prova Escrita Objetiva,

30/04/2024

Divulgagao do Resultado da Classificagédo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

02/05/2024 a 03/05/2024

Periodo para enviar a documentagao referente a comprovacéo de
documentos para realizagdo do Curso Introdutério, nos termos deste
Edital.

09/05/2024

Convocacgédo Curso Formagao Inicial — Agente Comunitario de Saude

13/05/2024 a 17/05/2024

Realizagdo do Curso Formacéo Inicial — Agente Comunitario de Saude
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23/05/2024

Resultado do Curso Formacgao Inicial — Agente Comunitario de Saude

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Florestal - MG em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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