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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI, CNPJ
n° 03.111.139/0001-09, constituido sob a forma de associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa,
com sede administrativa na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 459, 1° andar,
sala “04”, centro, esquina com a Rua Estados Unidos, na cidade de Timb6 — SC,
Fone (47) 3382-6811, torna publico a abertura de CONCURSO PUBLICO
destinado a prover vagas de emprego publico de Agente Administrativo e de
Engenheiro Quimico, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes deste Edital.

1 — DA DENOMINACAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E SALARIO:

1.1 - A descricdo minima, vagas, carga horéria semanal e salério inicial dos
empregos publicos objeto do Concurso Publico n° 01/2014, obedece ao abaixo
exposto:

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CIMVI
n® de Denominagéo Carga horaria semanal | Salario/més R$
vagas
01 Agente Administrativo 40 h 2.167,88
01 Engenheiro Quimico 20 h 3.163,94

1.2 - O presente Concurso sera realizado mediante aplicagédo de prova escrita.

1.3 - S&o requisitos basicos para ingresso no CIMVI:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho, conforme itens 1.4 e 1.5;

e) idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive para eventual
conducdo de veiculos do CIMVI em deslocamentos a servico, exceto se
contratado na forma estabelecida no 8§ 5° do art. 51 do Estatuto (disponivel em
www.cimvi.sc.gov.br);

h) pagamento de preco publico para inscrigdo e/ou deferimento da isencéo.

1.4 - Os requisitos relativos as alineas “a”, “b”, “c” e “f", a escolaridade, e os
demais requisitos ou habilitagdes exigidas dever&do ser comprovados no ato da
posse, sob pena de revogacdo do ato de provimento e desclassificagdo do
candidato, além da convocagéo do sucessor imediato na ordem de classificacao,
para assuncado da vaga. O candidato aprovado que assumir o emprego devera se
submeter a contrato de experiéncia, por noventa dias, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagcéo especial para o desempenho das fungdes
do emprego publico, conforme Regulamento de Pessoal.

1.5 - S&o requisitos para posse, além daqueles estabelecidos nos itens anteriores
deste Edital:
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Emprego Publico Habilitacdo necessaria para a Posse
Agente Administrativo Ensino Médio completo
Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com
Engenheiro Quimico ) devido
registro no Orgdo fiscalizador da profissao

2 - DA DIVULGACAO:

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de CONCURSO PUBLICO n° 01/2014 sera
efetuada através de publicacdo na integra no site oficial do CIMVI
(www.cimvi.sc.gov.br), no site www.nubesconcursos.com.br e no Diario Oficial
dos Municipios (DOM/SC), bem como, na forma de extrato, em Jornal de
circulagdo regional.

2.2 — Aintegra do Edital serd encaminhada aos departamentos e/ou setores de
Recursos Humanos das Prefeituras dos Municipios de Apiuna, Ascurra, Benedito
Novo, Doutor Pedrinho, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbé para
conhecimento e divulgacéo pelos meios regulamentares.

3 - DA INSCRICAO:

3.1 - Para participar do Concurso Publico n°® 01/2014 o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e
concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados no site oficial do CIMVI (www.cimvi.sc.gov.br), no site
www.hubesconcursos.com.br e no Diario Oficial dos Municipios, dos quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

3.2 - As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO Il deste edital.

3.3 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da
sua inscrigdo, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricao
e demais formularios exigidos para a participacéo no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscricdo nédo poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o enderecgo do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via
protocolo no CIMVI, pelo proprio candidato.

3.4 - O valor para inscricdo no Concurso Publico n° 01/2014 sera de R$ 40,00
(quarenta reais) para o emprego com habilitacdo de escolaridade no nivel médio e
de R$ 60,00 (sessenta reais) para o emprego com habilitagdo de escolaridade de
nivel superior, conforme art. 31 do Regulamento de Pessoal do CIMVI,
ressalvadas as hipoteses de isencao nele previstas.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢ao,
descrito no item 3.2 deste edital;
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b) - Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico / Concurso Publico do
CIMVI;

c) Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo emprego publico para o qual pretende concorrer;

d) Imprimir o boleto bancério;

e) Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em
qualquer agéncia da rede bancaria no valor do prego publico da inscri¢do, até a
data de encerramento das inscrigdes; ou, apresentar requerimento de isencao
devidamente instruido com os documentos comprobatérios da condicao,
conforme item 3.7 e subitens.

3.5.1 - Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado na inscrigdo. Prestar atencéo para o horério bancario.

3.5.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para
realizar sua inscricao, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado
para ajudar na inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min,
junto a sede da AMMVI, sito a Rua Alberto Stein, 466, Velha, Blumenau — SC,
Fone (47) 3331-5800

3.5.3 - O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto
implica na ndo efetivagcao da inscrigdo, com o consequente cancelamento desta.

3.5.4 - Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do emprego
publico, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em
hipotese alguma.

3.6 — E, Gnica e exclusivamente, responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos oficiais deste Concurso Publico, cuja divulgacao sera feita no site do
CIMVI (www.cimvi.sc.gov.br), no site www.nubesconcursos.com.br e no DOM/SC.

3.7 - Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso
Publico n°® 01/2014 do CIMVI os candidatos comprovadamente doadores de
sangue, atendidas as condi¢des estabelecidas nos subitens abaixo.

3.7.1 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item,
somente a doagdo de sangue promovida a oOrgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2 - A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através
da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera
instruir requerimento de pedido de isengédo a ser protocolado na sede do CIMVI
até a data de termino das inscri¢des.

3.7.3 - O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o niumero e a
data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03)
vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do prazo de
inscricao para este Concurso.
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3.7.4 - O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se hormalmente no
Concurso Publico, via internet, entretanto sendo comprovada a qualidade de
doador, nos termos do edital, e deferida a isencdo, ndo precisara pagar o boleto
bancario.

4 — DA DATA E DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas para os empregos publicos que trata este edital serdo realizadas
na data prevista no Anexo lll, com inicio as 09h30min, no Municipio de Timbo -
SC, nas dependéncias da Unidade de Ensino identificada no edital de
homologacéo das inscrigdes, com ampla divulgagédo nos meios especificados no
item 2.1.

4.2 - O candidato dever4 comparecer, com antecedéncia minima de vinte (20)
minutos do horério fixado, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscrigéo.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de
respostas assinada e o caderno de provas.

4.4 - As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o
tempo de marcagéao na folha de respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apos
0 seu inicio.

4.6 - Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade
que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horério estipulado.

d) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

4.7 - N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo das provas, salvo o
previsto no item 11.7 do edital.

4.8 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa
Unica, conforme horario estabelecido neste edital; O candidato ausente, por
qualguer motivo, seré eliminado do Concurso Publico.

4.9 - Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto
aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrdnicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou similar.

411 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de
comunicacao deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizagéo
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das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacdo seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.12 - Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagoes:

a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizacéo;

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio;

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes cedidas.

4.13 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro
do candidato.

4.14 - Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de
amamentar o filho durante a realizacdo da prova, sem qualquer suspenséo ou
acréscimo ao tempo de prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela criangca e permanecera em outro ambiente.

5 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que alcangarem, no minimo,
5,0 (cinco) pontos na nota final da prova escrita.

5.2 - Para os empregos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso
Publico constara de prova escrita objetiva (classificatoria).

5.3 - A prova escrita sera sem consulta, envolvendo conhecimento das disciplinas
de Lingua Portuguesa/Interpretacdo de texto, Matematica, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, com 25 (vinte e cinco) questdes de mudltipla
escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

PONTUAGAO
CONTEURO [?EUSBI';?T%DEES INDIVIDUAL : TOTAL
Lingua Portuguesa/Interpretacéo texto 06 0,20 1,20
Matematica 03 0,20 0,60
Conhecimentos Gerais 06 0,20 1,20

Conhecimentos Especificos do

10 0,70 7,00
Emprego

TOTAL 25 -- 10,00
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5.4 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo |
deste Edital.

5.5 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacgéao final na(s) prova(s), serdo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| - que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, ou seja, nas
questdes de “conhecimentos especificos do emprego”;

Il - que tiver maior idade, considerando-se a data de nascimento;
Il - que tiver maior numero de dependentes, observada a legislacédo
previdenciaria.

5.5.1 - Os critérios de desempate de que trata este item (5.5) sera aplicado
sucessivamente na ordem dos incisos anteriores, prevalecendo o critério do inciso
| sobre o do inciso Il e o deste sobre aquele do Inciso lll, respectivamente.

5.6 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a
idade do candidato no dia da aplicacdo da prova escrita.

5.7 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se daré através de sorteio publico.

6 — DA DIVULGACAO DO GABARITO E DOS RECURSOS:

6.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util
posterior ao da aplicagéo da prova, no site oficial do CIMVI (www.cimvi.sc.gov.br),
no site www.nubesconcursos.com.br.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, protocolado junto ao CIMVI, no prazo maximo de
dois dias Uteis, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

6.3 - O recurso devera ser protocolado na sede do CIMVI e ainda enviado
diretamente para o e-mail recurso@nubesconcursos.com.br, com as seguintes
especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) NUmero de inscri¢ao;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Emprego para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.3.1 - Os recursos deverdao conter também o endere¢co completo para
correspondéncia, e sera dirigido a Comisséo Técnica, que decidira sobre este no
prazo de dois dias uteis.

6.3.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente
€ se pago o preco publico de preparo.

6.3.3 - O preco publico instituido pela Resolucao n° 98, de 10/07/14 (Regulamento
do Quadro de Pessoal do CIMVI), para recurso de revisdo de provas em
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Concurso Publico, corresponde a 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido
para a inscricdo do candidato.

6.3.4 - O pagamento do preco publico para recurso de revisdo de provas é
condicdo indispensavel para conhecimento do recurso, ficando a cargo do
recorrente seu recolhimento antes do protocolo do recurso, bem como sua
comprovacao junto as razdes de recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera
ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracéo,
e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via fax e/ou via eletrbnica,
devendo ser digitado e estar embasado em argumentacao légica e consistente.
Em caso de contestac@o de questbes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

6.6 - Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos
prazos serédo desconsiderados.

6.7 - Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito.

6.8 - A(s) resposta(s) do(s) recurso(s) ficara(ao) a disposicado do candidato, que
devera retira-la junto a Comissdo Especial, no CIMVI. A Comissdo Especial
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.9 - Se da andlise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) pontos
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7 - DO RESULTADO:

7.1 - A relacdo com a classificagcdo dos candidatos aprovados sera publicada até
a data prevista no Anexo lll deste Edital, através de publicagdo no site oficial do
CIMVI (www.cimvi.sc.gov.br), no site www.nubesconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios (DOM/SC), ndo sendo fornecida a classificagdo por
telefone.

7.2 - Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, no prazo de
dois dias uteis, desde que devidamente fundamentado, & Comisséo Especial, no
prazo maximo estabelecido no Anexo lll deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, enderegco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacéo e sera dirigido a Comissdo Especial que decidir4 sobre este no
prazo de dois dias uteis.

7.2.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente
€ se pago o preco publico de preparo.
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7.2.3 - O preco publico para recurso corresponde a 50% (cinquenta por cento)
daquele estabelecido para a inscricdo do candidato.

7.2.4 - O pagamento do precgo publico para recurso € condigdo indispensavel para
conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes
do protocolo do recurso, bem como sua comprovagao junto as razfes de recurso.

7.3 - A resposta do recurso ficara a disposi¢cdo do candidato, que podera retira-la
junto a Comisséo Especial, na sede do CIMVI.

7.4 - ApOs analise dos recursos sera publicado o resultado final no site oficial do
CIMVI (www.cimvi.sc.gov.br), no site www.nubesconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios (DOM/SC).

7.5 - A Comisséo Especial, coordenadora do Concurso Publico, constitui-se em
Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo
caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

8 - DAS VAGAS:

8.1 — O(s) candidato(s) selecionado(s) sera(do) chamado(s) individualmente,
atraves de AR, contato telefénico ou meio eletrdnico, conforme o caso, de acordo
com as necessidades do CIMVI, observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

8.2 - O candidato classificado que n&o apresentar-se na data e horario
estabelecido, e/ou ndo atender a convocagdo para tomar posse no emprego,
perderd a vez para os candidatos subsequentes, independentemente da
assinatura de termo de desisténcia.

8.3 - O candidato que se recusar a entrar em exercicio no emprego no local
indicado, ap6s a posse, tera o ato de contratacdo revogado, perdendo a vaga
conquistada no Concurso Publico.

8.4 - N&o seré permitida troca de vagas entre os candidatos.

9 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

9.1 - A admisséo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, & ordem
de classificagéo final, estabelecida de acordo com o item 7 (sete) deste Edital.

9.2 - No ato da posse sera exigido original (ou copia autenticada em cartério, no
caso de posse por procurador) da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor
com comprovante de regularidade (comprovante de votagédo ou justificativa da
tltima elei¢do), Certificado de Reservista (sexo masculino), CNH, duas fotos 3x4
coloridas, comprovante de escolaridade, comprovante de residéncia e, em caso
de deficiéncia, declaracdo médica expressando ser compativel a deficiéncia com
as atribuicdes do emprego publico pretendido.

9.3 - Caso o candidato convocado para assumir o emprego publico ndo preencha
0S requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o
CIMVI convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo emprego.
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9.4 - Para todas as admissdes é obrigatério o exame médico admissional. Os
candidatos serdo avaliados com o0s conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo
considerados aprovados para contratagdo os candidatos que obtiverem conceito
“Apto"_

9.5 - Os candidatos admitidos deverdo possuir e/ou abrir conta corrente no Banco
do Brasil, para depdsito da remuneracao salarial.

9.6 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do
emprego publico, o0 mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O
candidato ndo se manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocagao,
considerar-se-4 desisténcia técita, sendo convocado o préximo classificado.

9.7 — Toda documentagdo deve ser entregue e 0s exames admissionais
realizados com éxito no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo do ato
de provimento, prorrogaveis por igual periodo mediante requerimento justificado,
sob pena de revogacgao do ato e perda da vaga.

10 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DA HOMOLOGAGAO:

10.1 - O prazo de validade do concurso seré de 02 (dois) anos, contados da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

10.2 - A homologacdo do Concurso Publico se dara ap6s o decurso do prazo
recursal da classificacdo ou apés o julgamento dos recursos recebidos, através de
publicacdo na imprensa oficial.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valerd como aceitacgao tacita das normas do Concurso Publico.

11.1.1 — As atribuic6es dos empregos ofertados neste Concurso Publico consta
do Estatuto do CIMVI e do regulamento do Quadro de Pessoal disponivel no site
WWW.Cimvi.sc.gov.br.

11.1.2 - A aprovacao em concurso nao cria o direito a nomeag¢do, mas esta,
quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1.3 - Os candidatos aprovados neste concurso e nomeados para emprego
publico efetivo ficardo submetidos ao Regime Juridico Trabalhista (Celetista) e ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS), bem como ao Estatuto do
CIMVI e seu Regulamento do Quadro de Pessoal, com cumprimento de Contrato
de Experiéncia por periodo de noventa (90) dias, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo especial para o desempenho do emprego
publico.

11.1.4 - Preenchidas as vagas deste Concurso, e abertas outras, por resolugéo,
para 0os mesmos empregos publicos, dentro do seu prazo de validade, serédo
preenchidas pelos candidatos aprovados, se ainda houver, conforme a
classificagao.



——Consérciol ntermunicipal do Médio Vale do Itajai

\ ' Apitna - Ascurra - Benedito Novo - Dr. Pedrinho - Indaial - Pomerode - Rio dos Cedros - Rodeio - Timbé

11.2 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu
endereco e numero telefénico devidamente atualizado, protocolando comunicagéo
das alteragdes junto a sede do CIMVI.

11.3 - Fica assegurada a fiscalizagéo do processo, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

11.4 - Fica delegado competéncia & COMISSAO ESPECIAL, designada pela
Resolugcdo n° 106, de 06/10/2014, para coordenar e controlar todas as etapas do
presente Concurso.

11.5 — Fica delegado competéncia & COMISSAO TECNICA, constituida pela
Resolugcdo n° 107, de 06/10/2014, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as
provas do presente Concurso, direta ou indiretamente.

11.6 — Decorrido o prazo prescricional (cinco anos) da homologacéo do Concurso
Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, de posse da Comissao
Técnica, mantendo-se, entretanto, em arquivo o processo administrativo do
Concurso Publico e os registros do CIMVI a ele referentes.

11.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais
gue necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo
preenchendo o Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova
(Anexo 1), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagdo das
provas.

11.8 - S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetidos Programaticos das Provas Escritas.

b) Anexo Il - Requerimento de Condig&o Especial para Realizagéo de Prova.
c¢) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.

11.9 — Os candidatos poderéo ter acesso ao Estatuto do CIMVI, ao Regulamento
do Quadro de Pessoal e as demais Resolugdes citadas neste Edital, via internet,
no site www.cimvi.sc.gov.br.

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIMVI, de acordo com a
legislacéo vigente.

Timb6, em 13 de Outubro de 2014;

Hartwig Persuhn Valter Conrado Araujo
Presidente do CIMVI Diretor Executivo do CIMVI
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

PARA O EMPREGO DE NiVEL MEDIO

a - PORTUGUES — Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual.
Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Emprego da Estrutura, formagéo e classes
de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Andlise sintatica: sujeito, termos
ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redagédo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

b - MATEMATICA - NGmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo
Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e numeros
decimais, dizimas periodicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacdes
do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes e
inequagbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 2° grau. Juros simples e
compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

c - CONHECIMENTOS GERAIS (CULTURA, CIDADANIA E INFORMATICA) —
Politicas publicas. Tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes histdricas. Fundamentos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e dos
municipios do Médio Vale do ltajai. No¢des de Informética: Sistema operacional
Windows. Nog¢bes do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel).
Conceitos relacionados a Internet.

PARA O EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR

a - PORTUGUES- Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual.
Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Emprego da Estrutura, formacgéo e classes
de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Analise sintatica: sujeito, termos
ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redagéo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

b - MATEMATICA - NGmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo
Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e numeros
decimais, dizimas periodicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagdes
do 1° grau, sistema de equacgdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes e
inequagbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta.
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Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 2° grau. Juros simples e
compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

¢ - CONHECIMENTOS GERAIS (CULTURA, CIDADANIA E INFORMATICA) —
Politicas publicas. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculagbes histéricas. Fundamentos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e dos
municipios do Médio Vale do ltajai. No¢des de Informatica: Sistema operacional
Windows. Nog¢bes do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel).
Conceitos relacionados a Internet.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A
CADA EMPREGO)

AGENTE ADMINISTRATIVO: Consorcios Publicos na Constituicdo Federal. Lei
Federal n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007. Licitacbes e Contratos
Administrativos — Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02. Orgcamento Publico e
Controles - Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/00);

ENGENHEIRO QUIMICO: Saneamento Basico — Lei Federal n® 11.445/2007 e
Decreto n° 7.217/2010. Residuos Sélidos — Lei Federal n°® 12.305/2010 e Decreto
n° 7.404/2010. Tratamento de Residuos Solidos (processos). Tratamento de
percolados (processos) (lodo ativado). Aproveitamento energético de residuos
sélidos (processos). Gerenciamento de Residuos (segregacéo,
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, disposi¢ao final). Operacéo de
aterros sanitérios. Biodigestao/fermentacao de residuos.

Obs.: Legislacéo disponivel in www.planalto.gov.br
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE

PROVAS
, inscrito(a) ao
Concurso Puablico n° 01/2014 do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do ltajai,
inscricdo  n° , concorrendo ao emprego publico de
, portador do CPF n° e do
documento de identidade n° , residente e domiciliado(a) na
, n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP.

, requer a Vossa Senhoria condigéo especial para realizacdo de provas,
conforme item 11.7 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéao)

1) ( ) Prova Ampliada
Fonte n° / Letra
2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Timbo, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N°01/2014

DATA PREVISTA

ATO

14 e 15/10/2014

Publicagcdo do Edital

15 a 29/10/2014

Periodo de inscri¢cdes

31/10/2014

Homologacgé&o provisoria das inscrigcdes

03 e 04/11/2014

Prazo para recurso contra ndo homologacé&o da inscri¢cédo

07/11/2014 Homologacdo final das inscricdes
16/11/2014 Data das provas escritas
17/11/2014 Publicagdo do gabarito oficial

18 e 19/11/2014

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e
gabarito provisorio

24/11/2014

Publicacdo do gabarito oficial retificado, se for o caso, e
publicacdo da classificacao proviséria

25 e 26/11/2014

Prazo para recursos contra a classificacédo provisoéria

01/12/2014

Publicacdo do resultado final do Concurso Publico n°
001/2014

02/12/2014

Homologac¢éo do Concurso Puablico n° 001/2014

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no ltem

2.1 do presente edital.




