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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O MUNICIPIO DE RIO DO CAMPO, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa
interessar que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formagdo de cadastro de
reserva visando a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse publico
para ocupar as vagas constantes do item 2.1 deste edital, ressalvadas as nomeagfes que vierem a
ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. Este Processo Seletivo reger-se-4 pelas instrucfes
especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

15/02/2024 Publicacdo do Edital.

15/02/2024 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

05/03/2024

15/02/2024 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

25/02/2024

27/02/2024 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo

28/02/2024 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

29/02/2024 inscri¢do

01/03/2024 Julgame_ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa
de inscri¢éo
Prazo para envio eletronicamente no site

05/03/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
laudo médico para candidatos com deficiéncia conforme item 4.2 deste edital.

15/02/2024 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

06/03/2024

11/03/2024 Publicacdo da relacdo de inscritos

12/03/2024 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

13/03/2024

14/03/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao
das Inscrigdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 15/03/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos, Cursos e de Tempo de Servico.

17/03/2024 Data provavel para realizacdo das Provas Praticas

25/03/2024 Publicacéo da Classificagdo Provisoria

26/03/2024 Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoria

27/03/2024
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29/03/2024 Julgamento dos Recursos contra a Classificagdo Provisoria

A partir de

20/03/2024 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bar&o do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os julgamentos realizados e demais atos do Processo Seletivo, seréo publicados no site na
Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://riodocampo.atende.net/cidadao, sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais
de convocacdo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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‘ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

(CEIT Valor da Taxa de
Cargo/Funcao Vagas Horéria Habilitagdo Minima Salério R$ Tipos de Prova | . .
nscricéo
Semanal
Agente Comunitario de Saide | oo | e 104400 | Ensino Médio Completo R$ 2.495,73 | Cursos e Tempo de R$ 20,00
- Micro Area 07 Servico
Agente de Combate as CR | de10a40h | Ensino Médio Completo R$ 2.128,22 | Cursos e Tempo de R$ 20,00
Endemias Servico
Agente de Servicos Gerais CR de 10 a40h | Ser alfabetizado R$ 1.408,35 Curso;:r\;zr;\po de R$ 20,00
Auxiliar Administrativo CR de 10 a40h | Ensino Fundamental Completo R$ 2.253,41 Curso;:r\;zr:po de R$ 20,00
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental Completo e Curso de Atendente de Cursos e Tempo de
Dentério e Saude da Familia CR de 10 a 40h Consultério Dentério e registro no CRO R$1.940,43 Servigo R$20,00
Aucxiliar de Turma CR de 10 a40h | Ensino Médio Completo R$ 1.799,62 Curso;:ﬂ;zrgpo de R$ 20,00
Auxiliar Operacional Escolar | CR | de10a40h | Ser alfabetizado RS$ 1.439,68 C““";:ﬂ;%’gpo de R$ 20,00
Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso Titulos e Temno de
Contador RIOPREV CR 20h superior de Contabilidade, com registro no érgéo fiscalizador R$ 3.912,25 Servico P R$ 50,00
do exercicio profissional ¢
Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso Titulos e Temno de
Engenheiro Civil CR de 10 a 40h | superior de Engenheiro Civil, com registro no 6rgéo R$ 9.389,36 Servico P R$ 50,00
fiscalizador do exercicio profissional ¢
Fiscal de Obras e Postura CR de 10 a40h | Ensino Médio Completo R$ 2.553,90 Tltuloggn':'izr:;po de R$ 20,00
3
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Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso

Titulos e Tempo de

Fisioterapeuta CR de 10 a 40h | superior de Fisioterapeuta, com registro no 6rgéo fiscalizador R$5.477,16 Servico R$ 50,00
do exercicio profissional ¢
Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso Titulos e Temno de
Fonoaudiologa CR de 10 a 40h | superior de Fonoaudiologia, com registro no érgao R$5.477,16 Servico P R$ 50,00
fiscalizador do exercicio profissional ¢
Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso Titulos e Temno de
Médico Veterinario CR de 10 a 40h | superior de Medicina Veterinaria, com registro no 6rgédo R$5.477,16 Servico P R$ 50,00
fiscalizador do exercicio profissional ¢
L . . . Cursos, Tempo de
a [l
Motorista CR | de10ad4on | 1€ra4°série doEnsino Fundamental e Carteira Nacional de | pqy 940 43 | Servigo e Prova R$ 20,00
Habilitagdo classe “D Pratica
Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso Titulos e Temno de
Nutricionista CR de 10 a 40h | superior de Nutrigdo, com registro no érgao fiscalizador do R$5.477,16 Servico P R$ 50,00
exercicio profissional ¢
L . . . Cursos, Tempo de
a 1
Operador de Maquina CR | de1l0ad4on | 1era4*série doEnsino Fundamental e Carteira Nacional de | pq ) 553 41 | Servigo e Prova R$ 20,00
Habilitagdo classe “D -
Préatica
megssor Ciencias - CR de 10 a40h | Graduacdo em curso de Licenciatura em Ciéncias R$ 3.862,13 Titulos e T_empo de R$ 50,00
Habilitado Servigo
Profggsor de Inglés - CR de 10 a40h | Graduacdo em curso de Licenciatura em Inglés R$ 3.862,13 Titulos e T_empo de R$ 50,00
Habilitado Servigo
Profggsor Educagdo Infantil - CR de 10 a 40h Curso superior em I_Dedagogla ou Normal Superior para atuar RS 3.862,13 Titulos e T_empo de R$ 50,00
Habilitado na Educacdo Infantil Servigo
Profes_s_or Ensino Fundamental CR de 10 a 40h Curso superior em Pedag_ogla ou Normal Superior para atuar RS 3.862,13 Titulos e T_empo de R$ 50,00
- Habilitado nas series iniciais do Ensino Fundamental Servigo
Profggsor Portugues - CR de 10 a40h | Graduacdo em curso de Licenciatura em Lingua Portuguesa R$ 3.862,13 Titulos e T_empo de R$ 50,00
Habilitado Servico
Psic6loga CR de 10 a 40h Ser pgrtador d_e dlplqma ou cert_lflcado d,e CPnc]usa(_) de curso R$ 5.477.16 Titulos e T_empo de R$ 50,00
superior de Psicologia, com registro no 6rgao fiscalizador do Servigo
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= Prefeitura Municipal de Rio do Campo

exercicio profissional

Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de Curso

Cursos e Tempo de

Técnica de Enfermagem CR de 10 a 40h | de Ensino Médio em curso de Técnico de Enfermagem e R$ 1.940,43 Servico R$ 20,00
registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional
Cursos, Tempo de
Trabalhador Bragal CR de 10 a40h | Ser alfabetizado R$ 1.408,35 Servico e Prova R$ 20,00

Pratica

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio do Campo durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo dever4d acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Rio do Campo na area de “Concursos ¢
Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através dos sites
informados no item 1.5 deste edital, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologagéo final.

2.5. Para a admisséo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exames de salde e laudo médico (de acordo com o Decreto Municipal 3188/2015).
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.5.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.5.14 - Declaracdo de dependentes para fins de Declaracdo de Imposto de Renda;
2.5.15 — NUmero do PIS/PASEP.
2.5.16 — Certiddo de antecedentes criminais.
2.5.17 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.18 - Cdpia do Registro ativo no Conselho de Classe de Santa Catarina, quando for o caso;
2.5.19 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.
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2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Rio do Campo na data da admiss&o.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar 0
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Rio do Campo Edital de Processo Seletivo 2024;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos 0s acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrdnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de RH
da Prefeitura Municipal de Rio do Campo.
3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado um local para os candidatos que ndao tenham acesso a internet para
realizarem sua inscricdo na Secretaria de Educacdo: Avenida Quintino Bocailva, 770, Centro.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
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3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e 0 Municipio de Rio do Campo ndo se responsabilizardo
por boletos clonados por estelionatéarios, através de virus no computador utilizado pelo
candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
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3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor ou intérprete de libras (ndo havera prova em
braile ou em libras), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera
solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscricdes,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.
3.9.1. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo (acompanhada da crianga) que ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscri¢des”  (acessando o  enderego  eletrOnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial, emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, constando de Prova de Titulos, Cursos e/ou Tempo de Servico (de acordo
com o item 2.1 deste edital), de carater exclusivamente classificatério para todos os cargos.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Trabalhador Bracal.
5.1.3.1. Seréo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior
a 6,0 (pontos) pontos na prova pratica.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
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c) Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina que prestarem
servigos no periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuracao de eleigdes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CADCUnico) e preencher o n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social — Ministério da Cidadania.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto é necessario que as informacgoes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacoes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragfes apresentadas, além das sanc¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Para os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa

Catarina que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparacao, execugao e
apuracao de eleicGes oficiais, em plebiscitos ou em referendos:
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5.2.3.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo de
candidatos eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servico eleitoral..
5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condi¢do de
Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretario e Suplente, Membro,
Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral, Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo ou
Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votagéo.

5.2.3.3. Para efeito desta lei entende-se como periodo eleitoral ou periodo de eleicdo a
véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se cada turno como
uma eleicao.

5.2.3.4. Para ter direito a isencdo o cidaddo convocado deve comprovar 0 Sservico
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

5.2.3.5. A comprovacao do servigo prestado serd efetuada atraves da apresentacdo da de
documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcéo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

5.2.3.6. O beneficio de isencdo de que trata este item sera valido por um periodo de 04
(quatro) anos, a contar da data da eleicdo a que o candidato faz jus e considerando a data
da primeira publicacdo deste Edital.

5.2.3.7. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. N&do serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA DE TITULOS, CURSOS, TEMPO DE SERVICO E DA PROVA PRATICA

6.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
15 de margo de 2024, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgéo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
6.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima

permitida.
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6.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

6.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
6.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
6.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel

diferencié-los.

6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue ¢ cdpia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

6.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste edital de
carater exclusivamente classificatorio, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacdo
Maxima

Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 10,00 10,00

de atuacéo Mestrado 7,00 7,00

Especializagdo (minimo 360 h/a) 5,00 5,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo

candidato.

6.3. A Prova de Cursos para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste edital de
carater exclusivamente classificatorio, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Graduacao Pontuacéo
Descri¢do Pontuacéo do Tempo Maxima
Participagcdo em cursos e/ou Serdo validados certificados 1 ponto para 5,00

seminarios na area de atuagédo

de participacdo em cursos ou

pontuagdo dos titulos ndo sera
fracionada.

cada certificado

seminarios com data de de no minimo
concluséo a partir do ano de 20 horas de
2020 de no minimo 20h. A curso*

* Certificados de cursos com menos de 20h ndo serdo pontuados.

6.4. A Prova de Tempo de Servico para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste
edital de carater exclusivamente classificatorio, conforme a seguir:

. . . " Pontuacgédo
Tempo de Servico Descricéo Pontuagéo Méxima
(O Tempo de Servico devera ter Tempo de servico especifico no Até 04 anos: 1,00 | 5,00
relacdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. De 05a 10 anos: _ 2,00
14
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cargo, ou seja, somente sera De 11 a20anos:__ 3,00
contabilizado tempo de servico Acima de 20 anos:_5,00
especifico e relacionados as
atribuicdes do cargo)

I. N&o haverd, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

1. A ndo apresentacdo dos titulos, cursos e tempo de servigo ndo elimina o candidato do certame,
sendo a este computado pontuacdo zero para o calculo da pontuacdo final sendo aplicado 0s
critérios de desempate.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao
ou ndo serdo computados.

IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VIIl. Os documentos para a contagem de tempo de servico deverdo ter relacdo com as
atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

VIIIl. Caso ndo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de
servigo pertencam realmente ao candidato, os mesmos néo serédo validados.

IX. Caso néo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servigo o
cargo ou funcéo exercida pelo candidato, os mesmos nao serdo validados.

X. Para a comprovagdo do Tempo de servigo serdo aceitas copias legiveis da Declaracdo de tempo
de servico (em papel timbrado) com carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que
expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e
ano ou em total de dias na Prefeitura Municipal de Rio do Campo.

XI. Nao serdo pontuados tempo de estagio de qualquer forma como tempo de servico neste
processo seletivo.

XII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI1I1. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XIV. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro (s)
documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informacoes prestadas.

DA PROVA PRATICA

6.5. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 17 de marco de 2024 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da

homologagéo das inscriges.
f) =
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6.6. A PROVA PRATICA (PP), em relagdo aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Trabalhador Bracal seré realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
6.6.1. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo para ter direito a realizar a prova pratica.
6.6.2. Para o cargo de Trabalhador Bracal os candidatos deverdo apresentar documento de
identificacdo com foto para ter direito a realizar a prova pratica.

6.7. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocacgdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
6.7.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢fes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
6.7.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.
6.7.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
6.7.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
6.7.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
6.7.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
6.7.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do municipio
https://riodocampo.atende.net/cidadao e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante
da alteracédo for de natureza imprevisivel.

6.8. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista:

6.8.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.8.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
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obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situa¢es durante a
realizacdo do exame.

6.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

6.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito no item 2.1,
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Préatica sem a
gual ndo podera realizar a prova.

6.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

6.8.6. O candidato aprovado no cargo de Motorista tera que apresentar a CNH conforme
habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato n&o
podera ser contratado.

6.8.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.8.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso seré realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

6.8.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

6.8.10. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Cacamba e
um veiculo do tipo Onibus ou Micro-6nibus, de propriedade da Prefeitura Municipal de Major
Vieira no estado de conservacdo em que se encontrarem.

6.8.11. A Nota final da Prova Pratica consistird na Média Simples das avaliacdes dos dois
veiculos.

6.8.12. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulacdo de verificagdo de 6leo de motor e freios e dgua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias (bascular a
cagamba quando necessario ou quando for exigido).

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramdo de direcao.

-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢6es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcéo.
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6.8.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

6.8.14. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

6.9. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas:

6.9.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao da prova.

6.9.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

6.9.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e
seré considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

6.9.4. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento
descrito no item 7.7.9, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.9.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

6.9.6. O candidato aprovado no cargo de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato ndo podera ser contratado.

6.9.7. Nd&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitacéo.

6.9.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

6.9.9. Para a prova préatica do cargo de Operador de Maquinas serd utilizado um equipamento
do tipo Retroescavadeira e um equipamento do tipo Motoniveladora, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservagao em que se encontrarem.

6.9.10. A Nota final da Prova Prética consistird na Média Simples das avaliagdes dos dois
equipamentos.

6.9.11. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar aps término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

6.9.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticédo dos erros pelo
candidato.

6.10. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Trabalhador Bracal:

6.10.1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes ao cargo podendo ser com
rocadeira costal e trabalho manual com enxada. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do

20
50

RIO DO CAMPO




Estado de Santa Catarina
a_,e'mnoc»ﬁ‘ %
MUNICIPIO DE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RIC DO CAMPO CNPJ: 83.102.707/0001-36

i Iansiiie B onicin RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

6.10.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

I11-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IVV-Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

6.10.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

6.11. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.12. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para os cargos de Motorista, Operador de Méaquinas e Trabalhador Bracal a nota final
sera:

Soma das notas de Titulos, dos Cursos e do Tempo de Servigo = 40% + Prova Pratica = 60%, onde
a formula final serd Soma das notas de Titulos, dos Cursos e do Tempo de Servi¢o x 0,4 + Prova

Pratica x 0,6.
) =
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7.2. A nota final para todos os cargos serd a soma das notas de Titulos, dos Cursos e do Tempo de
Servico.

7.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

7.3.2. Que tiver maior idade;

7.3.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢Bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.3.3. Sorteio Publico.
7.3.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital;
8.1.2. Da nota da prova de titulos, cursos, tempo de servico e da prova prética.
8.1.3. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Rio do Campo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
8.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
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aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
8.3.6. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

50

RIO DO CAMPO

23


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

7,

Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

MNIC/PIODE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RIC DO CAMPO CNPJ: 83.102.707/0001-36

D TEAMIRG - Ein RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocacéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rio do Campo poderd solicitar
documentos complementares aos candidatos.

9.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes sera
desclassificado.

9.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pre-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.10. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo, sendo que o candidato ira automaticamente para o final da fila dos aprovados.

9.11. A comunicacao para admissdo neste Processo Seletivo serd realizada pela publicacdo de ato de
provimento no mural oficial de publicacdes da Prefeitura Municipal e eventualmente de forma
individual e diretamente ao candidato (contato por telefone/e-mail) obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo. O candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para assumir a vaga.

9.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

9.13. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e numero
telefonico atualizados. Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos
dados cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o0 mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Rio do Campo, situado na Rua 29 de Dezembro, n® 70, Centro, Rio do Campo/SC.

9.14. A inscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para 0 Processo Seletivo contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.
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| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisOes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais
do Municipio de Chapaddo do Lageado e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://riodocampo.atende.net/cidadao sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocagdo dos aprovados.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Rio do Campo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Rio do Campo da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Rio do Campo (SC), 15 de fevereiro de 2024.

VIDAL BALAK
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Satde - Micro Area 07

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas simples e rotineiras e de apoio unidades sanitarias
postos de saude e outras atividades correlatas.

DESCRIC}AO DETALHADA:

- Prestar visitas a domicilios, colhendo informacdes correlatas a area de salde;

- Executar atividades informativas sobre as campanhas de vacinagdo e outras correlatas a satde;

- Fazer acompanhamento dos diabéticos e hipertensos, passando informagdes aos seus superiores
hierarquicos;

- Acompanhar as gestantes no pré-natal durante a gravidez;

- Preencher relatorios correlatos a visitas a domicilios;

- Participar de eventos e campanhas relativas a saude;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Agente de Combate as Endemias

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de vigilancia e orientacdo sanitéarias para a populacio
em geral, orientando institui¢des e estabelecimentos sobre as normas sanitarias a serem observadas.
DESCRICAO DETALHADA:

- Dialogar com a populacéo, observando o ambiente fisico e avaliar as condi¢des de higiene.

- Verificar a existéncia de animais.

- Detectar problemas (salde e social), fazendo o encaminhamento para o servico de salde.

- Controlar as condicGes de armazenamento de medicamentos no domicilio.

- Orientar a familia sobre vacinas.

- Orientar a familia na prevencdo de acidentes domésticos.

- Orientar a familia sobre alimentacdo e o melhor aproveitamento dos alimentos, ensinando a
elaboracao da multimistura.

- Acionar os profissionais de salde quando necessario e 0s Orgdos publicos em casos de
negligéncia.

- Coletar sangue para analise.

- Vacinar e participar das campanhas de vacinacéo.

- Coletar material e dados “in loco” para analise e monitorar 0s resultados de exames.

- Orientar sobre 0 uso da agua e o tratamento e limpeza de caixa d"agua.

- Orientar sobre a construgéo de fossa.

- Orientar sobre coleta seletiva de lixo e esclarecer sobre a disposicéo do lixo.

- Conscientizar sobre a criagdo de animais.

- Orientar a familia sobre condi¢6es de higiene e sobre a conservacao de alimentos.

- Distribuir material educativo.

- Convidar para participagdo de palestras.
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- Identificar e preparar espagos para a realizacéo de eventos.

- Organizar grupos de apoio.

- Participar de grupos e comités representativos.

- Dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas publicas.

- Discutir nos conselhos, as necessidades e caréncias da comunidade.
- Promover encontros e reunides com autoridades.

- Participar de reunides com profissionais da saude.

- Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos).

- Assistir aos cursos de capacitacao obrigatdrios.

- Encaminhar as reclamacdes da populacéo.

- Planejar roteiro de visitas.

- Realizar mapeamento da area de atuacéo.

- Elaborar relatdrios.

- Comunicar oficialmente a zoonose.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcédo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Agente de Servigos Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos proprios de zeladores, limpeza e conservacio.
DESCRIC}AO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas,
escritérios, postos de saude e outros locais espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros
para manter as condi¢des de higiene e conservacao.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.
- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso.

- Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latbes, para depositd-lo em lixeiras ou
incineradores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de carater administrativo, operacional, e de
manutenc¢do. Executa servicos de recepgdo de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-
moden e outros. Executa a recepgéo e a entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e
externamente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Manejar mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagGes internas e externas e internacionais, registrando a duragdo e/ou o custo
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das ligacdes, fazendo anotacGes em formularios apropriados, para permitir a cobranca e/ou 0
controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencéo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de uso.

- Recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informacoes.

- Marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material
e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacGes e necessidades administrativas da
administracdo municipal.

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para
atender as necessidades dos funcionérios do setor e aos interesses da mesma.

- Auxiliar nos servicos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas,
reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos
administrativos.

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administracdo, prestando-lhes informacées
necessarias, para atender solicitacdes dos mesmos.

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execucao
dos servicos.

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisicdes
e outros.

- Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cGes, arquivos e ficharios efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa.

- Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento
de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o
controle da documentacédo e consulta da fiscalizacéo.

- Participar da atualizagcdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

- Participar do controle de requisicGes e recebimentos do material de escritdrio, providenciando os
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor
de trabalho.

- Operar méquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners
e outros.

- Operar maquinas e equipamentos de transmissdo e recebimento de dados, via telefénica, eletronica
e outras.

- Controlar as condi¢Ges de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza.
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- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Consultdrio Dentério e Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades auxiliares ao profissional de Odontologia
DESCRIQAO DETALHADA:

- proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- sob supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, a escovacdo supervisionada,
orientacdo de escovacao, uso de fio dental, etc.;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho;

- instrumentalizar o dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
mM&os).

Auxiliar de Turma

DESCRICAO DETALHADA:

- atender criancas e adolescentes que apresentem limitagdes funcionais auxiliando-0s em atividades
socioeducativas e nas necessidades diarias cuidando de sua higiene, incluindo-se escovacéo e banho
quando necessario, vestindo e/ou trocando fraldas, orientando para habitos de limpeza pessoal,
auxiliando-os também nas atividades de repouso, preparando as camas e o0 ambiente para esta
finalidade, auxiliar na alimentacao, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio; receber e
entregar as criangas as familias;

- atender criancas matriculadas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, que necessitem de
apoio extensivo em atividades educativas e atividades de vida diaria;

- cumprir a carga horaria de trabalho, na eventual auséncia de alunos(s);

- participar de capacitagdes, cursos e palestras ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- receber orientagdes junto a equipe pedagdgica e técnica responsavel pelo aluno;

- auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasse
promovidas pela escola;

- auxiliar, sob direcdo do professor, na realizacdo de atividades de rotina em atividades
socioeducativas.

Auxiliar Operacional Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do
servico publico municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacGes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservagao.

- Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.
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- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em &gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitéario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condic6es de uso.

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

- Preparar a alimentagédo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeigdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar 0s materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

- Fazer a coccdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢des de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposi¢des necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Contador RIOPREV

DESCRICAO SUMARIA: Executar e operacionalizar a contabilidade geral do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio do Campo - RIOPREV.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

- Planejar os sistemas de registros e operac@es contabeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais.

- Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas.

- Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil.

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis.
- Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacao, quando
necessario.

- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

- Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de Prefeitura
Municipal de Rio do Campo Estado de Santa Catarina elaboracéo do orgcamento geral da Instituicéo.
- Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacéo, de
desenvolvimento, de orientagdo e de ministragéo.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

50

RIO DO CAMPO

30



Estado de Santa Catarina

MNIC/PIO DE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RIC DO CAMPO CNPJ: 83.102.707/0001-36

D TEAMIRG - Ein RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, vias ferreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0S
padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgéo.

- Calcular os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressbes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao.

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuar um célculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de instituicdo ou 6rgdos governamentais
para aprovacao.

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras.

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas.

- Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacéo,
mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer
0 operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra.

- Acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o
prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regiao.

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagéo de todos os tipos, estudando os locais e
dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada.

- Atuar no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e sele¢do dos materiais,
para serem bem utilizados na construcéo da obra.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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Fiscal de Obras e Postura

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras particulares, e fiscalizar
as obras municipais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construgéo;

- Acompanhar o andamento das construcdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as Plantas aprovadas;

- Exercer a representacdo de construcdes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;

- Verificar dendncias;

- Prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcdes, reforma e demolicéo
de prédios;

- Fiscalizar instalacGes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigcos de ampliagédo e
reforma de redes de agua e esgoto;

- Conferir medidas para abertura de valas;

- Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certidOes de localizacao;

- Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;

- Registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e
esgotos;

- Lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas;

- Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificacbes feitas no territorio do
Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificacao;

- Verificar se a construcao esta de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de
Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;

- Verificar se as construcdes, quando as caracteristicas assim exigirem, apresentam responsavel
técnico e a forma de acompanhamento e fiscalizacdo da responsabilidade técnica;

- Verificar se os fins a que se destinam as edificacGes ndo colidem com o que dispde o0 zoneamento
estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estdo sendo respeitadas;

- Embargar a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas em
leis;

- Fiscalizar se o Alvard e o Licenciamento municipal para construcdo, habitabilidade e/ou
funcionamento de estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais
caracteristicas da obra;

- Verificar se os estabelecimentos atendem as exigéncias do Codigo de Posturas do Municipio no
que respeita aos ditames ali contidos;

- Adotar as providencias necessarias a correcdo de eventuais infragcdes, podendo inclusive notificar,
aplicar multas e adotar outras providencias previstas em lei;

- Requisitar, se necessario, através de meios legais, a forca policial para dar cumprimento as suas
obrigagdes funcionais e a eventuais embargos;

- Elaborar relatérios de usas atividades;

- Realizar outras atividades atribuidas pela Secretaria em que é subordinado.
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Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais
de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados.

DESCRICAO DETALHADA: - Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Decreto n° 2.119, de 15 de janeiro
de 2007.

- Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes
vascular - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo
possivel as consequéncias dessas doengas.

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos.

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos peés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo
sanglinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no
puerpério.

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
0s sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade.

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugéo das
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples.

- Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Fonoaudidloga

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano
de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas.
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- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicao.

- Desenvolver trabalhos de correcéo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando
a reeducacgé@o neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada.

- Promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia.

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes
sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Meédico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e o0s referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir
a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagéo dos recursos oferecidos.

- Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

- Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminacéo artificial, orientando a sele¢éo das
espécies mais convenientes e fixando 0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da

exploracdo pecuaria.
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- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racGes, para
baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencgas carenciais e aumentar a produtividade.

- Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo.

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente.

- Orientar institui¢des quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e melhor qualidade dos
alimentos.

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagao
e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploracdo econdmica e melhorar os padrées de
alimentacéo da populacao.

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacéo, execucdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas.

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentacoes,
estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico de ciéncia veterinaria.

- Assessorar na formulacdo, producdo e comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing,
pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producdo e administracdo, para
suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrucbes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento.

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 nimero de
viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacao
do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e diregdo e observando o fluxo do
transito e a sinalizagdo, para transportar os passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucgéo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.
- Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,

para assegurar seu perfeito estado.
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- Recolher o veiculo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para
permitir sua manutencéo e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida.

- Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos
volumes, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacéo e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher o caminhdo ap0s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo.

- Operar 0 mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a
cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente
utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcédo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena, supervisiona servicos ou programas de nutricio nos
campos hospitalares, de salde publica, educacdo e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, a
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo e de grupos desta.
DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados
com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir
a populacao.

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeicdes balanceadas.

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos.

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicoes,
recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico.

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade.
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- Preparar programas de educacéo e readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacéo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir
bons habitos alimentares.

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estimar custo medio da alimentacao.

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condic¢des higiénicas, inclusive extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalacfes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os servicos e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacéo sadia

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito para
prevenir acidentes.

- Participar de comissbes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opiniGes de acordo dom seus conhecimentos para garantir
regularidade no servico.

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados
pessoais e 0 resultado de exames de laboratdrios, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e
horério da alimentacdo de cada enfermo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Operador de Maquina

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem fazendo
movimentacao de terra e rochas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentacéo.

- Manobrar a méaquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a
movimentacao da terra.

- Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutencdo da méaquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condicdes de funcionamento.

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacao e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa4 mecanica ou cagamba
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal.

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita.
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- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcéo e operacdes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento.

- Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher a maquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencéo e abastecimento da mesma.

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios € 0 nimero
de atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Professor

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para- didatico, dentro da
legislagéo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais,
nocOes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo
educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca
dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contedos minimos por
série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagcdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizagcdo do mesmo.
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Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e
Direcéo.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéao e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre
outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislacéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esté lotado.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Psicdloga )
DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento

humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verifica¢do, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre 0
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicologico de certos distarbios emocionais e de personalidades, estudando
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caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica de seus métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada.

- Participar da elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias de ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e, determinacao das caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncbes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas.

- Executar outras atividades compativeis com a formacdo e caracteristicas do cargo por
determinacdo superior hierarquica.

Técnica de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Atende s necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horérios,
posologia e outros dados, para atender as prescri¢des médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas noc¢Ges de primeiros socorros ou observando prescricdes,
para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o0 corpo para evitar
secrecOes e melhorar a aparéncia do morto.

- Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagcdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na
posicao indicada para facilitar a realizacdo de operagdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescriches, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervencfes cirdrgicas e
atendimento obstétrico.
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- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde.

- Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacOes ou alteragfes importantes,
anotando - as no prontuario do paciente para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando - os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que impdem as
normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e
utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.
- Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, e outras
similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Trabalhador Bracal

DESCRICAO SUMARIA: Atua na manutencdo e conservacdo e recuperacdo do patriménio
publico.

DESCRIC}AO DETALHADA:

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacOes de aguas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remoc¢do de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos.

- Executar a rocagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das
pessoas e dos veiculos.

- Auxiliar na limpeza e conservagdo dos imdveis municipais.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-
0s nas propor¢oes determinadas pelo superior imediato.

- Preparar as ligas, seguindo orientagdo superior.

- Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com
vistas a sua reciclagem.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocacéo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a

inviolabilidade do timulo.
) =
6&(!{1?
1

RIO DO CAMPO

41



)

Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

MNICfPIODE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RIO DO CAMPO CNPJ: 83.102.707/0001-36

e o RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

- Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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