MUNICIPIO DE PINHEIRAL — RJ o
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO Im
EDITAL N®01/2024 ¢

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar
publicas as instru¢des destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Advogado, Agente Técnico em Seguranca do Trabalho, Agente Auxiliar de
Odontologia, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Funerario, Agente Técnico
Agricola, Agente Técnico em Enfermagem, Agente Técnico em Laboratdrio, Agente Técnico
em Radiologia, Agente Técnico Municipal, Arquiteto, Assistente Social, Biélogo, Contador,
Coveiro, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Inspetor de Alunos,
Maqueiro Hospitalar, Médicos (diversas especialidades), Médico Veterinario, Motorista CNH
D, Nutricionista, Odontdlogo, Operador de Maquinas Automotoras, Psic6logo, Secretario
Escolar, Técnico em Imobilizacao, Técnico em Meio Ambiente e Terapeuta Ocupacional, nos
termos da legislacéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e descri¢cdes sintéticas
dos cargos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de contelidos programaticos e as demais informacgfes préprias de cada cargo
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Pinheiral - RJ admitird o ndmero total dos candidatos aprovados em relagéo
as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificacéo.

1.2.3. A aprovacgao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou gque vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura de Pinheiral/RJ - Ed. 01/2024, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgao do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realiza¢éo da prova, além de realizar
a inscricdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para 21/02
a 04/04/24 pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e
senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer




responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢ao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de criangca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricdo, através do endereco eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abiril
de 2016 e, no assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 é o disposto seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 01/2024 15/02/24
Periodo de inscri¢do pela Internet 21/02 a 04/04/24
Envio do laudo médico para as pessoas com deficiéncia Até 04/04/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 05/04/24
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 09/04/24
Prazo para solicitagdo de isencéo 21 a 23/02/24
Divulgacao dos pedidos de isencdo 20/03/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 21 e 22/03/24
Divulgacado das respostas aos recursos contra isencao indeferida 01/04/24
Aplicagcdo das provas objetivas 19/05/24

Publicagcédo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos
sites e no Diario Oficial do Municipio

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 21 e 22/05/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

20/05/24

. y ; 19/06/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
; - i . 19/06/24
www.ibam-concursos.org.br na op¢&o Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 20 e 21/06/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 28/06/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior, de acordo com as regras do Edital
Aplicacdo das provas praticas para os cargos de Motorista e

01 a 03/07/24

Operador de Maquina Automotora, de acordo com as regras do 27 e 28/07/24
Edital

Divulgacao dos resultados das provas praticas e de titulos 30/07/24
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 31/07 e 01/08/24

Publicacédo da sintese dos recursos contra pontuacéo nas provas praticas
g 08/08/24
e de titulos

Divulgacéao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 09/08/24
1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢es sintéticas;

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas;




Anexo Il - contetidos programaticos das provas;

Anexo IV - formulario para interposicao de recurso (isencao indeferida);
Anexo V - formuléario para requerimento de isen¢éo do valor de inscricao;
Anexo VI - formulario para solicitacéo de desconto no valor de inscri¢ao;
Anexo VIl - formulario para entrega de titulos.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, 81° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, na
data da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacao para posse,
0 competente registro de inscricdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para posse no quadro de
servidores publicos do Municipio de Pinheiral, sob pena de eliminacao.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n® 1.177/2021, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribuices do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagtes e
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo especificada nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital, é
assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa
condicéo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo ao
gual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricdo on-line.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricao previsto para 21/02 a
04/04/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.2. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
Ultimos 12 (doze) meses contados até o término das inscricdes, devendo, em qualquer caso, estar
redigido em letra legivel.

3.5.2.1. De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 9.425, de 29 de setembro de 2021, o laudo
médico pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater irreversivel tera



validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico especialista da rede publica ou
privada e que no documento conste expressamente o nome completo do paciente, a numeracao
da Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-
10), e da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Capacidade e Saude (CIF), carimbo e
namero de registro no Conselho Profissional competente, bem como a condicdo de
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Pinheiral ou Clinica Médica
definida/credenciada pela Prefeitura, no ato da convocacao, conforme item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo
Municipio de Pinheiral.

3.8. Cabera a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio decidir
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da
atividade exercida nao venha agravar ou comprometer a satde desses candidatos, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizacéo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
0s especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.9. Compete a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio, além da
emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato e de acordo com os parametros
estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1,
concorrendo a totalidade das vagas.

3.10. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Pinheiral, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.11. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizacdo das provas.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo on-line e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.14. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.13,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacédo das provas.

3.15. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.16.1. Apés a avaliacéo dos especialistas, na fase convocatéria, sera divulgada nova listagem de
classificacdo contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos
ao exercicio da fungéo escolhida no certame.

3.16.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela Junta Médica oficial nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera a posicao na lista de reserva de vagas,
e constara apenas na listagem geral de classificacao.



3.16.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela Junta Médica oficial como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.16.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo na
listagem especial.

3.17. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.18. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 21/02 a 04/04/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes s&o os dispostos na tabela abaixo:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Superior R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de Ensino Médio e Curso Técnico R$ 70,00 — setenta reais
Cargo de Ensino Fundamental R$ 50,00 — cinquenta reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricao no periodo entre 0h00 do dia 21/02/24 e 23h59 do
dia 04/04/24.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricéo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 05/04/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricées cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 05/04/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 05/04/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.




4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.

4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formuléario de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulagéo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensédo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes s8o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 09/04/24 ap6s as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperacdo de
senha.

4.19. Candidatos amparados pela Lei Municipal n° 98, de 19 de janeiro de 2001

4.19.1. O cidaddo residente em Pinheiral, que comprovadamente enquadrar-se nas normas
previstas na Lei Municipal n® 98, de 19 de janeiro de 2001, podera requerer isencdo ou reducdo
do valor de inscricéo.

4.19.2. Para fazer jus a isencao o candidato devera atender uma das situacdes abaixo:

a) estar desempregado por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do



Edital — comprovacédo mediante apresentacdo de cOpia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificacéo civil e a anotacéo do
ultimo contrato de trabalho do candidato, bem como a correspondente data de saida.

b) estar desempregado por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do
Edital — teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio de certiddo expedida por
orgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento;

c) receber mensalmente importancia igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos — comprovacéao
mediante apresentagdo de comprovante de rendimento.

4.19.2.1. Os documentos discriminados no subitem 4.19.2 deverdo, obrigatoriamente,
conter a assinatura do solicitante com firma reconhecida por Tabelido.

4.19.3. Aos alunos devidamente matriculados na rede de ensino do Municipio de Pinheiral, que
comprovem, por documento firmado pela direcdo do respectivo estabelecimento de ensino,
acrescido de copia devidamente autenticada dos boletins escolares ou semelhante, estar
efetivamente frequentando as escolas, desde o inicio do ano letivo, terdo direito a um desconto de
50% (cinquenta por cento) a ser incidido sobre o valor de inscrigéo.

4.19.3.1. O aluno que tiver o pedido de reducéo do valor de inscricdo acatado, pela Comissédo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, devera depositar o valor relativo a
importancia de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo do cargo para o qual deseja
realizar sua inscricdo no Banco Itall S/A - agéncia: 0311 - Conta IBAM - Concursos n? 00387-5 e
enviar o comprovante do depdsito para o e-mail concurso@ibam.org.br, colocando no assunto
da mensagem DESCONTO NO VALOR DE INSCRICAO.

4.19.4. Para as inscricbes amparadas pelo subitem 4.19.1, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencéo no periodo de 21 a 23 de fevereiro de 2024, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura de Pinheiral/RJ - Ed. 01/2024 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢do, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados
digitados no formulario, inclusive a denominacao do cargo escolhido e seu respectivo cddigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar, no caso de isencao total, o formulario para requerimento de isencédo do
valor de inscrigédo, constante do Anexo VII;

d) preencher e assinar, no caso de desconto no valor de inscricdo, o formulario constante do
Anexo VIII;

e) apresentar, conforme a situagdo, a documentagéo exigida nos subitens 4.19.2 e 4.19.3.

4.19.5. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (boleto
bancéario, formulario para requerimento de isencdo do valor de inscricdo, formulario para
solicitacdo de desconto no valor de inscricdo - alunos da rede municipal de ensino e cépia
autenticada da documentacdo exigida) na Secretaria Municipal de Administracdo de Pinheiral,
localizada na Rua das Acacias, n° 13, Ipé, Pinheiral/ RJ, nos horarios de 9h00 as 11h30 e 13h30
as 16h30, no periodo de 21 a 23/02/24.

4.19.5.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢des no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

4.19.5.2. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, de acordo com as orienta¢Ges contidas no item 4.19.5 deste Edital.

4.19.5.3. A documentacdo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.19.5.4. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que |lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.




4.19.5.5. A documentacéo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.19.5.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 4.19.5 ndo serdo objeto de avaliacéo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

4.19.5.7. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serédo por conta do candidato.
4.19.6. O Municipio de Pinheiral se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.19.7. Caso seja a qualquer tempo comprovada a falta de veracidade das informacdes contidas
em qualquer dos documentos necessarios para a concessao de isencao ou reducéo do valor de
inscricdo de que tratam os subitens 4.19.2 e 4.19.3, serdo, obrigatoriamente tomadas as seguintes
medidas, independente das demais previstas em outras legislacdes:

a) sera o candidato, automaticamente excluido do certame;

b) caso o Concurso Publico ja tenha sido realizado e ainda néo tiver o candidato tomado posse,
sera considerado sem efeito a sua classificacao;

) caso ja tenha tomado posse, este sera exonerado do cargo ou funcao que estiver ocupando.
4.19.8. O candidato que tiver o pedido de isen¢édo ou reducéo do valor deferido, mas que tenha
efetivado o pagamento do boleto bancério, tera sua isencao/ reducéo cancelada.

4.19.9. Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

4.19.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacédo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isencdo e reducao do valor de inscrigéo.

4.19.11. A andlise dos pedidos de isencao e reducao do valor de inscri¢cdo e o deferimento ou nao
destes sdo de competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pinheiral.

4.19.12. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 20/03/24,
se teve seu pedido de isencédo ou reducéo do valor de inscricéo deferido.

4.19.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencao e reducédo do valor de inscricdo via postal, via fax
ou via e-mail.

4.19.14. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 7 deste Edital.

4.19.15. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pinheiral e entregues para registro na Secretaria Municipal de Administracdo de
Pinheiral, localizada na Rua das Acacias, n° 13, Ipé, Pinheiral/ RJ, nos horarios de 9h00 as 11h30
e 13h30 as 16h30, nos dias 21 e 22/03/24.

4.19.16. O recurso devera ser digitado e constar o nome completo do candidato, nimero da
inscricdo, assinatura e fundamentacdo clara e ampla dos motivos. O formulario para recurso
contra isencédo indeferida € o constante do Anexo IV deste Edital, disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do Concurso.

4.19.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscri¢ao.

4.19.18. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 05/04/24.

4.19.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.



5.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
5.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

5.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.9. O conteddo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas
5.2.1. As provas obijetivas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO: MANHA

Cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo

Data: 19 de maio de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas

TURNO: TARDE

Cargos de Nivel Médio, Curso Técnico e Nivel Fundamental Incompleto

Data: 19 de maio de 2024

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracéo das provas: 3 horas
5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).
5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para cada periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral, reservam-se o
direito de remanejar a data, o horario ou local de prova.
5.2.1.3. Quando o portéo for aberto, os 02 (dois) primeiros candidatos a ingressarem no local de
prova deverdo atestar o horario de abertura do portdo em formulario especifico.
5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pinheiral (www.pinheiral.rj.gov.br), constara do
cartdo de confirmacédo de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcdo Area do
candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pinheiral.
5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM pelos canais de atendimento
informados no item 4.17 deste Edital.
5.2.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pinheiral e em Municipios vizinhos, nos locais
especificados pela organizacéo do Concurso Publico.
5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
5.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral ndo assumira qualquer responsabilidade
guanto a alimentacéo, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.




5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1 ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifigue com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcodes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

5.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Pinheiral ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso, jA que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito
de atuacéo.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréaficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 5.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

5.2.7.2.1. A organizacao do Concurso Publico ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo consulente
para fins de identificacédo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacao
da documentacdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.
5.2.7.3. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do
Concurso Publico, impede que o candidato fagca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.



5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a organizacao
do Concurso, durante o periodo de inscricdo - conforme disposto no item 1.4.1. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso dos equipamentos declarados no pedido de utilizacdo destes durante as provas.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacéo das provas,
nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 20 de maio
de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pinheiral, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pinheiral
(www.pinheiral.ri.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 03
(trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.



5.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serdo
considerados para fins de titulacéo.

5.3.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢ées de Concluséo
de Curso, autenticadas em cartdrio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.
5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugéo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 07 (sete) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagao prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacao dos Titulos

5.3.9.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 01 a 03 de julho de 2024 - no horéario de 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

5.3.9.2. Para envio da documentacéo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / P6s-graduacao;
TITULOS / Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e pressionar a op¢&o Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 03 de julho de 2024.
d) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

e) 0s nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

f) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

g) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.3.9.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

5.4. Provas Préticas
5.4.1. Serdo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos aos
cargos de Motorista CNH D e Operador de Maquinas Automotoras.
5.4.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido aprovados e
classificados nas provas objetivas de acordo com as colocac¢des a seguir:
Cargo Ampla Concorréncia PcD
Motorista CNH D 308 28




| Operador de Maquinas Automotoras | 52 | -

5.4.2.1. Em todas as situacbes serdo considerados os candidatos empatados na Ultima nota
considerada para este fim.

5.4.3. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverao portar o documento
original de identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos nas provas praticas.

5.4.5. A elaboracédo, aplicacdo e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a
Prefeitura Municipal.

5.4.6. A convocacao dos candidatos para realizacao das provas praticas, previstas para os dias
27 e 28 de julho de 2024, sera feita através de Edital de Convocacédo que sera divulgado nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.pinheiral.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura de Pinheiral e nos demais meios de comunicacdo julgados convenientes pela
Comisséao de Concurso Publico da Prefeitura.

5.4.7. O Edital de Convocacdo contera os procedimentos, os conteddos programaticos, 0s
horarios e os locais de realizacéo destas provas.

5.4.8. A critério da Prefeitura Municipal de Pinheiral, os candidatos aos cargos de Motorista CNH
D e Operador de Maquinas Automotoras que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados apds o critério definido no item 5.4.2 poderdo ser convocados no prazo de validade
deste concurso para as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

5.4.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Motorista CNH D e Operador de Maquinas Automotoras

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

C) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacBes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h00 as 18h00.
al)A fase de recurso contra isencao indeferida serd de acordo com o disposto no item
4.19.15 do Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim
gue aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada que fundamenta o pedido de
revisao.

d) quando o recurso for julgado pelos profissionais da Banca Examinadora, a resposta estara
disponivel para vista do candidato na op¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacéao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo




da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragéo, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacdo, gerando pontos
somente para os candidatos que marcaram a alternativa correta.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora ou a organizadora do Concurso - IBAM ou a
Prefeitura Municipal de Pinheiral.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pinheiral.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Advogado

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Noc¢Ges de Informatica;

5%) maior idade.

b) para os demais cargos de Ensino Superior.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Raciocinio LAgico;

5%) maior niimero de pontos na prova de Nocdes de Informatica;

62) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Médio e Curso Técnico.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;



32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4®%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Matematica;

52) maior niimero de pontos na prova de Nocdes de Informatica;

62) maior idade.

d) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5%) maior idade.

e) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niimero de pontos na prova de Matematica;

4®) maior idade.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacado Final Geral.

8.3.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.pinheiral.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pinheiral e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacdo
junto a Prefeitura de Pinheiral, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pinheiral.rj.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Pinheiral,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Pinheiral.

9.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Pinheiral, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacdo dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacédo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Pinheiral www.pinheiral.ri.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou a possibilidade de solicitar
constar no “final de fila” da lista de candidatos classificados, comprovando os requisitos exigidos
nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.pinheiral.rj.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);




- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

- Cartdao de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cOpia e
original);

- Quitacao com as obrigac6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- certidao de antecedentes criminais;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.5. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se
inscreveram.

9.4.6. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacéo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14, 5.2.15, 5.2.16, 9.10 e 9.11;

g) nao devolver o cartédo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002 e atualizacdes.

9.7.1. Os aprovados no Concurso Publico seréo submetidos as regras dispostas na legislacao de
pessoal da Prefeitura Municipal de Pinheiral que estiver vigorando a época da posse.

9.8. A concessdo do auxilio transporte sera devida ao servidor publico que residir dentro do
Municipio de Pinheiral e trabalhar fora do perimetro urbano do Municipio e vice-versa, bem como
o servidor publico que resida nos municipios limitrofes (Pirai, Barra do Pirai e Volta Redonda), de
acordo com as normas constantes da Lei Municipal n°® 702, de 26 de julho de 2013.

9.9. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da Lei
Organica do Municipio de Pinheiral, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.10. N&o poderéo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral nédo
poderao em hip6tese alguma concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pinheiral.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao




Concurso Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Pinheiral, ap6s a homologacéo do
Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo-atualizacdo desta informacéao.

9.14. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0Ss recursos
interpostos pelos candidatos.

9.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo especifica.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio
de Pinheiral, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicacdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Pinheiral (www.pinheiral.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.pinheiral.rj.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Pinheiral.

Pinheiral, 15 de fevereiro de 2024.

Ednardo Barbosa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

logs

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

< REQUISITOS TOTAL DE | JORNADA DE TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS (HORAS SEMANAIS) VENCIMENTO-BASE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Direito e registro
001 | Advogado no respectivo Conselho de Classe (OAB). 02 20h R$ 1.412,00
. Curso de Nivel Superior em Arquitetura e
002 | Arquiteto registro no respectivo Conselho de Classe. CR 20h R$ 1.412,00
003 |Assistente Social Curso de Nivel Superior em Servigo Social |, 20h R$ 1.412,00
registro no respectivo Conselho de Classe.
004 |Bislogo Curso de N|vel Superior em Biologia e registro 01 20h R$ 1.412,00
no respectivo Conselho de Classe.
005 | Contador Cursq de Nivel Supelnor em Ciéncias Contabeis 01 20h R$ 1.412,00
e registro no respectivo Conselho de Classe.
006 | Economista Cur.so de Nivel .Supenor em Economia e 01 20h R$ 1.412,00
registro no respectivo Conselho de Classe.
007 | Enfermeiro Cur.so de Nivel Supenor em Enfermagem e 03 24h R$ 1.412.00
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Engenharia
008 | Engenheiro Ambiental Ambiental e registro no respectivo Conselho de 01 20h R$ 1.412,00
Classe.
009 | Engenheiro Civil Cur.so de Nivel Supenor em Engenharia Civil e 01 20h R$ 1.412.00
registro no respectivo Conselho de Classe.
Enaenheiro de Sequranca do Curso de Nivel Superior em Engenharia de
010 9 9 & Seguranca do Trabalho e registro no respectivo 01 20h R$ 1.412,00
Trabalho
Conselho de Classe.
011 | Farmacéutico Curso de vael Superior em Farmécia e registro 01 20h R$ 1.412.00
no respectivo Conselho de Classe.
012 | Fisioterapeuta Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e 01 20h R$ 1.412,00
registro no respectivo Conselho de Classe.
013 | Fonoaudi6logo Cur.so de Nivel Sgpenor em Fonoaudiologia e CR 20h R$ 1.412.00
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
014 | Médico Cardiologista de Especializagdo ou Residencia Medica em 01 20h R$ 1.412,00

Cardiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.
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015

Médico Cardiopediatra

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacdo ou Residéncia
Médica em Cardiologia Pediatrica e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

016

Médico Cirurgido Geral

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Cirurgia Geral e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

017

Médico Cirurgido Pediatrico

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Cirurgia Pediatrica e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

018

Médico Cirurgido Vascular

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

019

Médico Clinico Geral

Curso de Nivel Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

020

Médico Dermatologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Dermatologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CR

20h

R$ 1.412,00

021

Médico Endocrinologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacdo ou Residéncia
Médica em Endocrinologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

022

Médico Gastroenterologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Gastroenterologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

023

Médico Ginecologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Ginecologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00
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024

Médico Hematologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Hematologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

025

Médico Infectologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Hematologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

026

Médico Mastologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Mastologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

027

Médico Nefrologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Nefrologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

028

Médico Neurocirurgido

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Cirurgia Neurolégica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

029

Médico Neurologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Neurologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

030

Médico Neuropediatra

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Neuropediatria e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

031

Médico Oftalmologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Oftalmologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00
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032

Médico Ortopedista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Ortopedia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

033

Médico Otorrinolaringologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

034

Médico Pediatra

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Pediatria e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

035

Médico Plantonista Socorrista —
Maternidade (Obstetra)

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Obstetricia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

24h

R$ 2.838,60

036

Médico Pneumologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Pneumologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

037

Médico Proctologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Proctologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

038

Médico Psiquiatra

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Psiquiatria e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

039

Médico Psiquiatra Infantil

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Psiquiatria Infantil e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00
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040

Médico Radiologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Radiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

041

Médico Reumatologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Reumatologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

042

Médico Ultrassonografista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Ultrassom e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

043

Médico Urologista

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia Médica em
Urologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 1.412,00

044

Médico Veterinario

Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria
e registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

20h

R$ 1.412,00

045

Médico Visitador Clinico

Curso de Nivel Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.695,42

046

Médico Visitador Pediatrico

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia Médica em
Pediatria e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

20h

R$ 2.063,03

047

Nutricionista

Curso de Nivel Superior em Nutri¢cdo e registro
no respectivo Conselho de Classe.

CR

20h

R$ 1.412,00

048

Odontélogo

Curso de Nivel Superior em Odontologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

04

20h

R$ 1.412,00

049

Psicélogo

Curso de Nivel Superior em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

03

20h

R$ 1.412,00

050

Terapeuta Ocupacional

Curso de Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

20h

R$ 1.412,00
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P REQUISITOS TOTAL DE | JORNADA DE TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS (HORAS SEMANAIS) VENCIMENTO-BASE
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO
Agente Fiscal de Obras e |Curso Técnico de Nivel Médio em Edificacdes
051 Posturas e registro no respectivo Conselho de Classe. 01 30h R$ 1.412,00
. . Curso Técnico Agricola de Nivel Médio e
052 | Agente Técnico Agricola registro no respectivo Conselho de Classe. CR 40h R$ 1.412,00
053 | Agente Técnico em Enfermagem Cursq Técnico de NI.V8| Médio em Enfermagem 06 40h R$ 1.412,00
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso Técnico de Nivel Médio em Andalises
054 | Agente Técnico em Laboratério |Clinicas e registro no respectivo Conselho de 02 40h R$ 1.412,00
Classe.
Agente Técnico em Sequranca Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca
055 9 9 “@|do Trabalho e registro no Ministério do 01 40h R$ 1.412,00
no Trabalho
Trabalho.
. . . Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia e
056 |Agente Técnico em Radiologia registro no respectivo Conselho de Classe. CR 24h R$ 1.412,00
057 | Agente Técnico Municipal Nivel Médio Completo. 06 40h R$ 1.412,00
. o~ Nivel Médio Completo, acrescido de Carteira
058 Motorista CNH *D de Habilitagao Profissional Categoria D. 06 40h R$ 1.412,00
059 Secretario Escolar Nivel Mgdlo Completo, acrescido de Curso de 01 40h R$ 1.412,00
Secretario Escolar.
060 | Técnico em Imobilizacédo Curso'T.ecmco de Nivel Médio em Imobilizagéo 01 40h R$ 1.412,00
Ortopédica.
Curso Técnico em Meio Ambiente de Nivel
061 | Técnico em Meio Ambiente Médio e registro no respectivo Conselho de CR 40h R$ 1.412,00
Classe.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Auxiliar de Odontologia Nivel Fundamental Completo, acrescido de
062 gent , 9 Curso Completo de Auxiliar em Salde Bucal e 03 40h R$1.412,00
(Auxiliar em Saude Bucal) . )
registro no respectivo Conselho de Classe.
063 | Agente Funerario Nivel Fundamental Completo. 02 40h R$ 1.412,00




®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ l m

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) TVAGAS. | (HORAS SEMANAIS) | VENCIMENTO-BASE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
064 |Inspetor de Alunos Nivel Fundamental Completo 04 40h R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
065 Coveiro Nivel Fundamental Incompleto. 02 40h R$ 1.412,00
066 | Maqueiro Hospitalar Nivel Fundamental Incompleto. 01 40h R$ 1.412,00
oy | Qperader e Maunaz | e Pudemena incompiet o %) oo RS 141200

CR = Cadastro Reserva

Descricfes sintéticas dos cargos

Advogado - Compreende a prética das atividades inerentes ao cargo na defesa dos interesses do Municipio, por iniciativa propria, cometimento ou provocacao
em processo administrativo de qualquer natureza e representacdo do Municipio, mediante procuracéo, em agdes judiciais.

Arquiteto - Compreende as atividades relacionadas com projetos de arquiteturae urbanismo, analise e acompanhamento de projetos em geral que estejam de
alguma forma sujeitos a fiscalizacao ou responsabilidadedo Municipio.

Assistente Social - Compreende 0s servicos na area social, internamente com atuacao integrada junto aos 6rgdos de pessoal e externamente junto a
comunidade.

Bidlogo - Compreende servicos de coleta de material e amostras para exame e testes de laboratério, interpretando seus resultados, proceder a exames
anatomo-patologico e corpoldgico e exercer outras atividades afins.

Contador - Compreende a elaboracdo de controles contabeis, a elaboracdo e a andlise de balancos, a elaboracéo de relatdrios gerenciais sobre os sistemas:
orcamentario, financeiro e patrimonial e o atendimento as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Economista - Compreendem os servicos referentes ao estudo da situacdo socioecondmica do Municipio, bem como a elaboracdo de programas para seu
desenvolvimento econdmico através de incentivos fiscais para empresa.

Enfermeiro - Compreende servi¢os de coordenacgéo e execucao de enfermagem nos centros de salide do Municipio e nos programas de saude publica.
Engenheiro Ambiental - Atua na preservacado da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do diagnéstico, manejo, controle e recuperacdo de ambientes
urbanos e rurais. Investiga, avalia e promove adaptacdo e implantacdo de sistemas de producdo ambientalmente viaveis, na recuperagdo de areas
degradadas visando a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadoras de impactos ambientais. Responde pelo preparo de empresas e
organizacOes para receber licenca ambientais de funcionamento. Elabora proposta para o tratamento de agentes poluentes, bem como, paraa utilizacdo
racional de recursos naturais. Avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos sélidos poluentes, atmosféricos e afluentes liquidos, identificando as
consequéncias sobre a salde humana. Fiscaliza e aplica a legislagdo ambiental no ambito federal, estadual e municipal. Analisa parecer e determinagdo
técnica em processos referente as questdes ambientais.
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Engenheiro Civil - Compreende servicos relacionados a construcgéo civil e fiscalizacdo de obras contratadas.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejandoatividades e coordenando equipes de treinamentos; Assessorar 0s diversos
orgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho; Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho; Estudar as condicbes de seguranca
dos locais de trabalho e dasinstalacdes e equipamento; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do pontode vista da seguranca do trabalho;
Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca; Estudar e implantar sistema de protecao contra incéndios eelaborar planos de controle de
catastrofe; Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacéo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacao
de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas corretivas e Preventivas; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo; Realizar a divulgacdo de assuntos de
seguranca do trabalho;13 - participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar e executar programas de treinamento geral eespecifico no
gue concerne a seguranca do trabalho; Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo deacidentes; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de
substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicao.

Farmacéutico - Compreende servicos relacionados com a composicdo de medicamentos, andlise de substancias e matérias, utilizando-se de aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas: medicas, odontologicas e veterinarias.

Fisioterapeuta - Compreende servicos de diagndstico, prescricdo de programas detratamento e execugdo e/ou supervisdo da terapia fisica.
Fonoaudidlogo - Compreende os servicos na area do desenvolvimento orofacial, patologias da linguagem, deficiéncia auditiva, distarbios da voz e outras
correlatas.

Médico (Cardiologista, Cardiopediatra, Cirurgidao Geral, Cirurgido Pediatrico, Cirurgidao Vascular, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Ginecologista, Hematologista, Infectologista, Mastologista, Nefrologista, Neurocirurgido, Neurologista, Neuropediatra,
Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Proctologista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Radiologista,
Reumatologista, Ultrassonografista e Urologista) - Compreende a assisténcia médica em centros de salide do Municipio, de acordo com a especialidade
exigida, bem como elaborar, executar e avaliar programas e planos de salde publica.

Médico Plantonista Socorrista Maternidade (Obstetra) - Compreende servicos médicos de atendimento materno infantil, parto normal, cesariana,
intercorréncia clinica da gravidez de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia, avaliacdo e conduta nos atendimentos da gravidez de alto risco e
acompanhamento das pacientes em trabalho de parto e pés-parto nas pacientes internadas.

Médico Visitador Clinico - Diagnose tratamento terapéutico para os pacientes internados no Hospital Municipal na especialidade clinica e cirtrgica.

Médico Visitador Pediatrico - Diagnose tratamento terapéutico para os pacientes internados no Hospital Municipal, na especialidade clinica e cirdrgica
pediatrica.

Médico Veterinario - Compreende os servicos de planejamento de campanhas de fomento e assisténcia técnica na area de pecudria e saude publica, efetuar
o controle sanitario da producéo animal e promover examesde alimentos para determinar o seu valor sanitario.

Nutricionista - Compreende os servigos de supervisdo, controle e fiscalizagcao do preparo, armazenamento e distribuicao de alimentos.

Odontologo - Compreende assisténcia odontoldgica em centros de saude do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica.

Psicdlogo - Compreende os servigos de assisténcia a salde mental, o atendimento e orientagdo na area educacional e na area organizacional de recursos
humanos e elaboracédo de diagnoésticos e orientagdo no tratamento.
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Terapeuta Ocupacional - Compreende a elaboragcdo e a condugdo de programas de atividades recreativas que estimulam o ajustamento do paciente ao
convivio social.

Agente Fiscal de Obras e Posturas - Compreendem fiscalizar as atividades relacionadas com o cumprimento de projetos de arquitetura e urbanismo, analise
e acompanhamento de projetos de construcao civil e de obras contratadas, bem como, o dos servi¢cos de engenharia no campo agronémico e na parte florestal
em geral, que estejam de alguma forma sujeitos a fiscalizagdo ou responsabilidade do Municipio.

Agente Técnico Agricola - Compreendem os servicos de assisténcia técnica, visando a recuperacdo do solo, a mecanizacdo, técnicas de plantio,
reflorestamento e a preservagdo do meio ambiente.

Agente Técnico em Enfermagem - Compreendem as atividades de acompanhamento dos servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho no sentido de auxiliar o atendimento de pacientes.

Agente Técnico em Laboratério - Compreendem a execucao de trabalhos técnicos referentes a anatomia patolégica, dosagens e andlises quimicas e
bacterioldgicas, visando o diagndstico de doencgas.

Agente Técnico em Seguranca no Trabalho - Compreende atividadesresponsaveis pela integridade fisica dos trabalhadores e do equipamento da entidade
publica, cabendo-lhe zelar pela prevencaode acidentes.

Agente Técnico em Radiologia - Compreendem os servigos relacionados com Raios X de acordo comas exigéncias médicas.

Agente Técnico Municipal - Compreende os servicos de secretaria em geral como instrugdo de processos, atendimento ao publico, datilografia, digitacdo e
operacdo com computador e interpretacdo de textos legais.

Motorista CNH D - Conduzir e zelar pela manutencdo e boa conservacdo dos veiculosautomotores de propriedade da Prefeitura.

Secretario Escolar - Responsavel pela execucdo e coordenacdo das tarefas especificas da secretaria escolar, se responsabilizando pelos documentos
referentes a esse trabalho.

Técnico em Imobilizagéo - Prestar servico de engessamento ou imobilizacdo ortopédica em membros superiores e inferiores, conforme técnicas adequadas
para tal, em pacientes que, por determinacdo médica, necessitarem de imobilizacédo através de gesso, talas e outros.

Técnico em Meio Ambiente - Aplica principios e utiliza tecnologia de prevencéo e correcdo da poluicao. Identifica os parametros de qualidade ambiental dos
recursos naturais (agua, solo e ar); classifica os recursos naturais (dgua e solo) segundo seus usos correlacionados as caracteristicas fisicas, quimicas com
suas produtividades; identifica fontes e o processo de degradacao natural de origem quimica, geolOgica e biolégica e as grandezas envolvidas nesses
processos, utilizando métodos de medicdo e analise; identifica e correlaciona o conjunto dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos evoluidos nas
guestbes ambientais; avalia as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na salide do ambiente e da economia.

Agente Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Sadde Bucal) - Compreendem o0s servigos de assepsia instrumental e preparacéo de pacientes, executados
sob supervisao.

Agente Funerario - Executa preparativo para velorios, conduzindo o cortejo funebre. Prepara cadaveres em urnas e as ornamentam. Esta incumbido em
trabalhar em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos.

Inspetor de Alunos - Responsavel especificamente pelas atividades de organizacdo e manutencgdo da disciplina na Unidade Escolar, seu entorno e fora dela,
em atividades extraclasse; atua no sistema de transporte escolar, para garantir a seguranca dos alunos; zela pela disciplina e seguranca dos alunos no interior
do transporte escolar; cuida para que pessoas estranhas ndo permanegam na instituicao de ensino ou usem o transporte escolar; cuida da limpeza interna dos
ambientes e do transporte escolar; zela para que os alunos tenham um ambiente limpo, seguro e agradavel.

Coveiro - Realiza sepultamentos e exumacdes. Executa abertura de covas para o sepultamento obedecendo as normas de higiene e salde publica, e quando
necessariamente em atendimento a mandado judicial, sob a acao policial, procede a exumacédo de cadaveres; executa trabalhos de conservacao e limpeza de
cemitérios e necrotérios; atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins.

Maqueiro Hospitalar - Sua atividade destina-se a colocar e retirar o paciente da ambulancia, utilizando-se de cadeira de rodas, padiola ou maca, bem como,
auxiliar nos procedimentos indispensaveis a seu transporte ao ponto de destino. E de sua responsabilidade acomodar o paciente na ambulancia, de
forma a protegé-lo de maneira mais apropriada para possibilitar seu transporte com seguranca. Auxilia o motorista durante o trajeto e nas
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manobras, fazendo-lhe sinais e outras instru¢des pertinentes em relacdo as manobras do veiculo, a fim de contribuir para o bom desempenhodo trabalho.
Auxilia o enfermeiro, o médico ou outro profissional da salide, no que for preciso, para acomodar e transportar o paciente. Executa outras atribui¢cdes afins.
Operador de Maquinas Automotoras - Operar e zelar pela manutengéo e boa conservagédo das maquinas automotoras de propriedade da Prefeitura.

* Realizar as demais atribuic@es tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal que estiver vigorando a época da posse.
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Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Assistente  Social, Bidlogo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, | Portugués 10 02 20 10
Médico (todas as especialidades), Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Legislacdo do SUS 10 01 10 05
Psicologo, Terapeuta Ocupacional.
Nogdes de Informéatica 10 01 10 03
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro | Portugués 10 02 20 10
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Raciocinio Logico 10 01 10 05
Nogdes de Informéatica 10 01 10 03
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Advogado. Portugués 10 02 20 10
Nocdes de Informatica 10 01 10 03
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Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio Completo

loogs

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente
Técnico Agricola, Agente Técnico em | Portugués 10 02 20 10
Seguranca do Trabalho, Agente Técnico
Municipal,, Motorista .CNH .D, Secretario Matematica 10 01 10 05
Escolar, Técnico em Meio Ambiente.
Nogdes de Informéatica 10 01 10 03
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Agente Técnico em Enfermagem, Agente .
Técnico em Laboratoério, Agente Técnico em Portugués 10 02 20 10
Radiologia, Técnico em Imobilizagéo. .
Legislacdo do SUS 10 01 10 05
Nogdes de Informéatica 10 01 10 03
Ensino Fundamental Completo
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Agente Auxiliar de Odontologia, Agente .
Funerario, Inspetor de Alunos. Portugués 10 02 20 10
Matemética 10 01 10 05




Ensino Fundamental Incompleto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

loga!

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Coveiro, Maqueiro Hospitalar, Operador de Portugues 16 02 32 16
Maquinas Automotoras. L.
Matematica 14 01 14 07




®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL-RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
ANEXO Il -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagdo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.

Noc@es de Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas vers@es atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e
Instagram. 3. Seguranga: Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet. 4. Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes
e Funcdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias
e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos. Operacdo de microcomputadores e notebooks.

Raciocinio Légico para os cargos de Arquiteto, Contador, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho

1. Operag8es com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagbes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social, Bi6logo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades), Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Historia das politicas de sadde no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitéria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do
SUS. 6. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencéo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacédo; Regulacdo, Controle, Avaliagédo e Auditoria. 9. Politica Nacional
da Atencdo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
11. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencado a Saude. 15. Atencao Primaria
a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promocao a saude. 18. Controle social da saude.
19. Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional
de humanizagdo. 22. Sistemas de informacdo em saude. 23. Doencas de notificagdo
compulsoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LADVOGADOI J

Direito Administrativo: 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 1.1. Principios gerais da Administracdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo. 3.
Poderes Administrativos. 4. Organizacao Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: No¢cdes gerais.
Elementos e Desvio de Poder. Classificacdes. Desfazimento. Sanatoria. 6. Responsabilidade
Civil do Estado. 7. Controle da Administracdo. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos
Administrativos. 10. Servicos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizagbes Sociais e
Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizacbes da Sociedade Civil em
regime de muitua cooperacgdo. Servicos Sociais Autbnomos. 12. Servidor Publico.
13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencao do Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos.
16. Processo administrativo: nogdes e principios constitucionais, direito a informacéao, certidao
e peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncdo, Acdo Popular e Agédo Civil Pablica. 16.3. Judicializacdo de Politicas
Pdblicas. 17. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. 18. Responsabilidade Fiscal.
19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito _Constitucional: 1. Classificacdo das Constituicdes. 2. Classificagdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicéo.
Principios de interpretacao. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
Habeas Data, Mandado de Injuncédo, Acdo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade.
5.4. Direitos politicos. 6. Organizagédo politico-administrativa. 6.1. Federacao na Constituicdo de
1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da separacao dos Poderes. 7. Organizacdo
do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administracdo Publica. 9.
Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis a Administracao Publica. 10.1.
Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia.
11.1. O processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder
Executivo. 13. Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14.
Ordem econdmica e ordem social. 15. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 16. A
prestacao de servigos publicos e as normas constitucionais. 17. Modificagdo da Constituicédo de
1988: revisdo constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar.
Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Func¢fes
essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das
Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Financas Publicas: normas
gerais, orcamentos e principios constitucionais orcamentarios. 21.1 Leis Orcamentarias. 21.2.
Processo legislativo das leis orcamentarias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para
despesa com pessoal. 22. Ordem econbmica e financeira. 23. Ordem Social. 24.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributério: Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Sistema Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, principios e
imunidades, e suas excecdes e limitagdes. Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional
(Lei complementar n® 123/2006). Legislacdo tributaria: leis, tratados e convengdes
internacionais, decretos e normas complementares, Codigo Tributario Municipal e legislacdo
municipal complementar. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do
crédito tributario. Suspensédo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributéria:
fiscalizacdo, sigilo bancério, divida ativa e certidbes negativas. Processo Administrativo e
Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU.

Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretacdo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro,
Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros
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Pudblicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo
proviséria e sucessao definitva da pessoa natural; Associagbes, fundagbes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpdreos; Bens imoveis e moveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessfes e pertencgas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990);
Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representagéo e
simulacdo; Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negécio
juridico: Erro, dolo, coagdo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos
licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes;
Obrigacdes: ObrigacGes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nao fazer,
obrigacOes alternativas, obrigac@es divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; Cessao de
crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-
rogacao, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusido e
remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal,
arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa
de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugcéo
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a
contento e venda sujeita a prova, preempg¢édo ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacdo; Locacao de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Depdsitos
voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e
distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de
dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacao; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Locacdo imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil:
responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacao
de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981):
rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela
dissolucdo da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacéo, achado do tesouro, tradi¢cao, especificacéo,
confusdo, comissdo e adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores
limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e
direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessério e edilicio;
Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: moéveis e imoOveis (Lei 4.591/1964 e Lei
9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relacdes de parentesco;
Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de
filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicido Federal/1988, Lei 6.515/1977);
Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em
geral: heranca, vocacado hereditaria, heranca jacente e peticdo de heranga; Sucesséo legitima;
Sucessdo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia STF, STJ e TJRJ.

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acdo, limites da
jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagdo, modificacdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria;
Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessao dos
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procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcbes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos
atos processuais; ComunicagBes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacgdes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial;
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: nao incidéncia
dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegactes
do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento
antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucao e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produgéo da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producéo da prova testemunhal, prova
pericial e inspecao judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria;
julgamento das agGes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa;
Liguidacéo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicao
voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢do da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/l2002, Lei
6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse: acao vindicatéria, acao
reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoéria, acdo confessoria, acdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes
da locagbes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisédo e da demarcacdo de terras particulares;
Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitagdo; Acbes de familia e procedimentos decorrentes das relagfes familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagéo e Divorcio: judicial
e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologacdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa,;
Restauracao de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial; Da extingao
consensual de unido estavel e da alteracdo do regime de bens do matrimdnio; Testamentos e
dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e curatela
(Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacgdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a
bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acao civil publica e acao popular (Lei
4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei
12.016/2009); Busca e apreensao e de deposito de coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com alienacgédo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo
arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de execuc¢do: Execucdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execucdes em
espécie: Execucédo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucao das obrigacOes de fazer
e de ndo fazer; Execugcdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacdo, registro, deposito, lugar, modificagcdes, modalidades, avaliagédo, expropriacao
de bens, adjudicacdo, alienacao e satisfacdo do crédito; Execucao contra a fazenda publica;
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Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e
embargos na execucgédo por carta; Excecao ou objecao de pré-executividade; Suspensao e da
extingdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal. Processo nos tribunais e meios de
impugnacao das decisbes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assunc¢do de competéncia e de arguicédo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da
concessdo do exequatur a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugcdo de
demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Agbes
autbnomas de impugnacao e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos de terceiro;
Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIRJ.

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacdo de seu
territério; Politicas Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor de
Pinheiral/RJ. 2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relacdo com o0s recursos naturais e culturais de Pinheiral/RJ. 3. Atividades e atribuicdes
profissionais do arquiteto e urbanista (Res. CAU/BR n.21/2012) relativas as fung¢des publicas
municipais de formulacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel,
elaboracao e andlise de projetos urbanos e edilicios, assim como a emissao de laudos e
pareceres técnicos. 4. O Direito de Construir e seu enquadramento juridico administrativo para
o exercicio do Poder de Policia, em especial na elaboracdo de normas para o controle do
parcelamento, uso e ocupacao do solo e sua fiscalizacdo. 5. Elaboracdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636-2) Representacdo de projetos de arquitetura (NBR
6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050; Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislacao federal,
estadual e municipal concernentes ao parcelamento, uso e ocupacgdo do solo urbano, obras e
edificacBes. 7. Urbanismo: conceitos e principios. 8. Patrimbnio cultural, histérico e
arquitetonico. (Estilos arquitetdnicos; esferas de tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO).
9. Nocgdes de aspectos sociais e geograficos do Municipio de Pinheiral/RJ: desenvolvimento
urbano, economia, vocacgdes regionais, infraestrutura urbana, relevo, vegetacao, clima etc.

ASSISTENTE SOCIAL \

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformacdes no
mundo do trabalho e suas implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica
social e direitos sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade
brasileira. 3. Servico Social e suas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-
operativa. 4. A insercdo do Servigo Social na divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o
assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacéo; avaliagao; trabalho social com
familias; praticas educativas e de mobilizacao social; trabalho em equipe. 6. Legislacdo Social,
Resolugbes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuragdo soécio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizacdo. 8. Projeto ético-
politico do Servico Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente
social, subsidios e parametros para sua atuagdo nas politicas sociais de saude, educacao e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional
Béasica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Satde (SUS).
12. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009).

BIOLOGO \

1. Biologia Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos
vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal.
Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Salde
Puablica. Ecologia. Componentes abiéticos e bioticos. Habitat e Nicho Ecolégico. Relacdes
intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos
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Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos sélidos Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos.
Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns.
Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Poluicdo, Impactos Ambientais e
Legislacdo Ambiental Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrucdes normativas e
resolucdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas
Mitigadoras. Medidas Compensatorias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de
Conservacao. 4. Analises Clinicas Coletas e Exames de materiais biologicos. Deteccédo de
doencas e agentes patoloégicos. Emissdao e interpretagdo de Laudos. Hematologia.
Microbiologia. Imunologia. Quimica clinica. Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuéria Técnicas
Agropecuarias. Produtividade Agropecuaria. Produtos Agropecuarios. Pesquisas e Inovacdes
Tecnoldgicas Agropecudrias.

CONTADOR \

1. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacao.
Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orcamento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei Organica do Municipio
de Pinheiral voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentaria. Receita Publica:
Conceito, Classificagfes, Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes.
Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicédo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria
Anual; Execucdo Orcamentéaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e
Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao; Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico: Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por
antecipacdo de receita orgcamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributéaria,
incorporacdo de bens por doacgBes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciacao acumulada de bens moveis e imoéveis, registro
da correcdo monetaria cambial, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas
recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucdo da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balangco Orcamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos:
conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

ECONOMISTA

Introdugdo aos problemas econdmicos; Escassez e escolha; Livre mercado; Papel do governo
em economias em desenvolvimento; Macroeconomia; Contas nacionais; Balanco de
pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis; Agregados
macroecondmicos; Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanca; Investimento;
Multiplicador; Economia do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia
capitalista; Natureza e estrutura das despesas publicas; Orgcamento publico; Finangas publicas
do Brasil; Microeconomia; Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta;
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Elasticidade-preco; Fatores que afetam a elasticidade-preco; Elasticidade-renda; Nocdes de
teoria da producao; Funcdo de producdo; Conceitos basicos de custos de producédo; Preco e
produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio; Falhas no sistema de
mercado; Nocdes sobre métodos quantitativos; Numeros indices, analise de regresséo linear;
Andlise de investimento; Analise de Projetos; Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de Retorno;
Valor Presente Liquido; Estudos de Viabilidade; No¢Bes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. Orcamento publico. O ciclo orgcamentario; Orcamento- programa; Planejamento
no orcamento-programa; Receita piblica e gastos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar no 101/2000; Matematica financeira; Regra de trés simples e composta,
percentagens; Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos;
Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis;
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Taxa interna de retorno;
Probabilidade e estatistica; Calculo de probabilidade; Variaveis aleatérias e suas distribuices;
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade; Modelos probabilisticos; Analises
estéatica e dinamica de observacdes; Nocdes de testes de hipoteses.

ENFERMEIRO

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imuniza¢des, DST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes, doencas crbnicas); Politica
Nacional de Seguranca do Paciente; Infec¢cBes relacionadas a Assisténcia a Salde; Saude do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do ldoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirlrgicos (pré, trans e pds operatério);
Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; A¢cBes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processo de esterilizacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8080 e 8142);
Administracdo de medicamentos; No¢Bes de Farmacologia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL |

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do
solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e disperséo de
poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e soélidos: mecanismos
fisicos, quimicos e biolégicos; fenbmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da
poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediacdo de areas
degradadas. 1.8. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.
2. Legislacdo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.2.2 Titulo Il — Da Organizagdo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social
(Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagao ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3.
Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei
Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 2.5. Resolugbes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de
12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacdao N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7.
Cdédigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgédo (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica Estadual de Recursos
Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n® 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e
licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental.
4.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composicao de
custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de
Gestdao Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificacdo I1ISSO 14.000. 4.5 Instrugbes
Normativas da FUNASA. 5. Resolu¢des do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA.
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Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n°®
11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacdo da obra; fundacbes diretas; fundacbes indiretas. Obras de
superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacfes
prediais: Instalacfes hidraulicas: InstalacBes prediais de agua fria: sistemas de alimentacdo
predial e distribuicdo de &gua fria; dimensionamento do sistema de alimentacéo;
dimensionamento da estacdo elevatoria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua
fria. Instalacbes prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das
instalacGes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagcdes de esgoto e
ventilacdo. Instalacdes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instala¢des prediais
de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecao
contra incéndio por extintores manuais. Instalacdes elétricas: Alimentacao predial. PC; Quadros
corta-circuitos;  Tubulagbes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizagéo;
dimensionamento. Instalagcbes de gas: medidores. PI; reguladores de pressao; tubulacgéo,
dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacbes de telefone:
qguadros de distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Ldgica: quadros
de distribuicdo; tubulagdo interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica;
PVC. Servicos de acabamento: revestimento; pavimentacdo. Coberturas e tratamento:
impermeabilizacdo; telhados — madeiramento e telhas. Lougcas e metais. Equipamentos
eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentacao: projetos de vias urbanas; obras de
arte; pavimentacao; ensaios tecnoldgicos. 2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana:
Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacédo e Controle de Trafego Urbano.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214,
de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestdo integrada em saude,
meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizacdo e administracdo. Psicologia e
comunicacdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Ventilagdo
industrial. Noc¢des de toxicologia industrial. No¢des de epidemiologia. Saneamento do meio.
Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagéo e
controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecéanicos. Riscos em eletricidade.
Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construgdo civil. Programas,
campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecbes de
seguranca. SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. Conceitos de Risco, Perigo,
Acidente e Incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT —
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, analise
preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas,
técnica de Incidentes criticos. Protecao do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos.
Normas Regulamentadoras em Seguranca do Trabalho.

FARMACEUTICO

1. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; no¢cBes de ensaios
bioldgicos; farmacodindmica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos Orgdos
e Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de farmacos; mecanismos moleculares de acgdo dos farmacos; toxicologia.
2. Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicbes do farmacéutico;
servigcos clinicos; revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso
Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranga em farmacias;
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
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farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracao; atividades de implantacdao da
farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da ANVISA; seguranca do paciente; no¢cdes de
controle de infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais;
farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servicos e centros de informacdes de
medicamentos; comissdes de farmacia e terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle
especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e dispensacao); portaria
344/98 e suas atualizagbdes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicédo, diluicdo, fracionamento e
estabilidade de produtos injetaveis; formulagBes de grande volume; célculos em farmacia.
5. Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de
esterilizag&o. 6. Etica profissional; legislacdo sanitaria aplicada & farmacia; conceitos béasicos
em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares,
genéricos e hioldgicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinagdes sociais do
processo salde/doenca e aspectos epidemioldgicos; indicadores de salde gerais e
especificos; doencas de notificagdo compulséria; gerenciamento de residuos de servigcos de
salde. 8. Licitacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos: gestdo de servicos de farmécia:
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio
mensal; ponto de requisi¢cdo; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas
de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, avaliacao de tecnologias em salde (ATS).

FISIOTERAPEUTA |

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfuncdes: Cardiovasculares;
Pneumoldgicas; Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neurologicas; Pediatricas.
3. Fisioterapia no Pré e P4s-Operatério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas.
4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia;
Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. Alteragbes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo.
2. Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo
Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas
na producdo dos sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-
relacdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagdo dos distlrbios da comunicacao
oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia
Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireéide. 7. Pneumonias 8.
Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulm&o. 13.
Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato
Urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29.
Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza HIN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. 3. Hipertensédo arterial
sistémica. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. LesBGes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas.
7. Miocardiopatias e periocardiopatias.
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MEDICO CARDIOPEDIATRA |

1. Desenvolvimento da Ecocardiografia. 2. Exame Ecocardiografico: operador, instrumentacéo,
paciente. 3. Ecocardiograma normal na crianca: analise sequencial segmentar. 4. Anomalias da
conexao veno-atrial: anomalias da conexao venosa sistémica, anomalias da conexao venosa
pulmonar. 5. Cor triatriatum. 6. Defeito do septo atrial. 7. Defeito do septo ventricular. 8. Defeito
do septo atrioventricular. 9. Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar.
10. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio
mitral, fenda isolada da valva mitral. 11. Anomalias da valva triclspide: Ebstein e displasia da
valva tricispide. 12. Transposicdo das grandes artérias. 13. Transposicdo anatomicamente
corrigida das grandes artérias. 14. Tetralogia de Fallot e suas variantes: tetralogia de Fallot
com agenesia da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar.
15. Atresia pulmonar com CIV Atresia pulmonar com septo integro. 16. Dupla via de saida
ventricular. 17. Tronco Arterial Comum. 18. Lesdes obstrutivas do coracao esquerdo: estenose
subadrtica, estenose aortica, estenose supra-valvar aodrtica. 19. Sindrome de hipoplasia do
coracdo esquerdo. 20. Anomalias do arco aértico: coarctacdo de aorta interrup¢do do arco
aodrtico, anel vascular. 21. Lesdes obstrutivas do coragdo direito: banda andmala de VD,
estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares. 22. Anomalias da
conexao atrioventricular: conexdo atrioventricular univentricular, auséncia de conexao
atrioventricular direita, auséncia de conexdo atrioventricular esquerda, dupla via de entrada
ventricular, straddling e overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas, Criss cross;
entriculo superior e inferior; inversdo ventricula. 23. Anomalias das artérias coronarias: origem
anbmala das artérias coronarias; fistulas coronario-cavitarias; Doenca de Kawasaki.
24. Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. 25. Avaliacdo no pdés-operatério de
cardiopatias congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos,
intervencbes percutaneas. 26. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas.
27. Ecocardiograma fetal. 28. Ecocardiografia sob estresse em paciente pediatrico.
29. Ecocardiograma Tridimensional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Resposta inflamatéria, enddcrina e metabdlica ao trauma. 2. DistUrbios hidro-eletroliticos no
paciente cirargico. 3. Choque. 4. Cicatrizacdo das feridas. 5. Preparo pré-operatorio.
6. InfeccOes e Cirurgia/ O paciente cirdrgico imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia.
8. ComplicagBes em Cirurgia. 9. Tratamento cirlrgico da obesidade mérbida. 10. Cirurgia
minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13. Afecces cirargicas do tecido
celular subcutaneo. 14. AfeccBes Cirlrgicas da mama. 15. Afeccdes Cirlrrgicas da Tireoide e
paratireoide. 16. Afeccbes cirlrgicas das suprarrenais. 17. Afeccdes cirlrgicas do eséfago.
18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucao intestinal.
22. Afeccdes cirlrgicas da parede abdominal. 23. Hérnias. 24. Afeccdes cirlrgicas do peritbnio
e retroperitonio. 25. Afeccdes cirargicas do estdbmago e duodeno. 26. Afeccdes cirdrgicas do
intestino delgado. 27. Afeccdes cirlrgicas do apéndice, colons, reto e anus. 28. Afeccles
cirirgicas do figado e vias biliares. 29. Afeccdes cirdrgicas do pancreas. 30. AfeccOes
cirirgicas do baco. 31. Hipertensdo portal. 32. Afecgdes cirdrgicas do Torax. 33. Cirurgia
pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia. 36. Hemostasia e coagulacao.
37. Afeccdes cirargicas do pescoco. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia no idoso.
40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Acessos venosos em neonatologia; Avaliacdo e tratamento cirdrgico das malformacdes da
parede abdominal; Avaliacédo e tratamento cirdrgico das malformacdes do pleuropulmonares no
periodo neonatal; Avaliacdo e tratamento cirdrgico das malformacg8es do trato gastrointestinal;
Avaliacdo e tratamento cirlrgico das malforma¢des do trato urinario no periodo neonatal;
Avaliacdo e tratamento do neonato com abdome agudo; Avaliacdo e tratamento do neonato
portador de patologias da regido inguino-escrotal; Avaliagdo e tratamento dos tumores
neonatais; Cuidados pré e pdés-operatérios em cirurgia neonatal; Manejo do neonato com
enterocolite necrozante neonatal.
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR |
Fisiologia do sistema vascular; Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo; Radiologia

diagnodstica e terapéutica; Procedimentos Endovasculares: Simpatectomias, Amputacdo de

membros inferiores, Aterosclerose obliterante periférica; Diagndstico e tratamento: Arterites,

Aneurismas, Arteriopatias funcionais, Linfangites e erisipelas, Linfedema, Trombose venosa

profunda dos membros inferiores, Trauma-tismos vasculares, Sindromes compressivas,

Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico, Sindrome do tunel carpiano, Varizes dos membros

inferiores, Fistulas arterio-venosas, Pé diabético; Acesso venoso em quimioterapia e para

hemodialise.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO VISITADOR CLINICO

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame
Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites.
14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢cbes Sexualmente Transmissiveis.
21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario.
25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e
Febre shikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. LesbGes elementares. 3. Discromias. 4. Doencas
eritematoescamosas. 5. Eczemas. 6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. PUrpuras e
vasculites. 10. Pruridos, prurigos, urticaria. 11. Doencas granulomatosas. 12. Dermatoviroses.
13. Dermatoses de origem bacterianas. 14. Dermatoses de origem flungicas. 15. Dermatoses
causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses. 17. DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia
dermatoldgica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doencas metabdlicas.
23. Acne e doencgas afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagnoésticos e
tratamento); puberdade precoce e retardada (avaliagcdo clinico-diagnoéstica); anomalias do
desenvolvimento sexual (classificacdo, avaliacdo diagnostica, tratamento), anomalias
cromossdmicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doencas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagnéstico e tratamento); tumores
hipofisarios ndo funcionantes (classificacdo, diagnéstico e tratamento); acromegalia;
prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus;
sindrome de secrecao inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomashipofisarios;
deficiéncia de GH em adultos. 3. Doencas da Tiredide: NAdulos tireoidianos (classificacao,
avaliacdo diagn0stica, avaliacdo citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e
indiferenciadas (classificacdo, diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertirecidismo,
tireoidites agudas, subagudas, linfocitica crénica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise
tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4. Doencas da Paratiredide:
Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,
osteoporose (diagnoéstico, prevencgdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5. Doencas da
Suprarrenal: Insuficiéncia do coértex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal.
6. Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfuncdo sexual masculing;
infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenca policistica dos
ovarios; infertilidade feminina; amenorreia primaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores
ovarianos; climatério (terapia de reposicdo hormonal). 7. Doen¢as do Pancreas Enddécrino:
Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e diagnéstica); gastrinomas; insulinomas;
Diabetes Mellitus tipo 1, tipo Il e gestacional (classificagdo, diagnéstico, complicacdes agudas,
nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificagcdo e tratamento); obesidade
(etiopatogenia, diagndstico, tratamento clinico e cirargico). 9. Neoplasias Endécrinas Mltiplas
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Tipo | e Tipo Il.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Es6fago: 1.1. Doenca do Refluxo Gastroesofagico - Diagnostico e tratamento.
1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica, infecciosa. 1.3. Es6fago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5.
Distarbios de Moatilidade: Diagnéstico e Tratamento. 2. Estémago e Duodeno: 2.1. Gastrites.
2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doencas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori e infeccdes
associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdlipos Gastrointestinais.
3. Intestino Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenca celiaca. 3.3.
Diarreias Agudas e Crénicas. 3.4. Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenca inflamatdria intestinal.
3.6. Doenca diverticular dos colons. 3.7. Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento
do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipacdo Intestinal. 3.12.
Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doencas do ApendiceCecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia
e testes secretoérios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores e cistos pancreaticos.
5. Figado e Vias Biliares: 5.1. Esteatose Hepatica e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2. Doencas
metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e
Alcool. 5.5. Hipertenséo porta. 5.6. Cirrose hepéatica e suas complica¢des. 5.7. Tumores
primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico: Indicacdes e
Contraindicacdes. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases. Doenca
calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doengas congénitas
das vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3. MalformacfBes genitais.
Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo prémenstrual.
5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepcao. Sexualidade humana.
Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencgas benignas e malignas da mama.
LesOes precursoras do colo uetrino e cancer do colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores
benignos e malignos dos ovérios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias em
Ginecologia. 12. Pré e pOs operatoro em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e
videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Antibioticoterapia. 2. Anemias. 3. Hipertensao arterial. 4. Diabetes. 5. Parasitoses intestinais.
6. Esquistossomose. 7. Cefaleias. 8. Febre de origem indeterminada. 9. Diarreias. 10. Ulcera
péptica. 11. Hepatite. 12. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 13. Insuficiéncia cardiaca. 14.
Alcoolismo. 15. Infeccdes sexualmente transmissiveis. 16. Cardiopatia isquémica. 17. Arritmias
cardiacas. 18. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 18. Dor toracica, dor lombar. 19.
Ansiedade. 20. Asma bronquica. 21. Pneumonias. 22. Tuberculose. 23. Hanseniase. 24.
Leishmaniose. 25. Infeccdo Urinaria. 26. Enfermidades bucais. 27. Epilepsia. 28. Febre
reumatica. 29. Artrites. 30. Acidentes por animais peconhentos. 31. Micoses superficiais. 32.
Obesidade. 33. Dislipidemias. 34. Producdo dinamica e funcdo das células sanguineas. 35.
Andlise e interpretacdo de exames hematolégicos. 36. Biologia molecular e hematologia. 37.
Distarbios das hemacias. 38. Anemias macrocriticas. 39. Anemia ferropriva e metabolismo do
ferro. 40. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. 41. Anemias hemoliticas. 42. Anemia da
insuficiéncia renal crbénica. 43. Anemias das doencas cronicas. 44. Anemias das desordens
enddécrinas. 45. Eritrocitoses. 46. Metahemoglobinemia e outros distdrbios que causam
cianose. 47. Porfirias. 48. Anemia microangiopatica. 49. Mielodisplasia. 50. Distlrbios dos
neutrdéfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. 51. Disturbios dos mondcitos e macréfagos.
52. Linfocitose e linfopenia. 53. Doencas das deficiéncias imunologicas hereditarias e
adquiridas. 54. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 55. Leucemias agudas. 56.
Sindromes mieloproliferativas. 57. Doencas linfoproliferativas malignas. 58. Distlrbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 59. Distlrbios plaquetares. 60. Distlrbios da
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hemostasia primaria. 61. Disturbios da coagulagdo. 62. Trombofilias. 63. Medicina
transfusional. 64. Etica profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras
infeccbes causadas por microorganismos anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica.
5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. 6. Difteria.
7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites
infecciosas. Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiéticos e
antivirais. 14. Sistema de agravos notificaveis e sistema de informacdo em mortalidade.
15. Infeccdo no paciente critico. 16. Osteomielites - diagnostico e tratamento. 17. Artrites -
diagnostico e tratamento. 18. Controle de infecgdes hospitalares. 19. No¢6es de microbiologia.
20. Vigilancia microbioldgica em infec¢éo hospitalar. 21. Vigilancia epidemioldgica da infecgédo
hospitalar. 22. Prevencéao, diagndstico e tratamento de infeccao hospitalar associada a cateter
vascular. 23. Prevencdo, diagnostico e tratamento de infecgdo urinaria associada a sonda
vesical. 24. Prevencao, diagndstico e tratamento de pneumonia associada a ventilacdo
mecénica. 25. Prevencdo de infeccao em cirurgia. 26. Infec¢do gastrointestinal nosocomial e
Qualidade em nutricdo. 27. Infeccao hospitalar em pacientes em situagéo especial (Qqueimados,
neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infeccao
hospitalar. 29. Investigacdo e controle de surto. 30. Desinfeccéo e esterilizagédo e Qualidade em
central de material. 31. Prevencdo de infeccdo hospitalar em profissional de saude. 32.
Vacinacao em profissional de saude. 33. Profilaxia pds-exposi¢cdo ao material bacterioldgico.
34. Educacao do profissional de saide em prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. 35.
Residuos de servicos de salde. 36. Prevencdo de infeccdo em Ambulatério. 37. Infeccdes
Sexualmente Transmitidas. 38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e
outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenca de Chagas. 43. Malaria.
44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose,
paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO MASTOLOGISTA

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do
desenvolvimento mamario. 4. Fisiologia e patologia da lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico.
6. Métodos diagndsticos complementares. 7. Propedéutica invasiva. 8. Historia natural do
cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer de mama. 10. Estudo e
histopatologia das les6es benignas da mama. 11. Altera¢gBes funcionais benignas da mama e
neoplasias benignas. 12. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papilar.
13. Epidemiologia e fatores de risco do céancer de mama. 14. Prevencdo primaria e
rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do cancer de mama.
16. Estadiamento e fatores progndsticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama.
Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do
cancer de mama. 19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget.
20. Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento apds cancer de
mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica
na prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica.
Nefrologia: Estados Hipoosmolais — Hiponatremia; Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose
Metabdlica e Respiratoria; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica Sindrome
Nefrética Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite Lapica; Alteracfes Renais secundarias a Infec¢ao;
Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infeccdo do Trato Urinério; Litiase Urinaria;
Doenca Renal Policistica; Hipertensdo Arterial Sistémica Primaria; Alteracfes Renais
Secundarias a gravidez.
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MEDICO NEUROCIRURGIAO |

1. Traumatismo Cranio-Encefalico: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitacéo.
2. Traumatismo RaquiMotor: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. 3. Hipertensao
intracranianas: fisioatologia, diagnéstico e tratamento. 4. Tumores intracranianos: consideraces
gerais de patologia. 5. Tumores Intracranianos e orbitarios. 6. Tumores sepratentoriais.
7. Tumores infratentoriais. 8. Tumores intra, para e supraselares. 9. Tumores raquimedulares.
10. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. 11. Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 12. Aneurismas e malformacgdes vasculares
do Sistema Nervoso Central (SNC). 13. Malformacfes do SNC. 14. Discopatias e espondilose.
15. Infeccdes e infestacBes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. 16. Cirurgia funcional e
epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-
Eferenciacdo. 1.3. Confusao mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infec¢cdes do sistema nervoso. 2.1.
InfeccBes bacterianas. 2.2. Infec¢des Virais. 2.3. Infeccdes parasitarias e fungicas. 2.4.
ManifestagcBes neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doencas vasculares do
sistema nervoso. 3.1. Doencga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3.
Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefalico na infancia. 3.5. Doenca vascular da
medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-enceféalico. 4.2.
Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores primarios e
secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacao clinica e terapia dos tumores do sistema
nervoso central. 5.2. Apresentacédo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacao
clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6.
Doenca inflamatéria desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias tdxicas e
metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas anodxicas. 9. Distlrbios circulagcdo liquéricas e
edema cerebral. 10. Disturbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias.
11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaleia e
Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos
da base. 16. Desordens dos neurbnios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das
raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autondmico. 19.
Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21.
Complicacdes neurolégicas da gravidez. 22. ComplicagBes neuroldgicas do recém-nato. 23.
Complicacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurologico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso.
2. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Distarbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5.
Doencas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensao intracraniana. 8. Distlrbios do
sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10. Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar.
11. Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doencas neurologicas heredodegenerativas. 13.
Ataxias agudas. 14. InfeccBes congénitas. 15. Afeccbes dos géanglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20.
Traumatismo crénioencefdlico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22.
Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade. 24. Morte encefalica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA |

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular;
Péalpebras; Orbita; Aparelho Lacrimal; Conjuntiva; Cornea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino.
2. Retina (descolamento, doencas vasculares, doengas adquiridas e doencas hereditarias).
3. Doencas Hereditarias da Coroide. 4. Tumores da Uvea e Retina. 5. Estrabismo. 6. Doencas
istémicas e acometimento ocular. 7. Refracdo, Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.
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MEDICO ORTOPEDISTA |

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizacédo
do osso. 3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho
locomotor. 5. Biomecénica. 6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infeccdo osteo-articular. 8.
Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior. 10. Anomalias congénitas da
coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias. 13. Liquido
sinovial. Artrites. 15. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 16. Sinovites. 17. Gota. 18.
Osteocondrites. 19. Osteonecrose. 10. Miosites. 11. Espondilites. 12. Entesopatias. 13. Artrose.
14. Artrites. 15. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 16. Sindromes compressivas
neurologicas. 17. Paralisia cerebral. 18. Tumor normal. 37. Distlirbios da marcha. 38.
Amputacdes. 39. Artroscopia. 40. Artroplastia. 41. Enxertia 0ssea e cutanea. 42. Cintilografia
Ossea. 43. Radiologia ortopédica. 44. Tomografia computadorizada do esqueleto.45.
Ressonancia magnética osteoarticular. 46. Les6es nervosas relacionadas e hanseniase. 47.
LesOes traumaticas dos nervos periféricos. 48. Tratamento de deformidades e sequelas da
hanseniase. 49. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. 50. Pé diabético. 51.
Consolidacdo das fraturas. 52. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. 53. Biomecanica das
fraturas. 54.Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 55. Atendimento ao politraumatizado.
56. Fraturas por arma de fogo. 57. Fraturas patolégicas. 58. Fratura por estresse. 59. Gangrena
gasosa. 60. Complicagbes das fraturas e das luxac¢des. 61. Tromboembolismo. 62. Infeccédo
pos-traumatica. 63. Fixacdo interna das fraturas. 64. Fixacdo externa. 65. Métodos de
tratamento de fraturas e luxacgdes. 66. Técnica AO. 67. Principios de osteossintese. 68.
Planejamento pré-operatorio. 69. Fraturas e luxa¢cdes do membro inferior. 70. Fraturas e
luxacdes da pelve. 71. Fraturas e luxagbes da cintura escapular. 72. Fraturas e luxac¢des do
membro superior. 73. Fraturas e luxa¢des da coluna vertebral. 74. Lesdes meniscais. 75.
LesOes ligamentares. 76. LesbGes tendinosas. 77. Instabilidade articular. 78. Luxacao
recidivante. 79. Fraturas na crianga. Descolamento epifisario. 80. Trauma fisario. Fratura em
galho verde. 81. Fratura subperidstica. 82. Deformidade plastica. 83. Fratura obstétrica. 84.
Sindrome da crianca espancada. 6sseo maligno. 19. Tumor 6ésseo benigno. 20.
Pseudotumores. 21. Doenca de Paget. 22. Sindromes compartimentais. 23. Paralisia
obstétrica. Artrogripose. 24. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 25. Necrose
avascular. 26. Patologias da fise. 27. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior.
28. Desvios da coluna vertebral. 29. Lombalgia e lombociatalagia. 30. Hérnia discal. 31.
Espondiltlise. Espondilolistese. 32. Estenose de canal vertebral. 33. Discrepancia de
comprimento dos membros. 34. Deformidades adquiridas do pé. 35. Metatarsalgia. 36. Marcha.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais, boca, faringe, laringe, ouvidos,
cabeca e pescocgo, base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagnostico, tratamento
clinico cirtrgico das doencas e sindromes, como de suas complica¢gdes. 3. Emergéncias em
otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com diagnéstico e tratamento clinico e cirargico.
4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e Voz.
9. Cabeca e Pescogo. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Cranio. 12. Otorrinolaringologia
Pediatrica.

MEDICO PEDIATRA E VISITADOR PEDIATRICO

Aleitamento materno; Imuniza¢des preventivas; TRO (Terapia da reidratacao oral); Infeccdes
respiratérias agudas; Intoxicacfes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita;
Sindrome de down; Refluxo gastroesofagico; Anemias carenciais; Doencas exantematicas;
Doencas comuns da infancia; Meningoencefalites; Monucleose; Estafilococcias e
estreptococcias; Infec¢des congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN
a termo, prematuro, pés termo; Desvitaminoses; Infeccbes do trato respiratério ;Febre
reumatica. Reanimacao cardiopulmonar; distlrbios hidreletroliticos e acido-basicos; choque;
principios basicos de respiracdo mecanica; acidentes; violéncia contra a criangca e o
adolescente; analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e
angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise
ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse;
meningites; infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva
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humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal;
diarreia aguda e crdnica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de
sangue; parasitoses intestinais; reacfes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme;
emergéncias oncoldgicas; neutropenias; purpura trombocitopénica imunoldgica; infeccdo
urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensao
arterial; sindrome nefrética; complicagBes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva;
traumatismo craniencefdlico; coma; hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré;
ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucéo
respiratéria alta; insuficiéncia respiratoria; tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios
do sistema osteoarticular; parpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e
abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA — MATERNIDADE (OBSTETRA)

1. Diagnéstico da gravidez; Modificagdes do organismo materno; Alteracfes psicoldgicas da
gestacdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinagdo na gravidez.
2. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e
Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenga hemolitica
perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicacdes clinicas na gravidez.
3. Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectépica, Neoplasia
trofoblastica gestacional, Distlrbios da hemocoagulacdo, Descolamento prematuro de
placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas andmalas.
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacdo. 6. Contracepgéo no
puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria;
Cardiotocografia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Vias aéreas superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites - Diagndstico diferencial da
tosse. - Doencas Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma brénquica, bronquiectasias - Abscesso
pulmonar - Fibrose cistica - Doencas Pulmonares Intersticiais - Manifestac6es pulmonares das
colagenoses;- Patologias da pleura , Pneumotérax, derrames pleurais e empiemas. - Doencgas
da circulacdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensao pulmonar, Cor pulmonale - Neoplasias
de pulmdo e mediastino, - Insuficiéncia respiratéria, - Distlrbios respiratérios do sono -
Doencas Infecciosas: Pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infec¢des flngicas:
Paracoccidiodomicose, Histoplasmose, Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; -
Doencas pulmonares ocupacionais e ambientais - Tabagismo.

MEDICO PROCTOLOGISTA

1. Diarreia. 2. Constipacéo. 3. Cancer do intestino. 4. Cancer do reto. 5. Retocolite Ulcerativa
Idiopatica. 6. Polipose intestinal. 7. Megacélon. 8. Trauma abdominal. 09. Trauma do reto. 10.
Doenca hemorroidaria. 11. Fistula anal. 12. Fissura anal. 13. Estenose anal. 14. Doenca de
Paget. 15. Doenca de Crohn. 16. Anatomia dos célons, reto e anus. 17. Apendicite aguda. 18.
Anus imperfurado. 19. Retocele. 20. Colonoscopia diagndstica e terapéutica. 21. Doenca
diverticular dos célons e diverticulite. 22. Paniculite mesentérica. 23. Corpos estranhos. 24.
Hemorragia digestiva alta e baixa.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnostico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos. 3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos
do humor [afetivos]. 6. Transtornos neur6ticos, transtornos relacionados com o "stress" e
transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfunc¢des fisiolégicas
e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo
mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias.
12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.
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MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Classificacdo e epidemiologia dos distUrbios psiquiatricos na infancia. 2. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criancas. 3. Transtornos do desenvolvimento.
4. Transtornos de comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separacao.
6. Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8. Transtorno de excregdo. 9. Transtorno da
alimentacdo da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio. 11. Transtornos de
ansiedade. 12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de
substancia na adolescéncia. 15. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. 16.
Psicoterapia e psicologia médica. 17. Escalas de Avaliacdo para altruismo, depressdo e
ansiedade em criangas. 18. Paliticas publicas de saide mental infanto-juvenil.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagbes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do
saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade
gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento
intrauterino retardado. 11. Gestacao de alto risco. 12. Gestacao mudltipla. 13. Placenta e outros
anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doencgas pélvicas
inflamatdrias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no
diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas
doencas ginecoldgicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama
normal e patologico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. 22. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. 25. Medicina interna. 26.
Estudo ultrassonogréafico do: créanio, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis,
extremidades, abddémen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitbnio. 27.
Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecbes e abcessos
peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1. Laborat6ério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagcdes. 5.
Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes
moles. 8 Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12.
Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artrites secundarias a doencas
cronicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18.
Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumética. 21. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. 22. Doenca do Still do adulto. 23. Reumatismo cronico da infancia e
adolescéncia. 24. Lupus eritematoso sistémico. 25. Esclerose sistémica. 26. Sindrome de
Sjogren. 27. Doenca mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica. 29. Neoplasias
articulares. 30. Miopatias inflamatdrias.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. Producao do ultrassom. Interacdo ultrassom/matéria.
Transdutores, modalidade de imagens, efeitos bidlogos. 2. Ultrassonografia de partes
superficiais. Estudo dos bécios. Nodulos glandulo-salivares. Paratiredide. Parede toracica,
mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagbes. 3. Ultrassonografia do aparelho
digestivo. Trauma. Doencas difusas e focais do figado. Tumores. Doencas inflamatdrias das
vias biliares, célculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenca
inflamatéria e tumores do tubo digestivo. 4. Ultrassonografia do aparelho urinario.
Malformacdes. Litiase. Doenca inflamatéria. Tumores. Traumas. 5. Ultrassonografia dos vasos
abdominais e retroperitbnio. Hipertensdo porta. Aneurismas. Tumores. 6. Ultrassonografia em
ginecologia. Malformacgdes. Alteracdes do ciclo menstrual. Doenca inflamatéria. Tumores. 7.
Ultrassonografia obstétrica. Gestacdo normal. Sangramento no curso da gestacao.
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Crescimento infra-uterino anormal. Malformacdes. Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta.
Liquido amnidtico.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirargica uroldgica. 2. Infec¢Bes urinarias inespecificas. 3. Tuberculose urogenital.
4. Imaginologia do trato urinario. 5. Litiase urinaria. 6. Infec¢cbes Sexualmente Transmissiveis.
7. Infertilidade masculina. 8. Urologia feminina. 9. Bexiga nerogénica. 10. Tumores do trato
genitourinario e da adrenal. 11. Hiperplasia prostatica benigna. 12. Disfun¢bes sexuais
masculinas. 13. Traumatismo urogenital. 14. Uropediatria. 15. Trasplante renal. 16.
Endourologia. 17. Urgéncias ndo traumaticas do trato genitourinario. 18. Videolaparoscopia em
urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital 20. Hipertenséo renovascular. 21. Embriologia do
trato genitourinario.

MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem,
através da avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias,
Viréticas e de interesse em Salde Publica. Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente,
levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos
fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de
qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle
higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos,
produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e
fiscalizacdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspecao “ante e pds-mortem”,
no processamento tecnolégico, armazenamento, conservacdo e consumo. Doencas
transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais:
andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspe¢éo ante e post-mortem, objetivando a protecéo da
salde individual e coletiva da populacdo. Classificacédo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccao por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para
exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a
defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos,
4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Salde: Definicdo, principios e
diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servicos e produtos com
interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissao de Médico Veterinario. Medicina
Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronolégicas e estimativa de populacao.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo e prevencdo das doencas crbnicas ndo transmissiveis. 2. Avaliacdo e
aconselhamento nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencdo das
hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacdes de
energia e nutrientes para criangas e adolescentes. 6. Alimentacao equilibrada na promocao da
salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservacao de alimentos. 8.
Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Salde e Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. 9. Doencas Veiculadas por Alimentos: prevengdo e
epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Béasicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacao.
Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestacdes. 14. Responsabilidade Técnica.
15. Seguranca Ocupacional.

ODONTOLOGO

1. Dentistica - Isolamento do campo operatorio, preparos cavitarios, tratamento restaurador
atraumatico, protecdo do complexo dentinopulpar, restauracées dentarias por resina,



&
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL-RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
ANEXO Il .

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

aplicacdes clinicas dos materiais ionoméricos. 2. Aplicacfes clinicas dos materiais dentérios. 3.
Prevencao e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em
Endodontia. 6. Principios gerais em protese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, carie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescoco.
9. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias
bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil: estratégia Programa Salde da Familia (PSF);
salde bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliacdo de programas de Salde Publica.
13. Educagédo para a saude: principios e métodos. 14. Promocdo de salude e prevencao dos
agravos de saude bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacdes
clinicas dos materiais dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade
especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de
exodontia. 21. Prevencdao e tratamento das complicag6es em exodontia.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educagéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e
assisténcia social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Salde mental e atencdo psicossocial.
7. Psicoterapia: conceitos e modelos. 8. Avaliagcao Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes.
10. Elaborag&o de Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 3. Atividades e
Recursos Terapéuticos Ocupacionais. 4. Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 5.
Terapia Ocupacional em Neurologia. 6. Terapia Ocupacional em Gerontologia. 7. Terapia
Ocupacional nas Disfuncdes Fisicas e Reumatolégicas. 8. Terapia Ocupacional em Saude
Mental. 9. Terapia Ocupacional no campo social. 10. Terapia Ocupacional no Contexto
Hospitalar. 11. Tecnologia Assistiva 12. Terapia Ocupacional, Saude e Trabalho. 13. Terapia
Ocupacional e Saude Coletiva. 14. Terapia Ocupacional na infancia. 15. Terapia Ocupacional e
pessoas com deficiéncia

» ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico Completo

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacédo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagdo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.

Noc@es de Informatica para todos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico Completo

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclad o, uso do software e emprego dos recursos.
2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrbnico.
Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais:
Facebook, Linkedin e Instagram. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinforméatica
— conceitos de hardware e software. Componentes e Funcdes. Dispositivos de entrada e saida
de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional
Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacédo de
microcomputadores e notebooks.
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Matemética para os cargos de Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Técnico
Agricola, Agente Técnico em Seguranca do Trabalho, Agente Técnico Municipal,
Motorista CNH D, Secretario Escolar, Técnico em Meio Ambiente.

1. Numeros e OperagOes: Sistema de numeracdo decimal. Resolugcdo de problemas
envolvendo as operacfes de adigcdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, com ndmeros inteiros,
fracionarios e decimais. Multiplos e divisores de um ndmero natural. Regras de divisilidade.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Média aritmética. Porcentagem. Acréscimos e
descontos. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas do 1°. Resolucdo de
problemas. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, volume,
tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. 3. Espaco e Forma: Relagbes métricas no
tridngulo retangulo. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. 4. Tratamento
da Informacdo: Interpretacdo de tabelas. Graficos de barras, linhas e setores. Anadlise e
interpretagdo basica.

Legislacdo do SUS para os cargos de Agente Técnico em Enfermagem, Agente Técnico
em Laboratério, Agente Técnico em Radiologia, Técnico em Imobilizacao.

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histdria das politicas de sadde no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitéria. 4. Sistema Unico de Satde (SUS). 5. Fundamentos do
SUS. 6. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencéo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacédo; Regulacdo, Controle, Avaliagédo e Auditoria. 9. Politica Nacional
da Atencdo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
11. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencao a Saude. 15. Atencao Primaria
a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promocgao a salde. 18. Controle social da saude. 19.
Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de
humanizacéo. 22. Sistemas de informacédo em salde. 23. Doencas de notificagcdo compulsoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizacao de obras publicas e
privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. 1.1. O
Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e o exercicio da fiscalizacdo. 1.2. Desempenho das atribuicbes do fiscal de obras.
1.3 Nogbes de processos e documentos fiscais: multas, notificagcdes, embargos, interdigcdes,
demolicbes e fechamentos; orientacdo e recebimento de dendncias. 1.4. Orgcamento,
composicao de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas,
fiscalizacdo, pericias e redacdo de laudos técnicos, periciais e de avaliacdo de imodveis
urbanos. 1.6. Regularizacdo de imdveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagdo com o0s recursos naturais e culturais de
Pinheiral/RJ/ES 1.8. Estudos de impacto ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e
obras de construcdo civil: conceitos e parametros relativos as areas de preservacao
permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental;
modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais, do Estado
do Rio de Janeiro e do municipio de Pinheiral/RJ. 1.9. Legislacdo edilicia e urbanistica do
municipio de Pinheiral/RJ (Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento, Plano
Diretor Municipal etc.); indices e parametros urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e céalculos.
1.10. Legislacdo municipal vigente sobre fiscalizacdo de obras. 2. Leitura e interpretacdo de
desenho técnico-construtivo: elementos graficos de projeto, simbologias e convences
aplicadas a representacdo de projetos de Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e projetos
complementares. Normas Técnicas da ABNT aplicadas ao desenho técnico-construtivo. 3.
Desenho Universal e Acessibilidade urbana e edilicia. 4. Construcéo Civil: execucédo de obras e
instalacGes provisdrias; Topografia; Fundacdes; Estruturas; Instalacdes prediais; Vedacdes
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(alvenarias, esquadrias etc.); Acabamentos; Pavimentacéo; Coberturas. 5. No¢8es basicas de
comandos de desenho auxiliado por computador (CAD) — AutoCad. 6. Poder de policia
municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuacao, agentes responsaveis. Prestacao de
servigos publicos: formas e condi¢des. Patriménio municipal: abrangéncia, classificacédo. Bens
Pudblicos: conceito, tipos, classificacdo. 7. Atos administrativos: Classificacdo e espécies,
conceitos, contelidos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de motivos, instrucdo
normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer,
portaria, relatério, requerimento, resolucdo, regulamento. 8. Fiscalizacdo de posturas,
conforme o Codigo de Postura do Municipio de Pinheiral/lRJ e suas atualizagdes: 8.1.
Infracdes, penas, multa, processo de execucdo. 8.2. Da higiene publica: das vias publicas, das
habitacdes, da alimentacdo, dos estabelecimentos. 8.3. Da policia de costumes, seguranca e
ordem publica: da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto,
do transito publico, das medidas referentes aos animais, da extincdo de insetos nocivos, do
empachamento de vias publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes
de arvores e pastagens, das exploracdes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de
areia e saibro, dos muros e cercas, dos anuncios e cartazes. 8.4. Do funcionamento do
comeércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das
industrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do horéario de funcionamento, da
afericdo de pesos e medidas. 9. Normas técnicas ABNT sobre avaliacdo do ruido em areas
habitadas e outros preceitos relativos a posturas municipais. 10. Crimes contra a administragao
publica praticados por funcionéario publico (arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal) e por particular
(artigos 328 a 337 do Cadigo Penal) contra a Administracdo em geral.

AGENTE TECNICO AGRICOLA \

Mecanizacao, Irrigacdo e Drenagem, Solos, Armazenamento e Processamento de Produtos
Agricolas, Avicultura, Suinocultura, Pecuéria, Grandes Culturas, Hortalicas.

AGENTE TECNICO EM ENFERMAGEM |

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Caodigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imuniza¢des, DST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas crbnicas); Politica
Nacional de Seguranca do Paciente; Infec¢Bes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirlrgicos (pré, trans e pds operatério);
Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; A¢cBes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processo de esterilizacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8080 e 8142);
Administracdo de medicamentos; No¢Bes de Farmacologia.

AGENTE TECNICO EM LABORATORIO |

1. Sistema de Medidas. Sistema meétrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades,
fatores de conversao. 2. Noc¢Ses de Técnicas Laboratoriais: preparo de solucdes, calculos de
laboratério e preparo de reagentes. Diluicdo, solu¢des peso/volume (p/v), volume/volume (V/v),
solucdes molares nocdes basicas de microscopia. 3. Biosseguranca: classificacdo de risco
quimico e bioldgico, boas préaticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual e
coletiva, procedimento para descarte de residuos gerados em laboratério; limpeza,
desinfeccdo, anti-sepsia e esterilizacdo. 4. Bioguimica clinica; determinac¢des bioquimicas,
imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina, analise de calculos,
liguido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbiolégicas, métodos microbiolégicos,
meios de cultura, esterilizagcdo em laboratério de andlises clinicas, colorag8es, coproculturas,
culturas de material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro,
hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano. 6. Imunologia: reacdes de precipitagéao,
aglutinacdo, hemodlise, imunofluorescéncia. 7. Hematologia: colheita de material, elementos
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figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica
do sangue.

AGENTE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Prevencao dos riscos ambientais: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos. Parametros
e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao
dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de riscos ambientais.
E.P.I.’'s e E.P.C."s. PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais NR 9 e PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR 7. Efeitos dos agentes de riscos
ambientais no organismo. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios: teoria do fogo,
equipamentos fixos e moveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencéo e recarga.
Sistemas e equipamentos de alarme. Deteccdo e protecdo contra o incéndio. Acidente de
trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Investigacdo e analise do acidente de trabalho.
Estatisticas dos acidentes de trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Normas
Regulamentadoras: Enfase nas NR'S n° 4 a 10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislacao
complementar. Atividades educativas de seguranca do trabalho: CIPA. Combate a incéndios.
Normas de seguranca. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho.

AGENTE TECNICO EM RADIOLOGIA

NogOes basicas sobre as radiagbes; riscos na radiologia diagnéstica; fundamentos de
dosimetria e radiobiologia, efeitos bioldgicos das radiacbes, radioprotecdo e principios do
posicionamento radiolégico; aparelhos de raios X, grades, cones, colimadores, chassis, ecrans,
filmes de raios X, intensificadores, camara clara, selecdo de exames, identificacdo, exames
gerais e especializados em radiologia, principios basicos e monitorizagcao pessoal e ambiental,
anatomia do esqueleto axial e apendicular, radiografias simples, meios de contraste radioldgico
e exames contrastados, no¢des de hemodindmica, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de imagens digitais, Portaria da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453.

AGENTE TECNICO MUNICIPAL

1. Informagdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdémicos;
localizacdo, limites municipais, populacdo, distritos, evolugdo administrativa. Simbolos
Municipais e significados de seus elementos. Datas comemorativas, manifesta¢des culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Posicdo do Municipio na Federacdo brasileira. Caracteristicas,
principios e fundamentos; Competéncias privativas. 2.1. Poderes municipais: Executivo e
Legislativo. Prefeito Municipal: posse, funcdes, atribuicbes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se
ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e Camara para o fornecimento de certidbes aos
interessados. Camara Municipal: fungBes (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e
julgadoras), nimero de vereadores, composicdo. Instalacdo, funcionamento, organizacéo.
Conceitos basicos sobre Mesa Diretora, Plenéario, bancada, legislatura, comissdes, sessdes
(ordinérias, extraordinarias e solenes). Atos proprios da Camara.

3. Conhecimentos basicos sobre comunicacdo interpessoal e atendimento ao publico.
Qualidade e atendimento. Histdrico da qualidade na Administracdo Publica brasileira. Nogdes,
principios e dimensfes da qualidade. Elementos da comunicagéo. Principios e agbes para o
bom atendimento; ruidos e barreiras na comunicagdo. Atendimento telefénico e presencial:
atitudes indispensaveis no atendimento telefonico; principios de atendimento presencial:
competéncia, legitimidade, disponibilidade e flexibilidade. Atendimento e tratamento. 3.1.
Atendimento ao publico na Prefeitura de Pinheiral/RJ através da Ouvidoria Municipal e do
Sistema de Informa¢des ao Cidadao, conforme o documento “Carta de Servicos Publicos ao
Cidadao — 2022”. Requisitos, atividades e outros aspectos relevantes. 3.2. Cadigo de Etica dos
Servidores Municipais de Pinheiral/RJ.

4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
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oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao,
regulamento.

5. Documentagdo e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo
vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente.
Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito,
organizacdo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.
Eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica. Conhecimentos sobre documentos oficiais.

6. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre
recepcao, tramitagdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos: autuacao,
instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e
desapensacao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingéo e reativacao.

MOTORISTA CNH “D”

1. Legislacéo brasileira de transito / CTB (Lei 9.503). 2. Conhecimentos sobre funcionamento,
pequenos reparos e manutencao preventiva dos seguintes sistemas e componentes de
veiculos automotores: motores veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina)
e diesel e sistemas de suspensdo, freios, direcdo, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos,
métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de transito e direcdo defensiva. 4. Nog¢bes do
transporte fora do domicilio (transporte de TFD).

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 5. Escrituracdo e registros escolares. 6. Organizagdo e manutencdo dos
arquivos. 7. Etica Profissional. 8. Educacdo Inclusiva. 9. Legislacdo educacional e suas
atualizagbes: Constituicdo, LDB 9394/96, BNCC (Estrutura do curriculo), LBI, ECA. 10. As
atribuicdes do cargo de Secretario Escolar.

TECNICO EM IMOBILIZACAO

1. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizacao e confeccao
de aparelho gessado. 3. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. 4. Nog8es gerais
sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros. 5. Fraturas,
luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do
técnico). 6. Normas de biosseguranca.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente; Preservacdo Ambiental; Controle da Polui¢éo; Biologia Ambiental; fenébmenos
atmosféricos; Erosdo; conservacdo dos solos; Processos de producdo industrial (quimicas,
metallrgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo
ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sdlidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de
autodepuracao; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, agua e
ar; Remediacao de areas degradadas; NocOes de educacao ambiental; Gestdo integrada de
meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal
no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°.11.445/2007 - Politica
Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n°.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Solidos; Resolugdoes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacdo
de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal
n°.12.651/2012, que instituiu o Novo Cdédigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica
Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais;
Sistema de Licenciamento Ambiental; Noc¢Bes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias
hidrograficas; aguas superficiais; aguas subterraneas; Avaliacdo de planos de gestdo de bacias



[ 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL-RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

hidrogréficas; manejo de bacias hidrogréficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de
Abastecimento de Agua; Consumo de &gua; partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Aducao de agua; adutoras em
condutos livres e forcados; 6rgdos acessorios; bombas e estacbes elevatorias; Tratamento de
agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; principais
processos de tratamento; estacbes de tratamento de agua; Reservatorios de distribuicdo de
agua; importancia; Redes de distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de
Efluentes Liquidos; Qualidade da &agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes
constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento;
lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de oxidacao; filtracdo
bioldgica; Autodepuracéo de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio;
reducdo da concentracéo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos
Solidos; Caracterizagao quantitativa e qualitativa dos residuos sélidos domésticos e industriais;
Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos residuos soélidos; Acondicionamento, coleta,
transporte e destinacdo final adequado; Disposicao final dos residuos; aterro sanitario;
classificacdo dos aterros para residuos solidos de origem doméstica e industrial; Coleta
seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizacédo
e execucdo de obras; orcamento e composi¢cdo de custos; levantamento de quantitativos;
controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢cbes; emissdo de
faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental;
Certificacédo 1SO 14000.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos
morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composicdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacgao, subordinacéo; concordancia verbal e
nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacao.

Matemética para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Nimeros e Operacfes: O sistema de numeracdo decimal. Resolugcdo de problemas
envolvendo as operagcbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com nimeros reais. Numeros primos. Mltiplos e divisores de um numero natural.
Regras de divisilidade. Razao e proporcao. Divisao direta e inversamente proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com polindmios. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. Equacbes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de
medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario
Brasileiro. Célculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relagdes lineares e angulares.
nos poligonos regulares. RelagSes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da
Informacé&o: Principio multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Gréaficos de barras, colunas e
setores. Analise e interpretacéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLGIA (AUXILIAR EM SAUDE BUCAL)

1. A saude bucal na atencao basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF); salde bucal na
ESF. 2. Educacédo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promocao de salde
e prevencdo contra a carie dental. 3. Controle de infec¢éo na pratica odontoldgica: nocdes de
microbiologia, cuidados com os recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacao
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e aspiracdo; organizacao do instrumental. 5. Materiais dentarios: organiza¢do, manipulacao e
cuidados. 6. Revelacao e montagem de radiografias intra-orais.

AGENTE FUNERARIO

1. Manutencdo predial — nocdes basicas: Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Ferragens e
fechaduras. 1.1. Manutencdo externa: Ruas; Pracas; Jardins; Jazigos; Canteiros; Ferramental
basico. 2. Equipamentos de seguranca. 2.1. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
2.2. Cuidados e precaucdes com ferramentas manuais e elétricas. 3. Prevengdo contra
incéndio e panico: Noc¢bes basicas.

INSPETOR DE ALUNOS

1. ECA. 2. LDB. 3. Atribuicdo do Inspetor de Alunos. 4. Estrutura Funcional da Escola. 5. A
escola e a Comunidade. 6. Violéncia. 7. Etica. 8. Disciplina. 9. Consciéncia e liberdade. 10.
Senso comum e bom senso. 11. Responsabilidade. Dever e liberdade. 12. LBI. 13. Convivéncia
Escolar. 14. Relacionamento com pais e Professores. 15. Rotina escolar. 16. O Inspetor de
Alunos e a escola.

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto |

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos,
anuncios, histérias em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de
palavras. 3. Regras gerais de concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matemética para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: classes; numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e
Reais: operacdes; nimeros pares e impares; representacao e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores:
minimo multiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10,
100 e 1000; méaximo divisor comum; decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros
Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de fragdes; reducdo ao menor denominador
comum; operacdes de soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 6. NUmeros Decimais:
representacdo e leitura; operacBes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operagfes para
uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro.
9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa; mdultiplos e submudltiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana:
Angulos. Principais figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.



