ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 16/2014

Considerando que é obrigagdo do Municipio planejar, coordenar, supervisionar,
controlar e executar as afividades relativas & administrac@o, fiscalizacGo e
arrecadacdo dos tributos de sua competéncia.

Considerando o aumento da demanda por servicos de fiscalizac&o, devido &
instalagcdo de comércios, empresas e ambulantes sazonais, na temporada de
verdo.

Considerando a readlizagdo de campanha de fiscalizacdo e amrecadacdo de
tributos municipais, temporada 2014/2015.

Considerando que o Municipio estd trabalhando na reorganizacdo de seus setores
e no planejamento para realizagdo de concurso publico para suprir todas as vagas
necessdrias ao atendimento da populacdo.

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuicdes, torna publico
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de cargos em cardter
temporadrio nos quadros da Administracdo Municipal, com fulcro no art. 37, inciso IX,
da ConsfituicGo Federal, art. 13, inciso XL, da Lei Organica do Municipio de
Garopaba, e nos termos das Leis Municipais n°. 1.000/2005, 993/2005 e 1L.Z73/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, e
coordenado por ComissGo de Avaliacdo do Processo Seletivo, designada
pelo Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & selecdo de profissionais para
confratagdo em cardter tempordrio, em contrato tempordrio por tempo
determinado, por prazo a ser estipulado conforme a legislagGo vigente e
interesse publico.

1.3. O chamamento dos candidatos obedecerd & ordem decrescente de
classificacdo.

1.4. No coso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passard ao
final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

2. DA INSCRICAO
2.1.  Asinscricbes serGo recebidas de 14/10/2014 & 12/11/2014, das 13h as 18h,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Garopaba, situada na
Pragca Governador Ivo Silveira, n° 296, Centro, em Garopaba/SC, fone:
(48) 3254-8100, devendo o servidor responsdvel, proceder ao devido
protocolo e autuagdo do formuldrio de inscricdo Anexo |I.
2.2. Documentos necessdrios para a inscricdo originais e copias:
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Agente de Fiscalizagdo Carteira de Idenfidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de escolaridade - Ensino
Fundamental (1° Grau);

Tempo de servico comprovado (caso possua)
Comprovante de Residéncia.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS:
3.1.  Os cargos, os requisitos minimos exigidos, atribuicées, a carga hordria
semanal, remunera¢cdo e as vagas a serem preenchidas, estd@o indicadas
no quadro que se apresenta a seguir:

CARGO _ REQUISITOS : CARGA REMUNERACAO | VAGAS
MINIMOS/ATRIBUICOES HORARIA RS
SEMANAL
Agenfe de Habilitagao profissional: 40HS R$ 742,03 14

Fiscalizagéo Ensino Fundamental
completo (1° Grau),
conhecimentos e prdtica
em informatica.
Atfribuicdes:

Visitas a contribuintes;
realizagd@o de cadastro e
recadastramento;
expedicGo de avisos,
nofificagcdes relativos ¢
fributagdo, a fiscalizacdo
sanitdria, de  obras,
posturas e fransportes
publicos.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O PROCESSO DE SELECAO TERA AS SEGUINTES ETAPAS:
4.1.1. Andlise dos documentos apresentados:
4.1.2. Enfrevista.
4.1.3. Avaliag&o, conforme regras constantes do Anexo |.

5. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
5.1. Consiste na observancia da enfrega dos documentos, dos titulos
académicos, da experiéncia profissional e do perfil para desempenho do
cargo ao qual é candidato.

6. DA ENTREVISTA
6.1. A entrevista serd realizada com os(as) candidatos(as) selecionados(as) no
exame de curriculos, através de Comissdo de Avaliagcdo, nomeada por /

Portaria, composta por profissionais dos quadros da Prefeitura Municipal
de Garopaba.
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6.2. Essa etapa consiste na aplicacdo de entrevista visando a idenfificar a
postura profissional, o grau de conhecimento e as perspectivas do(q)
candidato(q);

6.3. A datq, local e hordrio da entrevista serdo divulgados, apds finalizadas as
inscricdes na pdgina oficial da Prefeitura Municipal de Garopaba
(www.garopaba.sc.gov.br).

. DO DESEMPATE:

7.1.  Em caso de empate, serd classificado (a) e posteriormente coniratado
(a) o (a) candidato (a) conforme os seguintes critérios hierarquicos de
desempate:

a.Mais idoso.

. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

8.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as] no Processo Seletivo, dada a
necessidade de servigo, deverdo assumir sua funcdo no prazo imediato,
apds sua convocacdo devidamente comprovada por correio eletrénico
ou carta registrada com Aviso de Recebimento - (ECT-AR).

8.2. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo especial, com
amparo na Lei Municipal n. 1.000/2005, ficando vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social;

8.3. A confratagdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo
dos seguintes requisitos bdsicos (documentos originais e copias):

a. Classificagdo no processo seletivo simplificado;

b. Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo;

c.Cédula de Identidade;

d.Inscrigao no Cadastro Pessoa Fisica - CPF:

e.Titulo de Eleifor, com comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo;

f.Cerfificados de quitacdo das obrigagdes relativas ao servico militar

(masculino);

g.Carteira de Trabalho;

h.Prova de inscricdo no PIS/PASEP:

i.Cerlidao de casamento, se for casado (a); ou de nascimento;

j.Certidbes de nascimento dos filhos, se os tiver:

k.Comprovante de Escolaridade e/ou Formagao Profissional, devidamente

registrado no MEC;
l.Carteira Nacional de Habilitacéo, Categoria “D", na validade (para Moftorista);
m.Registro na Entidade de Classe de Santa Catarina e Certiddo de Regularidade
(para os cargos com exigéncia);

n.Comprovante de residéncia:

o.Folha de antecedentes judiciais (civel e criminal, expedidas pelos cartdrios das
Varas Civeis e Criminais ou do Foro da Comarca em que feve residéncia nos
dltimos 5 (cinco) anos;

p.Uma foto 3X4, de frente e recente;

q.Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos e de proventos de inatividade :

r.Declaracdo de bens;

s.Outros documentos que Administrac@o julgar necessdrios ao cumprimento das
normativas vigentes.

- DO DESLIGAMENTO DO(A) CONTRATADO(A):
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O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
a. pelo término do prazo contratual:
b. por iniciativa do contratado;
¢. por conveniéncia e oportunidade do servico publico;
d. pela infragcdo por parte do confratado de dispositivos da legislacdo

vigente.

.2.

Os candidatos (as) aprovados (as) que virem a ser confratados (as) em
face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, sé poderd
deixar suas atribuicdes mediante nofificacdo prévia por escrito, no prazo
de 30 (trinta) dias, & Diretoria competente, sob pena de abandono de
emprego, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis pelo respectivo
Conselho de Classe.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

DOS RECURSOS
Os recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas), a
contar da divulgacdo por edital das homologagédes das inscricées e do
resultado final.
Os mesmos deverdo ser protocolados junto & Prefeitura Municipal de
Garopaba, no setor de Protocolo, no referido prazo, devendo conter 0s
seguintes elementos:
a. N° do Processo Seletivo;
b. Cargo a que concorre;
¢. Sucinta exposicGo dos motivos, critérios adotados, certificados ou fitulos
que deveriam ser atribuidos maior grau ou ndmero de pontos;
d. Razées do pedido, bem como o objefo pleiteado (revisGo e/ou nova
classificacdo);
e. [dentificagcdo do candidato.
SerGo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em
desacordo com este Edital.
A homologag@o do resultado final serd publicada no DOM/SC,
www.digriomunicipal.sc.gov.br.
Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem necessdrias
sergo resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
Fica eleito o Foro da Comarca de Garopaba para dirimir questées
oriundas do presente processo seletivas.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Garopaba (SC), 13 de outubro de 2014.

PAYLO SERGIO DE ARAUJO
refeito Municipal
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ANEXO |
Agente de Fiscaliza¢éo
Avaliacgo Pontuacdao Valor
Mdximo

Experiéncia no exercicio de atividades

inerentes a funcdo

0,25 ponto (por ano) | 5 pontos

Enfrevista

5 pontos 5 pontos

Pontuacdo Maxima

10 pontos
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE GAROPABA )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N. 16/2014

Formuldrio de inscricdo n°:

Cargo:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

Documentos necessdrios para a inscricéo originais e cdpias conforme item 2. do
Edital de Processo Seletivo.

Garopaba - SC, / /2014

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsdvel pela inscricéo
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